Competenţe integrate pentru societatea cunoaşterii
	1. CRITERII CURRICULARE



	TIPUL*
	Program acreditat

	DOMENIUL**  
	Curriculum centrat pe competenţe

	PUBLIC ŢINTĂ VIZAT 
	cadre didactice din învăţământul preuniversitar, ciclul  primar şi secundar inferior

	JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) 
	Programul de formare continuă Competenţe integrate pentru societatea cunoaşterii (CISC)  este conceput ca un obiectiv important din cadrul proiectului E-Formare - Competenţe integrate pentru societatea cunoaşterii contribuind la profesionalizarea funcţiei didactice prin formarea unui set de competenţe integrate care să asigure creşterea calităţii procesului didactic în  învăţământul preuniversitar. Programul Competenţe integrate pentru societatea cunoaşterii – CISC -  se înscrie în demersul de creşterea a investiţiei în capitalul uman din educaţie în cadrul POSDU, D.M. 1.3.,  răspunzând nevoilor de restructurare a formării continue a cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar. Scopul programului este formarea compenţelor integrate pentru cadre didactice din învăţământul preuniversitar, în domeniile: competenţe IT, proiectarea şi implementarea curriculumului centrat pe competenţe, managementul clasei, gestionarea situaţiilor de criză, metode interactive de predare – învăţare.

	DURATA (nr. total de ore de formare) 
	89 ore

	CURRICULUMUL PROGRAMULUI 

	COMPETENŢE VIZATE 
	1. Integrarea multimedia în educaţie
2. Proiectarea şi implementarea curriculumului centrat pe competenţe

3. Competenţe de organizare şi coordonare a colectivelor de elevi
4. Utilizarea metodelor  interactive de predare – învăţare

	PLANIFICAREA  MODULELOR TEMATICE
	Modul 1 – Formare competenţe IT
Modul 2: Curriculum centrat pe competenţe 

Modul 3. Managementul clasei,  gestionarea situaţiilor de criză 

Modul 4: Metode interactive de predare-învăţare

	CALENDARUL PROGRAMULUI  (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2012)

	TRIM. I 
	1
	
	TRIM. III 
	1

	TRIM. II 
	1
	
	TRIM. IV 2011
	1

	MODALITĂŢI DE EVALUARE A CURSANŢILOR 
	Evaluarea de progres: colocviu organizat la finalul fiecărui modul
Evaluarea finală: Portofoliu cuprinzând 5 teme interdisciplinare

	2. RESURSE UMANE

	FORMATORI IMPLICAŢI 
	57 formatori, conform documentaţiei de acreditare

	NIVELUL DE PREGĂTIRE 
	Studii universitare

	3. CRITERII ECONOMICE

	NR.CURSANŢI PLANIFICAŢI
	1500

	COSTUL PROGRAMULUI/ AL ACTIVITĂŢII  
	Program finanţat prin proiectul „E-formare – competenţe integrate pentru societatea cunoaşterii” POSDRU 87/1.3/S/55336


	COSTUL ESTIMAT AL UNEI  ORE DE FORMARE PENTRU FIECARE PARTICIPANT  
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