	1. CRITERII CURRICULARE



	TIPUL
	Program acreditat

	DOMENIUL  
	Dezvoltare profesionala si personala

	PUBLIC ŢINTĂ VIZAT 
	Cadre didactice

	JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) 
	Caracterul inovativ al programului de formare continuă se reflectă în abordarea didactică şi metodologică a examenelor de definitivare, de obţinere a gradelor didactice şi a titularizării în învăţământ, prin implementarea unui sistem coerent şi transparent de pregătire şi de evaluare a cadrelor didactice

	DURATA (nr. total de ore de formare) 
	89 de ore (72 ore faţă în faţă, 15 ore de tutoriat online, 2 ore evaluare finală)

	CURRICULUMUL PROGRAMULUI 

	COMPETENŢE VIZATE 
	1. Proiectarea şi organizarea activităţilor didactice specifice fiecărei discipline şcolare, în conformitate cu cerinţele Curriculumului Naţional 

2. Diversificarea abordărilor curriculare în scopul adaptării la nevoile de învăţare ale elevilor, în contextul elaborării unităţilor de învăţare

3. Însuşirea strategiilor specifice în vederea realizării proiectării curriculare şi a proiectului curricular 

4. Valorizarea conţinutului teoriei şi metodologiei curriculumului, structurând comportamente raportate la valori 

5. Organizarea activităţii în clasă pe baza acelor caracteristici structurale şi funcţionale care asigură coerenţa grupului 

6. Explorarea potenţialului elevilor în vederea adoptării unor strategii didactice eficiente pentru optimizarea învăţării 

7. Dezvoltarea potenţialului creativ al cadrului didactic care să permită proiectarea, organizarea şi desfăşurarea de activităţi de învăţare centrate pe dezvoltarea competenţelor cheie

8. Explorarea cotidianului în vederea descoperirii de constante şi conexiuni care permit transferuri intra şi interdisciplinare în vederea contextualizării învăţării

9. Manifestarea deschiderii faţă de tendinţele novatoare necesare dezvoltării profesionale

10.  Aplicarea adecvată a instrumentelor de evaluare în scopul identificării nivelului achiziţiilor elevilor pentru o evoluţie pozitivă în învăţare

11.  Utilizarea unei varietăţi de instrumente de evaluare pentru realizarea unei evaluări centrate pe elev, în perspectiva ameliorării rezultatelor elevilor şi a demersului didactic

12.  Manifestarea unei conduite autoreflexive în vederea ameliorării activităţii didactice.

	PLANIFICAREA  MODULELOR TEMATICE
	M1. Repere conceptuale şi metodologice, în cadrul Curriculumului Naţional
M2. Coerenţa demersului didactic – premise şi soluţii

M3. Aspecte procedurale implicate în realizarea activităţii didactice

M4. Evaluarea performanţelor elevilor

M5. Analiza activităţilor didactice demonstrative

	CALENDARUL PROGRAMULUI  (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2012)

	TRIM. I 
	4
	
	TRIM. III 
	4

	TRIM. II 
	4
	
	TRIM. IV 
	

	MODALITĂŢI DE EVALUARE A CURSANŢILOR 
	· prezentarea portofoliului realizat în conformitate cu cerinţele programului de formare – 50% din totalul evaluării finale;

· simularea organizării unei secvenţe didactice – 50% din totalul evaluării finale.

	2. RESURSE UMANE

	FORMATORI IMPLICAŢI 
	Formatori acreditaţi

	NIVELUL DE PREGĂTIRE 
	Master, universitar

	3. CRITERII ECONOMICE

	NR.CURSANŢI PLANIFICAŢI
	120

	COSTUL PROGRAMULUI/ AL ACTIVITĂŢII  
	Cheltuielile aferente formării continue vor fi asigurate din proiectul 

	COSTUL ESTIMAT AL UNEI  ORE DE FORMARE PENTRU FIECARE PARTICIPANT  
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