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A.OFERTA DE FORMARE A CASEI CORPULUI DIDACTIC CLUJ PENTRU ANUL SCOLAR 2026-2027

Tabel centralizator privind programele pentru dezvoltare profesionald acreditate (Tabel nr. 1):

timpurie

24.04.
2030
Abilitare Personal didactic de
curriculara ili - i
1 3741/ Ablll.tare § 80 blend.ed 38 ore 3 ECTS Prefiavre flll’l
pentru 1-a) curriculara learning invatamantul
. 23.04.2026 i i
educape preunlverSItar




Blended
Learning si

6. Competente

personal didactic de
predare din

7890 igi
Inteligenta / 1-a) TIC/ digitale/ i, 75 online 30 ore 45 ore 22.12.2027 3 25 invatamantul
1w 23.12.2024 nanotehnologii ! :

Artificiala in preuniversitar
educatie
CRED -
Curriculum
relevant, 13.03.2028 Personal didactic de

d i i
educatie 3532/ Abilitare 60 . 24 0re | 360re 3 ani 20 predare din
deschisa 1-a) . . online invatamantul

. 12.03.2025 curriculara . .

pentru toti. gimnazial

Formare nivel
[I- Invatamant
gimnazial




CRED -

Curriculum
relevant,
educatie 13.03.2028 Personal didactic de
deschis3 3532/ 1-a) Abilitare 60 | e 240re | 36o0re 3 ani 20 predare din
. 12.03.2025 curriculara invatamantul primar
pentru toti.
Formare nivel
[I- Invatamant
primar
Personal didactic din
fnvatdamantul
2. Strategii preuniversitar care
) didactice de 12. preda discipline din
Educatia STEM | 7890/ 1-a) redare - 60 online 24 ore 36 ore 22122027 3 20 domeniile
la scoald 23.12.2024 prec ,Matematici si
Invatare - Stiinte”, , Tehnologii” si
evaluare profesori pentru
fnvatdamantul primar
Educatie
Personalului
pentru .
13.9. Educatie i ic di
schimbari 7890/ 4 90 . 45 ore 45 ore 3 ani 30 gld?cvtlc fhn
climatice si 23122024 1-a) pentru online 24.12.2027 invatamantul
’ o tranzitie verde preuniversitar

mediu in scoli
sustenabile




Personal didactic de

Evaluare predare si personal
pentru Management didactic cu functii de
evolutia in 6870/21.1 1-a) si consiliere 1201 online S6ore | 64 ore 21.12.2026 3 40 conducere, de
_’ 2.2023 pentru cariera o indrumare si control
cz.mere.l < didactica din invatamantul
didactica preuniversitar
Incluziunea Personal didactic de
copiilor cu predar.e si persop.al
tulburdridin | OMnr. , 21.12.2026 _ didactic cu functii de
. D7 - Educatia 60 . 24 ore 36 ore 3 ani 20 conducere, de
spectrul autist | 6870/21.1 1-a) .. online N .
N copiilor cu CES indrumare si control
in 2.2023 din Invatamantul
invatamantul preuniversitar
preuniversitar
Personal cu functii de
26.08.2028 conducere, de
Leadership indrumare si control
educational si din unitatile de
management oM 16. 51 invatamant, personal
o Management 84 | blended- 33 ore 3 ani 28 didactic de predare
institutional 5577/25.0 1-c) . . . ore :

5 si leadership learning care are calitatea de
pentru . 8.202 in educatie membru al CA al
performanta institutiei/unititii de
scolara invatamant

preuniversitar




Personal cu functii de

26.08.2028 conducere din
inspectoratele scolare,
casele corpului
didactic, centrele de

Management excelentd, centrele

educational OM 16. blend.ed- 51 ) juc-le;enev de resurse Slu

10 Management 84 | learning 33 ore 3 ani 28 asistentd educationalg,
performant: 5577/25.0 | 1-¢) . . ore O i
. 2025 si leadership unitdtile de

strétegle, 8.20 in educatie fnvatdmant pentru

calitate, ’ activitati extrascolare

leadership si (palate, cluburi ale

resurse umane elevilor si cluburile
sportive scolare),
experti ARACIP

22.12.

Managementul 2026
g- . Personal didactic de
educatiei
o predare, personal
copiilor cu didactic auxiliar si
cerinte O.M. . i i i
11 te 7. Educatia 60 . 24 ore 36 ore 3 ani 20 personal didactic de
educationale 6870/21.1 | I-a) il CES online conducere, de
speciale in 2.2023 copirior cu indrumare si control
vederea din invatamantul
. . . preuniversitar
integrarii
scolare

10



Managementul

Personal didactic de

in educatie

implementarii :
eficiente a predare si personal
curriculumului | oM 16. didactic cu functii de
. . 03.05. . conducere, de
12 | national. 3673/02.0 Management 50 | online 25 ore 25 ore 5 ani 12 N .
1.0) . . 2027 indrumare si de
MANAGER - 5.2022 si leadership ;
CRED : ) control din
Formz;lre nivel in educatie fnvatdmantul primar si
2 gimnazial
16. Personal didactic de
Manager O.M. 21.12. predare din
M t i
13 pentru scoala 6870/21.1 | 1.¢) si?::(feernslliin 120 online 56 ore 64 ore 2026 3 ani 40 invatamantul
viitorului 2.2023 . P preuniversitar
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Proiectarea si
implementarea
activitatilor de 24.08.2028
tip outdoor in 10. Educatie Personal didactic de
0 1 1 . ¥ .
14 cur.rlcu um OME 5577/ nonformala - 60 . 24 ore 3 20 Prevdavre fim . .
national 1-a) . . online 36 ore invatdmantul primar si
25.08.2025 extrascolara si . .
pentru . . gimnazial
A informala
invatamantul
primar si
gimnazial -
CREDActOut
Personal didactic de
Reducerea 4. - predare si personal
absenteismului | oM pr. Managementul didactic cu functii de
. . conducere, de
15 | sifenomenului | 5577/25.0 e 60 . 24 ore 3 20 . .
. . 1-a) calitatii online 36 ore indrumare si de
de parasire 8.2025 trol di
. . educatiei 24.08.2028 control din
timpurie a ; fnvatdmantul
scolii preuniversitar
Resurse 23.02.2027
educationale
digitale: Personal didactic de
realizare O-M. 6. Competente predare din
16 - ’ 3306/22.0 | 2.a) ; L 50 online 25 ore 25 ore 5 ani 12 R . .
utilizare, 22022 TIC/digitale invatamantul primar si
evaluare. ’ gimnazial
Formare nivel
2
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ABILITARE CURRICULARA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

TIPUL PROGRAMULUI Program pentru dezvoltare profesionalad continua
acreditat prin OM 3741/23.04.2026, cu 3 ECTS

GRUP TINTA Personal didactic de predare din invatamantul
preuniversitar.

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) Educatia se schimba, iar tendintele mondiale arata o
personalizare si o continuitate a invitirii. Intr-un
document recent al Comisiei Europene, care
analizeaza 10 tendinte prin care educatia se va
transforma, se evidentiaza faptul ca interventia
timpurie asigura premisele unei educatii de calitate.
Educatia timpurie are si alte beneficii sociale: creste
predispozitia catre un stil de viata sanatos,
micsoreaza rata criminalitatii si reduce costurile
sociale generale ale saraciei si inegalitatii. Educatia
»full time” de la cresa si programele de gradinita de la
nastere pana la implinirea varstei de 5 ani au fost
corelate cu cresteri viitoare ale castigurilor cu pana la
26% pentru copiii care provin din familii cu venituri
mici. Prin intermediul acestui program de formare,
cadrele didactice incadrate in crese si gradinite pot
dobandi competente care vizeaza aplicarea
curriculum-ului specific educatiei timpurii.

DURATA (nr. total de ore de 80 ore, din care 42 ore fata-in-fata, 38 ore - online
formare) asincron

LOCUL DE DESFASURARE A Casa Corpului Didactic Cluj, online platforma Google
PROGRAMULUI Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj
CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE 1. Asigurarea serviciilor multidisciplinare de

interventie timpurie.

2. Educarea, ingrijirea copilului mic si asigurarea
incluziunii si a egalitatii de sanse si gen.

3. Proiectarea activitatilor educationale la varstele

timpurii.
Evaluarea progresului copilului mic - educatie
timpurie.
MODULE/TEME 1. Educatie timpurie - necesitate si actualitate.
2. Dezvoltare timpurie; educatie si ingrijire
timpurie.
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3. Educatie timpurie incluziva

4. Proiectarea activitatilor de educatie timpurie pe
domenii de dezvoltare.

5. Evaluarea progresului copilului la varstele timpurii

CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de

grupe planificate)

TRIM. IV -2026

TRIM. I - 2027

TRIM.T - 2027

1

TRIM. III - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

FORMATORI IMPLICATI

Portofoliu pentru dezvoltare profesionala continua

conform documentatiei de acreditare

COORDONATOR PROGRAM

NR.CURSANTI PLANIFICATI

lenei Edmund

50

COSTUL PROGRAMULUI

24000 lei

FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE

6 lei/ora/cursant




BLENDED LEARNING SI INTELIGENTA ARTIFICIALA IN EDUCATIE

TIPUL PROGRAMULUI Program pentru dezvoltare profesionala continua
acreditat prin 0.M. 7890/23.12.2024 cu 25 de credite
profesionale transferabile

GRUP TINTA Personal didactic de predare din Invatamantul
preuniversitar

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) | Dezvoltarea competentelor digitale este o prioritate a
uniunii europene. Un program pentru dezvoltare
profesionala continua cu tematica Blended Learning
si Inteligenta Artificiala poate ajuta profesorii sa-si
dezvolte aceste competente, care sunt esentiale nu
doar pentru predare, ci si pentru viata de zi cu zi.
Profesorii vor putea fi la curent cu cele mai noi
tendinte de stategie didactica si cu cele mai noi
instrumente digitale, astfel incat sa faca predarea
eficienta. Integrarea IA si a metodelor de Blended
Learning poate personaliza si imbunatati experienta
de invatare a elevilor ,nativi digitali” si poate sprijini
incluziunea si echitatea in educatie. Profesorii care
sunt bine pregatiti In aceste domenii pot crea medii
de Invatare mai interactive, adaptate nevoilor
individuale ale elevilor, mai incluzive si mai
echitabile. In concluzie, un program de formare
continua In Blended Learning si IA nu este doar
necesar, ci si esential pentru a pregati profesorii si
elevii pentru viitor.

DURATA (nr. total de ore de 75 de ore online (30 de ore online sincron, 45 de ore
formare) online asincron)

LOCUL DE DESFASURARE A Platforma Google Workspace a Casei Corpului
PROGRAMULUI Didactic Cluj

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE 1. Dobandirea cunostintelor si abilitatilor

fundamentale necesare pentru a aplica principiile
si strategiile de blended learning in diverse
contexte educationale, cu scopul de a optimiza
procesul de predare-invatare.

2. Dezvoltarea abilitatilor necesare pentru utilizarea
responsabila a platformelor si instrumentelor de
inteligenta artificiala in procesul de predare-
invatare-evaluare.
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3. Dezvoltarea abilitatilor de integrarea si utilizare a
inteligentei artificiale in contextul blended
learning.

MODULE/TEME

Introducere in blended learning;

Implementarea blended learning;

Fundamentele inteligentei artificiale in educatie;

. Utilizarea inteligentei artificiale In invatarea mixta.

W N

CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de

grupe planificate)

TRIM. IV -2026

TRIM. II - 2027 1

TRIM.I - 2027

TRIM. III - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

FORMATORI IMPLICATI

Portofoliu pentru dezvoltare profesionala continua

conform documentatiei de acreditare

COORDONATOR PROGRAM

Lung Liliana-Dana

NR.CURSANTI PLANIFICATI 25

COSTUL PROGRAMULUI 11250 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 6 lei/ora/cursant
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT




CRED - CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA PENTRU TOTI.
FORMARE NIVEL II - INVATAMANT PRIMAR

TIPUL PROGRAMULUI Program pentru dezvoltare profesionald continua acreditat
prin OM nr. 3532 din 12.03.2025 cu 20 credite profesionale
transferabile

PUBLIC TINTA Personal didactic de predare din invatamantul primar

JUSTIFICARE (necesitate, Programul de formare continua a fost conceput si este

utilitate) centrat pe o oferta consistenta de abilitare curriculara ce

poate raspunde cu succes carentelor formarii initiale si
continue a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar, carente cauzate de resursele de timp
limitate alocate practicii pedagogice, insuficienta pregatire in
domenii punctuale precum abordarea competentelor
transversale sau lucrul cu elevii cu CES sau aflati in zone de
risc economic si educational

DURATA (nr. total de ore de 60 online (24 ore sincron, 36 ore asincron)

formare)
LOCUL DE DESFASURARE A platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj
PROGRAMULUI
CURRICULUMUL PROGRAMULUI
COMPETENTE VIZATE 1. Identificarea principalelor caracteristici ale modelului de
proiectare curriculara centrat pe competente si a efectelor
acestuia asupra curriculumului scris si predat.

2. Aplicarea sistematica si personalizata a programelor
scolare, promovand activitati de invatare adaptate la
nevoile specifice ale elevilor, cu accent pe cei aflati in risc de
excluziune.

3. Integrarea in practica didactica a unor strategii inovative,
centrate pe utilizarea noilor tehnologii cu rol de facilitare a
invatdrii si pe un management de curriculum eficient la
nivelul scolii si al clasei.

MODULE/ TEME 1. Un nou Curriculum national pentru invatamantul primar -
conceptualizari necesare

2.Aplicarea noului Curriculum national pentru invatamantul
primar. Disciplinele de studiu din perspectiva didacticii
specialitatii

3. Aspecte transversale in abordarea si implementarea
curriculumului national

CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de grupe planificate)

TRIM. IV - 2026 TRIM. 11 - 2027 1
TRIM. 1 - 2027 TRIM. III - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A | Portofoliu pentru dezvoltare profesionald continua
CURSANTILOR
2.RESURSEUMANE ]
FORMATORI IMPLICATI conform documentatiei de acreditare
COORDONATOR PROGRAM Herman Pompilia
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NR. CURSANTI PLANIFICATI 25

COSTUL PROGRAMULUI 9000 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI 6 lei/ora/cursant
ORE DE FORMARE PENTRU

FIECARE PARTICIPANT
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CRED - CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA PENTRU TOTI.
FORMARE NIVEL II - INVATAMANT GIMNAZIAL

TIPUL PROGRAMULUI Program pentru dezvoltare profesionalad continua
acreditat prin OM nr. 3532 din 12.03.2025 cu 20
credite profesionale transferabile

GRUP TINTA Personal didactic de predare din invatamantul
gimnazial.

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) Programul pentru dezvoltare profesionala continua
este conceput din nevoia de modernizare a
curriculumului, de accea propune un curriculum care
integreaza competentele necesare pentru a pregati
elevii pentru provocarile secolului XXI.

Educatia de calitate depinde de competentele
profesorilor, acest program sprijina profesorii in
adaptarea la noi metodologii de predare si la
utilizarea tehnologiilor inovatoare.

DURATA (nr. total de ore de 60 online (24 ore sincron, 36 ore asincron)
formare)

LOCUL DE DESFASURARE A platforma Google Workspace a Casei Corpului
PROGRAMULUI Didactic Cluj

CURRICULUMUL PROGRAMULUI
COMPETENTE VIZATE 1. Identificarea principalelor caracteristici ale
modelului de proiectare curriculara centrat pe
competente si a efectelor acestuia asupra
curriculumului scris si predat.

2. Aplicarea sistematica si personalizata a
programelor scolare, promovand activitati de
invatare adaptate la nevoile specifice ale elevilor, cu
accent pe cei aflati in risc de excluziune

3. Integrarea In practica didactica a unor strategii
inovative, centrate pe utilizarea noilor tehnologii cu
rol de facilitare a invatarii si pe un management de
curriculum eficient la nivelul scolii si al clasei

MODULE/TEME 1. Un nou Curriculum national pentru Invatamantul
gimnazial - conceptualizari necesare;

2. Aplicarea noului Curriculum national pentru
invatamantul gimnazial. Disciplinele de studiu din
perspectiva didacticii specialitatii;
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3. Aspecte transversale in abordarea si
implementarea curriculumului national (o singura
temad/cursant, la alegere)

CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de grupe planificate)

TRIM. 1V -2026 TRIM. II - 2027 1
TRIM.T - 2027 TRIM. III - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A Portofoliu pentru dezvoltare profesionala continua
CURSANTILOR

FORMATORI IMPLICATI conform documentatiei de acreditare
COORDONATOR PROGRAM Ienei Edmund

NR.CURSANTI PLANIFICATI 25

COSTUL PROGRAMULUI 9000 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 6 lei/ora/cursant
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT




EDUCATIA STEM LA SCOALA

TIPUL PROGRAMULUI Program pentru dezvoltare profesionala continua
acreditat prin OM 7890/23.12. 2024 cu 20 credite
profesionale transferabile

GRUP TINTA Personal didactic de predare din invatamantul
preuniversitar care predau discipline din ariile
curriculare ,Matematica si stiinte”, , Tehnologii” sau
profesori pentru invatdamantul primar.
JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) Educatia STEM presupune o abordare
multidisciplinara si aplicatd, integrand cunostintele
din cele patru domenii specifice acestui concept
educational: stiintd, tehnologie, inginerie si
matematica. Programul de formare,, Educatia STEM
la scoala” are drept scop dezvoltarea competentelor
didactice ale profesorilor ce predau discipline din
ariile curriculare matematica, stiinte, tehnologii si ale
profesorilor din invatamantul primar, oferindu-le o

pregatire teoretica si metodologica, praxiologica, in
domeniul educatiei STEM. In acest scop, in timpul
cursului vor fi prezentate notiuni teoretice legate de
principiile acestui tip de educatie si criteriile de
realizarea a proiectelor STEM. In cadrul aplicatiilor
practice vor fi identificate si proiectate materiale
didactice adaptate pentru diferite nivele si pentru
programa nationala. Utilizarea metodelor moderne de
predare-invatare reprezinta un aspect important in
educatie, astfel in timpul cursului vor fi prezentate
platforme si soft-uri digitale utile in educatia STEM.

DURATA (nr. total de ore de 60 ore online: 24 ore online sincron, 36 ore online

formare) asincron

LOCUL DE DESFASURARE A Platforma online Google Workspace a Casei Corpului

PROGRAMULUI Didactic Cluj

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE 1. Capacitatea de a valorifica si promova
abordarile actuale din domeniul educatiei
STEM;

1.1. Cunoasterea conceptului de educatie STEM, a
principiilor educatiei STEM si a rolului ei in
pregatirea elevilor pentru viata cotidiana;
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1.2. Cunoasterea si aplicarea metodelor de predare -
invatare specifice educatiei STEM in activitatea
didactica

1.3. Cunoasterea avantajelor si dezavantajelor utilizarii
educatiei STEM in pregatirea elevilor pentru viata
cotidiana

2. Capacitatea de a integra proiecte STEM in
activitatea didactica;
2.1. Cunoasterea pasilor si principiilor de proiectare

siimplementare a proiectelor STEM in activitatea
didactica
2.2. Capacitatea de asumare a rolului profesorului
pentru proiectarea si implementarea proiectelor
STEM in activitatea didactica
2.3. Capacitatea de a evalua un proiect STEM;

3. Dezvoltarea capacitatii de utilizare a tehnologiei
digitale specifice educatiei STEM.
3.1. Capacitatea de a utiliza soft-ul Movie-Maker in
proiectarea unei activitati didactice STEM;
3.2. Capacitatea de a utiliza platforma Coogle in
proiectarea unei activitati didactice STEM;
3.3. Capacitatea de a utiliza platforma Plikers in
proiectarea unei activitati didactice STEM;
MODULE/TEME 1.Educatia STEM
1.1. Definitie
1.2. Principii
1.3. Metode
1.3.1. Invitarea prin problematizare
1.3.2. Invitarea prin descoperire dirijata
1.3.3. Invitarea bazati pe investigatie
1.3.4. Invitarea bazata pe proiect

1.4. Avantaje
1.5. Dezavantaje
2. Proiectul STEM
2.1. Principiile de realizare ale proiectului STEM
2.2. Rolul profesorului in proiectul STEM
2.3. Evaluarea proiectului STEM
2.3.1. Evaluarea activitatii STEM
2.3.2. Evaluarea elevilor
3. Tehnologii digitale utile in Educatia STEM
3.1. Soft-ul Movie-Maker
3.1.1. Minighid utilizare soft Movie maker
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3.2. Platforma Coogle
3.2.1. Minighid de utilizare a platformei coogle
3.3. Platforma Plikers
3.3.1. Minighid de utilizare a platformei Plikers

CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de

grupe planificate)

TRIM. IV -2026

1

TRIM. I - 2027

TRIM.T - 2027

TRIM. III - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

FORMATORI IMPLICATI

Portofoliu pentru dezvoltare profesionala continua

conform documentatiei de acreditare

COORDONATOR PROGRAM

NR.CURSANTI PLANIFICATI

Mateescu Dana Zoe

25

COSTUL PROGRAMULUI

9000 lei

FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE

6 lei/ora/cursant




EDUCATIE PENTRU SCHIMBARI CLIMATICE SI MEDIU IN SCOLI

SUSTENABILE
_LCRITERUCURRICULARE
TIPUL PROGRAMULUI Program pentru dezvoltare profesionala continua acreditat

prin OME 7890/ 23.12.2024
GRUP TINTA Personalului didactic din invatamantul preuniversitar
JUSTIFICARE (necesitate, Schimbarile climatice si degradarea mediului sunt probleme
utilitate) cu care ne confruntdm la nivel national si international.

Schimbarile climatice constituie provocari majore, care vor
marca generatiile viitoare.

Programul de formare propus are in vedere promovarea si
respectarea acestor principii evidentiate de Legea
Invatamantului Preuniversitar. Disciplinele care alcituiesc
programul de formare cuprind teme de actualitate, menite
sa Imbunatateasca eficienta activitatilor educationale, sa
formeze o viziune transcurriculara, integratoare si sa
raspunda nevoilor de dezvoltare profesionala a cadrelor
didactice.

Programul ,Educatie pentru schimbari climatice si mediu in
scoli sustenabile” se aliniaza in mod direct cu principalele
documente strategice si politici educationale nationale.
Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila 2030,
adoptata de Guvernul Roméniei, subliniaza importanta
educatiei pentru dezvoltarea durabild, inclusiv a educatiei
pentru schimbarile climatice.

In contextul Planului National de Actiune privind Adaptarea
la Schimbari Climatice, programul nostru are rolul de a
pregati cadrele didactice pentru a integra aceste aspecte in
predare, asigurandu-se ca elevii dobandesc cunostintele si
competentele necesare pentru a aborda provocarile
climatice.

Planul-cadru pentru Invitimantul Preuniversitar, care
guverneaza curriculumul national, include deja elemente de
educatie pentru mediu, dar este necesara o aprofundare si
actualizare constanta a acestor continuturi. Programul de
dezvoltare profesionala contribuie la acest efort prin
oferirea unei formari specializate si actualizate, axate pe
ultimele cercetari si tendinte in domeniul educatiei pentru
schimbarile climatice.

DURATA (nr. total de ore de 90 de ore online (45 de ore sincron, 45 de ore asincron)/
formare) 30 de credite profesionale transferabile
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LOCUL DE DESFASURARE A Platforma Google Workspace a CCD Cluj
PROGRAMULUI
CURRICULUMUL PROGRAMULUI
COMPETENTE VIZATE 1. Capacitatea de a intelege si analiza a schimbarile
climatice si impactul asupra mediului si societatii

2. Capacitatea de integrare a tematicii schimbarilor
climatice si mediu in curriculum

3. Capacitatea de a utiliza metodologii interactive si a
tehnologii educationale In problematica vizata

4. Capacitatea de a gestiona proiecte de dezvoltare durabila
in scoli

5. Capacitatea de evaluare a cunostintelor, deprinderilor si
atitudinilor elevilor fata de mediu

MODULE/TEME D1. Introducere in schimbarile climatice si impactul asupra
mediului si societatii

D2. Politici si strategii nationale si internationale privind
educatia pentru dezvoltare durabila

D3. Metodologii interactive si participative pentru educatia
ecologica

D4. Utilizarea tehnologiilor educationale si resurselor
digitale In predarea subiectelor de mediu

D5. Proiecte ecologice si initiative de sustenabilitate in scoli
D6. Evaluarea cunostintelor si atitudinilor elevilor fata de
mediu

CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de grupe planificate)

TRIM. 1V -2026 TRIM. II - 2027
TRIM.I - 2027 1 TRIM. III - 2027
MODALITATI DE EVALUARE A | Portofoliu pentru dezvoltare profesionali continua
CURSANTILOR

FORMATORI IMPLICATI Conform documentatiei de acreditare

COORDONATOR PROGRAM Alina Boca

NR.CURSANTI PLANIFICATI 25

COSTUL PROGRAMULUI 13500 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI 6 lei/ord/cursant
ORE DE FORMARE PENTRU

FIECARE PARTICIPANT
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EVALUARE PENTRU EVOLUTIA IN CARIERA DIDACTICA

TIPUL PROGRAMULUI Program pentru dezvoltare profesionald continua acreditat
prin OM nr. 6870/21.12.2023 cu 40 credite profesionale
transferabile

PUBLIC TINTA Personal didactic de predare si personal didactic cu functii
de conducere, de indrumare si control din invatamantul
preuniversitar

JUSTIFICARE (necesitate, Programul de formare are ca scop dezvoltarea

utilitate) competentelor de evaluare a cadrelor didactice si a unei

expertize specifice pentru evaluarea lucrarilor scrise ale

cadrelor didactice care participd la concursurile

profesionale.

DURATA (nr. total de ore de 120 online (56 ore sincron, 64 ore asincron)

formare)

LOCUL DE DESFASURARE A platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

PROGRAMULUI

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE 1. Operarea cu sistemul conceptual specific teoriei si

practicii curriculare si evaluative

2. Abordarea corecta a principiilor evaluarii, din

perspectiva teoriei subiectivismului

3. Elaborarea de instrumente/probe de evaluare care sa

indeplineasca criteriile de validitate, fidelitate si specificitate

in domeniul pentru care sunt destinate

4. Promovarea continuturilor si principiile specifice

docimologiei privind organizarea si desfasurarea

examenelor / concursurilor din sistemul de Invatamant

preuniversitar

MODULE/ TEME 1. Curriculum si evaluare in invatamantul preuniversitar

2. Evaluatorul intre subiectivitate si obiectivitate

3. Elaborarea de instrumente/ probe de evaluare. Factori
perturbatori in evaluarea lucrarilor scrise

4. Specificul evaludrii in situatii educationale diverse:

examenele si concursurile nationale pentru cadrele didactice

din Invatamantul preuniversitar, prin intermediul aplicarii

de probe scrise, orale si practice

CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de grupe planificate)

TRIM. IV - 2026 2 | TRIM.II - 2027
TRIM.I - 2027 TRIM. III - 2027
MODALITATI DE EVALUARE A | Portofoliu pentru dezvoltare profesionald continua
CURSANTILOR

FORMATORI IMPLICATI conform documantatiei de acreditare

COORDONATOR PROGRAM Herman Pompilia
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NR. CURSANTI PLANIFICATI 25

COSTUL PROGRAMULUI 18000 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI 6 lei/ora/cursant
ORE DE FORMARE PENTRU

FIECARE PARTICIPANT
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INCLUZIUNEA COPIILOR CU TULBURARI DIN SPECTRUL AUTIST iN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

TIPUL PROGRAMULUI Program pentru dezvoltare profesionalad continua
acreditat prin OM 6870/21.12.2023 cu 20 credite
profesionale transferabile

GRUP TINTA Personal didactic de predare si personal cu functii de
conducere, de indrumare si de control din invatamantul
preuniversitar

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) Este necesara formarea competentelor personalului
didactic de predare/ personalului cu functii de conducere,
de indrumare si de control din Invatdamantul
preuniversitar pentru incluziunea copiilor diagnosticati cu

tulburari din spectrul autist (TSA) in invatamantul

preuniversitar.
DURATA (nr. total de ore de 60 ore online: 24 ore online sincron, 36 ore online
formare) asincron
LOCUL DE DESFASURARE A Platforma online Google Workspace a Casei Corpului
PROGRAMULUI Didactic Cluj
CURRICULUMUL PROGRAMULUI
COMPETENTE VIZATE 1. Utilizarea adecvatd a conceptelor specifice

incluziunii copiilor diagnosticati cu tulburari din

spectrul autist din iTnvatamantul preuniversitar

2. Identificarea celor mai eficiente modalitati de
comunicare intre scoala, familie si comunitate in
contextul tulburarilor din spectrul autist

3. Utilizarea celor mai adecvate resurse, metode, strategii
si resurse educationale 1n activitatile didactice, in functie
de particularitatile individuale ale fiecarui copil
diagnosticat cu tulburari din spectrul autist.
MODULE/TEME 1. Incluziunea in contextul tulburarilor din spectrul autist
2. Comunicarea scoala-familie-comunitate

3. Metode, strategii si resurse educationale specifice
incluziunii copiilor diagnosticati cu TSA
CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de grupe planificate)

TRIM. IV -2026 1 TRIM. II - 2027

TRIM. 1 - 2027 TRIM. III - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A Portofoliu pentru dezvoltare profesionala continua
CURSANTILOR

FORMATORI IMPLICATI conform documentatiei de acreditare
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COORDONATOR PROGRAM

NR.CURSANTI PLANIFICATI 25

COSTUL PROGRAMULUI 9000 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 6 lei/ora/cursant
FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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LEADERSHIP EDUCATIONAL SI MANAGEMENT INSTITUTIONAL
PENTRU PERFORMANTA SCOLARA

TIPUL PROGRAMULUI Program pentru dezvoltare profesionalad continua
acreditat prin OMEC, cu 28 credite profesionale
transferabile

GRUP TINTA personal cu functii de conducere, de indrumare si

control din unitatile de Invatamant, personal didactic
de predare care are calitatea de membru al CA al
institutiei/unitatii de invatamant preuniversitar

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) | Program acreditat de Universitatea Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca si furnizat in parteneriat cu Casa
Corpului Didactic Cluj. Program de formare si
indrumare pentru manageri si inspectori scolari.
Programul se va derula in 6 judete din regiunile Nord-
Vest si Centru.

Programul vizeaza dezvoltarea competentelor
manageriale, necesare administrarii sistemului de
educatie preuniversitar intr-un mediu descentralizat,
prin organizarea la nivel national a unor programe de
formare si mentorat/coaching pentru directori,
directori adjuncti, personal didactic de predare care
are calitatea de membru al CA al institutiei/unitatii de
invatamant preuniversitar. Programul este in
concordanta cu obiectivele proiectului "Romania
Educatad” si vine in sustinerea recomandarilor facute
de OECD si ale Bancii Mondiale in rapoartele
publicate in ultimii ani.

Implementarea acestui program de formare si
mentorat este esentiala pentru a imbunatati calitatea
managementului institutional in educatie, asigurand
ca liderii din sistem sunt pregatiti sa gestioneze in
mod eficient si responsabil procesele educationale
intr-un mediu descentralizat. Aceasta pregatire va
contribui la 0 mai buna performanta a institutiilor
educationale preuniversitare si, implicit, la
imbunatatirea rezultatelor educationale la nivel

national.
DURATA (nr. total de ore de 84 ore, din care 51 ore (60,7%) activitati fata in fata si
formare) 33 ore (39,3%) activitati online asincron
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LOCUL DE DESFASURARE A Locatiile acreditate

PROGRAMULUI

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE 1. Leadership situational si adaptarea stilului de
conducere;

2. Management institutional: planificare, organizare
si coordonare a activitatilor;

3. Management financiar, gestionare a bugetului,
atragere de fonduri externe/europene si realizare
de achizitii publice;

4. Gestionarea eficienta a resurselor umane;

5. Monitorizare si evaluare activitati implementate;

6. Implementarea strategiilor pedagogice inovatoare,
monitorizarea progresului elevilor si implicarea
comunitatii In educatie.

MODULE/TEME 1. Modulul I - Leadership situational
2. Modulul II - Management financiar, inclusiv al
proiectelor finantate prin fonduri
externe/europene

3. Modulul III - Managementul resurselor umane si
crearea unui mediu pozitiv in scoala

4. Modulul IV - Managementul capacitatii
institutionale pentru Imbunatatirea performantei
elevilor

CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de grupe planificate)

TRIM. IV -2026 TRIM. II - 2027 1
TRIM.I - 2027 TRIM. III - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A Portofoliu pentru dezvoltare profesionala continua
CURSANTILOR

FORMATORI IMPLICATI conform documentatiei de acreditare
COORDONATOR PROGRAM Alina Boca

NR.CURSANTI PLANIFICATI 25

COSTUL PROGRAMULUI -

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | Program derulat in parteneriat cu UBB care este
FORMARE PENTRU FIECARE furnizorul programului si care gestioneaza aspectele
PARTICIPANT financiare.
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MANAGEMENT EDUCATIONAL PERFORMANT: STRATEGIE, CALITATE,
LEADERSHIP SI RESURSE UMANE

TIPUL PROGRAMULUI Program pentru dezvoltare profesionala continua
acreditat prin OMEC, cu 28 credite profesionale
transferabile

GRUP TINTA Personal cu functii de conducere din inspectoratele

scolare, casele corpului didactic, centrele de excelenta,
centrele judetene de resurse si asistenta educationala,
unitatile de invatamant pentru activitati extrascolare
(palate, cluburi ale elevilor si cluburile sportive
scolare), experti ARACIP
JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) | Program acreditat de Universitatea Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca si furnizat in parteneriat cu Casa Corpului
Didactic Cluj, programul vizeaza dezvoltarea
competentelor manageriale, necesare administrarii
sistemului de educatie preuniversitar intr-un mediu
descentralizat, prin organizarea la nivel national a
unor programe de formare si mentorat/coaching
pentru personalul cu functii de conducere din
inspectoratele scolare, casele corpului didactic,
centrele de excelentd, centrele judetene de resurse si
asistentd educationala, unitatile de invatamant pentru
activitati extrascolare (palate, cluburi ale elevilor si
cluburile sportive scolare), experti ARACIP. Programul
este In concordanta cu obiectivele proiectului
"Romania Educatad” si vine in sustinerea
recomandarilor facute de OECD si ale Bancii Mondiale
in rapoartele publicate in ultimii ani.

Implementarea acestui program de formare si
mentorat este esentiala pentru a imbunatati calitatea
managementului institutional in educatie, asigurand ca

liderii din sistem sunt pregatiti sa gestioneze in mod
eficient si responsabil procesele educationale intr-un
mediu descentralizat. Aceasta pregatire va contribui la
o mai buna performanta a institutiilor educationale
preuniversitare si, implicit, la Imbunatatirea
rezultatelor educationale la nivel national.

DURATA (nr. total de ore de 84 ore, din care 51 ore (60,7%) activitati fata in fata
formare) si 33 ore (39,3%) activitati online asincron
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LOCUL DE DESFASURARE A Locatiile acreditate

PROGRAMULUI

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE 1. Planificarea strategica si operationala a
activitatilor;

2. Organizarea si coordonarea activitatilor;

3. Leadership, comunicare si gestionarea echipelor;

4. Gestionarea eficienta a resurselor umane;

5. Monitorizare si evaluare activitati implementate,
pentru asigurarea calitatii in Invatamantul
preuniversitar;

6. Capacitate de acordare sprijin UIP.

MODULE/TEME 1. Modulul L. Planificarea strategica si operationald intr-0

institutie de invatamant

2. Modulul II. Asigurarea calitatii in cadrul invatamantul
preuniversitar

3. Modulul III. Leadership si comunicare in institutiile de
invatamant

4. Modulul IV. Managementul si dezvoltarea resurselor
umane.

CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de grupe planificate)

TRIM. IV -2026 TRIM. 11 - 2027 1
TRIM. 1 - 2027 TRIM. 111 - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A Portofoliu pentru dezvoltare profesionala continua
CURSANTILOR

FORMATORI IMPLICATI conform documentatiei de acreditare
COORDONATOR PROGRAM Alina Boca

NR.CURSANTI PLANIFICATI 25

COSTUL PROGRAMULUI -

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | Program derulat in parteneriat cu UBB care este
FORMARE PENTRU FIECARE furnizorul programului si care gestioneaza aspectele
PARTICIPANT financiare.
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MANAGEMENTUL EDUCATIEI COPIILOR CU CERINTE EDUCATIONALE
SPECIALE IN VEDEREA INTEGRARII SCOLARE

TIPUL PROGRAMULUI Program de formare continuad acreditat prin 0.M.
6870/21.12.2023 cu 20 credite profesionale
transferabile

GRUP TINTA Personal didactic de predare, personal didactic

auxiliar si personal didactic de conducere, de
indrumare si control din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE (necesitate, Scoala este o institutie care ofera servicii comunitatii
utilitate) din care face parte. Aceasta Inseamna c3, ea trebuie sa
faca fata tuturor provocarilor si trebuie sa fie factorul
cel mai flexibil si mai adaptabil pentru o integrare de
succes. Modul in care profesorul realizeaza
incluziunea in clasa depinde, in mare masura, de
atitudinea lui fata de elevii cu nevoi speciale si de
resursele disponibile pentru invatarea acestora.
Aceste resurse sunt considerate a fi metodele de
predare, materialele utilizate, timpul disponibil pentru
instruire, cunostintele si deprinderile profesorilor
dobandite prin educatia si formarea profesionala.

DURATA (nr. total de ore de 60 ore (24 ore online sincron, 36 ore online asincron)
formare)

LOCUL DE DESFASURARE A Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj
PROGRAMULUI

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE 1. Alocarea si gestionarea eficienta a resurselor pentru

implementarea unei culturi incluzive la nivelul
unitatilor de invatamant;

2. Gestionarea eficientad a problemelor de
comportament ale prescolarilor si scolarilor de
diferite varste;

3.Adaptarea procesului educativ la specificul
cerintelor educationale ale elevilor din grupuri
dezavantajate;

4. Proiectarea si implementarea adecvata a
continuturilor instructiv-educative pentru elevii cu
CES;

5. Identificarea, proiectarea si aplicarea celor mai
adecvate strategii, tehnologii si resurse educationale in
organizarea procesului educational incluziva
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MODULE/TEME 1. Educatia pentru toti - Incluziunea copiilor cu cerinte
educationale speciale In invatamantul de masa;

2. Managementul comportamentului la prescolari si
scolari;

3. Interventii psihopedagogice 1In educatia copiilor cu
CES

4. Dificultati de invatare a limbajului scris-citit la elevii
cu CES

CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de grupe planificate)

TRIM. IV -2026 2 | TRIM.II - 2027
TRIM.T - 2027 TRIM. III - 2027
MODALITATI DE EVALUARE A Portofoliu pentru dezvoltare profesionala continua
CURSANTILOR
(2.RESURSEUMANE
FORMATORI IMPLICATI Moldovan Ana-Maria, director CJRAE Cluj, studii
postuniversitare, certificat formator;

Pana Anca Elena, profesor consilier CJRAE Cluj, studii

postuniversitare, certificat formator;

Cret Nicoleta, profesor consilier CJRAE Cluj, studii
postuniversitare, certificat formator;

Alb Lucia Maria, profesor consilier CJRAE Cluj, studii
postuniversitare, certificat formator;

Albert-Nagy Erica, Profesor psihopedagog, studii
postuniversitare, certificat formator;
Hircioaga-Costache Catrina, Profesor psihopedagog,
studii postuniversitare, certificat formator;

Butta Mirela Voichita, profesor logoped, studii
postuniversitare, certificat formator;

Morar Gina Livia, profesor pentru invatamantul
gimnazial si liceal, studii postuniversitare, certificat

formator;
COORDONATOR PROGRAM Alina Boca, prof metodist, Casa Corpului Didactic Cluj
NR.CURSANTI PLANIFICATI 50
COSTUL PROGRAMULUI 18000 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEIORE | 6 lei/ora/cursant
DE FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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MANAGEMENTUL IMPLEMENTARII EFICIENTE A CURRICULUMULUI
NATIONAL. MANAGER-CRED. FORMARE NIVEL 2

TIPUL PROGRAMULUI Program pentru dezvoltare profesionala continua acreditat
prin OM 3673/02.05.2022

GRUP TINTA Personal de conducere, de Indrumare si de control din
invatamantul preuniversitar (invatamant primar si
gimnazial)

JUSTIFICARE (necesitate, Echipele manageriale au o un rol deosebit in planificarea,

utilitate) implementarea, monitorizarea si evaluarea modului in care

noul curriculum ajunge la fiecare elev. Un director este prima
instanta dintr-o scoala care trebuie sa se asigure ca fiecare
copil in risc este identificat in mod riguros, ca factorii de risc
sunt clar documentati si ca sunt initiate masuri specifice de
sprijin. Scoala este responsabila de promovarea unor
interventii complexe/integrate, avand, in primul rand, un rol
fundamental in dezvoltarea de masuri de sprijin in aria
educationala. Astfel, o echipa de conducere trebuie sa se
asigure ca sunt initiate procese de adaptare curriculara la
nevoile, interesele si asteptarile fiecarui copil in risc, ca parte
a implementarii eficiente a unui nou curriculum. in egala
masura, echipa manageriala trebuie sa se asigure ca exista
un nivel adecvat de competente si contexte adecvate de
formare pentru ca profesorii sa poata realiza aceste adaptari
curriculare, care sa asigure formarea competentelor specifice
si generale ale fiecarei discipline studiate, cat si, mai larg,
formarea competentelor-cheie din profilul de formare.
Formarea personalului de conducere din invatamantul
preuniversitar (invatamant primar si gimnazial) in aria
managementului de curriculum printr-un program acreditat
poate avea un impact direct asupra succesului programului
de abilitare curriculara, derulat la nivelul celor 8 regiuni ale
tarii. Directorii pot avea o influenta importanta asupra
deciziei cadrelor didactice de a participa la programul de
formare, asupra strategiilor de monitorizare si evaluare a
eficientei activitatilor initiate de scoala in aceasta arie, cat si
asupra masurilor corective bazate pe date. Programul este
furnizat In perioada de sustenabilitate a Proiectului,,CRED -
Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti”.
DURATA (nr. total de ore de 50 de ore online (25 de ore sincron, 25 de ore asincron)/ 12
formare) credite profesionale transferabile
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LOCUL DE DESFASURARE A
PROGRAMULUI

Platforma Google Workspace a CCD Cluj

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE

1. Identificarea elementelor de noutate din curriculumul
national centrat pe competente si a principalelor
implicatii asupra activitatii manageriale

2. Coordonarea procesului de management eficient al
curriculumului intr-o scoala care invata, utilizand
strategii inovative, adaptate la nevoile elevilor si centrate
pe utilizarea noilor tehnologii pentru facilitarea Invatarii

3. Construirea unor strategii eficiente de monitorizare si
evaluare a implementarii curriculumului la nivelul scolij,
valorificand resursele comunitatii de invatare

MODULE/TEME

1. Un nou curriculum national pentru invatamantul primar
si gimnazial - conceptualizari necesare

2. Management de curriculum eficient la nivelul scolii si al
clasei

CALENDARUL PROGRAMULUI (nr.

de grupe planificate)

TRIM. IV -2026

TRIM. II - 2027

TRIM.T - 2027 1

TRIM. III - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

FORMATORI IMPLICATI

Portofoliu pentru dezvoltare profesionala continua

Conform documentatiei de acreditare

COORDONATOR PROGRAM

NR.CURSANTI PLANIFICATI

Alina Boca

25

COSTUL PROGRAMULUI

7500 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE
DE FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT

6 lei/ora/cursant
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MANAGER PENTRU SCOALA VIITORULUI

TIPUL PROGRAMULUI/ Program pentru dezvoltare profesionala continua
ACTIVITATII acreditat prin 0.M. 6870/21.12.2023
GRUP TINTA Personalul didactic din invatamantul preuniversitar

(inclusiv cadrelor didactice din comisiile prevazute de
ROFUIP), personal de conducere, indrumare si
control.

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) | Toate cadrele didactice, prin intreaga activitate,
genereaza calitatea actului educational 1n interiorul
unitatii de invatamant, dar parghiile asigurarii
calitatii sunt coordonate de catre managerul unitatii

de Invatamant. De aceea, devine imperios necesar ca
atat directorii, cat si celelalte persoane cu rol
decizional, sa devina constienti si totodata capabili sa
asigure calitatea actului educational. Toti actorii
implicati in activitatea educationala devin
responsabili de asigurarea interna a calitatii, de
autoevaluarea continud, de stabilirea si aplicarea
unor masuri ameliorative. Din aceasta perspectiva
rezultd necesitatea construirii unui sistem national de
management si de asigurare a calitatii In educatie,
sistem care sa responsabilizeze toti actorii implicati si
toti beneficiarii directi sau indirecti.

DURATA (nr. total de ore de 120 ore online - 56 ore sincron, 64 ore asincron
formare)

LOCUL DE DESFASURARE A Casa Corpului Didactic Cluj online platforma Google
PROGRAMULUI Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj
CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE Competentele generale/ competente specifice si

domenii de interventie, capabilitati, abilitati

asociate pe care le vor dobandi cursantii sunt:

1. Conducere / leadership si management strategic
C.S.1.1. Gandirea si proiectarea strategica
- Capacitatea de a avea o imagine institutionala si
strategic si de sistem completa, pe termen scurt,
cat si pe termen lung;
- Cunoasterea si informarea privind dezvoltarile si
evolutiile educationale la nivel local, national si
international si luarea acestora in considerare in
cadrul procesului de planificare;
C.S.1.2. Diagnoza mediului intern si extern
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- Analiza si diagnoza mediului intern si extern;

- Analiza de nevoi

- Prognoza mediului intern si extern

C.S.1.3. Proiectare/planificare

- Planificarea bazata pe viziunea agreata;

- Transpunerea viziunii In obiective clare si

planuri care sustin imbunatatirea performantei;

C.S.1.4. Managementul inovarii

- Elaborarea, implementarea, monitorizarea,

evaluarea, revizuirea de politici si strategii la

nivelul unitatii de Invatamant.
2. Conducere / leadership si management al
resurselor

C.S.2.1. Managementul resurselor materiale

- Alocarea resurselor materiale necesare

procesului instructiv-educativ.

- Alocarea resurselor financiare/executia

bugetara

C.S.2.2. Managementul resurselor umane

- Organizarea, dezvoltarea si coordonarea

echipelor/catedrelor/comisiilor.

- Organizarea claselor/grupelor.

- Integritate si transparenta

- Responsabilitate sociala. Organizarea etica a

procesului educational la nivelul unitatii de

invatamant

C.S.2.3. Managementul resurselor informationale

si temporale

- Accesarea resurselor informationale

- Utilizarea resurselor informationale

- Utilizarea timpului ca resursa educationala

C.S.2.4. Managementul resurselor deschise

- Accesarea resurselor deschise

- Prelucrarea si utilizarea resurselor deschise
3. Conducere / leadership si management al relatiei
scoala-familie

C.S.3.1. Marketing educational

- Satisfacerea nevoilor beneficiarilor

- Incluziune si categorii de risc.

- Mediu de invatare sigur, sanatos si stimulativ.

- Mentorat/coaching.

- Invitare pe tot parcursul vietii.

C.S.3.2. Managementul conflictelor
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- Situatii problematice, conflict, negociere,
mediere.
- Implicare. Participare. Depistarea capacitatilor
latente
- Crearea unui climat incluziv care ajuta la
inlaturarea discriminarii si a prejudecatilor si care
promoveaza echitatea
- Colaborarea si munca impreuna cu parintii si cu
toti cei interesati in educatie pentru a se asigura
ca elevii sunt sanatosi, fericiti si pot sa Invete;
4. Conducere / leadership si management in
parteneriatului scoald - comunitate
C.S.4.1. Managementul parteneriatelor
- Realizarea de parteneriate care intaresc valoarea
institutiei pentru Intreaga comunitate si care
implica comunitatea in imbunatatirea
experientelor de invatare ale elevilor;
- Colaborarea si munca impreuna cu comunitatea
pentru ca unitatea de invatamant sa isi aduca
contributia la imbunatatirea bunastarii elevilor si
la Inlaturarea oricarei bariere in calea invatarii,
sanatatii si fericirii elevilor
- Multiculturalitate si diversitate
C.S.4.2. Managementul proiectelor
- Analiza de nevoi si proiectele educationale
- Managementul surselor de finantare
- Cooperarea in organizatiile de invatare
- Asigurarea impactului si durabilitatii
rezultatelor proiectelor educationale
5. Conducere / leadership si management al calitatii
in procesul de predare - invatare - evaluare
C.S.5.1. Monitorizarea, evaluarea si controlul
procesului de oferire de servicii educationale, a
procesului de predare - Invatare - evaluare.
- Monitorizarea satisfacerii nevoilor de invatare
- Monitorizarea si evaluarea, sistematica, a
nivelului atingerii standardelor de invatare si a
calitatii predarii prin stabilirea tintelor si
obiectivelor realiste de imbunatatire si oferirea
suportului necesar pentru asigurarea atingerii
acestora;
C.S.5.2.Evaluare institutionala.
- Asigurarea calitatii
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- Controlul calitatii

MODULE/TEME

Disciplina

D1- Elemente de management strategic si
operational

15 ore (7 ore sincron + 8 ore asincron)

D2 - Managementul resurselor

45 ore (21 ore sincron +24 ore asincron)

D3 - Parteneriatul educational scoala - familie
30 ore (14 ore sincron +16 ore asincron)

D4 - Scoala in si pentru comunitate

15 ore (7 ore sincron+8 ore asincron)

D5 - Cultura calitatii. Asigurarea si controlul
calitatii

15 ore (7 ore sincron+8 ore asincron)

TOTAL ORE 120 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2026 1

TRIM. II - 2027

TRIM.T - 2027

TRIM. III - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

FORMATORI IMPLICATI (nume

Portofoliu pentru dezvoltare profesionala continua

Conform documentatiei de acreditare

prenume)

COORDONATOR Dana Zoe Mateescu

PROGRAM/ACTIVITATE
(3.CRITERHECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 25

COSTUL PROGRAMULUI 18000 lei

JACTIVITATII

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 6 lei/ora/cursant

FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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PROIECTAREA SI IMPLEMENTAREA ACTIVITATILOR DE TIP OUTDOOR
IN CURRICULUMUL NATIONAL PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR SI
GIMNAZIAL - CREDACTOUT

TIPUL PROGRAMULUI Program pentru dezvoltare profesionala continua
acreditat prin OM 5577/ 25.08.2025 cu 20 credite
profesionale transferabile

GRUP TINTA Personal didactic de predare din invatamantul primar
si gimnazial.

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) | Programul vizeaza dezvoltarea competentelor cadrelor
didactice din Invatamantul primar si gimnazial de a
proiecta si a implementa activitati de tip outdoor
relevante pentru aplicarea Curriculumului National.

DURATA (nr. total de ore de 60 ore online: 24 ore online sincron, 36 ore online
formare) asincron

LOCUL DE DESFASURARE A Platforma online Google Workspace a Casei Corpului
PROGRAMULUI Didactic Cluj

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE 1. Identificarea principalelor caracteristici ale

activitatilor de tip outdoor si a
relevantei acestora pentru implementarea
Curriculumului National;
1.1. Identificarea delimitarilor conceptuale ale
activitatilor de tip outdoor;
1.2. Familiarizarea cu experienta nationala si
internationala in domeniul
activitatilor de tip outdoor;
1.3. Constientizarea relevantei activitatilor de tip
outdoor pentru implementarea
Curriculumului National.

2. Proiectarea si implementarea activitatilor de tip
outdoor in relatie cu
competentele din programa scolara;
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2.1 Dezvoltarea abilitatilor de proiectare a activitatilor
de tip outdoor;
2.2. Utilizarea unor strategii specifice pentru
implementarea activitatilor de tip outdoor;
2.3. Utilizarea de instrumente variate de evaluare a
competentelor dobandite
de elevi 1n activitatile de tip outdoor.

3. Integrarea in practica didactica a activitatilor de tip
outdoor pentru
cresterea calitatii procesului de predare-invatare-
evaluare.
3.1. Utilizarea de instrumente variate pentru
aprecierea impactului activitatilor de tip outdoor
asupra procesului de invatare al elevilor.
3.2. Adaptarea practicii didactice pentru a obtine
valoare adaugata.
3.3. Identificarea de bune practici de activitati de tip
outdoor ce pot fi adaptate la caracteristicile clasei de
elevi.
MODULE/TEME 1. Relevanta activitatilor de tip outdoor pentru
implementarea Curriculumului National
1.1.Cadrul conceptual general al activitatilor de tip
outdoor
1.2. Conexiunile dintre Curriculumul National si
educatia outdoor

2. Dezvoltarea si evaluarea activitatilor de tip outdoor
pentru implementarea Curriculumului National
2.1. Proiectarea activitatilor de tip outdoor in relatie
cu competentele din programa scolara
2.2. Caracteristici ale proiectdrii si implementarii
activitatilor de tip outdoor
2.3. Valorificarea rezultatelor activitatilor de tip
outdoor
CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de grupe planificate)

TRIM. 1V - 2026 1 | TRIM.II-2027

TRIM.T - 2027 TRIM. III - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A Portofoliu pentru dezvoltare profesionala continua
CURSANTILOR

FORMATORI IMPLICATI conform documentatiei de acreditare
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COORDONATOR PROGRAM Mateescu Dana Zoe
|3.CRITERUECONOMICE

NR.CURSANTI PLANIFICATI 25

COSTUL PROGRAMULUI 9000 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE 6 lei/ora/cursant

DE

FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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REDUCEREA ABSENTEISMULUI SI FENOMENULUI DE PARASIRE

TIMPURIE A SCOLII

TIPUL PROGRAMULUI Program pentru dezvoltare profesionala continua acreditat prin
OM nr. 5577/25.08.2025 cu 20 credite profesionale transferabile
PUBLIC TINTA Personal didactic de predare si personal didactic cu functii de

conducere, de indrumare si control din invatamantul
preuniversitar

JUSTIFICARE (necesitate,
utilitate)

Programul de formare isi propune sa dezvolte competentele
cadrelor didactice in vederea realizarii de activitati educative in
care educatia sa fie centrata pe copil, adaptata si prietenoasa,
pentru a asigura cu adevarat dreptul fiecarui copil la o educatie de
calitate.

DURATA (nr. total de ore
de formare)

60 online (24 ore sincron, 36 ore asincron)

LOCUL DE
DESFASURARE A
PROGRAMULUI

platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

1. Elaborarea si implementarea de masuri care sa reduca si sa
prevind absenteismul, abandonul scolar si fenomenul de parasire
timpurie a scolii.

2. Abordarea intr-o viziune integrativa a strategiilor de predare-
invatare-evaluare pentru imbunatatirea performatelor elevilor.

3. Elaborarea si implementarea la nivelul unitatilor de invatamant
a unor strategii functionale de colaborare cu parintii si
comunitatea locala.

MODULE/ TEME

1. Absenteismului scolar si fenomenul de parasire timpurie a scolii
2. Motivarea elevilor. Demersuri didactice pentru o predare si
invatare de succes

3. Educatia parintilor. Facilitarea dialogului scoala - familie -
comunitate pentru reducerea riscului de abandon scolar

CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de grupe planificate)

TRIM. IV - 2026

1 | TRIM.II - 2027

FORMATORI IMPLICATI

TRIM. 1 - 2027 TRIM. III - 2027

MODALITATI DE Portofoliu pentru dezvoltare profesionala continua
EVALUARE A

CURSANTILOR

conform documentatiei de acreditare

COORDONATOR
PROGRAM

Herman Pompilia
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NR. CURSANTI 25
PLANIFICATI
COSTUL PROGRAMULUI | 9000 lei

COSTUL ESTIMAT AL 6 lei/ora/cursant
UNEI ORE DE FORMARE
PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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RESURSE EDUCATIONALE DIGITALE: REALIZARE, UTILIZARE,
EVALUARE. FORMARE NIVEL 2

TIPUL PROGRAMULUI Program de formare continud acreditat prin O.M.
3306/22.02.2022 cu 12 credite profesionale
transferabile

GRUP TINTA Personal didactic de predare din invatamantul primar

si gimnazial

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) | Atatin activitatile de educatie online, cat si in situatii
educative fata-in-fata, utilizarea instrumentelor,
aplicatiilor si resurselor educationale digitale aduce
in general mai multe ocazii de exersare, aplicare,
experimentare, reflectie, autoevaluare, in
contraponderea metodelor expozitive precum
prelegerea, descrierea, povestirea, explicatia,
demonstratia. Au avantajul ca dinamizeaza
activitatea, cresc atractivitatea acesteia, ofera elevilor
modalitati alternative de abordare a

continutului Invatarii, cresc gradul de participare si
motivatia pentru invatare.

In peisajul din ce in ce mai bogat si variat al
resurselor existente, abilitatea de a evalua critic, de a
selecta si de a ajusta/ modifica o resursa educationala
digitala devine o competenta care trebuie sa faca
parte din ansamblul de competente ale cadrului
didactic. Programul este furnizat in perioada de
sustenabilitate a Proiectului ,,CRED - Curriculum
relevant, educatie deschisa pentru toti”.

DURATA (nr. total de ore de 50 de ore online (25 de ore online sincron, 25 de ore
formare) online asincron)

LOCUL DE DESFASURARE A Platforma Google Workspace a Casei Corpului
PROGRAMULUI Didactic Cluj

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE 1. Dezvoltarea competentelor digitale dedicate

elaborarii de resurse educationale deschise;

2. Dezvoltarea competentelor de proiectare
pedagogica a resurselor educationale digitale in
scopul realizarii si desfasurarii de activitati
didactice variate, semnificative si eficiente,
adecvate domeniului disciplinei, grupului-clasa si
conditiilor externe ale Invatarii;

3. Formarea unei atitudini privind utilizarea
responsabila si sigura a mediului digital pentru
activitati educationale.

MODULE/TEME 1. Platforme pentru realizarea resurselor

educationale deschise;
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2. Perspectiva pedagogica a proiectarii si utilizarii
RED;

3. Utilizarea responsabila si sigura a RED.

CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de grupe planificate)

TRIM. IV -2025 TRIM. II - 2026

TRIM. T - 2026 1 TRIM. III - 2026

MODALITATI DE EVALUARE A Portofoliu pentru dezvoltare profesionala continua
CURSANTILOR

FORMATORI IMPLICATI conform documentatiei de acreditare
COORDONATOR PROGRAM Lung Liliana-Dana

NR.CURSANTI PLANIFICATI 25

COSTUL PROGRAMULUI 7500 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 6 lei/ora/cursant
FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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NU ESTE CAZUL

TABELUL 2 - NU ESTE CAZUL
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ABC-UL DEBUTANTULUI iN PROFESIA DIDACTICA

_ Personal didactic debutant din invagamantul preuniversitar

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:
Definitivarea in Tnvatamant reprezinta un prim pas in dezvoltarea carierei didactice, un
pas de confirmare a trecerii de la planul cunoasterii si Intelegerii la planul aplicabilitatii,
la planul dezvoltarii de competente specifice profesiei didactice. Pentru tinerii debutanti
promovarea examenului de definitivat este punctul de plecare in construirea viitoarei
cariere profesionale si de aceea este necesara informarea corecta, consilierea si
sprijinirea lor in vederea obtinerii unor rezultate foarte bune la acest examen.

ii. Informatii generale:

Personal

3. ABC-ul didactic
- A . . Mateescu
1. Abilitare debutantului in debutant din online 25 15 10
. . o I Dana Zoe
curriculara profesia didactica | Tnvatdmantul

preuniversitar

iii. Scopul programului:

Scopul programului de formare este acela de a veni in sprijinul cadrelor didactice
debutante pentru informarea corecta si pregatirea acestora in vederea promovarii
examenului de definitivare in invatamant. Participantii vor cunoaste notiunile legate de
proiectarea pedagogica, invatarea centrata pe elev, rolul evaluarii in Invatamant,
managementul clasei de elevi. De asemenea, vor fi indrumati si sprijiniti sa aplice
notiunile invatate in situatii practice, in contexte noi, in demersurile didactice la clasa.

iv. Competente formate/dezvoltate:
1. Competente de planificare si proiectare a demersului didactic;
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2. Competente de management al procesului de predare-invatare;
3. Competente de comunicare si relationare cu elevii;
4. Competente de evaluare

v. Locatie de desfasurare:
Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invatamant:

Examenul de definitivare in
1. invatamant - etape de 6 3 3
pregatire

Curriculumul scolar - reper
2. in proiectarea activitatilor | 6 3 3
didactice

Strategii si metode de

3. 7 5 2
predare

4. Evaluarea elevilor 6 4 2

Nr. total ore/ program avizat 25 15 10

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Activitati practic aplicative

i. Formatori implicati:

Mateescu Dana Zoe - profesor metodist, Licentiat In matematica, masterat in
Consiliere psihologica, Doctorat in domeniul stiinte ale educatiei, Formator Cod COR
242401

Popescu Mihaela -Director Casa Corpului Didactic Cluj, Licentiata in profilul
Economic, Masterat Management educational, Doctorat in domeniul Stiinte militare,
Reconversie profesionald pentru predarea disciplinei Limba si literatura engleza,
Formator Cod COR 242401

Vor fi invitati inspectori scolari si metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Cluj cu
studii universitare, postuniversitare, doctorale, certificate de formatori

ii. Coordonatorul programului:
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Mateescu Dana Zoe - profesor metodist, Licentiat In matematica, masterat in
Consiliere psihologica, Doctorat in domeniul stiinte ale educatiei, Formator Cod COR
242401

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 25

ii. Costul programului: Gratuit
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: gratuit
iv. Forma de finantare: Program gratuit
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COMPETENTE DIGITALE SI INTELIGENTA ARTIFICIALA PENTRU
EFICIENTIZAREA ACTIVITATII PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

_Personal didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Digitalizarea activitatilor desfasurate in institutiile de Invatamant genereaza
nevoia de dezvoltare si actualizare permanentd a competentelor digitale ale personalului
didactic auxiliar. Activitatile administrative, de gestionare a documentelor si
informatiilor, de comunicare si colaborare presupun utilizarea tot mai frecventa a
instrumentelor si aplicatiilor digitale.

In acest context, dezvoltarea competentelor digitale reprezinti o conditie
importanta pentru adaptarea personalului didactic auxiliar la cerintele actuale ale
mediului profesional si pentru eficientizarea activitatilor desfasurate in cadrul
institutiilor de invatamant.

Aparitia si dezvoltarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala generativa
creeaza noi oportunitati pentru optimizarea unor activitati profesionale, precum
redactarea si reformularea documentelor, sintetizarea si structurarea informatiilor,
elaborarea unor materiale, organizarea activitatilor si sprijinirea comunicarii
profesionale. Utilizarea acestor instrumente presupune insa dezvoltarea unor
competente specifice, precum formularea unor solicitari clare, evaluarea critica a
rezultatelor si verificarea informatiilor generate.

Programul propus urmadreste sa raspunda acestor nevoi printr-o abordare
predominant practica, orientata spre utilizarea instrumentelor digitale si a inteligentei
artificiale in contexte relevante pentru activitatea personalului didactic auxiliar.

Programul acorda, de asemenea, atentie utilizarii responsabile a tehnologiei,
securitatii informatiilor, confidentialitatii si protectiei datelor. Participantii vor fi
incurajati sa utilizeze instrumentele Al ca mijloace de sprijin al activitatii profesionale,
pastrand verificarea umana si responsabilitatea pentru rezultatele utilizate.

Prin participarea la program, personalul didactic auxiliar isi dezvolta capacitatea
de a identifica oportunitati de utilizare a tehnologiei in activitatea proprie si de a integra

instrumente digitale si solutii bazate pe inteligenta artificiala in mod eficient, critic si
responsabil.

ii. Informatii generale:
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Competente
6. Competente ompetent
L digitale si Personal
TIC/digitale/ C o . :
.. | inteligenta didactic
Nanotehnologii A e
. artificiala auxiliar
/Autonomie entru din Mihaela
pedagogica pentru PRI Online 25 - 15 10 .
rin eficientizare | invagam Ciobanu
P a activitatii | antul
dezvoltarea ersonalﬁlu reunive
abilitatilor persona -
s i didactic rsitar
digitale e
auxiliar

iii. Scopul programului:

Dezvoltarea si consolidarea competentelor digitale ale personalului didactic

auxiliar si formarea capacitatii de utilizare eficienta si responsabild a instrumentelor
digitale si a solutiilor bazate pe inteligenta artificiala in vederea optimizarii activitatilor
administrative, organizationale, informationale si de comunicare din institutiile de
invatamant.

iv. Competente formate/dezvoltate:

La finalul programului, participantii vor fi capabili:

1.

sa utilizeze eficient instrumente si aplicatii digitale relevante pentru activitatea
profesionala;

sa organizeze, gestioneze si prelucreze documente si informatii in format digital;
sa utilizeze instrumente digitale pentru comunicare, colaborare si organizarea
activitatii;

sa identifice situatii profesionale In care instrumentele bazate pe inteligenta
artificiala pot contribui la eficientizarea activitatii;

sa formuleze solicitari/prompturi clare pentru obtinerea unor rezultate relevante
cu ajutorul instrumentelor de inteligenta artificiala;

sa utilizeze Al pentru redactarea, reformularea, sintetizarea si structurarea
informatiilor, cu verificarea rezultatelor generate;

sa evalueze critic informatiile si materialele generate cu ajutorul inteligentei
artificiale;

sa aplice principii de securitate digitala, confidentialitate si protectie a datelor in
utilizarea instrumentelor digitale si Al;
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9. sa utilizeze responsabil si etic instrumentele de inteligenta artificiala in
activitatea profesionala.

v. Locatie de desfasurare:
- Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invatamant:

1. | Competente digitale si 3 - 2 1
transformarea digitala
in educatie

2. | Instrumente digitale 4 - 3 1
pentru eficientizarea
activitatii
administrative

3. | Inteligenta artificiala - 3 - 2 1
concepte si aplicatii
practice

4. | Utilizarea IA pentru 4 - 3 1
redactarea si
prelucrarea
documentelor

5. | [Asiinstrumente 5 - 3 2
digitale pentru
gestionarea datelor

6. Securitate cibernetica, 3 - 1 2
protectia datelor si
utilizarea responsabila

alA
7. | Atelier practic 3 - 1 2
Nr. total ore/ program avizat 25 - 15 10

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: activitati practic-aplicative

i. Formatori implicati:
- Boca Alina Ludovica, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii
universitare, certificat formator
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- Herman Pompilia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii
universitare, certificat formator

- Ienei Edmund, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii
universitare, certificat formator

- Liliana Dana Lung, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii
universitare, titlul stiintific de doctor, certificat formator

- Mateescu Dana Zoe, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii
universitare, titlul stiintific de doctor, certificat formator
- Dan Simona Aurelia, specializarea psihopedagogie speciala, studii universitare,
certificat formator
- Rus Maria, specializarea Informatica si TIC, studii universitare, certificat formator
- Suciu Laura Georgeta, specializarea psihologie/filologie, studii universitare, certificat
formator
- Szasz Tunde Zsuzsanna, specializarea Matematica si TIC, studii universitare, certificat
formator
- Moise Rodica Florina Gianina, specializarea Fizica, studii universitare, certificat
formator

- Popescu Mihaela, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, director CCD
Cluj, studii universitare, titlul stiintific de doctor, certificat formator

- Ciobanu Mihaela, informatician Casa Corpului Didactic Cluj, studii universitare,
certificat formator

- Oanca Bianca Ancuta, administrator financiar Casa Corpului Didactic Cluj, studii
universitare, expert finantare europeana, certificat formator

ii. Coordonatorul programului Ciobanu Mihaela, informatica, informatician Casa
Corpului Didactic Cluj, certificat de formator

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 50
ii. Costul programului: 7500 lei

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6
lei/orad/cursant

iv. Forma de finantare: Venituri proprii (inclusiv cu prima de cariera didacticad)
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COMUNICARE SI CULTURA iN LIMBA SPANIOLA - NIVEL MEDIU

_cadre didactice din Tnvatamantul preuniversitar, personal didactic
auxiliar si alte categorii de cadre didactice care au cunostinte de baza de limba spaniola
si doresc sa le aprofundeze.

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

In contextul actual, de deschidere a scolii romanesti inspre multilingvism si
multiculturalitate, profesorii romani sunt nevoiti sa se adapteze din mers la noile cerinte
educative. Necesitatea dezvoltarii competentelor lingvistice in limba spaniold se
regaseste in contextul internationalizarii educatiei si al extinderii colaborarilor
interculturale.

Cursul 1si propune sa le dezvolte cursantilor competentele de comunicare in limba
spaniola care este una din cele 6 limbi oficiale ale Organizatiei Natiunilor Unite si a doua
cea mai vorbita din lume (dupa limba chineza mandarina). Acest curs raspunde cerintelor
cadrelor didactice implicate in proiecte europene (Erasmus+, eTwinning), dar si celor
care doresc sa utilizeze spaniola ca instrument de predare, comunicare profesionala si
dezvoltare personala. Cursantii vor fi familiarizati cu adresele si modul de functionare a
unor site-uri specializate In invatarea limbilor straine prin studiul individual, ceea ce le va
permite sa-si continue pregdtirea chiar si dupa incheierea cursurilor: aplicatii online,
podcasturi, sifilme educationale; platforme online pentru exercitii interactive (Wordwall,
Kahoot, Quizlet); resurse audio-video (seriale educative, podcasturi, melodii). Dupa
insusirea elementelor de baza, participantii au nevoie sa isi consolideze si sa isi extinda
cunostintele pentru a putea comunica eficient in situatii variate si pentru a intelege texte
autentice.
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ii. Informatii generale:

20.5
Educatie
intercult
urala,
multicult
urala si
pluriling
vism

Comunica
re si
cultura in
limba
spaniola -
nivel
mediu

cadre
didactice
din
invatamant
ul
preuniversit
ar, personal
didactic
auxiliar si
alte
categorii de
cadre
didactice
care au
cunostinte
de baza de
limba
spaniola si
doresc sa le
aprofundeze

online

25

15

10

Boca Alina

iii. Scopul programului: Dezvoltarea competentele de comunicare in limba spaniola,

de accesare a resurselor didactice si informationale moderne si de utilizare intr-o
diversitate de contexte culturale si sociale un lexic tematic extins referitor la educatie,

viata profesionald, mass-media, cultura, societate.

iv. Competente formate/dezvoltate:
Utilizarea vocabularului specific de comunicare intr-o limba straina in situatii

1.

v. Locatie de desfasurare:
Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

cotidiene ( cumparaturi, restaurante, calatorii, scoala)

Familiarizarea participantilor cu evaluarea lingvistica conform scarii de referinta

europeana
Comunicarea cu incredere in contexte internationale( proiecte Erasmus, vizite

personale) si participarea la conversatii cotidiene si profesionale pe teme variate
Dezvoltarea unor competente interculturale prin cunoasterea spatiului hispanic.
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vi. Plan de invatamant:

1. | Formule de salutsi prezentare. A cere
scuze, a multumi, a felicita.
Abecedarul spaniol. Verbul ser/ estar.

2. Familia si membrii sai; rudele
extinse. Verbul: indicativ prezent,
verbe regulate canto, cantas.

3. | Exprimarea orei. Parti ale zilei si
rutine zilnice. Data, zilele saptamanii,
lunile anului, sarbatori. Verbul
indicativ prezent, verbe neregulate

4. | Descriere de persoane: trasaturi
psihice, calitati si defecte; trasaturi
de caracter. Adjectivul calificativ;
grade de comparatie

5. | Magazinele, a face cumparaturi.
Produse de brutarie; alimente de
baza si condimente. Exprimarea
cantitatii- pronumele si adjectivele
nehotarate: todos, cada, demasiado,
poco, bastante, suficiente

6. | Restaurantul; principalele mancaruri
ale zilei. Verbul: indicativ trecut,
perfect compus verbe regulate he
cantado

7. Vestimentatia: hainele,
incaltamintea, accesorii. Pronumele
negative- ninguno, ninguna, nada

8. | Profesii si locuri de muncg,
activitatea profesionala. Sistemul
educativ spaniol. Formarea de
cuvinte cu sufixe si prefixe si prin
compunere

9. | Calatorii si vacante. La hotel.
Adverbul hoy, ayer. Prepozitia,
referinte spatiale: con, sin, adonde,
donde

Nr. total ore/ program avizat

25 ore

15 ore

10 ore

vii. Modalitati de evaluare a formabililor:

Portofoliu pentru limba spaniola care cuprinde:
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- Activitati practice (dialoguri, prezentari, redactare de texte, fise de lucru,
exercitii, mini-proiecte);

- Proiect cultural: explorarea unei tari hispanice printr-o prezentare (istorie,
gastronomie, traditii).;

- Texte autentice: articole de presa, fragmente literare simple, interviuri.

i. Formatori implicati
Prof.dr. Pop Luminita - licentiata in pedagogie -limba si literatura romana; licentiata in
limba si literatura spaniol3; certificat formator

ii. Coordonatorul programului Alina Boca, profesor metodist CCD Cluj, Psihopedagogie
speciald, certificat de formator, coordonator al programului avizat

i. Numadr de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 25
ii. Costul programului: 3750 lei

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant:
(lei/ora/formabil) 6 lei/ora/cursant

iv. Forma de finantare: venituri proprii
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DEMERSURI EDUCATIONALE iN EDUCATIA SI TERAPIA ELEVILOR CU
DIZABILITATE INTELECTUALA SI TSA

_personal didactic de predare, personal cu functii de conducere, de
indrumare si control, personal didactic auxiliar

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

In asigurarea educatiei pentru toti si a egalizirii sanselor tuturor copiilor, scoala
este investitd cu o responsabilitate aparte. La nivel educatiei copiilor cu CES exista
necesitatea eficientizarii demersurilor educationale si terapeutice prin valorificarea
echipamentelor si materialelor asistive 1n activitatile cu elevii cu dizabilitati intelectuale
si TSA. Schimbul de bune practici dintre profesori privind activitatile educationale si
terapeutice cu elevii cu dizabilitati intelectuale este o modalitate eficienta de formare in
domeniul de specialitate.

ii. Informatii generale:

3 7.Educatia Demersu | personal Blended 25 |15 10 ore | Boca
copiilor/ ri didactic de | learning ore | ore Alina
elevilor cu educatio | predare,

CES nale in personal
educatia | cu functii
si de

terapia conducere,
copiilor | de

cu indrumare
dizabilit | si control,
ate personal
intelectu | didactic
ala si

TSA

61



iii. Scopul programului: Formarea cursantilor in vederea eficientizarii demersurilor
educationale si terapeutice in care se utilizeaza echipamente si materiale asistive in
activitatile cu elevii cu dizabilitati intelectuale si TSA

iv. Competente formate/dezvoltate:

1. Integrarea echipamentelor asistive in practicile curente cu elevii cu dizabilitati
intelectuale si TSA;

2. Integrarea/utilizarea diverselor echipamente pentru eficientizarea activitatilor
specifice;

3. Utilizarea diverselor strategii/ instrumente digitale pentru eficientizarea activitatilor
specifice

v. Locatie de desfasurare:

e pentru componenta online: Platforma Google Workspace a Casei Corpului
Didactic Cluj

e pentru componenta fata-in-fata: Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Cluj-
Napoca

vi. Plan de invatamant:

1. Integrarea instrumentelor 15 ore 8 ore 7 ore
WEB 2.0. In activitatea
didactica si terapeutica /
Schimb de bune practici

2. | Echipamente si materiale 2 ore 2 ore
utilizate pentru
eficientizarea demersurilor
educative si terapeutice:
descriere, functionare

3. | Integrarea 8 ore 5 ore 3 ore
echipamentelor in
activitatea didactica si
terapeutica

Nr. total ore/ program avizat 25 ore 15 ore 10 ore

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: realizarea unui demers didactic sau
terapeutic in activitatile cu elevii folosind informatiile transmise si valorificind experienta
cursantilor
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d) Resurse umane

i. Formatori implicati

Cismasu Vasilica, profesor psihopedagog, studii postuniversitare, certificat de formator
[usan Emilia, profesor psihopedagog, studii postuniversitare

Tegla Patricia, profesor psihopedagog, studii postuniversitare

Arsan Anca, profesor Kinetoterapeut, studii postuniversitare, certificat de formator
Caba lulia, profesor psihopedagog, studii universitare, certificat de formator

Petrule Daniela, profesor psihopedagog, studii universitare

ii. Coordonatorul programului
Alina Boca, profesor metodist CCD Cluj, Psihopedagogie speciala, certificat de formator,
coordonator al programului avizat

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 25
ii. Costul programului: 3750 lei

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant:
(lei/ora/formabil) 6 lei/orad/cursant

iv. Forma de finantare: venituri proprii
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DEZVOLTAREA INTELIGENTEI EMOTIONALE LA ELEVII DE GIMNAZIU
SILICEU

_ Personal didactic de predare din Invatamantul gimnazial si liceal

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Inteligenta emotionala din viata adulta 1si are originea in dezvoltarea
competentelor emotionale si sociale, incepand cu perioada copilariei timpurii si
continuand in preadolescenta si adolescenta.

Importanta dezvoltdrii inteligentei emotionale este oglindita in toate aspectele
vietii unui individ, atat din punct de vedere personal, cat si din punct de vedere social si
profesional.

Prin acest curs urmarim dezvoltarea de competente in randul cadrelor didactice
si formarea de atitudini proactive privind dezvoltarea inteligentei emotionale la elevi.

ii. Informatii generale:

Dezvoltarea Personal
inteligentei didactic de
18. Revzﬂlenjca emolg.lonale la Pref:lzire i:hn Online 25 15 10 Dana Zoe
scolara elevii de invatdmantul Mateescu
gimnaziu si gimnazial si
liceu liceal

iii. Scopul programului:
Abilitarea cadrelor didactice In vederea dezvoltarii inteligentei emotionale la elevii din
ciclul gimnazial si liceal.

iv. Competente formate/dezvoltate:
1. Cresterea nivelului de constientizare in randul cadrelor didactice cu privire la
importanta dezvoltarii inteligentei emotionale la elevii din ciclul gimnazial si liceal;

64



2. Abilitarea 1n utilizarea de strategii eficiente aplicate in dezvoltarea inteligentei
emotionale la elevii din ciclul gimnazial si liceal;

3. Formarea de atitudini proactive privind dezvoltarea inteligentei emotionale la
elevii din ciclul gimnazial si liceal.

v. Locatie de desfasurare:
- Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invatamant:

Inteligenta emotionala -
1 definire, 2 0 1 1
conceptualizare

Caracteristici specifice
varstei
preadolescentei/
adolescentei

Elemente-cheie ale
3 inteligentei emotionale: | 3 0 2 1
Autocunoasterea

Elemente-cheie ale
4 inteligentei emotionale: | 3 0 2 1
Motivatia

Elemente-cheie ale
5 inteligentei emotionale: | 3 0 2 1
Autocontrolul

Elemente-cheie ale
inteligentei emotionale:

6 3 0 2 1
Abilitatile sociale,
comunicarea
Elemente-cheie ale
7 inteligentei emotionale: | 3 0 2 1
Empatia
8 Aplicatii 6 0 3 3
Nr. total ore/ program avizat 25 15 10

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu
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i. Formatori implicati

Prof. psih. Moldovan Ana-Maria, licentiata in Psihologie, masterate in Psihologie
educationala si consiliere 1n scoala si Psihologia resurselor umane si marketing,
certificat formator, programe de formare continua in domeniul dezvoltarii emotionale
Prof. psih. Vasilescu Ruxandra, licentiata in Psihologie, masterat Politici publice si
administratie public3, certificat formator, programe de formare continua in domeniul
dezvoltdrii emotionale

Prof. psih. Pand Anca Elena, licentiata in Psihologie, masterat in Psihologie
organizationalad si manageriala, certificat formator, certificat formator de formatori,
programe de formare continua in domeniul dezvoltarii emotionale

ii. Coordonatorul programului
Dana Zoe Mateescu, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 25
ii. Costul programului: 3750 lei
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6
lei/ord/cursant
iv. Forma de finantare: venituri proprii
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EDUCATIE ANTREPRENORIALA - PREGATIREA TINERILOR PENTRU
SUCCESUL iN LUMEA REALA

_ personal didactic de predare din Invatamantul preuniversitar

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Exista mai multe motive solide pentru a alege un curs de educatie antreprenoriala adresat
cadrelor didactice:

1. Dezvoltarea abilitatilor critice pentru viata reala: Un astfel de curs le ofera cadrelor
didactice abilitatile si cunostintele necesare pentru a-i pregati pe elevi pentru viata reala
si pentru a face fata provocarilor din lumea afacerilor.

2. Promovarea gandirii critice si inovatoare: Antreprenoriatul incurajeaza gandirea
creativa si solutionarea de probleme, abilitati esentiale pentru orice cariera si pentru
dezvoltarea personala a elevilor.

3. Sprijinirea dezvoltarii economice locale: Educatia antreprenorialda poate contribui la
cresterea economiei locale prin stimularea dezvoltarii de noi afaceri si sustinerea
antreprenorilor locali.

4. Cresterea interesului pentru domeniul antreprenoriatului: Acest curs poate incuraja
cadrele didactice sa devina modele pentru elevi si sa 1i inspire sa exploreze optiuni de
carierd In antreprenoriat.

5. Abordare multidisciplinara: Educatia antreprenoriala poate incorpora elemente din
diverse domenii, cum ar fi economia, marketingul, etica, tehnologia si managementul,
oferind o perspectiva complexa asupra afacerilor.

6. Pregitirea pentru o lume in schimbare rapida: Intr-o lume in continui schimbare,
abilitatile antreprenoriale, cum ar fi adaptabilitatea si Invatarea continud, devin tot mai
importante pentru succesul personal si profesional.

7. Sustinerea initiativelor de inovatie si dezvoltare regionala: Prin dezvoltarea
competentelor antreprenoriale la nivelul cadrelor didactice, se pot crea parteneriate si
proiecte de inovare in comunitatea locala.

Metodologia instruirii online

- Metode interactive: Ateliere de lucru, studii de caz, jocuri de rol si simulari care sa
faciliteze Invatarea prin experienta.

- Resurse online: Cadrele didactice vor avea acces la platforme educationale si
resurse interactive pentru a aprofunda cunostintele despre antreprenoriat.

Domeniul tematic din care face parte programul, Educatie antreprenoriala, reprezinta
unul dintre domeniile tematice prevazut la pozitia nr. 20.2. in nomenclatorul privind
domeniile tematice pentru programe avizate de MEC specificate in adresa nr.
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31091/19.09.2025 transmisa de Directia Generala Management, Cariera Didactica si
Retea Scolari in Invitimantul Preuniversitar.
ii. Informatii generale:

5 | 20.2.Educatie | Educatie | personal online 25 0 15 10 Herman

antreprenorial | antrepre | didactic Pompilia
a noriald - | de

pregdtir | predare

ea din

tinerilor | invataman

pentru tul

succesul | preuniver

inlumea | sitar

reald

iii. Scopul programului:
Sprijinirea cadrelor didactice in desfasurarea activitatilor didactice care vizeaza educatia
antreprenoriald, ca element esential al educatiei si integrarii socio-profesionale a elevilor.

iv. Competente formate/dezvoltate:

C1. Competente In dezvoltarea gandirii antreprenoriale: Capacitatea de a Incuraja si a
dezvolta gandirea creativa si inovatoare la elevi.

C2. Competente In planificarea si gestionarea afacerii: Capacitatea de a ghida elevii in
procesul de elaborare a unui plan de afaceri si de a le oferi instrumente pentru a gestiona
eficient o afacere.

C3. Competente in identificarea si evaluarea oportunitatilor de afaceri: Capacitatea de a
ajuta elevii sa identifice oportunitati In mediul lor si sa evalueze viabilitatea acestora.

C4. Competente in gestionarea resurselor financiare: Abilitatea de a instrui elevii in
privinta gestionarii resurselor financiare, bugetare si contabilitate de baza.

C5. Competente in marketing si promovare: Capacitatea de a Indruma elevii in
dezvoltarea strategiilor de marketing si promovare a afacerii.

C6. Competente in gestionarea riscurilor si luarea deciziilor: Capacitatea de a ajuta elevii
sa inteleaga procesul de luare a deciziilor si sa evalueze riscurile asociate.

C7. Competente in aspecte legale si reglementari pentru afaceri: Cunoasterea aspectelor
juridice si a reglementarilor care afecteaza afacerile mici si mijlocii.
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C8. Competente in dezvoltarea abilitatilor de leadership si gestionare a echipei:
Capacitatea de a instrui elevii in dezvoltarea abilitatilor de leadership si In gestionarea
eficienta a unei echipe.

C9. Competente In promovarea responsabilitatii sociale si etice in afaceri: Capacitatea de
a Incuraja elevii sa Inteleaga importanta responsabilitatii sociale si etice in afaceri.

C10. Competente in planificarea viitorului: Capacitatea de a ajuta elevii sa dezvolte
strategii pentru cresterea si extinderea afacerii lor, precum si pentru dezvoltarea lor
continud In domeniul antreprenoriatului.

v. Locatie de desfasurare:
Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invatamant:

1. | Fundamentele antreprenoriatului: Definitii, concepte | 2 0 1 1
si importanta lor in societate.

2. | Dezvoltarea gandirii antreprenoriale in randul 2 0 1 1
elevilor: Cum sa promovam creativitatea si inovatia.

3. | Planificarea afacerii: De la idee la plan de afaceri 2 0 1 1
viabil.

4. | Finantarea unei afaceri: Surse de finantare si 2 0 1 1

gestionarea resurselor financiare.

5. | Marketing si promovare: Cum sa identificam piata 2 0 1 1
tintd si sd atragem clienti.

6. | Gestionarea riscurilor si luarea deciziilor: Cum sa 3 0 2 1
facem alegeri informate in afaceri.

7. | Aspecte legale si reglementari pentru intreprinderi 3 0 2 1
mici si mijlocii.

8. | Dezvoltarea abilitatilor de leadership si gestionarea | 3 0 2 1
echipei Intr-o afacere.

9. | Responsabilitate sociala si etica in afaceri: Impactul 3 0 2 1
afacerii asupra comunitatii.

1 | Planificarea viitorului: Cresterea si extinderea 3 0 2 1

0. | afacerii, precum si invatarea continua in domeniul
antreprenoriatului

Nr. total ore/ program avizat 25 0 15 10

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluarea va consta in elaborarea unor proiecte individuale sau de grup, realizarea
unor planuri de lectii integrate cu teme ecologice si participarea activa la discutiile din
cadrul cursurilor sincrone.
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d) Resurse umane

i. Formatori implicati

lacob Adriana, profesor Colegiul National ,Emil Racovita”, studii universitare,
specializarea Fizica, certificat formator

Popescu Mihaela, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, director CCD Cluj, studii
universitare, specializarea ,Economia industriei, constructiilor si transporturilor”,
certificat formator

ii. Coordonatorul programului
Herman Pompilia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj

I.  Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 50
ii.  Costul programului: gratuit

iii.  Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: (lei/ora/formabil)
Gratuit

iv.  Forma de finantare: Gratuit
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EDUCATIE INTERCULTURALA PENTRU DEZVOLTARE DURABILA

_personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:
Propunerea este sustinuta de mai multe motive solide:
- Promovarea diversitadtii: in societatile moderne, diversitatea culturala este o realitate
inevitabila. Acest curs ajuta cadrele didactice sa inteleaga si sa valorifice aceasta
diversitate, promovand in acelasi timp respectul si toleranta fata de diferentele
culturale.
- Relevantd globald: Educatia pentru dezvoltare durabila este o tema de importanta
globala. Cursul pregateste cadrele didactice sa abordeze aceasta tema cruciala in
contextul local, contribuind la formarea viitorilor cetateni constienti si responsabili.
- Educatia pentru cetdtenie activa: Acest curs ajuta la dezvoltarea competentelor
necesare pentru a forma cetateni activi si implicati, capabili sa inteleaga si sa contribuie
la problemele globale si locale.
- Prevenirea discrimindrii si conflictelor: Educatia interculturala contribuie la prevenirea
discriminarii si conflictelor legate de diferentele culturale. Cadrele didactice instruite in
acest sens pot crea un mediu scolar armonios si incluziv.
- Imbundtdtirea performantelor academice: Abordarea interculturald poate imbunatiti
rezultatele scolare ale elevilor prin cresterea motivatiei si a participarii active la
procesul de invatare.
- Atractia si retentia personalului didactic: Oferirea de astfel de cursuri de dezvoltare
profesionala poate atrage cadre didactice talentate si le poate imbunatati competentele,
ceea ce poate contribui la retentia acestora in invatamant.
- Adaptarea la schimbare: Societatea se schimba rapid, iar educatia trebuie sa se
adapteze. Acest curs pregateste cadrele didactice sa faca fata noilor provocari legate de
diversitatea culturala si dezvoltarea durabila.
- Contributia la obiectivele dezvoltdrii durabile ale ONU: Cursul contribuie direct la
obiectivele dezvoltarii durabile ale Natiunilor Unite, cum ar fi reducerea saraciei,
egalitatea de gen, educatia de calitate si pacea si justitia.
Metodologia instruirii online
- Metode interactive: Ateliere de lucru, studii de caz, jocuri de rol si simulari care sa
faciliteze Invatarea prin experienta.
- Resurse online: Cadrele didactice vor avea acces la platforme educationale si
resurse interactive pentru a aprofunda cunostintele despre relatia dintre
interculturalitate si sustenabilitate.
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Domeniul tematic obligatoriu din care face parte programul, Educatie
interculturald, multiculturald si plurilingvism, reprezinta unul dintre domeniile tematice
obligatorii prevazut la pozitia nr. 9 in nomenclatorul privind domeniile tematice pentru
programe avizate de MEC specificate in adresa nr. 31091/19.09.2025 transmisa de
Directia Generald Management, Cariera Didactic3 si Retea Scolard in Invitidmantul
Preuniversitar.

ii. Informatii generale:

6 20.5. Educatie | Educatie personal | online 25 - 15 10 Edmund
interculturald | intercultura | didactic lenei
— 1a pentru de
multicultural
5 si dezvoltare predare
plurilingvism durabila din
invatam
antul
preunive
rsitar

iii. Scopul programului:

Scopul programului este sprijinirea cadrelor didactice in dezvoltarea
competentelor necesare sustinerii unor activitati didactice relevante pentru tematica
educatiei interculturale pentru dezvoltare durabila.

iv. Competente formate/dezvoltate:

1. Competente interculturale: Dezvoltarea intelegerii si aprecierii culturilor diferite,
promovarea respectului fata de diversitatea culturala si abilitatea de a comunica eficient
in contexte interculturale.

2. Competente de comunicare: Imbunatitirea abilititilor de comunicare interculturala,
inclusiv ascultarea activa, exprimarea clara si abilitatea de a facilita dialogul Intre
diferite grupuri culturale.

3. Competente pedagogice: Dezvoltarea abilitatilor de planificare a lectiilor si
activitatilor care promoveaza educatia interculturala si dezvoltarea durabila intr-un
mod adecvat pentru diferite niveluri de varsta si contexte educationale.
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4. Competente pentru dezvoltarea curriculumului: Capacitatea de a integra continutul
intercultural si temele de dezvoltare durabila in curriculumul scolar si de a crea
materiale didactice relevante.

5. Competente in rezolvarea conflictelor: Abilitatea de a gestiona conflictele Intr-un mod
constructiv si de a promova intelegerea si cooperarea intre elevi cu backgrounduri
culturale diferite.

6. Competente de evaluare: Dezvoltarea metodelor de evaluare adecvate pentru a
masura progresul In educatia interculturala si dezvoltarea durabila.

7. Competente in promovarea valorilor umane universale: Educatia pentru drepturile
omului, toleranta, egalitate de gen si respectarea mediului inconjurator.

8. Competente pentru colaborare si implicare comunitara: Capacitatea de a colabora cu
parintii, comunitatea locala si organizatii nonguvernamentale pentru a promova
obiectivele educationale interculturale si de dezvoltare durabila.

v. Locatie de desfasurare:
- Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invatamant:

1. Concepte de baza in educatia | 2 0 1 1
interculturala si dezvoltare
durabila.

2. | Rolul educatiei interculturale | 2 0 1 1
in promovarea tolerantei si
diversitatii.

3. Dezvoltarea abilitatilor de 2 0 1 1
comunicare interculturala in
clasa.

4. Educatia pentru mediu si 2 0 1 1
sustenabilitate In context
intercultural.

5. | Abordari pedagogice si 2 0 1 1
metode pentru promovarea
interculturalitatii.

6. Educatia pentru drepturile 3 0 2 1
omului si egalitatea de gen
intr-o societate diversa.
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7. Educatia pentru pace si 3 0 2 1
rezolvarea non-violenta a
conflictelor in context
intercultural.

8. Curriculumul si materialele 3 0 2 1
didactice pentru educatia
interculturala si dezvoltare

durabila.

9. Evaluarea si monitorizarea 3 0 2 1
progresului in educatia
interculturala.

10. | Proiecte si colaborari 3 0 2 1

interculturale in scoli pentru
promovarea dezvoltarii
durabile.

Nr. total ore/ program avizat 25 0 15 10

vii. Modalitati de evaluare a formabililor:

Evaluarea va consta in elaborarea unor proiecte individuale sau de grup,
realizarea unor planuri de lectii integrate cu teme ecologice si participarea activa la
discutiile din cadrul cursurilor sincrone.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati

lacob Adriana, profesor Colegiul National , Emil Racovita”, studii universitare,
Specializarea Fizic3, certificat formator

Popescu Mihaela, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, director CCD Cluj, studii
universitare, specializarea ,, Economia industriei, constructiilor si transporturilor”,
certificat formator

ii. Coordonatorul programului
Edmund Ienei, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii universitare,
certificat formator

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 50
ii. Costul programului: gratuit

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant:
(lei/ora/formabil) Gratuit

iv. Forma de finantare: fdrd taxd
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EDUCATIE PENTRU DREPTURILE OMULUI SI CETATENIE
DEMOCRATICA INTR-O EUROPA FARA BARIERE

Personal didactic de predare/personal didactic cu functii de conducere, de indrumare si
control/personal didactic auxiliar din Invatamantul preuniversitar din judetul Clu;j.

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Formarea cadrelor didactice, directorilor si responsabililor cu dezvoltarea profesionala
din scoli in domeniul educatiei privind drepturile omului si cetdtenie democratica este
utila pentru identificarea de noi resurse si instrumente care pot fi folosite in activitatile

cu elevii, astfel Incat acestia sa dobandeasca informatiile si competentele necesare

integrarii lor Intr-o societate democratica.

ii. Informatii generale:

7. Educa
tie
pentr
u
cetate
nie
demo
cratic

[

a

Educatie
pentru
drepturile
omului si
cetatenie
democratic
a intr-o
Europa fara
bariere

Personal
didactic de
predare/
/personal
didactic
auxiliar din

invatamantul
preuniversitar

Online

25

15

10

Ienei
Edmund

iii. Scopul programului:
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Programul vizeaza promovarea respectului pentru drepturile omului si pentru
libertatile fundamentale, a respectului fata de sine si respectul fata de altii; dezvoltarea
unor atitudini si comportamente care sa conduca la respectarea drepturilor celorlalti,
promovarea egalitatii de gen, respectarea, intelegerea si valorizarea diversitatii
culturale, in special in ceea ce priveste diferentele nationale, etnice, religioase, lingvistice
si alte minoritati sau comunitati; promovarea cetateniei active si a democratiei,
prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si a discursului
instigator la ura.

iv. Competente formate/dezvoltate:

1. Cunoasterea aspectelor legate de importanta actiunilor de prevenire, in raport cu
fenomenul ingrijorator al consumului de droguri, - notiuni si concepte de actualitate
utilizate pentru prevenirea consumului de droguri de catre elevi, dar si alternativele de
contracarare a tentatiei de consum experimental sau recreativ a substantelor
psihoactive de catre acestia ;

2. Clarificarea si Intelegerea unor aspecte legate de principalele categorii de substante
psihotrope, cat si efectele/consecintele consumului acestora;

3. Dobandirea unor cunostinte suplimentare referitoare la cadrul legal si sistemul de
coordonare al raspunsului institutional la aspectele legate de piata dogurilor - cererea si
oferta de droguri ;

4. Cunoasterea modalitatilor de dezvoltare ale abilitatilor de viata, traduse prin:
presiunea grupului, factorii de risc si de protectie, convingerea normativa, comunicarea,
decizia informata, asertivitatea si capacitatea de rezistenta/solutionare a problemelor ;
5. Perfectionarea strategiilor necesare implicarii extinse si responsabile a parintilor in
activitatile scolare/extrascolare ale elevilor.

v. Locatie de desfasurare:
- Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invatamant:

1. Prezentarea 7 0 4 3
Consiliului
Europei si a
Sistemului
european al
drepturilor
omului

2. Declaratia 7 0 4 3
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Drepturilor
Omului
Strategia
nationala pentru
prevenirea si
combaterea
antisemitismului,
xenofobiei,
radicalizarii si a
discursului
instigator la ura
2024-2027

3. Discriminari 11 0 7
pozitive si
negative - cauze
si efecte,
stereotipii si
prejudecati

Nr. total ore/ program avizat 25 0 15

10

vii. Modalitati de evaluare a formabililor:

i. Formatori implicati

Boca Alina-Ludovica, specializare psihopedagogie speciala, profesor metodist Casa

Corpului Didactic Clu;j.

Ienei Edmund, specializare educatie fizica si sport, profesor metodist Casa Corpului

Didactic Cluj.

ii. Coordonatorul programului (nume si prenume, specializare, indeplinirea conditiei de

formator si coordonator al programului avizat).

i. Numadr de formabili prognozati/an scolar 2026-2027:25

ii. Costul programului: 3750 lei

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant:

(lei/ora/formabil) 6 lei/ord/cursant

iv. Forma de finantare: Venituri proprii
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ETICA INSTRUIRII IN SOCIETATEA DIGITALA

_ personal didactic de predare din Invatamantul preuniversitar

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

inera digitald, in care tehnologia influenteaza tot mai mult educatia, cadrele
didactice din Invatamantul preuniversitar trebuie sa fie echipate nu doar cu competente
tehnice, ci si cu o Intelegere profunda a implicatiilor etice pe care utilizarea tehnologiilor
digitale le aduce in procesul de instruire. Cursul “Etica instruirii in societatea digitala”
vine In intdmpinarea acestor nevoi, oferind profesorilor o oportunitate de formare
continud pentru a integra in mod responsabil si etic instrumentele digitale In activitatea
didactica.

Propunerea este sustinuta de mai multe motive solide:

- Protectia elevilor: Competentele de constientizare etica si de protectie a datelor sunt
cruciale pentru a asigura ca informatiile personale ale elevilor sunt pastrate in siguranta
si cd acestia sunt protejati de amenintarile digitale.

- Prevenirea hdrtuirii online: Comportamentul etic pe internet si competentele de
gestionare a comportamentului online pot contribui la prevenirea hartuirii online si la
crearea unui mediu de invatare pozitiv si sigur.

- Dezvoltarea gdndirii critice: In era informatiei, competentele de promovare a gandirii
critice sunt esentiale pentru a ajuta elevii sa navigheze prin sursele online si sa
discearna informatia valida de dezinformare.

- Comunicare eficientd: Comunicarea etica in mediul online este importanta pentru a
mentine relatii bune cu elevii, parintii si colegii de munca si pentru a preveni conflictele.
- Promovarea diversitdtii si incluziunii: Competentele de gestionare a diversitatii si
incluziunii sunt esentiale pentru a asigura ca mediul online este prietenos pentru toti
elevii, indiferent de originea lor sau de caracteristicile personale.

- Evaluarea corecta si echitabild: Competentele de evaluare etica sunt cruciale pentru a
asigura ca evaluarile sunt corecte si echitabile si ca niciun elev nu este avantajat sau
dezavantajat din punct de vedere etic In procesul de evaluare.

- Rezolvarea conflictelor online: Competentele de rezolvare a conflictelor online ajuta
cadrele didactice sa gestioneze situatiile problematice in mediul digital intr-un mod etic
si constructiv.

In ansamblu, aceste competente contribuie la crearea unui mediu de invitare
responsabil si etic In societatea digitala actuala si la pregatirea elevilor pentru a fi
cetateni digitali responsabili si constienti.

Valorificand metodologia instruirii online prin:
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- Metode interactive: Ateliere de lucru, studii de caz, jocuri de rol si simuldri care sa
faciliteze Invatarea prin experienta.

- Resurse online: Cadrele didactice vor avea acces la platforme educationale si
resurse interactive pentru a aprofunda cunostintele despre etica si explorarea mediului
digital intr-un mod sigur, etic si constructiv

Cursul “Etica instruirii in societatea digitala” raspunde unei nevoi stringente de
formare a cadrelor didactice in contextul educatiei moderne, profund influentate de
tehnologiile digitale. Prin acest curs, personalul didactic va fi pregatit sa faca fata
provocarilor etice specifice instruirii digitale si sa creeze un mediu educational sigur,
responsabil si echilibrat pentru elevi. Cursul contribuie la dezvoltarea unei educatii de
calitate, care respecta atat valorile etice, cat si inovatiile tehnologice.

Domeniul tematic din care face parte programul, Autonomie pedagogicd prin
dezvoltarea abilitdtilor digitale, reprezinta unul dintre domeniile tematice prioritare
mentionate Tn adresa nr. 31091 din 19.09.2025, a Ministerului Educatiei si Cercetarii -
Directia Generald Management, Cariera Didactici si Retea Scolara in Invatdmantul
Preuniversitar.

ii. Informatii generale:

8 6. Etica person | online 25 0 15 10 Liliana
Competente | instruirii in al Dana
TIC societatea didacti Lung
/digitale/N | digitala

cde
anotehnolo
gii/Autono predar
mie e din
pedagogica invata
prin mantul
dezvoltarea preuni
abilitatilor versita
digitale -

iii. Scopul programului:

Cursul are ca obiectiv principal dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de
a gestiona provocdrile etice specifice instruirii In context digital. Profesorii vor fi formati
pentru a intelege aspectele de confidentialitate, siguranta online, proprietate
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intelectuala si utilizare responsabila a tehnologiei, contribuind astfel la un mediu
educational echilibrat si sigur.

iv. Competente formate/dezvoltate:

[ata cateva dintre competentele cheie care pot fi dezvoltate in cadrul acestui curs:
C1. Competente de constientizare eticd: Invatarea principiilor etice si aplicarea acestora
in contextul digital pentru luarea deciziilor corecte in instruire si comunicare online.
C2. Competente de protectie a datelor: Intelegerea conceptelor legate de protectia datelor
personale si capacitatea de a aplica masuri de securitate pentru a proteja informatiile
elevilor.
C3. Competente de gestionare a comportamentului online: Abilitatea de a identifica si
gestiona comportamentele nedorite sau hartuitoare in mediul online, pentru a asigura
un mediu sigur si pozitiv pentru elevi.
C4. Competente de promovare a gandirii critice: Dezvoltarea abilitatilor de a ajuta elevii
sa analizeze informatiile online, sa distinga intre fapte si opinii, si sa-si formeze propriile
lor opinii intr-un mod critic si responsabil.
5. Competente de comunicare eticd: Intelegerea regulilor si principiilor de comunicare
etica online si offline cu elevii, parintii si colegii de munca.
6. Competente de gestionare a diversitdtii si incluziunii: Abilitatea de a promova respectul
fata de diversitatea culturala si de gen In mediul online si de a evita bias-urile si
discriminarea.
7. Competente de evaluare eticd: Capacitatea de a desfasura evaluari corecte si echitabile
in mediul digital, evitand practici non-etice sau bias-urile in evaluare.
8. Competente de rezolvare a conflictelor online: Abilitatea de a gestiona si rezolva
conflictele care pot aparea in mediul digital, intr-un mod etic si constructiv.

Aceste competente sunt esentiale pentru cadrele didactice pentru a oferi o
educatie de calitate si etica In era digitala si pentru a ajuta elevii sa devina utilizatori
responsabili si constienti ai tehnologiei.

v. Locatie de desfasurare:
- Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invatamant:

1. Etica si valorile In 2 0 1 1
educatia digitala:
Principii fundamentale.

2. Protectia datelor si 2 0 1 1
confidentialitatea in

80



mediul online: Cum sa
protejam informatiile
elevilor.

3. Comportamentul etic pe | 2 0 1 1
internet: Prevenirea si
gestionarea hartuirii

online.

4. Plagiatul in era digitala: | 2 0 1 1
Identificare si
prevenire.

5. Responsabilitatea si 2 0 1 1

etica utilizarii
tehnologiei in predare:
Balansarea beneficiilor
si riscurilor.

6. Discriminarea si bias- 3 0 2 1
urile in mediul online:
Promovarea diversitatii
si incluziunii.

7. Fake news si 3 0 2 1
dezinformarea: Cum sa
cultivim gandirea
critica in randul
elevilor.

8. Etica comunicarii online | 3 0 2 1
cu parintii si tutorii:
Colaborarea si
transparenta.

9. Etica utilizarii retelelor | 3 0 2 1
de socializare in
educatie: Sfaturi pentru
a evita conflictele si
situatiile problematice.

10. Evaluarea etica in 3 0 2 1
mediul digital:
Asigurarea unui proces
de evaluare corect si
echitabil.

Nr. total ore/ program avizat 25 0 15 10

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu
Evaluarea se va face pe baza unor proiecte individuale si de grup care sa
demonstreze intelegerea si aplicarea principiilor etice discutate in cadrul cursului. De
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asemenea, cadrele didactice vor fi incurajate sa creeze planuri de lectii si materiale
didactice care integreaza tehnologia digitala in mod etic.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati

lacob Adriana, profesor Colegiul National ,Emil Racovita”, studii universitare,
Specializarea Fizic3, titlul stiintific de doctor, certificat formator

Popescu Mihaela, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, director CCD Cluj,
Specializarea Economia industriei, constructiilor si transporturilor, studii universitare,
titlul stiintific de doctor, certificat formator

ii. Coordonatorul programului
Liliana Dana Lung, profesor Colegiul National ,, Emil Racovita”, studii universitare, titlul
stiintific de doctor, certificat formator

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 50
ii. Costul programului: gratuit

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant:
(lei/orad/formabil) Gratuit

iv. Forma de finantare: fara taxa
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EVALUAREA COMPETENTELOR TRANSVERSALE

_personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:
Competentele transversale, cunoscute si ca abilitati transferabile, sunt esentiale
pentru pregatirea elevilor pentru viata personald si profesionala intr-o societate
dinamica. Aceste competente includ abilitati precum gandirea criticd, colaborarea,
adaptabilitatea, rezolvarea problemelor si competentele de comunicare, fiind din ce in ce
mai cerute in contextul educational si pe piata muncii. Cursul “Evaluarea competentelor
transversale” vine in sprijinul personalului didactic din Invatamantul preuniversitar,
oferindu-le cunostintele si instrumentele necesare pentru a evalua aceste competente,
esentiale pentru dezvoltarea holistica a elevilor.
Argumente pentru necesitatea cursului:
- Importanta competentelor transversale in educatia modernd: Educatia moderna nu mai
este concentrata exclusiv pe acumularea de cunostinte academice, ci pune accent pe
dezvoltarea competentelor transversale, care permit elevilor sa se adapteze la diverse
situatii si provocari din viata. Aceste competente sunt fundamentale pentru succesul
elevilor 1n carierele viitoare, iar evaluarea lor corecta este esentiala pentru a le asigura
dezvoltarea. Cursul ofera cadrul necesar pentru a integra evaluarea competentelor
transversale in procesul de invatamant, adaptandu-se nevoilor societatii contemporane.
- Provocdrile actuale ale evaludrii in scoald: In sistemele educationale traditionale,
accentul este adesea pus pe evaluarea cunostintelor teoretice si cognitive, in detrimentul
evaluadrii abilitatilor practice si atitudinilor. Aceasta abordare lasa un gol important in
formarea elevilor, care au nevoie sa dezvolte si sa fie evaluati pentru competente precum
colaborarea, creativitatea sau gandirea critica. Cursul propune o schimbare de paradigma,
oferind profesorilor metode inovatoare de evaluare care sa puna in valoare si
competentele transversale.
- Conformitatea cu politicile si cerintele europene si nationale: La nivel european si national,
exista un accent crescut pe dezvoltarea competentelor transversale in cadrul educatiei
preuniversitare. in Romania, curriculumul pentru competente-cheie include aceste
competente transversale, iar profesorii trebuie sa fie pregatiti sa le evalueze corect. Cursul
oferd o pregdtire necesara pentru a raspunde acestor cerinte educationale actuale,
asigurand o evaluare corecta si relevanta pentru elevi.
- Adaptabilitatea metodelor de evaluare in contextul actual: Tehnologia si schimbarile
rapide din societate impun o abordare flexibila si adaptabila in educatie. Evaluarea
competentelor transversale nu poate fi realizata eficient prin metodele traditionale, ci
necesita abordari inovatoare, cum ar fi evaludrile bazate pe proiecte, portofolii digitale,
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autoevaluare si evaluare intre colegi. Cursul va ajuta profesorii sa inteleaga si sa utilizeze
aceste metode in activitatea lor, asigurand o evaluare autentica si relevanta.

- Promovarea dezvoltdrii holistice a elevilor: Evaluarea competentelor transversale
contribuie direct la dezvoltarea holistica a elevilor, deoarece ia In considerare abilitati
care nu sunt doar academice, ci si sociale, emotionale si practice. Prin formarea cadrelor
didactice In acest domeniu, se promoveaza o educatie mai completd, care raspunde
nevoilor si potentialului fiecarui elev, pregatindu-i pe acestia nu doar pentru examene, ci
si pentru viata reala.

Metodologia utilizata:

. Metode interactive de predare: Sesiunile sincrone vor include dezbateri,
lucrul in echipg, studii de caz si exemple practice pentru a asigura o intelegere aplicata a
conceptelor.

. Activitdti asincrone: Profesorii vor avea acces la materiale didactice, resurse
online si studii de caz, pe care le vor explora individual. De asemenea, vor realiza proiecte
care sa reflecte intelegerea metodelor de evaluare a competentelor transversale

Domeniul tematic din care face parte programul, Strategii didactice de predare -
invdtare - evaluare, reprezinta unul dintre domeniile tematice prioritare mentionate in
adresa nr. 31091 din 19.09.2025, a Ministerului Educatiei si Cercetarii - Directia Generala
Management, Cariera Didactica si Retea Scolara in Invitimantul Preuniversitar.

ii. Informatii generale:

9 2. Strategii | Evaluarea personal | online 25 0 15 10 Herman
didactice de | competentel | didactic Pompilia
predare - or de
invatare - transversale

’ predare
evaluare .
din
invatama
ntul
preunive
rsitar

iii. Scopul programului:
Scopul principal al cursului este de a dezvolta capacitatea cadrelor didactice de a
proiecta si implementa metode eficiente de evaluare a competentelor transversale.
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Acest curs 1i va ajuta pe profesori sa inteleaga importanta acestor competente, sa
identifice metode adecvate de evaluare si sa integreze aceste practici in cadrul evaluarii
obisnuite, asigurand astfel o pregatire echilibrata a elevilor pentru viitor.

iv. Competente formate/dezvoltate:

1. Competente de planificare a lectiilor: Cadrele didactice vor invata cum sa integreze
evaluarea competentelor transversale in planificarea lectiilor, inclusiv stabilirea
obiectivelor de invatare corespunzatoare.

2. Competente de identificare a competentelor cheie: Participantii vor fnvata sa identifice
competentele transversale relevante pentru disciplina lor si pentru dezvoltarea globala a
elevilor.

3. Competente de evaluare autenticd: Cursul ii va Invata pe cadrele didactice cum sa creeze
si sa administreze evaludri autentice care sa masoare competentele transversale intr-un
mod relevant si realist.

4. Competente de furnizare a feedback-ului: Participantii vor dezvolta abilitati pentru
furnizarea de feedback eficient elevilor, ajutandu-i sa inteleaga punctele lor forte si zonele
in care pot imbunatati.

5. Competente de analizd a datelor de evaluare: Cadrele didactice vor invata sa colecteze si
sa analizeze datele de evaluare pentru a evalua progresul elevilor si pentru a imbunatati
procesul de invatare.

6. Competente de adaptare la diversitatea elevilor: Cursul poate acoperi abordarile pentru
evaluarea competentelor transversale intr-un mod care tine cont de diversitatea
culturala, sociala si de invatare a elevilor.

7. Competente de utilizare a tehnologiei educationale: Participantii vor Invata sa utilizeze
instrumente si tehnologie educationald pentru a facilita procesul de evaluare a
competentelor transversale.

8. Competente de reflectie si imbundtdtire continud: Cursul poate promova abilitatile de
autoevaluare si reflectie, Incurajand cadrele didactice sa imbunatdteasca constant
practicile lor de evaluare. Aceste competente sunt esentiale pentru cadrele didactice care
doresc sa dezvolte abilitatile necesare pentru a evalua eficient competentele si abilitatile
transversale ale elevilor lor.

v. Locatie de desfasurare:
- Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invatamant:

1. Introducerein | 2 0 1 1
competente si
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abilitati
transversale

Procesul de
definire a
competentelor
cheie:

Planificarea si
dezvoltarea
evaluarii
competentelor
transversale

Metode de
evaluare
autentice
pentru
abilitatile de
gandire critica

Evaluarea
abilitatilor de
comunicare si
colaborare

Evaluarea
competentelor
de rezolvare a
problemelor

Utilizarea
tehnologiei in
evaluarea
competentelor

Feedback si
evaluare
formativa
pentru
dezvoltarea
competentelor

Abordari
culturale si
sociale in
evaluarea
competentelor
transversale

10.

Evaluarea
evaluarii:
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analizarea
datelor si
imbunatatirea
procesului de
evaluare

Nr. total ore/ program avizat 25 0 15 10

vii. Modalitati de evaluare a formabililor:

d) Resurse umane

i. Formatori implicati

lacob Adriana, profesor Colegiul National ,Emil Racovita”, studii universitare,
specializarea Fizica, titlul stiintific de doctor, certificat formator

Popescu Mihaela, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, director CCD Cluj, studii
universitare, specializarea Economia industriei, constructiilor si transporturilor, titlul
stiintific de doctor, certificat formator

ii. Coordonatorul programului
Herman Pompilia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii universitare,
titlul stiintific de doctor, certificat formator

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 50
ii. Costul programului: gratuit

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant:
(lei/ora/formabil) Gratuit

iv. Forma de finantare: fara taxa
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INCLUZIUNEA ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE iN
MEDIUL SCOLAR

_ Personal didactic de predare din invatamantul primar, gimnazial si
liceal/ profesional, personal cu functii de conducere.

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Recunoasterea drepturilor egale pentru toti copiii, subliniaza faptul ca nevoile
fiecaruia sunt la fel de importante, deoarece fiecare copil este unic si isi are propria sa
valoare, indiferent de dificultatile pe care le prezinta in procesul de adaptare si invatare
scolara.

Educatia incluziva de calitate implica adaptarea procesului instructiv-educativ
pentru a putea raspunde diversitatii si se realizeaza prin eliminarea/diminuarea
barierelor in Invatare si asigurarea participarii tuturor celor vulnerabili, printr-o
abordare strategica menita sa faciliteze necesarul invatarii pentru toti copiii.

Educatia incluziva se adreseaza tuturor elevilor, avand in vedere formarea unor
priceperi/deprinderi/ aptitudini de baza. Aceasta se realizeaza prin exploatarea
resurselor existente, mai ales a celor umane, pentru a sustine participarea la procesul de
invatamant a tuturor elevilor din cadrul comunitatii, fara discriminare.

Este necesar ca integrarea acestor copii sa fie simtita ca un act responsabil, asumat
de comunitate, de familie, de personalul scolii, ca un proces de normalizare a vietii de zi
cu zi a persoanelor aflate in dificultate.

Prin intermediul acestui curs dorim sa dezvoltam si aprofundam competentele
necesare cadrelor didactice In vederea integrarii/incluziunii cu succes a elevilor cu
cerinte educationale special in mediul educational si social.

Domeniul tematic din care face parte programul, Educatia copiilor/elevilor cu CES,
reprezintd unul dintre domeniile tematice pentru programe avizate mentionate in adresa
nr. 31091 din 19.09.2025, a Ministerului Educatiei si Cercetarii - Directia Generala
Management, Cariera Didactica si Retea Scolara in Invitimantul Preuniversitar.

ii. Informatii generale:
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10 7. Incluziunea Cadre Online 25 0 15 10 Herman

Educatia | elevilor cu didactice Pompilia
copiilor/e | ceringe din
?];;I ;lor cu educationale | invatama
speciale in ntul
mediul primar,
scolar gimnazial
siliceal/
profesion
al,
personal
cu functii
de
conducer

e

iii. Scopul programului:
Abilitarea cadrelor didactice privind facilitarea procesului de integrare a elevilor cu
cerinte educationale speciale Tn mediul scolar.

iv. Competente formate/dezvoltate:

v Familiarizarea cu legislatia In vigoare privind integrarea/ incluziunea elevilor CES;
v Dezvoltarea abilitatilor privind identificarea prescolarilor/ elevilor cu cerinte
educationale speciale i1n mediul scolar;

v Dezvoltarea abilitatilor privind facilitarea procesului de integrare/incluziune a
elevilor cu cerinte educationale speciale In mediul scolar prin aplicarea practica a
principiilor educatiei incluzive, prin metode si strategii adecvate.

v. Locatie de desfasurare:
- Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invatamant:

1 Aspecte 4 0 2 2
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legislative
privind
integrarea/
incluziunea
elevilor cu
CES;

2 Particularitati
specifice
diferitelor
tipuri de
tulburarilor;

3 Documente
specifice in
activitatea
cadrelor
didactice cu
elevii cu
cerinte
educationale
speciale;

4 Metode si
strategii de
lucru privind
integrarea/incl
uziunea
elevilor cu
cerinte
educationale
speciale in
mediul scolar;

5. Rolul familiei
in integrarea
elevilor cu CES.

Nr. total ore/ program avizat

25

15

10

vii. Modalitati de evaluare a formabililor:

i. Formatori implicati

Portofoliu

Prof. psih. Moldovan Ana-Maria, licentiata in Psihologie, masterate in Psihologie
educationala si consiliere in scoala si Psihologia resurselor umane si marketing,
certificat formator, programe de formare continua in domeniul dezvoltarii emotionale
Prof. psih. Vasilescu Ruxandra, licentiata in Psihologie, masterat Politici publice si
administratie publica, certificat formator, programe de formare continua in domeniul

dezvoltarii emotionale
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Prof. psih. Pana Anca Elena, licentiata in Psihologie, masterat in Psihologie
organizationala si manageriald, certificat formator, certificat formator de formatori,
programe de formare continua in domeniul dezvoltarii emotionale

ii. Coordonatorul programului
Herman Pompilia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj

i. Numadr de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 25
ii. Costul programului: 3750 lei

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant:
(lei/ora/formabil) 6 lei/ora/cursant

iv. Forma de finantare: Venituri proprii
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INSPECTIA SCOLARA iN SPRIJINUL INDRUMARII CADRELOR
DIDACTICE

_ Metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Cluj

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:
Prevederile legislative legate de inspectiile scolare, precum si instrumentele de
evaluare specifice tipurilor de inspectii scolare, se actualizeaza anual. Metodistii
Inspectoratului Scolar Judetean Cluj trebuie sa fie la curent cu schimbarile si
actualizarile legislative, pentru imbunatatirea calitdtii inspectiei scolare. De asemenea,
pentru metodistii nou selectati este necesara dezvoltarea competentelor specifice in
realizarea inspectiei de specialitate si speciale, in vederea monitorizarii si evaluarii
calitatii procesului educational in specialitate, conform standardelor profesionale.

ii. Informatii generale:

Inspectia
scolara in Metodisti ai
11 1 .1.Me1.1torat fprijinu} ) Inspectoratului online 25 15 10 Mateescu Dana
didactic indrumarii Scolar Judetean Zoe
cadrelor Cluj
didactice

iii. Scopul programului:

Programul de formare vizeaza imbunatatirea calitatii inspectiei scolare prin
dezvoltarea competentelor specifice In realizarea inspectiei de specialitate si speciale in
vederea monitorizarii si evaluarii calitatii procesului educational in specialitate, conform
standardelor profesionale, pentru cadrele didactice cu statut de metodisti la nivelul
Inspectoratului Scolar al Judetului Clu;j.
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iv. Competente formate/dezvoltate:

1.Cunoasterea si aplicarea corectad a legislatiei din domeniul evaluarii prin
inspectia scolara

2.Competente de comunicare si relationare

3.Competente de evaluare

v. Locatie de desfasurare:
Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invatamant:

L Ins.pec;'la scolara - cadru 5 3 )
legislativ
Specifi e
5 pec1f1'cu1 ac.t1v1ta§11 5 3 5
metodistului
Instrumente de evaluare in
i Fi 1
3 vigoare ( 1§e.de eva.uare, 10 6 4
Rapoarte de inspectie,
Procese verbale, etc)
4. Deontologia evaluatorului 5 3 2
Nr. total ore/ program avizat 25 15 10

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Activitati practic aplicative

i. Formatori implicati:

Corches Horia - Inspector scolar Inspectoratul Scolar Judetean Cluj - Formare
continua - Licentiat In filologie, Formator Cod COR 242401

Mateescu Dana Zoe - profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, Licentiat in
matematicd, masterat in Consiliere psihologica, Doctorat in domeniul stiinte ale
educatiei, Formator Cod COR 242401

Vor fi invitati inspectori scolari ai Inspectoratului Scolar Judetean Cluj cu studii
universitare, postuniversitare, doctorale, certificate de formatori
ii. Coordonatorul programului:

Mateescu Dana Zoe - profesor metodist, Licentiat In matematica, masterat in
Consiliere psihologica, Doctorat in domeniul stiinte ale educatiei, Formator Cod COR
242401
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i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 25

ii. Costul programului: Gratuit
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: gratuit
iv. Forma de finantare: Bugetul de stat
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LEADERSHIPUL IN SI PENTRU COMUNITATE

_ Personal didactic de predare, personal cu functii de conducere,
indrumare si control, personal didactic auxiliar din unitati de invatamant aflate in
mediul rural preuniversitar

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Activitatile desfasurate in unitatile de invatamant din mediul rural presupun
anumite elemente specifice rezultate din rolul esential al scolii atat in educarea copiilor
si tinerilor cat si in sustinerea unor proiecte care vizeaza educatia adultilor. Misiunea
scolilor din mediul rural vizeaza dezvoltarea Intregii comunitati. De aceea este esential
ca leadershipul practicat la nivelul scolii sa fie centrat pe dezvoltarea relatiilor in
corelatie cu dezvoltarea strategica a comunitatii.

ii. Informatii generale:

Personal didactic
de predare,
personal cu functii
de conducere,

12.M t
anagemern Leadership in indrumare si

educational Mateescu
12 . si pentru control, personal online 25 15 10
strategic / . . X L Dana Zoe
. comunitate didactic auxiliar
Guvernanta . .
din unitdti de
invatdmant aflate

in mediul rural
preuniversitar

iii. Scopul programului:

Programul de formare se adreseaza persoanelor care lucreaza in unitatile de
invatamant din mediul rural si vizeaza identificarea unor probleme comune cu care se
confrunta scolile din mediul rural, a unor solutii posibile.
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iv. Competente formate/dezvoltate:
1. Manifestarea atitudinii de lider in relatiile profesionale
2. Competente de conducere si coordonare
3. Competente de comunicare si relationare

v. Locatie de desfasurare:
Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invatamant:

Leadershipul pentru
dezvoltarea relatiilor de

1. 5 3 2
coordonare si colaborare din
unitatea de invatamant
Leadershipul pentru

2. dezvoltarea culturii 5 3 2
organizationale
Leadershipul si provocarile

3. bUistP 5 3 2

dezvoltarii comunitare

Leadershipul pentru
4. dezvoltarea si mentinerea 5 3 2
relatiilor intergenerationale

Leadershipul pentru

5. dezvoltarea personala si 5 3 2
profesionala
Nr. total ore/ program avizat 25 15 10

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Activitati practic aplicative

i. Formatori implicati:

Mateescu Dana Zoe - profesor metodist, Licentiat In matematica, masterat in
Consiliere psihologica, Doctorat in domeniul stiinte ale educatiei, Formator Cod COR
242401

Vor fi invitati directori de unitati de Invatamant su reprezentanti ai comunitatilor
locale, cu studii universitare, postuniversitare, doctorale, cu certificat de formator
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ii. Coordonatorul programului:

Mateescu Dana Zoe - profesor metodist, Licentiat In matematica, masterat in
Consiliere psihologica, Doctorat in domeniul stiinte ale educatiei, Formator Cod COR
242401

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 25

ii. Costul programului: Gratuit
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: gratuit
iv. Forma de finantare: gratuit
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LIMBA SEMNELOR ROMANE (LSR)- NIVEL INCEPATOR I

_personal didactic de predare, personal cu functii de conducere, de
indrumare si control, personal didactic auxiliar, personal nedidactic

Limba semnelor este limba materna a persoanelor surde sau/si alte deficiente asociate,
de aceea este folosit ca o punte de comunicare intre persoanele auzitoare si cele
neauzitoare. Folosind o colectie de gesturi si simboluri, limbajul semnelor este un mijloc
eficient de comunicare care asigura persoanelor cu deficienta de auz sau/si alte deficiente
asociate o modalitate de a interactiona cu lumea din jurul lor. Limbajul semnelor nu este
greu de a invatat, si studiile arata c3, cererea pentru cei care pot folosi limbajul semnelor
este In crestere in intreaga lume. Multe colegii si universitati au programe de invatare a
limbii semnelor pentru a rispunde acestei nevoi. In unele tiri europene acesta este
studiat alternativ la o limba de circulatie internationala, multe colegii si universitati au
programe de invatare a limbajului semnelor.

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

ii. Informatii generale:

13. | 9.Egalitate Limbajul personal Blended 25 15 10 ore lenei
a de sanse gestual- didactic de learning | ore | ore Edmund

nivel predare,
incepator | personal cu
functii de
conducere, de
indrumare si
control,
personal
didactic
auxiliar,
personal
nedidactic

sigen

98



iii. Scopul programului: Familiarizarea cursantilor cu o alternativa de comunicare in
vederea oferiri unor sanse egale la educatie pentru elevii cu deficiente de auz, deficiente
asociate, deficiente de comunicare, facilitind incluziunea scolara si sociala a acestora.

iv. Competente formate/dezvoltate:
1. Receptarea si redarea informatiilor in limbaj dactil;
2. Receptarea si redarea unui mesaj in limba semnelor utilizand 2-3 semne;

v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma Google Workspace a Casei Corpului
Didactic Cluj
- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invatamant:

1 Comunicarea cu ajutorul 5 ore 3 ore 2 ora
dactilemelor
4 Familiarizarea cu 10 ore 6 ore 4 ore

simbolurilor gestuale

3 Consolidarea 10 ore 6 ore 4 ore
simbolurilor gestuale prin
formularea unui mesaj

Nr. total ore/ program avizat 25 ore 15 ore 10 ore

vii. Modalitati de evaluare a formabililor:

i. Formatori implicati: Boca Alina, profesor psihopedagog, studii postuniversitare,
certificat de formator, certificat interpret limbaj gestual

ii. Coordonatorul programului: lenei Edmund, profesor metodist CCD Cluj, Educatie
fizica si sport, coordonator al programului avizat

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 25
ii. Costul programului: 3750 lei

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant:
(lei/ord/formabil) 6 lei/ora/cursant

iv. Forma de finantare: venituri proprii
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_personal didactic de predare, personal cu functii de conducere, de
indrumare si control, personal didactic auxiliar, personal nedidactic

LIMBAJUL SEMNELOR ROMANE - NIVEL INTERMEDIAR I

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Limba semnelor este limba materna a persoanelor surde sau/si alte deficiente asociate.
Folosind o colectie de gesturi si simboluri, limbajul semnelor este un mijloc eficient de
comunicare care asigura persoanelor surde sau/si alte deficiente asociate o modalitate de
a interactiona cu lumea din jurul lor. Studiile arata ca, cererea pentru cei care pot folosi
limbajul semnelor este in crestere in intreaga lume. Multe colegii si universitati au
programe de invitare a limbii semnelor pentru a raspunde acestei nevoi. In unele tari
europene acesta este studiat alternativ la o limba de circulatie internationald, multe
colegii si universitati au programe de invatare a limbajului semnelor.

ii. Informatii generale:

14

9.Egalitate
a de sanse
sigen

Limba
semnelor
romane-
nivel
intermedi
arl

Personal
didactic de
predare,
personal cu
functii de
conducere, de
indrumare si
control,
personal
didactic
auxiliar,person
al nedidactic

Blended
learning

25
ore

15
ore

10
ore

Boca
Alina

100




iii. Scopul programului: Familiarizarea cursantilor cu o alternativa de comunicare in
vederea oferiri unor sanse egale la educatie pentru elevii cu deficiente de auz, deficiente
asociate, deficiente de comunicare, facilitind incluziunea scolara si sociala a acestora.

iv. Competente formate/dezvoltate:
1. Receptarea si redarea informatiilor in limbaj dactil;
2. Receptarea si redarea unui mesaj In limbaj gestual utilizand 4-10 semne;

v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma Google Workspace a Casei Corpului
Didactic Cluj
- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invatamant:

1. Consolidarea 5 ore 3 ore 2 ora
comunicarii cu
ajutorul dactilemelor

2. Familiarizarea cu 10 ore 6 ore 4 ore
noi
simbolurilor gestuale

3. Consolidarea 10 ore 6 ore 4 ore
simbolurilor gestuale
prin formularea unui
mesaj utilizand
minim 4 semne Intr-
un mesaj

Nr. total ore/ program avizat 25 ore 15 ore 10 ore

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Proba practica- de receptare si transmitere
a unui mesaj in limbajul gestual utilizind minim 4 semne intr-un mesaj.

i. Formatori implicati: Boca Alina, profesor psihopedagog, studii postuniversitare,
certificat de formator, certificat interpret limbaj gestual

ii. Coordonatorul programului: Boca Alina, profesor metodist CCD Cluj,
Psihopedagogie speciala, certificat de formator, coordonator al programului avizat
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i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 25
ii. Costul programului: 3750 lei

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant:
(lei/ord/formabil) 6 lei/ord/cursant

iv. Forma de finantare: venituri proprii
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MENTORATUL - SPRIJIN PENTRU EDUCATIE DE CALITATE

_Personal de predare din invatamantul preuniversitar

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:
Programul de formare va fi derulat in cadrul consortiilor EU Mentor, ca forma de
sustenabilitate a Proiectului de Acreditare Erasmus 2022-1-R001- KA120 - SCH -
000108317 - EUMentor, in cadrul Programului Erasmus+ 2021-2027 - in domeniul
educatiei scolare. Programul isi propune sa vina in intdmpinarea nevoilor cadrelor
didactice care 1si desfasoara activitatea In scolile din consortiu si nu numai, din judetul

Cluj, in vederea dezvoltarii de competente care sa le permita sa asigure dimensiune
europeana in educatie prin proiecte de cooperare Erasmus+ si eTwinning, sa asigure o
educatie de calitate in contextul provocarilor actuale din educatie.

Domeniul tematic din care face parte programul este Mentorat didactic si
reprezinta unul dintre domeniile tematice obligatorii mentionate in adresa nr. 31091 din
19.09.2024, transmisa de Directia Generala Management, Cariera Didactica si Retea
Scolara in Invatdmantul Preuniversitar - Ministerul Educatiei si Cercetarii.

ii. Informatii generale:

Mentoratul
15 11. Mentorat sprijin pentru
didactic educatie de

calitate

Personal de
predare din
invatdmantul
preuniversitar

online 25 0 15 10 Dana Zoe
Mateescu

iii. Scopul programului:

Cursul Isi propune prezentarea unor metode de integrare in curriculum a

experientelor de formare continua prin participarea la mobilitatile finantate prin
programul Erasmus+ adoptand practici eficiente de predare-invatare-evaluare moderne,
interactive, care promoveaza incluziunea socialg, toleranta, colaborarea, munca in

echipa, digitalizarea si valorile europene bazate pe tehnica Invatarii prin proiecte intrate

in curriculum si valorizarea tuturor facilitatilor scolii si comunitatii.
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iv. Competente formate/dezvoltate:

C1. Competente pentru acces sigur si eficace la educatie digitala pentru toti elevii ;

C2. Competente de colaborare prin proiecte transnationale pentru educatie incluziva ;
C3. Competente de asigurarea educatiei pentru viitori lideri in comunitati participative,
mai coezive, mai durabile ;

C4. Competente de valorizare a artelor creative seculare in vederea integrarii prin
proiecte transnationale ale scolii In cultura europeana ;

C5. Competente pentru educatie STEM (Sciences, Technologies, Engineering,
Mathematics);

C6. Competente pentru mentorat didactic pentru dezvoltarea in cariera didactica prin
mobilitate europeana;

C7. Competente manageriale pentru integrarea in curriculum a Invatarii prin proiecte
eTwinning, sau Erasmus+;

v. Locatie de desfasurare:
- Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Clyj

vi. Plan de invatamant:

Asigurarea dimensiunii
europene in educatie,

invatarea prin proiecte
integrate in curriculum

Internationalizarea unitatii
2. de invatamant intre 2 0 1 1
demers si calitate

Digitalizarea ca factor de
3. dezvoltare a scolii din 3 0 2 1
mediul rural

0 scoala pentru toti, o
scoala pentru fiecare

Scoala ca resursa de lideri
5. pentru o comunitate 3 0 2 1
coeziva si durabila

Scoala artelor creative
6. seculare si rebranduirea 3 0 2 1
ocupatiilor/valorilor
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traditionale pentru
comunitati traditionale
integrate in cultura
europeana

STEM pentru o comunitate
,SMART,, in mediul rural

Platformele educationale
8. resort al internationalizarii | 2 0 1 1
si calitatii in educatie

Integrarea finantarii
9. europene in dezvoltarea 2 0 1 1
unitatii de iTnvatamant

Biblioteca - centru de
resurse pentru informare,

10. . , 2 0 1 1
documentare si identitate
comunitara

Nr. total ore/ program avizat 25 0 15 10

vii. Modalitati de evaluare a formabililor:

i. Formatori implicati

Echipa Casei Corpului Didactic, participanti la mobilitatile Erasmus+:

- Popescu Mihaela, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, director CCD Cluj,
studii universitare, titlul stiintific de doctor, certificat formator

- [acob Adriana, formator voluntar Casa Corpului Didactic Cluj, studii universitare, titlul
stiintific de doctor, certificat formator

- Edmund Ienei, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii universitare,
certificat formator

- Herman Pompilia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii universitare,
certificat formator

- Mateescu Dana Zoe, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii universitare,
titlul stiintific de doctor, certificat formator

- Boca Alina Ludovica, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii universitare,
certificat formator

- Liliana Dana Lung, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj, studii universitare,
titlul stiintific de doctor, certificat formator

- Ciobanu Mihaela, informatician Casa Corpului Didactic Cluj, studii universitare,
certificat formator

- Oanca Bianca Ancuta, administrator financiar Casa Corpului Didactic Cluj, studii
universitare, expert finantare europeana, certificat formator
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- Pacurar Marinela, bibliotecar Casa Corpului Didactic Cluj, studii universitare, expert
biblioteconomie, certificat formator

ii. Coordonatorul programului Dana Zoe Mateescu, profesor metodist Casa Corpului
Didactic Cluj

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 25

ii. Costul programului: gratuit
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: gratuit
iv. Forma de finantare: gratuit
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NOI PROVOCARI iN DOMENIUL INVATARII LIMBILOR STRAINE, IN
CONTEXT PLURILINGVISTIC SI MULTICULTURAL

_personal didactic de predare (cadre didactice care predau limbi
moderne), personal de conducere, indrumare si control

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:
Programul de formare propus este rezultatul participarii directorului Casei Corpului
Didactic Cluj la cea de-a treia editie a Academiei de vara a Centrului European de Limbi
Moderne (CELM), 24-28 iunie 2024, Graz (Austria), dedicatd prezentarii si dezbaterii
problemelor actuale din domeniul formarii profesorilor de limbi straine, in context
european. Participantii la eveniment, reprezentantii a 25 de tari, au realizat o analiza a
noilor provocari cu care se confrunta profesorii de limbi moderne, in contextul
plurilingvismului si a multiculturalismului. Reprezentantii ECML si formatorii implicati
au oferit resurse valoroase pentru abordarea unor subiecte precum: competentele si
valorile formatorilor si a profesorilor de limbi straine, in contextul plurilingvismului si a
multiculturalismului; orientarile Consiliului Europei si ale Comisiei Europene privitoare
la educatia lingvistica si impactul acestora asupra predarii limbilor strdine, precum si
asupra formarii profesorilor; resursele ECML pentru profesorii de limbi straine.
Consideram ca este foarte important ca profesorii din Romania care predau limbi straine,
precum si personalul de conducere, indrumare si control, din sistemul de Invatamant
preuniversitar, si cunoasci si si utilizeze aceste informatii si resurse. In plus, este
important sa initiem un forum de discutie pe tema impactului contextului socio-economic
asupra predarii limbilor straine in scoala (fenomenul migratiei, elevi proveniti din medii
socio-economice dezavantajate, elevi care apartin minoritatilor nationale etc.). Din
analiza nevoilor de formare pe care Casa Corpului Didactic Cluj a realizat-o in iunie 2024,
la nivelul judetului Cluj, rezulta nevoia cadrelor didactice de a beneficia de programe de
formare in specialitatea lor, iar acest program vine tocmai in intampinarea acestei nevoi.
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ii. Informatii generale:

16 20.5 Noi person | online 25 15 10 Boc
Educatie provociriin | al a
intercultura | jomeniul didacti Ali
13, NS cde na

. invatarii
multicultur o predar
ali si limbilor o
plurilingvis | straine, in (cadre
m context didacti
plurilingvisti | ce care
csi predau
multicultural | 1Imbi
moder
ne),
person
al de
conduc
ere,
indrum
are si
control

iii. Scopul programului:

Asigurarea accesului cadrelor didactice din Invatamantul preuniversitar la informatii si
resurse relevante in domeniul invatarii limbilor straine, In contextul plurilingvismului si
a multiculturalismului

iv. Competente formate/dezvoltate:

e Proiectarea unor activitati didactice utilizand FREPA (The Framework of
Reference for Pluralistic Approaches)

e Utilizarea resurselor educationale deschise in in activitatile didactice care vizeaza
invatarea limbilor strdine

v. Locatie de desfasurare:
Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj
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vi. Plan de invatamant:

Invitarea limbilor striine - o perspectivi
europeand, in contextul plurilingvismului si
multiculturalismului

Utilizarea inteligentei artificiale si a
resurselor educationale deschise in
activitatile didactice care vizeaza invatarea
limbilor straine

10

CEFR (Common European Framework of
Reference for Languages: Learning,
Teaching, Assessment) si FREPA (The
Framework of Reference for Pluralistic
Approaches) in sprijinul profesorilor de
limbi straine

10

Nr. total ore/ program avizat

25

15

10

vii. Modalitati de evaluare a formabililor:
Proiect de activitate didactica, utilizand CEFR, FREPA si o resursa educationala deschisa

i. Formatori implicati

ii. Coordonatorul programului: Alina Boca, profesor metodist CCD Cluj,
Psihopedagogie speciala, certificat de formator, coordonator al programului avizat

i. Numadr de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 25

ii. Costul programului: Gratuit

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant:

(lei/ora/formabil) Gratuit

iv. Forma de finantare: fara taxa
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Mihaela Popescu, Director CCD Cluj, specializare Economia industriei, constructiilor si
transporturilor/ Limba engleza, certificat de formator

Laura Fenesan, Inspector scolar, specializarea Limba englez3, certificat de formator
Daniela Giurgiu, Inspector scolar, specializarea Limba englez3, certificat de formator

Madalina Dan-Pop, Director Centrul de Excelenta Cluj, specializarea Limba engleza,
certificat de formator




NOTIUNI INTRODUCTIVE IN PROIECTAREA SI IMPLEMENTAREA
ACTIVITATILOR DIDACTICE

_ Personal didactic care nu a absolvit programul de pregatire
psihopedagogica din Invatamantul preuniversitar

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Pentru exercitarea profesiei didactice este nevoie de un set de competente profesionale,
printre care o pondere importanta o au competentele psihopedagogice. Cadrele
didactice care nu au urmat un program de pregatire psihopedagogica se confrunta cu
numeroase dificultati legate de proiectarea si implementarea activitatilor didactice la
clasa. Programul de formare abordeaza teme legate de proiectarea activitatilor didactice,
strategii de predare invatare si evaluarea elevilor, din perspectiva psihopedagogica

ii. Informatii generale:

Cadre
didactice
. care nu au
Notiuni .
X A absolvit
introductive in
3. roiectarea si programul de Mateescu
17 Abilitare p ’ pregatire online 25 15 10
. . implementarea ) Dana Zoe
curriculara . psihopedago
activitatilor ic3 din
didactice ig VA
invatamantul
preuniversita
r

iii. Scopul programului:

Scopul programului de formare este acela de a veni in sprijinul cadrelor didactice
care nu au absolvit programul de pregatire psihopedagogica pentru proiectarea si
implementarea activitatilor didactice. Participantii vor cunoaste notiunile legate de
proiectarea pedagogica, invatarea centrata pe elev, rolul evaluarii in Invatamant,
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managementul clasei de elevi. De asemenea, vor fi indrumati si sprijiniti sa aplice
notiunile invatate in situatii practice, in contexte noi, in demersurile didactice la clasa.

iv. Competente formate/dezvoltate:

1. Competente de planificare si proiectare a demersului didactic;
2. Competente de management al procesului de predare-invatare;
3. Competente de comunicare si relationare cu elevii;

v. Locatie de desfasurare:
Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invatamant:

Curriculumul scolar - reper
1. in proiectarea activitatilor | 7 5 2
didactice

Strategii si metode de

2. 9 5 4
predare

3. Evaluarea elevilor 9 5 4

Nr. total ore/ program avizat 25 15 10

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Activitati practic aplicative

i. Formatori implicati:

Mateescu Dana Zoe - profesor metodist, Licentiat In matematica, masterat in
Consiliere psihologica, Doctorat in domeniul stiinte ale educatiei, Formator Cod COR
242401

Popescu Mihaela -Director Casa Corpului Didactic Cluj, Licentiata in profilul
Economic, Masterat Management educational, Doctorat in domeniul Stiinte militare,
Reconversie profesionald pentru predarea disciplinei Limba si literatura engleza,
Formator Cod COR 242401

Vor fi invitati inspectori scolari si metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean
Clyj cu studii universitare, postuniversitare, doctorale, certificate de formatori
ii. Coordonatorul programului: Mateescu Dana Zoe - profesor metodist, Licentiat in
matematicd, masterat in Consiliere psihologica, Doctorat in domeniul stiinte ale
educatiei, Formator Cod COR 242401
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i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 25

ii. Costul programului: Gratuit
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: gratuit
iv. Forma de finantare: Bugetul de stat
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PEDAGOGIE ECOMEDIA: SCRIEREA MULTIMODALA PENTRU
DEZVOLTAREA IDENTITATII ECOLOGICE

_personal didactic de predare, personal cu functii de conducere, de
indrumare si control;

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Justificarea necesitatii cursului , Pedagogie ecomedia: scriere multimodald pentru
dezvoltarea identitdtii ecologice” este profund ancorata in contextul actual al crizei
ecologice, care impune o educatie inovatoare si adaptata la provocarile contemporane.

Cursul 1si propune sa ofere profesorilor instrumentele necesare pentru a integra
abordari multi-modale in predare, facilitand astfel dezvoltarea unei constiinte ecologice
solide in randul elevilor. Cursul va aborda modalitati creative de a ajuta elevii sa inteleaga
cum sunt construite si prezentate mesajele ecologice in diverse forme de media si sa
contribuie la dezvoltarea unei constiinte ecologice.

De asemenea, In era digitald, competentele de alfabetizare media sunt esentiale.
Cursul pregateste profesorii sa incurajeze gandirea critica si analiza continuturilor media,
ajutand elevii sa dezvolte o intelegere profunda a mesajelor ecologice transmise prin
diverse forme media. Prin utilizarea scrierii multi-modale, participantii vor putea crea
lectii atractive si relevante, care sa stimuleze interesul elevilor pentru subiectele
ecologice, promovand astfel o educatie care nu doar informeaza, ci si inspira actiune si
responsabilitate fata de mediu.

ii. Informatii generale:

18 20.9 Educatie | Pedagogie personal 25 150re | 10ore Boca
pentru ecomedia: didactic de ore Alina
tranzitie scriere predare, online
verde multimodala | personal cu

pentru functii de
dezvoltarea conducere, de
identitatii indrumare si
ecologice control
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iii. Scopul programului:

Programul de formare ,Pedagogie eco-media: scriere multi-modalda pentru
dezvoltarea identitatii ecologice” isi propune sa integreze cele mai recente perspective
din domeniul multi-modalitatii (Donaghy et al., 2023) si din cadrul teoretic al literaturii
critice media si pedagogiei eco-media (Kellner & Share, 2019; Lopez, 2021) si sa valorifice
potentialul pedagogic al proiectelor multi-modale pentru a dezvolta competentele de
alfabetizare eco-media in randul elevilor.

iv. Competente formate/dezvoltate:

1. Utilizarea activa a instrumentelor si platformelor digitale necesare pentru realizarea
de proiecte colaborative bazate pe scrierea eco.

2. Elaborarea unor materiale didactice de optimizare a experientei de invatare din
cadrul proiectelor eco-media care sa respecte principiile modelelor pedagogice de
implementare;

3. Aplicarea eficientd a principiilor pedagogiei eco-media pentru a stimula implicarea
si responsabilitatea elevilor In proiectele ecologice;

4. Proiectarea si implementarea unui proiect didactic care sa valorifice principiile
pedagogiei ecomedia;

v. Locatie de desfasurare:
Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invatamant:

Introducere in pedagogia ecomedia. Ce
1. este identitatea ecologica si cum o putem 4 ore 2 ore 2 ore
dezvolta prin abordarea multimodala?

Scrierea eco multimodala: Tehnici si
instrumente. Tipuri de scriere eco
multimodala (povesti, poezii digitale,

2 . 8 ore 5 ore 3 ore
eseuri video, meme axate pe
deconstruirea activitatii de greenwashing,
‘Nature is speaking’ podcasts, etc.)
Proiecte multimodale colaborative pentru
3 8 ore 5 ore 3 ore

dezvoltarea identitatii ecologice la elevi

Dezvoltarea de matrici de evaluare
4 eficiente a proiectelor multimodale cu 5 ore 3 ore 2 ora
tematica eco.

Nr. total ore/ program avizat 25 ore 15 ore 10 ore
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vii. Modalitati de evaluare a formabililor: portofoliu digital

i. Formatori implicati: Stroia Armanda Ramona, profesor limbi moderne, studii
doctorale, certificat formator

ii. Coordonatorul programului

Alina Boca, profesor metodist CCD Cluj, Psihopedagogie speciala, certificat de formator,
coordonator al programului avizat

i. Numadr de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 25
ii. Costul programului: 3750 lei

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant:
(lei/ora/formabil) 6 lei/orad/cursant

iv. Forma de finantare: venituri proprii
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PREVENIREA SI INTERVENTIA IN COMPORTAMENTE DE TIP BULLYING

Personal didactic de predare din Invatamantul primar, gimnazial si liceal/ profesional

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:
Bullying-ul este o forma de abuz aparte care se manifesta printr-un comportament

agresiv, intentionat, repetat asupra aceluiasi elev, iar In relatiile interpersonale se
caracterizeaza prin dezechilibru de forte. De multe ori, Bullying-ul apare pe conturile de

socializare, dupa care se transfera in mediul real si se manifesta prin violenta verbal3,
emotionala si uneori fizica. Elevii intimidati in acest fel au tendinta de a avea un nivel
scazut al stimei de sine, pot dezvolta anxietate si depresie, isi pierd interesul pentru scoala
si chiar pentru activitatile care obisnuiau sa le faca placere, se simt tot mai tristi si singuri.

Uneori bullying-ul

poate conduce la situatii extreme, dramatice. Identificarea si
combaterea acestui fenomen este extrem de importantd, atat pentru copii, cat si pentru
adulti (parinti, profesori, comunitate). Toate formele acestei agresiuni au efecte negative,
atat asupra victimei, cat si a celor din jur, iar efectele pot fi vizibile chiar si la maturitate.

ii. Informatii generale:

19

19.Violenta
scolard/bullyin
g/Reduerera
consumului de
droguri/Comba
terea
radicalismului

Prevenirea
si
interventia
in
comportam
ente de tip
bullying

Personal
didactic de
predare din
invatdmantu
| primar,
gimnazial si
liceal/
profesional

Online

25

15

10

Herman
Pompilia
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iii. Scopul programului:
Abilitarea cadrelor didactice pentru a preveni si interveni eficient in situatiile de bullying
de la nivelul scolilor.

iv. Competente formate/dezvoltate:

1. Constientizarea existentei fenomenului de bullying si a impactului acestuia in
randul populatiei (elevi, parinti, cadre didactice, comunitate);

2. Dezvoltarea abilitatilor de prevenire a comportamentelor de tip bullying la nivelul
scolii;

3. Dezvoltarea abilitatilor de a interveni eficient in situatii de bullying.

v. Locatie de desfasurare:
- Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Clyj

vi. Plan de invatamant:

1 Informare privind
fenomenul bullying,
tipuri de bullying,
manifestari ale
comportamentului,
impactul
comportamentelor
de tip bullying;

2 Modalitati de
prevenire a bullying- 6 0 4 2
ului la nivelul scolii;

3 Dezvoltarea de
abilitati socio-
emotionale si de 6 0 4 2
comunicare In
randul elevilor;

4 Interventia in situatii
de bullying la nivelul 7 0 4 3
scolii.

Nr. total ore/ program avizat 25 0 15 10
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vii. Modalitati de evaluare a formabililor:
Portofoliu

d) Resurse umane

i. Formatori implicati

Prof. psih. Moldovan Ana-Maria, licentiata in Psihologie, masterate in Psihologie
educationala si consiliere in scoala si Psihologia resurselor umane si marketing, certificat
formator, programe de formare continua in domeniul dezvoltarii emotionale

Prof. psih. Vasilescu Ruxandra, licentiata in Psihologie, masterat Politici publice si
administratie publica, certificat formator, programe de formare continua in domeniul
dezvoltarii emotionale

Prof. psih. Pand Anca Elena, licentiatd in Psihologie, masterat in Psihologie
organizationald si manageriald, certificat formator, certificat formator de formatori,
programe de formare continua in domeniul dezvoltarii emotionale

ii. Coordonatorul programului
Herman Pompilia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 25
ii. Costul programului: 3750 lei

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant:
(lei/ora/formabil) 6 lei/ord/cursant

iv. Forma de finantare: Venituri proprii
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a) Denumire program avizat:

PRIMUL AJUTOR
b) Grup tinta:

Personal didactic si didactic auxiliar din Invatamantul preuniversitar din judetul Clu;.

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Primul ajutor ar trebui efectuat de catre orice persoana atunci cand se afla in fata unei
situatii de urgenta. Primul ajutor poate salva o viata pana la sosirea echipajelor medicale
calificate. Suportul de viata de baza asigura mentinerea functiilor vitale pana la un prim
ajutor medical specializat.

ii. Informatii generale:

20 20.4 Primul | Personal Blended | 25 15 10 lenei
Educatie | ajutor | didacticsi |learning Edmund
pentru didactic
sdnatate auxiliar
/Educati din
e pentru invataman
acordar tul
ea preunivers
primului itar din
ajutor judetul

Clu;j.

iii. Scopul programului:

Programul de formare vizeaza formarea unor competente de acordare a primului ajutor
oferind astfel un sprijin valoros serviciilor medicale de urgenta. in multe cazuri,
ambulanta sau personalul medical de urgenta poate ajunge la locul incidentului mai
tarziu, iar primul ajutor poate mentine starea victimei stabila pana la sosirea acestora
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iv. Competente formate/dezvoltate:

a. Proiective:

- Acordarea primului ajutor - cum actionezi in diverse situatii si ce importanta pot avea
actiunile tale?

- Notiuni de prim ajutor: Pregatirea pentru acordarea primului ajutor.

b. Actionale:

- Acordarea primului ajutor in situatii de zi cu zi: metode de prim ajutor pentru orice
imprejurare;

- Primul ajutor la locul de munca: masuri de acordare a primului ajutor in mediul in care
lucrezi.

c. Evaluative:

- Analiza pertinenta a rezultatelor obtinute in urma evaluarilor;

- Stabilirea activitatilor remediale / de reglare, care se impun in urma analizei
rezultatelor;

- Efectuarea corectiilor necesare pe instrumentele de evaluare utilizate;

- Utilizarea constienta a cunostintelor/ a tehnicilor de munca invatate/insusite.

v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma Google Workspace a Casei Corpului
Didactic Cluj
- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic Cluj
vi. Plan de invatamant:

1. | Evaluarea victimei 4 4 0 0
inconstiente;
Eliberarea caii
aeriene;
Resuscitarea cardio-
pulmonara

2. | Primul ajutor lalocul |8 4 0 4
de muncg;

Legea 95/2006 art.
88;

ROFUIP

3. | Aplicatii practice: 13 7 0 6
Etapele acordarii
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primului ajutor -
modalitatea de
actionare

Nr. total ore/ program avizat 25 15 10

vii. Modalitati de evaluare a formabililor:

i. Formatori implicati: Coroian Alexandra - specializare psihopedagogie speciala,
profesor, paramedic calificat, studii universitare, certificat formator;

Ienei Edmund, specializare educatie fizica si sport, formator,
profesor metodist Casa Corpului Didactic Clu;.

ii. Coordonatorul programului: lenei Edmund, specializare educatie fizica si sport,
formator, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj.

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 50
ii. Costul programului: Gratuit

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant:
(lei/orad/formabil) Gratuit

iv. Forma de finantare: Gratuit
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PROFESORUL - AGENT AL SCHIMBARII

_Personal de predare din invatamantul preuniversitar

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:
Programul de formare va fi derulat in parteneriat cu IS] Cluj, ca forma de sustenabilitate
a Proiectului 2021-EY-PMIP-0010 ,C.R.E.E.D.- Change Revives Education and Enables
Democracy/ Schimbarea Revigoreaza Educatia si Sustine Democratia”, in cadrul
Programului de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in Romania
(Grant SEE 2014-2021) - proiecte in domeniul educatiei scolare. Programul isi propune
sa vina in intampinarea nevoilor cadrelor didactice care isi desfasoara activitatea in
scolile din judetul Cluj in vederea dezvoltarii de competente care sa le permita
implementarea unui proces instructiv-educativ centrat pe elevi si pe dezvoltarea la
acestia a unor competente cheie adaptate societatii actuale si nevoilor lor.

ii. Informatii generale:

21 10. Profesorul - | Person | online 25 0 15 10 Edmund
Managemen | agent al alde Ienei
tst schimbrii predar
consiliere .

e din
pentru .
cariera 1nYa;a
didactici mantul
preuni
versita
r

iii. Scopul programului:
Cursul 1si propune prezentarea unor metode de predare-invatare-evaluare
moderne, interactive, care promoveaza incluziunea sociala, toleranta, colaborarea,
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munca in echipa, digitalizarea si valorile europene bazate pe tehnica Invatarii prin
proiecte transcurriculare.

iv. Competente formate/dezvoltate:

1. Aplicarea principiilor comunicarii eficiente, deschise si asertive

2. Proiectarea si desfasurarea unor activitati curriculare si extracurriculare centrate pe
cunoasterea reciproca intre participanti, cresterea stimei de sine si a increderii In randul
categoriilor dezavantajate, buna colaborare intre participanti,

3. Utilizarea metodelor si tehnicilor de lucru incluzive si interactive dupa model
norvegian, islandez;

4. Proiectarea, organizarea si implementarea de proiecte transdisciplinare eficiente

v. Locatie de desfasurare:
- Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invatamant:

1. Repere 12 0 7 5
teoretice si
exemple de
buna practica
privind
organizarea
si
implementar
ea diferitelor
tehnici si
metode de
lucru
interactive si
de proiectare
si
implementar
ea
activitatilor
de tip proiect

2. Atelier 13 0 8 5
practice-
proiectarea si
organizarea
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unor idei
personalizate
de proiecte,
adaptate
nevoilor
scolilor din
care provin
participantii

Nr. total ore/ program avizat | 25 0 15 10

vii. Modalitati de evaluare a formabililor:

d) Resurse umane

i. Formatori implicati

Inspectori scolari selectati de IS] Cluj, participanti la cursul de formare ,Teacher as
Change Agent” in cadrul proiectului 2021-EY-PMIP-0010 ,C.R.E.E.D.- Change Revives
Education and Enables Democracy/ Schimbarea Revigoreaza Educatia si Sustine
Democratia” finantat prin Granturi SEE

ii. Coordonatorul programului

Edmund Ienei, profesor metodist Casa Corpului Didactic Clyj

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 50

ii. Costul programului: Program finantat de IS] Cluj, prin Proiectul 2021-EY-PMIP-0010
»,C.R.E.E.D.- Change Revives Education and Enables Democracy/ Schimbarea Revigoreaza

Educatia si Sustine Democratia”, in cadrul programului de educatie, burse, ucenicie si
antreprenoriatul tinerilor In Romania (Grant SEE 2014-2021.

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: nu este cazul

iv. Forma de finantare: Program finantat de IS] Cluj, prin Proiectul 2021-EY-PMIP-0010
,C.R.E.E.D.- Change Revives Education and Enables Democracy/ Schimbarea Revigoreaza

Educatia si Sustine Democratia”, in cadrul programului de educatie, burse, ucenicie si
antreprenoriatul tinerilor in Romania (Grant SEE 2014-2021).
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PROGRAM DE MENTORAT AL PROFESORILOR CARE PREDAU
DISCIPLINELE FIZICA SI CHIMIE

_Debutan;i in cariera didactica calificati si necalificati, personal didactic de
predare cu vechime Intrerupta la catedra, personal didactic necalificat care predau
disciplinele Fizica si Chimie

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Programul de formare corespunde domeniului tematic prioritar Mentorat
didactic, conform adresei Directiei Generale Management, Cariera Didactica si Retea
Scolari in Invatidmantul Preuniversitar, referitoare la domeniile tematice prioritare
specificate In adresa nr. 31091 din 19.09.2025.

Conform Analizei nevoilor de formare ale Casei Corpului Didactic Cluj pentru anul
scolar 2025-2026, dorinta de a deveni mai buni in activitatea de predare este transpusa
in solicitarea de programe de formare specifice in didactica disciplinelor, de mentorat
didactic si coaching.

Rezultatele examenelor de definitivat si titularizare, precum si constatarile
inspectiilor la disciplinele Fizica si Chimie, evidentiaza nevoia de formare continua

pentru profesorii debutanti, pentru cei cu vechimea intrerupta si pentru personalul

didactic necalificat. Noua paradigma educationald impune ca profesorii de fizica si
chimie sa fie pregatiti sa desfasoare lectii atractive, interactive si corecte din punct de
vedere stiintific, adaptate nevoilor diverse ale elevilor. Formarea profesionala continua
devine astfel esentiala pentru asigurarea calitatii instruirii si pentru dezvoltarea
competentelor didactice necesare in contextul actual al Tnvatamantului.

ii. Informatii generale:
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iii. Scopul programului:

Programul de mentorat are ca scop dezvoltarea competentelor profesionale ale
cadrelor didactice care predau fizica si chimie, prin consolidarea abilitatilor de
planificare si proiectare a lectiilor, adaptarea strategiilor didactice la specificul clasei,
utilizarea eficienta a resurselor educationale deschise si a instrumentelor digitale,
precum si valorificarea oportunitatilor de dezvoltare a carierei didactice. Prin
intermediul mentoratului, profesorii sunt sprijiniti sa sustina lectii interactive, atractive
si corecte din punct de vedere stiintific, sa-si diversifice metodele de predare si sa-si
consolideze competentele digitale si pedagogice in concordanta cu cerintele curriculare
si ale noii paradigme educationale.

iv. Competente formate/dezvoltate:

1. Planificarea si proiectarea instruirii in functie de rigorile programelor scolare;

2. Adaptarea strategiilor didactice la specificul clasei de elevi;

3. Utilizarea resurselor educationale deschise si a instrumentelor digitale in procesul
de instruire;

4. Cunoasterea posibilitatilor de valorificare a unor oportunitati de dezvoltare a
carierei didactice.

v. Locatie de desfasurare:

e pentru componenta fata-in-fata: Liceul Teoretic ,Mihai Eminescu”, Cluj-Napoca,
Casa Corpului Didactic Cluj
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vi. Plan de invatamant:

1. De la curriculum la scenariul 3 2 1
didactic:  planificarea  si
proiectarea instruirii
eficiente;

2. Strategii didactice adaptate 3 2 1

specificului clasei de elevi in
predarea stiintelor

3. Instrumente  digitale  si 3 2 1
resurse educationale
deschise pentru predarea
fizicii si chimiei

4. Cariera didactica In 3 2 1
perspectiva: oportunitati de
formare si dezvoltare
profesionala

Nr. total ore/ program avizat 12 8 4

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: activitati practic-aplicative

i. Formatori implicati:

Muresan Lavinia, chimie, inspector scolar, studii universitare, certificat formator
Lung Liliana Dana, fizica, profesor metodist, studii universitare, certificat formator
Metodisti ai Inspectoratului Scolar Cluj pentru disciplinele Fizica si Chimie
Membrii Consiliilor Consultative de la nivelul I.S.] Cluj pentru cele doua discipline

ii. Coordonatorul programului Lung Liliana-Dana, fizica, profesor metodist, certificat
de formator

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 15
ii. Costul programului: Gratuit

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant:
(lei/ora/formabil) Gratuit

iv. Forma de finantare: Gratuit
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PROGRAM PENTRU PREGATIREA CADRELOR DIDACTICE INCADRATE

CU STATUT DE SUPLINITOR iN VEDEREA PARTICIPARII LA

SUSTINEREA CONCURSULUI NATIONAL DE OCUPARE A POSTURILOR

Cadre didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea participarii la sustinerea
concursului national de ocupare a posturilor vacante

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

VACANTE

Programul de formare raspunde solicitarii Directiei generale, management, cariera

didactica si retea scolara in invatamantul preuniversitar,

referitoare la domeniile

tematice prioritare specificate In adresa nr. 31546 din 19.09.2024. Programul de formare
reprezinta o sinteza a aspectelor de baza ale didacticii, a conceptelor teoretice si practice
privind curriculumul si evaluarea. Programul de formare cuprinde activitati teoretice si
practice menite sa ofere cursantilor posibilitatea de a-si contura un demers praxiologic

din punct de vedere didactico - stiintific si metodic.

ii. Informatii generale:

23
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iii. Scopul programului:

Avand in vedere schimbarile in politicile educationale si necesitatea flexibilizarii si
adaptdrii unui demers educational care sa reflecte aceste schimbari in practica
educationald, ne propunem sa dezvoltam cadrelor didactice cu statut de suplinitor
competentele profesionale care sa le asigure succesul in cariera didactica.

iv. Competente formate/dezvoltate:

1.

v. Locatie de desfasurare:

vi. Plan de invatamant:

Teoria si
metodologia
curriculum-
ului

Cunoasterea continuturilor stiintifice specifice elementelor de didactica generala

Cunoasterea si utilizarea principalelor documente scolare reglatoare: planuri-cadru,
programe scolare, programe pentru examene nationale;

Proiectarea si desfasurarea unor activitati didactice interactive prin adecvarea
strategiilor didactice la continuturi si cu utilizarea aplicatiilor pentru lectii online.

Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

Procesul de
instruire ca
expresie a
interactiunii
dintre predare,
invatare si
evaluare

Proiectarea
activitatilor
didactice in
sistem fata in
fata, online si
blended
learning

Nr. total ore/ program avizat

12

vii. Modalitati de evaluare a formabililor:
Portofoliul cursantilor, chestionar de feedback




i. Formatori implicati profesori metodisti Casa Corpului Didactic Cluj si inspectori
scolari IS] Cluj; studii universitare si doctorale, certificate de formatori;

ii. Coordonatorul programului: Herman Pompilia, tehnologia substantelor organice,
certificat de formator, profesor metodist;

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027:20

ii. Costul programului: Gratuit

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: Gratuit
iv. Forma de finantare: Gratuit
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PROIECTE COLABORATIVE BAZATE PE INTEGRAREA POVESTIRII
MULTIMODALE

_personal didactic de predare, personal cu functii de conducere, de
indrumare si control

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Era digitala contemporanad solicitd o regandire a conceptului traditional de
comunicare si alfabetizare. Astazi, comunicarea nu se limiteaza doar la dimensiunea
lingvistica, la citirea si scrierea textului scris, ci implica din ce in ce mai mult integrarea
diferitelor moduri de comunicare, cum ar fi vizual, auditiv, gestual si spatial. In acest
context, este esential ca elevii sa fie familiarizati cu diversele forme de comunicare si sa
dezvolte capacitatea de a produce texte multimodale. Crearea de povesti multimodale i
ajuta pe elevi sa navigheze si sa contribuie la acest peisaj complex de comunicare,
pregatindu-i pentru cerintele reale ale unei societati digitale, unde nu doar cuvintele, ci si
imaginile si sunetele transmit semnificatii profunde. Studiile recente ( Stroia & Xerri,
2024; Meier, 2022; Moradi & Chen, 2019; Yang et al., 2022; Ohler, 2013; Robin, 2008)
demonstreaza ca proiectele colaborative bazate pe naratiuni multimodale imbunatatesc
calitatea actului educational prin promovarea colaborarii intre elevi si dezvoltarea
gandirii critice, a creativitatii si a abilitatilor de comunicare multimodald, in cadrul unor
proiecte creative. Elevii care invatd sa creeze astfel de texte multimodale dobandesc o
intelegere mai profunda a modului in care functioneaza comunicarea In mediile digitale
actuale, devenind consumatori si creatori constienti de continut.

ii. Informatii generale:

24 6.Competente | Proiecte personal Online 25 150ore | 10 ore Boca
TIC/ digitale/ | colaborative didactic de ore Alina
Nanotehnolog | bazate pe predare,
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ii/ Autonomie | integrarea personal

pedagogica povestirii cu functii

prin multimodale de

dezvoltarea conducere,

abilitatilor de

digitale indrumare
si control

iii. Scopul programului:

Scopul programului de formare ,Proiecte colaborative bazate pe integrarea
povestirii multimodale” este de a dezvolta competentele si instrumentele necesare pentru
a implementa metode digitale creative in scenariul didactic, folosind naratiunea
multimodala ca strategie pedagogica pentru a imbunatati experienta de invatare a
elevilor. Acest curs ofera o abordare pedagogica inovatoare, bazata pe cercetare, pentru
integrarea povestirii multimodale in scenariul didactic.

iv. Competente formate/dezvoltate:

1. Utilizarea activa a instrumentelor si platformelor digitale necesare pentru realizarea
de proiecte colaborative centrate pe povestirea multimodala;

2. Elaborarea unor materiale didactice de optimizare a experientei de Invatare din cadrul
proiectelor de povestire multimodala (rubrici de colaborare, modele de storyboard,
rubrici de evaluare) care sa respecte principiile modelelor pedagogice de
implementare;

3. Aplicarea eficienta a principiilor invatarii colaborative;

4. Implementarea unei strategii de promovare a povestirii digitale.

v. Locatie de desfasurare:
- Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invatamant:

Fundamentele alfabetizarii multimodale: Ce
este naratiunea multimodala? Avantajele si
1. . < iia C 4 ore 2 ore 2 ore
provocdrile integrarii In scenariul didactic.

Tipuri de naratiuni digitale

Planificarea si managementul proiectelor
colaborative pe baza povestirii

2 i o 8ore 5 ore 3 ore
multimodale: principii, etape, modele

pedagogice de implementare

Activitati centrate pe motivarea elevilor de

. . . 8 ore 5 ore 3 ore
a colabora eficient online si fizic (rubrici de
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colaborare, instrumente digitale, strategii si
activitati de dezvoltare a viziunii de echipa)

Dezvoltarea de matrici de evaluare eficiente

. . 5 ore 3 ore 2 orad
a proiectelor multimodale

Nr. total ore/ program avizat 25 ore 15 ore 10 ore

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: portofoliu digital

i. Formatori implicati
Stroia Armanda Ramona, profesor limbi moderne, studii doctorale, certificat formator;
Petrean Floare, Profesor invatamant primar, studii postuniversitare, certificat formator

ii. Coordonatorul programului
Alina Boca, profesor metodist CCD Cluj, Psihopedagogie speciala, certificat de formator,
coordonator al programului avizat

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 25
ii. Costul programului: 3750 LEI

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant:
(lei/ora/formabil) 6 lei/ord/cursant

iv. Forma de finantare: venituri proprii
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RESURSELE EDUCATIONALE DESHISE SI LECTURA. EDUCATIA MEDIA.

Bibliotecari, profesori documentaristi, documentaristi, responsabili CDI, personal

didactic de predare din invatamantul preuniversitar

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

De ce este necesarda Educatia media azi? Pentru ca multitudinea de mesaje media
digitale si accesul facil la acestea impun necesitatea de a le accesa si utiliza iTn mod

responsabil, de a avea o gandire critica pentru a discerne intre propagandd, manipulare si
informatii false.

Elevii de astazi sunt in permanenta conectati la retele sociale si, din pacate, foarte frecvent
devin victime ale manipularii si ale fake news-uri. Ei au nevoie sa isi formeze competente

media, sa aiba capacitatea de a analiza si evalua credibilitatea unei informatii.

ii. Informatii generale:

25

6.Compe
tente
TIC/digit
ale/Nan
otehnolo
gii/Auto
nomie
pedagogi
ca prin
dezvolta
rea
abilitatil
or
digitale

Resursele
educationale
deschise si

lectura.Educatia

media.

Bibliotecari,
profesori
documentar
isti,
documentar
isti,
responsabili
CDI,
personal
didactic de
predare din
invatamant
ul
preuniversit
ar

online

25

15

10

Herman
Pompilia

iii. Scopul programului:
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Familiarizarea la nivelul fiecarui CDI din judet cu caracteristicile conceptului de Educatie
media in vederea proiectarii si realizarii unor RED care sa integreze activitati ce
dezvolta abilitati critice de analiza si evaluare a informatiilor mediatice pe care orice
tanar trebuie sa le aiba in secolul 21.

iv. Competente formate/dezvoltate:

1.Utilizarea responsabila si etica a continuturilor media.

2. Constientizarea importantei Educatiei media in viata cotidiand, demonstrand
eficienta In selectarea adecvata a resurselor in functie de nevoi.

3. Proiectarea si organizarea de activitati de Educatie media in CDI

v. Locatie de desfasurare:
- Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Clyj

vi. Plan de invatamant:

Strategii
nationale de
Educatie
media

Educatie
media prin CDI
si biblioteci
scolare

Proiectarea
unor RED de
integrarea a
Educatiei

3. media in 9 - 5 4
activitatea
pedagogica din
CDI/biblioteci
scolare

Nr. total ore/ program avizat 25 ) 15 10

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Portofoliu electronic — prezentari online, calitatea si cantitatea resurselor digitale create
Chestionar de feed-back

i. Formatori implicati Turcu Mihaela, profesor documentarist, certificat formator;
Herman Pompilia, tehnologia substantelor organice, certificat formator;
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ii. Coordonatorul programului: Herman Pompilia, tehnologia substantelor organice,
certificat de formator, profesor metodist;

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027:25
ii. Costul programului: 3750 LEI

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant:
(lei/ora/formabil) 6 lei/ora/cursant

iv. Forma de finantare: venituri proprii

136



SCRIEREA SI MANAGEMENTUL PROIECTELOR FINANTATE PRIN
PROGRAMUL ERASMUS+

_ personal didactic de predare din Invatamantul preuniversitar

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Programul Erasmus+ reprezinta o oportunitate majora pentru cadrele didactice
din fnvatamantul preuniversitar de a accesa finantare pentru proiecte educationale, de
mobilitate si colaborare internationala. Implicarea in astfel de proiecte contribuie
semnificativ la dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, la inovarea in educatie si la
deschiderea scolilor catre schimburi interculturale si bune practici. Cursul “Scrierea si
managementul proiectelor finantate prin programul Erasmus+” 1si propune sa sprijine
cadrele didactice in procesul de accesare si gestionare eficienta a acestor fonduri
europene.

Argumente pentru necesitatea cursului:
- Accesarea fondurilor europene pentru imbunatatirea educatiei: Erasmus+ este una
dintre cele mai importante surse de finantare pentru proiectele educationale din Europa,
oferind sprijin financiar pentru mobilitati internationale, schimburi de bune practici si
dezvoltarea unor initiative inovatoare in educatie. Cadrele didactice au nevoie de formare
specifica pentru a putea accesa aceste fonduri si pentru a aduce in scolile lor beneficii
reale din punct de vedere al calitatii educatiei si al dezvoltarii profesionale.
- Dezvoltarea profesionala si internationalizarea invatamantului preuniversitar: Prin
participarea la proiecte Erasmus+, profesorii isi dezvolta competentele profesionale,
dobéandesc noi perspective pedagogice si contribuie la internationalizarea scolilor. Acest
curs ofera profesorilor un cadru structurat in care sa invete cum sa scrie proiecte de
succes si sa gestioneze resursele europene in mod eficient, contribuind astfel la o educatie
de calitate si la colaborarea internationala intre institutiile de Invatamant.
- Cresterea competentelor de management si planificare a proiectelor: Gestionarea unui
proiect Erasmus+ presupune abilitdti complexe de planificare, coordonare si
monitorizare a activitatilor, precum si cunostinte in managementul financiar si raportare.
Cursul 1i va Invata pe participanti sa gestioneze toate etapele unui proiect - de la scrierea
aplicatiei pana la implementarea si raportarea finala - oferindu-le un set complet de
competente necesare pentru a conduce un proiect Erasmus+ cu succes.
- Promovarea schimbului de bune practici si inovatie in educatie: Proiectele finantate prin
Erasmus+ contribuie nu doar la mobilitatile internationale ale elevilor si profesorilor, ci
si la schimbul de bune practici intre scoli din diferite tari. Cursul va permite cadrelor
didactice sa inteleaga cum pot folosi aceste proiecte pentru a aduce inovatii in propria lor
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scoalg, fie ca este vorba despre introducerea de noi metode pedagogice, modernizarea
curricula sau dezvoltarea de parteneriate durabile cu alte institutii de invatamant din
Europa.

- Respectarea cerintelor si standardelor europene: Elaborarea si gestionarea unui proiect
Erasmus+ implica respectarea unui set clar de cerinte si standarde europene. Cadrele
didactice au nevoie de pregatire pentru a intelege aceste cerinte si pentru a putea
completa aplicatiile si rapoartele conform specificatiilor impuse. Cursul ofera clarificari si
exemple practice pentru a asigura succesul aplicatiilor si buna derulare a proiectelor.

Cursul valorifica metodologia instruirii online prin:

- metode interactive: Activitatile sincrone vor include ateliere de lucru, exercitii
aplicative si studii de caz pentru a oferi participantilor oportunitatea de a lucra direct pe
aspectele practice ale scrierii si managementului proiectelor.

- resurse online: Profesorii vor avea acces la materiale educationale detaliate,
ghiduri Erasmus+ si exemple de proiecte de succes, pe care le vor analiza in timpul
activitatilor asincrone.

Cursul “Scrierea si managementul proiectelor finantate prin Programul Erasmus+”
raspunde unei nevoi reale In randul cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar,
oferind o formare specifica necesara pentru accesarea fondurilor europene. Acesta nu
doar ca sprijina dezvoltarea profesionald a profesorilor, ci contribuie si la modernizarea
si internationalizarea scolilor, prin derularea de proiecte inovatoare care imbunatatesc
calitatea educatiei si pregatesc elevii pentru o lume globalizata.

Domeniul tematic din care face parte programul este Management educational
strategic / Guvernantd si reprezinta unul dintre domeniile tematice obligatorii mentionate
in adresa nr. 31091 din 19.09.2024, transmisa de Directia Generala Management, Cariera
Didacticid si Retea Scolard in Invatidmantul Preuniversitar - Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

ii. Informatii generale:

26 12. Management | Scrierea si personal online 25 0 15 10 Liliana
educational managementul didactic de Dana Lung
strategic / 5 proiectelor predare
Guvernanid finantate prin din

Programul invatdman

Erasmus+ tul
preunivers
itar
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iii. Scopul programului:

Scopul acestui curs este de a oferi cadrelor didactice cunostintele si abilitatile
necesare pentru a concepe, scrie si gestiona proiecte finantate prin Erasmus+, care sa
contribuie la imbunatatirea educatiei in scolile din Romania. Cursul le va permite
profesorilor sa dezvolte competente legate de redactarea aplicatiilor pentru finantare,
planificarea si implementarea proiectelor, monitorizarea activitatilor si raportarea
rezultatelor.

iv. Competente formate/dezvoltate:

1. Intocmirea documentatiei pentru propunerea spre finantare a unui proiect Erasmus+;
2. Identificarea resurselor de informare si a retelelor europene pentru Erasmus+;

3. Asigurarea dimensiunii europene in educatie prin Erasmus+.

v. Locatie de desfasurare:
- Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Clyj

vi. Plan de invatamant:

1. Erasmus+ - 3 0 2 1
Informatii cu
privire la
obtinerea
Codului OID
si etapele
unui proiect

2. Proiecte de 5 0 3 2
mobilitate
(KAL)

3. Parteneriatel | 5 0 3 2
ede

cooperare
(KAZ)

4. Scriere de 7 0 4 3
proiecte
finantate prin
Erasmus+

5. Management | 5 0 3 2
organizationa
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1 adaptat
derularii de
proiecte
comunitare

Nr. total ore/ program 25 0 15 10
avizat

vii. Modalitati de evaluare a formabililor:
- Plan de dezvoltare personald/institutionala prin valorificarea oportunitatilor de
finantare
- Schita cerere de finantare.

i. Formatori implicati
lacob Adriana, profesor Colegiul National ,,Emil Racovita”, studii universitare, titlul
stiintific de doctor, certificat formator

ii. Coordonatorul programului Liliana Dana Lung, profesor metodist Casa Corpului
Didactic Cluj

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 25
ii. Costul programului: gratuit

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant:
(lei/orad/formabil) Gratuit

iv. Forma de finantare: fara taxa
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SI EU VREAU SI POT SA VORBESC CORECT!

_personal didactic de predare din invatamantul prescolar si primar din
mediul rural

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Este importanta extinderea interventiei logopedice la prescolarii si scolarii din
mediul rural, deoarece conform Regulamentului de functionare a Centrelor Logopedice
Interscolare, profesorii logopezi au obligatia de a cuprinde in terapia logopedica si
solicitarile venite din mediul rural. Doar ca, datorita insuficientei resursei umane, acest
fapt este de cele mai multe ori imposibil. De aceea era acuta gasirea unei solutii optime
pentru toti.

Intalnirile cu cadrele didactice din mediul rural de-a lungul anilor, la diverse
cursuri de formare, arata ca ele apreciaza oportunitatea schimbului de experienta cu
logopezii din cabinetele interscolare si solicita o formare personalad pentru dobandirea
unor abilitati specifice de interventie timpurie In vederea realizarii unei comunicari
verbale expresive, corecte si eficiente.

ii. Informatii generale:

person
al
Sieuvreausi | didacti
18. <
t d
27 Rezilienta potsa cae online 25 0 15 10 Edm}md
< vorbesc predar Ienei
scolara )
corect! edin
mediul
rural
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iii. Scopul programului: formarea, la cadrele didactice din invatamantul prescolar si
primar, cu focus pe mediul rural, a abilitatilor specifice de interventie logopedica
timpurie

iv. Competente formate/dezvoltate:

1. Formarea si dezvoltarea la cadrele didactice din invatamantul prescolar si primar in
special din mediul rural a competentelor necesare interventiei timpurii la copii pentru
prevenirea tulburarilor de limbaj;

2. Cunoasterea tehnicilor si optimizarea competentelor legate de gimnastica
fonoarticulatorie, respiratia corectd, auz fonematic si ritm ;

3. Sprijinirea cadrele didactice din Tnvatamantul prescolar si primar, in activitatea de
prevenire, respectiv de interventie precoce asupra tulburarilor de limbaj, la copiii din
mediul rural sau comunitati dezavantajate;

v. Locatie de desfasurare:
- Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invatamant:

Tulburarile de limbaj -
Definitie, clasificare

Evaluarea tulburarilor de
limbaj - albumul logopedic

Gimnastica

3 fonoarticulatorie 3 1 1
4. Exercitii de respiratie 3 1 1
5. Auz fonematic 3 1 1
6. Ritm si fluenta 3 1 1

Prezentarea auxiliarului
7. didactic ,,Curcubeul 3 2 1
cuvintelor

Contributie la rezilienta

8. scolara prin interventii 3 1 1
logopedice

9. Schimb de bune practici 3 1 2

Nr. total ore/ program avizat 25 15 10
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vii. Modalitati de evaluare a formabililor:
Elaborarea portofoliului cu materiale suport pentru activitatile de prevenire a
tulburarilor de limbaj la prescolari si scolari.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati

1. Ana-Maria Moldovan, profesor consilier, studii postuniversitare, certificat de formator
2. Pantiru Daciana Maria - profesor logoped, studii postuniversitare, certificat de
formator

3. Matei loana - profesor logoped, studii postuniversitare, certificat de formator

4. Grigorovici Anca - profesor logoped, studii postuniversitare, certificat de formator

ii. Coordonatorul programului
Ienei Edmund, profesor metodist Casa Corpului Didactic Clyj

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 25
ii. Costul programului: 3750 LEI

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant:
(lei/ord/formabil) 6 lei/ora/cursant

iv. Forma de finantare: venituri proprii
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VIOLENTA iN MEDIUL EDUCATIONAL
b) Grup tinta:

Personal didactic si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar judetul Cluj

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Programul de formare raspunde solicitarii Directiei generale, management, cariera
didactica si retea scolara in invatamantul preuniversitar, referitoare la domeniile
tematice prioritare specificate In adresa nr. 31546 din 19.09.2024. Programul raspunde
prioritatilor identificate la nivel national si mentionate in Strategia de reducere a violentei
in scoli. Diferitele forme de violenta care se manifesta in mediul educational genereaza
nevoia cadrelor didactice de a fi capabile sa gestioneze eficient situatiile de criza.

ii. Informatii generale:

28

19.Violenta

scolari/bully Personal

ing/Reduerer didactic si

aconsumului | Violentain | didacticauxiliar Herman
de mediul din online 25 0 15 10 Pompilia
droguri/Com | educational | invitdmantul p
baterea preuniversitar

radlcallsmulu judetul Cluj

1

iii. Scopul programului:
Dezvoltarea de competente pentru gestionarea situatiilor de criza generate de violenta in
mediul educational

iv. Competente formate/dezvoltate:
1. Identificarea formelor de violenta din mediul educational si a cauzelor acestora;
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2. Constientizarea importantei gestionarii In timp util a situatiilor de criza generate
de violenta In mediul educational ;
3. Promovarea de comportamente in mediul educational astfel incat scoala sa fie un
mediu sigur si pozitiv;
v. Locatie de desfasurare:
- Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

vi. Plan de invatamant:

Formele de
violenta si
cauzele
acestora

Gestionarea
situatiilor de
criza generate
de violenta in
mediul
educational

Strategii si
indicatori de
monitorizare a
activitatilor de
preventie si
interventie
asupra
violentei
scolare sia
impactului

Nr. total ore/ program avizat 25

vii. Modalitati de evaluare a formabililor:
Portofoliul cursantului
Chestionar de feed-back

i. Formatori implicati: Moldovan Mihaela, psihopedagogie specialg, certificat formator
Herman Pompilia, tehnologia substantelor organice, certificat formator;

ii. Coordonatorul programului: Herman Pompilia, tehnologia substantelor organice,
certificat de formator, profesor metodist;
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i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027:25
ii. Costul programului: 3750 LEI

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant:
(lei/ord/formabil) 6 lei/ord/cursant

iv. Forma de finantare: venituri proprii
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WEBDU ABC... - LUMIO

_Personal didactic de predare din Invatamantul preuniversitar

i. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Programul de formare corespunde domeniului tematic prioritar Competente
TIC/digitale/Nanotehnologii/Autonomie pedagogica prin dezvoltarea abilitatilor
digitale, conform adresei Directiei Generale Management, Cariera Didactica si Retea
Scolard in Invitimantul Preuniversitar, referitoare la domeniile tematice prioritare
specificate In adresa nr. 31091 din 19.09.2025.

Conform Analizei nevoilor de formare ale Casei Corpului Didactic Cluj pentru anul
scolar 2025-2026, principalele nevoi de formare ale personalului didactic din judetul Cluj
sunt: nevoia de integrare in strategia didactica a noilor tehnologii de informare si
comunicare, a instrumentelor digitale si a resurselor educationale deschise, nevoia de
dezvoltare / actualizare a competentelor digitale;

Integrarea platformei Lumio in activitatea didactica raspunde nevoii actuale de

digitalizare a educatiei si de crestere a atractivitatii lectiilor. Prin functionalitatile sale,
platforma permite transformarea continuturilor curriculare in experiente interactive,
adaptate atat specificului disciplinelor stiintifice, cat si diversitatii elevilor. Profesorii pot
crea resurse variate - de la simulari si exercitii interactive pana la experimente virtuale
- care faciliteaza intelegerea conceptelor abstracte din fizica si chimie. Lumio sprijina
diferentierea si personalizarea invatarii, oferind oportunitati pentru lucru individual, in
grupuri mici sau colaborativ, atat in sala de clasa, cat si online. Accesul la o biblioteca de
resurse educationale deschise si posibilitatea de partajare intre cadrele didactice sustin
colaborarea profesionala si inovarea. Pentru profesori, utilizarea platformei reprezinta o
oportunitate de dezvoltare a competentelor digitale si de modernizare a stilului de
predare, aliniindu-se tendintelor internationale in educatie.

ii. Informatii generale:
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6. Competente glegzgg 21 de

tT;}(f r< gﬁg?}%ﬂiﬁg wEbDU predare din Liliana-
29 . - ABC ... invatdamant | Online | 25 | - 15 10 Dana

e pedagogica Lumio ul Lung

prin dezvoltarea . .

abilitatilor digitale &r:umverm

iii. Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor necesare pentru ca profesorii sa utilizeze eficient
platforma Lumio in activitatea educationald, facilitand crearea, gestionarea si evaluarea
resurselor didactice. Programul isi propune sa ofere profesorilor suportul necesar pentru
integrarea tehnologiei In predare, optimizand astfel procesele de predare-invatare si
crescand implicarea si performanta elevilor.

iv. Competente formate/dezvoltate:

1. Exersarea functiilor si instrumentelor puse la dispozitie de platforma Lumio;

2. Utilizarea platformei Lumio pentru crearea unor resurse educationale deschise care
sa capteze atentia si sa mentina interesul elevului.

v. Locatie de desfasurare:
- Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Clyj

vi. Plan de invatamant:

1. Interfata 10 - 6 4
platformei Lumio.
Functii si
instrumente

2. Elaborarea unor 15 - 9 6
resurse
educationale
deschise cu
ajutorul
platformei Lumio

Nr. total ore/ program avizat 25 - 15 10
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vii. Modalitati de evaluare a formabililor: activitati practic-aplicative

i. Formatori implicati: Lung Liliana-Dana, fizic3, certificat de formator

ii. Coordonatorul programului Lung Liliana-Dana, fizica, profesor metodist, certificat
de formator

i. Numadr de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 25
ii. Costul programului: Gratuit

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: Gratuit
(lei/ord/formabil)

iv. Forma de finantare: Gratuit
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Tabelul nr. 3- Tabel centralizator privind programele de formare avizate de MEC pentru anul scolar 2026-2027,
altele decat cele care au fost avizate de MEC in anul scolar 2025-2026

6. Competente TIC /
digitale/

1 Nanotehnologii/
Autonomie pedagogica
prin dezvoltarea
abilitatilor digitale

Competente digitale si
inteligenta artificiala
pentru eficientizarea
activitatii personalului
didactic auxiliar

personal didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar

online

25

15

10

Mihaela
Ciobanu
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Tabelul nr. 3- Tabel centralizator privind programele de formare avizate de MEC in anul scolar 2025-2026 care sunt
incluse si in oferta anului scolar 2026-2027

1 . . . | ABC-ul debutantului in personal didactic debutant in . Dana Zoe
3. Abilitare curriculara L . A . . online 25 15 10
profesia Didactica invatamantul preuniversitar Mateescu
cadre didactice din
. invatamantul i itar,
20.5 Educatie . _ o 1nva‘,caman.tu pr.eunw.e.r51ta.r
interculturals Comunicare si cultura in | personal didactic auxiliar si
2 . . . limba spaniola - nivel alte categorii de cadre online 25 15 10 Alina Boca
multiculturala si . . . .
lurilingvism mediu didactice care au cunostinte
p de baza de limba spaniola si
doresc sa le aprofundeze
Demersuri educationale | personal didactic de predare,
3 7. EQucapa . in e(.iucatla si ter_apla personal cu furAlctu de . blend.ed 75 15 10 Alina Boca
copiilor/elevilor cu CES | elevilor cu dizabilitate conducere, de indrumare si learning
intelectuala si TSA control, personal didactic
Dezvoltarea inteligentei | personal didactic de predare Dana Zoe
4 18. Rezilienta scolara emotionale la elevii de din invatamantul gimnazial si | online 25 15 10 Mateescu
gimnaziu si liceu liceal
5 20.2. Educatie Educatie personal didactic de predare | online 25 15 10 Herman
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antreprenoriala

antreprenoriala -
pregatirea tinerilor
pentru succesul in lumea
reala

din invatamantul
preuniversitar

Pompilia

20.5. Educatie

Educatie interculturala

personal didactic de predare

interculturalg, o eis A . .
. < pentru dezvoltare din Invatamantul online 25 15 10 Edmund lenei
multiculturala si s A
L ’ durabila preuniversitar
plurilingvism
Educatie pentru : .
He p . personal didactic de predare/
. drepturile omului si . . 1
20.8. Educatie pentru . . L. /personal didactic auxiliar . .
RN . cetatenie democratica RN online 25 15 10 Edmund lenei
drepturile omului n < s din Tnvatamantul
Intr-o Europa fara A
. preuniversitar
bariere
6. Competente TIC /
digitale/ . .
" . Cia 1 didactic d d o
Nanotehnologii/ Etica instruirii in persona Cucactic e precare . Liliana Dana
. . . L din invatamantul online 25 15 10
Autonomie pedagogica | societatea digitala A Lung
. preuniversitar
prin dezvoltarea
abilitatilor digitale
2. Strategii didactice de | Evaluarea personal didactic de predare
A x VIV . Herman
predare - Invatare - competentelor din invatamantul online 25 15 10 Pompilia
evaluare transversale preuniversitar p
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7. Educatia

Incluziunea elevilor cu

cadre didactice din
invatamantul primar,

Herman

10 . . cerinte educationale gimnazial si liceal/ online 25 15 10 e
copiilor/elevilor cu CES S N Pompilia
speciale in mediul scolar | profesional, personal cu
functii de conducere
Inspectia scolard in T .
. . TN o metodisti ai inspectoratului . Dana Zoe
11 | 11. Mentorat didactic sprijinul indrumarii . p online 25 15 10
. . scolar judetean Mateescu
cadrelor didactice
personal didactic de predare,
personal cu functii de
12. Management e conducere, Indrumare si
12 . . Leadershipul in si . . . Dana Zoe
educational strategic / . control, personal didactic online 25 15 10
T pentru comunitate e o Mateescu
Guvernanta auxiliar din unitati de
invatamant aflate in mediul
rural preuniversitar
personal didactic de predare,
ersonal cu functii de
9. Egalitate de sansesi | Limba semnelor romane | ? P . blended .
13 & ’ ’ A < conducere, de indrumare si . 25 15 10 Edmund lenei
de gen - nivel Incepator | . . learning
control, personal didactic
auxiliar,personal nedidactic
9. Educatie pentru Limba semnelor roméne | personal didactic de predare, | blended .
14 ucaie b o . p gaep ; 25 15 10 | Alina Boca
egalitatea de sanse - nivel intermediar I personal cu functii de learning
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conducere, de indrumare si
control, personal didactic
auxiliar,personal nedidactic

Mentoratul sprijin

. . . ersonal de predare din . Dana Zoe
15 [ 11.Mentorat didactic | pentru educatie de persona’ de p o online 25 15 10
. ’ invatamantul preuniversitar Mateescu
calitate ’
20.5 Educatie Noi provocari in personal didactic de predare
int.ercultur;ﬂé domeniul invatarii (cadre didactice care predau
16 . o . limbilor straine, in limbi moderne), personal de online 25 15 10 Alina Boca
multiculturala si e A .
lurilingvism context plurilingvistic si | conducere, indrumare si
p multicultural control
Notiuni introductive in : .
roiectarea si personal didactic care nu a Dana Zoe
17 | 3. Abilitare curriculara | P ’ absolvit un program de online 25 15 10
implementarea regitire psihopedacosics Mateescu
activitatilor didactice preg p bedagog
Pedagogie Ecomedia: personal didactic de predare,
20.9 Educatie pentru scrierea multimodala ersonal cu functii de . .
18 -aucatié p p . ) online 25 15 10 Alina Boca
tranzitie verde pentru dezvoltarea conducere, de Indrumare si
identitatii ecologice control
19.Violenta Prevenirea siinterventia | personal didactic de predare Herman
19 | scolard/bullying/Reduerera | in comportamente de tip | din invatidmantul primar, online 25 15 10 .
consumului de Pomplha

bullying

gimnazial si liceal/
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droguri/Combaterea
radicalismului

profesional

20.4. Educatie pentru

Personal didactic si didactic

sanatate/Educatie . . auxiliar din Invatamantul blended :
20 / ’ Primul ajutor S ; 25 15 10 | Edmund Ienei
pentru acordarea preuniversitar din judetul learning
primului ajutor Clu;j.
10. Management si .
2 -anas ’ Profesorul - agent al personal de predare din . .
1 | consiliere pentru o RV . . online 25 15 10 Edmund lenei
. . o schimbarii invatamantul preuniversitar
cariera didactica ’
debutanti in cariera didactica
calificati si necalificati,
Program de mentorat personal didactic de predare
. . ntru profesorii car hime fntrerupta 1 len Liliana-Dan
22 | 11. Mentorat didactic | PEMtry profesorii care cu vechime Intrerupta fa ble d.ed 12 8 4 aha-laha
predau disciplinele catedra, personal didactic learning Lung
Fizica si Chimie necalificat care predau
disciplinele fizica si chimie
Program pentru cadre didactice incadrate cu
pregatirea cadrelor statut de suplinitor in
23 | 11. Mentorat didactic didactice mca_drlate cu vede:rea participarii la. online 12 3 4 Pompilia
statut de suplinitor in sustinerea concursului Herman

vederea participarii la
sustinerea concursului

national de ocupare a
posturilor vacante
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national de ocupare a
posturilor vacante

6. Competente TIC/
digitale/
Nanotehnologii/

Proiecte colaborative

personal didactic de predare,
personal cu functii de

24 ; . . | bazate pe integrarea . . online 25 15 10 | Alina Boca

Autonomie pedagogica oy . conducere, de indrumare si

. povestirii multimodale

prin dezvoltarea control

abilitatilor digitale

6. Competente bibliotecari, .pr.ofesorl

. documentaristi,

TIC/digitale/Nanotehn : T .

ologii/Autonomie Resurse educationale documentaristi, responsabili Pompilia
25 edacomica brin deschise si cdi, personal didactic de online 25 15 10 Herman

pedagogicaprin lectura.Educatia media | predare din invatamantul

dezvoltarea abilitatilor ’ : .

- ’ preuniversitar
digitale
Scrierea si

12. Management managementul personal didactic de predare

26 | educational strategic / | proiectelor finantate din Invatamantul online 25 15 10 Liliana Lung

Guvernanta

prin Programul
Erasmus+

preuniversitar
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Si eu vreau si pot sa

personal didactic de predare

27 | 18. Rezilient3 scolara vorbesc corectl din invatamantul prescolar si | online 25 15 10 Edmund lenei
' primar din mediul rural
19.Violenta ) L )

28 scolard/bullying/Reduerera | yziq)ana tn mediul personal qldAaCtulc,Sl qldaCtIC . Pompilia
consumului de educational auxiliar din Invatdmantul online 25 15 10 Herman
drggu?/ COTPaterea ’ preuniversitar judetul cluj
radicalismulul
6. Competente TIC/
digitale/ : .

29 Nanotehnologii/ : pfersAon:j\l ,d ldAaCUC de predare . Liliana-Dana

. . . | wEbDU ABC ... Lumio din invatamantul online 25 15 10
Autonomie pedagogica A Lung
preuniversitar

prin dezvoltarea
abilitatilor digitale
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ACTIVITATE DE INFORMARE SI CONSILIERE A CADRELOR DIDACTICE
DEBUTANTE IN VEDEREA SUSTINERII EXAMENULUI DE DEFINITIVARE

IN INVATAMANT
TIPUL PROGRAMULUI/ Activitate de instruire
ACTIVITATII
GRUP TINTA Personal didactic debutant din invatamantul
preuniversitar

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) Desi noua lege a educatiei pentru invatamantul
preuniversitar a inlocuit definitivarea In invatamant cu
licentierea in Invatamant si tot ceea ce aceasta presupune,
in anul scolar 2026 — 2027 se pastreaza examenul de
definitivare in invatamant. in acest context, Definitivarea
reprezintd un prim pas in dezvoltarea carierei didactice,
un pas de confirmare a trecerii de la planul cunoasterii si
intelegerii la planul aplicabilitatii, la planul dezvoltarii de
competente specifice profesiei didactice. Pentru tinerii
debutanti promovarea examenului de definitivat este
punctul de plecare in construirea viitoarei cariere
profesionale de aceea este necesara informarea corects,
consilierea si sprijinirea lor in vederea obtinerii unor
rezultate foarte bune la acest examen.

DURATA (nr. total de ore de 2 ore online sincron (online meet)
formare)
LOCUL DE DESFASURARE A Platforma online Google Workspace a Casei Corpului
ACTIVITATII Didactic Cluj
CURRICULUMUL ACTIVITATII
COMPETENTE VIZATE 1. Competente de comunicare si relationare;
2. Competente de abordare si rezolvare a subiectelor de
examen.
PLANIFICAREA MODULELOR 1. Metodologia de organizare si desfasurare a examenului
TEMATICE de definitivare in invatamant

2. Modelul cadru de structura de subiect si de barem de
evaluare pentru examenul national de acordare a
definitivarii in Invatamant.

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2026 |1 | TRIM.II- 2027

158



TRIM. - 2027 |

TRIM. I1I - 2027 |

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de
pregatire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Chestionar

Corches Horia - Inspector scolar Inspectoratul Scolar
Judetean Cluj - Formare continuad - Licentiat in
filologie, Formator Cod COR 242401

Mateescu Dana Zoe - profesor metodist Casa Corpului
Didactic Cluj, Licentiat in matematicad, masterat in
Consiliere psihologica, Doctorat in domeniul stiinte
ale educatiei, Formator Cod COR 242401

Vor fi invitati inspectori scolari ai Inspectoratului
Scolar Judetean Cluj cu studii universitare,
postuniversitare, doctorale, certificate de formatori

COORDONATOR ACTIVITATE

Dana Zoe Mateescu

NR. CURSANTI PLANIFICATI 250
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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ACTIVITATEA DE INSTRUIRE A MEMBRILOR COMISIILOR PENTRU
FORMARE SI DEZVOLTARE iN CARIERA DIDACTICA (CFDCD) DIN
UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

TIPUL ACTIVITATII Activitate de instruire

GRUP TINTA Membrii comisiilor pentru formare si dezvoltare In
cariera didactica (CFDCD) din unitatile de invatamant
preuniversitar

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) | Indrumarea metodologici a membrilor comisiilor de
mentorat didactic si formare continua in cariera
didactica este necesara in vederea aplicarii corecte a
prevederilor legislative si a normelor de aplicare in
aceste domenii. Activitatile de formare vor contribui la
realizarea cu succes a managementului dezvoltarii
profesionale la nivelul unitatilor de Invatamant, in
vederea cresterii eficientei activitatilor de formare
continug, insertiei profesionale a debutantilor si
imbunatatirea calitatii actului educational.

DURATA (nr. total de ore de formare)| 5 ore

LOCUL DE DESFASURARE A Platforma online Google Workspace a Casei Corpului
ACTIVITATII Didactic Cluj
Filiale ale Casei Corpului Didactic Cluj

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Gestionarea formarii continue la nivelul unitatii de
invatamant;

2. Gestionarea echivalarilor sirespectarea
indeplinirii obligatiilor de formare;

3. Monitorizarea impactului formarii cadrelor
didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

4. Organizarea si desfasurarea activitatilor specifice
de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului
national pentru definitivare in Invatamantul

preuniversitar.
PLANIFICAREA MODULELOR 1. Managementul formarii continue In unitatile de
TEMATICE invatamant preuniversitar ;

2. Gestionarea echivalarilor si respectarea
indeplinirii obligatiilor de formare;

3. Mentoratul de cariera didactica la nivelul unitatilor
de Invatamant preuniversitar

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2026 6 |TRIM.II- 2027 6

TRIM.I - 2027 TRIM. III - 2027
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MODALITATI DE EVALUARE A Chestionar
CURSANTILOR

(2.RESURSEUMANE
FORMATORI IMPLICATI (nume Mihaela Popescu, director, Casa Corpului Didactic Cluj
prenume, specializare, nivel de Mateescu Dana-Zoe, Lung Liliana Dana, Herman
pregatire, documente justificative Pompilia, Ienei Edmund, Boca Alina, profesori

privind calitatea de formator) metodisti, Casa Corpului Didactic Cluj,

COORDONATOR ACTIVITATE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 200
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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PRIMUL AJUTOR

TIPUL ACTIVITATII Activitate de instruire

GRUP TINTA Personal didactic si didactic auxiliar din invatdmantul
preuniversitar judetul Clu;j.

JUSTIFICARE (necesitate, Primul ajutor ar trebui efectuat de catre orice persoana atunci

utilitate) cand se afla in fata unei situatii de urgenta. Primul ajutor

poate salva o viata pana la sosirea echipajelor medicale
calificate. Suportul de viatd de baza asigura mentinerea
functiilor vitale pana la un prim ajutor medical specializat.
DURATA (nr. total de ore de | 4 ore

formare)

LOCUL DE DESFASURARE | Casa Corpului Didactic Cluj

A ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Dezobstructia cailor aeriene superioare

2.Suportul vital de baza - adulti

3.Suportul vital de baza - copii

PLANIFICAREA 1. Evaluarea victimei inconstiente

MODULELOR TEMATICE 2. Eliberarea caii aeriene

3. Resuscitarea cardio-pulmonara: masaj cardiac si ventilatie
4. Pozitia laterala de siguranta

5. Dezobstructia cdilor aeriene

6. Apelul corectla 112

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2026 TRIM. II - 2027 1
TRIM. I - 2027 TRIM. III - 2027 1
MODALITATI DE Chestionar

EVALUARE A

CURSANTILOR

FORMATORI IMPLICATI Formatori voluntari SMURD

COORDONATOR Ienei Edmund

ACTIVITATE
3.CRITERNECONOMICE

NR. CURSANTI 50

PLANIFICATI

COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI | 0,01 lei

ORE DE

FORMARE PENTRU

FIECARE PARTICIPANT
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ROLUL FORMATORULUI iN DEZVOLTAREA PERSONALA SI
PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

TIPUL PROGRAMULUI/ ACTIVITATII | Activitate de instruire

GRUP TINTA Formatori, colaboratori ai Casei Corpului Didactic Cluj
JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) Transformarile rapide din domeniul educatiei si
dezvoltarea instrumentelor bazate pe inteligenta
artificiala schimba modul in care adultii invat3,
colaboreaza, acceseaza informatia si isi dezvolta
competentele profesionale. In acest context, rolul
formatorului nu mai este limitat la transmiterea si
facilitarea accesului la informatie, ci presupune
proiectarea unor experiente de invatare relevante,
interactive, flexibile si  adaptate  nevoilor
participantilor.

Pentru formatorii Casei Corpului Didactic Cluj,
utilizarea inteligentei artificiale poate reprezenta atat o
oportunitate de eficientizare a activitatii, cat si o
provocare privind calitatea continuturilor, relevanta
activitatilor, evaluarea Invatarii, protectia datelor si
utilizarea responsabila a tehnologiei.

Activitatea propusa urmadreste sa creeze un cadru de
reflectie si experimentare in care formatorii sa
exploreze modalitati concrete de integrare a
instrumentelor de inteligenta artificiala In proiectarea,
desfasurarea si evaluarea activitatilor de formare a
adultilor. Accentul va fi pus nu pe tehnologie in sine, ci
pe valoarea pedagogica pe care aceasta o poate aduce
procesului de formare.

Schimbul de experientd, analiza unor situatii de
formare si activitatile practice vor sprijini formatorii in
identificarea unor solutii prin care inteligenta
artificiala sa completeze expertiza profesionala si
creativitatea umana, fara a substitui rolul formatorului.
DURATA (nr. total de ore de formare) | 3 ore

LOCUL DE DESFASURARE A Casa Corpului Didactic Cluj

ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1.Analizarea oportunitatilor si limitelor utilizarii
inteligentei artificiale in formarea profesionala a
adultilor.
2.Identificarea de modalitati de integrare a

instrumentelor 1A in diferite etape ale procesului de
formare: proiectare, facilitare, evaluare si feedback.
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3.Proiectarea de activitati de invatare interactive si centrate
pe participant, utilizand responsabil instrumente bazate pe
IA.

4. Aplicarea principiilor de utilizare etica si responsabila a
[A in activitatea de formare, inclusiv in ceea ce priveste
protectia datelor si proprietatea intelectuala.
PLANIFICAREA MODULELOR 1. Formatorul in era inteligentei artificiale. De la
TEMATICE transmiterea informatiei la proiectarea experientelor
de Invatare

2.1A ca ,partener de proiectare”

3. Utilizarea responsabila a inteligentei artificiale

TRIM. 1V - 2026 1 TRIM. II - 2027

TRIM. 1 - 2027 TRIM. III - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A Chestionar

CURSANTILOR

FORMATORI IMPLICATI Herman Pompilia, tehnologia substantelor organice,

certificat de formator
Formatori, colaboratori ai Casei Corpului Didactic Cluj

COORDONATOR ACTIVITATE Herman Pomiilia

NR. CURSANTI PLANIFICATI 30
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI OREDE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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ROLUL SI ATRIBUTIILE METODISTULUI IS] IN CONSILIEREA SI
EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE iN CADRUL INSPECTIILOR

TIPUL PROGRAMULUI/ Activitate de instruire
ACTIVITATII
GRUP TINTA Metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Cluyj

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Activitatea metodica vizeaza imbunatatirea calitatii
inspectiei scolare prin dezvoltarea competentelor
specifice in realizarea inspectiei de specialitate si
speciale In vederea monitorizarii si evaluarii calitatii
procesului educational in specialitate, conform
standardelor profesionale, pentru cadrele didactice
cu statut de metodisti la nivelul Inspectoratului Scolar
al Judetului Cluj.

DURATA (nr. total de ore de

2 ore online sincron (online meet)

formare)

LOCUL DE DESFASURARE A Platforma online Google Workspace a Casei Corpului
ACTIVITATII Didactic Cluj

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1.Cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei din

domeniul evaluarii prin inspectia scolara
2.Competente de comunicare si relationare
3.Competente de evaluare

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

1. Noutati legislative privind inspectia scolara

2. Instrumente specifice inspectiei scolare - Fise de
evaluare a activitatilor didactice, Rapoarte de
inspectie, Procese verbale de inspectie

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de gr

upe planificate)

TRIM.IV - 2026 1

TRIM. II - 2027

TRIM. T - 2027

TRIM. III - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de
pregdtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Chestionar

Corches Horia - Inspector scolar Inspectoratul Scolar
Judetean Cluj - Formare continua - Licentiat in
filologie, Formator Cod COR 242401

Mateescu Dana Zoe - profesor metodist Casa Corpului
Didactic Cluj, Licentiat In matematica, masterat in
Consiliere psihologica, Doctorat in domeniul stiinte
ale educatiei, Formator Cod COR 242401
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Vor fi invitati inspectori scolari ai Inspectoratului
Scolar Judetean Cluj cu studii universitare,
postuniversitare, doctorale, certificate de formatori

COORDONATOR ACTIVITATE Mateescu Dana Zoe
NR. CURSANTI PLANIFICATI 100
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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ABORDAREA EDUCATIONALA FORMALA, NON-FORMALA SI
INFORMALA INTR-O MANIERA INTEGRATA

TIPUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII | Activitate metodico-stiintifici si psihopedagogici
GRUP TINTA Invititori din judetul Cluj

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) Legea 1/2011 prevede formarea de competente
cheie la finele Invatamantului obligatoriu.
Formarea acestora trebuie sa inceapa de la ciclul
primar, pentru ca mai apoi sa continue cu cel
gimnazial, spre a fi atinse la finele clasei a X-a.
OMEN 3371/ 12 martie 2013 prevede predarea-
invatarea integratda , la fel ca si continuturile
programelor scolare pentru clasa I si clasa a Il-a,
urmand ca In anul viitor tot ciclul primar sa
promoveze Invatarea generatoare de competente
cheie. Este deosebit de important ca elevii acestor
clase sa inceapa sau sa continue cu abordarea
integrata a invatarii pentru ca , in acest fel,
invatarea devine un act firesc si motivant si
totodata este important ca dascalii care predau la
aceste clase sa cunoasca specificul acestei abordari
si sa proiecteze/deruleze activitdtile didactice
tinand cont de acest specific.

DURATA (nr. total de ore de formare) | 20 ore (fata in fata si/sau ore online sincron)

LOCUL DE DESFASURARE A Filiale ale Casei Corpului Didactic Cluj/unitati de
ACTIVITATII invitdmant din judetul Cluj

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Familiarizarea cu cele mai importante probleme

psihopedagogice legate de dezvoltarea elevului de
varsta scolara mica.

2.Dobandirea de cunostinte referitoare Ia
proiectarea/derularea de  activitati didactice
integrate.

3. Adaptarea competentelor formativ - evaluative
ale cadrelor didactice care lucreaza cu elevii din
ciclul achizitiilor fundamentale.

PLANIFICAREA MODULELOR 1.Relatia scoala- familie- cum comunicam cu
TEMATICE parintii, comunitatea.

2.Identificarea si valorificarea de bune practici
referitoare la managementul activitatilor didactice
integrate in cadrul activitatilor comisiilor metodice
din scoli.
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3.Activitati practice in cadrul cercurilor
pedagogice, de organizare/ sustinere/evaluare de
activitati  integrate (activitati realizate pe
orizontala sau pe verticald).

4.Proiecte si parteneriate educationale, modalitati
de dezvoltare a competentelor didactice si exemple
de bune practice (platforma etwining care poate fi
folosita foarte bine In aplicarea acestor proiecte;
modele de parteneriate si schimburi de experienta
urban-rural; etc.)

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM. IV - 2026 10 TRIM. II - 2027 10
TRIM. 1 - 2027 10 TRIM. III - 2027 10
MODALITATI DE EVALUARE A Chestionar

CURSAN i ILOR

FORMATORI IMPLICATI Pintea Maria, pedagogia invatamantului primar si

prescolar, certificat de formator

Maja Alexandra, pedagogia invatamantului primar
si prescolar, certificat de formator

Responsabili de cercuri/zone metodice

COORDONATOR ACTIVITATE Herman Pompilia
NR. CURSANTI PLANIFICATI 800
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI OREDE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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ABORDAREA LOGOPEDICA A ELEVILOR IN INVATAMANTUL DE MASA

TIPUL ACTIVITATII

Activitate metodico - stiintifica si psihopedagogica

GRUP TINTA

Profesori logopezi din invatamantul de masa

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Diseminarea modelelor de buna practica si
dezvoltarea unor interventii terapeutic-educationale
eficiente, cu impact asupra participarii active si
autonome a beneficiarilor in viata scolara si sociala.

DURATA (nr. total de ore de
formare)

20 ore online sincron

LOCUL DE DESFASURARE A Platforma online Google Workspace a Casei Corpului
ACTIVITATII Didactic Cluj

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Proiectarea, implementarea si evaluarea

interventiilor terapeutic-educationale, adaptate
particularitatilor si nevoilor individuale ale
beneficiarilor.

2. Dezvoltarea competentei de adaptare si
individualizare a demersului terapeutic-educational,
in functie de nivelul de dezvoltare, particularitatile si
progresul beneficiarilor.

3. Dezvoltarea capacitatii de monitorizare, evaluare si
valorificare a progresului beneficiarilor, in vederea
optimizarii interventiei;

4. Dezvoltarea competentelor de colaborare si
comunicare profesionald, prin schimb de experienta,
reflectie asupra practicii si diseminarea rezultatelor si
a modelelor de buna practica;

5. Consolidarea capacitatii de promovare a
autonomiei si participarii active a beneficiarilor in
activitatile scolare si in contexte sociale si comunit

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

M1.Repere in consilierea logopedica a cadrelor
didactice din gradinite”- prof. logoped Nia Mihaela;
M2. Relatia vizual- perceptie -lectura: cum putem
interveni? Strategii de interventie- prof. logoped
Buzzo Lacramioara;

M3. Instrumente digitale utilizate in activitatea
logopedica-prof. logoped Nagy- Mezei Beata, prof.
logoped Bunea Lubiana;

M4. Factori predictivi ai comprehensiunii cititrii la
varsta scolara mica- prof. logoped Pestean Nicoleta;
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M5. Dezvoltarea cognitiva si emotionala a copiilor cu
risc pentru tulburari de Invatare- prof. logoped Vitus-
Bulbuk Emese:

M6. Dezvoltarea abilitatilor fonologice prin jocuri
verbale, la copiii cu dislalie polimorfa- prof. logoped
Moldvoy Fodor Agnes;

M?7. Tulburarile de scris-citit si integrarea reflexelor
primitive- prof. logoped Matei loana;

M8. Dezvoltarea auzului fonematic: testare initiala/
demers terapeutic /testare finala- prof. logoped
Gherle Soimita;

MO. Programul educational: comprehensiunea citirii
la clasa I- prof. logoped Grigorovici Anca;

prof. logoped Pantiru Daciana

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de gr

upe planificate)

TRIM.IV - 2026 1

TRIM. II - 2027

TRIM.I - 2027

TRIM. III - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A

Chestionar

CURSANTILOR

FORMATORI IMPLICATI

Nia Mihaela- profesor logoped, studii masterale
Buzzo Lacramioara- profesor logoped, studii
masterale

Nagy Mezei Beata - profesor logoped, studii masterale
Bunea Lubiana- prof. logoped , studii masterale
Pestean Nicoleta- prof. logoped , studii masterale
Vitus Bulbuk Emese- prof. logoped, studii masterale
Moldvoy fodor Agnes- prof. logoped , studii masterale
Matei loana- prof. logoped , studii masterale

Gherle Soimita- prof. logoped, studii masterale
Grigorovici Anca- prof. logoped, studii masterale
Pantiru Daciana - profesor logoped, studii masterale

COORDONATOR ACTIVITATE

Boca Alina, profesor metodist Casa Corpului Didactic
Cluj

FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT

NR. CURSANTI PLANIFICATI 34
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
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ACTIVITATE METODICA A COORDONATORILOR PENTRU PROIECTE SI
PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

TIPUL ACTIVITATII Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogicd
GRUP TINTA Coordonatori de programe si proiecte, personal de
conducere, alte cadre didactice care proiecteaza si
implementeaza proiecte educative in unitatile de
invatamant preuniversitar

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) | Activitatea metodica a coordonatorilor pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare este
necesara pentru a oferi un cadru unitar de orientare si
sprijin in planificarea si implementarea activitatilor
educative la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar. Ea urmareste prezentarea reperelor
metodologice actualizate, a prioritatilor stabilite la
nivel national si judetean, precum si integrarea in
ploiectarea activitatilor educative a elementelor de
strategie si noutate educationala. Totodata, activitatea
vizeaza eficientizarea organizarii programelor de tip
»2Saptamana altfel” si ,Saptamana verde”, care
contribuie la dezvoltarea competentelor cheie si la
formarea unor experiente de invatare semnificative.
Prin caracterul sau aplicativ, aceasta activitate sprijina
cadrele didactice in asumarea rolului de facilitatori ai
unor proiecte educationale relevante si adaptate
nevoilor elevilor si comunitatii scolare.

DURATA (nr. total de ore de formare)| 2 ore fata in fata

LOCUL DE DESFASURARE A Unitati de Invatamant din teritoriu
ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Proiectarea, organizarea si implementarea

activitatilor educative scolare si extrascolare In
functie de prioritatile educationale pentru acest an
scolar si de aspectele normative;

2. Accesarea si utilizarea resorturilor, a
oportunitatilor de parteneriat/ forme ale educatiei
complementare, in vederea diversificarii
activitatilor privind dezvoltarea personala si
reducerea comportamentelor cu risc si asigurarea
egalitatii de sanse, a incluziunii in mediul scolar.

PLANIFICAREA MODULELOR Workshop
TEMATICE
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CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2026 1 TRIM. Il - 2027

TRIM.1 -2027 TRIM. III - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A Chestionar online

CURSAN i ILOR

FORMATORI IMPLICATI Gurzau Amalia-Ramona, limba si literatura romina,

inspector scolar pentru educatie permanenta si
activitati extrascolare, studii universitare, certificat

formator

COORDONATOR ACTIVITATE Lung Liliana Dana
3.CRITERIECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 100

COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei

FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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ACTIVITATE METODICA A PROFESORILOR CARE PREDAU
DISCIPLINELE CHIMIE S1 FIZICA

TIPUL ACTIVITATII Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogicd
GRUP TINTA Personal didactic care preda disciplinele Chimie si
Fizicd

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) | Aceasta activitate metodica are ca scop prezentarea
reperelor metodologice, implementarea elementelor
de noutate la nivelul curriculumului national si la
nivelul desfasurarii activitatii instructiv-educative,
care sa vina in sprijinul profesorilor si al elevilor,
pentru obtinerea rezultatelor foarte bune la cele
doua discipline.

DURATA (nr. total de ore de 2 ore online sincron

formare)

LOCUL DE DESFASURARE A Platforma Google Workspace a Casei Corpului
ACTIVITATII Didactic Cluj

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Adaptarea proiectarii didactice a curriculumului

la structura modulara a anului scolar, la
continuturi, la specificul clasei de elevi si la
particularitatile elevilor cu dizabilitati, in
conformitate cu programele scolare in vigoare si,
in special, cu noile programe scolare pentru liceu.
2. Dezvoltarea competentelor de planificare,

proiectare, implementare si evaluare a unor
demersuri didactice interactive e bazate pe
continuturile disciplinei.

3. Dezvoltarea competentelor de pregatire a elevilor
pentru a participa la examenele si testarile
nationale, conform noilor reglementari in vigoare.

PLANIFICAREA MODULELOR 1. Noutati legislative.

TEMATICE 2. Documente si materiale de sprijin pentru
aplicarea noului curriculum liceal, clasa a [X-a

3. Planificare calendaristici si proiectarea
unitatilor de invatare.

V 4. Evaluare standardizata.

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2026 1 TRIM. II - 2027
TRIM.I -2027 TRIM. III - 2027
MODALITATI DE EVALUARE A Chestionar online
CURSANTILOR
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FORMATORI IMPLICATI Muresan Lavinia, chimie, inspector scolar, studii
universitare, certificat de formator

COORDONATOR ACTIVITATE Lung Liliana Dana
(3.CRITERIECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 100

COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei

FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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ACTIVITATE METODICA A PROFESORILOR CARE PREDAU DISCIPLINA

RELIGIE
TIPULACTIVITATII Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogicd
GRUP TINTA Personal didactic care preda disciplina Religie

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) | Aceasta activitate metodica are ca scop prezentarea
reperelor metodologice si implementarea
elementelor de noutate la nivelul curriculumului si la
nivelul activitatii instructiv-educative, care sa vina in
sprijinul profesorilor si al elevilor, pentru obtinerea
rezultatelor foarte bune la disciplina Religie, toate
cultele.

Constatarile In urma inspectiilor scolare comunicate
vor contribui, de asemenea, la luarea unor masuri in
scopul ameliorarii si cresterii calitatii actului
educational la nivelul disciplinei.

DURATA (nr. total de ore de 6 ore ( 2 ore fata in fatd, 4 ore online sincron)
formare)
LOCUL DE DESFASURARE A Facultatea de Teologie Ortodoxa, Universitatea
ACTIVITATII ”"Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca
Platforma Google Workspace a Casei Corpului
Didactic Cluj

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Adaptarea proiectarii didactice a curriculumului
la structura modulara a anului scolar, la
continuturi, la specificul clasei de elevi si la
particularitatile elevilor cu dizabilitati, in
conformitate cu programele scolare in vigoare si,
in special, cu noile programe scolare pentru liceu.

2. Dezvoltarea competentelor de planificare,

proiectare, implementare si evaluare a unor
demersuri didactice interactive e bazate pe

continuturile disciplinei.

3. Dezvoltarea competentelor de pregatire a elevilor
pentru a participa la examenele si testdrile
nationale, conform noilor reglementari in vigoare.

PLANIFICAREA MODULELOR 1. Noutati legislative.

TEMATICE 2. Documente si materiale de sprijin pentru
aplicarea noului curriculum liceal, clasa a [X-a

3. Planificare calendaristici si proiectarea
unitatilor de invatare.

4. Evaluare standardizata.

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)
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TRIM.IV - 2026 1 TRIM. II - 2027 1

TRIM. T - 2027 1 TRIM. II1 - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A Discutii libere

CURSANTILOR

FORMATORI IMPLICATI Marian Sidon, teologie pastorala ortodoxa, inspector

scolar, studii universitare, certificat de formator

COORDONATOR ACTIVITATE Lung Liliana Dana
NR. CURSANTI PLANIFICATI 80
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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ACTIVITATE METODICA A PROFESORILOR CARE PREDAU DISCIPLINE
DIN ARIA CURRICULARA ARTE

TIPUL ACTIVITATII Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogicd
GRUP TINTA Personal didactic care preda discipline din aria
curriculara Arte

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) | Aceasta activitate metodica are ca scop prezentarea
noului curriculum si a modificarilor legislative si
implementarea elementelor de noutate la nivelul
prestatiei didactice, care sa vina in sprijinul
profesorilor si al elevilor pentru obtinerea
rezultatelor foarte bune. Activitatea se va organiza in
plen sau pe grupe, in functie de disciplinele predate.

DURATA (nr. total de ore de 6 ore fata-in-fata

formare)

LOCUL DE DESFASURARE A Unitati de Invatamant vocationale cu profil artistic din
PROGRAMULUI/ACTIVITATII judet, Liceul Teoretic "Nicolae Balcescu”, Cluj-Napoca
CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Adaptarea proiectarii didactice a curriculumului

la structura modulara a anului scolar, la
continuturi, la specificul clasei de elevi si la
particularitatile elevilor cu dizabilitati, in
conformitate cu programele scolare in vigoare si,
in special, cu noile programe scolare pentru liceu.
2. Dezvoltarea competentelor de planificare,

proiectare, implementare si evaluare a unor
demersuri didactice interactive e bazate pe
continuturile disciplinei.

3. Dezvoltarea competentelor de pregatire a elevilor
pentru a participa la examenele si testarile
nationale, conform noilor reglementari in vigoare.

PLANIFICAREA MODULELOR 1. Noutati legislative.

TEMATICE 2. Documente si materiale de sprijin pentru
aplicarea noului curriculum liceal, clasa a IX-a

3. Planificare calendaristici si proiectarea
unitatilor de invatare.

4. Evaluare standardizata.

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM. IV - 2026 5 TRIM. II - 2027 5
TRIM.I -2027 5 TRIM. III - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A Discutii libere

CURSANTILOR
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FORMATORI IMPLICATI

Chira Beniamin Marius, corn, inspector scolar, studii
universitare, certificat de formator

Metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Cluj
pentru disciplinele din aria curriculara Arte

COORDONATOR ACTIVITATE

Lung Liliana-Dana

FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT

NR. CURSANTI PLANIFICATI 150
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
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ACTIVITATE METODICA A PROFESORILOR CARE PREDAU LIMBI

MODERNE
TIPUL ACTIVITATII Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogica
GRUP TINTA Personal didactic care preda limbi moderne
JUSTIFICARE (necesitate, Aceasta activitate metodica are ca scop prezentarea
utilitate) noului curriculum, a prioritatilor si a modificarilor

legislative si implementarea elementelor de noutate la
nivelul prestatiei didactice, care sa vina in sprijinul
profesorilor si al elevilor pentru obtinerea rezultatelor
foarte bune.

DURATA (nr. total de ore de 2 ore (online)
formare)
LOCUL DE DESFASURARE A Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj

PROGRAMULUI/ACTIVITATII

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Adaptarea proiectarii didactice a curriculumului la
structura modulara a anului scolar, la continuturi,
la specificul clasei de elevi si la particularitatile
elevilor cu dizabilitati, in conformitate cu
programele scolare in vigoare.

2. Dezvoltarea competentelor de planificare si

proiectare a unor demersuri didactice interactive
bazate pe continuturile disciplinei.

PLANIFICAREA MODULELOR Workshop

TEMATICE

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM. 1V - 2026 1 | TRIM.II - 2027

TRIM.T - 2027 TRIM. III - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A Discutii libere

CURSANTILOR

FORMATORI IMPLICATI Fenesan Laura, inspector scolar, studii post universitare,

certificat de formator

COORDONATOR ACTIVITATE Boca Alina
3.CRITERECONOMICE |
NR. CURSANTI PLANIFICATI 100
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEIORE | 0,01 lei
DE FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA IN SCOLI SI GRADINITE

TIPUL PROGRAMULUI/ Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica
ACTIVITATII
GRUP TINTA Profesori consilieri scolari

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) | Impartisirea modelelor de buni practica in ceea ce
priveste consilierea prescolarilor/elevilor duce la
cresterea stdrii de bine a acestora si la facilitarea
adaptarii lor in mediul educational si social

DURATA (nr. total de ore de 20 ore

formare)

LOCUL DE DESFASURARE A Platforma online Google Workspace a Casei Corpului
ACTIVITATII Didactic Cluj

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE Capacitatea de gestionare a suporturilor suplimentare

necesare desfasurarii educatiei de calitate in functie
de potentialul biopsihosocial al fiecarui copil /tanar;
Capacitatea de optimizare a activitatii didactico -

educative.
PLANIFICAREA MODULELOR M1: Analiza noutatilor legislative si metodologice in
TEMATICE activitatea profesorului consilier scolar; discutarea

documentelor specifice activitatii profesorilor
consilieri scolari;

Stabilirea obiectivelor si a directiilor prioritare
pentru anul scolar 2026-2027 (realizarea planului de
activitate).

M2: Prezentarea legislatiei si a documentelor in
vederea integrarii copiilor/ elevilor cu CES in
invatamantul de masa;;

M3: Strategii de implicare a familiei in prevenirea si
diminuarea problemelor emotionale si
comportamentale ale copiilor;

M4. Strategii de implicare a cadrelor didactice in
prevenirea si diminuarea comportamentelor de risc
ale elevilor;

M5. Programe si activitati practice pentru dezvoltarea
socio-emotionala a prescolarilor si elevilor - exemple
de bune practici;

Mé6: Strategii de prevenire si combatere a bullying-
ului si cyberbullying-ului; strategii de interventie la
nivelul clasei si al scolii;

M?7: Prevenirea si combaterea absenteismului,
reducerea riscului de abandon scolar. Interventii
personalizate si colaborare interinstitutionald;
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M8: Consilierea vocationala si orientarea in cariera a
elevilor; rolul cadrelor didactice si a familiei;

MO: Incluziunea copiilor cu CES in Invatamantul de
masa - exemple de bune practici;

M10: Promovarea sanatatii mentale la elevi si
managementul stresului; rolul profesorului consilier
scolar In cresterea rezilientei.

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de gr

upe planificate)

TRIM.IV - 2026 3

TRIM. II - 2027

TRIM.T - 2027

TRIM. III - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

FORMATORI IMPLICATI

Chestionar

Moldovan Ana-Maria - profesor consilier scolar,
studii universitare

Vasilescu Ruxandra Ana - profesor consilier scolar,
studii universitare

Pana Anca Elena - profesor consilier scolar, studii
universitare

Vomir Cosmina Ana - profesor consilier scolar, studii
universitare

COORDONATOR ACTIVITATE

Boca Alina, profesor metodist Casa Corpului Didactic
Clyj

NR. CURSANTI PLANIFICATI 124
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT

181



ATELIERE INFORMATICIENI - PLATFORME DE EDITARE VIDEO ONLINE
SI SOLUTII SOFTWARE DE LIVE STREAMING

TIPUL PROGRAMULUI/ Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica - cerc
ACTIVITATII pedagogic
GRUP TINTA Informaticieni, din unitatile de invatamant preuniversitar

din judetele Cluj

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) Problematica variata si in continua schimbare cu care
informaticienii/laborantii de informatica/ cadrele
didactice cu competente TIC avansate care
administreaza platformele online, se confrunta la nivelul
unitatilor de Invatamant, conduce la necesitatea
perfectionarii periodice a acestora, atat in scopul
imbogatirii bagajului de cunostinte, cat si al optimizarii
abilitatilor acestora de a oferi servicii de consultanta de

calitate.
DURATA (nr. total de ore de 10 ore (5 ore sincron + 5 ore asincron)
formare)
LOCUL DE DESFASURARE A Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj
ACT]V[TAT][ 1. 5 webinarii on-line cu durata de 2 ore

2. 10 ore asincron lucru pe platforma

CURRICULUMUL ACTIVITATII
COMPETENTE VIZATE 1. Dezvoltarea competentelor de utilizare a tehnologiilor
digitale si a platformelor online de larga raspandire;

2. Cunoasterea modului de utilizare a instrumentelor
informatice online specifice;

3. Formarea/instruirea profesorilor pentru a utiliza
tehnologii online ca resurse in procesul de predare;

4. Realizarea de software educational in conformitate cu
curriculum-ul;

5. Dezvoltarea competentelor de utilizare a noilor
tehnologii pentru comunicarea online

PLANIFICAREA MODULELOR M1. Respectarea legislatiei privind drepturi de autor - 2
TEMATICE ore

M1. Platforme de editare video online - 9 ore

MZ2. Solutii software de live streaming - 9 ore
CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2026 TRIM. II - 2027
TRIM. I - 2027 1 | TRIM.II- 2027
MODALITATI DE EVALUARE A Chestionar
CURSANTILOR
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FORMATORI IMPLICATI (nume Mihaela CIOBANU, informatician, studii universitare,
prenume, specializare, nivel de Certificat formator

pregatire, documente justificative
privind calitatea de formator)

COORDONATOR ACTIVITATE Mihaela CIOBANU
NR. CURSANTI PLANIFICATI 20
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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CDI PENTRU INCLUZIUNE $I ECHITATE
| L CRITERHCURRICULARE |

TIPUL
PROGRAMULUI/ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica -
cerc pedagogic

GRUP TINTA

Profesori = documentaristi,
responsabili CDI, bibliotecari

documentaristi  si

JUSTIFICARE (necesitate,
utilitate)

Lectura reprezinta un important instrument de
dezvoltare personald, educationalda si socialg,
contribuind la formarea competentelor de
comunicare, a gandirii critice, a empatiei si a
capacitatii de Intelegere a lumii. Cu toate acestea,
accesul si participarea la activitatile de lectura nu sunt
intotdeauna egale pentru toti elevii. Diferentele de
interese, nivel de lectura, experiente personale,
contexte familiale sau bariere de natura educationala
si sociala pot influenta relatia copilului cu cartea si cu
biblioteca.

Activitatea porneste de la ideea ca nu exista , 0 singura
carte potrivita pentru toti”, ci posibilitatea ca fiecare
elev sa descopere cartea, textul sau experienta de
lectura care 1i poate trezi curiozitatea si dorinta de a
citi. Biblioteca scolara si CDI-ul pot deveni astfel spatii
in care diversitatea este recunoscuta si valorizata, iar
barierele de participare sunt identificate si reduse
prin solutii pedagogice si culturale creative.

Prin exemple de bune practici, activitati aplicative si
schimb de experienta, participantii vor fi incurajati sa
regandeasca lectura ca experienta incluziva si sa
dezvolte activitati prin care fiecare elev sa se poata
regasi in lumea cartilor.

DURATA (nr. total de ore de
formare)

3 ore online

LOCUL DE DESFASURARE A
ACTIVITATII

platforma Google Workspace a Casei Corpului
Didactic Clyj

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE

1. Adaptarea activitatilor de lectura la contexte
educationale si categorii diferite de beneficiari,
inclusiv elevi cu niveluri diferite de competenta in
lectura.

2. Utilizarea creativa a resursele fizice si digitale ale
bibliotecii/CDI pentru facilitarea accesului la lectura.
3.Valorificarea diversitatii prin selectarea unor carti
care abordeaza teme precum prietenia, familia,
diferentele dintre oameni, incluziunea, empatia,
identitatea, acceptarea si apartenenta.

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

M1. Modalitati prin care biblioteca scolara si CDI-ul
potraspunde unor nevoi si interese de lectura diferite,
prin diversificarea resurselor
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M2. Posibilele bariere care 1i indeparteaza pe elevi de
lectura si solutii pentru cresterea participarii

acestora.

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM. IV - 2026 TRIM. II - 2027 1

TRIM.I - 2027 TRIM. III - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A | Chestionar

CURSANTILOR

| 2 RESURSEUMANE |

FORMATORI IMPLICATI Turcu Mihaela, profesor documentarist, certificat de

formator

COORDONATOR ACTIVITATE | Herman Pomiilia

NR. CURSANTI PLANIFICATI 25
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI 0,01 lei
ORE DE FORMARE PENTRU
FIECARE PARTICIPANT
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CONFERINTELE EUMENTOR

TIPUL PROGRAMULUI/ Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica
ACTIVITATII
GRUP TINTA Cadre didactice, elevi beneficiari ai mobilitatilor

transnationale finantate prin Programul Erasmus+ in
cadrul Acreditdrii Erasmus a CCD Cluj, alti beneficiari
JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) | Activitatea promoveaza asigurarea dimensiunii
europene in educatie, inovatia si creativitatea in
activitatea didactica si schimbul de bune practici prin
proiecte transnationale.

Suita de evenimente mizeaza pe valorizarea bunelor
practici in activitatea didactica si pe dezvoltarea
cooperarii intre cadre didactice, elevi din tara si
strainatate.

In plus, va facilita prezentarea celor mai valoroase
rezultate cadrelor didactice care au beneficiat de un
grant Erasmus+ pentru dezvoltare profesionald, dar si
a parteneriatelor eTwinning initiate de acestia.

DURATA (nr. total de ore de 10 ore online sincron

formare)

LOCUL DE DESFASURARE A Platforma online Google Workspace a Casei Corpului
ACTIVITATII Didactic Cluj

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Asigurarea dimensiunii europene in educatie

2. Valorizarea competentelor dobandite prin
cooperare transnationala

PLANIFICAREA MODULELOR 1. Sectiunea Scoala ca resursa de lideri pentru o
TEMATICE comunitate coezivd si durabild derulata pe Platforma
online Google Workspace a Casei Corpului Didactic
Cluj - coordonator prof. metodist Dana-Zoe Mateescu
2. Sectiunea Scoala artelor creative seculare si
rebranduirea ocupatiilor/valorilor traditionale pentru
comunitdti traditionale integrate in cultura europeand
derulata pe Platforma online Google Workspace a
Casei Corpului Didactic Cluj - coordonator prof.
metodist Alina Ludovica Boca

3. Sectiunea O scoald pentru toti, o scoald pentru
fiecare derulata pe Platforma online Google
Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj -
coordonator prof. metodist Pompilia Herman

4. Sectiunea Transformarea digitald ca factor de
dezvoltare a scolii din mediul rural derulata pe
Platforma online Google Workspace a Casei Corpului
Didactic Cluj - coordonator prof. metodist Edmund
enei

5. Sectiunea STEM pentru o comunitate ,SMART,, in
mediul rural derulata pe Platforma online Google
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Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj-
coordonator prof. metodist Liliana-Dana Lung

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2026 5 TRIM. II - 2027

TRIM. I - 2027 TRIM. III - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A Chestionar

CURSAN i ILOR

FORMATORI IMPLICATI Mihaela Popescu, director Casa Corpului Didactic Cluj,

studii universitare, certificat formator

Alina Boca, profesor metodist Casa Corpului Didactic
Cluj, studii universitare, certificat formator

Pompilia Herman, profesor metodist Casa Corpului
Didactic Cluj, studii universitare, certificat formator
Adriana Iacob, formator CCD Cluj, studii universitare,
certificat formator

Edmund Ienei, profesor metodist Casa Corpului
Didactic Cluj, studii universitare, certificat formator
Liliana Dana Lung, profesor metodist Casa Corpului
Didactic Cluj, studii universitare, certificat formator
Dana Zoe Mateescu, profesor metodist Casa Corpului
Didactic Cluj, studii universitare, certificat formator
COORDONATOR ACTIVITATE Alina Boca, profesor metodist Casa Corpului Didactic
Cluj

Adriana Iacob, formator al Casei Corpului Didactic

Clui'

NR. CURSANTI PLANIFICATI 50
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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DE LA ALEGERE LA EXPRIMARE: ADOLESCENTII CA PARTENERI DE
CERCETARE SI MENTORI PENTRU COLEGII LOR IN INVATAREA
MEDIATA DE TEHNOLOGIE
FROM CHOICE TO VOICE: TEENS AS CO-RESEARCHERS AND PEER
TEACHERS IN TECHNOLOGY MEDIATED LEARNING

TIPUL PROGRAMULUI/ activitate metodico-stiintificd si psihopedagogicd
ACTIVITATII
GRUP TINTA profesorii de limbi moderne, alte cadre didactice din

invatamantul preuniversitar interesate

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Activitatea de formare 1si propune sa integreze
perspective actuale asupra invatarii colaborative,
participative si mediate de tehnologie, valorificand
rolul elevilor nu doar ca beneficiari ai procesului
educational, ci si ca participanti activi la construirea
cunoasterii, co-cercetatori si mentori pentru colegii
lor. Demersul se bazeaza pe cercetarea realizata de
Stroia si Xerri (in press), care investigheaza
experientele adolescentilor implicati Intr-un proiect
de storytelling multimodal colaborativ si analizeaza
modul in care rolurile de elev, cercetator si mentor
pentru colegi se negociaza In contexte de Invatare
mediata de tehnologie.

O perspectiva centrala a activitatii este cea a
liminalitatii, inteleasa ca experientd a unui ,spatiu
dintre” roluri, identitati si pozitii de autoritate.
Trecerea elevilor de la rolul traditional de beneficiar
al educatiei catre cel de co-cercetdtor sau peer teacher
poate crea contexte semnificative pentru dezvoltarea
autonomiei, Increderii In sine, a competentelor
digitale, a leadershipului si a gandirii critice. In acelasi
timp, aceasta schimbare de rol nu este lipsita de
tensiuni: poate genera stres, sentimentul de
impostura, dificultati de negociere a rolului si
identitati aflate In transformare. Prin urmare,
activitatea isi propune sa 1i sprijine pe profesori in
intelegerea vocii elevilor nu ca pe un dat, ci ca pe un
construct care se negociaza in relatiile educationale.
Participarea elevilor la activitati de cercetare,
proiectare sau predare nu garanteaza, prin ea insasi,
dezvoltarea autonomiei. Este necesara o analiza
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atentd a gradului in care elevii pot influenta deciziile,
isi pot exprima perspectivele, pot contribui la
definirea procesului de invatare si pot imparti
responsabilitatea si puterea cu profesorul. Activitatea
de formare va aborda, astfel, diferenta dintre
participarea simbolica sau tokenistica si participarea
autentica, punand accent pe conditiile pedagogice,
metodologice si emotionale care pot transforma
implicarea elevilor intr-un parteneriat real.

Prin conectarea cercetarii cu practica pedagogica,
formarea urmareste sa incurajeze o reconsiderare a
relatiei traditionale dintre profesor si elev si sa
deschida spatiu pentru forme de colaborare in care
elevii pot contribui la producerea cunoasterii, la
luarea deciziilor si la construirea experientelor de
invatare. Accentul nu cade, asadar, doar pe ceea ce
pot face elevii, ci si pe ceea ce se intampla cu ei atunci
cand li se ofera noi forme de responsabilitate,
autoritate si voce. Activitatea valorifica rezultatele
unor demersuri de cercetare privind implicarea
adolescentilor ca parteneri de cercetare si mentori
pentru colegii lor si urmareste transferul acestor
principii in practica didactica. Sroia, A., & Xerri, D. (in
press). Negotiating liminal roles and identities:
Children as co-researchers and peer teachers in
technology-mediated language learning. In A. S. Azar,
M. B. M. Nor, & S. Curle (Eds.), Enhancing cognitive
and linguistic development in early childhood
education in the Al era. Springer.

Donaghy, K., Karastathi, S., & Peachey, N. (2023).
Multimodality in ELT: Communication skills for today’s
generation. Oxford University Press.
https://elt.oup.com/feature/global /expert/multimodality.

DURATA (nr. total de ore de
formare)

3 ore

LOCUL DE DESFASURARE A Colegiul National ,,Andrei Muresanu”, Dej

ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Integrarea perspectivelor actuale asupra invatarii

colaborative, participative si mediate de tehnologie,
valorificand rolul elevilor.
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2.Recunoasterea dimensiunilor identitare si
emotionale ale participarii elevilor in proiecte
colaborative.

3.Proiectarea unor contexte de invatare care sustin
incluziunea si asumarea responsabilitatii de catre
elevi.

4.Identificarea unor modalitati de oferire a sprijinului
metodologic si emotional necesar elevilor implicati in
proiecte participative.

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

1. Analizarea critica a rolurilor traditionale ale
elevului si profesorului In contexte educationale
mediate de tehnologie.

2. Identificarea oportunitatilor si provocarilor
asociate implicarii elevilor in roluri de co-cercetatori
si mentori pentru colegii lor.

3. Recunoasterea dimensiunilor identitare si
emotionale ale participarii elevilor in proiecte
colaborative.

4. Analizarea critica a diferentei dintre participarea
simbolica/tokenistica si participarea autentica.

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de gr

upe planificate)

TRIM.IV - 2026

TRIM. IT - 2027

TRIM.I - 2027

TRIM. III - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A

Chestionar

CURSANTILOR

FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de
pregatire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Stroia Armanda Ramona, profesor limba engleza, studii
doctorale, certificat formator

COORDONATOR ACTIVITATE

Boca Alina Ludovica

NR. CURSANTI PLANIFICATI 25
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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DE LA STANDARDELE NATIONALE DE EVALUARE LA ADAPTARI
CURRICULARE PENTRU O EDUCATIE INCLUZIVA SI DE CALITATE

TIPUL PROGRAMULUI/ Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogica
ACTIVITATII
GRUP TINTA Cadre didactice din invatamantul primar si gimnazial,

profesori itineranti/ de sprijin, logopezi, profesori
consilieri scolari.

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) Reforma curriculara din invatamant, concretizata prin
publicarea, in anul 2026, a noilor Standarde nationale
de evaluare (Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 674 bis/14.VII1.2026), aduce o schimbare de fond
in modul in care este gandita progresia scolara:
pentru fiecare competenta specifica, standardele nu
mai definesc un singur nivel de performanta asteptat,
ci trei niveluri distincte — De baza, Consolidat si
Avansat.

Activitatea propusa urmareste sa ofere cadrelor
didactice un demers clar si aplicabil, prin care
descriptorul de performanta de nivel ,De baza” —
pragul minimal, realist si masurabil al standardului —
devine punct de plecare pentru formularea unor
obiective de tip SMART si pentru proiectarea unor
activitati de invatare concrete, adaptate nevoilor
elevilor cu ritm diferit de progres.

DURATA (nr. total de ore de 3 ore fata- in-fata

formare)

LOCUL DE DESFASURARE A Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Vaida-Voevod” Cluj-
ACTIVITATII Napoca

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1.Dezvoltarea competentelor de colaborare si

comunicare cu elevii, parintii si cadrele didactice
pentru sprijinirea educatiei incluzive.
2. Competente de planificare si proiectare a

demersului

didactic adaptat nevoilor copiilor/ elevilor cu CES.
PLANIFICAREA MODULELOR 1. Prezentarea standardelor nationale de evaluare —
TEMATICE repere pentru proiectarea didactica diferentiata
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2. De la standard la adaptare curriculara —
proiectarea obiectivelor SMART si a activitatilor de
invatare pentru un invatamant incluziv
CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)
TRIM.IV - 2026 1 TRIM. II - 2027
TRIM. 1 - 2027 TRIM. 111 - 2027
MODALITATI DE EVALUARE A Chestionar
CURSANTILOR
(2.RESURSEUMANE
FORMATORI IMPLICATI (nume Profesor de sprijin dr. Talas Dorina Anca,
prenume, specializare, nivel de specializarea psihopedagogie speciala, studii
pregadtire, documente justificative universitare, masterat, doctorat.
privind calitatea de formator)
COORDONATOR ACTIVITATE Boca Alina Ludovica
(3.CRITERUECONOMICE
NR. CURSANTI PLANIFICATI 25
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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DE LA TEXT LA COMUNITATE: RECONFIGURARI ACTUALE iN
PREDAREA LIMBII SI LITERATURII ROMANE PRIN SERVICE-LEARNING

TIPUL PROGRAMULUI/ ACTIVITATII Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogicd
GRUP TINTA Personal didactic din Invdtamantul preuniversitar

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) In contextul actual al educatiei, predarea limbii si literaturii
romane presupune depasirea abordarilor centrate exclusiv|
pe transmiterea si interpretarea continuturilor si crearea
unor contexte de invatare active, relevante si apropiate de
experienta elevilor. Profesorul are nevoie de strategii care sa
faciliteze conectarea textului literar si a competentelor de
comunicare cu realitatea, preocuparile elevilor si nevoile
comunitatii .Activitatea propune valorificarea Service-
Learning, a Invatarii experientiale, a interdisciplinaritatii si a
resurselor digitale In predarea limbii si literaturii romane.
Prin proiecte si activitati cu finalitate concretd, elevii pot
transforma cunostintele si competentele dobandite la clasa
in actiuni relevante pentru comunitate, dezvoltand simultan
comunicarea, creativitatea, gandirea critica, colaborarea si
responsabilitatea civica. Activitatea este utila pentru cadrele
didactice prin oferirea unor repere metodologice si exemple
de bune practici pentru proiectarea unor demersuri
didactice in care textul literar devine punct de plecare pentruy
explorare, reflectie si actiune, iar elevul dobandeste un rol
activ in procesul de Invatare.

DURATA (nr. total de ore de formare) 4 ore

LOCUL DE DESFASURARE A Liceul Teoretic ,,Pavel Dan”, CaAmpia Turzii
ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE Proiectarea unor activitati didactice interactive si

experientiale pentru predarea limbii si literaturii romane.
Integrarea abordarii Service-Learning si a invatarii
interdisciplinare In activitatea didactica.

Valorificarea textului literar si a resurselor comunitatii in
contexte autentice de Invatare.

Utilizarea unor metode de evaluare si reflectie pentru
dezvoltarea competentelor si implicarii active a elevilor.

PLANIFICAREA MODULELOR Reconfigurari actuale In predarea limbii si literaturii
TEMATICE romane

Invitarea activi si experientiald - metode si strategii
Service-Learning si integrarea sa in activitatile de limba si
literatura romana

Exemple de bune practici si aplicatii la clasa

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2026 TRIM.II - 2027
TRIM.I -2027 1 TRIM. III - 2027
MODALITATI DE EVALUARE A Chestionar
CURSANTILOR
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FORMATORI IMPLICATI (nume Petran loana-Raluca, studii universitare, certificat de
prenume, specializare, nivel de formator, cod COR 241205

pregatire, documente justificative

privind calitatea de formator)

COORDONATOR ACTIVITATE Dana Zoe Mateescu

NR. CURSANTI PLANIFICATI 25

COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 0,01 lei

FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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EDUCATIE PENTRU VIITOR: ERASMUS+, SERVICE-LEARNING SI
DEZVOLTARE DURABILA

TIPUL PROGRAMULUI/ ACTIVITATII

Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogicd

GRUP TINTA

Personal didactic din Invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

In contextul schimbdrilor actuale din educatie si al nevoii de
formare a competentelor pentru viitor, cadrele didactice au
nevoie de strategii si contexte de invatare care sa conecteze
activitatea scolara cu realitatea si cu nevoile comunitatii.
Programele Erasmus+, abordarea Service-Learning si
educatia pentru dezvoltare durabild ofera oportunitati de
invatare activa, colaborativa si experientiald, care pot fi
integrate In activitatea didactica indiferent de disciplina
predata. Activitatea urmareste sa sprijine cadrele didactice
in valorificarea experientelor si resurselor Erasmus+, in
proiectarea unor activitati de Service-Learning si in
integrarea principiilor dezvoltarii durabile in contexte
educationale concrete. Utilitatea activitdtii consta fin
dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor
didactice, diversificarea practicilor educationale si crearea
unor contexte in care elevii pot Invata prin implicare,
colaborare si actiune, contribuind in acelasi timp la
dezvoltarea scolii si a comunitatii.

DURATA (nr. total de ore de formare)

4 ore

LOCUL DE DESFASURARE A Liceul Teoretic ,,Pavel Dan”, Campia Turzii

ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE Utilizarea unor strategii didactice active si experientiale,

adaptate nevoilor elevilor si contextelor educationale
actuale.

Integrarea principiilor educatiei pentru dezvoltare durabila
si a obiectivelor ODD 1n activitatile didactice.

Proiectarea si implementarea unor activitati de Service-
Learning, in colaborare cu elevii si partenerii comunitari.
Valorificarea oportunitatilor si experientelor Erasmus+
pentru dezvoltarea profesionald si Imbunatatirea practicii
educationale.

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

Erasmus+ si dezvoltarea profesionala - oportunitati,
mobilitati si transferul experientelor europene in scoala.
Educatia pentru dezvoltare durabila - Agenda 2030, ODD
si integrarea sustenabilitatii in activitatea didactica.
Service-Learning - de la invatare la actiune - principii,
etape si exemple de activitati aplicabile la clasa.

De la idee la proiect - proiectarea unor activitati
interdisciplinare care integreaza Erasmus+, Service-
Learning si educatia pentru dezvoltare durabila.
Exemple de bune practici si reflectie - experiente
Erasmus+, proiecte realizate si modalitati de transfer in
propria activitate didactica.

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)
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CURSANTILOR

FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de
pregdatire, documente justificative
privind calitatea de formator)

TRIM.IV - 2026 TRIM.II - 2027 1
TRIM.I -2027 TRIM. III - 2027
MODALITATI DE EVALUARE A Chestionar

Petran loana-Raluca,, studii universitare, certificat de
formator; Giurgiu Daniela Ioana, studii universitare,
certificat de formator

COORDONATOR ACTIVITATE

Dana Zoe Mateescu

NR. CURSANTI PLANIFICATI 25
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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INFORMAREA PERSONALULUI DIDACTIC INCADRAT LA CLASE
PRIMARE CU PREDARE iN LIMBA MAGHIARA, CU PRIVIRE LA ASPECTE
LEGATE DE DIDACTICA DISCIPLINEI SI ORGANIZAREA SI
DESFASURAREA ACTIVITATILOR IN ANUL SCOLAR 2026-2027

TIPUL PROGRAMULUI/ Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica
ACTIVITATII
GRUP TINTA Cadre didactice de predare din invatamantul primar,

linia cu predare in limba maghiara, din judetul Cluj

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) | Activitatea este necesara pentru informarea cadrelor
didactice incadrate la clasele primare cu predare in
limba maghiara despre noutatile In domeniul
specialitatii si despre evenimentele care se leaga de
didactica disciplinei, respectiv pentru planificarea
activitatilor metodice din cadrul cercurilor
pedagogice, care se propun a fi realizate in anul scolar

2026-2027.
DURATA (nr. total de ore de 3 ore online
formare)
LOCUL DE DESFASURARE A Online pe Platforma Google Workspace a Casei
ACTIVITATII Corpului Didactic Cluj
CURRICULUMUL ACTIVITATII
COMPETENTE VIZATE 1. Proiective (proiectare / planificare) ;
2. Comprehensive : Procesarea / prelucrarea
informatiilor transmise ;
3. De comunicare.
PLANIFICAREA MODULELOR Modulul 1 - Aspecte din domeniul specialitatii
TEMATICE

Modulul 2 - Proiecte nationale si judetene care
vizeaza educatia timpurie

Modulul 3 - Planificarea activitatilor metodice in
cadrul cercurilor pedagogice

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate) o grupa - 182 cadre didactice, nivel
prescolar, 20 cadre didactice, nivel anteprescolar

TRIM.IV - 2026 1 TRIM. II - 2027
TRIM. T -2027 TRIM. III - 2027
MODALITATI DE EVALUARE A Chestionar
CURSANTILOR
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FORMATORI IMPLICATI (nume Szab6 Gabor- inspector scolar, IS] Cluj, grad |,
prenume, specializare, nivel de certificat formator

pregatire, documente justificative
privind calitatea de formator)

COORDONATOR ACTIVITATE lenei Edmund
NR. CURSANTI PLANIFICATI 176
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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INFORMAREA PERSONALULUI DIDACTIC INCADRAT LA GRUPE DE
EDUCATIE TIMPURIE CU PREDARE iN LIMBA MAGHIARA, CU PRIVIRE
LA ASPECTE LEGATE DE DIDACTICA DISCIPLINEI SI ORGANIZAREA SI

DESFASURAREA ACTIVITATILOR IN ANUL SCOLAR 2026-2027

TIPUL PROGRAMULUI/ Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica
ACTIVITATII
GRUP TINTA Cadre didactice de predare din educatia timpurie (din

invatamantul primar), linia cu predare in limba
maghiara, din judetul Cluj

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) | Activitatea este necesara pentru informarea cadrelor
didactice incadrate la grupe de educatie timpurie -
nivel anteprescolar si prescolar- despre noutatile in
domeniul specialitatii si despre evenimentele care se
leaga de didactica disciplinei, respective pentru
planificarea activitatilor metodice din cadrul
cercurilor pedagogice, care se propun a fi realizate in
anul scolar 2026-2027.

DURATA (nr. total de ore de 4 ore fata- in-fata

formare)

LOCUL DE DESFASURARE A Liceul Teoretic ,Apaczai Csere Janos”, Cluj-Napoca
ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Proiective (proiectare / planificare) ;

2. Comprehensive : Procesarea / prelucrarea
informatiilor transmise ;
3. De comunicare.

PLANIFICAREA MODULELOR Modulul 1 - Aspecte din domeniul specialitatii
TEMATICE
Modulul 2 - Proiecte nationale si judetene care
vizeaza educatia timpurie

Modulul 3 - Planificarea activitatilor metodice in
cadrul cercurilor pedagogice

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate) o grupd - 182 cadre didactice, nivel
prescolar, 20 cadre didactice, nivel anteprescolar

TRIM.IV - 2026 1 TRIM. II - 2027
TRIM. 1 - 2027 TRIM. III - 2027
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MODALITATI DE EVALUARE A Chestionar
CURSANTILOR
(2.RESURSEUMANE
FORMATORI IMPLICATI (nume Szab6 Gabor - inspector scolar, IS] Cluj, grad |,
prenume, specializare, nivel de certificat formator
pregatire, documente justificative Hideg Magda, profesor educatie timpurie, grad I,
privind calitatea de formator) certificat formator
Szabé Décsei Erika, profesor educatie timpurie, grad I,
certificat formator
COORDONATOR ACTIVITATE Ienei Edmund
(3.CRITERHECONOMICE
NR. CURSANTI PLANIFICATI 202
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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MANAGEMENTUL DINAMICII DE GRUP SI TEHNICI DE CONSILIERE
EDUCATIONALA IN COMUNITATEA DIN INTERNAT

TIPUL PROGRAMULUI/ Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica
ACTIVITATII
GRUP TINTA Pedagogi scolari din judetul Cluj

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) | Spre deosebire de clasa de elevi, unde interactiunea
se termina dupa ore, internatul scolar reprezinta un
spatiu de coabitare totala. Aici, vulnerabilitatile
emotionale se intersecteaza cu presiunea de grup.
Daca dinamica dintre elevi nu este gestionata activ de
pedagog, dormitoarele si spatiile comune pot deveni
medii propice pentru bullying subtil, etichetare si
excluziune sociala. Pedagogul de internat trebuie sa
actioneze ca un facilitator al sigurantei psihologice,
transformand un grup eterogen de copii intr-o
comunitate de suport.

DURATA (nr. total de ore de 4 ore

formare)

LOCUL DE DESFASURARE A Liceul Tehnologic Special pentru Deficienti de Auz,
ACTIVITATII Cluj-Napoca

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Diagnoza psihosociala a grupului;

2. Facilitarea si management al dinamicii de grup;
3. Competenta de interventie si management al
crizelor de tip bullying.

PLANIFICAREA MODULELOR 1. Modalitati de interventie timpurie In micro-
TEMATICE conflictele din dormitoare;

2. Proiectarea activitatilor de seara centrate pe
empatie si anti-bullying

3. Consilierea educationala individuala a elevilor in

situatii de criza emotionala
CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2026 TRIM. II - 2027 1
TRIM.T - 2027 TRIM. IIT - 2027
MODALITATI DE EVALUARE A Chestionar de evaluare
CURSANTILOR

(2.RESURSEUMANE
FORMATORI IMPLICATI (nume Ienei Edmund, profesor metodist CCD Cluj,
prenume, specializare, nivel de studii universitare, grad didactic I, certificat formator
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pregadtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

COORDONATOR ACTIVITATE lenei Edmund
NR. CURSANTI PLANIFICATI 20
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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MANAGEMENTUL OPERATIONAL AL ACTIVITATILOR EDUCATIVE

TIPUL ACTIVITATII Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogica

GRUP TINTA Coordonatorii de programe si proiecte educative
scolare si extrascolare din unitatile de invatamant
preuniversitar

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) | Abilitarea coordonatorului de proiecte si programe
educative scolare si extrascolare presupune utilizarea
optima a instrumentelor de lucru si respectarea
procedurilor emise de catre inspectorul scolar pentru
educatie permanenta si activitati extrascolare/
consiliul consultativ al domeniului, precum si
consilierea si indrumarea avizata a resursei
coordonatorilor de proiecte si programe educative, in
ceea ce priveste elaborarea analizei de nevoi si
designul activitatilor educative extrascolare si
extracurriculare la nivelul unitatii de invatamant.

DURATA (nr. total de ore de 2 ore fata- in-fata

formare)

LOCUL DE DESFASURARE A Unitati de Invatamant din teritoriu
ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Abilitarea coordonatorului de proiecte si

programe educative scolare si extrascolare, in
ceea ce priveste managementul operational al
activitatilor extrascolare si extracurriculare la
nivelul unitatii de invatamant preuniversitar;

2. Implementarea unui curriculum decizional
extracurricular, care sa raspunda nevoilor,
intereselor si preocuparilor elevilor, tinand cont si
de tipologia vulnerabilitatilor existente;

3. Cresterea prestigiului institutiei de Invatamant
preuniversitar, dezvoltarea institutionala prin
aplicarea pentru proiectele extrascolare, cuprinse
in Calendarele Activitatilor Educative (CPEE],
CPEERI, CPEENI).

PLANIFICAREA MODULELOR Workshop

TEMATICE

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2026 TRIM. II - 2027 1
TRIM.T - 2027 1 TRIM. IIT - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A Chestionar

CURSANTILOR

203



FORMATORI IMPLICATI Gurzau Amalia-Ramona, limba si literatura romina,
inspector scolar pentru educatie permanenta si
activitati extrascolare, studii universitare, certificat
formator

Coordonatori de cercuri metodice zonale, membri ai
Consiliului consultativ pentru educatie permanenta si
activitati extrascolare/cerc metodic zonal

Metodisi ai I.S.]. Cluj pentru educatie permanenta si
activitati extrascolare/ cerc metodic zonal

COORDONATOR ACTIVITATE Lung Liliana Dana
NR. CURSANTI PLANIFICATI 100
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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MATEMATICA OUTDOOR

TIPUL PROGRAMULUI/ Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica
ACTIVITATII
GRUP TINTA Cadre didactice care predau disciplina Matematica in

invatamantul gimnazial si liceal

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) | Pentru profesorii de matematica activitatile
desfasurate in Saptamana altfel sau in Saptamana
verde sunt o adevarata provocare. De aceea, vor fi
prezentate cateva propuneri de activitati outdoor
pentru matematica, propuneri pe care cei interesati
le pot prelua, modela si imbunatati.

DURATA (nr. total de ore de 2 ore

formare)

LOCUL DE DESFASURARE A Platforma online Google Workspace a Casei Corpului
ACTIVITATII Didactic Cluj

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Competente de proiectare si implementare a unor

activitati de tip outdoor

2. Competente de comunicare si relationare

3. Competente psihosociale

PLANIFICAREA MODULELOR 1. Importanta activitatilor outdoor la disciplina
TEMATICE matematica

2. Exemple de activitati outdoor la matematica
CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2026 TRIM. II - 2027
TRIM. 1 - 2027 1 TRIM. III - 2027
MODALITATI DE EVALUARE A Chestionar
CURSANTILOR
(2.RESURSEUMANE
FORMATORI IMPLICATI (nume Dana Zoe Mateescu Profesor metodist Casa Corpului
prenume, specializare, nivel de Didactic Cluj, studii universitare, certificat de
pregatire, documente justificative formator,
privind calitatea de formator)
COORDONATOR ACTIVITATE Dana Zoe Mateescu
3.CRITERUECONOMICE
NR. CURSANTI PLANIFICATI 25
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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NOI FORME DE ABORDARE A CURRICULUMULUI PENTRU LICEU LA
LIMBA SI LITERATURA ROMANA iN CADRUL CERCURILOR METODICE

TIPUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII | Activitate metodico-stiintifici si psihopedagogica

GRUP TINTA Cadre didactice din specialitatea limba si literatura
romanad, din invatamantul gimnazial si liceal
JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) Idealul educational face referire la formarea unui

elev capabil sa creeze noi valori, sa isi asume
responsabilitatea, sa detensioneze si sa reconcilieze
tensiuni si/sau dileme, atat la nivel personal, cat si
la nivel interpersonal, local, social si global. Un
asemenea scop educational vizeaza formarea unor
competente care au in vedere trei aspecte:
cunostinte disciplinare, interdisciplinare,
epistemice si procedurale; capacitati si aptitudini:
cognitive, metacognitive, sociale si emotionale,
practice; atitudini si valori: personale, locale, sociale
si globale.

Adaptarea reala a demersului didactic trebuie sa
aiba ca punct de plecare o cunoastere temeinica a
competentelor si a cunostintelor asociate prevazute
in programa scolara. De aceea, scoala trebuie sa
ofere contextul prielnic pentru dezvoltare, rolul
profesorului fiind acela de a genera situatii reale de
invatare. Rolul cercurilor metodice este sa le
deschida o poarta spre reflectie celor care participa
la aceste intalniri profesionale.

DURATA (nr. total de ore de formare) | 12 ore (fata in fatd si/sau ore online sincron)

LOCUL DE DESFASURARE A Unitati de Invatamant din judetul Cluj/
ACTIVITATII Platforma Google Workspace a Casei Corpului
Didactic Cluj

CURRICULUMUL ACTIVITATII
COMPETENTE VIZATE 1.Raportarea la concepte de psihopedagogie si
didactica a specialitatii disciplinei;

2.Elaborarea documentelor de proiectare didactica
in conformitate cu cerintele programelor, tinidnd
cont de stilul personal al profesorului;

3.Crearea unor situatii de invatare care sa le permita
elevilor, construirea cunostinelor, prin efort propriu
si prin solutionarea problemelor specifice;
4.Eficientizarea muncii la clasa prin corelarea
competentelor cu activitatile de invatare si cele de
evaluare;
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5.Valorificarea modelelor didactice (comunicativ-
functional si cultural) prin programele disciplinei;
6.Elaborarea de strategii eficiente In parteneriatul
cadru didactic - educabil, folosind abordari
metodologice corect fundamentate didactic;

7. Abordarea unor strategii metodologice inovative,
in vederea formarii competentelor prevazute in
programa scolara;

8.Corelarea evaludrii formative cu Invatarea, in
vederea reglarii si imbunatatirii nivelului de
formare a competentelor;

9.1dentificarea de catre participanti a principiilor
care stau la baza elaborarii materialelor suport si a
modului in care sunt aplicate in cadrul proiectarii

curriculare.
PLANIFICAREA MODULELOR 1. Demersuri de proiectare si de adaptare/
TEMATICE dezvoltare curriculara
2. Metode de optimizare a predarii textului literar
la liceu

3. Abordari interdisciplinare in cadrul orelor de
limba si literatura romana

4. Evaluarea la lectia de romana

CALENDARUL ACTIVITATII (nr.de grupe planificate)

TRIM. IV - 2026 9 TRIM. II - 2027 9

TRIM. I - 2027 9 TRIM. III - 2027 9

MODALITATI DE EVALUARE A Chestionar

CURSAN i ILOR

FORMATORI IMPLICATI Graur Smaranda, limba si lit. romana, certificat de
formator
Pop lulia, limba si lit. romana, responsabil cerc
metodic;
Popa Mihaela, limba si lit. romang, responsabil cerc
metodic

COORDONATOR ACTIVITATE Herman Pomiilia

NR. CURSANTI PLANIFICATI 200

COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 0,01 lei

FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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NOUTATI SI CERINTELE ACTUALE ALE PREDARII LIMBII MAGHIARE CA

LIMBA MATERNA
TIPUL PROGRAMULUI/ Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica
ACTIVITATII
GRUP TINTA Profesori de limba si literatura maghiara din judetul
Cluj

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) | Transformarile curriculare recente si evolutia
profilului psihopedagogic al elevului se coreleaza cu
noile standarde de evaluare nationala si cu nevoile
reale de comunicare si exprimare ale tinerilor nativi,
utilizand instrumentele metodologice moderne si
strategiile digitale necesare pentru a preda eficient
limba materna intr-un context tehnologizat.

DURATA (nr. total de ore de 4 ore

formare)

LOCUL DE DESFASURARE A Liceul Teoretic ,Bathory Istvan”, Cluj-Napoca
ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Competente de planificare

2. Competente de managementul timpului

3. Componente in gestionarea eficientd a resurselor
PLANIFICAREA MODULELOR M1. Raport de activitate pe anul scolar 2025-2026;
TEMATICE M2. Activitati propuse pentru anul scolar 2026-2027;
M3. Noutati legislative in domeniul invatamantului
preuniversitar si in predarea limbii maghiare:
evaluarea standardizata, noul plan cadru pentru liceu;

M4. Noile programe scolare pentru liceu - provocari si
responsabilitdti in predarea limbii maghiare;
CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2026 1 TRIM. II - 2027
TRIM. T - 2027 TRIM. III - 2027
MODALITATI DE EVALUARE A Chestionar de evaluare
CURSANTILOR

(2.RESURSEUMANE
FORMATORI IMPLICATI (nume Péter Monika-Maria, inspector scolar, IS] Cluj,
prenume, specializare, nivel de studii universitare, grad didactic I, certificat formator

pregdtire, documente justificative
privind calitatea de formator)
COORDONATOR ACTIVITATE Ienei Edmund
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NR. CURSANTI PLANIFICATI 20
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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OPTIMIZAREA PARTENERIATULUI SCOALA-FAMILIE-COMUNITATE

TIPUL PROGRAMULUI/ Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica
ACTIVITATII
GRUP TINTA
JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) | In comunititile defavorizate, relatia dintre familie si
scoala este adesea marcata de neincredere timpurie,
bariere culturale, analfabetism functional sau
dificultati economice severe. Mediatorul scolar nu

este doar un simplu transmitator de mesaje, ci un
punte de legatura. Succesul scolar al copilului depinde
direct de transformarea parintilor din ,spectatori” in
parteneri activi ai procesului educational.

DURATA (nr. total de ore de 4 ore

formare)

LOCUL DE DESFASURARE A Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Competenta de diagnoza si monitorizare sociala;
2. Competenta de comunicare interculturala si
mediere;

3. Competenta de consiliere si activare a familiei;
4. Competenta de relationare institutionala si lucru in

retea.
PLANIFICAREA MODULELOR 1. Vizita la domiciliu - instrument de diagnoza socio-
TEMATICE educationala;

2. Facilitarea comunicarii in medii multiculturale si
vulnerabile;

3. Alfabetizarea institutionala a parintilor si accesul la
masuri de sprijin;

4. Prevenirea si gestionarea absenteismului prin
retele comunitare.

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2026 TRIM. II - 2027
TRIM. T - 2027 TRIM. III - 2027
MODALITATI DE EVALUARE A Chestionar
CURSANTILOR
(2RESURSEUMANE
FORMATORI IMPLICATI (nume Lilian Chiriac, inspector scolar IS] Cluj, studii
prenume, specializare, nivel de universitare, grad didactic I, certificat formator

Ienei Edmund, profesor metodist CCD Cluj,
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pregadtire, documente justificative studii universitare, grad didactic I, certificat formator
privind calitatea de formator)

COORDONATOR ACTIVITATE lenei Edmund
NR. CURSANTI PLANIFICATI 20
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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PARTENERIATUL SCOALA COMUNITATE PENTRU DEZVOLTAREA
COMUNITATILOR DIN MEDIUL RURAL - SCHIMB DE EXPERIENTA
INTRE REPREZENTANTII UNITATILOR DE INVATAMANT DIN MEDIUL

RURAL
TIPUL PROGRAMULUI/ Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica
ACTIVITATII
GRUP TINTA Directori si directori adjuncti din unitatile de

invatamant preuniversitar, membrii ai consiliului de
administratie, responsabili de cercuri pedagogice si
responsabili de comisii metodice, cadre didactice care
isi desfasoara activitatea in unitati de invatamant din
mediul rural, reprezentanti ai comunitatii locale
JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) | In comunititile din mediul rural scoala joaci un rol
esential atat in educarea copiilor si tinerilor cat si in
sustinerea unor proiecte care vizeaza educatia
adultilor. Rolul scolii in dezvoltarea comunitatii este
unul foarte important, de aceea este esential ca
managementul strategic al scolii sa fie centrat pe
dezvoltarea institutionala in corelatie cu dezvoltarea
strategicd a comunitatii. Schimbul de experienta
intre reprezentantii unitatilor de invatamant din

mediul rural vizeaza identificarea unor probleme
comune cu care se confrunta scolile din mediul rural,
a unor solutii posibile si evidentierea unor exemple
de bune practici.

DURATA (nr. total de ore de 4 ore fata in fata

formare)

LOCUL DE DESFASURARE A Scoala Gimnaziala ,Pavel Dan” Tritenii de jos

ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Aplicarea unor metode si instrumente specifice
managementului unitatii de invatamant

PLANIFICAREA MODULELOR 1. Proiecte de succes in si pentru comunitate

TEMATICE 2. Colaborarea in scoala si In comunitate pentru

dezvoltarea institutionala
CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2026 TRIM. II - 2027 1
TRIM.I - 2027 TRIM. III - 2027
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MODALITATI DE EVALUARE A Chestionar
CURSANTILOR
(2RESURSEUMANE
FORMATORI IMPLICATI (nume Arion Daniela, director $coala Gimnaziala ,Mihai
prenume, specializare, nivel de Voda” Comuna Mihai - Viteazu, jud. Cluj, specializarea
pregatire, documente justificative Profesor pentru invatamantul primar, studii
privind calitatea de formator) universitare, certificat de formator;
Constantea Camelia - director Scoala Gimnaziala
Viisoara studii universitare, certificat de formator;
COORDONATOR ACTIVITATE Dana Zoe Mateescu
(3.CRITERUECONOMICE
NR. CURSANTI PLANIFICATI 25
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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PRACTICI EDUCATIONALE INCLUZIVE SI STRATEGII DE INTERVENTIE
IN ACTIVITATEA PROFESORULUI ITINERANT SI DE SPRIJIN

TIPUL PI%OGRAMULUI/ Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica
ACTIVITATII

GRUP TINTA Profesori itineranti si de sprijin

JUSTIFICARE (necesitate, Impartasirea modelelor de buna practici in vederea
utilitate) sprijinirii incluziunii scolare, adaptarea interventiilor

educationale la nevoile individuale ale elevilor si
facilitarea participarii active a acestora la procesul
educational.

DURATA (nr. total de ore de 20 ore
formare)

LOCUL DE DESFASURARE A Platforma online Google Workspace a Casei Corpului Didactic
ACTIVITATII Cluj

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE o Dezvoltarea capacititii de adaptare a demersului
educational la nevoile individuale ale elevilor;

e Aplicarea strategiilor si metodelor educationale
incluzive in activitatea didactica,

o Identificarea nevoilor educationale specifice si
stabilirea unor interventii adecvate;

o Dezvoltarea competentelor de colaborare cu
profesorii, familia si specialistii implicati in educatia
elevului;

o Utilizarea eficienta a resurselor si materialelor
didactice adaptate;

e Promovarea participarii, autonomiei si integrarii
sociale a elevilor cu cerinte educationale speciale;

e Dezvoltarea capacititii de monitorizare si
evaluare a progresului scolar al elevilor.

PLANIFICAREA MODULELOR | M1: Analiza noutdtilor legislative si metodologice in
TEMATICE activitatea profesorului itinerant si de sprijin

Stabilirea obiectivelor si a directiilor prioritare pentru anul
scolar 2026-2027

M2: De la standardele nationale de evaluare la adaptari
curriculare pentru o educatie incluziva si de calitate

M3: Provocari si solutii in colaborarea dintre profesorul de
sprijin si echipa multidisciplinara

M4. Aplicatii digitale si resurse tehnologice asistive folosite in
educatia incluziva

M5. Formarea deprinderilor de calcul matematic la elevii cu
CES prin jocuri si exercitii
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Mé6: Jocul terapeutic ca instrument de reducere a
comportamentelor problematice

M7: Exemple de bune practici si activitati adaptate pentru
elevii cu TSA si ADHD

M8: Formarea deprinderilor de scris -citit la elevii cu CES

M9 Elevul cu TSI in clasa incluziva -de la dificultate la progres
M10: Modalitati si instrumente alternative de evaluare
pentru copiii cu CES

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2026 3 | TRIM.II - 2027

TRIM.I - 2027 TRIM. III - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A | Chestionar

CURSANTILOR

FORMATORI IMPLICATI Iusan Ligia Corina- profesor itinerant si de sprijin, studii
universitare
Talas Dorina- profesor itinerant si de sprijin, studii
universitare

Pop -Nagy Eleonora Ioana - profesor itinerant si de sprijin,
studii universitare

Ichim Ariadna- profesor itinerant si de sprijin, studii
universitare

Tuhut Madalina- profesor itinerant si de sprijin, studii
universitare

COORDONATOR ACTIVITATE Boca Alina, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj

NR. CURSANTI PLANIFICATI 103

COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE | 0,01 lei
DE

FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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PROFESORUL DIN ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII - FACILITATOR AL
INVATARII IN ERA INTELIGENTEI ARTIFICIALE

TIPUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII | Activitate metodico-stiintifici si psihopedagogica
GRUP TINTA Personal didactic si personal didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar (laboranti/tehnicieni
scolari), aria curriculara Tehnologii

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) Transformarea digitala a educatiei si dezvoltarea
accelerata a instrumentelor bazate pe inteligenta
artificiala genereaza noi oportunitati pentru
proiectarea si desfasurarea activitatilor de
invatare, inclusiv in domeniul disciplinelor
tehnologice.

Utilizarea inteligentei artificiale si a resurselor
educationale digitale presupune fnsa mai mult
decat cunoasterea unor instrumente. Este necesara
dezvoltarea capacitatii cadrelor didactice de a
selecta, verifica, adapta si utiliza critic informatiile
si continuturile generate sau prelucrate cu ajutorul
tehnologiei, 1n concordantd cu obiectivele
curriculare, particularitatile elevilor si specificul
disciplinelor tehnologice.

In acelasi timp, integrarea IA in educatie aduce in
atentie aspecte privind acuratetea informatiilor,
protectia datelor, drepturile de autor, transparenta
utilizarii instrumentelor si dezvoltarea gandirii
critice a elevilor. Din acest motiv, formarea
competentelor digitale ale profesorilor trebuie sa
includa si dimensiunea etica si responsabilda a
utilizarii inteligentei artificiale.

Activitatea urmareste sa ofere cadrelor didactice
din aria curriculara ,Tehnologii” oportunitati de
explorare si aplicare a unor instrumente si resurse
digitale care pot sprijini proiectarea lectiilor,
elaborarea materialelor didactice, diferentierea
invatarii, realizarea  activitatilor  practice,
evaluarea si oferirea de feedback.

Accentul va fi pus pe transferul In practica
didactica, prin exemple, aplicatii si activitati
specifice disciplinelor tehnologice, astfel Incat
inteligenta artificiala si resursele educationale
digitale sa devina instrumente care completeaza
expertiza profesorului si sustin Invatarea activa,
creativa si relevanta a elevilor.

DURATA (nr. total de ore de formare) | 3 ore fata in fata

LOCUL DE DESFASURARE A Colegiul Tehnic Anghel Saligny, Cluj- Napoca
ACTIVITATII
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CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1.Identificarea oportunitatilor si limitelor utilizarii
inteligentei artificiale si a resurselor educationale
digitale in procesul de predare-invatare-evaluare.
2. Selectarea si evaluarea critica a instrumentelor
IA sia resurselor digitale In functie de relevanta,
acuratetea, calitatea si adecvarea lor la obiectivele
de Invatare si la specificul disciplinelor
tehnologice.

3. Aplicarea principiilor de utilizare responsabila si
etica a inteligentei artificiale, cu respectarea
protectiei datelor, a drepturilor de autor si a
integritatii academice.

PLANIFICAREA MODULELOR 1. Inteligenta artificiala in educatia tehnologica
TEMATICE 2. Utilizarea critica si responsabild a [A
CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)
TRIM. IV - 2026 1 TRIM. 11 - 2027
TRIM. 1 - 2027 TRIM. 111 - 2027
MODALITATI DE EVALUARE A Chestionar
CURSANTILOR
[2.RESURSEUMANE ]
FORMATORI IMPLICATI Zirbo Sorina, studii universitare, certificat de
formator
COORDONATOR ACTIVITATE Herman Pomiilia
NR. CURSANTI PLANIFICATI 40
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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PROMOVAREA ACTIVITATILOR PEDAGOGICE SI CULTURALE iN
BIBLIOTECILE SCOLARE SI CDI

TIPUL PROGRAMULUI/ Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogica
ACTIVITATII
GRUP TINTA Bibliotecari scolari si responsabili CDI

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) | Activitdtile de promovare a lecturii, de gestiune a
fondului documentar, de organizare si modele de buna
practica promovate prin acest program motiveaza
bibliotecarii scolari si responsabilii CDI pentru
organizarea de activitti extracurriculare, in parteneriat.
Indrumarea metodica a bibliotecarilor scolari si a
responsabililor CDI este utild pentru organizarea si
derularea de activitati pedagogice cu elevii, pentru
optimizarea activitatii de gestiune si de comunicare.

DURATA (nr. total de ore de 12 ore fata in fata

formare)

LOCUL DE DESFASURARE A Colegiu de Muzica S.Toduta, Cluj-Napoca
ACTIVITATII Liceul Teoretic O.Ghibu, Cluj-Napoca

Scoala Sf.Pascu Apahida

CURRICULUMUL ACTIVITATII
COMPETENTE VIZATE 1.Organizarea activitatilor de promovare a lecturii in
bibliotecile scolare si CDI

2.Gestionarea resurselor bibliotecii scolare si organizarea
documentelor

3.Initierea unor parteneriate in vederea organizdrii de
activitati curriculare si extracurriculare in bibliotecile
scolare s1 CDI

4. Utilizarea eficientd a resurselor bibliotecilor scolare si
CDI in comunitatea rural

PLANIFICAREA MODULELOR M1.Formarea continua a bibliotecarului scolar.
TEMATICE Organizarea activitatilor de pregatire a elevilor din
perspectiva invétarii pe tot parcursul vietii.

M2.Activitati de promovare a lecturii In bibliotecile
scolare. Promovarea fondului documentar si a resurselor
bibliotecii. Exemple de buna practica.

M3.Promovarea activitatii bibliotecilor din mediul rural
CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2026 1 TRIM. II - 2027 1
TRIM.T - 2027 1 TRIM. IIT - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A Feedback curent

CURSANTILOR Chestionare de evaluare
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FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de
pregdtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Marinela Pacurar — bibliotecar Casa Corpului didactic
Cluj-Napoca

Herman Pompilia — prof. metodist Casa Corpului
Didactic Cluj

Ardelean Olga — bibliotecar Colegiu de Muzica
S.Toduta, Cluj-Napoca

Maris Oana — bibliotecar Liceul TeoreticO.Ghibu, Cluj-
Napoca

Jucan Gabriela — bibliotecar Scoala Sf.Pascu Apahida

COORDONATOR ACTIVITATE

Bibliotecar — Marinela Pacurar

NR. CURSANTI PLANIFICATI 40
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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SIMPOZIONUL NATIONAL PREUNIVERSITARIA

TIPUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII | Activitate metodico-stiintifici si psihopedagogica
GRUP TINTA Personal didactic si didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar, personal didactic cu
functii de conducere , indrumare si control,
bibliotecari, responsabili CDI

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) Simpozionul promoveaza inovatia si creativitatea
in activitatea didactica si schimbul de bune
practici.

Promovarea reflectiei asupra transformarilor
actuale din educatie si a schimbului de bune
practici privind dezvoltarea unei scoli inovatoare,
incluzive si orientate spre formarea competentelor
necesare elevilor pentru viata si pentru societatea
viitorului, este o abordare a evenimentului in
contextul in care scoala pregateste prin inovatie,
incluziune viitori adulti.

DURATA (nr. total de ore de formare) | 6 ore online sincron

LOCUL DE DESFASURARE A platforma Google Workspace a Casei Corpului

ACTIVITATII Didactic Cluj

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1.Dezvoltarea creativitatii si inovatiei in activitatea
scolara si extrascolara prin exemple de buna
practica

2. Valorificarea proiectelor si parteneriatelor in
dezvoltarea institutionald, profesionala si
personala

3. Constientizarea importantei resurselor digitale
in viata cotidianda, demonstrand eficienta in
selectarea adecvata a acestora in functie de nevoi.
4. Formarea unei atitudini deschise, flexibile,
adaptate la realizarea unui invatamant de calitate
PLANIFICAREA MODULELOR 1. Prezentdri in plen, 3 ore

TEMATICE 2. Lucrari pe sectiuni, 3 ore:

Sectiunea 1 - Practici inovatoare pentru o scoala a
viitorului- exemple de buna practica

Sectiunea 2 - Invitarea prin proiecte si experiente
autentice- exemple de buna practica

Sectiunea 3 - Digitalizarea si inteligenta artificiala
in educatie

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM. IV - 2026 TRIM. II - 2027
TRIM. I - 2027 1 TRIM. III - 2027
MODALITATI DE EVALUARE A Chestionar
CURSANTILOR
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FORMATORI IMPLICATI Popescu Mihaela, director Casa Corpului Didactic
Cluj, studii universitare

Boca Alina, profesor metodist Casa Corpului
Didactic Cluj, studii universitare

Herman Pompilia, profesor metodist Casa
Corpului Didactic Cluj, studii universitare

Ienei Edmund, profesor metodist Casa Corpului
Didactic Cluj, studii universitare

Lung Liliana Dana, profesor metodist Casa
Corpului Didactic Cluj, studii universitare
Mateescu Dana Zoe, profesor metodist Casa
Corpului Didactic Cluj, studii universitare

COORDONATOR ACTIVITATE Herman Pompilia
| 3.CRITERHECONOMICE ]
NR. CURSANTI PLANIFICATI 70
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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SIMPOZIONUL iMPREUNA PENTRU BUNASTAREA COPIILOR, EDITIA A

IV-A

TIPUL ACTIVITATII

Alte modalitdti de formare continud

GRUP TINTA

Personal didactic din invatamantul preuniversitar
(Invatamant de masa si Invatamant special)

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Bullying-ul este o forma de abuz aparte care se
manifesta printr-un comportament agresiv,
intentionat, repetat asupra aceluiasi elev, iar in relatiile
interpersonale se caracterizeaza prin dezechilibru de
forte. De multe ori, bullyingul apare pe conturile de
socializare, dupa care se transfera in mediul real si se
manifesta prin violenta verbald, emotionala si uneori
fizica. Elevii intimidati In acest fel au tendinta de a avea
un nivel scazut al stimei de sine, pot dezvolta anxietate
si depresie, Isi pierd interesul chiar si pentru
activitatile care obisnuiau sa le faca placere, se simt tot
mai tristi si singuri. Uneori bullying-ul poate conduce
la situatii extreme, chiar la sinucidere. De multe ori,
agresorii sunt ei ingisi victime ale fenomenului de
bullying si pot adopta comportamente adictive,
delicvente, iar In randul acestora se Inregistreaza un
nivel crescut al absenteismului si esecului scolar.
Identificarea si combaterea acestui fenomen este
extrem de importanta, atat pentru copii, cat si pentru
adulti (parinti, profesori, comunitate). Toate formele
acestei agresiuni au efecte puternic negative, atat
asupra victimei, cat si a celor din jur, iar efectele pot fi
vizibile chiar si la maturitate.

Educatia incluziva de calitate implica adaptarea
procesului instructiv-educativ pentru a putea raspunde
diversitatii si se realizeaza prin eliminarea/diminuarea
barierelor in invatare si asigurarea participarii tuturor
celor vulnerabili, printr-o abordare strategica menita
sa faciliteze necesarul Invatarii pentru toti copiii. Este
important ca integrarea acestor copii sa fie simtita ca
un act responsabil, asumat de comunitate, de familie,
de personalul scolii, ca un proces de normalizare a
vietii de zi cu zi a persoanelor aflate in dificultate.
Incluziunea poate fi pusa in practica, prin formarea si
dezvoltarea constiintei tuturor copiilor pentru
acceptarea neconditionata a celorlalti, a diversitatii,
prin dezvolatrea competentelor sociale si emotionale,
prin diferite strategii didactice bazate pe cooperare,
favorizand adaptarea si interactiunea sociala,
diferentele dintre copii fiind percepute ca modalitati
de Imbogatire a practicii pedagogice.
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Impartisirea unor strategii inovatoare si metode
didactice eficiente prin schimbul de bune practici,
faciliteaza colaborarea, reunind diverse categorii de
factori implicati in incluziunea copiilor cu CES
(educationali, sociali, politici, asociatii de parinti) si
ajuta la alinierea politicilor educationale nationale cu
principiile si directivele europene si internationale
privind educatia incluziva, contribuind la un sistem
educational conform cu drepturile omului.

Inteligenta emotionala din viata adulta isi are originea
in dezvoltarea competentelor emotionale si sociale in
perioada prescolara, aceasta fiind o perioada de
achizitii fundamentale in plan emotional, social si
cognitiv. Aceasta este perioada cea mai indicata pentru
dezvoltarea si optimizarea competentelor emotionale
si sociale esentiale pentru functionarea si adaptarea in
viata adulta. Prin aceasta activitate urmarim
diseminarea in randul cadrelor didactice a exemplelor
de buna practica privind dezvoltarea competentelor
sociale si emotionale.

De asemenea, pentru o abordare educationala
completa si complexa, profesorii logopezi au sansa si
responsabilitatea de a interveni in vederea optimizarii
dezvoltarii prescolarilor prin abilitarea cadrelor
didactice in preventia si interventia in cazul
tulburarilor din sfera limbajului si comunicarii.

DURATA (nr. total de ore de
formare)

4 ore online sincron

LOCUL DE DESFASURARE A
ACTIVITATII

Platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic
Cluj

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE

1. Cresterea nivelului de constientizare a existentei
fenomentului de bullying in randul populatiei (elevi,
parinti, cadre didactice, comunitate);

2. Dezvoltarea unei retele de colaborare in domeniul
educatiei, implicata in procesul de integrare/
incluziune a copiilor cu cerinte educative speciale;

3. Identificarea unor noi metode/instrumente care
vizeaza dezvoltarea competentelor socio-emotionale
ale elevilor cu cerinte educative speciale ca predictor al
adaptarii educationale/scolare si sociale;

4. Sprijinirea cadrelor didactice din Invatamantul
prescolar in activitatea de prevenire, respectiv de
interventie precoce asupra tulburarilor de limbaj, la
copiii din grupele mijlocii, grupe la care profesorul
logoped nu are posibilitatea, conform reglementarilor,
de a interveni specific.
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PLANIFICAREA MODULELOR 1. Bullying si agresivitate in mediul scolar
TEMATICE 2. Integrarea si incluziunea elevilor cu CES - exemple
de buna practica

3. Dezvoltarea competentelor socio-emotionale la
prescolari

4. Prevenirea tulburarilor de limbaj la prescolari

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM. 1V-2026 TRIM. II - 2027 1
TRIM. 1 - 2027 TRIM. III - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A Publicatii cu ISSN cu lucrarile participantilor
CURSAN | ILOR

FORMATORI IMPLICATI Moldovan Ana-Maria, psihologie, profesor psiholog,

studii postuniversitare, certificat de formator

Cosmina Vomir, psihologie, profesor consilier scolar,
studii postuniversitare, certificat de formator

Lung Liliana-Dana, fizica, profesor metodist, studii
postuniversitare, certificat de formator

Profesori metodisti ai Casei Corpului Didactic Cluj,
profesori consilieri, profesori logopezi si profesori
itineranti si de sprijin ai Centrului Judetean de Resurse
si Asistenta Educationala Cluyj

COORDONATOR ACTIVITATE Lung Liliana-Dana
3.CRITERUECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI 100

COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei

FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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STRATEGII DE INTERVENTIE iN TERAPIILE SPECIFICE SI DE
COMPENSARE PENTRU ELEVII CU CES

TIPUL PROGRAMULUI/ Activitate metodico-stiintificd si psihopedagogica
ACTIVITATII
GRUP TINTA Profesori psihopedagogi, profesori logopezi, profesori

pentru invatamantul preprimar si primar, parinti ai
copiilor cu CES, cadre didactice din invajamantul
special si din invatamantul de masa carer lucreaza cu
copii cu CES.

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) | Elevii cu CES pot prezenta dificultati semnificative in
sfera perceptiei si discriminarii auditive, precum si in
dezvoltarea si utilizarea limbajului in diverse
contexte educationale si sociale. Aceste dificultati pot
influenta in mod direct rezultatele scolare,
relationarea cu ceilalti si stima de sine. Diversitatea
cerintelor educationale speciale ale elevilor impune
adaptarea permanenta a demersului terapeutic la
particularitatile individuale ale acestora, selectarea
celor mai potrivite strategii de interventie
terapeutica.

In acest context, este necesari dezvoltarea
competentelor cadrelor didactice privind
identificarea dificultatilor de limbaj si comunicare,
selectarea si aplicarea unor strategii de interventie
adaptate particularitatilor elevilor cu CES, precum si
utilizarea unor metode si mijloace compensatorii
eficiente.

Activitatea metodica urmareste valorificarea unor
abordari practice privind antrenarea auzului
fonematic, interventia in corectarea tulburarilor de
limbaj si comunicare, utilizarea unor strategii
specifice utilizate in terapia tulburarilor de limbaj, a
tulburarilor de citire si utilizarea comunicarii
alternative si augmentative in activitatile de terapie.
In cadrul activitatii se vor oferi repere metodologice
si exemple practice care pot fi integrate in activitatile
educationale si terapeutice, va fi facilitat schimbul de
experienta si de bune practici intre cadrele didactice
implicate in educatia si terapia elevilor cu CES.
DURATA (nr. total de ore de 3 ore

formare)
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LOCUL DE DESFASURARE A Liceul Tehnologic Special pentru Deficienti de Auz
ACTIVITATII Cluj-Napoca

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE Aplicarea unor metode de stimulare a auzului

fonematic, adaptate particularitatilor individuale ale
elevilor cu CES, in vederea structurarii si dezvoltarii
limbajului verbal;

Identificarea unor strategii de adaptare curriculara si
a unor tehnici de interventie logopedica pentru
accesibilizarea continuturilor si cerintelor Evaluarii
Nationale;

Adaptarea metodelor si tehnicilor de interventie
pentru ameliorarea tulburarilor de citire, in raport cu
particularitatile individuale, nivelul de dezvoltare si
nevoile educationale ale elevilor cu dizabilitati
auditive.”

Utilizarea unor sisteme de comunicare alternativa si
augmentativa (CAA) in activitatile educational-
terapeutice, pentru a facilita comunicarea si
invatarea, dezvoltarea competentelor cheie si
incluziunea scolara.

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

1. Modulul I - Strategii de stimulare si dezvoltare
a auzului fonematic in vederea facilitarii
structurarii si dezvoltarii limbajului la elevii
cu CES;

2. Modulul II-Adaptarea curriculara si interventia
terapeutica in pregatirea pentru Evaluarea
Nationala a elevilor cu dizabilitati auditive si
Sindrom Down;

3. Modulul III-Strategii de imbunatatire a fluentei
citirii la elevii cu dizabilitati auditive de nivel
liceal

4. Modulul IV-Strategii de dezvoltare a
competentelor comunicationale la elevii cu
CES prin utilizarea comunicarii alternative si
augmentative;

5. Modulul V- Strategii practice de dezvoltare a
comunicarii functionale la elevii cu CES prin
utilizarea sistemului PECS

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de gr

upe planificate)

TRIM.IV - 2026

TRIM. IT - 2027

TRIM.T - 2027 1

TRIM. III - 2027
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MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de
pregatire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Chestionar

Chira Dorina-Elena, profesor psihopedagog, grad
didactic I, formator;

Ursache Ldcrdmioara, profesor psihopedagog, grad
didactic I, formator;

Chirtes Rozalia Gabriela, profesor psihopedagog, grad
didactic I, formator;

Radu Ofelia Amalia, profesor psihopedagog, grad
didactic I, formator;

Strdjer Sorina, profesor psihopedagog, grad didactic II,;
Lonean Georgiana, profesor psihopedagog, grad
didactic I1.

COORDONATOR ACTIVITATE

Alina Ludovica Boca, profesor metodist Casa Corpului
Didactic Cluj

NR. CURSANTI PLANIFICATI 35
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT

UNIVERSUL SOCIAL SI EMOTIONAL iN CLASELE SIMULTANE

TIPUL PROGRAMULUI/ Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica
ACTIVITATII
GRUP TINTA Personal didactic de predare care preda la clase

simultane sau care doreste sa afle mai multe detalii
despre Invatamantul simultan

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Predarea la clase simultane este o activitate
provocatoare si, totodata, deosebit de solicitanta
pentru cadrele didactice. In vederea dozirii optime a
curbei de efort intelectual atat pentru elevi cat si
pentru cadrele didactice incadrate la clasele
pregdtitoare este nevoie de proiectarea si
organizarea activitatilor pe baza principiilor
psihopedagogiei copiilor.
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Activitatea metodica da posibilitatea cadrelor
didactice participante de a discuta mai multe aspecte
legate de strategiile de activare in paralel a elevilor
din clasele simultane si de a-si impartasi experientele
personale.

DURATA (nr. total de ore de

4 ore fata in fata

formare)

LOCUL DE DESFASURARE A Scoala Aiton

ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1.Competente de comunicare si relationare

2.Competente psihosociale

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

1. Clasele simultane ca grup social
2. Clasele simultane ca suport de dezvoltare
emotionala

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de gr

upe planificate)

TRIM.IV - 2026

TRIM. II - 2027

TRIM.I - 2027

TRIM. III - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A

Chestionar

CURSANTILOR

FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de
pregatire, documente justificative
privind calitatea de formator)

Mateescu Dana Zoe - profesor metodist Casa Corpului
Didactic Cluj, Licentiat In matematica, masterat in
Consiliere psihologica, Doctorat in domeniul stiinte
ale educatiei, Formator Cod COR 242401

Vor fi invitati inspectori scolari ai Inspectoratului
Scolar Judetean Cluj cu studii universitare,
postuniversitare, doctorale, certificate de formatori

COORDONATOR ACTIVITATE

Dana Zoe Mateescu

NR. CURSANTI PLANIFICATI 25
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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ZIUA MONDIALA A BIBLIOTECILOR SCOLARE

TIPUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII | Activitate metodico-stiintifici si psihopedagogica

GRUP TINTA Bibliotecari scolari si responsabili CDI/cadre
didactice din invagamantul preuniversitar
JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) Marcarea Zilei Mondiale a Bibliotecilor Scolare

constituie o oportunitate de reflectie asupra rolului
pe care biblioteca si CDI-ul il au in dezvoltarea
competentelor elevilor si in sustinerea procesului
educational.

Totodata, reprezinta un context favorabil pentru
schimbul de experienta si promovarea unor
activitati inovatoare de lecturd, educatie media,
dezvoltare a gandirii critice si utilizare a resurselor
informationale si digitale.

Activitatea metodica urmareste sa sprijine
responsabilii CDI si bibliotecarii scolari in
diversificarea activitatilor educationale si culturale
si in identificarea unor modalitati prin care
biblioteca sa devina mai atractiva si mai accesibila
pentru elevi. Sunt valorificate experientele si
bunele practici ale participantilor, precum si
posibilitatile de colaborare dintre bibliotecar,
profesor, elev, familie si comunitate.

DURATA (nr. total de ore de formare) | 4 ore fatd in fata

LOCUL DE DESFASURARE A Biblioteca Judeteana Octavian Goga, Cluj- Napoca
ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Dezvoltarea creativitatii si a spiritului de

initiativa In organizarea de activitati pedagogice si
culturale prin utilizarea unei game variate de
resurse educationale

2. Dobandirea unor deprinderi de munca in echipa
3.Utilizarea TIC si a platformelor digitale in

educatie
PLANIFICAREA MODULELOR 1. Biblioteca scolara - de la spatiu de lectura la
TEMATICE spatiu educational
2. Biblioteca digitala si resursele educationale
deschise
3. Dezbatere - ,Biblioteca pe care si-o doresc
elevii”
CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)
TRIM. IV - 2026 1 TRIM. II - 2027
TRIM. 1 - 2027 TRIM. III - 2027
MODALITATI DE EVALUARE A Chestionar

CURSANTILOR
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FORMATORI IMPLICATI Popescu Mihaela, studii universitare, director Casa
Corpului Didactic Cluj,

Herman Pompilia, studii universitare,profesor
metodist Casa Corpului Didactic Cluj,

Pacurar Marinela, studii universitare, bibliotecar
Casa Corpului Didactic Cluj,

Turcu Mihaela, profesor documentarist

COORDONATOR ACTIVITATE Herman Pomﬁilia

NR. CURSANTI PLANIFICATI 40
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI OREDE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT

230



ZIUA NUMARULUI PI

TIPUL PROGRAMULUI/ Activitate metodico-stiintifica si psihopedagogica
ACTIVITATII
GRUP TINTA Profesori de matematica si elevi pasionati de

studierea matematicii

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) »Ziua numarului Pi” este o activitate promovare a
matematicii In randul elevilor si de celebrare a
descoperirilor matematice din secolul trecut.
Activitatea urmareste:

e Imbunatatirea intelegerii in randul publicului larg
si a factorilor de decizie si In scoli, a importantei
matematicii In educatie;

o Imbunititirea intelegerii in randul publicului larg
si a factorilor de decizie si In scoli, a importantei
matematicii ca instrument pentru evolutii care
conduc la circumstante economice mai prospere;

e Evidentierea rolului matematicii in organizarea
societatii moderne, inclusiv sistemele economice,
financiare, de sanatate si de transport,
telecomunicatiile In cautarea bunastarii umane etc.

e Cresterea gradului de constientizare cu privire la
rolul matematicii in combaterea dezastrelor,
epidemiilor, bolilor emergente, speciilor invazive;

e (Cultivarea spiritului de echipa si colaborarea intre
elevi;

e Aprofundarea cunostintelor despre elementul Pi
cu ajutorul unor activitati non-formale inedite, menite
sa-i scoata din rutina orelor de curs;

e Redescoperirea frumusetii matematicii si
intelegerea de catre elevi a rolului acesteia in viata de

Zi cu zi;
DURATA (nr. total de ore de 4 ore
formare)
LOCUL DE DESFASURARE A Scoala profesionala SAMUS,
ACTIVITATII Colegiul Tehnic Turda,

Colegiul Tehnic ,Victor Ungureanu” Campia - Turzii

CURRICULUMUL ACTIVITATII
COMPETENTE VIZATE 1.Cunoasterea rolului matematicii in viata de zi cu zi
2.Competente de comunicare si relationare
3.Competente de conducere si coordonare a unei
echipe sau de asumare a rolurilor intr-o echipa
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PLANIFICAREA MODULELOR

1. Descoperirea numarului 1
TEMATICE

2. Istorii, povesti poezii matematice
3. si pie - Matematica si gastronomie

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM.IV - 2026 TRIM. II - 2027

TRIM. T - 2027 1 TRIM. III - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A Chestionar

CURSANTILOR

(2.RESURSEUMANE

FORMATORI IMPLICATI (nume Chitu Laura Emilia - Profesor de matematica Colegiul

prenume, specializare, nivel de Tehnic Turda, Licentiata In matematica, Formator Cod

pregadtire, documente justificative Cor 242401;

privind calitatea de formator) Szasz Edit Melinda Director si Profesor de matematica
Colegiul Tehnic Turda, Licentiata in matematica,
Formator Cod Cor 242401

Mihaela Lazar - Profesor de matematica Colegiul
Tehnic ,Victor Ungureanu” Campia - Turzii, Licentiata
in matematica, Formator Cod Cor 242401;

COORDONATOR ACTIVITATE Dana Zoe Mateescu
NR. CURSANTI PLANIFICATI 50
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE
PARTICIPANT
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CONCURSUL NATIONAL DE CREATIVITATE DIDACTICA iN
DOMENIUL MATERIALELOR AUXILIARE DESTINATE EDUCATIEI
PENTRU DREPTURILE OMULUI, DEMOCRATIE SI O CULTURA A PACII”,

EDITIA A XIII-A

TIPUL PROGRAMULUI/ Alte modalitdti de formare continud
ACTIVITATII
GRUP TINTA Personal didactic de predare, personal cu functii de

conducere, de indrumare si control, personal didactic
auxiliar, personal nedidactic

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)

Ministerul Educatiei Nationale in colaborare cu
Institutul Roman pentru Drepturile Omului si Casa
Corpului Didactic Cluj organizeaza ,,Concursul
National de Creativitate Didactica in

domeniul materialelor auxiliare destinate
educatiei pentru drepturile omului, democratie si o
culturd a pdcii”, Editia a XIII-a care se adreseaza
cadrelor didactice si nedidactice.

Sectiunile concursului:

1. Materiale didactice auxiliare pe tematica propusa
inclusiv softuri, filme educationale, produse media;
2. Lucrari cu caracter metodico-stiintific si
aplicabilitate practica;

3. Reviste si publicatii periodice destinate scolii.

In atasament gasiti detaliile despre organizarea

concursului: https://irdo.ro/upload irdo/upload/Regula

ment Concursul%20de%?20creativitate%20didactica editi
a%20a%20XIII a.pdf

DURATA (nr. total de ore de
formare)

6 ore

LOCUL DE DESFASURARE A Casa Corpului Didactic Cluj

ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE Cunoasterea si promovarea drepturilor omului si a

drepturilor copilului;
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Realizarea de materiale didactice interactive
destinate educatiei pentru drepturile omului,
democratie si o cultura a pacii.

PLANIFICAREA MODULELOR
TEMATICE

Stabilirea parteneriatelor necesare pentru
organizarea expozitiei;

Realizarea si distribuirea invitatiilor si afiselor;
Aranjarea spatiului expozitional virtual;
Evaluarea lucrarilor la etapa judeteana si etapa
national3;

Premierea castigatorilor.

CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de gr

upe planificate)

TRIM.IV - 2026 1

TRIM. IT - 2027

TRIM.I - 2027

TRIM. I - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A
CURSANTILOR

Expozitia lucrarilor prezentate si evaluarea lor prin
completarea unor fise de evaluare a lucrarilor

FORMATORI IMPLICATI (nume
prenume, specializare, nivel de
pregdtire, documente justificative
privind calitatea de formator)

chestionar

Boca Alina, profesor psihopedagog, psihopedagogie
speciald, studii postuniversitare, certificat de
formator;

Andreica Daciana, profesor, pedagogoe sociala, studii
universitare, certificat de formator;

Talas Dorina Anca, profesor de sprijin, specializarea
psihopedagogie speciala, studii doctorat, certificat de
formator

COORDONATOR ACTIVITATE

Boca Alina Ludovica

NR. CURSANTI PLANIFICATI 10
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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FESTIVALUL LITER-MUZICA

TIPUL ACTIVITATII Alte modalitdti de formare continud

Concerte organizate in parteneriat cu Liceul Tehnologic
LAlexandru Borza” si Inspectoratul Scolar Judetean Cluj
GRUP TINTA Personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic din
invatamantul preuniversitar, elevi, membri ai
comunitatii locale

JUSTIFICARE (necesitate, utilitate) | Intr-o lume in care audiovizualul a acaparat aproape
totul, ne propunem sa demonstram ca artele isi au
locul rezervat in optiunile publicului, ca spectacolul
literar-muzical relaxeaza, educa, rupe ritmul alert al
existentei individului din prezent. Proiectul Liter-
Muzica isi propune sa aduca muzica de calitate, muzica
clasica In amestec omogen cu poezia de valoare in fata
publicului mai mult sau mai putin avizat. Concertele
educative isi propun revalorizarea muzicii clasice
interpretata de elevi. Poeziile vor fi insotite si de o
prezentare nonformala a autorilor. Fiecare
instrumentist va incerca o prezentare altfel a piesei
interpretate, povestea celor doua arte prezente doreste
sa capaciteze publicul, sa il determine sa priveasca cu
admiratie aceste domenii.

Comunitatea locala, dar mai ales tinerii, vor intra in
contact cu cele doua arte (literatura si muzica), le vor
cunoaste mai de aproape (Intr-un mod mai putin
formal, pornit de la copii catre adulti, asa cum ar fi usor
neasteptat), acceptand rolul civilizator al acestora.
Elevii scolilor si liceelor vocationale au astfel
posibilitatea de a transmite mesajul lor catre dascali si
catre colegii lor.

DURATA (nr. total de ore de 2 ore fata In fata

formare)

LOCUL DE DESFASURARE A Casa Corpului Didactic Cluj

ACTIVITATII

CURRICULUMUL ACTIVITATII

COMPETENTE VIZATE 1. Intelegerea poeziei in contexte nonformale,

atragdtoare pentru a trezi interesul unui numar tot
mai mare de cititori de poezie;

2. Promovarea si cultivarea muzicii clasice, intr-un
mod inedit prin intermediul celor mai mici
ambasadori;

3. Cunoasterea unor compozitori si scriitori pentru a
promova (din perspective diferite) cele doua arte.

PLANIFICAREA MODULELOR Concert
TEMATICE
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CALENDARUL ACTIVITATII (nr. de grupe planificate)

TRIM IV - 2026 TRIM. II - 2027

TRIM. I -2027 1 TRIM. III - 2027

MODALITATI DE EVALUARE A Like-uri acordate la postarile de pe retelele sociale
CURSAN i ILOR

FORMATORI IMPLICATI Torge Nadia, limba si literatura romana, profesor,

studii universitare, certificat de formator
Lung Liliana Dana, fizica, profesor metodist, studii
universitare, certificat de formator

COORDONATOR ACTIVITATE Luni Liliana Dana

NR. CURSANTI PLANIFICATI 25
COSTUL ACTIVITATII 2,82 lei
COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE | 0,01 lei
FORMARE PENTRU FIECARE

PARTICIPANT
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