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RECRED”
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Nr. 757/RECRED/CJ/26.05.2026

ANUNT DE SELECTIE

CASA CORPULUI DIDACTIC CLUJ
anunta scoaterea la concurs a unor posturi de experti,
in afara organigramei
(posturi de formatori, care vor livra programe de
formare pentru cadrele didactice care predau la
nivel liceal discipline din trunchiul comun),
in cadrul proiectului ,,Reglementéri noi pentru un
curricutum relevant si educatie deschisa - RECRED”
Cod SMIS: 321024

[. INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC), in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Centrul
National pentru Curriculum si Evaluare, respectiv Casele Corpului Didactic din judetele Buzau,
Cluj, Olt si din municipiul Bucuresti, implementeazd, in perioada 01.07.2024 - 30.06.2028,
proiectul ,,Reglementari noi pentru un curriculum relevant si educatie deschisa”- RECRED, Cod
SMIS 2021: 321024, cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul Operational
Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea operationala 7: ,Cresterea calitétii ofertei de educatie
si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai bund adaptare la dinamica
pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic*.

Obiectivul general al proiectului este revizuirea curriculumului centrat pe competente in
invatamantul preuniversitar primar, gimnazial si liceal si eficientizarea implementarii
curricutumului national din invatamantul preuniversitar prin interventii sistemice de actualiziri
curriculare, abilitare curriculara a cadrelor didactice, dezvoltare de resurse educationale si
cercetare bazata pe dovezi.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

> Obiectivul specific 1: Asigurarea unui cadru conceptual si procedural in vederea
realizarii reformei curriculare destinate invatamantului preuniversitar.

> Obiectivul specific 2: Sprijinirea implementarii noului curriculum pentru

invataméntul secundar liceal prin furnizarea de resurse pentru invatare, predare,
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evaluare si cercetare destinate profesorilor si elevilor.

> Obiectivul specific 3: Formarea profesionala continua a formatorilor si a cadrelor
didactice in vederea implementarii noului curriculum pentru invatamantul liceal.

> Obiectivul specific 4: Monitorizarea implementarii curriculumului national din
invatamantul preuniversitar in vederea dezvoltarii unor recomandari ameliorative, bazate pe date
de cercetare.

> Obiectivul specific 5: Monitorizarea rezultatelor curriculumului national centrat pe
competente in invatamantul preuniversitar.
Durata estimata a proiectului este de 48 luni, incepand cu data de 01.07.2024.

ll. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se refera la selectarea, in cadrul echipei de implementare a
partenerului - Casa Corpului Didactic Cluj - a unor posturi de experti in afara organigramei institutiei
(posturi de formatori, care vor livra programe de formare pentru cadrele didactice care predau
la nivel liceal discipline din trunchiul comun).

Conform prevederilor Hotararii de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza céarora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv Cererii de finantare aprobate, infiintarea
posturilor care sunt selectate se face in functie de graficul activitatilor si necesitatile proiectului,
in perioada de implementare a proiectului, conform cerintelor fiselor de post depuse odata cu
cererea de finantare si aprobate prin contractul de finantare.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Fisa de proiect, Casa Corpului Didactic Cluj
organizeaza selectie, in aceasta etapa, in cadrul proiectului ,,Reglementari noi pentru un curriculum
relevant si educatie deschisa-RECRED”, Cod SMIS: 321024, pentru urmatoarele posturi:

Table 1 Posturi de experti in afara organigramei

Nr. i ; . Denumirea Numar Durata Nr. ore/
(Sub)activitatea nr. si denumire . ] SR
crt. . postului experti | activitatii expert
A4.3 Formarea cadrelor didactice n medie

1. din invatamantul liceal, in vederea Formator P4 38 22 luni

L v . : . 4 ore/zi
implementarii noului curriculum

Formatorii selectati vor contribui la livrarea a 4 programe de abilitare curriculara pentru
cadrele didactice din invatamantul liceal, cate un program de formare pentru fiecare grup tinta
reprezentat de:

i. cadre didactice care predau discipline de trunchi comun din aria curriculara limba si
comunicare;
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cadre didactice care predau discipline de trunchi comun din aria curricularid Matematica si

stunte

cadre didactice care predau discipline de trunchi comun din aria curriculara Om si societate;
cadre didactice care predau discipline din celelalte arii curriculare din trunchiul comun.
Selectia se va face pe arie curriculara, in limita numarului de locuri alocat fiecirei

discipline, la nivel de judet.

ARIA CURRICULARA LIMBA S| COMUNICARE
Distribuirea posturilor pe discipline si pe judete:

Ch:,'; Regiunea Judetul Disciplina S(;Tuarg
1. Bihor Limba si literatura franceza 1
2. Bistrita Nasaud Limba si literatura romana 1
3. Cluj Limba si literatura germana 1
4. Maramures Limba si literatura romana 1
5. Salaj Limba si literatura engleza 1
6. Nord-Vest | Covasna Limba si literatura maghiara 1
7. Harghita Limba si literatura maghiara 1
Limba si literatura romana 1
8. Mures Limba si literatura maghiara 1
Limba si literatura englez 1
9. Sibiu Limba si literatura romana 1
TOTAL 11

ARIA CURRICULARA MATEMATICA SI STIINTE
Distribuirea posturilor pe discipline si pe judete:

c':‘lrrt., Regiunea Judetul Disciplina ;ol;Tuar:
Fizica 1
1. Bihor Chimie 1
Biologie 1
2. Nord - Vest | Bistrita Nasaud Matematica 1
3. Clyj Fizica 1
4. Maramures Matematica 1
5. Satu Mare Matematica 1
6. Alba Matematica !
Fizica 1
7. Centru Brasov Matematl:cé 1
8. Covasna Matematica 1
9. Harghita Biologie 1
10. Mures Chimie 1
TOTAL 13

= =
Reglementari noi pentru un curriculum relevant si educatie deschisa - RECRED, SMIS: 321024 RE CRE

Page 3 of 12

Page 3 of 12

PENTRG EOUCA]



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ARIA CURRICULARA OM Sl SOCIETATE
Distribuirea posturilor pe discipline si pe judete:

L Regiunea Judetul Disciplina Numar_

crt. : posturi
1. Cluj Istorie 1
2. Nord - Vest | Maramures Religie 1
3. Salaj Geografie 1
Istorie 1

4. Centru Mures — -
' Discipline socio-umane 1
' TOTAL 5
ARIILE CURRICULARE ARTE, EDUCATIE FIZICA, TEHNOLOGII
Distribuirea posturilor pe discipline si pe judete:

Nr. - e el Numar

e Regiunea Judetul Disciplina posturi
1 Bihor Educatie muzicala 1
) Nord - Vest Educatie plastica/Educatie vizuala 1
2. Bistrita Nasaud | Sport/Educatie fizica si sport 1
3. Alba Sport/Educatie fizica si sport 1
4. Brasov Educatie plastica/Educatie vizuala 1
5. Centru Covasna Sport/Educatie fizica si sport 1
6. Harghita Educatie muzicala 1
7 Mures Educatie muzicala 1
' ’ Sport/Educatie fizica si sport 1
TOTAL 9

Conform OME nr. 6693/23.09.2024 pentru aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei
si Cercetarii este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul
proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ
conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

lll. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European, cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) are experienta in domeniu, conform conditiilor specifice fiecarui post;

e) nu a fost condamnat/(2) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care

NAZ
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impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibil/-a cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului:

- perfectiondri in domeniul managementului de proiect/management educational/formarea
adultilor;

- cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare pe
calculator(MS Office, Excel, Word, Power Point etc);

- certificat de formator

- cel putin gradul al li-lea in invatamant sau titlul de doctor sau ocupd un post de cadru didactic
universitar

- experienta n invatdmantul preuniversitar - minimum 6 ani

- experienta in formarea adultilor - minimum 1 an

Nota

o In conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea, cumulat de la mai multe locuri de
munca, un numar de maximum 12 ore/zi, respectiv 60 de ore pe saptimani lucrate.

¢ Precizam faptul ca fiecare program de formare se va derula in sistem blended learning (fata in
fata si online asincron). Tn cazul in care expertul se va deplasa de la domiciliu in altd localitate
pentru a desfasura activitatea de formare fata in fatd cu beneficiarii, cheltuielile de transport
vor fi decontate din bugetul proiectului.

» persoana poate candida pentru un singur post in cadrul acestui apel de selectie, in judetul in care
are domiciliul sau in judetul in care isi desfasoara activitatea.

* Acreditarea ca formator a fiecarei persoane selectate se va realiza cu conditia absolvirii
programului de formare Nivel 1 (formare de formatori), care va fi organizata in cadrul proiectului
de cétre Centrul National pentru Curriculum si Evaluare.

Locatiile de formare in care se vor desfésura activitatile de formare continua nivel Il faté in
fata sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nrcrt | Regiunea Judetul Institutia de invatamant
1. Nord-Vest | Bihor Casa Corpului Didactic Bihor
2. Bihor Colegiul National ,,Samuil Vulcan” Beius
3. Bihor Colegiul National ,,Onisifor Ghibu” Oradea
4. Bistrita Colegiul Tehnic Infoel
Nasaud
5. Bistrita Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean
Nasaud
6. Bistrita Colegiul National ,,George Cosbuc”
Nasaud
7. Cluj Colegiu National ,,Mihai Viteazul” Turda
8. Cluj Colegiul National ,,Andrei Muresanu” Dej
9. Cluj Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu” Cluj - Napoca
10. Cluj Liceul Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj - Napoca
11. Maramures |Colegiul National ,,George Sincai” Baia - Mare

N =
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12. Maramures [Scoala Gimnaziala ,,George Cosbuc” Sighetu
Marmatiei

13. Maramures  [Liceul Teoretic ,,Bogdan Voda” Viseu de Sus

14. Satu Mare Casa Corpului Didactic ,,Darius Pop” Satu Mare

15. Satu Mare  |Liceul Teoretic Negresti Oas

16. Satu Mare  [Colegiul National Pedagogic ,,loan Slavici” Satu -
Mare

17. Salaj Casa Corpului Didactic Salaj

18. Salaj Scoala Gimnaziala ,,Lucian Blaga” Jibou

19. Salaj Liceul Tehnologic ,loan Ossian” Simleu Silvaniei

20. [Centru Alba Colegiul National ,,Bethlen Gabor Aiud

21. Alba Colegiul Economic ,,Dionisie Pop Martian” Alba - lulia

22. Alba Colegiul National ,,Horea Closca si Crisan” Alba - lulia

23. Brasov Colegiul de Stiinte "Grigore Antipa” Brasov

24, Brasov Colegiul National ,,Radu Negru” Fagaras

25. Brasov Liceul ,Stefan Octavian losif” Rupea

26. Covasha Colegiul National ,Mihai - Viteazul” Sfantu - Gheorghe

27. Covasna Liceul Tehnologic ,,Baréti Szab6 David“ Baraolt

28. Covasha Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” Intorsura Buzaului

29. Harghita Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos“
Harghita

30. Harghita Liceul Teoretic ,,Salamon Erno” Gheorghieni

31. Harghita Liceul pedagogic ,,Benedek Elek” Odorheiul Secuiesc

32. Sibiu Casa Corpului Didactic Sibiu

33. Sibiu Liceul Teoretic ,Axente Sever”, Medias

34. Sibiu Liceul ,,August Treboniu Laurian”, Agnita

35. Mures Colegiul National Pedagogic ,,Mihai Eminsecu” Targu
- Mures

36. Mures Colegiul ,,Petru Maior” Reghin

37. Mures Liceul Teoretic ,,Andrei Barseanu”, Tarnaveni

Total 37

Not&: Pe parcursul implementéarii programelor de formare, este posibil ca lista de mai sus sa

fie modificata/extinsa.

Reglementari noi pentru un curriculum relevant si educatie deschisa - RECRED, SMIS: 321024
Page 6 of 12

= =
g
RECRE

DU

Page 6 of 12



Cofinantat de
Uniunea Europeana

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Formator P4

b) Numar posturi vacante: 38

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 22 luni, in medie 4 ore/zi

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: ,A4. Formarea
profesionala continua a formatorilor si a cadrelor didactice in vederea implementirii noului
curriculum pentru invatamantul liceal/ A4.3 Formarea cadrelor didactice din invatamantul liceal, in
vederea implementarii noului curriculum”

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia: asigurd derularea programelor de
formare pentru cadrele didactice in cadrul proiectului Reglementdri noi pentru un curriculum
relevant si educatie deschisd (RECRED)

Atributiile postului:

Asigura derularea programelor de formare continua destinate cadrelor didactice;
Asigura derularea activitatilor care vizeaza diseminarea rezultatelor proiectului;
Participa la sedintele de proiect, in vederea organizarii, planificarii si desfasuririi
activitatii de formare continua destinate cadrelor didactice;

Pregiteste materiale suport necesare desfasurarii activitatilor de formare continui
destinate cadrelor didactice;

Planifica sesiunile de formare continué destinate cadrelor, impreuni cu ceilalti formatori
din echipa;

Deruleaza sesiunile de formare in locatia si datele stabilite, respectand durata previzut;
Asigura caracterul interactiv al derularii programului de formare pentru a facilita munca
in echipe / grupuri de diferite dimensiuni;

Analizeaza chestionarele de feedback intermediare si finale si transmite feedback
expertului regional monitorizare/expertilor regionali calitate, in vederea optimizarii
rezultatelor programului de formare;

Propune masuri pentru asigurarea sustenabilittii programului de formare;

Participa la evenimentele proiectului din perspectiva postului ocupat si asiguré pregitirea
adecvata a acestora;

Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de citre managerul de proiect si
coordonatorul partener.

Denumire post

vacant/expert Conditii specifice

- certificat de formator
- cel putin gradul al Ii-lea in invatamant sau titlul de doctor sau

Formator P4 ocupa un post de cadru didactic universitar

- experienta in invatamantul preuniversitar - minimum 6 ani
- experienta in formarea adultilor - minimum 1 an

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

Perfectionari  (specializari): perfectiondari in  domeniul managementului de

proiect/management educational/formarea adultilor;

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de

operare pe calculator (MS Office, Excel, Word, Power Point etc);

g) Constituie avantaje (dupa caz):

Experienta de predare mai mare de 6 ani la nivel liceal

Reglementari noi pentru un curriculum relevant si educatie deschisa - RECRED, SMIS: 321024

Page 7 of 12 Page 7 of 12 RECRE

PENTRU EDLCATH



Cofinantat de
Uniunea Europeana

- Experienta in formarea continuad a cadrelor didactice, alta decat cea mentionata la
,,Conditii specifice“ (de exemplu: autor/coautor de suport de program/curs de formare,
responsabil program de formare, responsabil monitorizare a activitatilor de formare, tutor in
activitatile de formare continud a adultilor in format on-line, autor de alte resurse
educationale/resurse educationale deschise valorificate in cadrul unor programe de formare,
activitate in calitate de mentor etc.);

- Studii postuniversitare, masterat, doctorat, postdoctorat in domenii relevante pentru
domeniul curricutum-ului;

- Dubla specializare dovedita cu diploma de licenta/ reconversie profesionala in aria
curriculara a disciplinei pentru care candideaza (Precizare: in procesul de acreditare a unui
program de formare pentru o arie curriculara, candidatii cu dubla specializare pot fi acreditati
ca formatori pentru fiecare dintre specializarile obtinute in aria respectiva);

- Membru/expert in echipe de implementare a programelor de formare continua la nivel
national/regional, in cadrul unor proiecte nationale/proiecte cu finantare europeana;

- Participare la grupuri de lucru la nivel national/judetean pentru elaborarea
documentelor curriculare (planuri cadru, programe scolare) sau a altor resurse relevante
(manuale scolare, ghiduri metodice etc.);

- Autor/coautor de rapoarte, studii, metodologii, articole/publicatii in domeniul
curricular/autori de auxiliare didactice, la nivel teoretic si practic, in disciplina predata, cu
relevanta pentru formarea continua a personalului didactic;

- Organizare/coordonare workshop/seminar/simpozion/conferinte la nivel
judetean/national, relevante pentru procesul de dezvoltare a curriculumului;

- Experienta in derularea de proiecte/programe in aria educatiei incluzive, consilierii si
dezvoltarii personale, resurselor educationale deschise si managementului de curriculum;

- Pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar: 90 de credite profesionale
transferabile, acumulate prin programe de formare, in ultimii 5 ani scolari;

- Pentru cadrele didactice din invatamantul superior: participarea cu lucrari in ultimii 5
ani la cel putin 5 manifestari stiintifice nationale/internationale;

- Recomandare din partea unui furnizor de programe de formare continua acreditat
MEC.

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- competente specifice formarii adultilor;
- competente de evaluare;
- competente de comunicare si relationare;
- competente de coordonare a relatiilor de grup;
- competente digitale.

Reglementari noi pentru un curriculum relevant si educatie deschisa - RECRED, SMIS: 321024
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V. DOSARUL DE CONCURS:

n conformitate cu prevederile Fisei de proiect si ale OME nr. 6693/23.09.2024 pentru
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
n care institutia subordonata Ministerului Educatiei si Cercetdrii este beneficiar sau partener,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b)  Declaratia de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

c) Declaratia de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal (Anexa 3);

d) Scrisoarea de intentie;

€) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

f) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor

specifice;

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

h) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina

obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon, iar la ,Locul de
munca vizat/domeniul ocupational” sa se completeze Formator P4 Casa Corpului Didactic
Cluj, in cadrul Proiectului ,Reglementari noi pentru un curriculum relevant si educatie
deschisa - cod SMIS 321024”);

i) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor privind eligibilitatea, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
probei de evaluare a dosarelor);

) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

k)  Portofoliul personal care sa cuprinda dovezi referitoare la indeplinirea criteriilor care
constituie avantaje, in baza carora se vor acorda punctajele in cadrul probei B a concursului
de selectie.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de
documentele in original si se depun pentru ,,conformitate cu originalul” sau in copii legalizate.

Certificarea documentelor pentru conformitate cu originalul poate fi realizata de cétre
persoanele desemnate la nivelul Casei Corpului Didactic Cluj, precum si de cétre directorii
caselor corpului didactic din judetele pentru posturile la care candideaza aplicantii.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a
numerotarii paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta EXCLUSIV documentele justificative doveditoare ale
Reglementari noi pentru un curriculum relevant si educatie deschisa - RECRED, SMIS: 321024
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studiilor, ale conditiilor generale, ale cerintelor/competentelor si ale conditiilor specifice
cerute, care au fost declarate in CV.

in evaluarea calitativa a dosarelor se acordd punctaj modului in care elementele
constitutive ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice
mentionate in anuntul de selectie.

Vi. BIBLIOGRAFIA (dupa caz):
Nu este cazul

Vil. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Partenerului 4 - Casa Corpului Didactic Cluj, din
strada Octavian Goga nr. 23, Cluj-Napoca, judetul Cluj sau le vor transmite prin curierat pana la data
de 10.06.2026, ora 16:00 (data postei/curier).

Persoana desemnata persoana de contact pentru curier Marinela Pacurar, nr. de telefon
0733661207.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete, vor fi respinse.

VIll. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:

a. Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul
Partenerului 4 - Casei Corpului Didactic Cluj din strada Octavian Goga nr. 23, Cluj-Napoca, judetul
Cluj /pe pagina web a Casei Corpului Didactic Cluj, la adresa www.ccdcluj.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Partenerului 4 - Casa Corpului Didactic Cluj,

din strada Octavian Goga nr. 23, Cluj-Napoca, judetul Cluj /online la adresa de email
ccd@ccdcluj.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Partenerului
4 - Casa Corpului Didactic Cluj, din strada Octavian Goga nr. 23, Cluj-Napoca, judetul Cluj / pe
pagina web a Casei Corpului Didactic Cluj, la adresa www.ccdcluj.ro, in termen de 1 zi lucratoare
de la solutionarea contestatiilor (conform calendarutui).

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sau, o modalitate de codificare aferenta
dosarului sau depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii
pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceasta modalitate de
codificare 1i va fi transmisa candidatului, spre stiinta, pe adresa de e-mail specificata in CV, si va
reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

b. Proba de evaluare a dosarelor
Ca urmare a desfasurarii probei b - Proba de evaluare a dosarelor, comisia va stabili
clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute. Vor fi declarati admisi,

==
Reglementari noi pentru un curriculum relevant si educatie deschisa - RECRED, SMIS: 321024
Page 10 of 12 Page 10 of 12 RECRE

PENTRU EDUCATIE



Cofinantat de
Uniunea Europeana

in ordinea descrescatoare a punctajelor, candidatii care au obtinut un punctaj minim de 50 de
puncte, ceilalti vor fi declarati respinsi.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul
Partenerului 4 - Casa Corpului Didactic Cluj, din strada Octavian Goga nr. 23, Cluj-Napoca, judetul
Cluj /pe pagina web a Casei Corpului Didactic Cluj, la adresa www.ccdcluj.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Partenerului 4 - Casa Corpului Didactic Cluj,
din strada Octavian Goga nr. 23, Cluj-Napoca, judetul Cluj /online la adresa de email
ccd@ccdcluj.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Partenerului
4 - Casa Corpului Didactic Cluj, din strada Octavian Goga nr. 23, Cluj-Napoca, judetul Cluj / pe
pagina web a Casei Corpului Didactic Cluj, la adresa www.ccdcluj.ro, in termen de 1 zi lucratoare
de la solutionarea contestatiilor.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de interviu.

c. Interviul

Interviul se va desfasura online, acesta putand fi inregistrat, cu acordul participantilor.
Candidatii vor fi anuntati privitor la data si ora interviului, precum si modalitatea de realizare a
acestuia.

Ca urmare a desfasurarii probei c - Interviul, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute. Vor fi declarati admisi, in ordinea descrescatoare a
punctajelor, candidatii care au obtinut un punctaj minim de 50 de puncte, ceilalti vor fi declarati
respinsi.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul
Partenerului 4 - Casa Corpului Didactic Cluj, din strada Octavian Goga nr. 23, Cluj-Napoca, judetul
Cluj /pe pagina web a Casei Corpului Didactic Cluj, la adresa www.ccdcluj.ro.

Proba practica/interviul nu se contesta.

Ca urmare a desfasurarii probei b - Proba de evaluare a dosarelor si probei ¢ - Interviul, se
face media punctajelor obtinute. Comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei rezultate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi, ceilalti vor fi declarati respinsi.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Partenerului4 - Casa Corpului Didactic Cluj, din strada
Octavian Goga nr. 23, Cluj-Napoca, judetul Cluj /pe pagina web a Casei Corpului Didactic Cluj, la
adresa www.ccdcluj.ro, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la ultima proba de concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

Candidatii care nu sunt in lista celor declarati admisi vor constitui corpul de rezerva pentru
pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj final
minim de 50 de puncte.

Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca
niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.
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IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Perioada

Activitatea

26.05 - 10.06.2026

Depunerea dosarelor

11. 06 - 12.06.2026

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
(include perioada de vacanta scolara)

12.06.2026 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor

15.06.2026 Depunerea eventualelor contestatii

16. 06.2026 Solutionarea eventualelor contestatii

16.06.2026 Afisarea rezultatelor contestatiei

17.06 - 19.06.2026 Realizarea evaluarii dosarelor

19.06.2026 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

22.06.2026 Depunerea eventualelor contestatii

23.06.2026 Solutionarea eventualelor contestatii

23.06.2026 Afisarea rezultatelor contestatiei

24 - 26.06.2026 Interviu

29.06.2026 Afisarea rezultatelor in urma interviului

29.06.2026 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi, 26.05.2026, ora 15.00, la sediul la sediul Partenerului 4 - Casa Corpului
Didactic Cluj, din strada Octavian Goga nr. 23, Cluj-Napoca, judetul Cluj /pe pagina web a Casei
Corpului Didactic Cluj, la adresa www.ccdcluj.ro.

Reglementari noi pentru un curriculum relevant si educatie deschisa - RECRED, SMIS: 321024
Page 12 of 12

Coordonator Partener 4 - Casa Corpului Didactic Cluj,

Director, Mihaela Popescu

Page 12 of 12

==

R

R

PEHTRY IDUE AT



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Casei Corpului Didactic Cluj, partener in proiect
-in afara organigramei -
conform anuntului de selectie nr. 757/RECRED/CJ/26.05.2026

pentru proiectul ,,Reglementari noi pentru un curriculum relevant si educatie deschisa-RECRED”
cod SMIS: 321024

in cadrul Sub-activitdtii:

»Ad4, Formarea profesionald continud a formatorilor si a cadrelor didactice in vederea
implementarii noului curriculum pentru invatamantul liceal/ A4.3 Formarea cadrelor didactice din
nvatamantul liceal, in vederea implementarii noului curriculum”

Postul vizat: Formator P4, aria curriculara/disciplina

1.DATE PERSONALE

Nume
Prenume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASAR! IN ]'ARA
€ Da
€ Nu

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

€ Da

€ Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat i5i asumd responsabilitatea declaratiei disponibilitdtii pentru
perioada de angajare prevazuta in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie
Nr. 757/RECRED/CJ/26.05.2026

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

SUDSEMNALUL(R) 1 veuerennnrenniineeraneenneererseeereseeensesnnnsernnsesnsnssensennnnnmmnnsennnss , Ccu
domicCiliul TN coveveerirriniineneeenennens 1 1 - Vo - TP , legitimat cu ..........
seria: ........ B 1| , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul de Formator
P4, aria currlculara/dlsaphna ..........................................................................
sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de Formator P4
aria CUrriCUlara/disCiPliNg .......cieuuerreuniererruuiierientieeenieeennneessennnesssnnesemennsssennnnsso. , In
cadrul proiectului ,Reglementari noi pentru un curriculum relevant si educatie deschisa -
RECRED”, implementat de Casa Corpului Didactic Cluj, in calitate de partener, in perioada:

De la Pana la
01.09.2026 30.06.2028

Prezenta declaratie de disponibilitate si mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de
executie a prorectulm

Nume si prenume

Semnatura
Data
R =
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Anexa 3 la Anuntul de selectie
Nr. 757/RECRED/CJ/26.05.2026

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(@).e.eeeenennnenns Cerasecasenerens Cressereseennnne ceresesenenraene Ceesneseerennes ceeresanas ,
CNP. e , nascut(@) la data de ........ cheeerennanns , in localitatea
.............. seeeseraecensans,, domiciliat(d) in ..................., posesor al C.../B.l. seria eereriiaeae,
1] SRR , eliberat(d) de .................. , ladata de ............... Cereceannnneies cereeeane , declar

ca;

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(&) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele

si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.
Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiei urmeazi sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei
din cadrul proiectului ,Reglementari noi pentru un curriculum relevant si educatie deschisa -
RECRED”,

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesari in vederea obligatiilor legale ce fi revin
operatorului, respectiv Ministerului Educatiei/Casei Corpului Didactic Cluj din cadrul proiectului
»Reglementdri noi pentru un curriculum relevant si educatie deschisi - RECRED” precum si in
scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(d) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.1, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penali etc.).

Am fost informat(&) ca in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Ministerului Educatiei/Casa Corpului
Didactic Cluj din cadrul proiectului ,,Reglementari noi pentru un curriculum relevant si educatie
deschisa - RECRED”  orice modificare surveniti asupra datelor mele personale.

Am fost informat(a) ca am dreptul s imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o
cerere scrisa, intemeiata, datatd si semnatd depusi la sediul Casei Corpului Didactic Cluj din
cadrul proiectului ,Reglementéri noi pentru un curriculum relevant si educatie deschisa -
RECRED”, exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in
legatura cu raportul de munca/serviciu.

in conseci nta, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor
cu caracter personal in cadrul Ministerului Educatiei/Casei Corpului Didactic Cluj din cadrul
proiectului ,Reglementari noi pentru un curriculum relevant si educatie deschisa - RECRED”,

Data:

SemNatUra ...oovevvveeeeeeeenneannnnn.

= ==
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