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@ CERCETARII

Nr. 206/01.04.2026

Apel selectie participanti la mobilitatile din cadrul
Proiectului Erasmus+ Actiunea Cheie — Educatie Scolara (SCH)
Contract numarul - 2025-1-RO01-KA121-SCH-000319286

Ref. Selectie participanti stagii de observare in institutii similare (job shadowing) in cadrul
contractului 2025-1-RO01-KA121-SCH-000319286
In vederea realizarii de mobilititi de formare in cadrul Proiectului Erasmus+ Actiunea Cheie
— Educatie Scolara (SCH), Contract numarul - 2025-1-RO01-KA121-SCH-000319286, Casa
Corpului Didactic Cluj lanseaza procesul de selectie in vederea completarii locurilor disponibile,
conform procedurii de selectie nr. 47/18.03.2026, dupa cum urmeaza:
20 mobilitati in cadrul unor stagii de job shadowing, etapa 2026, pentru consortiul format din
Casa Corpului Didactic si 8 institutii partenere:
1. Scoala Gimnaziala Sic, Jud. Cluj
. Scoala Gimnaziala ,,Octavian Goga” Ciucea, Jud. Clyj
. Scoala Gimnaziala ,,Kos Karoly” Izvoru Crisului, Jud. Cluj
Scoala Gimnaziala Tureni, jud. Cluj
. Scoala Gimnaziala Buza, jud. Clyj
. Scoala Primara Aiton, jud. Cluj
. Scoala Gimnaziala Unguras, jud. Cluj
. Scoala Gimnaziald Geaca, jud. Cluj
Dosarul de candidatura va contine:
1. Cerere de inscriere (modelul din Anexa 1)
2. Copie C.I.
3. Scrisoare de intentie cu sugestii de valorificare, diseminare si promovare a participarii
la cursul de formare si a rezultatelor participarii
4. CV Europass, insotit de documente justificative relevante pentru criteriile de selectie
la mobilitate
Planul de valorificare, diseminare si promovare
Print screen al contului personal de eTwinning
Acord privind utilizarea datelor personale (Anexa 4)
Acord privind utilizarea imaginii personale (Anexa 5)
Declaratia privind rambursarea contravalorii cheltuielilor in cazul renuntarii fara
motiv justificat la participarea la mobilitate, diseminare proiect (Anexa 6)
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Calendarul de selectie:

# ACTIUNE Data

1. | Anunt selectie cadre didactice 01.04.2026
Afisare numar locuri/mobilitati disponibile

Colectare date manifestarea interesului formular online:
https://forms.gle/XidtLij5X5r20qxP7

2. | Informare prin email/ intalniri fata in fatd sau online/ afisarea a 01.04.2026
unui buletin informativ privind cursul de formare

3. Depunerea dosarelor de candidatura 17.04.2026

4. Afisarea listei candidatilor 17.04.2026



https://forms.gle/XidtLij5X5r2oqxP7

5. Evaluarea dosarelor 20.04.2026
6. Publicarea rezultatelor inainte de contestatii 21.04.2026
7. Depunerea contestatiilor 22.04.2026
8. Rezolvarea contestatiilor 23.04.2026
Q. Afisarea rezultatelor contestatiilor 23.04.2026
10. | Validarea si afisarea rezultatelor finale 23.04.2026

Criteriile de selectie

# Criteriu Punctaj
Scrisoare de intentie din care sa reiasd motivatia participarii la
1. stagiul de formare si intentia de valorizare si exploatare a 5
rezultatelor
CV in format Europass si documente justificative relevante
2. — : s 10
pentru criteriile de selectie la mobilitate
3. Complexitatea planului de valorificare, diseminare i promovare 20
4 Disponibilitatea de a lucra in echipa, dupa cum reiese din 5
' experienta profesionala dar si din scrisoarea de intentie
5. Competente de comunicare in limba engleza, minim nivel A2 10
6. Existenta contului eTwinning si activitatea pe aceasta platforma 10
Criteriu de
departajare
7 Neparticiparea anterioard la mobilitati de formare prin programul | in
' Erasmus+ caz de
egalitatea
punctajului
8. PUNCTAJ TOTAL 60
Anexam:

1. Model Plan de valorificare, diseminare si promovare

Cerere de inscriere (modelul din Anexa 1)

Acord privind utilizarea datelor personale (cf. Anexa 4 procedura de selectie)

Acord privind utilizarea imaginii personale (cf. Anexa 5 procedura de selectie)

Declaratia privind rambursarea contravalorii cheltuielilor in cazul renuntarii fard motiv
justificat la participarea la mobilitate, diseminare proiect (cf. Anexa 6 procedura de selectie)
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