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ANUNT DE SELECTIE

CASA CORPULUI DIDACTIC CLUJ

anuntd scoaterea la concurs
in cadrul proiectului JEDU-LIDER - Educatie pentru Leadership si Inovatie in Domeniul
Educational” (PNRR), COD e-PNRR ID 07

a unor posturi de experti in afara organigramei,
in cadrul (sub)activitatii 3: Organizarea unei campanii de identificare si selectie si gestionare a
grupului tinté, pentru perioada noiembrie 2025 — august 2026

I. INFORMATII PROIECT

Proiectul "EDU-LIDER - Educatie pentru Leadership si Inovatie in Domeniul Educational”
(PNRR), COD ¢-PNRR ID_07 este implementat de citre Universitatea Babes-Bolyai, in calitate
de beneficiar, impreund cu Casa Corpului Didactic Cluj, in calitate de partener, in perioada
aprilie 2025 — august 2026. Proiectul isi propune imbunititirea calititii managementului
institutional in sistemul de invitiméant preuniversitar, asigurind ci liderii din sistem sunt
pregatiti s gestioneze in mod eficient si responsabil procesele educationale intr-un mediu
descentralizat. Aceasta pregitire va contribui la o mai buni performanta a scolilor si, implicit, la
imbunétairea rezultatelor educationale la nivel national. Modul in care este gandit proiectul va
duce, de asemenea, la o crestere a coeziunii dintre mediul preuniversitar si cel universitar.

Pana la finalul proiectului, vor fi formati 1150 de beneficiari din urmitoarele categorii:

* personal care este implicat in managementul unitfilor/institutiilor de invitimant
preuniversitar (directori si directori adjuncti);

¢ personal din DJIP/DMBIP si BJ/BMB ARACIIP sau, pani la infiintarea acestora, din
ISJ/ISMB (inspectori cu functii de conducere si management);

e persoane care au atributii in monitorizarea §i evaluarea scolilor si institutiilor din
structura Ministerului Educatiei (directori si inspectori cu functii de conducere si
management);

e directorii CCD, CJRAE/CMBRAE, palate si cluburi ale copiilor/cluburi sportive aflate in
subordinea MEC;

e alte categorii de personal cu functii de conducere sau management
Grupul tintd va fi selectat din judetele: Cluj, Bihor, Covasna, Harghita, Mures,

Maramures si Satu-Mare. In cadrul proiectului se vor derula doui programe de formare,
distincte:

* Primul program de formare se adreseazi personalului care este implicat in managementul
unitatilor/institutiilor de invétdmant preuniversitar (directori si directori adjuncti).



AL doilea program de formare se va adresa personalului cu atribufii manageriale din ISJ
si experti ARACIP, precum si pentru alte categorii similare cu functii de conducere si

management educational.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Expertii care vor fi selectati in urma acestui anunt vor fi implicafi in Activitatea 3

=2

,,Organizarea unei campanii de identificare si selectie si gestionare a grupului {int3”, care are
in vedere urmitoarele aspecte:

Stabilirea criteriilor de eligibilitate: Definirea clard a criteriilor pentru a face parte din
grupul {intd corelate cu prevederile din Ghidul Solicitantului, Realizarea unei baze de
date cu potentiali candidati, Crearea materialelor informative, Monitorizarea inscrierii
potentialilor beneficiari la activititile proiectului

Selectia propriu-zisi a participantilor

Informarea grupului tintd cu privire la activititile viitoare, sesiuni de formare sau alte

detalii organizatorice

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect "EDU-LIDER - Educatie pentru
Leadership si Inovatie in Domeniul Educational” (PNRR), din Cererea de finantare, CCD Cluj
va selecta si contracta experti potrivit Tabelelor de mai jos:

Tabelul 1.

Expert Coordonator al Grupului tintd pentru asigurarea expertizei

necesare realizdrii activitdfilor aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect "EDU-
LIDER - Educatie pentru Leadership si Inovatie in Domeniul Educational” (PNRR), din Cererea

de finantare

(Sub)activitatea nr. si | Numir experti Durata Nr.ore/expert
Nr. denumire (sub)activitagii
Crt.

Activitatea 3: Organizarca
unei campanii de
identificare si selectie si
gestionare a grupului tintd

Noiembrie 2025 — august 2026

4 ore/zi

Tabelul 2. Experti Operationali Grup tinti pentru asigurarea expertizei necesare
realizarii activitdtilor aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect”’EDU-LIDER -
Educatie pentru Leadership si Inovatie in Domeniul Educational” (PNRR), din Cererea de

finantare

(Sub)activitatea nr. si | Numir experti Durata Nr.ore/expert
Nr. denumire (sub)activititii
Crt.

Activitatea 3: Organizarea
unei campanii de
identificare si selectie si
gestionare a grupului tinta

Noiembrie 2025 — august 2026

2 ore/zi




Tabelul 3. Experti locali grup tintii pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii
activitdfilor aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect "EDU-LIDER - Educatie
pentru Leadership si Inovatie in Domeniul Educational” (PNRR), din Cererea de finantare

(Sub)activitatea nr. si | Numir experti Durata Nr.ore/expert
Nr. denumire (sub)activitatii
Crt.
Activitatea 3: Organizarea 7 (céte unul in | Noiembrie 2025 — august 2026 2 ore/zi
1 unei campanii de fiecare dintre
identificare si selectie gi judetele: Cluj,
gestionare a grupului tint3 Bihor,
Covasna,
Harghita,
Mures,
Maramures  si
Satu-Mare)

Conform Procedurii pentru recrutarea §i selecfia expertilor in afara organigramei
unitdgilor de invdfdmadnt care ocupd posturi vacante sau temporar vacante in cadrul proiectelor
PNRR - Cod: PS-DGIPRE-04 in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu
finantare externd nerambursabili si rambursabild finantata prin Planul National de Redresare si
Rezilienta vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor
de referinta pentru participare mai jos mentionate.

IIT. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetdfenic roménd/cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplin;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd durati absolvite cu diploma de
licentd sau echivalents;

d) are cel putin numarul de ani de experientd solicitat pentru postul pentru care
candideazi;
e) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanittii,

contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

1) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului si a postului
pentru care candideazi.

Nota
e Nu se deconteazi cheltuielile de transport de la domiciliu la locul de munci. Activitatea
Expertului Coordonator al Grupului tintd si a Expertilor Operationali Grup tinti se va
desfisura la sediul Casei Corpului Didactic Cluj.
oIn conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea, cumulat de la mai multe
locuri de muncé, un numéar de maximum 12 ore/zi, respectiv 60 de ore pe siptimani




lucrate.

IV.TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

A.

a) Denumire expert: Expert Coordonator al Grupului tinti

b) Numaér posturi vacante: 1expert.

c¢) Perioada estimatd pentru derularea activititii: de la semnarea contractului pani la
31 August 2026. Expertul va presta activitdti intr-un numir total estimat de 110 zile

(1 zi reprezintd echivalentul a 8 ore), respectiv in medie 4 ore/zi, 21 de zile/luna.

d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: “Expertul Coordonator al Grupului
tintd va tine legitura cu toate Inspectoratele si cu toate CCD-urile vizate in cadrul
proiectului si va identifica noi inspectorate sau CCD-uri pentru acoperirea grupului tinti,
va facilita comunicarea inter-institutionald cu Inspectoratele si CCD-urile, va coordona
activitate a Expertilor GT si a Expertilor locali GT, va asigura cd existi o comunicare
eficientd intre experti si grupul tintd”

e) Descrierea sarcinilot/atributiilor:

Scopul principal al postului: coordonarea selectiei, inregistrarii si evidentei grupului tint3,
in cadrul proiectului, la nivelul judetelor Cluj, Bihor, Covasna, Harghita, Mures, Maramures si
Satu-Mare

Atributiile:

e Coordoneazi procesul de recrutare, selectie si gestionare a grupului tintd la nivelul

judetelor Cluj, Bihor, Covasna, Harghita, Mures, Maramures si Satu-Mare pe toati
perioada de derulare a activititilor proiectului;

¢ Coordoneazi dezvoltarea de baze de date electronice pentru gestionarea grupului finti;

e Coordoneazi redactarea de rapoarte i statistici cu privire la situatia grupului tint3;

e Realizeazd registrul grupului tintd la nivelul judetelor Cluj, Bihor, Covasna, Harghita,
Mures, Maramures si Satu-Mare;

e Coordoneazi colectarea documentelor grupului tintd de la nivel judetelor Cluj, Bihor,
Covasna, Harghita, Mures, Maramures si Satu-Mare;

e Coordoneazi arhivarea documentelor proiectului;

e Participd la sedinte, la evenimentele proiectului din perspectiva postului ocupat si asiguri
pregétirea adecvati a acestora;

o TIndeplineste alte sarcini care 1i sunt solicitate de catre coordonatorul proiectului

Denumire post vacant/expert Conditii specifice din fisa postului
Expert Coordonator al Grupului tinta - experientd in invifiméantul preuniversitar —

minimum 5 ani

- experientd in gestionarea grupului tintd in
proiecte cu finantare nerambursabilda -
minimum 1 proiect

f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):
- Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii
superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalent3
- Perfectiondri (specializiri): perfectionari in domeniul managementului de proiect/management
educational
- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): cunostinte de operare pe
calculator(MS Office, Excel,Word, Power Point etc);




g) Constituie avantaje:
-experientd in Invatdmantul universitar
- studii superioare: masterat, studii postuniversitare, doctorat;
- are experientd mai mare de 1 an in proiecte educationale/cu finantare externd, pe pozitii
relevante, corespunzitoare postului pentru care participa la selectie;
- experientd in management de proiect
- experientd in management financiar
- experientd in programare IT/ analiza de date
- formator, autor, coautor de suport de curs/program de formare, responsabil de program de
formare, responsabil in asigurarea suportului logistic in cadrul cursurilor/sesiunilor de
formare face-to-face si on-line, tutore, mentor, autor de alte resurse educationale/ resurse
educationale deschise;
- domiciliul in judetul Clu;.
h) Abilitati:
- capacitate de lucru in echipi;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;
- capacitate de analiza si sintezi;
- capacitate organizatoricd si administrativa pentru planificarea si desfisurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitéti de cercetare evaluativi;
- capacitatea de a organiza activititi de documentare §i de redactare a textului
stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationali si europeana.
- competente de comunicare si relationare
- competente de coordonare a relatiilor de grup
- competente digitale
- gandire analitici si sintetica
- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor
-promptitudine
- spirit de organizare dezvoltat

B'

a)Denumire expert: Expert Operational Grup tinti

b)Numar posturi vacante: 2experti

c¢)Perioada estimati pentru derularea activititii: de la semnarea contractului pani la

31 August 2026. Expertii vor presta activititi intr-un numair total estimat de 55 zile
(1 zi reprezintd echivalentul a 8 ore), respectiv in medie 2 ore/zi, 21 de zile/luni.

d) Descrierea activitafilor conform cererii de finantare: “Expertii Operationali Grup tinta

vor avea urmitoarele sarcini: elaboreazd documentele aferente inscrierii grupului tinta si

a urmdririi acestuia pe perioada implementdrii proiectului, monitorizeazi inscrierea

grupului tintd, tine legitura permanent cu acegtia in etapa de inscriere, elaboreazi

situatiile necesare referitoare la stadiul indeplinirii indicatorilor de proiect si raportarea

acestora, raspunde activ la solicitérile echipei de management a proiectului, participd in



domeniul siu de competentd la elaborarea raportarilor specifice, monitorizeazi de la
nivel central inscrierea GT i tin legitura cu Experti locali grup tinti care vor avea
activitate in judetele de interes”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
Scopul principal al postului: evidenta, organizarea, multiplicarea si scanarea

documentelor proiectului in cadrul proiectului JEDU-LIDER - Educatie pentru Leadership si
Inovatie in Domeniul Educational” la nivelul judetelor Cluj, Bihor, Covasna, Harghita, Mures,

Maramures §i Satu-Mare

Atributiile:

Asigurd evidenta documentelor proiectului si organizarea acestora, conform
nomenclatorului arhivistic, atat in format fizic, ct si in format electronic, la nivelul
judetelor Cluj, Bihor, Covasna, Harghita, Mures, Maramures si Satu-Mare

Asigurd multiplicarea §i scanarea documentelor proiectului la nivelul judetelor Cluj,
Bihor, Covasna, Harghita, Mureg, Maramures si Satu-Mare

Asigurd pastrarea documentelor proiectului atit in format fizic, cat si in format
electronic, la nivelul judetelor Cluj, Bihor, Covasna, Harghita, Mures, Maramures si
Satu-Mare

Participd la intocmirea cererilor de rambursare si rapoartelor tehnice ale proiectului, prin
organizarea fisierelor, multiplicarea si scanarea documentelor necesare;

Elaboreazd minutele intdlnirilor echipei de proiect la nivelul judetelor Cluj, Bihor,
Covasna, Harghita, Mures, Maramures i Satu-Mare

Asigurd comunicarea eficienti cu membrii echipei de implementare din judetele Cluj,
Bihor, Covasna, Harghita, Mures, Maramures §i Satu-Mare precum si cu UBB, prin
transmiterea si primirea de notificari, solicitdri de informatii, decizii etc;

Indeplineste orice alte sarcini care vor aparea pe durata derulérii proiectului.

Denumire post vacant/expert Conditii specifice din fisa postului

Expert Operational Grup tinta - experientd minimum 5 ani in invitimantul

preuniversitar sau In gestionarea activitatilor
administrative, economice si/sau de resurse
umane

- experientd de minimum 1 an ca membru in
echipe de proiect

f) Cerinte/competente necesare (fira a se limita la):

Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti

Perfecfiondri  (specializari): perfectiondri in domeniul managementului de
proiect/management educational/management financiar

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de
operare pe calculator(MS Office, Excel,Word, Power Point etc);

g) Constituie avantaje:

- studii superioare: masterat, studii postuniversitare, doctorat;

- experientd In planificare si organizare;

- cursuri de formare in domeniul proiectelor cu finantare nerambursabili;
-experientd in implementarea proiectelor cu finantare nerambursabili;



-experienfi mai mare de 5 ani in invatdméntul preuniversitar sau in gestionarea activititilor
administrative, economice si/sau de resurse umane;
- domiciliul in judetul Chy;.

h) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- capacitate de analizi si sintezi;

- capacitate organizatoric3 si administrativa pentru planificarea si desfisurarea
intélnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitiiti de cercetare evaluativi;

- capacitatea de a organiza activitéiti de documentare si de redactare a textului
stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politici educationali si europeand.
- competente de comunicare si relationare

- competente de coordonare a relatiilor de grup

- competente digitale

- gandire analiticd si sinteticd

- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor

-promptitudine

- spirit de organizare dezvoltat

C.

a)Denumire expert: Expert local grup tinti

b)Numir posturi vacante: 7experti, cdte unul in fiecare dintre judetele Cluj, Bihor,
Covasna, Harghita, Mures, Maramures si Satu-Mare
c)Perioada estimata pentru derularea activititii: de la semnarea contractului pani la

31 August 2026. Expertul va presta activititi intr-un numér total estimat de 55 zile (1

zi reprezintd echivalentul a 8 ore), respectiv in medie 2 ore/zi, 21 de zile/luni.

d) Descrierea activitifilor conform cererii de finantare: “Expertii locali grup tinti vor
avea urmatoarele sarcini: monitorizeazi inscrierea grupului tinti la nivelul fiec#irui
judet, tin legatura permanent cu acestia in etapa de inscriere, colecteazi documentele
de la GT pe care le centralizeaza si le transmit la Expertii Grup Tintd, elaboreazi
situafiile la nivel judetean necesare, referitoare la stadiul indeplinirii indicatorilor de
proiect §i raportarea acestora, raspunde activ la solicitarile echipei de management a
proiectului, participi n domeniul siiu de competentd la elaborarea raportirilor
specifice”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Scopul principal al postului: coordonarea selectiei, inregistririi si evidentei grupului finta,

in cadrul proiectului, la nivelul judetului pentru care va fi angajat

Atributiile:

e Realizeaza recrutarea, selectia si gestionarea grupului tintd la nivelul judetului pentru
care va fi angajat pe toatd perioada de derulare a activitatilor proiectului;



* Realizeazi baze de date electronice pentru gestionarea grupului tinti;
e Redacteazi de rapoarte si statistici cu privire la situatia grupului fints;
o Realizeazi registrul grupului tintd la nivelul judetului pentru care va fi angajat;

¢ Colecteaza documentele grupului tinta de la nivel judetului pentru care va fi angajat;
e Participi la sedinte, la evenimentele proiectului din perspectiva postului ocupat si asiguri

pregitirea adecvatd a acestora;

e Indeplineste alte sarcini care 1i sunt solicitate de citre coordonatorul proiectului

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice din fisa postului

Expert local grup tinti

- experientd in invitdmantul preuniversitar —
minimum 5 ani

- experientd In gestionarea grupului tintd in
proiecte cu finantare nerambursabila -
minimum 1 proiect

f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):
- Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii
superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenti sau echivalents
- Perfectiondri (specializiri): perfectionari in domeniul managementului de proiect/management

educational

- Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare pe
calculator(MS Office, Excel,Word, Power Point etc);

g) Constituie avantaje:

-experientd in Invatimantul universitar

- studii superioare: masterat, studii postuniversitare, doctorat;
- are experientd mai mare de 1 an in proiecte educationale/cu finanfare externd, pe pozitii
relevante, corespunzitoare postului pentru care participi la selectie;

- experientd in management de proiect
- experientd in management financiar
- experientd in programare IT/ analiza de date

- formator, autor, coautor de suport de curs/program de formare, responsabil de program de
formare, responsabil In asigurarea suportului logistic in cadrul cursurilor/sesiunilor de
formare face-to-face si on-line, tutore, mentor, autor de alte resurse educationale/ resurse

educationale deschise;

- domiciliul in judetul pentru care aplici.

h) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- capacitate de analiz si sintezi;

- capacitate organizatorica i administrativd pentru planificarea si desfisurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativi;

- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului

stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald si europeani.




- competente de comunicare si relationare

- competente de coordonare a relatiilor de grup

- competente digitale

- gandire analitic3 si sintetica

- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor
-promptitudine

- spirit de organizare dezvoltat

V. DOSARUL DE CONCURS:
Dosarul de inscriere la concurs va contine urméitoarele documente:

a) Cerere de Inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
dupé caz (semnatd de candidat);

d) Copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesta Indeplinirea conditiilor specifice;

€) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
rispundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pina la data primei probe a concursului);

h) Adeverintd medicald care s& ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult sase luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de
ctre unitatile sanitare abilitate;

1) Declaratie de disponibilitate (conform modelului din Anexa 2 la anunful de selectie)

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii
alediplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii
legalizate/copii conform cu originalul la CCD din judetul de domiciliu.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):
Nu este cazul

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele la sediul Casei Corpului Didactic Cluj din Str.

Octavian Goga nr. 23, Cluj-Napoca, judetul Cluj, pani la data de 17.10.2025, ora 16.00
Dosarele pot fi depuse si online, scanate, prin e-mail la adresa ccd@ccdcluj.ro



Candidaturile transmise dupd data limitd indicata in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui §i prenumelui siu, o modalitate de codificare aferenti
dosarului sdu depus (de exemplu, numirul de inregistrare a dosarului depus in vederea
candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceasti
modalitate de codificare fi va fi transmisa candidatului, spre stiint4, si va reprezenta referinta
pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

VIII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea a doui etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapd este publicati la sediul Casei
Corpului Didactic Cluj /pe pagina web a institutiei, la adresa www.ccdcluj.ro Eventualele
contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Cluj din Str. Octavian Goga nr. 23,
Cluj-Napoca, judetul Cluj /online la adresa de e-mail ccd@ccdcluj.ro, in termen de 24 ore de la
data publicérii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare.

b) Proba de evaluare a dosarelor
Ca urmare a desfasurdrii probei b — Proba de evaluare a dosarelor comisia va
stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute. Vor fi
declarati admigi, In ordinea descrescitoare a punctajelor, candidatii care au obtinut un
punctaj minim de 70 de puncte, ceilalti vor fi declarati respinsi

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data
publicérii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Casei
Corpului Didactic Cluj din Str. Octavian Goga nr. 23, Cluj-Napoca, judetul Cluj /pe pagina web
a Casei Corpului Didactic Cluj , la adresa ccd@cedcluj.ro, in termen de o zi lucritoare de la
solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfisuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
In ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate.Candidatii vor fi declarati admisi 1n ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afigeazi la sediul Casei Corpului
Didactic Clyj din Str. Octavian Goga nr. 23, Cluj-Napoca, judetul Cluj / pe pagina web a Casei
Corpului Didactic Cluj , la adresa ccd(ccdcluj.ro, in termen de 2 zile lucritoare de la ultima
proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis”
sau “respins”, precum §i pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa
www.ccdcluj.ro in termen de maxim 2 zile lucritoare.




Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie (70 puncte), dar nu sunt in
lista celor declarati admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectiva pe toatd

perioada derulérii activitatii.

[X. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUTI:

Perioada

Activitatea (dupi caz)

6 — 17 octombrie 2025

Depunerea dosarelor

20-21 octombrie 2025

Verificarea eligibilititii  administrative a
dosarelor

21 octombrie 2025

Afisarea rezultatelor selectiei in urma
verificarii  eligibilitdtii = administrative a
dosarelor

22 octombrie 2025

Depunerea eventualelor contestatii

27 octombrie 2025

Solutionarea eventualelor contestatii

27 octombrie 2025 — 31 octombrie 2025

Realizarea evaluirii dosarelor

31 octombrie 2025

Afisarea rezultatelor in urma evaludrii
dosarelor

3 noiembrie 2025 Depunerea eventualelor contestatii
5 noiembrie 2025 Solutionarea eventualelor contestatii
5 noiembrie 2025 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astdzi 6.10.2025, la sediul Casei Corpului Didactic Cluj si pe site-ul

www.ccdcluj.ro

Director Casa Corpului Didactic Cluj,

Mihaela Popescu

MANAGER PROIECT,
Alina-Ludovica Boca




ANEXAnr. 1:

Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publicd: Casa Corpului Didactic Clyj

Data organizrii concursului, proba scrisi si/san proba practici, dupi caz: 6 octombric — 5
noiembrie 2025

Persoane de contact pentru recomandari:

INumele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinti de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urmatoarele:

fmi exprim consimtimantul | |

Nu imi exprim consimtdméantul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

fmi exprim consimfaméntul | |

Nu imi exprim consimtimantul | |

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invafimant, sdnatate san protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane,
cunoscénd cé pot reveni oricand asupra consimgdmantului acordat prin prezentul formular.

fmi exprim consimtiméantul | |

Nu imi exprim consimiméantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscind ci pot reveni oricdnd asupra consimtimantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinari ..............ccoceeeveurenene..

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.



Anexa 2

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul
in ., legitimat
cu CI/BI, seria: , nr.: , declar cd, in cazul in care sunt selectat pentru postul
de........... , sunt disponibil(3) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de

............................................................................... in cadrul proiectului EDU-
LIDER - Educatie pentru Leadership si Inovatie in Domeniul Educational, desfisurat de Casa
Corpului Didactic Cluj, in parteneriat cu Universitatea Babes-Bolyai, in perioada:

Dela Pani la
10.11.2025 31.08.2026

Mentionez cid in acestd perioadi nu am alte obligatii de muncd care si impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente POStUIUT A€ .....vovoveevereeeeeeeoeeeoeooooos
in cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea In cazul prelungirii
perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnéitura

Data




