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----  Exemple de bun �  practic �  ----  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cluj-Napoca, aprilie 2013 

Investe � te în oameni ! 
FONDUL SOCIAL EUROPEAN 
Programul Opera�ional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 
Axa prioritar�  1 „Educa�ia � i formarea profesional�  în sprijinul cre� terii economice � i dezvolt� rii 
societ�� ii bazate pe cunoa� tere” 
Domeniul major de interven�ie 1.3.-„Dezvoltarea resurselor umane în educa�ie � i formare 
profesional� ” 
Titlul proiectului: „Consiliere � i dezvoltare profesional�  continu�  – sistem transparent de preg� tire 
pentru reu� ita în cariera didactic� ”; POSDRU 87/1.3/S/56116 
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Responsabilitatea ideilor, a con�inuturilor, a formei de exprimare este în întregime 
atribuit�  autorilor materialelor, care au fost specifica�i, dup�  caz, în dreptul fiec� rui 
material reprodus. 

� � �  
Materialele nesemnate sunt concepute de editorii prezentei bro� uri. 

�  
Autorii materialelor reproduse sunt întru totul responsabili de respectarea normelor 
etice de nonplagiarism, precum � i de respectarea elementelor de proprietate 
intelectual� /industrial�  din textele lor, a� a cum sunt ele recunoscute de legisla�iile 
român�  � i european� . 

� � �  
Materialele reproduse în prezenta bro� ur�  de bune practici sunt documente produse 
de autorii lor în cadrul proiectului „Consiliere � i dezvoltare profesional�  continu�  – sistem 
transparent de preg� tire pentru reu� ita în cariera didactic� ”; POSDRU/87/1.3/S/56116 
în calitate de cursant sau formator, dup�  caz. 

�  
Regimul acestor materiale este specificat în contractul de finan�are al proiectului. 

� � �  
Con�inutul acestui material nu reprezint�  în mod obligatoriu pozi�ia oficial�  a Uniunii 
Europene sau a Guvernului României 

Prezentul material este editat de Casa Corpului Didactic Cluj, 
în cadrul proiectului „Consiliere � i dezvoltare profesional�  
continu�  – sistem transparent de preg� tire pentru reu� ita în 
cariera didactic� ”; POSDRU 87/1.3/S/56116, pe baza 
materialelor selectate de o echip�  format�  din: 
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Lista exemplelor  de bun �  pract ic �  

 

1. Zâna pove� tilor 

2. Adun� m � i sc� dem, cu silabe ne juc� m 

3. C� l� torie în împ� r�� ia cifrelor – predarea num� rului � i cifrei 7 

4. Nu uita�i!, de Stelian Mihnea – memorizare 

5. P� r�i de vorbire�

6. Adunarea � i sc� derea numerelor naturale formate din zeci � i unit�� i, f� r�  
trecere peste ordin 

7. Adunarea � i sc� derea numerelor naturale în concentrul 0 – 30 

8. Anotimpurile � i vie�uitoarele 

9. Prietenia – o comoar�  nepre�uit�  

10. Pet� fi Sándor – János vitéz 

11. I’m French-Canadian 

12. Pielea – organ de sim� 

13. Caracterizarea geografic�  general�  a ora� ului Bucure� ti � i a altor ora� e 
mari 

14. Materiale � i tehnici 

15. „Chiri�a în provin�ie” de V. Alecsandri 

16. Tense Revision – tenses in context 

17. Func�ii – Propriet�� i algebrice (injectivitate, surjectivitate, bijectivitate � i 
inversabilitate) 

18. Procedee de înl� turare a poluan�ilor din apele reziduale� �
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1.1. Context. Necesitate. Obiective 

1.2. Activit�� i desf�� urate în cadrul proiectului 

1.3. Rezultate la final de proiect 

1.4. Concluzii 

1.5. Anex� : Proiectul în imagini 
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Proiectul POSDRU/87/1.3/S/56116 Consiliere � i dezvoltare profesional�  continu�  – sistem 

transparent de preg� tire pentru reu� ita în cariera didactic�  are ca obiectiv general 

dezvoltarea competen�elor a 800 de cadre didactice din înv��� mântul preuniversitar, 

pre� colar, primar, gimnazial � i liceal, din 4 jude�e din regiunile Nord-Vest � i Centru, 

printr-un program modern de formare continu� . 

 

Proiectul s-a desf�� urat în perioada septembrie 2010 – aprilie 2013, fiind implementat 

în parteneriat de c� tre Casa Corpului Didactic Cluj � i S.C. Siveco Romania S.A. 

 

Acest proiect a contribuit la realizarea politicilor � i strategiilor europene � i na�ionale în 

domeniul educa�iei � i form� rii profesionale continue, al ocup� rii � i incluziunii sociale. 

Astfel, proiectul a sprijinit actualizarea cuno� tintelor � i competen�elor personalului 

didactic � i a sus�inut dezvoltarea carierei lor, aspecte urm� rite de Domeniul Major de 

Interven�ie 1.3 Dezvoltarea resurselor umane din educa�ie � i formare profesional� . 

 

Proiectul a avut dou�  grupuri �int� : 

·  Grupul �int�  1: 20 de formatori, câte 5 din fiecare dintre cele 4 jude�e: Cluj, 

Mure� , Bistri�a-N� s� ud, Sibiu. 

·  Grupul �int� � 2: 800 de cadre didactice din înv��� mântul pre� colar, primar, 

secundar inferior, secundar superior, profesional � i tehnic, câte 200 din fiecare 

dintre cele 4 jude�e:  Cluj, Mure� , Bistri�a-N� s� ud, Sibiu. 

 

Acestor dou�  grupuri �int�  li s-a asigurat formare profesional�  modern�  � i de calitate 

printr-o rut�  flexibil� , contribuind la realizarea obiectivelor Axei prioritare 1 Educa�ia � i 

formarea profesional�  în sprijinul cre� terii economice � i dezvolt� rii societ�� ii bazate 

pe cunoa� tere. 
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Proiectul a r� spuns nevoii de dezvoltare profesional�  a cadrelor didactice în vederea 

abord� rii cu succes a proiect� rii didactice � i adapt� rii curriculum-ului la realit�� ile 

secolului al XXI-lea. Astfel, este necesar ca un profesor care pred�  în înv��� mântul 

preuniversitar s�  fie bine informat � i documentat pentru a promova inova�ia � i 

creativitatea în educa�ie, ca propun� tor de curriculum, realizat cu profesionalism, 

sus�inut de materiale auxiliare de calitate. Abilitarea curricular�  a cadrelor didactice 

în realizarea curriculum-ului op�ional conduce la diversificarea ofertei educa�ionale la 

standarde de calitate, în conformitate cu nevoile identificate la nivelul unit�� ilor de 

înv��� mânt. 

 

Proiectul POSDRU/87/1.3/S/56116 Consiliere � i dezvoltare profesional�  continu� -

sistem transparent de preg� tire pentru reu� ita în cariera didactic�  a fost finan�at de 

Fondul Social European prin Programul Opera�ional Sectorial Dezvoltarea 

Resurselor Umane 2007 – 2013 � i cofinan�at de Guvernul României. 
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Pe parcursul perioadei de implementare s-au desf�� urat urm� toarele 5 tipuri de 

activit�� i: 

·  Activitatea 1 : Conferin�a de lansare a proiectului Consiliere � i dezvoltare 

profesional�  continu�  – sistem transparent de preg� tire pentru reu� ita în 

cariera didactic� : octombrie 2010. 

·  Activitatea 2 :� Acreditarea programului de formare continu� : septembrie 

2010 – aprilie 2011. 

·  Activitatea 3 :�Crearea � i administrarea portalului proiectului�  septembrie 

2010 – aprilie 2013. 

·  Activitatea 4 : Livrarea programului de formare: mai 2011 – martie 2013. 

·  Activitatea 5 : Simpozionul Reu� ita în cariera didactic� �� aprilie 2013. 
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În urma derul� rii celor cinci activit�� i din proiectul Consiliere � i dezvoltare 

profesional�  continu�  – sistem transparent de preg� tire pentru reu� ita în cariera 

didactic�  s-au concretizat urm� toarele rezultate: 

 

Rezultatul 1 . 28 de formatori din jude�ele Cluj, Mure� , Bistri�a-N� s� ud � i Sibiu 

instrui�i pentru livrarea programului�de formare continu�  din care 7 au fost � i certifica�i 

ca formatori (cod COR 241205); 

 

Rezultatul 2 . 834 cadre didactice� formate, provenind din unit�� i de înv��� mânt de 

nivel pre� colar, primar, gimnazial � i liceal din jude�ele Cluj, Mure� , Bistri�a-N� s� ud � i 

Sibiu; 

 

Rezultatul 3 . Programul de formare�Consiliere � i dezvoltare profesional� , acreditat 

cu 89 de ore � i 25 de credite profesionale transferabile. 

 

Scopul programului este formarea compen�elor în domeniile psiho-pedagogiei, al 

comunic� rii profesionale � i al utiliz� rii resurselor digitale în preg� tirea profesional�  a 

cadrelor didactice din înv��� mântul preuniversitar pentru reu� ita în cariera 

didactic� , în vederea abord� rii cu succes a concursurilor de titularizare, a 

examenelor de definitivare în înv��� mânt � i de ob�inere a gradelor didactice. 

 

Obiectivele programului sunt:  

�  Îmbun� t�� irea performan�elor cadrelor didactice din înv��� mântul preuniversitar; 

�  Promovarea încrederii în sine a cadrelor didactice debutante; 

�  Sprijinirea colegialit�� ii � i a lucrului în echip� ; 

�  Realizarea unui continuum între formarea ini�ial�  � i formarea continu� . 
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Programul de formare Consiliere � i dezvoltare profesional�  a avut 834 beneficiari din 

jude�ele Cluj, Mure� , Bistri�a-N� s� ud � i Sibiu, activit�� ile� desf�� urându-se în 17  

loca�ii, pe parcursul a 5 sesiuni de formare (mai 2011 – decembrie 2012). 

 

Programa analitic�  cuprinde 89 de ore � i este structurat�  în cinci module care  

acoper�  o palet�  larg�  de concepte, de la aspecte generale ale curriculum-ului 

na�ional la evaluarea performan�elor elevilor � i analiza activit�� ilor didactice 

demonstrative. S-a acordat interes deosebit diversific� rii abord� rilor curriculare, cu 

scopul adapt� rii la nevoile de înv�� are ale elevului � i aplicarea adecvat�  a 

instrumentelor de evaluare în strâns�  leg� tur�  cu valorificarea unei conduite 

autoreflexive. 

 

Programul de formare a dispus de toate resursele, atât umane, cât � i materiale, 

necesare pentru realizarea unei instruiri de înalt�  calitate. Cele 89 de ore incluse în 

planul de înv��� mânt îmbin�  asimilarea cuno� tin�elor de abilitare curricular�  cu cele 

de aplicare adecvat�  a instrumentelor de evaluare, dar � i de utilizare a 

mecanismelor informatice în vederea dezvolt� rii unui schimb de experien��  util � i 

antrenant. Atât întâlnirile fa��  în fa�� , cât � i cele de tutoriat online s-au dovedit a fi 

extrem de eficiente prin structurarea diferitelor abord� ri într-o manier�  clar� , 

coerent�  � i sus�inut�  de exemple. Este încurajat�  creativitatea, evadarea din tipare 

� i diversificarea metodelor de predare-evaluare, în a� a fel încât rela�ia profesor-elev 

s�  fie semnificativ optimizat� . 

 

Rezultatul 4 . Portalul http://www.cdp-fse.ro cuprinde în sec�iunea bibliotec�  un 

num� r impresionant de portofolii, care con�in modele de documente � colare 

necesare procesului de înv��� mânt, devenind resurse foarte utile pentru toate 

cadrele didactice care viziteaz�  portalul. 
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Cele 89 de ore de curs au cuprins atât activit�� i fa��  în fa��  (cursan�i – formator), cât 

� i activit�� i de tutoriat pe portalul http://www.cdp-fse.ro. Activitatea de tutoriat a 

conferit o not�  modern�  acestui program de formare, fiind o activitate apreciat�  de 

cursan�i � i care a permis men�inerea unei leg� turi permanente între formator � i 

cursan�i, precum � i între cursan�i. 

 

Tot pe acest portal au fost postate portofoliile cursan�ilor. Pe lâng�  aceste portofolii, 

pentru evaluarea final� , cursan�ii au avut de sus�inut � i prezentat o secven��  

didactic�  filmat�  în care au aplicat metodele activ-participative predate în cadrul 

orelor de curs ale programului de formare continu� . 
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Rezultatul 5 . Manualul-suport pentru programul de formare acreditat � i suportul 

electronic cu resurse curriculare pentru programul de formare acreditat, multiplicat în 

900 de exemplare. 

 

 

 

 

Rezultatul 6 . Bro� ura Reu� ita în cariera didactic�  con�ine o selec�ie din exemplele 

de bun�  practic�  privind promovarea inova�iei � i creativit�� ii în abordarea didactic� , 

prin sistemul de monitorizare a preg� tirii profesionale a cadrelor didactice, dezvoltat 

prin acest proiect.�
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Rezultatul 7 . Diverse materiale promo�ionale: afi� ul proiectului (40 exemplare), 

pliantul proiectului (1000 exemplare). 

 

Fa��  de valorile prognozate, situa�ia realiz� rii indicatorilor în cadrul proiectului este: 

 

INDICATORI VALOARE 
PROGNOZAT�  

VALOARE  
OB� INUT�  

Personal din educa�ie � i 
formare instruit/perfec�ionat 

820 862 

Num� r de participan�i la 
instruire – formare 
profesional�  continu�  

800 834 
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INDICATORI VALOARE 
PROGNOZAT�  

VALOARE  
OB� INUT�  

Num� r de participan�i FSE-
femei 720 746 

Num� r de participan�i FSE 
din mediul rural 

220 278 

Num� r de persoane asistate 
la debutul în cariera 
didicatic� -formare 
profesional�  continu�  

50 52 

Num� r de participan�i FSE-
femei 

40 46 

Num� r de participan�i FSE 
din mediul rural 20 20 

Rata personalului din 
educa�ie � i formare preg� tit 
care a fost certificat (%) 

95,00% 98,80% 

Num� r de participan�i la 
instruire certifica�i-formare 
profesional�  continu�  

760 824 

Num� r de participan�i la 
instruire certifica�i-formare 
profesional�  continu� , din 
care: Femei 

684 739 

Num� r de participan�i la 
instruire certifica�i-formare 
profesional�  continu� , din 
care: Rural 

209 275 
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Programul de formare Consiliere � i dezvoltare profesional�  s-a desf�� urat conform 

planific� rilor, iar indicatorii prognoza�i pentru întreaga perioad�  de desf�� urare a 

proiectului au fost realiza�i. 

 

Feedback-ul primit de la participan�i, precum � i rezultatele foarte bune ob�inute de 

ace� tia la concursurile � i examenele de carier�  didactic�  indic�  impactul pe care l-a 

avut acest program de formare � i confirm�   implementarea cu succes a proiectului. 

 

Colec�ia de 834 portofolii cuprinde documente � colare precum: programe de 

curriculum op�ional (CD�  � i CDL), proiecte didactice, diverse instrumente de 

evaluare. Acestea pot fi vizualitate pe portalul proiectului � i vor constitui instrumente 

utile � i pentru alte cadre didactice din institu�iile de înv��� mânt române� ti. 

 

Bro� ura Reu� ita în cariera didactic�  cuprinde o selec�ie de proiecte didactice 

realizate de c� tre cursan�i ca urmare a particip� rii acestora la programul de formare, 

precum � i secven�e video care se g� sesc pe suportul electronic asociat acestei 

bro� uri. 
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+ Galerie foto 
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2.1. Curriculum � i proiectare didactic�  

2.2. Despre programul de formare 

2.3. Realizarea activit� � ilor didactice 

2.4. Evaluarea performan�elor � colare 

2.5. Rolul activit�� ilor didactice demonstrative 

în formarea continu�  a cadrelor didactice 

2.6. Despre cursul de formare 
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Programul de formare Consiliere � i dezvoltare profesional�  a fost un curs de formare 

aparte. Proiectarea, organizarea � i desf�� urarea programului s-au realizat cu aten�ie 

deosebit�  la toate aspectele care eficientizeaz�  rezultatele unui program de formare:  

�  curriculum-ul provocator, de actualitate al programului; 

�  formatori cu experien��  în livrarea de programe de formare continu�  pentru 

cadre didactice, care st� pânesc foarte bine con�inuturile programului � i 

metodologia specific�  educa�iei adul�ilor; 

�  derularea activit�� ii de tutoriat online prin care s-au discutat, exemplificat � i 

clarificat aspecte discutate la activit�� ile de formare fa�� -în-fa�� ; 

�  metodele � i instrumentele variate de evaluare a înv��� rii; 

�  m� rimea grupului de participan�i; grupele de 10 – 15 participan�i permit 

individualizarea demersului; 

�  orarul discutat � i agreat de echipa de management a form� rii, formator � i 

participan�i; 

�  loca�iile  de formare echipate cu laptop, multifunc�ional� , videoproiector. 

 

Toate aceste aspecte, foarte importante în derularea unui program de formare, au 

fost cânt� rite � i decise cu grij�  � i aten�ie la detalii, pentru a constitui ingredientele 

unui program de formare eficient, performant. 

Programul de formare Consiliere � i dezvoltare profesional�  � i-a propus dezvoltarea 

competen�elor cadrelor didactice participante în sprijinul dezvolt� rii carierei didactice. 

Pe lâng�  aceasta, programul a contribuit � i la dezvoltarea competen�elor formatorilor. 

 

Formatorii: 

�  au adaptat con�inuturile � i au particularizat demersul pentru a r� spunde 

nevoilor de formare ale cadrelor didactice participante; 
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�  au gestionat diversitatea astfel încât aceasta a devenit resurs�  în cadrul 

sesiunilor de formare. Participan�ii, cadre didactice cu specializ� ri diferite, au 

provenit din diferite tipuri de unit�� i � colare (gr� dini�e, grupuri � colare, licee 

teoretice, � coli gimnaziale, � coli speciale) � i î� i desf�� urau activitatea cu 

grupuri de vârst�  foarte diferite (de la copii de 3 ani � i pân�  la adul�i-elevi ai 

claselor din înv��� mântul seral). Cursan�ii au înv�� at împreun� , împ� rt�� ind 

experien�e utile; 

�  au reflectat asupra demersului de formare realizat; aceast�  practic� , util�  în 

dezvoltarea profesional�  � i personal� , s-a concretizat � i în articolele tematice 

elaborate la finalul fiec� rei sesiuni de formare. 

 

Toate articolele tematice elaborate de c� tre formatori se g� sesc în Biblioteca 

portalului www.cdp-fse.ro în dosarul Articole tematice formatori. Articolele au fost 

elaborate pentru: 

�  a completa suportul de curs. Articolele tematice prezint�  diferite concepte/idei 

care au fost abordate cu participan�ii în cadrul programului de formare, ca 

r� spuns la nevoia de formare a acestora, � i care nu se reg� sesc sau sunt 

insuficient abordate în suportul de curs; unele articole exemplific�  diferite idei, 

concepte prezentate în suportul de curs; 

�  a împ� rt�� i variante alternative ale unor activit�� i de înv�� are, utilizabile în 

cadrul altor programe de formare care abordeaz�  tematici similare;  

�  a împ� rt�� i reflec�ii critice asupra unor activit�� i de formare sau asupra 

programului de formare. 

 

Partea a doua a prezentei lucr� ri con�ine o selec�ie a articolelor tematice elaborate 

de formatori � i î� i propune s�  vin�  în sprijinul cadrelor didactice � i al formatorilor prin 

prezentarea unor idei, practici didactice inovative care s�  le inspire � i s�  le provoace. 

Selec�ia articolelor tematice s-a realizat printr-o analiz�  atent�  a calit�� ii � i utilit�� ii 
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acestora. Articolele selectate au fost grupate, în func�ie de tematica abordat� , în cinci 

categorii:  

1. curriculum � i proiectare didactic� ; 

2. realizarea activit�� ilor didactice; 

3. evaluarea performan�elor � colare; 

4. rolul activit�� ilor didactice demonstrative în formarea continu�  a cadrelor 

didactice; 

5. reflec�ii ale formatorilor asupra programului de formare. 

 

Varietatea � i aplicabilitatea ideilor prezentate, diversitatea stilurilor de prezentare 

atrag cititorul spre o lectur�  activ�  � i îl provoac�  la reflec�ie asupra aspectelor 

prezentate, precum � i asupra posibilit�� ilor de transfer în activitatea profesional�  

curent� . 
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prof. Monica Halaszi 
Formator, jude �ul Bistri �a-N� s� ud 

 

Dac�  substantivul „obiectiv” a fost vehiculat de-a lungul timpului în strâns�  leg� tur�  

cu actul didactic � i se refer�  la formarea unor capacit�� i � i atitudini generate de 

specificul disciplinei, conceptul de „competen�� ” a p� truns în sistem odat�  cu reforma 

acestuia � i a fost considerat un sinonim al obiectivului. Organismele europene au 

acordat de-a lungul timpului o aten�ie deosebit�  competen�elor, formulând un num� r 

de competen�e cheie importante pentru devenirea fiin�ei umane care urmau a fi 

corelate la nivelul �� rilor europene, deoarece constituie fundamentul oric� rei 

dezvolt� ri personale ulterioare educa�iei obligatorii de baz� . 

 

La nivelul Uniunii Europene exist�  o evolu�ie în procesul de elaborare a acestor 

competen�e. Pe de o parte, Modelul Lisabona (2000) se refer�  la urm� toarele cinci 

competen�e de baz� : competen�e ICT, cultura tehnologic� , competen�e de limbi 

str� ine, competen�e antreprenoriale, competen�e sociale. Pe de alt�  parte, Modelul 

DeSeCo (Definitions and Selections of Competencies) (2001) acoper�  trei tipuri de 

competen�e: competen�e comunicative (a citi, a vorbi, a asculta, a scrie, a negocia � i 

a media), competen�e analitice (abilitate de a opera cu sisteme logice, de a crea 

modele, de a folosi imagina�ia creativ� ) � i competen�e personale (echilibru 

emo�ional). Modelul UE (2003) are în vedere urm� toarele:  

- alfabetiz� rile fundamentale: numeric� , literal� , func�ional� , digital�  (numeracy, 

literacy, functional and digital literacy etc.); 

- competen�e de baz�  în matematic� , � tiin�e, tehnologii, limbi str� ine, ICT � i 

folosirea tehnologiilor moderne; 

- a înv�� a s�  înve�i; 

- competen�e sociale; 

- competen�e antreprenoriale � i cultura general� . 
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Ulterior, competen�ele cheie au fost definite de Grupul de Lucru pentru Deprinderile 

de baz�  ca fiind: comunicarea în limba matern� , comunicarea în limba str� in� , 

alfabetizarea matematic�  � i competen�ele de baz�  în � tiin��  � i tehnologie, ICT, a 

înv�� a s�  înve�i, competen�ele interpersonale � i civice, competen�ele antreprenoriale, 

culturale. 

 

În sistemul educa�ional, competen�ele sunt de fapt ansambluri de cuno� tin�e � i 

deprinderi care se dobândesc prin înv�� are � i permit identificarea � i rezolvarea în 

contexte diferite a unor probleme caracteristice unui domeniu de studiu. 

Competen�ele generale se definesc în raport cu obiectele de studiu � i se formeaz�  

pe durata înv��� mântului liceal (ciclu inferior � i ciclu superior) � i au un grad mare de 

generalitate � i complexitate. În schimb, competen�ele specifice se definesc pe fiecare 

obiect de studiu, se formeaz�  pe durata unui an � colar � i deriv�  din competen�ele 

generale, fiind etape în dobândirea acestora. 

 

Un curriculum centrat pe competen�e nu este doar un curriculum modern, ci � i unul 

care r� spunde cel mai bine vie�ii sociale � i profesionale, preg� tind elevii pentru 

existen�a lor dincolo de zidurile � colii. Un astfel de curriculum centreaz�  demersul 

didactic pe achizi�iile concrete ale elevului, pe ceea ce � tie s�  fac�  cu ceea ce a 

achizi�ionat � i nu pe simplele con�inuturi, adesea f� r�  utilitate în via�a real� . 

 

Bibliografie: 

1. ***. (2002). Ghid metodologic, Aria curricular�  Limb�  � i comunicare, liceu. 

Editura Aramis. Bucure� ti. 

2. ***. (2004). Cadrul european comun de referin��  pentru limbi: înv�� are, 

predare, evaluare. Chi� in� u. 

3. Cerkez, M. (2005-2006). Managementul curriculumului curs. SNSPA. 

Bucure� ti. 

4. Cri� an, Al. (2004). (Noile) provoc� ri ale sistemului românesc de înv��� mânt în 

Observator cultural, nr. 238. 
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prof. Teodora Boar  

Formator, jude �ul Mure �  
 

Cât de greu sau de u� or sau de necesar este s�  elaborezi un curriculum la decizia 

� colii? Iat�  o problem�  pe care au ridicat-o cursantele din sesiunea 4 a programului 

de formare. 

 

Discu�ia a pornit de la ideea c�  profesorul, înv��� torul, cadrul didactic, în general, 

este nu doar un executant care pune în aplicare prevederile unei legi a educa�iei, a 

unei programe � colare sau ale unui plan cadru. Cadrul didactic creeaz�  prin fiecare 

lec�ie, prin fiecare unitate de înv�� are pe care o realizeaz� . Demersul didactic devine 

unul personalizat, � i în acest mod proiectarea didactic�  dobânde� te valen�e 

creatoare care se pot extinde de la lec�ia propriu-zis�  la elaborarea unui curriculum 

considerat a fi necesar într-un anume moment al evolu�iei � i form� rii competen�elor la 

elevii proprii. 

 

Pentru a r� spunde întreb� rii men�ionate, am lansat un exerci�iu de reflec�ie: 

realizarea unei analize SWOT referitoare la proiectarea CD� . 

 

Prima etap�  în derularea activit�� ii a constat în evocarea cuno� tin�elor privitor la 

realizarea unui CD�  în forma unui exerci�iu de brainstorming. 

 

Cuno� tin�ele s-au dovedit a fi la nivelul înv��� mântului primar mult mai consistente, 

doamnele înv��� toare având o experien��  mai bogat�  în realizarea unor astfel de 

op�ionale, cum au fost ele denumite, generic, în cadrul discu�iilor.  
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Experien�a profesorilor de gimnaziu în proiectarea � i derularea unui CD�  s-a dovedit 

a fi foarte redus�  deoarece nu exist�  posibilitatea sau nevoia unei astfel de 

discipline, în planurile cadru la nivel gimnazial existând � anse mici de aplicare. 

 

Pornind de la aceste idei, fiecare participant�  a realizat o analiz�  personal�  a 

punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunit�� ilor � i amenin�� rilor care se refereau la 

aceast�  tem� . 

 

Rezultatul a constituit un alt prilej de reflec�ie – de data aceasta în contextul unei 

abord� ri generale a necesit�� ii dezvolt� rii competen�elor de proiectare a CD� . 

 

Prezent� m o imagine sintetic�  a analizei realizate: 

 

Puncte tari  Puncte slabe  

- Deschiderea la nou, receptivitatea la 

inova�ie; creativitate; 

- Dorin�a de aduce ceva nou în 

proiectare; 

- Cuno� tin�e referitoare la CD� /CDL: 

structura, tipuri, analizarea nevoii de 

CD� /CDL; 

- Colectiv de elevi interesat de 

înv�� are; 

- Comunitate de profesori cu rezultate 

bune în activitatea didactic� ; 

- Infrastructur�  optim�  pentru 

desf�� urarea activit�� ilor de acest tip;  

- Resurse materiale � i umane 

disponibile pentru derularea unui 

CD� /CDL. 

- Necunoa� terea conceptului de 

Curriculum la dispozi�ia � colii; 

- Dezinteresul pentru CD� , nefiind 

direct implicate; 

- Dezinteres al echipei manageriale; 

- Necunoa� terea programelor � colare, a 

planurilor-cadru, stabilirea doar de c� tre 

conducerea � colii a num� rului de ore 

din CD�  � i a disciplinelor care 

„necesit� ” un op�ional. 
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Oportunit �� i Amenin �� ri 

- Accesarea unor site-uri de 

specialitate; 

- Participarea la cursuri de 

perfec�ionare pe aceast�  tem� ; 

- Comunitatea local�  are interesul de 

a dezvolta proiecte care necesit�  

competen�ele dobândite prin aceste 

CD� /CDL. 

- Indiferen�a, reducerea num� rului de 

ore la nivelul diverselor catedre � i 

specialit�� i � i neasigurarea personalului 

didactic titular prin lipsa competen�ei de 

a elabora CD� -uri; 

- Reducerea num� rului de elevi, în 

condi�iile unui demers didactic lipsit de 

valoare. 

 

Privind aceast�  analiz� , fiecare din cursante a realizat foarte repede care sunt 

priorit�� ile educa�ionale proprii, care sunt, de fapt, nevoile de dezvoltare profesional�  

la momentul respectiv. 

 

R� spunsul la întrebare l-au dat ele însele. 
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prof. Carmen-Lucia Pintea 

Formator, jude �ul Mure �  
 

Programul de formare Consiliere � i dezvoltare profesional�  mi-a prilejuit întâlnirea cu 

dasc� li din cele mai variate medii, de specialit�� i � i vârste diferite, cu experien�e 

profesionale din cele mai diferite. Din acest punct de vedere, se poate spune c�  a 

fost un mod foarte interesant de a pune în practic�  sloganul „unitate în diversitate”. 

 

Acest program de formare a fost pentru unii cursan�i prilej de a reactualiza concepte, 

no�iuni, practici dobândite anterior, dar neexersate, pentru al�ii activit�� i noi, prilej de 
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asimilare � i de aplicare, pentru to�i deopotriv� , un foarte util schimb de experien��  

într-o adev� rat�  echip� . 

 

Un numitor comun al discu�iilor purtate formal dar mai ales informal, a fost 

sinceritatea opiniilor, a împ� rt�� irii experien�ei personale, a autoevalu� rii. Din aceste 

dialoguri, dar � i din observarea direct�  a activit�� ii din primul modul, am desprins 

împreun�  importan�a studierii cu aten�ie a programei � colare. 

 

Generalizând r� spunsurile cursan�ilor legate de acest subiect, se poate spune c�  

foarte multe cadre didactice � i nu doar cele care sunt la început de carier� , trec cu 

u� urin��  peste aceast�  etap�  a parcurgerii programei � colare la început de an � colar. 

Foarte multe cadre didactice apeleaz�  la site-uri pentru planific� ri � i de multe ori nici 

nu verific�  dac�  sunt întocmite conform programelor � colare în vigoare. Am extins, 

din curiozitate, întrebarea despre con�inutul unei programe � colare, la colegi din 

diferite � coli, altminteri dasc� li cu mult�  experien��  � i cu bune rezultate cei mai mul�i 

dintre ei, � i am constatat c�  un procent sim�itor nu cunoa� te alc� tuirea acestora; 

excep�ie fac colegii care au propus în ultimii ani programe de op�ional sau cei care au 

fost recent la un curs de formare în care tema a fost abordat� . Îmbucur� tor este 

faptul c�  exista programa disciplinei în portofoliul personal al profesorului. 

Actualizarea conceptelor legate de curriculum (teorii, evolu�ie, defini�ii, sensuri, 

documente etc.) s-a dovedit a fi util� , contribuind la dezvoltarea abilit�� ii de 

comunicare, la familiarizarea cu termeni despre care se credea c�  sunt doar 

atributele comisiei pentru curriculum din � coli ori a directorului. 

 

O cursant� , aflat�  în al treilea an de activitate spunea „În sfâr� it m-am l� murit ce 

înseamn�  curriculum nucleu � i care este diferen�a între componentele lui”. Iar o alt�  

cursant� , aflat�  � i ea la începutul carierei, a m� rturisit c�  nu a fost niciodat�  atent�  la 

componen�a programei � colare, ci doar la con�inuturi. A� adar, mi-am propus s�  reiau 

acest aspect. 
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Programa � colar�  constituie o parte a Curriculum-ului na�ional. Ea descrie oferta 

educa�ional�  a unei discipline pentru un parcurs � colar determinat. Conceptual, 

programele � colare actuale se diferen�iaz�  de programele analitice prin accentul pe 

care-l pun pe interiorizarea unui mod de gândire specific fiec� rui domeniu, transpus 

în � coal�  prin intermediul unui obiect de studiu. 

 

Exist�  diferen�e între structura programelor � colare pentru înv��� mântul primar (nota 

de prezentare, obiective cadru, obiective de referin�� , activit�� i de înv�� are, 

con�inuturi, standard curricular de performan�� ) � i cel secundar inferior � i superior 

(nota de prezentare, competen�e generale, competen�e specifice � i con�inuturi 

asociate, valori � i atitudini, sugestii metodologice). 

 

Este nu doar util ci � i necesar, când pornim demersul de elaborare a unei programe 

de op�ional pentru ciclul primar sau gimnazial – liceal, s�  cunoa� tem structura 

acesteia � i s�  în�elegem conceptele folosite. Programa � colar�  st�  la baza întocmirii 

planific� rii calendaristice, prima „zon� ” în care putem face o personalizare a 

demersului de proiectare, adaptându-l la specificul elevilor � i asumându-ne 

adaptarea prin argumentare referitoare la nevoile de înv�� are ale elevilor. Din acest 

motiv, planific� rile propuse pe site-uri de specialitate se numesc orientative; ritmul de 

parcurgere a programei îl vom regla permanent, în func�ie de subiectul actului 

educativ: elevul. 

 

Bibliografie: 
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prof. Monica Halaszi 

Formator, jude �ul Bistri �a-N� s� ud 
 

Se spune c�  reu� ita unei activit�� i, de orice fel ar fi aceasta, �ine de rigurozitatea 

planific� rii ei. Prin extensie, reu� ita unei lec�ii �ine de acela� i aspect, cunoscut sub 

denumirea de proiectare didactic� . Planul de lec�ie a cunoscut de-a lungul timpului 

mai multe denumiri: proiect de lec�ie, proiect didactic, proiect de tehnologie didactic� , 

fi��  tehnologic�  a lec�iei, scenariu didactic. Indiferent de denumire, acest document 

este rezultatul gândirii profesorului, privind con�inutul � i metodologia activit�� ii curente 

care se va desf�� ura. În lucrarea Predarea � i înv�� area eficient� , (1982) Jinga � i 

Negre� au avansat ideea c�  exist�  un algoritm procedural care coreleaz�  patru 

întreb� ri esen�iale: 1. Ce vei face? 2. Cu ce vei face? 3. Cum vei face? 4. Cum vei � ti 

dac�  ceea ce trebuie f� cut a fost f� cut? Conform acestor întreb� ri, în centrul planului 

de lec�ie se afl�  profesorul, actorul principal se pare, atâta timp cât verbul care i se 

asociaz�  este a face. În plus, momentele lec�iei au în centrul lor tot profesorul: el 

capteaz�  aten�ia, el prezint�  noul con�inut, el dirijeaz�  înv�� area, el asigur�  

feedbackul � i el evalueaz� . 

 

Cu toate acestea, când discut� m de � coala româneasc�  vorbim de un sistem pentru  

care beneficiarul este în centrul activit�� ilor didactice, vorbim de înv�� area centrat�  

pe elev.  

 

Ce presupune îns�  aceasta? Cannon (2000) consider�  c�  înv�� area centrat�  pe elev 

descrie modalit�� i de a gândi despre înv�� are � i predare ce pun accentul pe 

responsabilitatea elevului pentru activit�� i de genul pl� nuirii înv��� rii, interac�iunii cu 

profesorii � i al�i elevi, cercet� rii � i evalu� rii înv��� rii, iar Harmon � i Hirumi (1996) atrag 

aten�ia c�  aceasta se refer�  la situa�ia în care elevii lucreaz�  atât în grupuri, cât � i 
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individual pentru a explora probleme � i a procesa activ cuno� tin�ele, mai degrab�  

decât a fi ni� te receptori pasivi ai acestora.  

 

Prin urmare, înv�� area centrat�  pe elev le ofer�  elevilor autonomie în procesul de 

înv�� are � i ar presupune înlocuirea prelegerilor cu înv�� area activ� , integrarea unor 

programe de înv�� are dup�  un ritm propriu � i/sau a unor situa�ii de cooperare în grup, 

care în ultim�  instan��  îi confer�  elevului responsabilitatea pentru propriile progrese 

în educa�ie. (Nanney B.) În acest context, rolul profesorului se modific� : profesorul nu 

mai este doar cel care transmite informa�iile, ci devine poate instructor, ghid, 

îndrum� torul care te acompaniaz� , mentor, sf� tuitor, consultant, […] cel care face 

lucrurile posibile pentru tine, formator, supraveghetor, diriginte, coordonator, 

cercet� tor critic, broker de cuno� tin�e, model, facilitator, colaborator (Jedeskog, G., 

1999). 

 

În aceste condi�ii, din modelul tradi�ional al planului de lec�ie reiese c�  elevul face 

ceea ce i se cere, autonomia înv��� rii nemaiintrând în discu�ie. Un model potrivit 

pentru o activitate didactic�  centrat�  pe elev este cel promovat de proiectul LSDGC, 

construit pe trei momente esen�iale: Evocare, Realizarea sensului � i Reflec�ia (ERR). 

Elevul evoc�  ceea ce � tie, realizeaz�  care este sensul înv��� rii � i reflecteaz�  la ceea 

ce a înv�� at. 

 

În momentul evoc � rii , prima etap�  a lec�iei, sunt vizate câteva activit�� i cognitive: 

�  scoaterea la suprafa��  a convingerilor anterioare, a ceea ce elevul � tie despre 

subiect, în scopul examin� rii critice a acestor informa�ii, urmând ca, cu ajutorul 

acestora, s�  se poat�  construi baza de în�elegere a informa�iilor noi; 

�  implicarea activ�  a elevilor în procesul de înv�� are; 

�  stabilirea de c� tre elevi a scopului înv��� rii. 
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Momentul evoc� rii corespunde cu etapa capt� rii aten�iei, doar c�  într-o lec�ie gândit�  

pe cadrul ERR este valorificat, de fiecare dat� , elevul, experien�a sa, profesorul 

devenind un intermediar � i nu actorul principal. 

 

În etapa realiz � rii sensului , cel care înva��  intr�  în contact cu noile informa�ii sau 

idei. Contactul se poate realiza sub forme diferite: prin lectura unui text, prin 

vizionarea unui film, prin efectuarea unui experiment sau chiar printr-o prelegere 

sus�inut�  care presupune implicarea în egal�  m� sur�  a profesorului � i a elevului etc. 

În aceast�  etap�  rolul profesorului este cel mai redus, acesta trebuind s�  g� seasc�  

strategii potrivite prin care s�  men�in�  interesul elevului pentru tem�  � i s�  sus�in�  

eforturile elevilor pentru monitorizarea propriei în�elegeri. 

 

Realizarea sensului echivaleaz�  – ca etap�  – cu prezentarea noului con�inut � i cu 

dirijarea înv��� rii, dar ceea ce este important este c�  într-o lec�ie gândit�  pe cadrul 

ERR elevul particip�  activ la construirea propriei în�elegeri. 

 

Elevii î� i consolideaz�  cuno� tin�ele noi în etapa reflec �iei , restructurându-� i activ 

schema pentru a include în ea noi concepte. În aceast�  etap�  are loc schimbarea 

care se manifest�  sub forma unei în�elegeri noi � i a unui set de comportamente noi. 

Scopul urm� rit de profesor este ca elevii s�  exprime ideile în cuvinte proprii, prin 

generarea unui schimb de informa�ii � i ipoteze. 

 

Plan de lec�ie tradi�ional sau ERR? Cred c�  fiecare dintre aceste moduri de a gândi 

lec�ia î� i are rolul s� u în formarea competen�elor elevului. Profesorul nu trebuie s�  

renun�e s�  fie activ, dar, de asemenea, nu trebuie s�  uite s� -l pun�  pe elev în 

ipostaze de înv�� are activ� .  
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Curriculum Na�ional actual ofer�  libertatea profesorilor de a c� uta � i oferi elevilor noi 

posibilit�� i de împlicare în procesul instructiv-educativ � i experien�e diferite de 

înv�� are pentru a fi „capabili s�  r� spund�  cerin�elor unei realit�� i în schimbare” 

(Curriculum Na�ional – Bucure� ti, 1998). 
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Noul curriculum las�  la alegerea dasc� lilor modalit�� ile prin care vor forma elevilor 

competen�ele prev� zute în programele � colare prin intermediul con�inuturilor 

înv��� rii. 

 

Gruparea con�inuturilor înv��� rii dup�  diferite criterii are menirea de a facilita 

receptarea lor de c� tre elevi. 

 

O variant�  a grup� rii con�inuturilor este organizarea tematic �  a acestora. 

 

Prin acest concept se în�elege structurarea informa�iilor ce trebuie predate în cadrul 

mai multor discipline, în jurul unei teme formulate generic, astfel încât no�iunile 

transmise elevilor sunt abordate din perspective diferite. Se ob�ine astfel un 

curriculum integrat. 

 

De exemplu, o tem�  propus�  spre studiu la clasa a IV-a ar putea fi „C� l� torie”. La 

limba român�  se poate studia un fragment din „Robinson Crusoe” de Daniel Defoe; 

la matematic� , subiectul poate fi „Unit�� i de m� sur�  pentru lungime”; la � tiin�e, un 

subiect potrivit ar fi „Transporturile”. La abilit�� i practice, elevii pot realiza în echip�  o 

lucrare mai cuprinz� toare care s�  con�in�  aspecte imaginare ale unei c� l� torii în 

timp. Pentru ora de educa�ie plastic� , se pot studia picturile lui Bruegel care con�in 

ambarca�iuni; la istorie, tema „C� l� tori � i c� l� torii”. De asemenea, la educa�ie 

muzical� , sau la alte discipline studiate la ciclul primar, se pot grupa subiectele în 

jurul acestei teme. 

 

Unitatea tematic�  sau tema poate fi formulat�  pentru o durat�  anume de timp, de 

exemplu dou�  s� pt� mâni sau o lun� , pentru urm� torul interval de timp formulându-se 

o alt�  tem� -generic, pe parcursul unui an de � colar putând exista mai multe teme (10 – 15) 

în jurul c� rora s�  se grupeze materia predat� . 
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Metodele folosite în activitatea de predare – înv�� are vor fi cele bazate pe înv�� area 

în echip� , înv�� area prin descoperire, metode specifice gândirii critice, metode activ-participative 

astfel încât elevii s�  descopere informa�iile prin efort propriu pentru a asigura 

eficien�a � i durabilitatea înv��� rii, precum � i dezvoltarea creativit�� ii. 

 

Exemplul de mai sus vizeaz�  activitatea elevilor din ciclul primar, dar cu succes se 

poate realiza o astfel de organizare a con�inuturilor înv��� rii � i la nivel gimnazial sau 

liceal. 

 

La clasele primare, unde planificarea materiei � i predarea acesteia se realizeaz�  în 

mare parte de c� tre profesorul pentru înv��� mântul primar, organizarea tematic�  a 

con�inuturilor înv��� rii poate fi realizat�  mai u� or decât la clasele mai mari unde 

predarea este realizat�  de c� tre mai mul�i profesori. În acest caz, este nevoie de 

munca în echip�  din partea tuturor celor implica�i. 

 

Desigur, evaluarea cuno� tin�elor la finalul unei teme se poate realiza tot unitar, 

folosindu-se probe de evaluare moderne, complexe care s�  evalueze competen�ele 

formate în cadrul mai multor discipline de studiu la o anumit�  tem� . 

 

Dintre instrumentele de evaluare recomandate, men�ion� m: proiectul, portofoliul, 

experimentul, dar � i testul docimologic. 

 

Avantajele  pred� rii tematice sunt: 

�  elevii reu� esc s� -� i însu� easc�  unitar informa�iile, formându-� i un sistem 

holistic de cuno� tin�e; 

�  elevii reu� esc s�  coreleze toate informa�iile, s�  în�eleag�  utilitatea acestora; 

�  aplicabilitatea informa�iilor este bine pus�  în eviden�� ; 
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�  toate acestea conduc la cre� terea motiva�iei înv��� rii, la stimularea curiozit�� ii 

epistemice. 

 

Dintre limitele  acestui mod de organizare a con�inuturilor s-ar putea aminti: 

�  dificultatea grup� rii � i încadr� rii tuturor con�inuturilor de la toate disciplinele de 

înv��� mânt în jurul unei teme; 

�  subiectele de la o disciplin�  abordate la o tem�  anume pot fi mai vaste decât 

cele din cadrul unei alte discipline � i atunci apar dificult�� i de încadrare 

temporal�  a activit�� ii; 

�  planificarea tematic�  � i gruparea subiectelor este foarte greu de realizat, 

necesitând o munc�  laborioas�  din partea cadrelor didactice. 

 

Cu toate acestea, în cadrul acestui tip de organizare a pred� rii-înv��� rii, elevul 

devine subiect al educa�iei, pe primul plan aflându-se cunoa� terea dobândit�  prin 

efort propriu. În centrul aten�iei este îmbinarea înv��� rii cu activit�� ile aplicative � i de 

investigare, deoarece elevul � tie, st� pâne� te cu adev� rat informa�iile, poate opera cu 

ele nu numai în situa�ii-tip, dar mai ales în situa�ii diferite de cele în care au fost 

înv�� ate, însu� irea cuno� tin�elor validându-se prin reu� ita aplica�iilor practice. 
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Formator, jude �ul Sibiu 
 

Deosebit de util�  pentru cadrele didactice, taxonomia obiectivelor ofer�  un sistem 

unitar, concis de influen�are a elevului � i repere în ac�iunea de proiectare � i de 

evaluare a rezultatelor. Cea mai cunoscut�  clasificare a obiectivelor din domeniul 

cognitiv este cea elaborat�  de B. Bloom � i colaboratorii s� i. 

 

Propunem urm� toarea aplica�ie: alege�i un domeniu specific gr� dini�ei � i elabora�i 

sarcini de înv�� are, care s�  corespund�  celor � ase niveluri din taxonomia lui Bloom. 

 

Nivelul  Ce solicit � ? Exemplu de sarcin �  de 
înv �� are 

cunoa � tere redarea din memorie a 
cuno� tin�elor 

 

comprehensiune 
(în�elegere) 

exprimarea � i explicarea unor idei 
cu cuvinte proprii, oferirea de 
exemple 

 

aplicare  utilizarea algoritmilor în rezolvarea 
de probleme 

 

analiz �  explicarea unor rela�ii, cauze, 
efecte 

 

sintez �  formularea unei idei noi pe baza 
altor idei; rezolvarea de probleme 
în mod creativ 

 

evaluare elaborarea unor judec�� i de 
valoare; aprecieri 

 

 

Parcurgerea celor � ase nivele este un pas important al conceperii activit�� ii din 

perspectiva unor finalit�� i clare. 

 

Bibliografie: 

1. Cre�u, D. (2005). Pedagogie – formare ini�ial�  a profesorilor, Ed. Universit�� ii 

Lucian Blaga. Sibiu. 
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„Curriculum-ul a constituit în ultimele decenii principalul operator al 

reformelor � colare în sistemele educa�ionale din Europa. � i la noi, 

literatura pedagogic�  nou�  semnala (…) adev� rul c�  orice reform�  a 

înv��� mântului este, în principal, o reform�  a curriculum-ului � colar” 

(Alexandru Cri� an, 1993) 

 

În prezentarea programului de formare Consiliere � i dezvoltare profesional� , 

furnizorul subliniaz�  c�  acesta asigur�  o formare profesional�  continu�  modern�  � i 

de calitate, prin integrarea metodelor � i a tehnologiilor moderne de instruire, 

r� spunzând nevoii cadrelor didactice de a beneficia de un sistem de preg� tire � i 

autoevaluare inovativ, modern, coerent � i transparent1. 

 

De altfel, un asemenea demers este în acord cu Strategia „Europa 2020”,  în care 

„Educa�ia � i formarea au un rol fundamental în realizarea obiectivelor privind o 

cre� tere inteligent� , durabil�  � i favorabil�  incluziunii, în special prin înzestrarea 

cet�� enilor cu competen�ele � i aptitudinile de care economia european�  � i societatea 

european�  au nevoie pentru a r� mâne competitive � i inovatoare. … Sistemele de 

educa�ie � i formare din Europa trebuie s�  ofere combina�ia potrivit�  de competen�e � i 

aptitudini, (…) s�  înzestreze oamenii cu competen�ele de baz� , motiva�ia � i 

capacitatea de a înv�� a, s�  încurajeze dezvoltarea de aptitudini transversale, inclusiv 

cele care permit utilizarea tehnologiilor moderne digitale, s�  promoveze dezvoltarea 

durabil�  � i cet�� enia activ�  � i s�  încurajeze creativitatea, inovarea”.2 În acest context, 

pentru primul modul (M1) al programului Consiliere � i dezvoltare profesional�  

denumit Repere conceptuale � i metodologice în cadrul Curriculum-ului Na�ional, am 

avut în vedere îmbinarea educa�iei formale cu cea nonformal�  � i informal� , 
�������������������������������������������������������������
1 Din prezentarea Curriculum-ului programului „Consiliere � i dezvoltare profesional� ” din proiectul 
„Consiliere � i dezvoltare profesional�  continu� -sistem transparent de preg� tire pentru reu� ita în 
cariera didactic� ”; POSDRU/87/1.3/S/56116, p. 6. 
2 Concluziile Consiliului privind rolul educa�iei � i form� rii în cadrul punerii în aplicare a Strategiei 
Europa 2020 (2011/C 70/01), Jurnalul oficial al Uniunii Europene, 4.3.2011, RO, C 70/1. 
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valorizarea con�inutului teoriei � i metodologiei curriculum-ului prin dezvoltarea 

poten�ialului creativ al participan�ilor, formarea � i manifestarea unei conduite 

(auto)reflexive în vederea amelior� rii activit�� ii didactice. 

 

Pornind de la ideea potrivit c� reia „Conceptul central – curriculum – are o înc� rc� tur�  

de semnifica�ii care îl plaseaz�  în zona conceptelor polisemantice, larg disputate”3, 

fiind principal operator în pedagogia interactiv� , am considerat util s�  ofer cursan�ilor 

câteva exerci�ii aplicative destinate, atât, verific� rii orizontului lor de cunoa� tere, cât 

� i consolid� rii cuno� tin�elor privind principalele aspecte teoretice � i metodologice ale 

conceptului de curriculum. Am folosit aceste exerci�ii sub forma unor fi� e de lucru 

aplicate individual � i în perechi sau în dezbateri de grup – atât pentru momentul de 

deschidere cât � i pentru o evaluare sumativ� . 

 

Ca model de bun�  practic� , prezint în continuare câteva din aceste instrumente de 

lucru utilizate în diferite etape ale demersului instruc�ional realizat în activit�� ile de 

formare desf�� urate. Astfel, pentru etapa de debut, se pot folosi ca fi� e de lucru: 

 

Fi� a nr. 1  

�  

  

�������������������������������������������������������������
3 Dan Potolea, Conceptualizarea curriculum-ului. O abordare multidimensional� , în lucrarea 
Pedagogie, Editura Polirom, Ia� i, 2002, coord. Dan Potolea � i Emil P� un 

Sarcini de lucru : 
�  Nota�i, pe fiecare pies�  a puzzle-ului, 

câte un concept cunoscut de dvs. 
reprezentând un element caracteristic 
curriculum-ului.  

�  Lucra�i individual, apoi confrunta�i 
rezultatul cu unul dintre colegi. 

�  La final, expune�i produsul pentru un tur 
al galeriei. 
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Fi� a nr. 2 

� �

 

Fi� a nr. 3 (poate fi aplicat�  dup�  prezentarea tipologiei curriculum-ului) 

�������� �
 

Pentru o dezbatere de grup  sau o analiz �  reflexiv-critic �  poate fi folosit�  Fi� a nr. 

4 ----  „Metafora ora � ului ”, reprezentând un text de interpretare bazat pe analogia 

conceptelor aferente curriculum-ului cu construc�ia arhitectural�  a unui ora� . 

Sarcini  de lucru : 

Scrie, în fiecare din c� r�ile desenate în jurul 
copacului, no�iuni corespunz� toare conceptului 
de curriculum.  

Construie� te demersul de la baz�  spre vârf, 
notând – la r� d� cina copacului – elementul 
considerat de tine ca fiind fundamental � i apoi 
noteaz�  succesiv alte elemente, în ordinea lor 
de produse principale, auxiliare sau produse 
specifice profesorului în demersul s� u de 
proiectare a activit�� ii didactice proprii. 

Verifica�i reciproc, cu colegul de al� turi, 
conceptele notate � i pozi�ia acestora. Discuta�i 
asupra diferen�elor constatate.  

Prezenta�i colegilor produsul vostru, prin 
expunere la panoul de afi� aj. Analiza�i 
comparativ � i motiva�i alegerile f� cute. 

�

Sarcina de lucru : 

Nume� te, în spa�iile rezervate pe desen, trei 
produse curriculare principale care, prin 
articularea lor, asigur�  coeren�a demersului 
instruc�ional. 

1. _____________ 
 
2. _____________ 
 
3.      _____________ 
�
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„Putem asemui peisajul curricular cu un ora�  care este construit cu str� zi paralele � i 

perpendiculare unele pe celelalte, singurele zone de întâlnire fiind 

intersec�iile riguros delimitate � i regularizate prin prezen�a semafoarelor 

� i semnelor de circula�ie care nu permit înc� lcarea regulilor. Str� zile pot 

fi considerate ca fiind disciplinele de studiu care func�ioneaz�  de sine 

st� t� tor � i se întâlnesc foarte rar în „intersec�ii” predeterminate � i riguros delimitate � i 

care nu permit cooper� ri efective, întrucât intersec�iile sunt locuri pentru oprire 

tocmai pentru a evita contactul cu „vehiculele” sau „pietonii” care vin din alt�  direc�ie. 

Putem schimba uneori denumirea str� zilor (a obiectelor de înv��� mânt), putem 

realiza anumite modific� ri arhitecturale pe fiecare strad� , putem scurta sau prelungi 

str� zile, putem chiar ad� uga str� zi noi, dar aceste str� zi nu afecteaz�  structura de 

baz�  a ora� ului (deci a Curriculum-ului). Este ceea ce numim «metafora ora � ului ». 

(Emil P� un, Pedagogie, 2002, pag. 19).4 

 

La sfâr� itul secven�ei de instruire poate fi aplicat un test sumativ în vederea verific� rii 

cuno� tin�elor acumulate de cursan�i � i a capacit�� ii acestora de a le utiliza, operativ � i 

func�ional, într-un context dat. 

 

Test de evaluare  
Unitatea de înv �� are: Curriculum-ul na �ional 
 
Nume, prenume cursant……………........ 
 
Not � : Toate subiectele sunt obligatorii.  
 Ordinea rezolv� rii subiectelor r� mâne la alegerea cursantului.  
 Se acord�  1 punct din oficiu 
 Timp de lucru: 35 de minute  
 
I. R� spunde cu adev � rat(A) sau fals(F): 1 p (0,25 x 4) 
____ 1. Curriculum-ul na�ional reprezint�  experien�a de înv�� are propus�  elevilor. 
____ 2. Curriculum-ul formal include numai curriculum-ul nucleu. 
____ 3. Plaja orar�  reprezint�  num� rul maxim de ore alocat unei discipline. 
____ 4. Curriculum-ul diferen�iat este obligatoriu pentru elevii de la aceea� i specializare. 
 

�������������������������������������������������������������
$�A se vedea Pedagogie, Editura Polirom, Ia� i, 2002, coord. Dan Potolea � i Emil P� un�
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II. Alege varianta corect �  de r � spuns: 1 p (0,25 x 4) 
1. Curriculum-ul la decizia � colii (CD � ) implic � : 
a. ore de extindere; b. ore de consiliere � i orientare; c. pericurriculum-ul 
2. Curriculum-ul realizat reprezint � : 
a. contextul social; b. rezultatele � colarit�� ii c. eforturile profesorului 
3. Sugestiile metodologice apar explicit în: 
a. planul-cadru: b. programa � colar�  c. proiectarea unit�� ii de înv�� are 
4. Num� rul orelor alocate trunchiului comun este stabilit obligatoriu : 
a. de fiecare profesor; b. prin planificarea calendaristic� ; c. prin planurile-cadru 
 
III. Completeaz �  textul  de mai jos, alegând din no�iunile prezentate între paranteze: 1 p (0,25 x 4) 
Curriculum-ul semnific�  întreaga activitate de........................... care este îndrumat�  � i....................... 
de � coal� , indiferent dac�  se realizeaz�  în grup sau......................., în................................ sau în afara 
� colii. 
(interiorul, înv�� are, planificat� , individual, colectiv, organizare, promovat� ) 
 
IV. Nume� te trei produse principale ale curriculum-ului � i analizeaz � , pe scurt, unul dintre ele. 1 p 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
………................................................................................................................................................ 
 
V. Asociaz �  no �iunilor din coloana A corespondentul adecvat din co loana B. Scrie corela �ia 
corect �  în coloana a III-a (exemplu 1-d, 2-a): 2 p  

Coloana A  Coloana B  R� spuns  

1. curriculum ascuns 
2. curriculum la decizia � colii 
3. curriculum-ul 
4. pericurriculum 
5. programa � colar�  
6. curriculum evaluat 
7. manualul 
8. curriculum formal 
9. planul-cadru de înv��� mânt 
 

a.experien�e de înv�� are oferite elevilor 
b.valori, competen�e � i con�inuturi 
c.cultura organiza�ional�  
d.curriculum oficial 
e.curriculum local 
f.curriculum formal realizat în cadru nonformal 
g.curriculum predat 
h.curriculum exclus 
i.instrument de lucru al elevului 
j.arii curriculare 

 

 
VI. Construie � te explica � ii pentru urm � toarele expresii: 2 p (1 + 1)  
1. Curriculum-ul na�ional creeaz�  un mediu de înv�� are coerent. 
2. „Un elementar principiu didactic impune ca, înainte de a fi predat� , o lec�ie trebuie mai întâi (...) 
preg� tit� . Întocmai ca la o mâncare înainte de a fi servit� ”. (Gheorghe Ionescu) 
 
VII. Într-un eseu de 5 minute, pune în eviden ��  2 (dou � ) provoc � ri ale noului curriculum. 1 p 
 

În m� sura timpului disponibil � i al scenariului instruc�ional ales de formator, acest 

test poate fi aplicat în scris sau ca suport pentru o chestionare oral� . De asemenea, 

el poate face, integral sau par�ial, obiectul aplic� rii metodei R.A.I.  („R� spunde, 

Arunc� , Interogheaz� ”) ceea ce cre� te gradul de atractivitate � i interactivitate al 
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evalu� rii. În cazul utiliz� rii metodei R.A.I., itemii testului de evaluare pot fi înscri� i pe 

bile�ele care se înmâneaz� /se transmit celui aflat în postura de a r� spunde. 

 

* 

* * * 

 

Paradigma noului curriculum, asigurarea comprehensiunii conceptului de curriculum 

– un concept complex, multifunc�ional, integrator, aflat într-o dinamic�  contextual�  

adaptativ�  � i constructiv�  – sunt teme importante în planul oric� rei reforme a 

sistemului educa�ional, fiind îns�  condi�ionate de calitatea modelelor de prezentare � i 

exersare a con�inuturilor acestuia. O astfel de proiectare a demersului formatorului 

presupune respectarea unor axiome conceptuale � i pedagogice cu care cursan�ii 

interfereaz�  � i rela�ioneaz�  permanent � i care le formeaz�  orizontul informa�ional, 

metodologic � i praxiologic. 

Centrarea activit�� ilor de formare continu�  a adul�ilor pe exerci�ii practic-aplicative, 

utilizarea unor instrumente interactive de instruire � i evaluare sunt în m� sur� , cum ar 

spune Philippe Perrenoud (1993), a „pune in func�iune mai multe scheme de 

percep�ie, de gândire, de evaluare � i ac�iune”5, a� a cum, de altfel, au fost gândite, 

utilizate � i valorizate fi� ele de lucru propuse cursan�ilor mei pe parcursul sesiunilor 

de formare pe care le-am sus�inut în cadrul programului Consiliere � i dezvoltare 

profesional� . 

  

�������������������������������������������������������������
5 Philippe Perrenoud, Curriculum, le formel, le réel, le caché, în In Houssaye J. (dir.) La pédagogie: 
une encyclopédie pour aujourd’hui, Paris, ESF, 1993, 2e éd. 1994. a se vedea � i Perret, J.-F. et 
Perrenoud, Ph. (dir.) (1990) Qui définit le curriculum, pour qui? Autour de la reformulation des 
programmes de l'école primaire en Suisse romande, Cousset (Suisse), Delval. 
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„Nu le spune oamenilor cum s�  fac�  bine lucrurile; spune-le ce 

s�  fac�  � i las� -i s�  te surprind�  cu rezultatele lor”. (George S. 

Patton) 

 

Ce înseamn�  planificarea � i îndrumarea înv��� rii, lectura 

personalizat�  a unei programe � colare � i importan�a acestui 

exerci�iu pentru construirea demersului didactic propriu, 

asigurarea comprehensiunii procesului de planificare � i proiectare curricular� , a 

conceptului integrator de interdeterminare curricular� , dar � i coeren�a pa� ilor care 

trebuie parcur� i pentru realizarea documentelor de proiectare? Iat�  teme � i provoc� ri 

teoretice � i metodologice pentru oricare formator aflat în situa�ia de a facilita 

cursan�ilor s� i în�elegerea acestor paradigme esen�iale pentru practica profesional� . 
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Am reg� sit acelea� i preocup� ri stipulate în obiectivele6 programului de formare 

continu�  Consiliere � i dezvoltare profesional�  care, prin modulul al 2-lea (M2), 

vizeaz�  tocmai „Coeren�a demersului didactic – premise � i solu�ii”. Subliniind 

constant ideea c� , în perspectiva organiz� rii func�ionale a procesului de înv��� mânt, 

proiectarea didactic�  devine activitatea principal�  a cadrelor didactice, valorificând 

experien�a � i practica profesional�  a participan�ilor la curs, con�inutul conceptual al 

programelor � colare � i aspectele normative ale proiect� rii didactice, au fost avute în 

vedere c� i de realizare a demersului didactic prin: 

�  eviden�ierea elementelor cheie, de importan��  major� , în proiectarea curricular�  

� i în procesul educa�ional; 

�  dezvoltarea capacit�� ii de abordare curricular�  � i a capacit�� ii de proiectare 

pedagogic�  e� alonat�  pe termen scurt, mediu � i lung; 

�  însu� irea strategiilor specifice în vederea realiz� rii proiect� rii curriculare � i a 

proiectului curricular;  

�  dezvoltarea capacit�� ii de abordare curricular�  prin prisma nevoilor de înv�� are 

ale elevilor � i ale caracteristicilor func�ionale specifice grupului de elevi; 

�  trecerea de la proiectarea didactic�  prin utilizare de algoritmi de design 

curricular, care vizeaz�  exclusiv cadrul didactic, la eviden�ierea unor categorii de 

comportamente specifice care vizeaz�  atât cadrele didactice, cât � i elevii; 

�  proiectarea � i organizarea activit�� ilor didactice �inând cont de aspectele de 

maxim�  � i minim�  importan��  din cadrul procesului de instruire � i evaluare. 

 

În concordan��  cu curriculum-ul programului de formare � i scenariul instruc�ional 

recomandat, pornind de la premisa potrivit c� reia formarea � i dezvoltarea unor 

deprinderi corecte � i func�ionale de proiectare didactic�  sunt condi�ionate de 

calitatea modelelor de prezentare � i de exersare a con�inuturilor acestuia, am gândit 

�������������������������������������������������������������
6 A se vedea prezentarea Curriculum-ului programului „Consiliere � i dezvoltare profesional� ” din proiectul 
„Consiliere � i dezvoltare profesional�  continu�  – sistem transparent de preg� tire pentru reu� ita în cariera 
didactic� ”; POSDRU/87/1.3/S/56116, pag. 6-9, 19-20. 
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� i am propus cursan�ilor mei, spre aplicare � i validare, un exerci�iu ludic, sub forma 

unui pachet de jetoane (mici cartona� e) cu înscrisuri adecvate care eviden�iaz�  

etape importante în organizarea � i construc�ia proiect� rii curriculare. 

 

Denumit simplu „Proiectarea curricular � , exerci � iu didactic ”, pachetul con�ine 24 

de cartona� e numerotate de la 1 la 22 (plus 2 cartona� e de prezentare). Pe fiecare 

jeton sunt înscrise – într-o ordine aleatorie – aspecte diverse implicate de pa� ii 

necesari a fi parcur� i în demersul de proiectare 

didactic� . Am propus, în termeni de ac�iune didactic� , 

printre altele:  

5 – Identifica�i � i analiza�i documentele � colare de 

referin�� . 

10 – Dobândirea statutului de PROFESOR. 

2 – Realiza�i o analiz�  local�  de nevoi � i identifica�i 

oportunit�� i educa�ionale. 

7 – Structura�i unit�� ile de înv�� are, conform con�inuturilor stabilite. 

8 – Proiecta�i formele � i metodele de evaluare a elevilor. 

1 – Lua�i cuno� tin��  de structura anului � colar. 

6 – Redacta�i documentele proprii de planificare � i proiectare a 

activit�� ii didactice. 

16 – Selecta�i con�inuturile adecvate instruirii. 

19 – Propune�i competen�e specifice, conform finalit�� ilor vizate. 

 

Pentru adecvarea proiect� rii didactice la contextul în care fiecare î� i desf�� oar�  

activitatea � i pentru a sublinia autonomia conferit�  de paradigma noului curriculum, 

am gândit � i dou�  cartona� e care s�  valorifice creativitatea � i libertatea cursan�ilor 

de a identifica � i alte ac�iuni (pa� i, secven�e) nenominalizate în celelalte jetoane, dar 

considerate necesare realiz� rii adecvate a demersului de proiectare curricular� , în 

concordan��  cu realit�� ile � i nevoile ale colectivelor de elevi. Consider� m c�  pot fi 
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propuse elemente de genul (n.n. imagina�ia cursan�ilor a oferit numeroase astfel de 

sugestii): 

�  Analiza�i-v�  competen�ele personale. 

�  Denumi�i documentele de proiectare care trebuie 

realizate. 

�  Analiza�i dac�  ceea ce a�i stabilit este realizabil în timpul 

disponibil. 

�  Verifica�i dac�  ceea ce dori�i este în consens cu 

programa � colar� .  

�  Verifica�i ce resurse materiale disponibile are � coala. 

�  Parcurge�i, în prealabil, un program de abilitare curricular� .  

�  Solicita�i un model de design instruc�ional. 

�  Propune�i, în prealabil, o activitate metodic�  în comisia de profil pentru 

armonizarea practicilor didactice etc. 

Cursan�ii, grupa�i în 4 echipe (am realizat 4 seturi de pachete de cartona� e, de culori 

diferite), au avut ca sarcin�  s�  a� eze cartona� ele în ordinea logic�  gândit�  de fiecare 

grup, astfel încât s�  se asigure coeren�a demersului de proiectare didactic� . Dup�  

rezolvarea exerci�iului, fiecare echip�  a prezentat � i motivat ordinea în care a a� ezat 

jetoanele. Existen�a unor diferen�e de op�iuni între echipe a generat o dezbatere 

constructiv-argumentativ�  în urma c� reia cursan�ii au în�eles c� , înainte de 

redactarea/editarea propriu-zis�  a documentelor de proiectare didactic�  (cu care, în 

mod gre� it, se începe adeseori) este necesar: 

�  s� -� i actualizeze cuno� tin�ele de didactic�  

general�  � i pe cele de didactica specialit�� ii; 

�  s�  cunoasc�  designul instruc�ional 

recomandat � i tipologia documentelor de 

proiectare care trebuie realizate; 

�  s�  eviden�ieze dimensiunea procesual�  a 
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proiect� rii curriculare (nu doar pe aceea de produs), dintr-o perspectiv�  

metodologic�  integratoare, flexibil�  � i adecvat�  nevoilor educa�ionale; 

�  s�  realizeze lectura comprehensiv�  a documentelor curriculare (planuri-cadru, 

programe � colare, manuale alternative, ghiduri metodologice, instruc�iuni � i 

recomand� ri oficiale � .a.) � i s�  respecte prevederile acestora; 

�  s�  ia cuno� tin��  de cadrul normativ de organizare � i desf�� urare a procesului 

de înv��� mânt (structura anului � colar, num� r de s� pt� mâni de activitate, 

statutul claselor – cu perioade de practic�  comasat�  sau nu, calendar 

competi�ional, etc.); 

�  s�  gândeasc�  în termeni de algoritmizare pa� ii de parcurs pentru realizarea 

proiect� rii didactice încât s�  asigure succesiunea logic� , coeren�a, unitatea � i 

func�ionalitatea acesteia; 

�  s�  realizeze coeren�a „pe orizontal� ” a demersului proiectiv, succesiunea 

evenimentelor pedagogice, aplicând interdeterminarea curricular�  ca leg� tur�  

între scopuri, finalit�� i, con�inut, strategii didactice � i resurse, evaluare, context 

de realizare;  

�  s�  se familiarizeze cu condi�iile concrete ale înv��� rii, cu realit�� ile unit�� ii de 

înv��� mânt � i cu specificul claselor la care urmeaz�  s�  predea, al c� ror nivel, 

nevoi � i context educa�ional trebuie avute în vedere, prin prisma profilului de 

formare care trebuie realizat ca � i al abord� rii optime a educatului; 

�  s�  identifice resursele de care dispune unitatea de înv��� mânt sau care pot fi 

create în vederea înscrierii acestora în documentele de proiectare (a unit�� ilor 

de înv�� are, a lec�iilor, etc.); 

�  s�  aplice în mod corect curriculum-ul diferen�iat (pe profiluri, domenii � i 

specializ� ri), s�  proiecteze curriculum-ul aprofundat ori extins, în func�ie de 

realit�� ile � i nevoile colectivelor de elevi; 

�  s�  realizeze documente personalizate, adaptate specificului contextual în care 

fiecare î� i desf�� oar�  activitatea. 
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* * * 

 

Domeniu al politicilor educa�ionale, paradigma proiect� rii curriculare reprezint�  o 

direc�ie fundamental� , cu valoare axiomatic� , la nivelul sistemului de educa�ie actual. 

Privit�  ca planificare � i îndrumare a înv��� rii, ea se înscrie ca un sistem coerent � i 

unitar de ac�iuni didactice planificate în vederea ob�inerii unor influen�e dezirabile la 

nivelul educa�ilor. „Din perspectiv�  pragmatic� , principala provocare a curriculum-ului 

o reprezint�  transpunerea, «traducerea» temelor de studiat în experien�e de înv�� are 

� i formare relevante” 7. Este ceea ce am încercat � i noi s�  oferim cursan�ilor no� tri 

prin transpunerea într-o form�  ludic�  a unui demers serios ale c� rui dimensiuni 

majore sunt: ordine, coeren�� , rigoare, circularitate (interdeterminare), temporalitate. 
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� �Mu� ata Boco� , Teoria � i metodologia curriculum-ului, suport de curs pentru anul I, specializ� rile 
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prof. dr. Aurelia Dan 

Formator, jude �ul Bistri �a-N� s� ud 
 

Provoc� rile societ�� ii contemporane au amprentat inevitabil � i domeniul educa�ional, 

atât în ceea ce prive� te procesul de înv�� are, cât � i beneficiarii direc�i sau indirec�i ai 

sistemului. Este un lucru deja verificat faptul c�  eficien�a actului educa�ional depinde 

în mare m� sur�  de artizanii acestuia. Dasc� lii devin promotorii schimb� rilor calitative 

în educa�ie, în condi�iile în care dovedesc o real�  capacitate de adaptare la 

imperativele legislative ale momentului. 

 

În condi�iile în care � coala nu mai reprezint�  un miraj pentru elevi, este nevoie de o 

nou�  abordare sistemic�  � i o reevaluare valoric�  a educa�iei, ai c� ror promotori sunt 

deopotriv�  dasc� lii � i discipolii acestora. La nivel micro, asigurarea unui climat 

favorabil înv��� rii se realizeaz�  îndeosebi în sala de clas� , la nivelul fiec� rei 

discipline. În acest context, profesorul are la îndemân�  � i trebuie s�  valorifice 

(valorizeze) un arsenal de tehnici de instruire prin care s�  stimuleze participarea 

elevilor la realizarea actului educa�ional. 

 

În activitatea de formare fa��  în fa�� , cursan�ii au fost invita�i s�  reflecteze asupra 

acestei problematici, identificând deopotriv�  trei motive care atrag elevii spre studiul 

anumitei discipline � i trei motive de dezinteres, argumentând fiecare exemplificare cu 

situa�ii concrete întâlnite în practica � colar� . Dup�  ezit� rile debutului, fiecare cadru 

didactic a realizat o autoevaluare experien�ial�  � i a eviden�iat cu obiectivitate factorii 

de interes, respectiv dezinteres, ce influen�eaz�  � i direc�ioneaz�  atitudinea pozitiv�  

fa��  de fiecare disciplin�  în parte. 

 

Astfel, în opinia unui profesor de geografie la ciclul secundar inferior, cele 3 motive 

care atrag elevii spre aceast�  disciplin�  sunt: specificul disciplinei care stârne� te 



�

49 

 

interesul � i curiozitatea acestora; diversitatea materialului � i a mijloacelor didactice 

(inclusiv softuri educa�ionale); structurarea materiei � i accesibilizarea con�inutului 

informa�ional. La polul opus, profesorul semnaleaz�  ca factori de dezinteres num� rul 

redus de ore, lipsa motiva�iei elevilor fa��  de mediul înconjur� tor sau mijloacele 

pecuniare care nu permit cunoa� terea direct�  a obiectivelor însu� ite în clas� . (Leon 

Buzil� , � coala General�  Rebri� oara). 

 

O alt�  opinie are în vedere caracterul holistic al înv��� rii � i coreleaz�  interesul 

individual al elevului cu specificul unei anumite discipline. Astfel c� , motivele pentru 

care unii elevi sunt atra� i s�  înve�e la o anumit�  disciplina difer�  de la caz la caz, de 

aceea ele nu sunt întotdeauna valabile. 

 

Unii elevi înva��  la o anumita materie pentru a face pe placul familiei sau pentru a 

primi anumite recompense, care pot fi morale (lauda, distinc�ia) ori chiar materiale 

(bani, obiecte pe care � i le doresc etc). Al�ii sunt foarte receptivi la o anumit�  

disciplin�  pentru c�  îi fascineaz�  � i le stârne� te curiozitatea. Sunt � i elevi care înva��  

pentru c�  le place profesorul care pred�  o anumit�  materie, acesta devenind pentru 

ei un model. 

 

De cele mai multe ori îns� , receptivitatea elevilor este determinat�  de strategiile 

folosite de dasc� l în activitatea de predare-înv�� are. Uneori elevii nu înva��  la o 

anumit�  disciplin�  pentru c�  le este prezentat�  într-un mod monoton, neatractiv, sau 

pentru c�  profesorul are o atitudine nepotrivit�  fa��  de elevi, transmi�ându-le 

cuno� tin�e la un nivel mult prea avansat pentru capacitatea lor de în�elegere. (Adina 

Ciuta, � coala General�  Rebri� oara) 

 

Specificul activit�� ii didactice la nivelul înv��� mântului pre� colar a fost eviden�iat � i 

descris de cadrele didactice specializate, ce invocau ca factori determinan�i mediul 



�

50 

�

ambiental, familia sau procesul didactic în sine. În înv��� mântul pre� colar, printre 

motivele care atrag copiii pre� colari la gr� dini��  sunt: 

�  amenajarea spa�iului de înv�� are de c� tre educatoare într-un mod cat mai 

atractiv, favorabil, stimulativ � i interesant. Spa�iul amenajat pe arii de 

stimulare/sectoare (biblioteca, arta, � tiin�a, construc�ii, joc de mas� , joc de rol) 

ajut�  copiii s� -� i dezvolte personalitatea pentru c�  le las�  posibilitatea de a 

alege singuri unde, cu ce, cu cine � i cât se joac� , î� i asum�  responsabilit�� i 

pentru alegerile f� cute, percep activit�� ile ca fiind reu� ite, deoarece sunt 

potrivite nivelului lor de dezvoltare � i nu vor resim�i o frustrare ca urmare a 

faptului c�  sunt constrân� i s�  participe la activit�� i care sunt fie prea dificile, fie 

prea u� oare. Alegând singuri � i asumându-� i responsabilitatea deciziei, copiii 

devin independen�i, capabili s�  se descurce singuri, încrez� tori în propriile 

for�e ceea ce duce la formarea unei imagini de sine pozitive; 

�  planificarea activit�� ilor instructiv-educative stimulative, centrate pe copilul 

pre� colar, în conformitate cu nevoile acestuia; 

�  dezvoltarea � i p� strarea rela�iilor cu p� rin�ii, prin implicarea acestora în 

activit�� ile desf�� urate în gr� dini�� , precum � i consilierea acestora la nevoie. 

 

Motivele de dezinteres identificate la gr� dini��  converg spre urm� toarele situa�ii: 

�  lipsa de informare a p� rin�ilor cu privire la activit�� ile desf�� urate în gr� dini��  � i 

prejudec�� ile provocate de aceast�  trunchiere la nivel comunicativ; 

�  zona greu accesibil� , datorit�  factorilor de mediu specifici din respectivul areal; 

�  factori psiho-pedagogici de ordin familial. Familia, prin tonalitatea � i atmosfera 

sa afectiv� , prin dimensiunea sa cultural�  � i gradul ei de integrare social� , 

constituie un mediu educativ determinant. Orice dezacorduri � i tensiuni din 

mediul familial vor genera în con� tiin�a copilului îndoieli, reticen�e sau reac�ii 

de inadaptare. (Domnica Ilovan, Gr� dini�a cu Program normal Sîngeorz B� i). 
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Cre� terea motiva�iei elevilor fa��  de � coal�  este generat�  de o serie de factori interni 

sau externi ce pot fi identifica�i la nivelul fiec� rei componente a procesului 

educa�ional. Interesul sau dezinteresul elevului fa��  de studiul unei anumite discipline 

este direct propor�ional cu capacitatea dasc� lului de a transforma ora de curs într-un 

real centru de interes pentru beneficiarii direc�i ai înv��� turilor transmise de acesta. 
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prof. Carmen-Lucia Pintea 
Formator, jude �ul Mure �  

 

Chiar � i azi, la câteva decenii de când se vorbe� te de înv�� area centrat�  pe elev, 

admitem c�  adul�ii se orienteaz�  singuri în procesul de înv�� are, c�  fiecare adult este 

unic datorit�  experien�elor sale personale, dar ne este greu s�  admitem, c�  � i elevii 

se comport�  diferit în fa�a înv��� rii, c�  au nevoi diferite, c�  au stiluri de înv�� are 

diferite. 

 

Dup�  discu�iile purtate cu participan�ii la programul de formare Consiliere � i 

dezvoltare profesional� , din prima � i cea de-a treia sesiune, atât la curs cât � i în 

afara acestuia ori pe tutoriat, în cadrul temei „Principiile care stau la baza înv��� rii 

centrate pe elev”, am reflectat asupra atitudinii cadrelor didactice fa��  de nou, fa��  de 

strategiile de predare. 

 

Recunoa� tem, noi, dasc� lii, c�  procesul de predare în sensul tradi�ional al cuvântului 

nu este decât unul dintre instrumentele care pot fi utilizate pentru a-i ajuta pe elevi s�  

înve�e � i totu� i, ponderea metodelor tradi�ionale folosite este foarte mare, indiferent 

de vechimea la catedr� . 
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Recunoa� tem c�  procesul de înv�� are nu are loc, în mare parte, în sala de clas�  � i 

nici când cadrul didactic este de fa�� , dar avem deseori o iner�ie când este vorba s�  

folosim experien�ele elevilor, a� a cum sunt ele. 

 

Admitem c� , lua�i individual, elevii pot înv�� a eficient în moduri foarte diferite � i totu� i, 

afla�i în fa�a grupului clas� , în actul direct al pred� rii, avem tendin�a de a-l uniformiza, 

de a aduce la un numitor comun demersul didactic. 

 

Rareori elevii sunt l� sa�i s�  aleag�  singuri modul cum se informeaz�  pe o anumit�  

tem�  � i cum prezint�  rezultatele studiului lor. Motiva�iile se refer�  la timp, la 

„imaturitatea” ori „ incapacitatea” elevilor de a alege, de a selecta informa�ia, sau 

modul de informare, prezentare a produselor activit�� ii. Situa�iile din via�a real�  cu 

care se confrunt�  elevul, fiecare în mediul lui de provenien��  (atât de diferite, mediile 

de provenien�� !) sunt insuficient folosite, atât în predare cât � i evaluare. 

 

În�elegerea procesului de înv�� are nu trebuie s�  apar�in�  doar profesorului – ea 

trebuie împ� rt�� it�  � i elevilor. 

 

„Profesorii trebuie s�  încurajeze � i s�  faciliteze implicarea activ�  a elevilor în 

planificarea � i administrarea propriului lor proces de înv�� are prin proiectarea 

structurat�  a oportunit�� ilor de înv�� are atât în sala de clas� , cât � i în afara ei.” Este 

unul dintre principiile înv��� rii centrate pe elev. Dar câ�i dintre noi � i cât de des 

aplic� m acest lucru? Cadrele didactice au tendin�a, mai ales în înv��� mântul primar 

� i cel gimnazial, s�  impun�  � i mai pu�in s�  dirijeze actul înv��� rii, s�  minimalizeze 

dac�  nu chiar s�  omit�  oportunit�� ile de înv�� are din afara clasei. 

 

Programul de formare Consiliere � i dezvoltare profesional�  a urm� rit, printre altele, 

dezvoltarea profesional�  a personalului didactic în aceast�  direc�ie, reu� ind s�  ofere 

cadrelor didactice aptitudinile � i încrederea necesar�  pentru: 
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�  a identifica necesit�� ile individuale de înv�� are ale elevilor; 

�  a încuraja � i a facilita înv�� area independent� , ajutând elevii s�  „înve�e cum s�  

înve�e”; 

�  a practica principiile înv��� rii pe baza includerii; 

�  a în�elege � i a utiliza strategii de înv�� are activ� , centrate pe elev; 

�  a în�elege � i a utiliza strategii de diferen�iere; 

�  a facilita dobândirea de c� tre elevi a aptitudinilor cheie. 

 

Pentru a sprijini instruirea centrat�  pe elev � i utilizarea metodologiilor moderne de 

lucru la clas� , am pus accent, la solicitarea cursan�ilor, pe strategii de predare care 

s�  corespund�  stilurilor individuale de înv�� are. 

 

Din chestionarul de evaluare final�  a cursului a reie� it faptul c�  to�i cursan�ii au 

considerat ca util sau foarte util programul de formare, cu exemple practice pe care 

le consider�  de un real folos pentru dezvoltarea profesional� .  
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prof. Teodora Boar 
Formator, jude �ul Mure �   

 

Tehnicile de înv �� are activ �  

„…nu sunt minuni, ci au doar efecte directe, imediate.”8 

 

Urm� rind diverse concluzii ale studiilor desf�� urate atât în sistemul românesc de 

educa�ie, cât � i în cel european, referitoare la rezultatele înv��� rii, am realizat c�  una 

din problemele pe care tinerii no� tri le dobândesc în timp în aceast�  privin��  este 

�������������������������������������������������������������
#�Rampillon, Ute-Aufgabentypologie zum autonomen Lernen, S.9, Max Hueber Verlag, 2004.�
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lipsa unei anumite „� tiin�e”, a unei competen�e – aceea de a � ti cum s�  înve�i, una din 

competen�ele cheie cuprinse în Cadrului European Comun de Referin��  pentru 

înv�� area limbilor str� ine. 

 

Acela� i aspect l-am constatat � i în urma desf�� ur� rii programului de formare, din 

feedback-ul primit de la cadrele didactice formate. Atât elevii cât � i cei care îi 

formeaz� , accept�  � i abordeaz�  cu destul de mare greutate metode, strategii, tehnici 

de lucru care s�  determine înv�� area în alt fel � i cu alte rezultate decât cele 

tradi�ionale. 

 

Competen�a de a înv�� a s�  înve�i se reg� se� te între cele opt competen�e-cheie 

europene � i este considerat�  a fi „capacitatea de a începe � i duce la bun sfâr� it un 

demers de înv�� are, de a organiza � i conduce propria înv�� are, atât individual cât � i 

în grup, prin intermediul unui management eficient al timpului � i al informa�iei.”9 

 

Formabilului i se permite (neconsiderându-se a fi pierdere de timp) „s�  construiasc �  

pe baza experien �elor acumulate, s � -� i utilizeze cuno � tin �ele � i aptitudinile în 

diverse contexte . Motiva�ia � i încrederea în sine sunt pentru competen�ele 

individului de maxim�  importan�� .“10 

 

Defini�ia cuprinde idea acumul� rii de noi cuno� tin�e � i capacit�� i, prelucrarea � i 

însu � irea lor real � , fapt care pare în acest moment s�  lipseasc�  în modul de 

preg� tire al elevilor, dar � i al cadrelor didactice. Trebuie s�  recunoa� tem c�  formarea 

acestui tip de competen��  solicit�  timp � i c�  trebuie s�  existe dorin�a de a lucra în 

acest mod. Ca urmare, principiile înv��� rii active joac�  un rol foarte important. 

Responsabilitatea � i perseveren�a constituie pietre de hotar în procesul de înv�� are 

atât pentru formabil, cât � i pentru formator (dasc� lul). 
�������������������������������������������������������������
+�Cadrul European Comun de Referin��  pentru înv�� area limbilor/Gemeinsamer europäischer 
Referenzrahmen für Sprachen:lernen, lehren, beurteilen, Langenscheidt,Strasßburg, 2001,pag.24. 
�- �idem�
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A înv�� a în a� a fel încât s�  po�i utiliza ceea ce ai re�inut sau s�  po�i, pur � i simplu, s�  

folose� ti o tehnic� , metod�  de informare sau de în�elegere a unei informa�ii este, de 

fapt, rezultatul a� teptat al unei schimb� ri în mentalitatea didactic�  (la nivel minimal), 

a dispari�iei rezisten�ei la schimbarea cerut� , aproape impus�  de fenomenul secolului 

XXI numit globalizare. 

 

De aceea, consider abordarea acestor lucruri ca fiind de mare importan�� . Definirea 

tehnicilor de înv�� are activ�  se realizeaz�  prin cuprinderea lor ca elemente 

constitutive ale strategiilor de înv�� are. 

 

Astfel, Rampillon define� te strategiile de înv�� are ca „un � ir de opera�ii... în cadrul 

c� rora conlucreaz�  diferite tehnici de înv�� are, pentru ca înv�� area s�  devin�  

sinergetic� .”11 

 

Tehnicile de înv�� are sunt adev� rate componente ale demersului didactic � i dac�  

sunt exersate, antrenate, pot ajuta foarte mult formabilul în înv�� are. 

 

Ute Rampillon define� te în „S�  înv��� m mai u� or/Lernen leichter machen“ din 1999, 

tehnicile de înv �� are ca „demersuri, care pornesc de la formabil � i care sunt 

utilizate inten �ionat � i planificat pentru a preg � ti, coordona � i controla 

înv �� area“. 

 

Odat�  ce înv�� area este acceptat� , ea provine din forul interior al celui care dore� te 

s�  înve�e � i nu din „foruri superioare, str� ine”, ci din interesul de a înv�� a pentru sine 

� i pentru via�� ”12. 

�������������������������������������������������������������
�� �Rampillon, Ute-Lernen leichter machen-Deutsch als Fremdsprache, Max Hueber verlag, 1995, 
Ismaning, S.15.�
�� �Rampillon, Ute-Lernen leichter machen- Deutsch als Fremdsprache, Max Hueber verlag, 1995, 
Ismaning, S.14.�
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Formabilul dezvolt�  motivarea interioar�  de a prelua responsabilitatea procesului 

înv��� rii. Pentru aceasta formabilul are nevoie de un plan de ac�iune, un plan de 

înv�� are. Acesta cuprinde conform autoarei Ute Rampillon urm� toarele elemente: 

 

 
Fig.1-Rampillon, 1999, pg.14, „S�  înv�� am mai u� or/Lernen leichter machen“ 

 

În acest fel func�ia � i rolul tehnicilor de sus�inere/ajutor, de simplificare a procesului 

de înv�� are, de demontare a tuturor obstacolelor psihologice, de orientare a înv��� rii, 

se fac mai vizibile. 

 

„Aplicarea con� tient�  � i reflexiv�  a unor tehnici nu este, de obicei, de ajuns. Ele 

trebuie coroborate cu alte tehnici care s�  contribuie la însu� irea aceluia� i con�inut 

sau al unuia asem� n� tor. Astfel se formeaz�  strategia înv��� rii... Formabilul are 

Alegerea 
disciplinei de 

studiu

Limitarea 
materiei de 

studiu

Determinarea 
gradului de 
dezvoltarea 
deprinderii

Alegerea 
tehnicilor de 

înv �� are 
potrivite

Preg � tirea 
auxiliarelor

Controlul 
rezultatului



�

57 

 

nevoie de cât mai multe tehnici adecvate temelor pentru a le transforma în strategii � i 

astfel s�  î� i poat�  transforma înv�� area.“13 

 

O aten�ie deosebit�  ar trebui acordat�  acelor tehnici care contribuie la „formarea 

progresiv�  a competen�elor”. Ca urmare, tehnicile de înv�� are au fost clasificate în: 

�  tehnici de înv�� are care preg� tesc procesul de înv�� are; 

�  tehnici de înv�� are care coordoneaz�  procesul de înv�� are.14 

 

Luând în considerare aspectul diferen�ierii instruirii, profesorul trebuie s�  acorde o 

aten�ie sporit�  adecv� rii tehnicilor de înv�� are puse la îndemâna elevului, o adecvare 

din punct de vedere al complexit�� ii, al unei anumite ordini în care ele sunt transmise, 

al num� rului, al valabilit�� ii (dac�  ele sunt sau nu potrivite fiec� rui formabil) � i al 

momentului aplic� rii. De toate aceste elemente depinde foarte mult eficacitatea � i 

efectul strategiilor enumerate. 

 

Rampillon coreleaz�  formarea progresiv�  a competen�ei de înv�� are cu urm� toarele 

aspecte: 

a) perceperea tehnicilor � i con� tientizarea lor; (de exemplu: marcarea 

caracteristicilor lingvistice sau ale celor de con�inut, alegerea celor mai 

adecvate formul� ri pentru exprimarea unei reguli); 

b) colec�ionarea unor tehnici proprii celor care studiaz� , compararea, ordonarea 

lor � i preg� tirea înv��� rii independente; 

(de exemplu: g� sirea tehnicilor de c� tre formabili, înv�� area lor, repetarea 

acestora, autoobservarea în timpul cititului, observarea pa� ilor urma�i); 

c) experimentarea tehnicilor de înv�� are � i evaluarea efectelor acestora (de 

exemplu: realizarea unei planific� ri – pa� ii efectua�i înainte � i dup�  citirea unui 

text sunt comprehensibili, jurnalul înv��� rii, experimentarea unor noi tehnici); 

�������������������������������������������������������������
13 Rampillon, Ute-Lernen leichter machen-Deutsch als Fremdsprache, Max Hueber verlag, 1995, 
Ismaning, S.15 
�$ �vgl. Rampillon, Ute-Aufgabentypologie zum autonomen Lernen, Max Hueber Verlag, 2004, S.15.�
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d) sarcini de lucru, prin intermediul c� rora formabilii trebuie s�  înve�e 

independent. 

 

Conform literaturii de specialitate, strategiile � i tehnicile de înv�� are se pot confunda 

foarte u� or. 

 

Bimmel � i Rampillon ajut�  la clarificarea conceptelor, recomandând formularea 

asupra obiectivelor prin simpla interogare: „dac� ... atunci”. 

 

Strategiile de înv �� are – un plan con� tient pentru a atinge un obiectiv: de exemplu, 

dac�  doresc s�  scriu corect un cuvânt, atunci caut în dic�ionar. În acest caz e 

important ca planul s�  fie con� tientizat de c� tre cel care îl utilizeaz� . 

 

Tehnicile de înv �� are arat�  cum – adic�  deprinderea de a c� uta în diverse surse de 

informa�ie. 

 

Totu� i o clasificare a tehnicilor nu poate fi f� cut�  u� or, deoarece fiecare strategie de 

înv�� are aduce cu sine o nou�  tehnic�  de înv�� are. 

 

Ute Rampillon d�  ca exemplu doar tehnicile secundare, care pot s�  apar�  la strategia 

de înv�� are preg� tirea noti�elor: tehnici de citire, tehnici de în�elegere a cuvântului, 

tehnici de vizualizare, scrierea de texte, tehnici de raportare � i, nu în ultimul rând,  

tehnici de povestire. 

 

Fiecare strategie este � i va fi exersat�  � i aplicat�  cu � i prin tehnicile proprii. 

 

În concluzie, accentuând rolul � i importan�a mijloacelor de înv�� are – prin acestea 

în�elegând strategiile � i tehnicile de înv�� are ca metode active de înv�� are – atât 

formatorul cât � i formabilul vor în�elege sensul lor real: ele sunt nu doar simple 
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ajutoare în procesul de achizi�ie intelectual� , ci constituie baza în înv�� area dup�  

� coal� , în timpul vie�ii. 
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prof. Iulia Luca 
Formator, jude �ul Mure �  

 

Când ac�iunea comun�  este necesar� , când reciprocitatea este activat�  

în cadrul unui grup în vederea ob�inerii unui rezultat, atunci par s�  

existe procese care stimuleaz�  înv�� area individual�  � i care conduc pe 

fiecare la o competen��  cerut�  de constituirea grupului. Jerome Bruner 

  

În abordarea acestui modul am �inut seama de faptul c�  acela care înva��  trebuie s� -� i 

construiasc�  cunoa� terea prin intermediul propriei în�elegeri, c�  nimeni nu poate face 

acest lucru în locul s� u, dar c�  aceast�  construc�ie personal�  este favorizat�  de 

interac�iunea cu al�ii care � i ei, la rândul lor, înva�� . Altfel spus, dac�  elevii î� i 

construiesc cunoa� terea proprie, nu înseamn�  c�  fac acest lucru singuri, în izolare. 
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Promovarea înv��� rii active presupune � i încurajarea parteneriatelor în înv�� are, 

adev� rata înv�� are este nu doar simpl�  activ� , individual activ�  ci interactiv� . 

Principiul dup�  care m-am condus în realizarea acestui modul este acela c�  omul 

este fundamental social � i c�  devenirea sa presupune încurajarea parteneriatelor în 

înv�� are, aceea care permite transferul de achizi�ii în contexte noi � i ia forma înv��� rii 

interactive. Printre avantajele acestui tip de înv�� are se pot enumera: 

�  implicarea mai productiv�  în înv�� are decât în abord� rile frontale sau 

individuale; 

�  manifestarea dorin�ei de a împ� rt�� i celorlal�i experimentul � i prin aceasta 

stabilirea de noi conexiuni în sprijinul în�elegerii; 

�  în�elegerea profund�  când se creeaz�  oportunit�� i de a explica � i chiar de a 

preda celorlal�i colegi ceea ce s-a înv�� at. 

 

Am intrat în discu�ie cu participan�ii, lansându-le întreb� rile: 

�  Când v�  sim�i�i mai în siguran�� : atunci când lucra�i individual sau atunci când 

lucra�i în grup? 

�  Împ� rt�� i�i colegilor experien�e în care a�i împ� r�it elevii pe grupe pentru 

realizarea unei sarcini? 

�  Ezita�i s�  propune�i activit�� i de grup sub pretextul c�  se produce indisciplin�  

sau g� l� gie? 

�  Ce criterii au stat la baza constituirii grupului de elevi? 

 

Discu�iile cu grupul participan�ilor au fost foarte animate, emi�ându-se p� reri pro � i 

contra metodelor de înv�� are prin colaborare. Am stabilit împreun�  câteva modalit�� i 

pentru a forma rapid grupuri: c� r�i de joc, cartona� e cu numere, puzzle, serii specifice 

pornind de la specificul unei discipline putem constitui grupele în func�ie de categorii 

de concepte, rela�ii, fenomene. 

 

Dac�  nu exist�  posibilitatea de a grupa elevii altfel decât în perechi, se pot totu� i 

derula activit�� i interactive, cei doi putând lucra împreun�  pentru discutarea unui text, 

sau a unei imagini, a unei întreb� ri adresate de cadrul didactic, realizarea unui 
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dialog, compararea noti�elor, studiul unui caz, realizarea unui experiment, formularea 

de întreb� ri referitoare la o tem�  de lucru în clas� . 

 

Întrebarea lansat�  de cursan�i în urma acestor discu�ii a fost una pertinent� : Ce face 

profesorul când înv�� area elevilor este activ� ? 

 

La prima vedere, în � coala centrat�  pe elev, rolul profesorul pare diminuat. Pentru a 

avea elevul în centrul demersului, cadrul didactic exercit�  roluri cu mult mai nuan�ate 

decât înainte. Astfel, în func�ie de context, profesorul ac�ioneaz�  mereu, dar adecvat 

� i adaptat nevoilor grupului: planific�  activit�� ile cu caracter instructiv – educativ, 

organizeaz�  activit�� ile, determin�  sarcinile pe niveluri, conduce activitatea 

desf�� urat�  în clas� , îndrum�  elevii pe drumul cunoa� terii, motiveaz�  elevii prin 

formule de înt� riri pozitive � i negative, consiliaz�  elevii în activit�� ile � colare � i 

extra� colare, monitorizeaz�  � i evalueaz�  progresul elevilor în scopul cunoa� terii 

stadiului în care se afl�  activitatea de realizare a obiectivelor. (…) 

 

În cadrul acestui modul, cursan�ii au dat dovad�  de implicare, inova�ie, abordând într-o 

manier�  modern�  procesul de înv�� are. I-am sf� tuit s�  încurajeze exprimarea ideilor, 

s�  motiveze înv�� area prin aplicarea în permanen��  a unei pedagogii a încuraj� rii. 
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2. Silberman, M. (1996). Active Learning. 101 Strategies to teach any subject. 

Allyn and Bacon, Boston. 
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prof. Carmen-Lucia Pintea 
Formator, jude �ul Mure �  

 

Nu de pu�ine ori am auzit în diverse ocazii, din partea cadrelor didactice remarca: 

„predau la fel, la toat�  clasa � i totu� i unii elevi, de� i buni, nu în�eleg”. Problema 

ridicat�  cel mai des la comisiile metodice, în discu�iile ad-hoc din cancelarie sau la 

cursurile de formare continu�  este cea a comportamentului diferit pe care elevii îl au 

în fa�a înv��� rii. Înaintea unei inspec�ii sau activit�� i demonstrative, cadrul didactic 

este mult mai atent la activizarea elevilor, la munca diferen�iat� , pe grupe de elevi � i 

se adreseaz�  tuturor stilurilor de înv�� are. 

 

Dac�  strategiile de înv�� are pentru cei care au un stil de înv�� are predominant vizual 

sau auditiv sunt mai des folosite, fiind mai cunoscute, o aten�ie insuficient�  este 

acordat�  elevilor cu stil preponderent kinestezic, practic, de� i vârsta � colar� , atât a 

� colarului mic, cât � i a � colarului din gimnaziu, se caracterizeaz�  prin 

opera�ionalizare � i gândire concret�  � i abia mai târziu prin gândire abstract�  � i 

generalizare (vezi stadiile dezvolt� rii ale lui Piaget � i Teoria inteligen�elor multiple a 

lui Gardner). 

 

Mai jos sunt amintite câteva strategii/tehnici de înv�� are eficiente pentru persoane cu 

stil de înv�� are kinestezic/practic: 

·  efectuarea unei activit�� i practice faciliteaz�  adesea în�elegerea (de exemplu: 

experimente, probleme etc); 

·  scrierea lucrurilor în ordinea lor, pas cu pas, este o cale eficient�  de a le �ine 

minte; 

·  re-scrierea ideilor folosind cuvinte proprii; 

·  convertirea noti�elor într-o imagine sau într-o band�  desenat� ; 
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·  alc� tuirea unei h� r�i mentale sau a unei diagrame de tip „pânz�  de p� ianjen”; 

·  sublinierea/urm� rirea cu degetul a titlurilor, cuvintelor cheie, apoi rostirea cu 

voce tare a acelor cuvinte, urmat�  de scrierea lor din memorie; 

·  scrisul pe calculator este adesea mai u� or decât scrierea de mân� ; 

·  sprijinirea unei alte persoane s�  îndeplineasc�  sarcina respectiv� . 

 

Situa�iile de înv�� are prezentate mai jos se utilizeaz�  la clas�  frecvent; trebuie doar 

s�  acord� m un pic de aten�ie implic� rii elevilor cu stil de înv�� are predominant 

practic/kinestezic pentru a-i solicita mai mult în activit�� ile care li se potrivesc. 

 

Activit�� ile de ascultare îi dezavantajeaz� ; cele practice îi stimuleaz� . Activit�� ile de 

grup � i munca independent�  pot fi utilizate cu succes dac�  elevii sunt implica�i la 

momentul sau în etapa potrivite. 

 

Prezent� m mai jos câteva exemple de activit�� i de înv�� are în care sunt exploatate 

preferin�a pentru sim�ul tactil � i pentru sarcini practice: 

·  braistorming folosind noti�e autoadezive; 

·  jocul de rol sau simularea permit participarea � i ofer�  o experien��  practic� , 

experien��  care ajut�  elevul s�  �in�  minte mult mai u� or; 

·  activit�� i de înv�� are reciproc�  în care elevul realizeaz�  o demonstra�ie sau 

ofer�  sprijin practic; 

·  înv�� area prin încercare � i eroare – „dac�  prima dat�  nu reu� e� ti, descoper�  

unde ai gre� it � i încearc�  din nou”; 

·  activit�� ile practice reprezint�  situa�ii de înv�� are confortabile pentru elevul cu 

un stil de înv�� are practic/kinestezic. 

 

A� adar, profesorii pot diferen�ia con�inuturile, procesele, produsele înv��� rii în func�ie 

de disponibilitate, interese, profilul de înv�� are, folosind o varietate de strategii de 

instruire � i de management al clasei, scopul diferen�ierii fiind dezvoltarea maxim�  � i 

succesul individual al elevului. 
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prof. Laura Bot 
Formator, jude �ul Cluj 

 

Utilizarea tehnologiei informa�iei în toate domeniile de activitate a influen�at în mod 

semnificativ � i educa�ia. În ultimii ani, aceast�  tehnologie s-a transformat într-o 

component�  a procesului de înv��� mânt, integrându-se în strategiile de ac�iune. 

 

Instruirea asistat�  de calculator a ap� rut ca urmare a informatiz� rii înv��� mântului, 

fiind un nou mod de organizare a înv��� rii. Presupune organizarea situa�iilor de 

înv�� are cu ajutorul computerului � i al unor programe educa�ionale, înregistr� ri 

multimedia. 

 

În cadrul instruirii asistate de calculator se produce înv�� area � i cu ajutorul acestuia, 

fiind o form�  interactiv�  � i aproape independent�  de acces la cunoa� tere, de 

informare � i de prelucrare a informa�iilor doar cu ghidarea profesorului, f� r�  medierea 

acestuia. Datorit�  utiliz� rii computerului � i multimediei, se realizeaz�  înv�� area în ritm 

propriu prin observare, experimentare � i descoperire, permi�ând atingerea 

obiectivelor educa�ionale stabilite. 

 

Utilizarea instruirii asistate de calculator în procesul de instruire � i educare prezint�  

numeroase avantaje, pe m� sur�  ce elevii dobândesc cuno� tin�ele � i abilit�� ile 

necesare utiliz� rii computerului. Prin intermediul calculatorului, elevii au acces la 

surse de informare ce dep�� esc grani�ele s� lii de clas�  sau copertele manualelor. În 

acela� i timp, î� i dezvolt�  abilit�� i de procesare a informa�iei. Bazele de date, 

CD-ROM-urile documentare, programele educative, simul� rile � i accesul la Internet 

asigur�  inform� ri � i experien�e complexe, sporind calitatea înv��� rii. Calculatorul 

permite accesul rapid la un mare volum de informa�ii, furnizând o documentare 

variat�  � i bogat� . 
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Instruirea asistat�  de calculator prezint�  avantaje formative semnificative deoarece 

permite o mai bun�  organizare a informa�iilor, stimuleaz�  procesele operatorii ale 

gândirii, presupunând implicare � i un efort personal de descoperire. De asemenea, 

asigur�  un plus de motivare a înv��� rii deoarece prezint�  informa�ia într-o form�  

atractiv� . 

 

De� i este atractiv�  � i prezint�  avantaje de necontestat, organizarea înv��� rii cu 

ajutorul calculatorului ridic�  anumite semne de întrebare asupra eficien�ei acesteia. 

Întrebarea la care se caut�  r� spuns este dac�  elevul va re�ine � i va în�elege mai bine 

informa�ia oferit�  de computer decât dac�  ar fi citit-o dintr-o carte sau ar fi ascultat 

explica�iile profesorului. În acest caz elevul î� i va dezvolta mai bine priceperile � i 

deprinderile? Este greu de dat un r� spuns. 

 

Avantajele ob�inute de c� tre elev atunci când î� i auto-dirijeaz�  � i auto-controleaz�  

înv�� area realizat�  cu ajutorul calculatorului sunt contrabalansate de lipsa îndrum� rii 

acesteia de c� tre profesor. În ceea ce privesc posibilit�� ile de transmitere a 

informa�iei, noua tehnologie este impresionant� . Acest fapt nu este suficient din 

perspectiv�  educa�ional� . Rolul profesorului este absolut necesar în îndrumarea, 

coordonarea � i evaluarea înv��� rii. Tehnologia informa�iei nu poate suplini acest rol. 

Succesul educa�iei depinde de competen�a � i devotamentul profesorului. 

 

Nu este important numai accesul la informa�ii, ci � i interac�iunile dintre subiec�ii 

înv��� rii.  

 

Bibliografie: 

1. Albulescu, I. (2008). Pragmatica pred� rii. Ed. Paralela 45. Pite� ti. 

2. Boco� , M. (2007). Didactica disciplinelor pedagogice:un cadru constructivist. 
Ed. Paralela 45. Pite� ti.  
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prof. Boar Teodora 
Formator, jude �ul Mure �  

 

Comunicarea didactic�  este o form�  particular�  a rela�iei de schimb între dou�  sau 

mai multe persoane, dou�  sau mai multe grupuri. 

 

Câte dintre cadrele didactice pot afirma c�  desf�� oar�  o comunicare corect� , de 

bun�  calitate, în procesul de instruire? 

 

Pot afirma acest lucru acele cadre didactice care comunic�  în mod asertiv, practic�  

ascultarea activ�  � i rezoneaz�  în calitate de emi�� tor cu partenerul de discu�ii 

receptorul – clasa, elevii etc. 

 

Ascultarea activ�  devine un instrument deosebit de important în registrul comunic� rii 

didactice. De multe ori ea apare ca urmare a nevoii de reglare, de optimizare a 

rela�iilor la nivelul agen�ilor implica�i în demersul didactic. 

 

Barierele comunic� rii pot interveni de ambele p� r�i, dar interesul comun este de a 

debloca canalele de comunicare, de a regla tonalitatea � i de a merge înainte. 

 

Cum vom rezolva un asemenea blocaj la nivelul unei clase? 

 

Trebuie s�  în�elegem înainte de toate c�  sala de clas�  este un spa�iu la fel ca oricare 

altul, doar c�  limitarea este temporal�  � i este dat�  de num� rul de minute pe care îl 

avem la dispozi�ie pentru a putea rezolva problemele întâmpinate în registrul 

comunic� rii: de multe ori mai pu�in de 50 minute. Spa�iul temporal se poate extinde în 

afara s� lii de clas� , � i a� a se � i întâmpl� , dar efectul comunic� rii se diminueaz� , se 

rezum�  doar la actorii direct implica�i în problema blocajului. 
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Pentru prevenirea unor comportamente de tipul men�ionat, profesorul poate s� -� i 

înve�e elevii s�  reac�ioneze corect. 

 

Tehnicile de ascultare activ�  � i de comunicare asertiv�  î� i dovedesc eficacitatea în 

ambele p� r�i. 

 

În acest caz, la nivelul clasei pot fi alc� tuite liste de tipuri de comportament (negativ, 

pozitiv) cu reac�ii asertive � i de ascultare activ� . Aceste liste pot fi expuse sub forma 

unor afi� e, realizate tot de elevi, în colaborare cu profesorii lor de specialitate. 

 

Prezent� m câteva mesaje care pot fi trecute în categoria comportamentului ascult� rii 

active:  

�  Prive� te-m� ! 

�  Gânde� te înainte de a reac�iona! 

�  Fii acolo � i pentru cel� lalt! 

�  T� cerea e de aur! 

�  Pune-te în locul celuilalt! 

�  Cite� te dincolo de rânduri! 

�  Reformuleaz� !  

�  Sunt aici, te ascult! 

�  În concluzie, pot spune c�  … 

�  M�  gândesc la ce mi-ai spus … 

�  Cum vezi tu situa�ia … 

 

Exersarea acestor aspecte de ascultare activ�  este util� , la oricare din orele de 

specialitate, nu doar la ora de consiliere. Fiecare profesor are nevoie de mici trucuri 

pentru dezamorsarea situa�iilor dificile � i de multe ori este bine ca elevii s�  poat�  

r� spunde pe m� sura încerc� rilor f� cute. De aceea � i modul de a reac�iona poate fi 

antrenat � i exersat. Tot ceea este afirmat, afi� at, poate fi înso�it de mi� c� ri ale 

corpului: 
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�  aplecare înainte a corpului; 

�  cl� tin� ri u� oare din cap; 

�  zâmbet;  

�  men�inerea contactului vizual. 

 

Deschiderea trebuie s�  vin�  din partea celui mai mare în ierarhie, adic�  a 

profesorului, deoarece el este cel care d�  tonul prin atitudine � i modul direct de a 

r� spunde unor provoc� ri, blocaje � i bruiaje în contextul comunic� rii didactice. 

 

Exist�  o vorb�  româneasc� : „Vorba dulce, mult aduce!”; ea poate fi echivalentul 

ascult� rii active � i al comportamentului asertiv. 
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prof. dr. Tudor-Daniel Pavelea 
Formator, jude �ul Bistri �a-N� s� ud 

 

Întâlnirea de diminea��  reprezint�  o activitate didactic�  fundamentat�  pe comunicare, 

în care fiecare dintre participan�i trebuie s�  aib�  o prezen��  activ� , ascultând � i 

comunicând idei. Deoarece întâlnirea de diminea��  reprezint�  un mediu de 

interac�iune formalizat, nu întotdeauna participan�ii se vor angaja spontan � i 

consistent în comunicarea ideilor proprii. De aceea, propunem în continuare câteva 

solu�ii de facilitare a comunic� rii cursive, democratice � i consistente în cadrul 

grupului de pre� colari. 

 

A. Organizarea grupului de pre� colari în cerc. Cercul reprezint�  forma�ia de lucru cea 

mai propice comunic� rii, deoarece: 

�  dispunerea în cerc a participan�ilor permite realizarea contactului vizual 

spontan cu fiecare dintre membrii grupului � i cu propun� torul;  
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�  neexistând pozi�ii privilegiate, nu se creeaz�  tensiuni sau ierarhii informale, 

care s�  duc�  la blocaje în comunicare; 

�  prezen�a propun� torului adult în cadrul forma�iei de participan�i � i participarea 

sa activ�  la îndeplinirea sarcinilor de comunicare reduc din autoritatea formal�  

a acestuia, sporind astfel caracterul securizant � i deschis al mediului de 

comunicare. 

 

B. Utilizarea marcajelor pentru stabilirea locului fiec� rui participant. Pentru evitarea 

momentelor de agita�ie � i a tensiunilor pe care le poate provoca schimbarea 

spontan�  a locului în timpul comunic� rii, cadrul didactic poate opta pentru a marca 

fiecare loc în cadrul cercului, utilizând sc� unele, dispuse în cerc sau, mai adecvat la 

grupele mici, perni�e colorate, câte una pentru fiecare participant. 

 

C. Prezen�a unui facilitator al comunic� rii în persoana unui alt adult care sprijin�  

desf�� urarea secven�ei de comunicare (p� rin�ii pot fi invita�i pe rând s�  joace acest 

rol) este util�  în special în situa�ia grupelor nou-formate, care nu st� pânesc înc�  

rutinele întâlnirii de diminea��  sau în cazul grupurilor numeroase de pre� colari. 

Facilitatorul se poate pozi�iona undeva la mijlocul cercului, rolul s� u fiind de a rezolva 

sarcinile de comunicare al� turi de copii, amintind în acela� i timp, când este  

cazul, cerin�ele sarcinii de lucru, regulile de comunicare � i oferind un model de 

ac�iune. 

 

D. Utilizarea unei marionete, care, transferat�  de la un participant la cel� lalt, 

reprezint�  un instrument ce regleaz�  comunicarea. Astfel, copiilor li se cere s�  nu 

vorbeasc�  pân�  când marioneta nu ajunge la ei sau nu le este înmânat�  de c� tre 

cadrul didactic ori de c� tre un alt copil. Marionetele pot fi utile � i în cazul în care unii 

copii comunic�  cu dificultate atunci când se afl�  în grupuri mai mari. În cazul acesta 

ei pot fi încuraja�i s�  îi vorbeasc�  întâi marionetei. 
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E. Utilizarea comunic� rii în perechi. Acesta poate fi un moment intermediar înaintea  

comunic� rii de grup. Este util în cazul în care copiii trebuie s�  formuleze un r� spuns 

mai dificil la o întrebare sau când, la întreb� rile mai personale, se anticipeaz�  c�  

participan�ii vor avea re�ineri în formularea r� spunsului. 

 

F. Impunerea sau negocierea unor reguli de comunicare democratic� , reguli care s�  

promoveze ascultarea activ�  � i respectul reciproc. 

 

G. Utilizarea emblemelor � i a etichetelor cu simboluri � i imagini motivante. Se pot 

utiliza etichete cu o simbolistic�  variat� , care s�  exprime st� ri de spirit pe care copiii 

le tr� iesc la un moment dat, care s�  ilustreze calit�� i individuale (ex.: o albinu��  

pentru copiii care se dovedesc harnici). 

 

H. Utilizarea rundelor de comunicare, utile atunci când dorim s�  evoc� m cât mai 

multe idei pe o tem�  dat�  sau când dorim s�  antren� m to�i copiii în activitatea de 

comunicare. În cazul rundelor de comunicare, propun� torul este cel care anun��  

subiectul situa�iei de comunicare � i regula de baz�  dup�  care se va desf�� ura runda 

de discu�ii, de ex.: În continuare, vom vorbi despre ce înseamn�  s�  fii prieten cu 

cineva. Vom spune: „S�  fii prieten cu cineva înseamn� …”. Fiecare copil va spune o 

idee. Eu sunt prima � i vom continua în direc�ia aceasta (se indic�  direc�ia comunic� rii 

în cadrul cercului). 

 

Bibliografie: 

1. Glava, A., Pocol, M., T� taru, L-L. (2009). Educa�ia timpurie: ghid metodic 

pentru aplicarea curriculumului pre� colar. Paralela 45. Pite� ti. 
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prof. Iulia Luca 

Formator, jude �ul Mure �  
 

Evaluarea pedagogic�  nu este un scop în sine. Ea se axeaz�  pe un demers specific 

� i riguros (inten�ie, m� sur� , judecat�  � i decizie) � i acest demers face parte integral�  

din procesul de predare-înv�� are. Societatea în care evolueaz�  elevul de azi 

influen�eaz�  în mod direct procesele cognitive de înv�� are � i de însu� ire a 

priceperilor, deprinderilor � i tehnicilor de lucru în fa�a c� rora va fi pus ca viitor adult. 

În cele ce urmeaz�  m�  voi referi la ceea ce înseamn�  îmbinarea dintre cele trei 

procese de baz�  (predare-înv�� are-evaluare) la limbile moderne. � i acest fapt se 

datoreaz�  preponderen�ei cursan�ilor cu aceste specialit�� i în grupele mele. 

 

O varietate de discipline precum lingvistica, psiholingvistica � i sociolingvistica ofer�  

bazele necesare pentru crearea unui sistem coerent susceptibil s�  genereze o 

înv�� are eficient� . Astfel, în predarea limbilor str� ine a ap� rut ca primordial�  

conceperea limbajului mai întâi � i înainte de toate ca un instrument de comunicare 

pentru c�  limbajul este recunoscut ca act social, adic�  mijloc de comunicare ce 

permite vehicularea ideilor � i interac�iunii cu ceilal�i. 

 

În zilele noastre nu se mai poate pune la îndoial�  faptul c�  scopul primordial al 

pred� rii limbilor este acela de a favoriza comunicarea � i de a suscita interac�iunea 

indivizilor. Într-o abordare centrat�  pe dezvoltarea unei competen�e de comunicare, 

se pot degaja mai multe orient� ri. Astfel în didactic�  se accentueaz�  necesitatea 

utiliz� rii reale a limbii str� ine în situa�ii de comunicare din via�a curent� . De 

asemenea, referitor la aceste situa�ii, ele trebuie s�  poarte amprenta autenticit�� ii � i 

s�  satisfac�  nevoile elevilor. E imperativ necesar ca cele patru competen�e lingvistice 

s�  fie integrate în situa�ii clare de înv�� are. Pe baza acestor deziderate atinse, elevii 

pot ajunge la formarea competen�ei lingvistice necesare care s� -i poat�  ajuta în 

situa�ii reale de comunicare, dincolo de spa�iul � colii. 
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Referitor la obiectivele înv��� rii putem spune c�  ele precizeaz�  comportamentele pe 

care le a� tept� m din partea elevilor. Aceste obiective � i competen�e, dac�  ne referim 

la liceu, sunt precizate în programele de studiu � i prezen�a lor în programe are 

avantajul c�  se înscriu într-o pedagogie a schimb� rii conceptuale � i instrumentale. 

Se poate spune c�  obiectivele înv��� rii limbilor str� ine sunt definite în termeni de 

performan��  centrat�  pe elev � i axat�  pe dezvoltarea priceperilor � i deprinderilor care 

vizeaz�  interac�iunea social�  � i trebuie folosite în contexte socio-lingvistice suficient 

de bogate � i diversificate pentru a favoriza un limbaj autentic. 

 

În ce ceea prive� te evaluarea achizi�iilor elevilor, este necesar s�  se fac�  o 

diferen�iere pe categorii de obiective, fiec� reia corespunzându-i o anumit�  func�ie a 

evalu� rii. Astfel, în evaluarea formativ� , profesorul va trebui s�  urm� reasc�  progresul 

elevilor � i s�  diagnosticheze punctele forte precum � i cele slabe ale elevilor bazându-

se pe atingerea gradual�  a obiectivelor intermediare � i a celor terminale pe care le 

urm� re� te într-o unitate de predare. În schimb, când este vorba de evaluarea 

sumativ� , profesorul se va axa esen�ial pe obiectivele terminale urm� rind s�  

surprind�  � i s�  determine gradul de st� pânire a acestora de c� tre elevi. 

 

În aceast�  optic� , se poate spune c�  profesorul poate diagnostica cu precizie 

m� sura în care elevii s� i au atins obiectivele pred� rii � i înv��� rii � i î� i poate stabili 

strategia pentru a asigura progresul elevilor s� i. Pentru ca demersul evalu� rii s�  fie 

reu� it, profesorul trebuie s�  �in�  seama de trei dimensiuni esen�iale ale situa�iilor de 

evaluare: 

1. abordarea teoretic�  a materialului de predat; 

2. obiectivele � i competen�ele înv��� rii avute în vedere; 

3. situa�iile prin care trec elevii pentru a-� i însu� i cuno� tin�e, priceperi � i 

deprinderi. 

 

De aici rezult�  c�  situa�iile de evaluare nu pot fi situa�ii de evaluare surpriz� . Se 

subîn�elege deci c�  profesorul trebuie s�  aib�  o idee clar�  despre performan�ele 
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elevilor s� i, raportate la exigen�ele obiectivelor pe care ei trebuie s�  le ating� . 

Situa�iile de evaluare trebuie s�  devin�  o prelungire fireasc�  a situa�iilor de înv�� are. 

E sortit�  e� ecului o evaluare improvizat�  de tipul: scoate�i o foaie de hârtie. Sarcinile 

evaluative propuse elevilor trebuie s�  fie întru totul asem� n� toare cu tipurile de 

situa�ii de înv�� are prin care elevii au trecut în timpul orelor. Nerespectarea acestui 

demers poate provoca consecin�e nefaste pentru elevi. 

 

În concluzie, putem spune c�  o evaluare este reu� it�  atunci când elevilor li se explic�  

sarcinile pe care le au de îndeplinit � i aceste sarcini trebuie s�  decurg�  firesc din 

procesul de predare-înv�� are. De asemenea, elevilor trebuie s�  li se prezinte 

baremul de corectare care stabile� te valoarea alocat�  fiec� rui element din r� spuns, 

în func�ie de importan�a acordat�  fiec� rui obiectiv de înv�� are. 

 

Bibliografie: 

1. Coste, D. (1992). Un niveau-seuil. Strasbourg. Conseil de l’Europe. 

2. Lussier, D. (1992). Evaluer les apprentissages. Hachette. Paris. 
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„Într-o c� l� torie nu obiectivul atins este cel mai important, ci drumul 

parcurs pân�  acolo.” 

 

Ce înseamn� , din punct de vedere teoretic, evaluarea de tip formativ? Dar practic? 

Din ce nevoie a ap� rut acest tip de evaluare? Este acest tip de evaluare o alternativ�  

valid� , de încredere? 

 

Iat�  doar câteva întreb� ri la care am c� utat r� spunsuri împreun�  cu formabilii grupei 

în acest curs de formare continu� . Apelând la expertiza profesional�  a grupului, nu 
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au existat dificult�� i în a defini, din punct de vedere teoretic, conceptul evalu� rii � i, în 

mod special, al celei formative.  

 

Evaluarea de tip formativ este, a� adar prin defini�ie, o alternativ� /un mod 

complementar de evaluare al c� rui poten�ial formativ sus�ine individualizarea actului 

educa�ional prin sprijinul acordat elevului în procesul de înv�� are, asigur�  o reglare a 

proceselor de formare a elevului; este continu� , analitic� , centrat�  mai mult pe cel ce 

înva��  decât pe produsul finit. 

 

Pornind de la aceast�  abordare, formabilii au pus în discu�ie importan�a � i ponderea 

aplic� rii în procesul didactic al acestui tip de evaluare. Ce anume este mai important 

în demersul didactic: procesul  de înv�� are (cum, când, în ce fel) sau produsul  (ce 

anume)? 

 

În acest mod s-au stabilit de la sine polii evalu� rii. Discu�iile purtate au reflectat 

adev� ruri ale sistemului educa�ional actual: sistemul nu a fost format s�  gândeasc�  

� i s�  ac�ioneze pentru formarea de competen�e, de atitudini. Tipul de evaluare 

practicat nu a l� sat loc � i timp form� rii, procesului de formare al unor deprinderi, al 

unor abilit�� i, chiar competen�e. 

 

În acest moment e greu s�  în�elegem cauza acestui comportament sistemic. 

 

Evaluarea centrat�  pe produs – rezultate clare, concrete – note sau un anumit nivel 

de cuno� tin�e era mult mai u� or de explicat, nu impunea alte criterii decât cele de 

obiectivitate, validitate � i reliabilitate/fidelitate. 

 

Testele astfel concepute (din p� cate � i aici ar exista multe de ad� ugat) reflectau ce 

anume � tie elevul nostru � i nu cum  folose� te informa�ia, cum  pune în valoare ceea 

ce a dobândit în urma procesului de achizi�ie intelectual� , neluând de multe ori în 

calcul func�iile de diagnoz� , de prognoz� , de corectare � i de nivelare ale evalu� rii. 
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Tot din discu�iile avute a reie� it faptul c�  preg� tirea unui cadru didactic care încearc�  

s�  utilizeze tipul de evaluare formativ� , solicit�  factorul uman mult mai mult din punct 

de vedere al resursei temporale, materiale decât abordarea tipului tradi�ional de 

evaluare. De exemplu, preg� tirea la nivelul clasei a IV-a al unui proiect sau a unui 

portofoliu la oricare din disciplinele de studiu presupune alocarea a cel pu�in 4 ore la 

clas�  � i aproape la fel de mult în preg� tirea materialelor acas� . 

 

Elevii trebuie obi� nui�i s�  nu copieze informa�iile g� site, ei trebuie ajuta�i s�  înve�e 

cum s�  caute, care sunt resursele serioase de informare, s�  sintetizeze informa�ia, 

s�  formuleze ei în� i� i idei, s�  înve�e care sunt pa� ii pe care îi presupune un proiect. 

Bineîn�eles acest demers solicit�  timp, elevii trebuie obi� nui�i s�  lucreze în acest mod 

înc�  de la vârste mici, a� adar el necesit�  continuitate (inclusiv continuitatea 

înv��� torului la clas� , nu doar a modului de evaluare) � i perseveren��  în aplicarea 

aceste modalit�� i de evaluare. 

 

Modul de evaluare a fost legat, pe bun�  dreptate, de modul de predare � i de 

ponderea utiliz� rii metodelor active de predare-înv�� are. 

 

Cele dou�  componente – instruirea (un termen poate pu�in demodat) � i evaluarea – se 

afl�  într-o rela�ie de tip „reflexie în oglind� ”. 

 

Reflectând la acest aspect, participantele la curs afirmau urm� torul fapt: un cadru 

didactic nu poate aplica forme de evaluare alternativ�  dac�  nu î� i formeaz�  proprii 

elevi s�  în�eleag� , s�  accepte � i s�  dea rezultate pe acest tip de evaluare, instruirea 

acestora trebuind s�  fie de tip deschis, de tipul „s�  � tiu cum s�  ating acel nivel”, în 

primul rând pentru c�  obiectivul evalu� rii nu este acela de a crea frustrare, 

demotivare, ci de a cre� te � i a înt� ri motiva�ia pentru înv�� are. Evaluarea de tip 

formativ, se desf�� oar�  pe tot parcursul unui demers didactic � i se bazeaz�  pe 

obiectivele înv��� rii. 
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Din ce nevoie a ap� rut acest tip de evaluare? 

 

Privind la schimb� rile care au loc în întreaga societate, pe pia�a muncii, educa�ia ca 

sistem trebuie s�  armonizeze cu un context care întreab�  „cum pot s�  rezolv 

problema” sau „ce pot eu s�  fac cu ceea ce � tiu” – acest „cum” cuprinzând o 

multitudine de aspecte: competen�e, informa�ii, cuno� tin�e, deprinderi, abilit�� i etc. 

Pragmatismul � i eficien�a sunt cerin�ele acestui secol. A fi pragmatic înseamn�  s�  

dispui de un set de competen�e, de deprinderi de lucru care s-au format în timp (într-un 

mediu educa�ional), care te ordoneaz� , ajut� , te sus�in în efortul de adaptare la noile 

situa�ii. Dobândind prin procesul form� rii aceste lucruri, apare � i eficien�a. 

 

A te putea conforma acestor cerin�e presupune în primul rând a fi format în acest 

spirit, presupune o educa�ie care s�  demonstreze c�  � tii s�  utilizezi investi�ia care s-a 

f� cut în educa�ia ta, � i acest lucru include chiar � i acea treapt�  (neb� gat�  suficient în 

seam� ) a modului de a ob�ine rezultate (tipul de evaluare). 

 

Ca reflec�ie final�  a participantelor la curs, a rezultat urm� torul aspect: abordarea 

formativ�  a evalu� rii joac�  un rol deosebit de important, nu doar în cadrul � colii, prin 

intermediul ei educa�ia � i, mai apoi, în viitor, societatea schimbându-� i paradigma. 

 

Bibliografie: 

1. CNCEIP, (2008). Programul na�ional de dezvoltare a competen�elor de 

evaluare ale cadrelor didactice (DeCeE). Suport de curs. 

2. Noveanu, G.-N., Dima, M., (2011). Consiliere � i dezvoltare profesional�  

continu�  – sistem transparent de preg� tire pentru reu� ita în cariera didactic�  – 

suport de curs. Bucure� ti. Siveco România SA. 
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Activitatea pe grupe este un mod de organizare a activit�� ii didactice prin care se 

realizeaz�  o mai bun�  adaptare a procesului didactic la particularit�� ile individuale ale 

elevilor � i stimuleaz�  activitatea acestora. Cadrele didactice din sistemul românesc 

de înv��� mânt apeleaz�  adesea în demersul lor la aceast�  form�  de organizare, dar 

se plâng de dificultatea evalu� rii progresului elevilor. 

 

Propunem mai jos o modalitate de evaluare a activit�� ii elevilor în timpul în care, 

organiza�i pe grupe, rezolv�  sarcinile de lucru formulate de profesor. Astfel, în timp 

ce ace� tia rezolv�  sarcinile de lucru, cadrul didactic face observa�ii ce îi vor folosi 

apoi în evaluare; de� i se munce� te în grup, evaluarea trebuie s�  fie individual� , mai 

ales c�  structura/componen�a grupelor � i rolurile se modific�  în permanen�� . 

 

O variant�  posibil�  ar fi fi� a de observare structurat�  pe obiectivele cadru ale 

programei � colare sau pe competen�ele generale vizate de aceasta. Capacit�� ile sau 

competen�ele evaluate se trec în fi�� . Apoi, se realizeaz�  un tabel care va cuprinde, 

nominal, to�i elevii, iar în dreptul lor, rubricile numerotate (corespunz� tor capacit�� ilor 

vizate). În rubrici se trec bife sau semne grafice pentru fiecare elev � i capacitatea sa 

evaluat� , în dreptul nivelului atins. Tabelul poate avea mai multe spa�ii prev� zute 

pentru fiecare elev, astfel încât s�  permit�  observarea elevului le câteva activit�� i 

similare, ceea ce duce la eviden�ierea evolu�iei sale. 

 

În cazul unei ore de limb�  � i literatur�  român� , capacit�� ile urm� rite pot fi: 

1. Modul de integrare a informa�iilor noi în sistemul propriu de cuno� tin�e: 

a) grad mare de în�elegere a unui text ascultat, integrarea logic�  a noilor 

cuno� tin�e, f� când leg� tura cu cele vechi, în�elegere bazat�  pe argumente 

logice; 
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b) în�elegerea textului ascultat, integrarea logic�  a noilor informa�ii în sistemul 

celor existente deja, cu argumente pu�ine; 

c) dificult�� i de în�elegere a textului, elevul face leg� turi intuitive cu celelalte 

cuno� tin�e, f� r�  s�  poat�  interpreta/argumenta faptele. 

2. Capacitatea de exprimare oral� : 

a) elevul formuleaz�  enun�uri coerente, utilizeaz�  corect categoriile 

gramaticale înv�� ate, î� i prezint�  în mod atr� g� tor ideile, folose� te limbajul 

nonverbal; 

b) enun�uri coerente, dar cu defecte în ceea ce prive� te categoriile gramaticale 

înv�� ate, prezentare plat�  a ideilor, f� r�  a valorifica expresivitatea limbajului 

nonverbal; 

c) enun�uri incoerente, dezacorduri, dificult�� i de prezentare a ideilor. 

3. Exprimarea scris� : 

a) redactarea corect�  din punctul de vedere morfologic � i sintactic, folosirea 

corect�  a semnelor de punctua�ie, respectarea regulilor de construire a unui 

text, aranjarea optim�  în pagin� , cu ordonarea informa�iei importante din 

text; 

b) redactarea corect� , cu respectarea normelor de realizare a textului, dar 

neglijen��  în alegerea � i ordonarea informa�iei importante din text, folosirea 

întâmpl� toare a semnelor de punctua�ie; 

c) redactarea defectuoas�  din punct de vedere lexical � i morfologic, f� r�  

folosirea semnelor de punctua�ie, neglijen��  în ordonarea informa�iei sau în 

ceea ce prive� te ordonarea în pagin� . 

4. Creativitatea: 

a) elevul manifest�  libertate mare în interpretarea informa�iei, creând cu 

u� urin��  noi contexte fic�ionale, imagina�ie bogat� , controlat�  � i dirijat�  

eficient spre tema studiat� ; 

b) libertate limitat�  în interpretarea informa�iei, creeaz�  destul de dificil 

contexte fic�ionale proprii, imagina�ie neexersat� , având sporadic efecte 

spectaculoase; 

c) dificult�� i de interpretare, f� r�  posibilitatea de a imagina noi situa�ii. 
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5. Rela�ionare în grup: 

a) elevul este capabil de ascultare activ� , manifest�  o atitudine de colaborare 

cu membrii grupului, respect�  opinia celorlal�i, se implic�  în activitate, are o 

atitudine critic�  fa��  de argumentele ascultate, evalueaz�  situa�iile � i ofer�  

grupului solu�ii; 

b) elevul este capabil de ascultare activ� , îns�  manifest�  o preocupare prea 

mare fa��  de propriile idei, defecte de colaborare, dificult�� i de comunicare 

pe baz�  de argumente, se implic�  în activitatea grupului, ofer�  solu�ii � i 

insist�  ca acestea s�  fie luate în considerare (tendin�a de a monopoliza 

activitatea); 

c) dificult�� i în comunicare, ner� bdare în a-i asculta pe ceilal�i, apatie în 

sus�inerea propriilor p� reri, argumentare slab� , înclina�ie spre pasivitate, 

spre a folosi, f� r�  efort, munca celorlal�i. 

 

NOT� : pentru fiecare capacitate evaluat� , nivelul a) corespunde notelor de 9 � i 10, 

nivelul b) notelor 7 � i 8, nivelul c) pentru 5 � i 6. Notele sub 5 se dau atunci când 

elevul nu reu� e� te s�  întruneasc�  nici una dintre cerin�e. 

 

Realizarea acestui instrument de evaluare (vezi anex� ) devine facil�  atunci când se 

face sistematic, fi� ele de observa�ie putând lua orice form� , în func�ie de creativitatea 

profesorului, de unitatea de înv�� are � i de specificul clasei. 

 

Uneori este indicat ca profesorul s�  comunice elevilor itemii urm� ri�i în evaluare, 

pentru ca ace� tia s�  � tie spre ce se îndreapt�  � i s� -� i poat�  alege ca obiectiv 

atingerea unui standard de înv�� are. 
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Anexa: Tabel pentru evaluare 

Elevul  Data Competen �e/Capacit �� i 
1. 2. 3. 4. 5. 

Bogdan 
B. 

20 
IX + = + + + 

 23 
IX      

 …      
Oana B.  20 

IX 
= + + + + 

 23 
IX 

     

 …      
Radu C. 20 

IX - = - - - 

 23 
IX 

     

 …      
Legend� : 
+ nivelul a) 
= nivelul b) 
- nivelul c) 
 

În tabel sunt inclu� i to�i elevii clasei � i pot fi elaborate tabele diferite pentru fiecare 

unitate de înv�� are. 
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prof. Teodora Boar 

Formator, jude �ul Mure �  
 

Evaluarea prin proiecte – o tem�  destul de greu acceptat�  de cadrele didactice. 

 

Din ce motiv? Prin simplul fapt c�  nu se asigur�  controlul obiectiv, corect � i direct 

asupra a ceea ce se evalueaz� , afirm�  o mare parte a celor implica�i în procesul de 

evaluare. Ce � i cum anume evaluez? 
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Un sondaj de opinie realizat prin metoda liniei valorilor la grupa care particip�  în 

sesiunea 3 la programul de formare a confirmat una din ideile preconcepute care 

apar în momentul pred� rii prin metoda proiectului: proiectul este o metod�  activ�  de 

lucru, care nu poate fi cuantificat� , m� surat� , adic�  foarte clar, nu poate fi evaluat� . 

 

La aceast�  concluzie ajunseser�  � ase din cele zece cursante. 

 

Celelalte patru cadre didactice, care contraziceau ideile afirmate de colegele lor 

aplicaser�  � i studiaser�  foarte atent problematica pred� rii prin metoda proiectului � i 

au ajuns la concluzia c�  metoda proiectului este o metod�  u� or de aplicat, de 

m� surat � i de cuantificat, rezultatul fiind de multe ori surprinz� tor. 

 

Mai mult au observat un progres deosebit al elevilor care, în condi�iile unei evalu� ri 

de tip sumativ, devenit�  deja tradi�ional� , nu reu� eau s�  ob�in�  rezultate suficiente 

pentru a promova testele. 

 

Am invitat colegele s�  descrie modul particular de aplicare al metodei � i s�  

accentueze în mod special partea evalu� rii. 

 

Din aceast�  discu�ie a rezultat foarte clar: 

1. metoda proiectului nu este , pentru cadrul didactic, o metod �  comod � , mai 

ales pentru cei care aleg s�  lucreze superficial.  

Proiectul, dac�  îi este respectat algoritmul de aplicare, solicit�  cadrele 

didactice în munca de creare � i punere în practic� : materiale care trebuie 

preg� tite, puterea de proiectare, previzionare, o bun�  capacitate de planificare 

� i organizare a muncii atât a profesorului, dar � i a elevului, � i, mai ales, 

consecven�a în a urm� ri în permanen��  evolu�ia, progresul realizat prin 

corectare, remediere a problemelor descoperite în timp real. 
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2. cel mai mare câ� tig pentru ambele p� r�i implicate este formarea unui tip de 

motiva�ie, de demonstrare a calit�� ii benefice a unor metode de înv�� are activ�  

generat�  prin înv�� area autonom� , de metodele de investigare, de 

documentare � i de interpretare a rezultatelor ob�inute, de dezvoltarea spiritului 

de echip�  � i de „science to share the work and the responsibility – � tiin�a de 

împ� r�i munca � i responsabilitatea”. Elevul beneficiaz�  în mod direct de 

efectele înv��� rii active, autonome. 

3. evaluarea este complex�  atâta timp cât obiectivul principal este urm� rit cu 

precizie � i nu este l� sat la voia întâmpl� rii. Astfel, prezen�a � i interven�ia 

cadrului didactic este în permanen��  necesar� . 

4. strategia de lucru oblig�  p� r�ile implicate la informare permanent� , reciproc� , 

organizat� , cu accente pe aspectele de remediere imediat�  (evaluarea de tip 

formativ care se desf�� oar�  în timpul derul� rii muncii de proiect), a� adar 

exist�  un control intern al muncii pân�  la evaluarea final� . 

5. evaluarea proiectului include � i ofer�  elevilor posibilitatea de autoevaluare, 

unul din obiectivele majore ale derul� rii lui. 

 

Într-adev� r, proiectul privit prin � i din prisma evalu� rii solicit�  foarte mult spirit de 

observa�ie, spirit de analiz�  � i de sintez� . 

 

Cum se realizeaz�  evaluarea în cadrul proiectului? 

 

1. La începutul activit�� ii se stabilesc foarte clar obiectivele – ele se noteaz�  � i se 

aduc la cuno� tin�a tuturor celor implica�i, se realizeaz�  un sinoptic al rezultatelor 

a� teptate: materiale, documente, produse, etc. 

 

Ce dorim s�  realiz� m, în ce scop, cu ce mijloace? 

 

R� spunsul la aceste întreb� ri pot deveni criterii de evaluare � i indicatori de realizare. 
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Atât cadrul didactic cât � i elevii vor putea aprecia acurate�ea realiz� rii pa� ilor în 

proiect, având în fa��  ace� ti indicatori/criterii, de fapt, r� spunsuri date de ei în� i� i, 

indicatorii � i criteriile fiind stabilite, de comun acord. 

 

2. Pe aceast�  baz�  se vor verifica sistematic, în timpul � i dup�  derularea 

proiectului, dac�  inten�iile au fost realizate în modul dorit, dac�  s-a ajuns la rezultatul 

sperat, dac�  schimb� rile realizate în timpul derul� rii au dus la apari�ia unor efecte 

secundare neplanificate � i dac�  exist�  pentru viitor alte modalit�� i de aplicare � i 

realizare. 

 

3. Evaluarea unor atitudini, sisteme valorice, a independen�ei � i a spiritului de 

echip�  poate fi destul de greu de realizat, dar nu imposibil. Se poate realiza prin 

autoevaluare sau prin aplicarea unor chestionare, a unor fi� e de reflec�ie urmate mai 

apoi de discu�ii/debriefing. Acestea pot fi realizate � i derulate atât de profesor, cât � i 

de elevi, componenta de autoevaluare fiind extrem de valoroas� . De exemplu, 

chestionarele pot fi structurate simplu, cu itemi obiectivi (referitor la comportament, la 

nivelul performan�ei ob�inute), itemi semiobiectivi � i, ca final pentru un feedback 

complex, itemi subiectivi. 

 

Pentru observarea progresului se pot introduce scale pe care se marcheaz�  evolu�ia, 

regresul pentru fiecare participant în cadrul proiectului. 

 

Evaluarea final�  care presupune cuantificarea sub forma unei note sau calificativ va 

deveni în acest mod o evaluare complex� , cu indicatori de rezultat foarte clari, cu 

standardul de performan��  atins evident � i explicat, iar nota nu va putea fi contestat� , 

fiind o sum�  a o serie de comportamente, cuno� tin�e � i aplica�ii deja cunoscute � i 

par�ial evaluate. 
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Concluzia : proiectul este o metod�  atât de predare cât � i de evaluare activ� , 

obiectiv� , dac�  este aplicat�  corect � i se acord�  suficient timp pentru derularea ei. 

 

Bibliografie:  

1. Auchmann, M., Bauer, L., (2001). Grundsatzerlass zum Projektunterricht. 

Tipps zur Umsetzung (Motive pentru predarea prin proiect. Idei de 

implementare), Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur, 

Viena. 
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„Profesorii se consider�  ap�i s�  examineze prin simplul fapt c�  ei 

cunosc materia predat�  � i, de aici, r� spunsurile a� teptate” (Anna 

Bonboir-Docimologia) 
 

„Calea înv��� turii e lung� , a exemplelor e scurt�  � i sigur� .” (L. A. Seneca)  

„Mi s-a spus � i am uitat. Am v� zut � i am în�eles. Am f� cut � i am înv�� at”. (Confucius) 

„Nu începe spunând elevului «nu � tii», ci f�  a� a ca la sfâr� it el s�  spun� : «acum 

� tiu»”. (Nicolae Iorga) 

 

Exerci � iu de reflec �ie:  

E ceva ce nu � tiu 

Dar se presupune c�  ar trebui s�  � tiu. 

Nu � tiu ce nu � tiu, 

Dar ar trebui s�  � tiu 

� i m�  simt prost 

Nu numai pentru c�  nu � tiu 

Ci � i pentru c�  nu � tiu ce nu � tiu. … 

(Noduri-R. D. Laing) 
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O metod �  inovativ �  de evaluare: evaluarea prin… „centuri” 

Nu � tim dac�  francezul Fernand OURY (1920-1997) a avut cuno� tin��  de versurile lui 

R. D. Laing, dar, cu siguran��  a avut în fa��  aceea� i realitate (re)cunoscut� : numero� i 

elevi cu poten�ial sau având dificult�� i de înv�� are, o � coal�  cu regulile � i cultura ei 

organiza�ional� , colective de elevi cu particularit�� i de vârst� , de în�elegere, de 

cunoa� tere, cu nivele de interese, atitudini, comportamente � i randamente 

diferen�iate, o � coal�  în care predarea � i înv�� area sunt înso�ite în mod curent de 

evaluarea formativ�  � i sumativ� , în care rezultatele elevilor nu sunt totdeauna pe 

m� sura a� tept� rilor � i, mai ales, a eforturilor depuse. 

 

Autor al „pedagogiei institu�ionale”15, ca pedagogie alternativ�  apar�inând de familia 

metodelor propuse de Cèlestin Freinet � i Maria Montessori, Fernand Oury consider�  

– prin formul� ri scurte, cu valoare de axiome – c� : „Nu po�i spune nimic dac�  nu ai � i 

f� cut deoarece înve�i (mai bine, n.n.) ceea ce ai exersat, a� a cum � i cât ai înv�� at. 

Cuvântul (luarea de cuvânt, n.n.) nu se d� , ci se asum� . Locuri, limite, legi acestea 

sunt posibilit�� ile limbajului � i ale educa�iei. A t� cea pentru a auzi mai bine.... 

Pedagogia institu�ional�  î� i are locul s� u în activitatea social�  ca � i între ocupa�iile 

(preocup� rile) comunit�� ii”.16 

�

Construite pe „cei 4 L” – Locuri, Limite, Legi (reguli, reglement� ri) care 

fundamenteaz�  Limbajul (ca mod de comunicare � i instrument al educa�iei), 

principiile pedagogice ale lui Oury sunt gândite în func�ie de numeroasele dificult�� i 

ale unei � coli care î� i propune s�  provoace elevii s�  devin�  actorii propriei înv��� ri. 

„Si l'enfant perçoit le lieu classe comme un endroit de repères, de sécurité, de vie, où 

l'on peut régler des questions, il va progressivement prendre en charge sa vie 

d'écolier. Il va garder ou retrouver le goût d'apprendre, à travers son engagement, 

ses initiatives…” 17 (n.n. „Când copilul percepe spa�iul � colar al clasei ca pe un reper, 

�������������������������������������������������������������
�%�Fernand Oury, La pédagogie instituonnelle, sous la direction de Lucien Martin, Ph. Meirieu, Jacques 
Pain, Matrice Eds, 2009. 

16 dup�  Jacques Pain, articol publicat în volumul Fernand Oury et la pédagogie institutionnelle, pag. 
93 

17 Jacques Pain, articol citat, pag. 94 
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un loc al securit�� ii, al convie�uirii, unde g� se� te r� spuns întreb� rilor sale, atunci î� i 

va lua progresiv în primire via�a de elev, va conserva sau va reg� si pl� cerea de a 

înv�� a, trecând prin angajamentul s� u, ini�iativele sale. …). 

 

În acest context, Fernand Oury a elaborat o concep�ie inovativ�  în privin�a evalu� rii 

rezultatelor � i comportamentelor � colare ale elevilor. Elevul însu� i – apreciaz�  Oury – 

este în m� sur�  s�  regleze circuitul propriului parcurs de înv�� are, s�  gestioneze 

erorile � i reu� itele sale. Pornind de la constatarea potrivit c� reia profesorii dau 

adesea elevilor mai slabi exerci�ii prea dificile pentru nivelul lor (ceea ce atrage � i o 

not�  slab� ), pedagogul francez introduce un alt mod de notare � i evaluare, cu accent 

pe evaluarea formatoare . Pornind de la experien�a sa de judoka, pedagogul francez 

propune, prin anii `50, evaluarea competen�elor elevilor prin…„centuri” , de la cea 

alb�  pentru nivelul cel mai sc� zut al 

competen�elor pân�  la centura neagr�  care 

marcheaz�  nivelul dezirabil de performan�� . O 

centur �  constituie reprezentarea simbolic �  a 

unui anumit nivel de preg � tire corespunz � tor 

unui ansamblu de competen �e identificate . 

Acestea se identific�  prin mai multe culori: alb� , 

galben� , portocalie, verde, albastr� , maro, 

neagr� . „Cea mai bun�  solu�ie – afirma Fernand 

Oury – este aceea de a respecta nivelul 

fiec� ruia, de a permite fiec� rui elev s�  se situeze la locul cuvenit � i s�  progreseze, 

atunci se simte preg� tit, când are sentimentul c�  poate rezolva exerci�ii din ce în ce 

mai dificile. Ca urmare, un elev va putea avea o centur�  maro la calcul, una albastr�  

la lectur� , dar una galben�  la gramatic�  sau ortografie la care este mai pu�in 

preg� tit”.18 

 

�������������������������������������������������������������
18 Fernand Oury, op. cit. 

Figura 1  



�

88 

�

Aplicat� , spre exemplu, pentru a aprecia atitudinea � i comportamentul elevului în 

clas�  în raport cu regulile � i sarcinile de grup, evaluarea prin centuri indic�  

(sintetic)19: 

 

Alb �  Galben �  Portocalie  Verde  Albastr �  Maro  Neagr �  
Deranjeaz�  
frecvent 
activitatea 
colegilor 

Face eforturi 
s� -� i 
realizeze 
sarcinile f� r�  
a deranja 
colegii  

R� spunde 
cerin�elor, nu 
deranjeaz�  
activitatea în 
timpul orelor  

Îndepline� te 
responsabilit�� i 
la nivelul 
clasei 

Gânde� te 
la 
interesul 
colectiv � i 
doar apoi 
la cel 
personal 

Are 
ini�iativ� , 
este un 
bun 
organizator 

Este 
lider � i 
expert 
al clasei 

 

O gril�  pentru a evalua competen�ele de comunicare oral�  liber�  în fa�a clasei, pe un 

subiect preg� tit ca tem�  de cas� , poate s�  con�in�  urm� toarele criterii:20 

 

Centuri  Cerin �e (pentru a ob�ine centura, elevul trebuie s�  îndeplineasc�  
integral cerin�ele prev� zute pentru centura respectiv� ) 

Validare 

(clasa � i 

profesorul) 

Alb Vine în fa�a clasei � i vorbe� te câteva secunde despre subiect: 
1. Durata : mai pu�in de 20 de secunde; 
2. Exprimare:  doar elevii din prima banc�  aud; 
3. Con�inut : maxim 1-2 informa�ii corecte, utilizând foaia scris� . 

 

Galben  Vine în fa�a clasei � i vorbe� te mai pu�in de un minut despre subiect: 
1. Durata:  mai pu�in de 50 de secunde; 
2. Exprimare:  elevii aud � i în�eleg o parte din r� spuns; 
3. Con�inut:  2-3 informa�ii corecte, f� r�  gre� eli majore de exprimare. 

 

Oranj Vine în fa�a clasei � i vorbe� te timp de un minut despre subiect: 
1. Durata:  aprox. un minut; 
2. Exprimare:  elevii aud � i în�eleg cea mai mare parte din r� spuns. 

Nu folose� te expresii familiare, prive� te rareori foaia scris� . 
3. Con�inut:  4-5 informa�ii utile, f� r�  gre� eli grave, f� r�  omisiuni 

majore. 

 

Verde  Vine în fa�a clasei � i vorbe� te mai mult de un minut despre subiect: 
1. Durata:  între un minut � i un minut � i 30 de secunde; 
2. Exprimare:  elevii aud � i în�eleg cea mai mare parte din r� spuns. 

Nu prive� te deloc foaia scris� , tonul vioi, nu se pierde cu firea. 
3. Con�inut:  multe informa�ii utile, f� r�  gre� eli grave, f� r�  omisiuni 

majore. 

 

�������������������������������������������������������������
19 dup�  René Laffitte, Les couleurs du comportament. 
20 adaptare dup�  Dominique Natanson, Collége Maurice Wajsfelner: 
Maurice.Wajsfelner.02.CDI@wanadoo.fr, 02880 Cuffies, 2001, sursa: 
http://maths.clarensac.net/socle/documents/ceintures_pour_oral.pdf. 
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Centuri  Cerin �e (pentru a ob�ine centura, elevul trebuie s�  îndeplineasc�  
integral cerin�ele prev� zute pentru centura respectiv� ) 

Validare 

(clasa � i 

profesorul) 

Albastru  Vine în fa�a clasei � i vorbe� te mai mult de un minut � i jum� tate despre 
subiect: 

1. Durata:  peste un minut � i 30 de secunde; 
2. Exprimare:  elevii aud � i în�eleg tot ce se spune. Nu folose� te 

deloc foaia scris� , tonul prezent� rii este alert, nu se pierde cu 
firea. 

3. Con�inut:  multe informa�ii utile, f� r�  gre� eli grave, eviden�iaz�  
elementele cheie ale subiectului. 

 

Maro Vine în fa�a clasei � i vorbe� te mai mult de 2 minute despre subiect, 
folosind o fraz�  introductiv� : 

1. Durata:  între 2-3 minute; 
2. Exprimare:  elevii aud � i în�eleg tot ce se spune. Nu folose� te 

deloc foaia scris� , tonul prezent� rii este alert, nu se pierde cu 
firea, are o elegan��  în prezentare, exprim�  pl� cerea de a vorbi 
� i de a se face ascultat. 

3. Con�inut:  multe informa�ii, toate fiind interesante � i utile, rod al 
document� rii personale. F� r�  gre� eli, eviden�iaz�  elementele 
cheie ale subiectului. 

 

Negru Vine în fa�a clasei � i vorbe� te mai mult de 3 minute despre subiect, 
folosind o fraz�  introductiv�  � i una de încheiere: 

1. Durata:  între 3-5 minute; 
2. Exprimare:  elevii aud � i în�eleg tot ce se spune. Nu folose� te 

deloc foaia scris�  (de� i, uneori, o prive� te în mod strategic), 
tonul prezent� rii este alert, chiar pasional, o elegan��  în 
prezentare, coeren��  logic�  � i argumentativ� ; 

3. Con�inut:  toate informa�iile sunt utile � i interesante, bazate pe 
documentare personal�  din surse suplimentare manualului. F� r�  
gre� eli, eviden�iaz�  � i explic�  elementele cheie ale subiectului. 

 

 

A� a cum în artele mar�iale centurile indic�  un anumit grad de m� iestrie, în pedagogia 

institu�ional�  de tip corporatist propus�  de Fernand Oury, centurile indic�  un anumit 

nivel al competen�elor atinse de elevi. În termenii unei pedagogii active, folosind o 

fi��  de lucru asemenea celei din figura 1, evaluarea prin centuri poate fi utilizat�  � i 

pentru activit�� i cu probe scrise. Pe o fi��  reprezentând un kimono  (�inuta folosit�  

pentru antrenamente � i competi�ii în diferite stiluri de arte mar�iale) se pot înscrie 

sarcinile de lucru, urmând ca, în func�ie de gradul de complexitate al cerin�elor � i de 

corectitudinea rezolv� rii s�  fie acordate centurile corespunz� toare. În dreptul fiec� rei 

solu�ii este desenat�  forma unei centuri care urmeaz�  s�  fie colorat�  în func�ie de 

aprecierea evaluatorului. Fi� ele pot fi schimbate între colegii de banc�  pentru o 
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activitate în perechi, fiecare elev corectând produsul celuilalt � i atribuind centura de 

culoarea considerat�  a indica în mod obiectiv nivelul de competen�e al celui evaluat. 

Într-un exerci�iu de introspec�ie, de autoanaliz� , folosind � i taxonomia lui Bloom, 

acest model de fi��  poate fi folosit � i ca instrument pentru o autoevaluare obiectiv�  

solicitând elevilor s�  noteze, acordându-� i centuri de diferite culori, ceea ce ei 

consider�  c�  � tiu/nu � tiu � i sunt sau nu capabili s�  fac�  la un moment dat al 

procesului instructiv-educativ. 

 

Putem aprecia, asemenea speciali� tilor în domeniu 21, c�  evaluarea prin acordarea 

de centuri – care este, în acela� i timp, diagnostic� , formativ�  � i formatoare – are 

impact � i valen�e multiple atât pentru profesor cât � i pentru elevi 22:  

·  asigur�  criterii de evaluare � i standarde de performan��  opera�ionale, 

graduale, tangibile; 

·  favorizeaz�  personalizarea procesului instruc�ional în contextul eterogenit�� ii 

grupurilor de elevi � i al diferen�elor individuale; 

·  stimuleaz�  curiozitatea elevilor, cre� te gradul de interes � i de determinare fa��  

de propriul nivel de preg� tire; 

·  fundamenteaz�  procesul evaluativ pe ceea ce � tie � i este capabil elevul s�  

fac�  în raport de standarde de performan�� ; 

·  asigur�  situarea în real prin luarea în considerare a cuno� tin�elor, 

deprinderilor � i profilului de înv�� are propriu unui elev; 

·  permite fiec� rui elev s�  se situeze în „zona propriei dezvolt� ri” (Vîgotski), 

alegând activit�� i � i sarcini pe care consider�  c�  este capabil s�  le 

îndeplineasc� ; 

·  încurajeaz�  elevii s�  progreseze, prin înscrierea „în competi�ia” pentru 

dobândirea unei centuri de nivel superior;  

�������������������������������������������������������������
21 a se vedea Sylvain Connac, Apprendre avec les pédagogies coopératives. Démarches et outils 
pour l’école, Paris, ESF éditeur, collection pédagogies, 2009. 
22 a se vedea � i Sylvain Connac, Une evaluation formatrice par les ceintures, www.icem34.fr/nos-
outils/.../les-ceintures?...165. 
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·  stimuleaz�  autoevaluarea � i inter-evaluarea � i, în acela� i timp, înv�� area prin 

cooperare. 

* 

* * * 

Cu siguran�� , cei interesa�i de întreaga complexitate, specificitate � i func�ionalitate a 

„pedagogiei institu�ionale” � i de aplicare a metodei de evaluare prin centuri au 

posibilitatea unei inform� ri � i document� ri suplimentare. Este, de altfel, � i gândul lui 

Fernand Oury care consider�  formarea continu�  drept cheie a profesionalismului 

fiec� rui cadru didactic. „A � ti s�  utilizezi � i s�  integrezi metode � i tehnici într-o 

împrejurare sau în alta – oricare ar fi aceasta –a � ti s� -�i organizezi munca, s�  

conduci reuniuni, s�  coordonezi grupuri � i colective, s�  gânde� ti în termeni de 

obiective, s�  democratizezi un mod de gândire caracteristic unor grupuri (…), s�  

rela�ionezi, deschizând rela�ia c� tre educabil � i dându-i acestuia repere, pozi�ii, timp, 

cuvânt, atunci când aceste lucruri sunt gândite, realizate – � i este nevoie pentru 

aceasta de mul�i ani – se poate spune c�  s-a atins esen�a profesiei”.23 

 

Tocmai de aceea, consider� m benefic � i necesar ca o problematic�  atât de 

complex�  precum aceea a evalu� rii performan�elor � colare s�  fac�  parte din 

programele de formare continu�  a profesorilor. Component�  de baz�  a procesului 

didactic, punctul final (dar care poate fi, în acela� i timp, � i de debut) într-o 

succesiune de demersuri instruc�ionale, evaluarea reprezint�  un act necesar în 

reglarea activit�� ii, în adoptarea deciziilor optime referitoare la strategiile didactice 

utilizate, la întreaga construc�ie educa�ional� . 

 

A face fa��  schimb� rilor de paradigm�  educa�ional� , a � ti s�  alegi, s�  utilizezi � i s�  

integrezi tehnicile didactice într-o situa�ie sau în alta, a � ti s� -�i organizezi munca, s�  

gânde� ti în termeni de obiective � i în func�ie de realit�� ile, particularit�� ile � i nevoile 

educa�ionale ale colectivelor de elevi, a � ti s�  formezi � i s�  dezvol�i competen�e a 

�������������������������������������������������������������
23 Jacques Pain, Fernand Oury et la pédagogie institutionnelle, sursa cit. 
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fost � i dezideratul nostru ca formator pe parcursul secven�elor realizate în cadrul 

modulului 4 (M4) al programului de formare Consiliere � i dezvoltare profesional� . 
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prof. Ariana-Stanca V � c� re�u 
Formator, jude �ul Cluj 

 

Programele de formare continu�  a cadrelor didactice vizeaz�  formarea/dezvoltarea 

de competen�e profesionale � i, în consecin�� , evaluarea rezultatelor înv��� rii în 

cadrul acestor programe ar trebui s�  se raporteze la competen�ele pe care programul 

î� i propune s�  le dezvolte/formeze. 

 

Evaluarea autentic�  mut�  accentul de pe evaluarea preponderent a cuno� tin�elor – cei 

evalua�i vorbesc despre aspecte teoretice � i implica�ii practice – spre evaluarea 

competen�elor demonstrate – cei evalua�i demonstreaz�  c�  � tiu cum s�  fac�  ceva. În 

plus, evaluarea autentic�  m� soar�  performan�a în context autentic, adic�  cei evalua�i 

demonstreaz�  c�  � tiu s�  fac�  ceva în context real. Din aceast�  perspectiv� , 

evaluarea autentic�  a beneficiarilor unui program de formare continu�  pentru cadre 

didactice presupune sarcini reale, prin care profesorul demonstreaz�  „pe viu” c�  

st� pâne� te competen�ele vizate de programul de formare. (Kovacs & V� c� re�u 2010) 

 

În cadrul programului de formare continu�  pentru cadre didactice Consiliere � i 

dezvoltare profesional� , evaluarea performan�elor cursan�ilor se realizeaz�  � i prin 

activit�� ile didactice demonstrative. Aceste activit�� i se pot desf�� ura în mai multe 

moduri, în func�ie de perioada în care se desf�� oar�  sesiunea de formare � i de 

loca�ia � colii în care formabilul î� i desf�� oar�  activitatea curent� : 

a. cursantul proiecteaz�  � i desf�� oar�  o activitate didactic�  cu proprii elevi � i 

aceast�  activitate este observat�  (în � coal� ) � i analizat�  de întreg grupul de 

cursan�i; 
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b. cursantul proiecteaz� , desf�� oar�  � i înregistreaz�  (video) o activitate didactic�  

cu proprii elevi (în � coal� ) � i aceast�  activitate este urm� rit�  � i analizat�  de 

întreg grupul de cursan�i; 

c. cursantul proiecteaz�  o activitate didactic�  pentru proprii elevi, o desf�� oar�  

cu grupul de cursan�i (în loca�ia de formare) – ceilal�i cursan�i joac�  rolul 

elevilor dar � i observ�  desf�� urarea activit�� ii didactice, activitatea este 

analizat�  de întreg grupul de cursan�i. 

 

Am analizat dac�  aceast�  sarcin�  permite evaluarea autentic�  a rezultatelor înv��� rii 

� i am ajuns la urm� toarele concluzii: 

�  majoritatea competen�elor generale ale cursului de formare sunt vizate prin 

aceast�  sarcin�  de lucru, excep�ie f� când competen�a general�  2 

(Diversificarea abord� rilor curriculare în scopul adapt� rii la nevoile de 

înv�� are ale elevilor, în contextul elabor� rii unit�� ilor de înv�� are); prin aceast�  

sarcin�  de lucru cursan�ii pot demonstra c�  � i-au format/dezvoltat 11 din cele 

12 competen�e vizate de programul de formare; 

�  în condi�iile în care activitatea didactic�  demonstrativ�  se desf�� oar�  în 

varianta a. sau b. contextul în care se realizeaz�  sarcina de lucru este 

„aproape real” – este greu de imaginat c�  formabilul preg� te� te lec�ia cu 

aceea� i aten�ie � i rigurozitate cu care î� i preg� te� te fiecare lec�ie � i este greu 

de imaginat c�  reac�iile � i comportamentul elevilor/copiilor nu se modific�  

atunci când lec�ia este observat�  de un grup de zece adul�i sau este filmat�  

cu camera video; 

�  în condi�iile în care activitatea didactic�  demonstrativ�  se desf�� oar�  în 

varianta c. cred c�  contextul în care se desf�� oar�  sarcina de lucru î� i pierde 

calitatea de a fi un context real; ceilal�i formabili nu au cum s�  reac�ioneze, s�  

se comporte în mod similar cu elevii/copiii, indiferent de cât de bine � i-ar juca 
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rolul. Timpul de lucru, calitatea colabor� rii în realizarea sarcinilor de înv�� are 

propuse de cadrul didactic sunt doar dou�  dintre aspectele care cu siguran��  

sunt deformate atunci când activitatea demonstrativ�  propus�  este 

desf�� urat�  în context simulat. 

 

De aceea, consider c�  variantele a. � i b. de desf�� urare a activit�� ilor demonstrative 

permit demonstrarea în manier�  autentic�  a performan�elor cursan�ilor. 

 

Bibliografie 

1. Kovacs, M., V� c� re�u, A.-S. (2010). Evaluarea autentic�  în sistemul de 

evaluare a cadrelor didactice. Ghid pentru furnizorii de programe de formare 

continu�  pentru cadre didactice. Asocia�ia LSDGC România. 
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prof. Monica Halaszi 
Formator, jude �ul Bistri �a-N� s� ud 

 

Prezentarea secven�ei filmate este unul dintre elementele de noutate ale programului 

Consiliere � i dezvoltare profesional�  � i probabil cel mai spectaculos moment al 

sesiunilor de formare. Secven�a filmat�  ilustreaz�  una din metodele valorificate în 

cadrul lec�iei pentru care s-a elaboratul proiectul inclus în portofoliul electronic al 

fiec� rui cursant. 

 

Într-o oarecare m� sur�  prezentarea secven�ei filmate reprezint�  o simulare a unei 

inspec�ii � i mai ales a momentului de dup�  asisten�a la ore, cel al analizei acestora. 

 

Activitatea premerg� toare prezent� rii secven�ei configureaz�  cadrul orei a c� rei 

secven��  este prezentat� , aceasta deoarece propun� torul prezint�  întregului grup 

câteva informa�ii utile: titlul lec�iei, clasa, unitatea de înv�� are din care face parte 
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lec�ia, rezultatele lec�iilor precedente continuate prin aceasta (dac�  este cazul) � i 

modul în care aceast�  lec�ie va fi continuat�  prin lec�iile ce vor urma. De asemenea, 

se precizeaz�  scopul urm� rit de lec�ie, obiectivele opera�ionale ale acesteia, 

obiectivele de referin��  sau competen�ele specifice vizate � i principalele etape ale 

activit�� ii didactice. Dac�  propun� torul consider�  necesar, le poate sugera celor ce 

î� i asum�  rolul de inspector, s�  urm� reasc�  anumite aspecte din lec�ie sau poate 

oferi alte informa�ii pe care le consider�  necesare. 

 

Dup�  prezentarea secven�ei filmate, profesorul propun� tor va r� spunde la o serie de 

întreb� ri, formulate de grup, specifice momentului de analiz�  a lec�iei. De regul� , i se 

solicit�  s�  aprecieze în ce m� sur�  a atins obiectivele lec�iei, s�  precizeze dac�  ar 

face schimb� ri în organizarea lec�iei � i din ce cauz� , prin ce mijloace a asigurat 

diferen�ierea înv��� rii, care dintre strategiile folosite în cadrul lec�iei au avut ca scop 

formarea la elevi a unor cuno� tin�e procedurale comune pe arii curriculare, care au 

fost criteriile alegerii materialelor utilizate � i cum se autoevalueaz� . Fire� te, este 

important ca profesorul s�  expun�  punctele tari � i punctele slabe ale lec�iei, pentru ca 

grupul, care a completat o fi��  de observa�ie s�  poat�  vedea în ce m� sur�  reu� itele 

� i nereu� itele lec�iei se reg� sesc printre observa�iile lor. 

 

Acest moment este binevenit în cadrul acestui curs de formare � i poate fi considerat 

un exemplu de bun�  practic� . 
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prof. Monica Halaszi 
Formator, jude �ul Bistri �a-N� s� ud 

 

Fi� a individual�  de analiz�  a activit�� ii didactice demonstrative (a secven�ei didactice 

filmate) propus�  în cadrul programului Consiliere � i dezvoltare profesional�  

presupune notarea a trei aspecte: punctele tari ale activit�� ii, punctele slabe � i un 

feedback constructiv. 
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În spa�iul românesc nu a existat o cultur�  a feedback-ului, tocmai de aceea 

formularea � i primirea acestuia creeaz�  probleme, chiar dac�  este un instrument 

folosit permanent, indiferent de domeniu, în via�a personal�  � i în cea profesional� . 

 

Conform Dic�ionarului Explicativ al Limbii Române, termenul feedback, împrumutat 

din limba englez� , este un termen de specialitate din cibernetic�  � i psihologie, 

reprezentând o retroac�iune care se manifest�  la nivelul a diferite sisteme (biologice, 

tehnice etc.) în scopul men�inerii stabilit�� ii � i echilibrului lor fa��  de influen�e 

exterioare; retroac�iune invers� , conexiune invers� , cauzalitate inelar� , lan� cauzal 

închis. Prin urmare, feedback-ul are ca scop men�inerea echilibrului � i autoreglarea 

unui sistem. De cele mai multe ori, feedback-ul este gre� it asociat cu exprimarea 

unei opinii, cu formularea unui sfat, uitându-se de func�ia de reglare pe care o are. 

De asemenea, feedback-ul nu este sondare psihologic�  � i nu presupune 

interpretarea cauzelor, nefiind nici critic�  sau laud� . Formularea feedback-ului 

presupune de fapt oferirea unui r� spuns eficient la activitatea unei persoane cu 

scopul de a îmbun� t�� i presta�ia acesteia. De aici deriv�  puterea feedback-ului, 

acesta putând men�ine sau schimba un comportament. 

 

Feedback-ul constructiv este acela care face referire doar la ac�iunea în sine � i la 

nimic altceva. Cel care ofer�  feedback-ul trebuie s�  descrie ceea ce a sim�it fa��  de 

activitatea vizionat�  � i nu s�  critice, va spune „eu” � i nu „tu”, va folosi conjunc�ia „� i”, 

nu conjunc�ia „dar”, dup�  modelul: „Apreciez c� ..., � i a�  prefera s�  …” sau „Mi-a 

pl� cut … � i mi-a�  fi dorit s�  …”, iar un lucru esen�ial este s�  nu se reac�ioneze la 

feedback decât prin „mul�umesc”. 
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prof. Teodora Boar 
Formator, jude �ul Mure �  

 

I. Conduita reflexiv �   

Observarea � i analiza activit�� ii didactice se desf�� oar� : 

1. în mod general, cunoscut�  � i promovat�  în sistemul educa�ional românesc 

sub forma unei activit �� i de asistare la lec � ie a unui cadru didactic înscris la 

un examen pentru ob�inerea unui grad didactic sau ca m� sur�  de constatare 

� i ameliorare a calit�� ii activit�� ii desf�� urate de cadrul didactic, de c� tre 

profesorul metodist, responsabilul de catedr�  sau arie curricular�  /inspectorul 

de specialitate/directorul unit�� ii de înv��� mânt; 

2. ca o reflec �ie personal �  a cadrului didactic asupra activit�� ii desf�� urate 

zilnic, la clas�  sub forma auto-observ� rii, autoanalizei � i, nu în ultimul rând, a 

autoevalu� rii. 

 

Primul tip de activitate se suprapune de multe ori cu inspec�ia � colar� , a c� rui rol � i 

finalitate o cunoa� tem cu to�ii: aceea de orientare/îndrumare metodologic�  a 

procesului de înv��� mânt, de monitorizare, a amelior� rii disfunc�iilor constatate prin 

punerea în aplicare a unor m� suri de reglare a activit�� ii desf�� urate � i, nu în ultimul 

rând, de sprijin � i consiliere a cadrului didactic. 

 

A doua categorie implic�  formarea unei competen�e personale a cadrului didactic 

derivat�  din competen�ele de cunoa� tere � i cele func�ional-ac�ionale, referindu-se la 

procesul de reflec �ie, de concentrare pe opera�iile realizate � i pe rezultatele 

ob�inute de cadrul didactic în anumite contexte educa�ionale. 

 

Conduita reflexiv �  este, conform constat� rilor personale, în urma activit�� ilor de 

asistare a cadrelor didactice, una din competen�ele cel mai dificil de format, multe din 

cadrele didactice „neavând suficient timp” pentru a o pune în aplicare, pentru a o 

exersa. Conduita reflexiv�  în demersul didactic constituie condi�ia sine qua non a 
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desf�� ur� rii unui demers didactic de calitate, trebuind s�  înso�easc�  pas cu pas 

fiecare decizie luat�  în designul activit�� ii. 

 

Exist�  în acest moment nevoia form� rii, dezvolt� rii sistematice a unei asemenea 

competen�e (în analiza realizat�  la momentul evalu� rii actului didactic poart�  

denumirea generic�  de autoevaluare) care s�  determine dasc� lul s�  comunice 

reflectiv � i autocritic, f� r�  teama c�  demersul lui ar putea fi interpretat într-un anume 

fel. 

 

Dac�  la nivelul unei asisten�e la or�  a cadrului didactic � tim cu exactitate ce anume 

se urm� re� te de c� tre cel care asist� , � i anume existen�a � i aplicarea la un anumit 

nivel al unor competen�e func�ional-ac�ionale (cunoa� terea, în�elegerea � i utilizarea 

unui limbaj specific, al competen�elor psiho-pedagogice, sociale, manageriale), am 

constatat c�  la nivelul reflec�iei personale, al autoevalu� rii – a� a cum este numit 

procesul la nivelul unei inspec�ii – analiza se realizeaz�  raportându-se tot la 

obiectivarea aspectelor enun�ate mai înainte. 

 

Ceea ce cadrele didactice trebuie s�  în�eleag�  � i s�  înve�e s�  aplice este faptul c�  

reflec�ia cuprinde, pe lâng�  autoevaluare, � i o component�  personal� , � i c�  

feedback-ul pe care �i-l oferi este valoros doar în momentul în care iei în considerare 

fiecare pas pe care l-ai f� cut în proiectare, în aplicare. 

 

De aceea, momentul de reflec�ie trebuie s�  devin�  o obi� nuin�� , un element de baz�  

în conduita didactic� . Conduita reflexiv�  trebuie în�eleas�  ca fiind permanent� . 

Reflec�ia te îndeamn�  s�  r� spunzi la întreb� ri precum: de ce?, cum?, ce anume ob�in 

dac�  …?, în ce fel pot s�  …? – toate aceste sintagme cu utilizarea verbului la timpul 

prezent. 

 

Aceast�  component�  apare � i în momentul autoevalu� rii, dar acea analiz�  se 

realizeaz�  la trecut: am realizat, am atins, am... sau estimarea realiz� rii unei posibile 

ac�iuni: puteam, a�  fi putut …, toate denotând lipsa de previziune, de anticipare, de 

reflec�ie anterioar�  a celui în cauz� . 
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De multe ori vedem lec�ii, activit�� i bine preg� tite, echilibrate, cu rezultate pedagogice 

excep�ionale. Acestea apar în urma unei proiect� ri analitice, puternic reflexive, a unei 

experien�e de reflectare asupra rezultatelor pe care le vor ob�ine în demersul 

didactic, experien��  format�  prin auto-chestionarea permanent�  asupra obiectivelor, 

asupra strategiilor � i metodelor abordate, asupra rezultatelor pe care doresc s�  le 

ob�in�  în ceea ce fac. 

 

Îns�  tot atât de des asist� m la lec�ii care par s�  fie fragmentate, nu au un liant � i dau 

senza�ia unui efort permanent de a se men�ine la un anumit standard sau nivel de 

performan�� . 

 

II. Feedback-ul – formularea � i primirea lui 

Un alt aspect problematic care apare la nivelul celor care realizeaz�  

asisten�a/inspec�ia se refer�  la reac�ia oferit�  în urma desf�� ur� rii activit�� ii – 

feedback-ul.  

 

Tendin�a privind acest aspect este constructiv� , de motivare (� i în mod special de 

cre� tere a stimei de sine a celui care a desf�� urat activitatea), cu rol utilitar, 

finalitatea dorit�  fiind cea de ameliorare a unor disfunc�ii � i nu de sanc�ionare, 

pedepsire � i demotivare. 

 

Unul din obiectivele modulului V – Observarea � i analiza activit�� ii didactice din 

cadrul programului de formare Consiliere � i dezvoltare profesional�  este, pe lâng�  

formarea conduitei reflexive, � i formarea competen�ei de formulare a feedback-ului în 

urma unei activit�� i de observare a lec�iilor. 

 

La exerci�iul de brainstorming care a oferit o oglind�  a ceea ce în�eleg cadrele 

didactice prin termenul de „feedback”, am descoperit c�  percep�ia este corect� , c�  se 

cunoa� te „decalogul formul� rii”, doar c�  se aplic�  un pic mai greu. 
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Ca urmare, am desf�� urat, la solicitarea participantelor, mai multe exerci�ii de 

formulare, bazându-ne pe urm� toarele reguli24 ale unui feedback de calitate: 

1. Referirea la comportamentul persoanei � i nu la persoana în sine; 

2. Formularea/comentariul se face direct, nu prin intermediari � i se verific�  dac�  

mesajul a fost în�eles corect; 

3. Se formuleaz�  specific, se comenteaz�  comportamentul observabil, � i nu în  

general; 

4. Asumarea responsabilit�� ii pentru feedback-ul acordat; 

5. Mai degrab�  descriu � i încurajez decât s�  judec; 

6. Feedback pozitiv înaintea celui negativ; 

7. Oferirea de alternative comportamentale; 

8. Acordarea feedback-ului în timp util � i nu în grab� ; 

9. Acordarea feedback-ului prin concentrarea asupra comportamentelor care pot 

fi schimbate, f� r�  impunerea unor condi�ii; 

10. Nu oferim feedback negativ în public. 

 

Oferirea, realizarea feedbackului implic�  � i modul de primire al acestuia. Fiecare din 

noi trebuie s�  � tie cum s�  primeasc�  aceste semnale ap� rute ca urmare a activit�� ii 

desf�� urate. 

 

Din aceast�  perspectiv� , se recomand�  ca feedback-ul25 s�  fie preluat ca o 

informa�ie. El ar trebui s�  fie ascultat cu aten�ie, s�  se solicite clarific� ri (dac�  e 

cazul), s�  se constate în ce m� sur�  contribuie la dezvoltarea personal� , s�  se 

manifeste deschidere la informa�iile primite � i, e recomandabil, s�  se evite starea de 

justificare, de ap� rare, de negare. 

 

Literatura de specialitate recomand�  ca, în cazul în care nu se ofer�  feedback de 

c� tre cei care particip�  la o activitate didactic� , acesta s�  fie solicitat. 

 

�������������������������������������������������������������
24 Bernat, Simona Elena, T� ma� , Sergiu-în Formator-perfec�ionare-Manualul cursantului / Oferirea de 
feedback pentru participan�ii la formare, pag. 208-211, coord. Bernat, Simona Elena, ed. Risoprint, 
Cluj-Napoca, 2010. 
25 Bernat, Simona Elena, T� ma� , Sergiu-în Formator-perfec�ionare-Manualul cursantului / Oferirea de 
feedback pentru participan�ii la formare, pag. 211, coord. Bernat, Simona Elena, ed. Risoprint, Cluj-
Napoca, 2010. 
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Analiza, observarea, conduita reflexiv� , feedback-ul sunt, dup�  cum s-a v� zut, 

activit�� i complexe care sus�in în mod real � i f� r�  echivoc activitatea de proiectare � i 

de realizare a competen�elor specifice ale fiec� rei lec�ii, fiec� rei unit�� i de înv�� are � i 

care solicit�  o aten�ie deosebit�  din partea celor care le realizeaz� . 

 

Bibliografie: 

1. Bernat, S.-E., T� ma� , S. (2010). Formator-perfec�ionare. Manualul cursantului. 

coord. Bernat, S.-E., ed. Risoprint, Cluj-Napoca. 
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prof. Diana-Cristina Fr � teanu 
Formator, jude �ul Cluj 

 

Autoevaluarea lec�iei este o etap�  foarte important�  în stabilirea reu� itei demersului 

didactic. Este momentul de reflec�ie care este necesar pentru a stabili dac�  

obiectivele propuse au fost atinse � i care sunt corec�iile necesare de f� cut în viitor 

pentru îmbun� t�� irea demersului didactic. Cadrul didactic trebuie s� -� i exerseze 

deprinderea de autoevaluare � i autoapreciere a propriului comportament cognitiv � i 

atitudinal în diverse contexte. Pentru realizarea acestui demers, cadrul didactic 

trebuie s� -� i adreseze întreb� ri la care s�  r� spund�  cu sinceritate. Prezent� m mai 

jos câteva exemple de întreb� ri reflexive: 

�  Obiectivele lec�iei au fost atinse? 

�  Am asigurat predarea con�inutului � tiin�ific propus, rigurozitatea � i logica 

ra�ionamentelor, argumentarea afirma�iilor?  

�  Am sistematizat cuno� tin�ele predate � i am asigurat corela�iile inter- � i 

intradisciplinare? 

�  Am pus in evidenta caracterul practic-aplicativ al no�iunilor transmise? 

�  Modul de prezentare a con�inutului a fost accesibil? 

�  Am prezentat în cadrul lec�iei con�inutul prev� zut în program� ? 

�  Secven�ele de instruire au avut o instruire logic� ? 
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�  Am adaptat strategiile didactice la obiective, con�inut � i la posibilit�� ile de 

asimilare � i receptare ale elevilor, la ritmul lor de lucru? 

�  Am asigurat o densitate corespunz� toare de con�inut, am folosit eficient 

timpul? 

�  Cum am folosit spa�iul tablei pentru redactarea con�inutului? 

�  Am folosit eficient mijloacele de înv��� mânt/materiale/echipamente în lec�ie? 

�  Au fost antrena�i elevii pentru a participa la lec�ie? 

�  Am stimulat gândirea, spiritul creativ � i formarea deprinderilor de activitate 

intelectual� , independent� ? 

�  Am apreciat obiectiv performan�ele elevilor? 

�  Am stimulat comportamentele pozitive de înv�� are, motiva�ia înv��� rii? 

�  Am selectat echilibrat tema pentru acas� , am dat îndrum� ri? 

�  Sunt mul�umit(-� ) de ceea ce am realizat? 

�  Ce anume m-a împiedicat s�  ob�in un rezultat mai bun? 

�  Exist�  � i un alt mod/procedeu/strategie pentru a atinge obiectivele lec�iei? 

�  Ce trebuie s�  fac pentru a-mi îmbun� t�� i, pe viitor, demersul? 

 

În procesul autoevalu� rii � i pe m� sura consolid� rii deprinderii de autoevaluare, 

cadrul didactic î� i va perfec�iona demersul didactic, va transforma activitatea de 

proiectare/predare/evaluare/autoevaluare în activitate de autoformare. 
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prof.dr. Aurelia Dan 
Formator, jude �ul Bistri �a-N� s� ud  

 

Introducerea în cadrul unui program de formare a unui modul cu tema „Analiza 

activit�� ilor didactice demonstrative” a urm� rit, printre altele, dezvoltarea poten�ialului 
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creativ al cadrului didactic, în vederea proiect� rii, organiz� rii � i desf�� ur� rii unor 

activit�� i de înv�� are centrate pe dezvoltarea competen�elor cheie. 

 

Activit�� ile didactice demonstrative au fost materializate în secven�e instructiv-educative 

� i lec�ii sus�inute de cursan�i atât în rândul colegilor de grup� , cât � i în fa�a elevilor, 

prin implicarea acestora în situa�ii de înv�� are concrete. 

 

Indiferent de natura lor, prezent� rile demonstrative � i observarea lec�iilor au oferit 

practican�ilor prilej de cunoa� tere reciproc�  � i familiarizarea acestora cu diversele 

ipostaze ale procesului de înv��� mânt. Sugestiile de activit�� i � i modalit�� ile de 

realizare practic�  au generat situa�ii concrete de contextualizare a înv��� rii în cadrul 

organizat al � colii, dar � i în afara acesteia. 

 

a) Activitate didactic�  demonstrativ�  în înv��� mântul pre� colar 

Una dintre activit�� ile didactice demonstrative la pre� colari a fost jocul didactic: 

„� tiu – Vreau s�  � tiu – Am în�eles”, realizat în timpul anului � colar. În cadrul temei 

s� pt� mânale „Aspecte caracteristice ale anotimpului toamna”, a fost ales un model 

de structurare a activit�� ii specific metodei active men�ionate, utilizat cu prec� dere în 

activit�� ile conversative. Astfel, în convorbirea intitulat�  „Aspecte caracteristice ale 

anotimpului toamna” au fost parcur� i mai mul�i pa� i: prima etap� , centrat�  pe 

întrebarea „Ce � tiu despre subiect?” s-a suprapus momentului de actualizare a 

cuno� tin�elor anterioare („idei ancor� ”). Copiii au exprimat enun�uri afirmative, 

consemnate în rubrica „� tiu”. S-a urm� rit ca întregul grup s�  fie de acord cu ideile 

scrise. 

 

A doua etap� , centrat�  pe întrebarea „Ce vreau s�  � tiu?” a presupus realizarea unei 

liste de întreb� ri prin care subiectul a fost înscris în sfera de interes a copiilor (de 

exemplu: ce � tim despre toamn� ?, de ce se cad frunzele? etc.). Copiii � i-au 
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manifestat interesul pentru subiect motivând alegerea f� cut�  � i au reu� it s�  exprime, 

colectiv, fr� mânt� rile � i convingerile lor. 

 

Etapa a treia – începutul înv��� rii – s-a desf�� urat în natur� . Copiii s-au confruntat 

astfel cu noi cuno� tin�e, au c� utat r� spunsuri, dând sensuri noi informa�iilor primite. 

 

Etapa a patra, centrat�  pe aser�iunea „Am înv�� at”, a presupus o monitorizare � i o 

con� tientizare a informa�iilor noi, analiza � i compararea acestora cu cele însu� ite 

deja. (Lucre�ia Dumitru, educatoare) 

 

b) Activitate didactic�  demonstrativ�  în înv��� mântul liceal 

Subiectul lec�iei demonstrative la disciplina psihologie a fost: „Temperamentul. 

Descrierea tipurilor temperamentale". Pentru ca elevii s�  dobândeasc�  un set de 

cuno� tin�e despre temperament, s� -� i formeze capacitatea de a opera cu informa�ii � i 

cuno� tin�e despre temperament în diverse situa�ii, s�  participe cu interes la aceast�  

activitate, au fost utilizate metode/procedee variate: conversa�ia, înv�� area prin 

descoperire, exerci�iul, explica�ia, brainstorming-ul, lucrul în grup, munca cu 

manualul, jocul de rol, testul docimologic. 

 

Activitatea a debutat printr-un exerci�iu de creativitate (de tip brainstorming) adresat 

elevilor. De exemplu: „Spune�i tot ce v�  trece prin minte în leg� tur�  cu termenul 

propus: temperamentul.” Aici este foarte important s�  respect� m principiile 

brainstorming-ului � i anume: Nu critica�i ideile altora! Da�i frâu liber imagina�iei! 

Produce�i o cantitate cât mai mare de idei! Prelua�i ideile celorlal�i � i amplifica�i-le! 

 

În desf�� urarea activit�� ii a fost integrat � i jocul de rol. Pentru ca elevii s�  identifice 

aspectele negative ale temperamentelor coleric � i flegmatic, au fost în pu� i în situa�ia 

de a-� i imagina un dialog în care un elev coleric  intr�  în conflict cu un profesor cu 

temperamentul flegmatic . Elevilor li s-a cerut s�  intre in acest joc de rol � i s�  



�

107 

 

prezinte dialogul în fa�a clasei, astfel încât colegii lor s�  poat�  identifica aceste 

temperamente. 

 

Aceast�  activitate didactic�  a presupus deopotriv�  prezentarea unor filmule�e 

realizate de elevi, pe baza c� rora, ace� tia au putut identifica temperamentele 

colegilor. 

 

În via�a de zi cu zi ne purt� m fiecare intr-un anumit mod, in fiecare zi avem alt�  

masc� , iar reac�iile la factorii externi difer�  de la persoan�  la persoan� . Modul în care 

ne purt� m � i modul în care reac�ion� m �ine în totalitate de tipul de temperament � i 

caracterul individual. (Loredana Zbînca, profesor) 

 

În cadrul acestui curs, formabilii au desf�� urat individual activit�� i didactice 

demonstrative, iar analiza secven�elor realizate au eviden�iat experien�e pozitive � i o 

deschidere constant�  a cursan�ilor fa��  de tendin�ele novatoare ale traseului 

dezvolt� rii lor profesionale. 
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prof. Viora Rozorea 
Formator, jude �ul Sibiu 

 

Cât de deschise sunt cadrele didactice din � coala dumneavoastr�  în ceea ce prive� te 

discutarea practicii lor profesionale? Sunt cadrele didactice încurajate s�  vorbeasc�  

liber � i sincer despre problemele lor profesionale? Exist�  o serie de oportunit�� i 

specifice care s�  faciliteze discutarea problemelor profesionale? 

 

Metoda schimbului de experien��  în dezvoltarea profesional�  � i personal�  este 

promovat�  � i practicat�  curent în alte sisteme de educa�ie. La noi este privit�  cu o 

oarecare re�inere, de teama reflec�iilor critice pe care le poate genera. 
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În cadrul acestui curs reticen�ele au fost dep�� ite, prin adoptarea unei atitudini 

pozitive care a generat în final reflec�ii personale valoroase. Succesul schimbului de 

experien��  s-a conturat prin parcurgerea urm� torilor pa� i: 

1. alegerea temei � i preg� tirea activit�� ii demonstrative; 

2. sus�inerea propriu-zis� ; 

3. analiza activit�� ii cu identificarea punctelor tari � i oferirea feedback-ului pozitiv; 

4. autoanaliza � i înv�� area bazat�  pe experien��  � i reflec�ie. 

 

Reflec�ia asupra propriului comportament face parte din instrumentele dezvolt� rii 

profesionale, cu condi�ia valorific� rii acesteia în mod corespunz� tor. La fel de 

important�  este � i reflec�ia împreun�  cu colegii. Schimbul de observa�ii concrete, 

orientate pe aspecte, nu pe persoan� , este o cerin��  esen�ial� . Primirea feedback-ului 

pozitiv, f� r�  a nega sau minimaliza, este de asemenea una din condi�iile absolut 

necesare. 

Ar fi de dorit ca schimbul de experien��  s�  conduc�  spre conturarea unei strategii de 

planificare � i autoevaluare pentru cadrele didactice, cu stabilirea unor indicatori în 

vederea autoevalu� rii. 
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prof. Angela Livia � teopan 

Formator, jude �ul Bistri �a-N� s� ud 
 

„Des� vâr� irea este scopul suprem � i inaccesibil al omului; ac�iunea 

infinit�  de a se des� vâr� i este menirea sa” (J. G. Fichte) 

 

Orice sistem, implicit sistemul educa�ional, tinde spre optimizarea sa, spre 

ameliorarea modului de organizare, de func�ionare, dar, mai ales, a finalit�� ilor sale. 

Cu siguran�� , aceasta a fost � i motiva�ia Casei Corpului Didactic a jude�ului Cluj 

atunci când a propus proiectul POSDRU/87/1.3/S/56116 Consiliere � i dezvoltare 

profesional�  continu�  – sistem transparent de preg� tire pentru reu� ita în cariera 

didactic�  � i a ini�iat programul de formare continu�  Consiliere � i dezvoltare 

profesional�  adresat cadrelor didactice din înv��� mântul preuniversitar, aflate pe 

diferite niveluri ale carierei didactice. 

 

Deopotriv�  generoas� , dar � i în m� sur�  s�  genereze multiple responsabilit�� i, oferta 

educa�ional�  a programului a urm� rit asigurarea – pentru fiecare dintre beneficiarii 

direc�i – unui set complex, diversificat � i func�ional de competen�e, cu referire la: 

�  aplicarea corect�  � i eficient�  a curriculum-ului na�ional � i local; 

�  diferen�ierea instruirii/instruirea centrat�  pe elev; 

�  promovarea metodelor activ-participative în instruire; 

�  managementul optimal al clasei, comunicarea � i rela�ionarea eficiente; 

�  instruirea asistat�  de calculator; 

�  evaluarea performan�elor � colare; 

�  organizarea � i analiza activit�� ilor didactice. 

 

Demersul propus nu este unul facil � i nici cu efecte vizibile într-un timp foarte scurt. 

Acesta vizeaz�  optimizarea rezultatelor, reu� ita profesional� , performan�a în 

meserie, afirmarea competen�ei profesionale, termeni cu o utilizare tot mai frecvent�  

în limbajul contemporan. Problema competen�ei apare ca un indice extrem de 

important în analiza performan�elor în toate domeniile, ea fiind, deopotriv� , cauz�  a 
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reu� itei � i scop în ob�inerea succesului. În practica politicii privind resursele umane, 

aceste elemente reprezint�  criterii de comparare, afirmare, promovare, evaluare a 

personalului, de formare, dezvoltare � i evolu�ie personal� . 

 

A� a cum reu� ita profesional�  reprezint�  un standard prin care putem evalua 

performan�ele profesionale, competen�a reprezint�  capacitatea unei persoane de a 

se exprima cu rezultate optime într-o problem� , sarcin� , activitate ori 

responsabilitate. Adjectivul competent este echivalent cu capabil, destoinic, bine 

preg� tit, priceput. Analiza semantic�  a conceptului de competen��  eviden�iaz�  nu 

numai o anumit�  stare problematic�  � i o dificultate de definire, ci � i caracterul s� u 

multidirec�ional, pluridimensional, polivalent. Putem vorbi de competen��  

profesional�  sau managerial� , de competen��  uni sau multilateral� , de competen��  

individual�  ori de grup. Circumscrierea dimensiunilor competen�ei este o problem�  

complex� , iar descrierea con�inuturilor sale este presupus�  de oricare din 

standardele profesionale. 

 

La orice nivel am discuta, din orice direc�ie am privi îns�  problema competen�ei, 

esen�ial�  r� mâne competen�a profesional� . Aceasta reprezint�  un sistem de achizi�ii 

în planul cuno� tin�elor, al deprinderilor � i al abilit�� ilor de munc�  constituite în timp, 

este gradul în care cei care execut�  o anumit�  munc�  reu� esc s�  întruneasc�  

cerin�ele impuse de sarcinile, exigen�ele � i particularit�� ile activit�� ii solicitate. 

Competen�a profesional�  are caracter dinamic, procesual. Ea nu este înn� scut� , ci 

se dobânde� te, presupune un drum ascendent, dar, potrivit principiului lui Peter, ea 

poate fi realizat�  cu succes numai pân�  la un anumit punct. 

 

Performan�a � i succesele unui grup, ale unei organiza�ii � colare, ale sistemului 

educa�ional în general, depind de caracteristicile întregului, dar � i de calitatea � i 

competen�a fiec� ruia dintre componen�i. Din aceast�  perspectiv� , modalit�� ile de 

atingere a standardelor de performan�e � i competen��  vizeaz�  � i: 

�  efortul propriu prin studiu individual, educa�ie � i autoeduca�ie permanent� , 

auto-motiva�ie; 

�  ajutorul extern prin îndrumare, control, colaborare, stimulare, încurajare, 

apreciere, luare în considerare, dar mai ales prin parcurgerea unor programe 

de formare. 
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Timp de câteva s� pt� mâni, formator � i cursan�i am promovat, deopotriv� , cele dou�  

modalit�� i de înv�� are. În fapt, orice activitate de formare, ac�iunile destinate 

dezvolt� rii profesionale, preocup� rile pentru sporirea abilit�� ilor � i competen�elor 

personale nu fac decât s�  împlineasc�  gândul noician: „o � coal�  în care profesorul 

nu înva��  � i el e o absurditate”. Or, o astfel de menire a avut-o programul Consiliere 

� i dezvoltare profesional� , iar cursan�ii au recunoscut caracterul benefic � i impactul 

pozitiv al acestuia asupra clarific� rilor conceptuale, amelior� rii practicilor 

pedagogice, dezvolt� rii competen�elor lor profesionale. R� mâne doar, ca într-o 

perspectiv�  apropiat� , practica � i reu� itele profesionale ale cursan�ilor acestei prime 

serii s�  confirme spusa lui J. W. Goethe: „ceea ce are însemn� tate este s�  pricepi 

ceva bine � i apoi s� -l po�i face ca nimeni altul în jurul t� u”. 
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prof. Ariana-Stanca V � c� re�u 

Formator, jude �ul Cluj 
 

Dac�  ar fi s�  descriu ce înseamn�  „înv�� area pe durata întregii vie�i” a�  alege s�  

descriu via�a unui cadru didactic pentru simplul motiv c�  înv�� area acestuia nu se 

încheie niciodat� . Înva��  pentru a deveni cadru didactic � i apoi înva��  pentru a se 

titulariza, înva��  pentru a ob�ine grade didactice, înva��  pentru a r� spunde nevoilor 

elevilor s� i, înva��  pentru a face fa��  schimb� rilor din societate � i din sistemul 

educa�ional, înva��  pentru a fi mai bun,... � i a�  mai putea ad� uga nenum� rate motive 

pentru care cadrul didactic înva�� . 

 

Dac�  în toate profesiile dezvoltarea profesional�  este important� , pentru cadrele 

didactice dezvoltarea profesional�  este esen�ial� . Conform legii, cadrele didactice 

trebuie s�  acumuleze 90 de credite transferabile odat�  la 5 ani, iar cele 90 credite se 

ob�in dup�  parcurgerea a sute de ore de formare, a numeroase cursuri de formare 

continu� . 
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În desf�� urarea acestui program de formare am �inut cont de abordarea 

constructivist�  a înv��� rii:  

�  formabilii î� i construiesc propria în�elegere asupra a ceea ce înva�� ;  

�  în procesul înv��� rii formabilii sunt activi pentru c�  ei nu doar absorb 

cuno� tin�e de la formator, ci î� i construiesc în mod activ propria în�elegere;  

�  înv�� area presupune interac�iune de grup, pentru ca formabilul s�  aib�  ocazia 

de a explica propria în�elegere � i de a primi feedback. 

 

Aceast�  abordare se bazeaz�  pe faptul c� , cunoa� terea nu este o copie exact�  a 

realit�� ii, nu este imaginea pe care ne-o facem despre ceea ce înv�� am, nu este 

„transportat� ” direct de la persoana care pred�  la cea care înva�� , ci este construit�  

de persoana care înva�� . (Reinmann & Mandl 2006, Knuth & Cunningham 1993). 

 

De aceea, situa�iile de formare din cadrul programului de formare Consiliere � i 

dezvoltare profesional� : 

�  au dat ocazia cadrelor didactice de a-� i construi înv�� area; 

�  au fost suficient de complexe pentru a fi provocatoare; 

�  au demonstrat � i au necesitat un cadru teoretic relevant; 

�  au fost direct legate de sarcinile curente ale cadrelor didactice pentru a fi 

considerate relevante de acestea. 

 

Prin demersul s� u, programul de formare: 

�  a oferit un context autentic care reflect�  modul în care cele înv�� ate la formare 

vor fi utilizate în context profesional – prin activit�� ile demonstrative realizate 

de cursan�i; 

�  a oferit cursan�ilor ocazia de a desf�� ura activit�� i autentice: planificarea 

calendaristic� , planificarea unei unit�� i de înv�� are, formularea de sarcini de 

lucru care asigur�  diferen�ierea înv��� rii, elaborarea unei probe de evaluare 

etc. 

�  a oferit cursan�ilor ocazia de a avea roluri � i perspective multiple: profesor, 

elev, observator al unei activit�� i didactice; 

�  a sprijinit construirea cunoa� terii prin colaborare: activit�� i de grup � i/sau în 

pereche, discu�ii referitoare la diferite aspecte ale activit�� ii didactice, schimb 

de experien�e, împ� rt�� irea practicilor didactice curente; 
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�  a sprijinit � i sus�inut cursan�ii în momente critice – prin feedback-ul individual 

oferit asupra fiec� rui produs realizat de cursan�i; 

�  a promovat reflec�ia pentru a da ocazia cursantului de a abstractiza – prin 

activit�� ile de reflec�ie realizate în cadrul sesiunilor fa�� -în-fa�� , dar � i prin 

activit�� ile de reflec�ie din sesiunile de tutoriat online; 

�  a promovat articularea cuno� tin�elor, pentru a face ca aspectele tacite ale 

cunoa� terii s�  devin�  explicite – am în vedere aici mai ales abordarea temei 

metode active de înv�� are; 

�  a promovat evaluarea integrat�  a înv��� rii prin sarcini de lucru complexe-

proiectarea � i realizarea activit�� ii didactice demonstrative. 

 

Închei reflec�ia la finalul primei sesiuni a cursului de formare cu gândurile reflexive 

ale profesoarei Ana-Maria Ligia A� chilean, participant�  la acest curs: 

Participând la cursul de formare Consiliere � i dezvoltare profesional�  am înv�� at:  

�  s�  privesc procesul de predare-înv�� are-evaluare dintr-o alt�  perspectiv� ; 

�  s�  valorific experien�ele didactice împ� rt�� ite de celelalte colege; 

�  s�  alc� tuiesc mai riguros documentele � colare (planific� ri, programe de 

op�ional, instrumente de evaluare); 

�  s�  �in cont de diferen�ierea înv��� rii (inteligentele multiple, VAK), o condi�ie 

sine qua non în direc�ia nou�  a înv��� mântului românesc; 

�  s�  aplic alte metode active de predare-înv�� are-evaluare, pe care le-au folosit 

cu succes colegele mele; 

�  s�  folosesc eficient Internetul în domeniul didactic, prin crearea unui(or) 

grup(uri) menit(e) s� -mi înlesneasc�  munca; � i s�  nu uit� m de… Netiquette; 

�  s�  am in vedere întotdeauna corela�ia con�inuturi – competen�e specifice – 

activit�� i de înv�� are, atunci când întocmesc proiectarea unei unit�� i de 

înv�� are; nimic nu trebuie f� cut la întâmplare, între toate trebuie s�  existe o 

leg� tura indisolubil� ; 

�  s�  acord o aten�ie deosebit�  rubricii „Evaluare” din proiectul unei unit�� i de 

înv�� are; 

�  s�  formulez corect obiectivele de evaluare, având ca punct de plecare 

competen�ele specifice, atunci când întocmesc un instrument de evaluare; 
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�  s� -mi „reglez” demersul didactic având mereu în minte competen�ele-cheie; 

consider c�  acestea definesc finalit�� ile „muncii” noastre, alc� tuind, în egal�  

m� sur� , profilul dezirabil al absolventului sistemului de înv��� mânt. 
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prof. Angela Livia � teopan 
Formator, jude �ul Bistri �a-N� s� ud  

 

„Cea mai nobil�  preocupare a omului este... omul” 

(G. E. Lessing) 

 

Accesul la cunoa� tere este un aspect esen�ial al societ�� ii contemporane. Accesul la 

cunoa� tere presupune îns� , din partea fiec� ruia dintre noi, un efort de înv�� are pe tot 

parcursul vie�ii, în care dobândirea unor competen�e de baz�  – în�elese ca pachet 

transferabil � i multifunc�ional de cuno� tin�e, abilit�� i � i atitudini de care fiecare are 

nevoie pentru dezvoltarea personal� , incluziunea social�  � i o cât mai bun�  inser�ie 

pe pia�a muncii – devine esen�ial� . 

 

Provoc� rile societ�� ii cunoa� terii oblig�  fiecare cadru didactic nu numai la însu� irea 

noilor tehnologii de informare � i comunicare, la cunoa� terea cel pu�in a unei limbi de 

circula�ie, ci la o mai bun�  adaptare la cerin�ele înv��� mântului modern, generate de 

democratizarea � i descentralizarea înv��� mântului, de noile orient� ri din � tiin�ele 

educa�iei, de inteligen�ele � i educa�iile multiple, de cre� terea randamentului � i a 

calit�� ii procesului educa�ional. 
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În acest efort, individual � i colectiv, de construire � i dezvoltare a unor competen�e 

diversificate, proiectul POSDRU/87/1.3/S/56116 Consiliere � i dezvoltare profesional�  

continu�  – sistem transparent de preg� tire pentru reu� ita în cariera didactic�  � i 

programul de formare continu�  aferent acestuia Consiliere � i dezvoltare profesional�  

ini�iate de Casa Corpului Didactic a jude�ului Cluj (� i în care cadre didactice din 

jude�ul Bistri�a-N� s� ud au avut rolul de beneficiari) au avut menirea s�  sus�in�  

inova�ia � i mi� carea pentru reform�  � i calitatea educa�iei în înv��� mântul 

preuniversitar, s�  vin�  în sprijinul diferitelor categorii de personal pentru favorizarea 

� i stimularea dezvolt� rii personale � i profesionale, al amelior� rii practicilor 

pedagogice. 

 

Mai mult ca alt� dat� , oamenii � colii, de la debutan�i pân�  la cei cu o îndelungat�  

activitate la catedr� , se afl�  în postura de a deprinde o serie competen�e care s�  le 

permit�  organizarea activit�� ii profesionale luând în considerare diversitatea 

personal� , social�  � i cultural�  a elevilor afla�i în procesul de formare, organizarea 

mediului de înv�� are � i facilitarea înv��� rii mai degrab�  decât simpla transmitere de 

cuno� tin�e, munca în echip� , dezvoltarea unor rela�ii de comunicare � i parteneriat cu 

p� rin�ii � i cu reprezentan�ii comunit�� ii locale. Acestea pot fi ob�inute prin studiu 

individual � i autoformare, dar necesit�  � i interven�ia calificat�  a unor speciali� ti, 

exper�i � i formatori abilita�i în activit�� i de conversie profesional�  sau formare 

continu� , a� a cum s-a întâmplat în cadrul acestui program de formare continu�  a 

adul�ilor. 

 

� ansa de a fi a beneficiat de programul de formare continu�  Consiliere � i dezvoltare 

profesional�  a fost recunoscut�  de grupa de cursan�i pe care am condus-o drept o 

„investi � ie reu � it �  în ei în � i� i”. Sub acest aspect, sunt relevante câteva puncte de 

vedere exprimate de cursan�i în fi� ele de evaluare � i pe portalul destinat tutoriatului 

online: 

�  „Pot s�  afirm acum cu toat�  convingerea c�  a fost cel mai serios � i constructiv 

curs dintre toate la care am participat pân�  acum. Ini�iatorilor de program le 

transmit felicit� ri atât pentru ini�iativa cursului cât � i pentru alegerea 

formatorilor” (Ana Moldovan) 
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�  „Nu am crezut c�  acest curs va fi a� a de frumos. La început mi-a p� rut r� u c�  

m-am înscris, dar acum sincer�  s�  fiu cred c�  regretam dac�  abandonam” 

(Alina Buican) 

�  „Acest program cred c�  a avut un impact benefic asupra tuturor” (Maxim 

Ometi�� ) 

�  „S�  realizez planificarea unit�� ilor (de înv�� are n.n.) mi se p� rea o munc�  

titanic� , dar acum lucrurile s-au simplificat brusc. Este un program benefic 

pentru orice cadru didactic, indiferent de vechimea la clas� ” (Maria Valentina 

Boian) 

�  „Pentru prima data am lucrat pe o platform�  online la ceea ce se nume� te 

TUTORIAT. Este într-adev� r o EXPERIEN��  pozitiv� . Ca r� spuns la 

caracterizarea într-un singur cuvânt a cursului: PROFESIONALISM” (Maria 

Nelu�a Ben�a) 

�  „A fost o experien��  constructiv� ” (Ionelia Adela P� curar) 

�  „Eu am înv�� at multe lucruri noi.(...) În plus am înv�� at s�  am mai mult�  

încredere în mine” (Anda Maria Ben�a) 

�  „Programul de formare ne-a îmbog�� it cuno� tin�ele de operare cu ajutorul PC” 

(Teodor P� curar) 

 

Cursan�ii au realizat � i un cvintet care a devenit motto-ul programului de formare: 

FORMARE. LUCRÂND. APLICÂND. REU� IND. OMUL CÂT TR� IE� TE TOT 

ÎNVA�� . PROFESIONALISM. 

 

Participarea cursan�ilor la programul de formare a stimulat interesul acestora pentru 

dezvoltarea personal�  prin înscrierea la alte cursuri de formare (à propos de 

„Investe� te în oameni”), fapt confirmat de întreb� rile frecvente referitoare la oferta de 

formare a Casei Corpului Didactic sau a altor furnizori, precum � i asupra modulului în 

care pot accesa aceste gen de activit�� i � i programe. 

 

Programul de formare a reprezentat o provocare � i pentru formator care � i-a 

îmbog�� it vocabularul cu terminologia specific�  cursurilor de ini�iere în utilizarea 

calculatorului (indica�ii � i tehnici de lucru specifice) � i în adaptarea laboratorului de 

informatic�  ca spa�iu de lucru (pentru expunerea produselor, organizarea activit�� ilor 

de grup, conservarea produselor cursan�ilor în format electronic etc.) 
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Ne exprim� m speran�a c� , prin con�inuturile oferite, prin modelele de bune practici 

puse la îndemâna cursan�ilor, prin r� spunsul adecvat la nevoile identificate sau 

create, dar � i prin interesul manifestat de cursan�i, programul de formare � i-a atins 

obiectivele. Edificatoare sunt, credem noi, notele bune pe care 7 din cei 10 cursan�i 

înscri� i în prima grup�  le-au ob�inut la concursurile la care au participat (titularizare � i 

grade didactice), examene recunoscute prin gradul lor sporit de dificultate � i 

exigen�� . 
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prof. dr. Aurelia Dan 
Formator, jude �ul Bistri �a-N� s� ud 

 

Înv�� area permanent�  sau pe tot parcursul vie�ii reprezint�  ast� zi un concept des 

vehiculat în domeniul educa�ional, devenind premisa numeroaselor activit�� i ini�iate 

de cadrele didactice în scopul emend� rii experien�ei profesionale. Participarea la 

cursurile de formare continua în domeniul educa�ional (� i nu numai) reprezint�  un 

mijloc de îmbog�� ire e experien�ei didactice, dar � i o oportunitate de adaptare a 

profilului educa�ional la exigen�ele � i imperativele momentului. Consecin�a viabil�  a 

acestor programe de formare specifice trebuie s�  se reg� seasc�  în nevoia de 

schimbare, de implicare a dasc� lului în activit�� i concrete ce presupun schimbarea 

profilului educa�ional, personal al beneficiarilor direc�i sau indirec�i ai educa�iei. 

 

În acest context are relevan��  deosebit�  identificarea a� tept� rilor celor care se 

implic�  în diferite mijloace de educare a adul�ilor, corelate ulterior cu percep�ia 

general�  asupra activit�� ii desf�� urate � i identificarea modalit�� ilor poten�iale de 

valorificare a experien�ei dobândite în activitatea concret�  a fiec� ruia. 

 

Programul de formare Consiliere � i dezvoltare profesional�  a venit în sprijinul 

cadrelor didactice care au dorit nu numai s� -� i îmbog�� easc�  experien�a 

profesional� , dar mai ales s� -� i însu� easc�  tehnici, metode � i strategii inovative, 

aplicabile cu succes în activitatea didactic� . Un astfel de deziderat expectativ a 
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devenit realizabil prin specificul programului, prin structura � i tematica acestuia, 

activit�� ile propuse � i schimbul interactiv de idei � i bune practici. Toate aceste 

expectan�e au fost transformate ulterior în realiz� ri, fapt eviden�iat de reflec�iile 

cursan�ilor. 

 

Perspectiva dezvolt� rii profesionale în cariera didactic�  este un element foarte 

important. Urmând acest curs, am înv�� at ce înseamn�  munca în echip� , am înv�� at 

cum s�  optimizez procesul de predare prin metode active � i eficiente, am înv�� at ce 

important este s�  asociem informa�ia prezentat�  elevilor cu via�a cotidian� . 

 

Utilizarea calculatorului la � edin�ele fa�� -în-fa��  permite organizarea optim�  a 

con�inuturilor, dar � i personalizarea lor; utilizarea acestora la întâlnirile de tutoriat 

reprezint�  un mod de a ne �ine vie aten�ia. (Crina Larisa Ro� , înv��� toare) 

 

Consider c�  acest curs mi-a fost de un real folos. Pe de o parte mi-am extins sfera 

cuno� tin�elor, iar pe de alt�  parte am reu� it s�  interac�ionez cu alte persoane. 

Mi-au pl� cut toate subiectele care au fost discutate � i cred c�  toate au fost utile 

fiec� ruia dintre noi. (Dina Maria Doci, înv��� toare) 

 

În cadrul modulelor prezentate s-a avut în vedere diversificarea cuno� tin�elor � i 

practicilor cu privire la managementul orelor de curs, la implementarea strategiilor 

educa�ionale moderne, a unor metode eficiente � i individualizate de predare � i de 

evaluare continu�  a cuno� tin�elor � i deprinderilor elevilor. Au fost lucruri noi, 

binevenite. (Ioana Maria Rus, înv��� toare) 
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3.1. Rolul modelelor de bun�  practic�  în cadrul proiectului 

3.2. Proiectarea � i implementarea exemplelor de bun�  practic�  

3.3. Exemple de bun�  practic�  

3.4. Concluzii 
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Proiectul Consiliere � i dezvoltare profesional�  continu�  – sistem transparent de 

preg� tire pentru reu� ita în cariera didactic�  î� i propune s�  ofere modele de bun�  

practic�  prin elaborarea � i colectarea de:  

�  portofolii de evaluare ale participan�ilor la cursurile de formare; 

�  interviuri filmate ale cursan�ilor; 

�  articole elaborate de formatori.  

 

Acestora, la încheierea cursurilor de formare li s-a ad� ugat � i modelul didactic de 

bun �  practic � . Modelul men�ionat a fost elaborat de c� tre unii dintre cursan�ii 

participan�i la cursul de formare, iar criteriul de selec�ie a fost reprezentat de nivelul 

de excelen��  demonstrat de ace� tia. Modelul didactic de bun�  practic�  con�ine dou�  

componente: 

�  un proiect mai larg, detaliat, de activitate didactic� , elaborat de c� tre cursan�i, 

dup�  o structur�  dat� , în format electronic, word; 

�  o secven��  didactic�  filmat� , care demonstreaz�  aplicarea la clas�  a 

proiectului de activitate didactic� . 

 

Proiectul de activitate didactic�  elaborat de c� tre unii dintre cursan�i, la sfâr� itul 

cursului de formare, con�ine informa�ii care se refer�  la: 

I. Contextualizare. Reflec�ie înainte de proiectare: Specificul unit�� ii de înv��� mânt; 

Colectivul de elevi; Prezentarea disciplinei.  

II. Proiectarea scenariului didactic: Planificarea calendaristic�  anual� ; Proiectul 

unit�� ii de înv�� are: Competen�e generale vizate; Competen�e specifice; Valori � i 

atitudini; Indicatori de calitate; Indicatori de performan�� ; Resurse.  

III. Demersul didactic: Etape (Evocare-Realizarea sensului-Reflec�ie); Metodologie; 

Evaluare.  
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IV. Feedback, reflec�ii: Reflec�ii ale cadrului didactic; Reflec�ii ale elevilor; Concluzii. 

Model de succes. 

V. Anexe: fi� e de lucru; fi� e de evaluare; imagini relevante din timpul activit�� ilor. 

 

Din motive obiective (rigoare stiin�ific� , alocare de spa�iu, tehnoredactare) în proiectul 

de activitate didactic�  elaborat ini�ial s-au operat selec�ii � i modific� ri, astfel încât 

exemplul de bun�  practic�  con�ine: 

�  date generale; 

�  contextualizare (reflec�ie înainte de proiectare); 

�  proiectarea scenariului didactic, demersul didactic; 

�  feedback, reflec�ii; 

�  anexe. 

 

Secven�ele didactice filmate reprezint�  transpunerea în practic�  a informa�iilor � i 

competen�elor dobândite în cursul activit�� ii de formare. Ini�ial, acestea au fost 

colectate de c� tre formatorii fiec� rei grupe, iar dup�  procesul de selec�ie, unele dintre 

aceste secven�e au fost prelucrate � i constituie resurse ce pot fi consultate de pe 

suportul electronic asociat acestei bro� uri. 
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Exemplul de bun�  practic�  este o sintez�  a temelor din portofoliul de evaluare care 

dovede� te achizi�ionarea � i aplicarea tuturor competen�elor generale ale programului 

de formare. Exemplul de bun�  practic�  a fost completat de c� tre cursan�ii care au 

ob�inut cele mai bune rezultate la evalu� rile pe parcurs � i la evaluarea final� . 

Formatorul fiec� rei grupe a consiliat cursan�ii cu cele mai bune rezultate, în timpul 

derul� rii programului de formare � i dup�  finalizarea acestuia, în vederea elabor� rii 

exemplului de bun�  practic� . 
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Pentru ca o activitate didactic�  s�  poat�  fi considerat�  un exemplu de bun�  practic�  

trebuie s�  întruneasc� , cel pu�in, dou�  aspecte: 

�  o bun�  proiectare a activit�� ii ; 

�  realizarea unei activit�� i de calitate la/cu clasa de elevi. 

 

Proiectarea activit�� ii didactice presupune o proiectare pe termen lung (anual� , 

semestrial� , pe unit�� i de înv�� are), precum � i proiectarea pe etape mici (proiectarea 

unei lec�ii). 

 

Proiectarea unei activit�� i didactice înseamn� , îns� , cel mai adesea, proiectul 

didactic, de lec�ie, datorit�  ponderii mari pe care acesta îl reprezint� , în ansamblul 

formelor de organizare � i desf�� urare a activit�� ii didactice. 

 

Proiectul Consiliere � i dezvoltare profesional�  continu�  – sistem transparent de 

preg� tire pentru reu� ita în cariera didactic� , prin cursurile de formare desf�� urate, a 

oferit o viziune modern� , inovatoare asupra proiect� rii didactice. Proiectul didactic 

propus are astfel o structur�  flexibil�  � i descrie etape mari ale lec�iei (Înainte de a 

începe lec�ia/Lec�ia propriu-zis� /Dup�  lec�ie). Acest model înlocuie� te o proiectare 

atomizat� , fragmentat�  pe minute, care nu permitea interven�ii ulterioare ale cadrului 

didactic, în lec�ia odat�  proiectat� , cu un tip de proiectare modern� , în care 

profesorul poate interveni, adapta demersul didactic la situa�ia concret�  din clas� . 

 

În aceast�  viziune cerin�ele (exigen�ele) pentru o lec�ie de calitate sunt: 
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A. Elaborarea proiectului didactic 

 

A.1. Claritatea scopului urm � rit . Un bun proiect didactic are scop clar, con�inuturi 

potrivit alese, lec�ie structurat� , metode � i procedee în acord cu scopul propus. 

 

Scopul constituie pivotul în jurul c� ruia se axeaz�  întreaga lec�ie. Alegerea metodelor 

� i procedeelor, a con�inutului lec�iei, a structurii lec�iei � i strategiilor didactice depind 

de scopul urm� rit prin lec�ie.  

 

Într-o lec�ie se urm� resc de obicei mai multe scopuri, dar unul este dominant. 

Celelalte sunt subordonate scopului principal. Se �ine seama � i de locul pe care îl 

ocup�  acea lec�ie în sistemul de lec�ii din care face parte. Orice lec�ie trebuie privit�  

ca o verig�  dintr-un lan�. 

 

De aceea, este important ca profesorul s�  reflecteze asupra unor întreb� ri, cum ar fi: 

�  De ce este valoroas�  aceast�  lec�ie? 

�  Cum se leag�  aceast�  lec�ie de ceea ce am predat deja? Dar de ceea ce voi 

preda ulterior? 

 

elaborarea unui 
bun proiect 
didactic�

implementarea 
reu� it�  a proiectului 
la clas� �

cerin�ele (exigen�ele) 
pentru o lec�ie de calitate�
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A.2. Alegerea judicioas �  a con �inutului  lec �iei . Pentru a realiza o lec�ie bun�  

profesorul trebuie s�  aleag�  pentru fiecare parte a lec�iei con�inutul informa�ional cel 

mai potrivit, care s�  asigure atingerea scopului urm� rit � i s�  contribuie la formarea 

competen�elor � i valorilor. De exemplu, dac�  urm� re� te s�  formeze elevilor o no�iune 

nou� , le va prezenta exemple caracteristice în acest sens; dac�  urm� re� te ca elevii 

s�  ajung�  la o concluzie corect�  pe baza unor compara�ii, el selecteaz�  obiectele 

care vor fi comparate � i precizeaz�  criteriul de compara�ie; dac�  urm� re� te s�  

formeze anumite priceperi, alege exerci�ii adecvate acestui scop. 

 

Cadrul didactic stabile� te con�inuturile care se transmit, întrebându-se: 

�  Ce cuno� tin�e � i semnifica�ii vor fi explorate sau transmise? 

�  Ce vor putea face elevii cu aceste cuno� tin�e � i semnifica�ii? 

 

A.3. Organizarea metodic �  a lec �iei . Într-o lec�ie bun�  nimic nu se face la 

întâmplare, ci dup�  un plan bine gândit. Diferitele activit�� i care alc� tuiesc lec�ia sunt 

desf�� urate într-o succesiune logic� , spre a asigura realizarea scopului ei. Fiec� rei 

activit�� i i se acord�  o durat�  care contribuie la ob�inerea unui maximum de 

randament.  

 

O lec�ie bine organizat�  antreneaz�  în activitate to�i elevii. Particularit�� ile individuale 

fac îns�  ca ace� tia s�  nu lucreze în acela� i ritm, s�  nu ob�in�  acelea� i rezultate. O 

lec�ie este metodic organizat�  când toate activit�� ile desf�� urate constituie un tot 

unitar � i servesc atingerii scopului urm� rit. 

 

Esen�iale pentru proiectarea acestei etape a lec�iei sunt întreb� ri, de tipul: 

�  Ce trebuie s�  � tie � i s�  poat�  face un elev deja pentru a putea înv�� a aceast�  

lec�ie? 

�  Ce dovezi vor exista c�  elevul a înv�� at lec�ia? 

�  Cum vor fi gestionate resursele materiale, temporale etc. pentru diversele 

activit�� i? 



�

126 

�

A.4. Alegerea metodelor � i procedeelor potrivite  pentru realizarea sarcinilor 

urm � rite în fiecare etap �  a lec �iei . Fiecare sarcina didactic�  se realizeaz�  mai bine 

prin utilizarea anumitor metode. Spre a realiza o lec�ie bun� , profesorul alege din 

grupul de metode pe cea sau pe cele care sunt în concordan��  cu scopul urm� rit, cu 

vârsta � i preg� tirea elevilor.  

Este esen�ial ca proiectarea s�  reflecte r� spunsul profesorului la întreb� ri, cum sunt: 

�  Cum vor fi condu� i elevii c� tre formularea unor întreb� ri � i scopuri pentru 

înv�� are? Cum vor ajunge s� -� i examineze cuno� tin�ele anterioare? 

�  Cum va fi explorat con�inutul de c� tre elevi? Cum î� i vor monitoriza ei 

în�elegerea acestui con�inut? 

�  Cum vor utiliza elevii sensul lec�iei? Cum vor fi îndruma�i s�  caute informa�ii 

suplimentare, r� spunsuri la întreb� rile care mai exist�  � i rezolv� ri pentru 

neclarit�� ile r� mase? 

�  La ce concluzii ar trebui s�  se ajung�  pân�  la sfâr� itul lec�iei? În ce m� sur�  

este de dorit s�  se rezolve problemele ridicate? 

�  Ce alte lucruri pot fi înv�� ate pornind de la aceast�  lec�ie? Ce ar trebui s�  fac�  

elevii odat�  ce s-a terminat lec�ia? 

 

B. Implementarea proiectului didactic la clasa de e levi 

 

Proiectarea didactic�  de calitate a reprezentat o exigen��  a proiectului concretizat�  la 

sfâr� itul cursurilor de formare, de c� tre fiecare cursant, atât prin elaborarea unui 

proiect didactic, cât � i prin implementarea acestuia la clasa de elevi. 

 

Aplicarea competen�elor de proiectare didactic�  exersate de-a lungul celor 5 module 

ale programului de formare s-a realizat prin implementarea proiectului didactic la 

clasa de elevi. Punerea în aplicare a strategiilor adecvate, utilizarea celor mai 

eficiente metode de predare-înv�� are-evaluare, coordonarea colectivului de elevi au 

transformat proiectul didactic în exemplu de bun�  practic� . 
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O comisie alc� tuit�  din membri ai echipei de implemetare a proiectului � i consultan�i 

externi pe tematica disciplinelor reprezentate prin exemplele de bun�  practic�  

elaborate de cursan�i au selectat proiectele didactice considerate relevante, pentru a 

fi incluse în bro� ura Reu� ita în cariera didactic� . 

 

Criteriile de selectare a exemplelor de bun�  practic�  au fost: 

�  integrarea viziunii lec�iei în contextul specificului unit�� ii de înv�� are, al 

colectivului de elevi � i al disciplinei; 

�  corelarea obiectivelor generale � i a obiectivelor specifice ale activit�� ii cu 

planificarea calendaristic�  � i proiectul unit�� ii de înv�� are; 

�  stabilirea indicatorilor de calitate � i a indicatorilor de performan��  în raport 

cu particularit�� ile individuale � i de grup ale elevilor; 

�  echilibrul între rezultatele activit�� ii � i resursele umane � i materiale 

implicate; 

�  caracterul inovativ al metodelor � i al formelor de organizare a clasei în 

activitatea didactic� ; 

�  cre� terea interesului elevilor pentru disciplinele respective în urma 

implic� rii în activitate; 

�  în�elegerea conceptelor de c� tre elevi în func�ie de stilurile de înv�� are, 

dezvoltarea competen�elor de ob�inere � i utilizare a informa�iei, formarea 

deprinderilor � i atitudinilor; 

�  relevan�a con�inuturilor pentru via�a de zi cu zi a elevilor; 

�  evaluarea formativ� , în concordan��  cu obiectivele specifice ale activit�� ii � i 

cu obiectivele de evaluare. 
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Criteriile de selectare a secven�elor didactice filmate au fost urm� toarele: 

�  dovada competen�elor de proiectare didactic�  (corela�ie între con�inuturi, 

resurse umane, materiale � i de timp, rela�ia evocare-realizarea sensului-

evaluare); 

�  aplicarea unei metode/unor metode � i strategii adecvate � i inovative; 

�  utilizarea eficient�  a resurselor; 

�  presta�ia cadrului didactic în vederea atingerii obiectivelor lec�iei. 

 

Rezultatul acestei selec�ii este prezentat în tabelul de mai jos: 

 

Jude � Disciplin �  Clas �  Sesiune  
Cluj Înv��� mânt pre� colar grupa mijlocie II 

Înv��� mânt pre� colar grupa mijlocie IV 
Înv��� mânt pre� colar grupa mare  I 

Matematic�  I IV 
Matematic�  I I 

Cunoa� terea 
mediului 

a II-a I 

Limba maghiar�  a VI-a V 
Anatomie a VII-a V 

Curs op�ional: 
Dialogul artelor 

a VI-a-a VIII-a II 

Matematic�  a X-a V 
Limba � i literatura 

român�  
a IX-a I 

Bistri �a-N� s� ud Înv��� mânt pre� colar grupa mare III 
Limba � i literatura 

român�  
a III-a I 

Consiliere � i 
orientare 

a IV-a III 

Factori de degradare 
ai echilibrului 

ecologic 

a X-a IV 

Limba englez�  a X-a II 
Mure�  Limba englez�  a V-a II 
Sibiu Geografia României a VIII-a III 

�
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Tipuri de institu �ii de educa �ie. Unit�� ile de înv�� amânt în care au fost 

implementate exemplele de bun�  practic�  cuprinse în ghid acoper� , a� a cum se 

poate constata � i din graficele de mai jos, o mare diversitate de situa�ii:  

�  unit�� i de înv��� mânt din mediul rural (de exemplu: Bozie� , jud. Bistri�a-N� s� ud, 

Criste� ti, jud. Mure� , Bl� jel, jud. Sibiu, Aluni� , jud. Cluj) � i urban (de exemplu: 

Gherla, jud. Cluj, Sângeorz-B� i, jud. Bistri�a-N� s� ud); 

�  gr� dini�e (de exemplu: Gr� dini�a Junior Dej), � coli generale (de exemplu: 

� coala Gimnazial�  Nr. 1, Structura 2 Gherla), licee teoretice (de exemplu: 

Liceul Teoretic Cre� tin Pro Deo Cluj-Napoca), licee tehnologice sau colegii 

tehnice (de exemplu: Liceul Tehnologic Agricol Bistri�a); 

�  � coli particulare acreditate (de exemplu: Liceul UCECOM „Spiru Haret” Cluj-Napoca) 

� i � coli de stat. 

 

Niveluri de înv ��� mânt.  Aceea� i diversitate o reg� sim � i în ceea ce prive� te 

nivelurile de înv��� mânt unde au fost implementate exemplele de bun�  practic� : de 

la nivelul înv��� mântului pre� colar (de exemplu: Gr� dini�a „Pinocchio”, Câmpia Turzii, 

jud. Cluj), la nivelul primar (de exemplu: � coala cu clasele I-VIII Nr. 1, Gherla, jud. 

Cluj), la nivelul gimnazial (de exemplu: � coala cu clasele I-VIII Criste� ti, jud. Mure� ) 

� i liceal, ultimul, reprezentat prin licee teoretice, licee tehnologice sau colegii tehnice, 

conform graficului de mai jos.�
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Colectivele de elevi.  Elevii care au fost beneficiarii direc�i ai exemplelor de bun�  

practic�  prezentate în bro� ur�  apar�in, în general, unor colective omogene în ceea ce 
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prive� te vârsta, interesele, nivelul de preg� tire, � i eterogene în ceea ce prive� te 

stilurile de înv�� are (vizual, auditiv, kinestezic), mediul de provenien��  (rural, urban), 

dimensiunea grupurilor (de la colective de 6 elevi, la colective de peste 30 de elevi), 

particularit�� i etno-lingvistice (colective de elevi cu limba matern�  român�  sau 

maghiar�  sau romani), particularit�� i de înv�� are (cu cerin�e educative speciale). 

 

Respectarea particularit�� ilor elevilor, adaptarea con�inutului lec�iei, a metodelor 

utilizate, a întregului demers didactic la caracterisiticile grupului de elevi a 

reprezentat un criteriu de selec�ie a exemplelor de bun�  practic� . 
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Demersul de documentare.  Proiectarea lec�iei face parte dintr-un proces care 

include: planificarea anual� , semestrial�  � i planificarea unit�� ii de înv�� are. Procesul 

de proiectare a fost înso�it de o riguroas�  preg� tire, atât sub aspectul document� rii 

bibliografice, cât � i al preg� tirii resurselor utilizate în cadrul lec�iilor. 

 

 

 

 

 

 

Etapa de documentare
� i 

preg � tire a resurselor

Trecere în revist �  Selectare Sintetizare

������������� ��������� ������������ ����!�"��#�$��%#& �������� �

conduce la 
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Pentru configurarea demersului didactic, etapa de documentare bibliografic�  a inclus: 

�  consultarea documentelor � colare: programa � colar� , planificarea 

calendaristic� , planificarea unit�� ii de înv�� are, a manualului;  

�  lectura unor c� r�i, manuale, culegeri, articole din reviste de specialitate (de 

exemplu: Revista Înv��� mântului Pre� colar, suportul de curs Consiliere � i 

dezvoltare profesional� )  

�  consultarea unor site-uri � i tutoriale (http://www.didactic.ro; 

www.romanacluj.blogspot.com ); 

�  consultarea de fi� e de documentare; 

�  participarea la cursuri � i simpozioane, la ateliere de lucru organizate în 

specificul disciplinei. 

 

Tipurile de resurse materiale utilizate. Materialele utilizate au acoperit o gam�  

variat�  de resurse apar�inând urm� toarelor categorii: 

�  c� r�i cu imagini, fi� e de lucru, fi� e de evaluare, juc� rii, plan� e, jocuri didactice, 

culegere de texte, h� r�i, atlase, plan� e, diplome, fotografii, plicuri cu imagini, 

cartona� e colorate. 

�  resurse electronice: laptop, prezent� ri PowerPoint, aparatur�  audio, video, CD 

etc.; 

 

Unele activit�� i s-au desf�� urat în cabinetul de informatic� , având la dispozi�ie 

computere dotate cu soft-urile necesare, videoproiector, internet, c� r�i de specialitate, 

reviste, pliante, materiale auxiliare, filmule�e tematice, studii de caz, camera video. 

 

Modelul de proiectare didactic �  utilizat. Indiferent de modelul de proiectare 

didactic�  utilizat sau de denumirea secven�elor lec�iei (Evocare, Realizarea sensului, 

Reflec�ie, Extensie etc.) exemplele de bun�  practic�  selectate sunt elaborate dup�  

modelul ABC, care con�ine: 
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�  etapa de orientare (intrare în tem� , actualizarea cuno� tin�elor); 

�  etapa de achizi�ii (predarea-înv�� area de noi cuno� tin�e); 

�  etapa de aplicare � i transfer. 

 

Timpul � i volumul de munc�  alocat pentru etapele A, B, C � i tipul de activit�� i 

planificate pentru aceste etape difer�  în func�ie de tipul de lec�ie � i scopul acesteia. 

 

Figura de mai jos sintetizeaz�  aceste dimensiuni pentru cele trei etape: 

 

 

��
������

• Explorarea scopurilor, semnifica�iei � i a contextului:
• Ce trebuie s�  înv��  � i de ce?
• Ce cunosc deja?
• Ce cuno� tin�e � i experien�e de�in în leg� tur�  cu subiectul 

acesta?
• De cât timp voi dispune pentru tratarea lui?

��9
"
�
�

• Sarcini � i exerci�ii, ca parte a contextului apropiat elevului.
• Însu� irea noilor cuno� tin�e � i deprinderi, având ca rezultat 

în�elegerea: În�eleg ce fac?

���
������

��������

• Integrarea noilor sarcini � i a noilor contexte.
• Evaluarea procesului � i a rezultatelor:

• Care este cel mai valoros lucru pe care l-am înv�� at?
• Ce a mers bine? De unde � tiu?
• Ce voi face mai bine data viitoare?
• Mi s-a schimbat perspectiva asupra subiectului?

� �

6�

��
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Strategii � i metode. Varietatea strategiilor � i metodelor utilizate în exemplele de 

bun�  practic�  reflect�  str� dania cursan�ilor de a demonstra competen�ele dobândite 

prin cursul de formare: metode interactive, metode ale gândirii critice, computerul � i 

internetul (prin leg� turile, linkurile spre site-uri cu informa�ii despre un subiect). 

Strategiile de organizare a clasei de elevi sunt în general, strategii de înv�� are prin 

cooperare, cu activit�� i tip pereche sau/� i de grup. Metodele aplicate sunt corelate cu 

etapele lec�iei: evocare, realizarea sensului, reflec�ie. 

 

În tabelul de mai jos sunt prezentate câteva dintre metodele interactive utilizate în 

diferite etape ale lec�iilor selectate ca exemple de bun�  practic� : 

 

Etape ale 
lec�iei 

Metode utilizate 

Evocare Brainstorming, ciorchinele, ghicitori, jocuri de stimulare, rebus. 

Realizarea 
sensului 

Fi� e de documentare în cadrul activit�� ii de grup, activitate în centre 
de interes, respectiv în centre de lucru, înv�� are prin descoperire, 
studiu de caz, mozaicul, metoda piramidei, metoda cubului, 
organizatori grafici, metoda înv��� rii pe grupe mici (STAD), metoda 
creioanele la mijloc, jocuri didactice, exerci�ii, înv�� area prin 
cooperare, expunerea, documentarea. 

Reflec�ie Aritmogrif, eseu, autoevaluarea grupului, turul galeriei, studiu de caz, 
metoda cadranelor, cvintetul, joc de rol, copacul a� tept� rilor, 
termometrul activit�� ii, eseul de 3 minute. 

Extensie Teme de cas� , referate. 

Evaluare Observarea sistematic�  a elevilor, fi��  de evaluare cu barem de 
corectare ata� at�  la portofoliul elevului, auto-evaluare, portofoliu, 
observa�ia curent� , chestionarea oral� , interevaluarea, teste, 
portofolii cu fi� e de lucru, fi� e de documentare, mini-proiect. 
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Evaluarea. Lec�iile se caracterizeaz�  printr-o evaluare centrat�  pe elev, utilizarea 

unor strategii obiective bazate pe teste � i probe standardizate, dar � i a unor strategii 

care pun accent, mai ales, pe calitatea rezultatelor. Sunt prezente mai mult strategii 

sumative axate pe rezultatele înv��� rii elevilor, comparativ cu strategiile formative 

axate pe derularea procesului de înv�� are. Alte strategii de evaluare utilizate sunt: 

evaluarea individual� , de grup, interevaluarea, autoevaluarea. Modalit�� ile de 

evaluare frecvent utilizate sunt: testele de evaluare scrise, realizarea unor prezent� ri, 

postere, proiecte, aritmogrif. 

 

Se constat�  urm� toarele: 

�  exist�  cel pu�in un exemplu de bun�  practic�  selectat, la nivelul fiec� rui jude�; 

�  sunt acoperite toate nivelurile reprezentate în cadrul cursurilor de formare 

(pre� colar, primar, gimnaziu, liceu); 

�  selec�ia reflect�  diversitatea disciplinelor reprezentate în cadrul cursurilor de 

formare; 

�  exemplele de bun�  practic�  selectate surprind o varietate de activit�� i 

didactice (activit�� i din trunchiul comun, curriculum la decizia � colii, modele în 

limba maghiar�  etc.). 

�  
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Disciplina op �ional � :�În lumea minunat�  a pove� tilor 
Grupa: mijlocie 
Proiect tematic: Scufi�a ro� ie 
Titlul activit �� ii: Zâna pove� tilor 
Unitatea de înv ��� mânt : Gradini�a Pinocchio Câmpia Turzii 

�
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 Implic�  activ copilul în propria sa formare. 

 Educatoarea este un bun îndrum� tor al activit� � ii, folosind 

„metoda piramidei”. 

 De� i este nevoie de mult timp pentru preg� tirea lec� iei, 

rezultatele sunt pe m� sura efortului depus. 

 Prin utilizarea metodelor active-participative se reu� e� te 

captarea aten�iei copiilor � i implicarea activ�  a acestora. 
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Beneficiari � i scopuri 

 

Colectivul de elevi 

Este foarte bine închegat. Lec� ia a fost conceput�  pentru un colectiv de copii care, 

din punct de vedere al particularit� � ilor individuale � i de grup, se prezint�  ca un grup 

coperativ existând o foarte bun�  colaborare între colegi. 

 

Competen �e generale vizate 

�  Receptarea mesajului oral in diferite situa�ii de comunicare; 

�  Utilizarea corect�  � i adecvat�  a limbii române în producerea de mesaje orale 

în situatii de comunicare monologat�  � i dialogat� ; 

�  Receptarea mesajului scris din texte literare � i nonliterare în scopuri diverse. 

 

Competen �e specifice 

�  Urm� rirea liniei unei pove� ti concomitent cu imaginea; 

�  Identificarea personajului pozitiv � i negativ din poveste; 

�  În�elegerea textului raspunzând la sarcini didactice ca: repovestire, 

dramatizare. 

 

Valori � i atitudini 

�  Dezvoltarea proceselor de cunoa� tere, a proceselor afective; 

�  Formarea tr� s� turilor de voin��  � i caracter, a personalit�� ii copiilor; 

�  Asimilarea cuno� tin�elor privitoare la cele mai variate aspecte de via��  � i 

domenii de activitate; 

�  Familiarizarea cu lumea vegetal� , animal�  � i uman� , cu diferite fenomene; 

�  Aprecierea aspectelor frumoase ale vie�ii � i adev� rului. 
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Demersul didactic 

 

a) Etape 

 

Evocare 

Educatoarea capteaz�  aten�ia copiilor prin apari� ia Zânei pove� tilor cu bagheta 

fermecat�  � i cu ajutorul unei ghicitori. Prezint�  copiilor „metoda piramidei”. Se 

creeaz�  o scen�  din p� trate colorate: un p� trat ro� u, în care st�  povestitorul, dou�  

p� trate albastre în care stau personajele principale din poveste, trei p� trate galbene 

în care stau copiii care mimeaz�  starea sufleteasc�  a personajelor (curaj, team� , 

fric� ). Copiii sunt recompensa�i cu figurine de hârtie/personaje din poveste. 

 

Realizarea sensului 

Elevii sunt grupa�i în func�ie de culorile cartona� elor alese. Se prezint�  frontal 

informa�iile. Educatoarea supravegheaz�  activitatea � i d�  indica�ii unde este nevoie. 

Copiii lucreaz�  la sarcina dat�  � i, îndruma�i de educatoare, parcurg firul pove� tii 

descoperind � i mimând curajul, teama � i frica. 

 

Reflec �ie 

Educatoarea discut�  cu copiii sarcinile de lucru realizate pe parcursul lec�iei. Dup�  

terminarea pove� tii, copiii fac aprecieri asupra personajelor pove� tii. Se face 

diferen�a dintre curaj, team�  � i fric� . La finalul lec�iei elevilor li se reaminte� te c�  

aceast�  lec�ie a fost prezentat�  folosind „metoda piramidei”. 

 

b) Evaluare 

 

Educatoarea apreciaz�  verbal activitatea copiilor � i ofer�  recompense. Procedeele 

de evaluare utilizate sunt: 

�  observa�ia sistematica a comportamentului copiilor; 

�  verificarea cuno� tin�elor asimilate in timpul activit�� ii prin întreb� ri specifice; 

�  fi� e de lucru; 

�  recompense. 
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c) Metodologie 

 

Strategia didactic�  este activ-participativ�  iar printre metodele � i procedeele didactice 

se reg� sesc: 

�  conversa�ia; 

�  explica�ia; 

�  jocul de rol; 

�  exerci�iul; 

�  demonstra�ia; 

�  metoda piramidei; 

�  turul galeriei. 

 
Feedback, reflec �ii 

 

 
Anexe 

 

+ Imagini de la diferite activit�� i 
+ Secven��  didactic�  video 

Reflec �ii ale elevilor   

 Am participat cu pl� cere la lec� ie. 
 Ne-a pl� cut s�  mim� m. 
 Mai vreau s�  m�  joc a� a. 
 A fost interesant. 

�

Reflec �ii ale cadrului didactic  

 Lec�ia s-a desf� � urat în condi�ii optime iar obiectivele propuse au 
fost realizate. 

 Copiii s-au implicat în cadrul lec� iei � i au fost aten�i. 
 La sfâr� itul lec� iei fiecare copil a acumulat cuno� tin�e noi � i � i-a 

dezvoltat capacitatea de cunoa� tere. 
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Domeniul de activitate: Limb�  � i comunicare + � tiin�e (matematic� )  
- activitate integrat�  
Grupa : mare (preg� titoare) 
Proiect tematic: Vreau s�  devin � colar 
Titlul activit �� ii: Adun� m � i sc� dem, cu silabe ne juc� m 
Unitatea de înv ��� mânt : Gr� dini�a Junior Dej 

�

 
��$��������
�����$	�������������
�������

 Activitatea îmbin�  dobândirea de cuno� tin�e necesare 

pre� colarilor de grup�  preg� titoare cu dobândirea de tehnici � i 

tactici specifice dezvolt� rii gândirii critice.  

 Utlizarea metodei Mozaic, adaptat�  copiilor care nu st� pânesc 

citit-scrisul con� tient, motiveaz�  intrinsec pre� colarii, invit�  la 

colaborare � i dezvolt�  o imagine de sine pozitiv�  prin faptul c�  

fiecare are ocazia de a „preda” în cadrul „grupului cas� ”. 

 Utilizarea metodei Turul galeriei îi provoac�  pe copii la 

interevaluare, ocazie cu care � i-au consolidat încrederea în 

for�ele proprii � i unii în ceilal�i. 
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Beneficiari � i scopuri  

 
Colectivul de elevi 
Grupa mare-preg� titoare „Albinele harnice” este format�  din 32 de copii cu vârste 
cuprinse între 5 � i 7 ani. Colectivul este omogen: 15 fete � i 17 b� ie�i, to�i frecventând 
� i în anul � colar anterior gr� dini�a. Copiii au un nivel de dezvoltare fizic� , psihic�  � i 
socio-emo�ional�  în conformitate cu vârsta, o frecven��  bun� , � i demonstreaz�  
aptitudini favorabile de � colaritate. 
 
Obiective de referin ��  vizate 

�  s�  manifeste interes pentru citit; 
�  s�  în�eleag�  semnifica�ia cuvintelor, literelor, cifrelor, înv�� ând s�  le traseze; 
�  s�  compun�  � i s�  rezolve probleme simple, implicând adunarea � i sc� derea în 

limitele 1 – 10. 
 
Obiective opera �ionale 
Demonstrabile: 

�  s�  rezolve probleme ilustrate de adunare � i sc� dere cu 1 – 2 unit�� i în 
concentrul 1 – 10; 

�  s�  despart�  în silabe cuvinte formate din 1, 2, 3, 4 silabe; 
�  s�  comunice în cadrul grupului puncte de vedere personale pe care s�  le 

argumenteze. 
Specifice: 

�  s�  identifice silaba ca segment fonetic al cuvântului ce se pronun��  printr-un 
singur efort expirator; 

�  s�  identifice � i s�  scrie opera�ia matematic�  de rezolvare a problemelor 
ilustrate. 

Care necesit�  opera�ii de gândire superioar� : 
�  s�  identifice � i s�  utilizeze strategii adecvate de rezolvare de probleme; 
�  s�  analizeze, s�  compare, s�  asocieze � i s�  argumenteze alegeri proprii. 

 
Valori � i atitudini 

�  s�  tr� iasc�  în rela�iile cu cei din jur st� ri afective pozitive, manifestând 
încredere în for�ele proprii � i în ceilal�i; 

�  s�  manifeste atitudini de cooperare � i comunicare asertiv�  în cadrul grupului; 
�  s�  respecte p� reri � i puncte de vedere diferite de cele personale. 
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Demersul didactic 

 

a) Etape 

 

Evocare 

ADP: 

Î.D. Câte litere cunosc 

 

În cadrul întâlnirii de diminea�� , copiii au o întâlnire-surpriz�  cu un personaj foarte 

cunoscut, Ioana Încrez� toarea (marionet� ), care le spune c�  a sosit vremea s�  

demonstreze c�  oricine poate dac�  e curajos � i nu renun�� . Întâlnirea de diminea��  

se desf�� oar�  astfel: 

 salutul: „Bun�  diminea�a, copii încrez� tori!” 

 împ� rt�� irea cu ceilal�i – se completeaz�  Calendarul Naturii, apoi copiii spun 

pe rând, dac�  � i de ce î� i doresc s�  mearg�  la � coal� .  

 momentul de grup – prin jocul „Amestec� , înghe�� , formeaz�  perechi” se 

formeaz�  perechi în interiorul c� rora se identific�  câte litere cunoa� te fiecare 

copil. 

 mesajul zilei enun�at de Ioana Încrez� toarea: „Dac�  îmi spun mereu � tiu c �  

pot , voi avea succes � i � coala îmi va p� rea o joac� .” 

 

Cu tranzi�ia Ioana Încrez� toarea, Ioana îi invit�  pe copii la cele trei centre de interes 

deschise, explicându-le sarcinile ce vor fi rezolvate, � i anume: 

 Bibliotec � : jocul silabelor – joc de mas� ; 

 � tiin �� : rezolvare de probleme ilustrate – joc de mas� ; 

 Art � : deseneaz�  obiecte denumite de cuvinte formate din 1, 2, 3 � i patru 

silabe. 

 

Copiii î� i aleg centrele unde doresc s�  lucreze � i, sub aten�ia � i îndrumarea 

educatoarei, desf�� oar�  activit�� ile liber alese în centrele de interes deschise. 
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Urmeaz�  cinci minute de mi� care cu ferestrele deschise pe fond muzical. 

 

Realizarea sensului  

ADE: „Adun� m � i sc� dem, cu silabe ne juc� m” (DLC+D�  – activititate matematic� ) 

 

Metoda mozaic: se formeaza prin tragere la sor�i de ecusoane trei grupuri-cas�  

(buburuze, fluturi � i albine). În grupurile cas�  se studiaz�  o fi��  complex�  de lucru cu 

patru situa�ii-problem�  de rezolvat. Apoi se constituie grupurile de exper�i (insectele 

galbene, insectele ro� ii � i insectele verzi) care vor avea de rezolvat câte o problem�  

(vezi anexele – fi� e de exper�i). În grupurile de exper�i se trece la rezolvarea 

problemelor prin cele mai adecvate strategii � i prin colaborare. Exper�ii se reîntorc în 

grupurile cas� , unde au câte 3 minute fiecare (anun�ate de sunete specifice 

insectelor) pentru a „preda” informa�iile în care au devenit exper�i. 

 

Reflec �ie 

Metoda Turul galeriei: sunt expuse produsele realizate în grupurile de exper�i, colegii 

trec pe la fiecare lucrare � i o noteaz�  cu buline autocolante ro� ii (3 pentru excelent, 2 

pentru bine � i 1 pentru bini� or, motivând � i argumentând la final alegerile f� cute). 

Grupele verific�  punctajele primite � i prezint�  întregului colectiv rezultatele finale (ex: 

2 de excelent � i un bine), autoevaluându-se.  

 

Extensie 

Sarcin�  – G� si�i cuvinte formate din 1, 2, 3 � i 4 silabe; confec�iona�i acas� , împreun�  

cu p� rin�ii, un album cu imagin/fotografii care reprezint�  cuvintele g� site. 

 

b) Evaluare 

 

�  reprezentarea grafic�  a num� rului de silabe din cuvinte; 

�  stabilirea opera�iilor matematice corecte de rezolvare a problemelor ilustrate; 

�  realizarea conexiunilor între elementele specifice celor dou�  domenii 

experien�iale DLC � i D�  (activitate matematic� ); 

�  comunicarea în cadrul grupului. 
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c) Metodologie 

 

Dezvoltarea copilului pe toate planurile: psiho-motric, intelectual, socio-afectiv poate 

fi facilitat�  mult mai u� or în gr� dini��  prin intermediul activit�� ilor de tip integrat, care 

î� i propun ruperea grani�elor dintre domeniile experien�iale � i chiar dintre joc � i 

activit�� ile de înv�� are, permi�ând abordarea holistic�  a realit�� ii ce trebuie adus�  la 

cuno� tin�a copilului. Astfel, pre� colarul „se joac� ”, intrând într-o lume la începutul zilei 

� i construind pân�  la finalul acesteia înv�� area în mod activ, motivat, chiar 

responsabil. Activit�� ile din gr� dini��  sunt organizate astfel încât pre� colarul parcurge 

tema zilei sau a proiectului sau a subtemei proiectului derulat, în mod articulat, 

nesacadat, ca într-un basm în care eroul parcurge un drum ini�iatic, cu probe � i 

încerc� ri ce au menirea de a-l maturiza pe erou prin propriile eforturi. 

 

Rolul educatorului este cel de a organiza ziua (s� pt� mâna, perioada) astfel încât firul 

basmului s�  nu se rup� , eroii s� -� i urmeze drumul, trecând peste obstacole. Pentru a 

realiza acest lucru trebuie ca educatorul sa fac�  parte din poveste, s�  organizeze 

activitatea astfel încât fiecare copil s�  experimenteze cât mai multe � i mai valoroase 

roluri. 

 

Managementul timpului.  

�  evocare: activit�� ile pe centre de interes (adp, ala1) – 15 minute; 

�  realizarea sensului: activit�� ile pe domenii experien�iale (dlc+d� ) – metoda 

mozaic – 20 minute; 

�  reflec�ie: metoda „turul galeriei” – 10 minute;  

�  extensie: munc�  acas�  împreun�  cu p� rin�ii. 

 

Resurse: jocuri de mas� , CD „da, po�i”, marioneta Ioana Încrez� toarea, creioane 

colorate, hârtie autocolant� , fi� e, ecusoane. 
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Strategii didactice. Metode � i procedee: mozaic, turul galeriei, conversa�ia, explica�ia, 

problematizarea, demonstra�ia, exerci�iul. Forme de organizare: individual, perechi, 

grup. 

 

Condi�ii prealabile: pre� colarii cunosc cifrele în concentrul 1-10, precum � i 

semnifica�ia semnelor matematice +, -, =; de asemenea, au înv�� at s�  reprezinte 

grafic num� rul silabelor din cuvinte. 

 

Feedback, reflec �ii 

�

 
 

Anexe  

 

 

+ Fi� a de expert 1 

+ Fi� a de expert 2 

+ Fi� a de expert 3 

+ Cântecul Ioana Încrez� toarea 

+ Secven��  didactic�  video – analiza zilei 

Reflec �ii ale elevilor  
 Am participat cu pl� cere la activit�� i, pe întreg parcursul zilei. 
 Nu este greu s�  fii � colar. 
 „Joaca” de la � coal�  este interesant� . 
 A� tept� m cu ner� bdare s�  mergem la � coal� . 

Reflec �ii ale cadrului didactic  
 Activitatea cu titlul „Adun� m � i sc� dem, cu silabe ne juc� m” 

(ALA1+ADE) este valoroas�  prin faptul c�  îi determin�  pe copii s� -� i 
exploreze propriile gânduri � i sentimente cu privire la viitorul de � colar, 
îi invit�  la reflec�ie. Sunt activate procese specifice gândirii superioare: 
analiza, sinteza, compara�ia, categorizarea. 

 Prin planificarea � i organizarea acestei activit�� i mi-am propus s�  
creez o punte între ceea ce copiii � tiu deja despre adunare, sc� dere � i 
desp� r�ire în silabe � i activit�� ile de socotit � i citit-scris cunoscute din 
clasa I. 
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Domeniul de activitate: � tiin�e + Activit�� i liber alese – activitate 
integrat�  
Grupa: Nivelul II – grupa mare 
Proiect tematic: Au fost � i sunt în jurul nostru 
Titlul activit �� ii: C� l� torie în împ� r�� ia cifrelor – predarea num� rului � i 
a cifrei 7 
Unitatea de înv ��� mânt : Gr� dini�a cu Program Prelungit Sîngeorz-B� i 

�
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 Lec�ia este un model de bun�  practic�  deoarece în cadrul 

acesteia s-a reusit atingerea obiectivelor opera�ionale 

proiectate. 

  Interesul copiilor fa��  de noile informatii achizi�ionate s-a 

manifestat prin implicarea activ�  pe tot parcursul activit�� ii. 

 Copiii � i-au exprimat interesul pentru continuarea activit�� ii prin 

rotirea lor la fiecare dintre centrele de interes deschise. 

  Rezultatele ob�inute la evaluarea scris�  au fost foarte bune. 
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Beneficiari � i scopuri  

 

Colectivul de elevi 

Colectivul la care se desf�� oar�  activitatea este format dintr-un num� r de 15 copii de 

5 � i 6 ani, care demonstreaz�  un real interes pentru activitate, dar � i pentru domeniul 

matematic� , în general. Con�inutul � i metodica pred� rii respect�  particularit�� ile 

individuale � i de grup, vârsta � i nivelul de pregatire al copiilor. Majoritatea copiilor din 

grup�  au ca stil dominant de înv�� are pe cel vizual, iar strategia didactic�  aplicat�  a 

r� spuns nevoilor lor de înv�� are, folosind în acest sens diverse materiale � i metode. 

 

Competen �e generale vizate 

�  Utilizarea numerelor, cifrelor, unit�� ilor de m� sur� . 

 

Competen �e specifice  

�  Num� ratul de la 1 la 10 în ordine cresc� toare � i descresc� toare; 

�  Alc� tuire de grupe de 1, 2....10 obiecte; 

�  Recunoa� terea � i indicarea cifrelor; 

�  În�elegerea rela�iei num� r-cifr� . 

 

Valori � i atitudini 

�  Motiva�ia pentru participarea activ�  la lec�ie; 

�  Dezvoltarea curiozit�� ii � i a respectului fa��  de colegi � i adul�i; 

�  Grij�  fa��  de propria persoan�  � i fa��  de ceilal�i; 

�  Dezvoltarea toleran�ei fa��  de opiniile altora; 

�  Cultivarea receptivit�� ii � i a flexibilit�� ii pentru aplicarea cuno� tin�elor în via�a 

cotidian� ; 

�  Con� tientizarea � i implicarea în problemele de grup. 
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Demersul didactic 

 

a) Etape 

 

Evocare  

 

Se capteaz�  aten�ia copiilor prin prezentarea „C� lu�ului N� zdravan” � i a expunerii 

povestirii „Întâmplare din împ� r�� ia cifrelor”. 

 

Li se face copiilor urm� toarea propunere: 

„Pentru c�  voi sunte�i foarte buni matematicieni v�  propun s� -l ajuta�i pe 

voinic s�  dep�� easc�  cele 7 probe � i s� -l primim al� turi de noi la 

activitate pe reprezentantul s� u, C� lu�ul N� zdr� van, care-i va transmite 

tot ce va vedea � i astfel vom participa la recuperarea cifrelor de la 

vr� jitoarea cea rea. Ce zice�i?...Îl vom ajuta?” 

 

Se anun��  tema activit�� ii: „C� l� torie în Împ� r�� ia Cifrelor”. 

 

Se prezint�  pe rând primele � ase probe date de vr� jitoare. Dac�  sunt rezolvate 

corect, copiii pun la gâtul c� lu�ului, pe rând, medalioane cu cifrele 1, 2, 3, 4, 5 � i 6, ca 

semn c�  se pot elibera primele � ase cifre. 

Se cite� te � i proba a � aptea � i se reamintesc, în mod accesibil, câteva dintre 

obiectivele activit�� ii: „Vom mai lucra cu materialele din co� ulete, vom înv�� a lucruri 

noi, vom face un mic concurs, vom scrie, vom construi, vom lipi � i chiar vom modela”. 

 

„Sunte�i de acord s�  mai r� mân�  c� lu�ul la noi în grup� ?” 

 

Tehnici utilizate: povestirea, conversa�ia, explica�ia, exerci�iul, problematizarea. 
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Realizarea sensului  

 

Copiii lucreaz� , din nou, individual, cu materialele din co� ulete constituind grupa de 6 

arici, apoi o grup�  cu tot atâ�ia iepura� i. Se ata� eaz�  � i cifrele corespunz� toare. 

 

Copiii închid ochii, iar educatoarea ad� ug�  un arici în grupa aricilor. Dup�  b� taia din 

palme, copiii sesizeaz�  modificarea � i observ�  c�  cifra � ase nu se mai potrive� te 

grupei. 

 

Educatoarea prezint�  copiilor plan� e cu cifra 7 (trei modele de scriere), se descrie, 

se aseam� n�  cu alte obiecte (coasa, stegule�) � i se compune cu ajutorul copiilor din 

dou�  p� rti (liniu�a orizontal�  � i piciorul-liniu�a oblic�  spre stânga). 

 

Se recunoa� te � i se încercuie� te cifra 7 de mai multe ori pe fi�� , cu o mul�ime de 

cifre, apoi se caut�  jetonul în co� ulet � i se asociaz�  grupei aricilor. Se num� r�  

animalele � i se reaminte� te ob�inerea numarului 7 (la început au fost � ase, apoi s-a 

mai ad� ugat unul). Se adun�  materialul individual � i, apoi, frontal, la tabli�a 

magnetic� ; se formeaz�  grupe de câte 7 piese de culori diferite, se num� r�  obiectele 

� i se asociaz�  cu cifra 7. Sarcina de lucru este efectuat�  de 3 – 4 copii, dup�  care, 

individual, formeaz�  grupa de 7 iepura� i cu asocierea cifrei 7. Se completeaz�  � i 

scara numeric� , discutându-se despre numerele vecine 6 � i 7. 

 

Urmeaz�  un concurs pe grupuri de câte cinci copii, care se formeaz�  folosind „mâna 

oarb� ”. Primesc o imagine în form�  de p� trat divizat în trei buc�� i, dou�  din aceea� i 

imagine � i a treia dintr-o alt�  imagine dat�  grupului. Respectând reguli � i folosind 

elemente de joc fiecare copil va trebui s�  refac�  imaginea. 

 

Se face o demonstra�ie în fa�a grupei. 
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Câ� tig�  grupul care reface mai repede toate cinci imaginile (cifra 6, cifra 7, grupa 

vulpilor, grupa ur� ilor � i scara numeric� ). Copiii citesc imaginile ob�inute, se 

concluzioneaz�  asupra activit�� ii � i sunt r� spl� ti�i câ� tig� torii. 

 

Se fac aprecieri verbale. 

 

Tehnici utilizate: demonstra�ia, exerci�iul, conversa�ia, explica�ia. 

 

Reflec �ie 

 

În aceast�  etap�  copiii aplic�  noile cuno� tin�e � i lucreaz�  la centre de interes diferite. 

O parte construiesc folosind truse lego, dar � i autocolante cu cifrele înv�� ate, o alt�  

parte modeleaz�  cifra nou înv�� at� , iar ceilal�i scriu cifre � i numeroteaz�  paginile unei 

c� rticele pân�  la num� rul 7 înv�� at în cursul activit� tii. 

 

Înainte de a� ezarea la centre, se face o u� oar�  înviorare prin tranzi�iile „Mi� c� m 

dege�elele” � i „Bat din palme”. 

 

Copiii se distribuie folosind „mâna oarb� ”. 

 

Se prezint�  materialele pe centre de activitate � i sunt precizate sarcinile de lucru 

pentru fiecare centru.  

 

La sectorul Construc �ii  copiii construiesc din piese lego ad� posturi cu 7 nivele. Pe 

zidurile construc�iilor se lipesc cifre de la 1 la 7, de jos în sus, în ordine cresc� toare. 

Fiecare copil descrie ceea ce construie� te. 

 

La sectorul Art �  copiii modeleaz�  cifra 7 de mai multe ori � i fiecare face „Hora cifrei 

7”. 
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La sectorul Bibliotec �  copiii realizeaz�  „C� rticica mea cu cifre magice”, în care 

numeroteaz�  paginile pân�  la 7 � i scriu pe fiecare pagin�  cifre colorate. Se scriu pe 

fiecare pagin�  acele cifre care corespund cu num� rul paginii, pe paginile 1 – 6 mai 

pu�ine, iar pe pagina 7 mai mul�i de 7. 

 

Înainte de începerea realiz� rii sarcinilor date pe sectoare copiii execut�  jocul „Închid 

pumnii”, pentru înc� lzirea mu� chilor mici ai mâinii. 

 

Dup�  realizarea sarcinilor de la fiecare centru de activitate este eliberat�  � i ultima 

cifr�  � i se pune la gâtul c� lu�ului � i medalionul cu cifra7. 

 

b) Evaluare 

 

Evaluarea copiilor se realizeaz�  sistematic pe tot parcursul orei � i urm� re� te: 

�  calitatea r� spunsurilor acordate de copii la verificarea cuno� tin�elor; 

�  implicarea fiec� ruia în realizarea sarcinilor (probele 1 – 6 din prima etap� ) 

�  participarea individual�  a fiec� rui copil în cadrul grupului pentru solu�ionarea 

sarcinilor; 

�  concluziile desprinse de c� tre copii în urma aplic� rii metodei „p� tratele divizate”; 

�  modul de aplicare a noilor cuno� tin�e, de c� tre liderii grupurilor, calitatea 

exprim� rii în formularea r� spunsurilor la fixarea cuno� tin�elor precum � i orice alt�  

interven�ie corect�  a elevilor de pe parcursul secven�ei de instruire. 

 

La final se utilizeaz�  evaluarea scris�  � i autoevaluarea. 

Se aplic�  copiilor o fi��  de munc� , individual� , dup�  ce, în prealabil le sunt explicate 

sarcinile fi� ei. 

 

Copiii precizeaz�  denumirea activit�� ii: „C� l� torie în Împ� r�� ia Cifrelor”. 
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Profesorul face aprecieri asupra particip� rii copiilor la activitate. Lucr� rile realizate de 

copii sunt completate, a doua zi � i se trimit Voinicului � tie Tot pentru a-l ajuta. 

Sunt implica�i � i copiii în acest moment de evaluare. 

Se acord�  recompense pentru implicarea activ�  � i pentru originalitatea îndeplinirii 

sarcinilor. 

 

c) Metodologie 

 

�  Se realizeaz�  folosind o poveste care îi determin�  pe copii s�  se implice cu 

interes sporit în realizarea anumitor sarcini. Se aplic�  metode, ca: exerci�iul, 

conversa�ia, problematizarea. 

�  Sala de grup�  este organizat�  pe dou�  compartimente: o jum� tate, în care 

sc� unelele sunt aranjate în form�  de semicerc (unde se desf�� oar�  prima parte a 

activit�� ii integrate) � i cealalt�  jum� tate, unde m� su�ele sunt grupate pe (trei) 

sectoare. 

�  Copiii intr�  în sala de grup� , interpretând cântecul „Florile” � i se a� eaz�  pe 

sc� unelele aranjate în form�  de semicerc  

�  Le este prezentat oaspetele surpriz� , C� lu�ul N� zdr� van, captându-le aten�ia, � i 

creându-le motiva�ia de participare la activitate, � i în acela� i timp trezindu-le 

interesul de a asculta povestea acestuia (vezi anexa). 

�  Este anun�at� , tema activit�� ii: „C� l� torie în Împ� r�� ia Cifrelor” � i, într-un mod 

accesibil, obiectivele acesteia. 

�  Se prezint�  copiilor � i un panou utilizat pentru acordarea de puncte ro� ii drept 

r� splat� , la final de activitate. 

�  Urmeaz�  citirea probelor: 

Proba 1:  „To�i b� ie�ii din grup�  s�  numere cresc� tor de la 1 la 6, apoi toate fetele 

s�  numere descresc� tor de la 6 la 1”. Dup�  rezolvarea acestei probe este 

eliberat�  cifra 1. I se pune c� lu�ului la gât medalionul cu cifra 1. 
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Proba 2:  „Recunoa� te�i � i denumi�i cifrele de la 1 la 6”. Pentru aceast�  prob�  

copiii primesc co� ule�e cu material individual (imagini mici cu arici � i iepura� i) � i 

cu jetoane cu cifrele 1 – 7. Este eliberat�  cifra 2 � i se pune la gâtul c� lu�ului 

medalionul cu cifra 2. 

Proba 3 : „Forma�i grupe cu atâ�ia arici cât arat�  aceast�  cifr� ” (1 – 6). Se 

elibereaz�  cifra 3 � i se pune medalionul cu cifra 3 la gâtul c� lu�ului. 

Proba 4:  „G� si�i � i ar� ta�i cifra potrivit�  pentru grupele formate de doamna 

educatoare”(grupe de 1 – 6 piese magnetice). Se pune la gâtul c� lu�ului 

medalionul cu cifra 4. 

Proba 5:  „Reface�i scara numeric�  de la 1 la 6” – frontal – medalionul cu cifra 5. 

Proba 6:  „Numi�i vecinii num� rului dat de educatoare” – medalionul cu cifra 6. 

Proba 7 : „S� -l primim în continuare pe trimisul voinicului în grup�  ca s�  vad�  ce 

vom face � i cum vom lucra mai departe în activitate.” 

�  Copiii lucreaz� , din nou, individual cu materialele din co� ulete constituind grupa 

de 6 arici, apoi o grup�  cu tot atâ�ia iepura� i. 

�  Sunt prezentate copiilor plan� ele cu cifra 7 (trei modele de scriere). 

�  Urmeaz�  concursul între grupuri de câte cinci copii, care se vor împ� r�i folosind 

metoda „mâna oarb� ”. 

�  Se prezint�  materialele pe centre de activitate � i sunt precizate sarcinile de lucru 

pentru fiecare centru.  

�  Dup�  realizarea sarcinilor de la fiecare centru de activitate este eliberat�  � i ultima 

cifr�  � i se pune la gâtul c� lu�ului � i medalionul cu cifra 7. 

�  Copiii primesc spre rezolvare o fi��  de munc�  individual� , sub form�  de concurs. 
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Feedback, reflec �ii 

 

 

 

 

 

 

Anexe  

 

+ Proiectul unit�� ii de înv�� are 

+ Secven��  didactic�  video 

Reflec �ii ale elevilor  
 Copiii au apreciat aceast�  lec�ie ca fiind una foarte atractiv� , atât prin 

materialele didactice puse la dispozi�ia lor, cât � i prin formele de 
organizare care au determinat manifestarea comportamentelor ca: 
implicarea activ� , împ� rt�� irea ideilor, încrederea, ascultarea, etc. 

 În urma lec�iei copiii � i-au exprimat dorin�a � i curiozitatea de a realiza � i 
sarcinile de la celelalte sectoare de activitate. 

Reflec �ii ale cadrului didactic  
 Lec�ia este valoroas�  � i a avut un impact pozitiv asupra copiilor, 

deoarece ace� tia au dat dovad�  de mult�  implicare pe tot parcursul 
ei, s-au sim�it ca ni� te eroi adev� ra�i prin aportul pe care l-au avut în 
s� vâr� irea unei fapte bune, s-au bucurat de modalit�� ile oferite pentru 
aplicarea noilor cuno� tin�e, s-au sim�it importan�i în cadrul grupului 
având în egal�  m� sur�  rol hot� râtor în realizarea sarcinilor � i 
rezultatele copiilor ob�inute în partea de evaluare din finalul lec�iei au 
fost foarte bune.  

 Dintre valorile � i atitudinile desprinse din metodele, mijloacele, 
formele de organizare utilizate la lec�ie amintesc: motiva�ia pentru 
cunoa� tere � i pentru colaborarea � i cooperarea în îndeplinirea 
sarcinilor, responsabilitatea fa��  de sarcinile de rezolvat, dezvoltarea 
toleran�ei fa��  de opiniile altora etc. 
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Domeniul de activitate: Om � i societate, educa�ie moral-civic�  
Grupa: mijlocie 
Proiect tematic: Igiena 
Titlul activit �� ii: Nu uita�i!, de Stelian Mihnea – memorizare 
Unitatea de înv ��� mânt: Gr� dini�a Pinocchio, Câmpia Turzii����
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 S-a reu� it atingerea obiectivelor opera�ionale proiectate � i copiii 

au ar� tat un interes deosebit fa��  de noile informa�ii 

achizi�ionate. 

 Copiii au ar� tat implicare activ�  pe tot parcursul activit�� ii, � i-au 

exprimat interesul pentru continuarea acesteia, prin rotirea lor 

la fiecare dintre centrele de interes deschise. 

 Rela�ia educator – copil � i copil – copil este cald� , calm� , 

natural� , iar rezultatele ob�inute la evaluarea scris�  sunt foarte 

bune. 
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Beneficiari � i scopuri  

 

Colectivul de elevi 

Grupa este de nivel I (3 – 5 ani), grup�  mijlocie, având ca denumire distinctiv�  

„Grupa M� m� ru�elor”, format�  dintr-un efectiv de 27 pre� colari dintre care 19 fete � i 8 

b� ie�i. 

 

Creativitatea � i expresivitatea limbajului oral sunt bine definite la majoritatea copiilor, 

ace� tia fiind capabili, în cea mai mare parte de a re�ine expresii rimate � i ritmate, de 

a recita poezii cu respectarea intona�iei, ritmului, pauzei, în concordan��  cu mesajul 

transmis, de a realiza mini-dramatiz� ri. Opera�iile intelectuale prematematice, 

deprinderile practic-gospod� re� ti, abilit�� ile practice specifice nivelului de dezvoltare 

motric� , deprinderile igienico-sanitare necesare, sim�ul practic � i estetic, cuno� tin�ele 

despre mediul înconjur� tor sunt adecvate nivelului de vârst� . 

 

Obiective de referin ��  vizate 

�  Cunoa� terea � i respectarea nomelor de igien�  � i comportare pentru 

men�inerea unei vie�i s� n� toase; 

�  Formarea deprinderilor igienico-sanitare � i utilizarea vocabularului specific. 

 

Obiective opera �ionale 

�  Notarea competen�elor specifice care se vor urm� ri în cadrul lec�iei; 

�  S�  cunoasc�  � i s�  respecte normele necesare p� str� rii s� n� t�� ii precum � i 

reguli de igien�  personal� ; 

�  S�  cunoasc�  � i s�  utilizeze obiectele de igien�  personal� . 

 

Valori � i atitudini 

�  Interesul pentru aplicarea cuno� tin�elor în via�a cotidianã; 

�  Dobândirea unui comportament responsabil; 

�  Motiva�ia pentru aplicarea cuno� tin�elor într-un mod responsabil fa�ã de om. 
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Demersul didactic 

 

a) Etape 

 
Evocare  
A fost realizat�  pe baza elementului surpriz� : anun�ul c�  a fost primit�  o scrisoare. S-a 

f� cut apel la cuno� tin�e acumulate în activit�� ile anterioare: imagini din povestea 

„Maricica” de Luiza Vl� descu, f� cându-se în acela� i timp � i introducerea în tema 

propus�  printr-o scurt�  conversa�ie referitoare la poveste si personajele din poveste. 

Se solicit�  p� reri � i se poart�  discu�ii care clarific�  sensul cuvântului „igien�  

personal� ”. 

 
Realizarea sensului  

Copiii sunt anun�a�i c�  vor înv�� a poezia „Nu uita�i!”, scris�  de Stelian Mihnea. Se 

prezint�  textul poeziei folosind o voce � i un ton potrivit cu importan�a faptelor. Se 

folosesc o mimic�  � i gesturi expresive, se schimb�  ritmul vorbirii � i se recit�  clar 

poezia. 

 

Urmeaz�  jocul de stimulare „Ghice� te ce facem?”. Copiii sunt a� eza�i în perechi 

formând dou�  cercuri: unul interior, altul exterior. Sarcina de înv�� are este s�  

formeze pereche cu fiecare coleg din grup� , simulând ac�iuni de igien�  întâlnite în 

poezie: îngrijire a din�ilor, a mâinilor, a corpului etc. Copiii în pereche simuleaz�  

ac�iuni de îngrijire a p� rului. La semnalul «Schimb�  perechea», copiii din cercul 

exterior se deplaseaz�  spre dreapta, formând pereche nou�  � i simuleaz�  ac�iuni de 

igien�  pentru alt�  parte a corpului (gura, de exemplu). Jocul continu�  pân�  se 

epuizeaz�  sarcinile de înv�� are. La final, se înregistreaz�  ac�iunile de igien�  simulate 

� i denumite de fiecare pereche. În etapa de ob�inere a performan�ei, se cere copiilor 

s�  precizeze care este titlul poeziei, s�  priveasc�  cu aten�ie imaginile din prezentarea 

PowerPoint care sunt afi� ate simultan cu recitarea strofelor. 
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Reflec �ie 
Copiii sunt solicita�i s�  se gândeasc�  ce obiecte de uz personal sunt folosite în 

fiecare strof�  a poeziei. Pentru prima strof� , se a� eaz�  un obiect de uz personal, 

pentru a doua strof� , se a� eaz�  dou�  obiecte, iar pentru ultima strof� , patru obiecte 

de uz personal. Copiii prezint�  construc�ia motivând rolul obiectului a� ezat pentru 

fiecare strof�  a poeziei. 

 

b) Evaluare 

 

�  Evaluarea oral� , practic�  � i sub form�  de joc. 

�  Pe tot parcursul activit�� ii, copiii sunt îndruma�i � i corecta�i în utilizarea cât mai 

corect�  � i cunoa� terea caracteristicilor obiectelor de uz personal. 

 

c) Metodologie 

 

Unitatea de înv�� are – Igiena – are alocate 3 ore în care copiii se familiarizeaz�  cu 

reguli de igien�  personal� , a camerei de lucru � i a locului de joac� . 

 

Activit�� ile de înv�� are din cadrul unit�� ii Igiena sunt: citire de benzi desenate, 

memorizare poezia „Nu uita�i!”, de Stelian Mihnea, citire de imagini, conversa�ie pe 

baza unei povestiri, formulare de întreb� ri � i r� spunsuri, raspunsuri la ghicitori, 

formul� ri la enun�uri cu ajutorul cuvintelor, completarea unor texte orale lacunare, 

jocuri de rol, mimare unor activit�� i de igien�  personal�  în perechi. Resursele utilizate 

sunt: asistenta medical� , copiii, educatoarele, calculator, imagini PowerPoint, obiecte 

de uz personal, fi� e, tabl�  magnetic�  etc.  

 

Obiective de evaluare: utilizarea corect�  a termenilor specifici temei propuse, 

folosirea corect�  a obiectelor de uz personal, integrarea în enun�uri proprii a 
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cuvintelor noi, recunoa� terea obiectelor � i a importan�ei lor în p� strarea s� n� t�� ii, 

cunoa� terea regulilor de igien�  � i utilizarea lor corect� .  

 

Forme � i instrumente de evaluare utilizate: conversa�ia evaluativ� , evaluarea scris�  

prin fi� e, evaluarea practic�  prin jocuri de rol. 

 

Feedback, reflec �ii 

 

 

 

Reflec �ii ale cadrului didactic  
 Copiii au fost înc�  de la începutul activit�� ii interesa�i de subiectul 

propus, manifestând curiozitate � i dorin�a de a ob�ine informa�ii 
despre aceast�  tem� . S-au implicat activ în jocurile propuse, 
interac�ionând � i rela�ionând atât cu perechea, cât � i cu grupul � i 
cadrul didactic. A existat o comunicare permanent� , o atitudine 
pozitiv�  din partea lor. Toate cuno� tin�ele practice au fost 
structurate teoretic folosind metode moderne, de exemplu 
piramida, ceea ce demonstreaz�  faptul c�  au reu� it s�  duc�  de la 
practic la abstract � i invers no�iunile legate de obiectele de uz 
personal. 

 Consider util�  aceast�  activitate datorit�  impactului pe care l-a 
avut asupra grupei de pre� colari. 

 Ace� tia au demonstrat faptul c�  � i-au însu� it no�iuni referitoare la: 
identificarea ac�iunilor de igien�  prezentate în imagini, mimarea 
ac�iunilor sugerate de textul poeziei la indica�iile educatoarei; 
formularea de propozi�ii simple � i dezvoltate pe baza imaginilor 
prezentate; precizarea regulilor de igien�  personal�  care au fost 
valorificate prin jocurile desf�� urate în etapa de ob�inere a 
performa�ei (copiii recunosc obiectele de uz personal le folosesc 
corect � i cunosc necesitatea utiliz� rii lor, precum � i consecin�ele 
nefolosirii acestora). 

 Obiectivele au fost atinse � i chiar dep�� ite de anumi�i copii care 
cuno� teau � i au adus informa�ii suplimentare despre boli � i 
consecin�ele nerespect� rii regulilor de igien� . 
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Anexe  

 

+ Prezentarea curriculum-ului op�ional 
+ Secven��  didactic�  video 

 

Reflec �ii ale elevilor  
 Mai vrem asemenea activit�� i. 

 Ne-a pl� cut s�  mim� m jocuri de îngrijire personal� . 

 A fost bine s�  ne juc� m cu colegii � i s�  înv��� m împreun� . 

 To�i mai vrem s�  ne juc� m a� a frumos. 
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Disciplina: �Limba � i literatura român�  

Clasa: a III-a 

Unitatea de înv �� are: Prim� vara 

Titlul lec �iei: P� r�i de vorbire 

Unitatea de înv ��� mânt : � coala General�  Sînmihaiu de Cîmpie����

�

 
��$��������
�����$	�������������
�������

 Este gestionat corespunz� tor ritmul procesului de instruire. 

 Sunt utilizate progresiv diferite resurse � i strategii didactice � i 

sunt selectate eficient sarcinile de lucru. 

 Este organizat corespunz� tor mediul educa�ional � i este creat 

un cadru de interac�iune pozitiv, toate acestea având un 

puternic impact pozitiv asupra înv��� rii � i dezvolt� rii elevilor. 
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Beneficiari � i scopuri  

 

Colectivul de elevi 
Clasa este format�  din 6 elevi, care au manifestat un real interes pentru activitatea 

desf�� urat� . Majoritatea elevilor au ca stil dominant de înv�� are, stilul vizual (70%) 

sau vizual-auditiv (15%), kinestezic (10%) � i doar (5%) dintre ei au ca stil de înv�� are 

dominant, stilul auditiv. 

 

Obiective cadru 
�  Dezvoltarea capacit�� ii de receptare a mesajului scris; 

�  Dezvoltarea capacit�� ii de exprimare scris� . 

 

Obiective de referin ��  
�  3.6 S�  recunoasc�  în texte diferite elemente de construc�ie a comunic� rii 

studiate; 

�  4.4 S�  realizeze acordurile gramaticale în enun�urile redactate. 

 

Obiective opera �ionale 
�  3.6.1-S�  recunoasc�  în propozi�ii p� r�ile de vorbire înv�� ate; 

�  3.6.2 S�  analizeze p� r�ile de vorbire înv�� ate; 

�  3.6.3 S�  completeze propozi�iile cu p� r�i de vorbire respectând categoriile 

gramaticale indicate; 

�  4.4.1 S�  completeze propozi�iile cu p� r�i de vorbire realizând acodul. 

 

Valori � i atitudini 
�  S�  se conformeze cerin�elor înv��� torului îmbun� t�� indu-� i permanent 

performan�ele; 

�  S�  accepte punctele de vedere ale colegilor; 

�  S�  p� streze ordinea, disciplina în clas�  pentru buna desf�� urare a lec�iei. 
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Demersul didactic 

 

a) Etape 

 

Evocare 

Elevii primesc bile�ele care con�in cuvinte care denumesc diferite p� r�i de vorbire. 

Împreun�  cu profesorul identific�  p� r�ile de vorbire � i se organizeaz�  în grupuri de 

lucru în func�ie de acestea: de exemplu, elevii care extrag un bile�el pe care sunt 

scrise substantive se organizeaz�  în grupa substantivelor, elevii care extrag un 

bile�el pe care sunt scrise verbe, se organizeaz�  în grupa verbelor etc (vezi anexa 1). 

 

Se constituie, astfel, în func�ie de jetonul extras 4 grupuri de lucru: grupa 

substantivelor, grupa pronumelor, grupa adjectivelor � i grupa verbelor. 

 

Fiecare grup primeste câte o fi��  de lucru care con�ine exerci�ii cu enun�uri lacunare. 

Elevilor li se solicit�  completarea corect�  a enun�urilor, prin înlocuirea spa�iilor 

punctate cu substantive comune, substantive proprii, pronume, adjective, respectiv 

verbe potrivite (vezi anexa 2). 

 

Dup�  rezolvarea sarcinilor din fi� a de lucru elevii se organizeaz�  în perechi � i verific�  

dac�  r� spunsurile partenerului sunt corecte. 

 

Profesorul solicit�  unui elev din grupul substantivelor s�  aleag�  un substantiv, apoi 

altor elevi de la celelalte grupuri un adjectiv � i un verb potrivit. Se alc� tuiesc propozi�ii 

cu p� r�ile de vorbire selectate de elevi (vezi anexa 3). 
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Realizarea sensului 

Elevii sunt organiza�i prin num� rare de la 1 la 6, în 6 grupuri de lucru. Profesorul le 

prezint�  un cub realizat din carton care are înscrise pe fiecare dintre cele 6 fe�e câte 

o sarcin�  de lucru. Elevii primesc fi� e de lucru corespunz� toare sarcinilor de lucru: 

 

Grupa 1: Descrie. Recunoa� te p� r�ile de vorbire subliniate si descrie-le. 

 

Tâlharii r� i din biseric� , când a început s�  gl� suiasc�  Tândal� , 

împietriser� . Dar când l-au auzit � i pe P� cal�  c�  ei ar pofti s� -i aduc�  

pe ho�i al� turea, în mormintele reci � i s� -i îngroape de vii, au început s�  

�ipe. 

 

Grupa 2: Compar � . Realizeaz�  o compara�ie între cuvintele subliniate � i scrie ce 

observi: 

 

Eu car lemne cu spinarea. 

Ei au pus multe lemne în car. 

Vara merg la mare. 

Pe cer se vede o stea mare. 

A dat un � ut la poart� . 

To�i elevii poart�  uniform� . 

 

Grupa 3: Analizeaz � . Analizeaz�  cuvintele subliniate din text: 

 

Alb� -ca-Z� pada se a� ez�  pe un sc� unel. 

Pân�  mâine ve�i rezolva aceast�  situa�ie grea.. 

Eu � i colegul meu sus�inem o partid�  de � ah. 
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Grupa 4: Asociaz � . Asocia�i cuvintele de pe prima coloan�  cu cele potrivite de pe a 

doua coloan� : 

 

Frumuse�e  

Substantiv 

 

 

Verb 

 

 

Adjectiv 

Bogat 

Bog�� ie 

Îmbog�� e� te 

Scrisoare 

Scrie 

Fricos  

Fric�  

  

Grupa 5: Aplic � . Completeaz�  propozi�iile cu verbe potrivite la timpul prezent: 

 

Alina � i Ionu� ( a merge)..........................la � coal� . 

Eu � i cu mama (a aduna ).......................flori din p� dure. 

Pe geam ele ( a vedea )..........................o rândunic� . 

Voi nu ( a în�elege)...................................lec�ia. 

 

Grupa 6: Argumenteaz � . Corecteaz�  gre� elile � i argumenteaz� : 

 

Alina � i Eduard este în cas� . 

Florile din gr� din�  s-a ofilit. 

Ei a în�eles exerci�iile predate.  

Toate scaunele este noi. 

Pe deal copilul � i mama a privit un fluture. 

 

Grupurile rezolv�  sarcinile de lucru primite.  
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Reflec �ie 
Dup�  finalizarea sarcinii de grup, elevii, prin Turul galeriei, vor analiza r� spunsurile 

colegilor � i vor prezenta propriile opinii, sugestii, complet� ri referitoare la lucr� rile 

celorlal�i.  

 

b) Evaluare 

 

S-a realizat prin aprecieri globale � i individuale cu privire la participarea elevilor la 

reu� ita lec�iei � i prin rezolvarea unei fi� e de evaluare, individual(vezi anexa). 

 

c) Metodologie 

 

Metodele utilizate în cadrul secven�ei de instruire sunt: conversa�ia euristic� , 

explica�ia, observa�ia, demonstra�ia, exerci�iul, problematizarea, metoda cubului, 

observa�ia, expunerea, turul galeriei. Aceste metode încurajeaz�  elevii s�  

experimenteze, le dezvolt�  gândirea logic� , îi determin�  s�  se implice în cadrul 

grupului pentru îndeplinirea sarcinilor atribuite. Formele de organizare ale activit�� ii 

au fost: frontal� , individual�  � i pe grupuri mici. 

 

Feedback, reflec �ii 

 

 

Reflec �ii ale cadrului didactic  
 Activitatea desfa� urat�  este valoroas�  � i a avut un impact pozitiv, 

deoarece elevii sunt atra� i de modul de abordare al pred� rii � i rezolv� rii 
sarcinilor, se implic�  activ, interac�ionând unii cu al�ii, iar cuno� tin�ele � i 
deprinderile se aprofundeaz�  cu mai mult�  intensitate. 

 Elevii manifest�  interes pentru desf�� urarea ulterioar�  a altor activit�� i 
asem� n� toare. 



�

167 

 

 

 

Anexe  

 

+ Fi� e de lucru pentru grupuri 
+ Fi��  de evaluare 
+ Evaluare ini�ial�  a unit�� ii de înva�are Prim� vara 
+ Evaluarea final�  a unita�ii de înv�� are Prim� vara 
+ Secven��  didactic�  video 

�
�

Completa �i rebusul   

      A 

           

            

           

           

           

         

           

           

           

      B 

 

 

� �

Reflec �ii ale elevilor  
 Ne-a pl� cut lec�ia. 

 Am apreciat diversitatea materialelor utilizate � i modalit�� ile de realizare 
a lec�iei.�

�

1. Comunicarea spus�  sau scris�  se 
nume� te ............................ 

2. Rezultatul înmul�irii se nume� te 
....................... . 

3. Pompeaz�  sângele în tot organismul. 
4. „ .......................... din copil� rie” este 

scris�  de Ion Creang� . 
5. Corpul omului este format din trei 

p� r�i principale: .............. , trunchi � i 
membre. 

6. Anotimpul cel mai c� lduros 
...................... . 

7. Ai...................., ai parte. 
8. Steag sau ........................ . 
9. Prietenul ............................. la nevoie 

se cunoa� te. 
�
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Disciplina: �Matematic�  
Clasa: I 
Unitatea de înv �� are: Adunarea � i sc� derea numerelor naturale din 
concentrul 30 – 100, f� r�  trecere peste ordin 
Titlul lec �iei: Adunarea � i sc� derea numerelor naturale formate din 
zeci � i unit�� i, f� r�  trecere peste ordin 
Unitatea de înv ��� mânt : � coala cu clasele I-VIII Nr. 1 Gherla����

�
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 Colaborarea între elevi pentru realizarea sarcinilor. 

 Organizarea înv��� rii prin metode activ-participative a adus 

destindere, pl� cere, bucurie, cre� terea interesului pentru 

matematic� . 

 Cunoa� terea � i respectarea poten�ialului de înv�� are al 

copilului, adaptarea proiectului didactic, metodelor de predare-

înv�� are-evaluare în func�ie de aceste nevoi, contribuind astfel 

la atingerea obiectivelor propuse. 
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Beneficiari � i scopuri  

 

Colectivul de elevi 

Activitatea se desf�� oar�  la clasa I B, un colectiv de 22 de copii cu vârste cuprinse 

între 7 � i 8 ani (10 fete � i 12 b� ie�i). În propor�ie de 95% elevii cunosc algoritmul 

adun� rii � i al sc� derii numerelor naturale de la 0 la 100, � i procedee de aflare a 

sumei � i diferen�ei. Elevii de�in cuno� tin�e, priceperi � i deprinderi de a lucra folosind 

metode interactive, particip�  activ la lec�iile de matematic�  � i nu numai, au încredere 

în ei, au o atitudine deschis� , activ� , bazat�  pe ini�iativ�  personal� . 

 

Obiective de referin ��  vizate 

�  S�  efectueze opera�ii de adunare � i sc� dere în concentrul 0 – 100 f� r�  trecere 

peste ordin; 

�  S�  exploreze modalit�� i de a descompune numerele mai mici ca 100 în sum�  

sau diferen�� ; 

�  S�  verbalizeze în mod constant modalit�� i de calcul în rezolvarea exerci�iilor; 

�  S�  manifeste o atitudine pozitiv�  � i disponibilitate fa��  de utilizarea numerelor. 

 

Obiective opera �ionale  

�  S�  calculeze rezultatele unor exerci�ii bazate pe o singur�  opera�ie; 

�  S�  aplice algoritmul adun� rii/sc� derii, a� ezarea numerelor pe vertical� , unele 

sub altele; 

�  S�  compare rezultatele a dou�  opera�ii; 

�  S�  alc� tuiasc�  probleme dup�  un exerci�iu dat; 

�  S�  completeze unele date în tabel; 

�  S�  rezolve probleme; 

�  S�  reac�ioneze pozitiv, dorind s�  lucreze în echip� . 

 

Valori � i atitudini 

�  Atitudinea deschis�  � i respectul fa��  de ceilal�i; 

�  Manifestarea interesului fa��  de ideile � i rezultatele muncii celorlal�i; 

�  Respectarea regulilor de colaborare; 

�  Disponibilitatea � i pl� cerea de a utiliza numerele în via�a de zi cu zi. 
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Demersul didactic 

 

a) Etape 

 

Evocare 
Debutul activit�� ii se realizeaz�  prin intermediul a dou�  ghicitori: 

1). „Din livad�  când am mers 

� aptesprezece mere am cules 

� i-am mâncat în graba mare 

Dou�  mere ro� ioare 

Câte mere mi-au r� mas?” 

 

2). „Dou�  fete, cinci b� ie�i, 

To�i iste�i � i � ugube�i 

Se-ntâlnesc cu fete 

     � i-n total sunt…” 

 

 (Cum a�i aflat?)    (Cum a�i aflat?) 

 

Prin metoda Brainstorming se continu�  reactualizarea cuno� tin�elor referitoare la 

adunare � i sc� dere: La ce ne ajut�  în via�a de zi cu zi s�  � tim s�  adun� m � i s�  

sc� dem corect? Da�i-mi, v�  rog, câteva exemple. 
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Se organizeaz�  � i o � tafet�  pentru motivarea elevilor. Ace� tia sunt împ� r�i�i în dou�  

echipe � i la semnalul înv��� torului merg la tabl�  pentru a rezolva exerci�iile scrise 

acolo. Câ� tig�  echipa care termin�  cât mai repede � i are cele mai pu�ine gre� eli.  

 

Realizarea sensului  

Se cite� te de c� tre înv��� toare un mesaj din partea lui Pinocchio, adresat copiilor: 

 

Dragi copii, 

 

Dup�  cum bine � ti�i, nu am ascultat de tat� l meu, Gepetto � i nu am 

mers la � coal� . P� c� lit de vulpe, am ajuns pe Insula Pl� cerilor, unde 

to�i copiii neascult� tori sunt transforma�i în m� g� ru� i. 

 

De aceea, apelez la ajutorul vostru. Pot s�  scap de aici numai dac�  voi 

ve�i rezolva corect toate exerci�iile � i problemele de pe fi� e. 

 

� tiu c�  sunte�i copii iste�i � i-mi pun toat�  speran�a în ajutorul vostru, 

promi�ându-v�  c�  voi fi ascult� tor de acum înainte � i voi merge � i eu la 

� coal� . 

 

Cu drag, 

Pinocchio 

 

Sunt utilizate Metoda înv��� rii pe grupe mici (STAD) � i metoda Creioanele la mijloc. 

Se împart, prin num� rare, copiii în grupe de câte trei. Fiecare grup�  prime� te câte o 

fi��  de lucru (vezi anexa 1). Elevii trebuie s�  citeasc�  fi� a, în grup � i s�  î� i distribuie 

sarcinile stabilind ce sarcini rezolv�  fiecare dintre ei. Fiecare copil lucreaz�  cu un 

creion diferit la culoare (astfel, înv��� torul are eviden�a contribu�iei fiec� rui copil în 

parte). Când un elev termin�  sarcina de lucru asumat�  pune creionul pe mas�  � i 

când sunt toate creioanele la mijloc, înseamn�  c�  acel grup a terminat. 
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Dup�  ce toate grupele au rezolvat sarcinile de lucru, ies pe rând în fa��  � i î� i prezint�  

fi� a rezolvat� . Se fac complet� ri, corect� ri, acolo unde este cazul. Grupa care a 

rezolvat totul corect va fi recompensat�  cu o diplom� . 

 

Reflec �ie 

Elevii lucreaz�  individual câte o fi��  de lucru utilizând un organizator grafic, Metoda 

cadranelor (vezi anexa 2). 

 

b) Evaluare 

 

Evaluarea s-a realizat pe parcursul întregii activit�� i. Prin metodele utilizate (STAD, 

RAI) copiii interac�ioneaz� , se autoevalueaz�  � i se evalueaz�  reciproc (competi�ia 

între echipe). Fi� ele de lucru (atât individuale, cât � i în grup) au fost instrumentul 

principal de evaluare al acestei activit�� i. 

 

Evaluarea prin Metoda R.A.I. (R� spunde, Arunc� , Întreab� ) înseamn� : 

�  Un elev lanseaz�  o întrebare � i arunc�  o minge unui alt coleg; 

�  Acesta r� spunde � i arunc�  din nou mingea, lansând o nou�  sarcin� . 

 

Pentru fiecare r� spuns corect se ofer�  câte o bulin�  (la 3 buline un elev prime� te 

calificativul Foarte bine). 

 

c) Metodologie 

 

În cadrul acestei activit�� i, elevii lucreaz�  atât individual (completarea cadranelor), 

cât � i în grup (STAD). Lucrul în grup îi determin�  pe elevi s�  coopereze, s� -� i 

împart�  sarcinile într-un mod cât mai echitabil, îi responsabilizeaz� . Copiilor le place 

s�  aib�  prieteni, s�  colaboreze, s�  fie în competi�ie al� turi de al�i colegi, iar faptul c�  

la final sunt recompensa�i, îi motiveaz�  � i le stimuleaz�  aten�ia. La clasa I lucrul în 
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grupuri mici se realizeaz�  mai u� or � i înv��� torul poate monitoriza mai bine 

activitatea fiec� rui copil în cadrul grupului. 

 

Feedback, reflec �ii 

 

 

 
 

 
Anexe  

 

+ Anexa 1 Fi� e de lucru 

+ Anexa 2 Cadranele 

+ Anexa 3 Imagini din timpul activit�� ii 

�

�  

Reflec �ii ale elevilor  
 Mi-a pl� cut pentru c�  am lucrat împreun� , în echip� . 

 Fiecare � i-a spus p� rerea. 

 Mi-au pl� cut colegii cu care am fost în echip� . 

 Ne-am ajutat reciproc, nu ne-am certat. 

�

Reflec �ii ale cadrului didactic  
 Consider c�  activitatea a pl� cut copiilor, datorit�  metodelor alese � i a 

rezultatelor ob�inute de c� tre ace� tia la finalul activit�� ii. 

 Am observat o cre� tere a spiritului de coooperare între copii-pentru 
succesul echipei. 

 Fiecare elev a avut posibilitatea s�  contribuie eficient la rezolvarea 
sarcinilor de lucru. 

 Copiii au fost încânta�i � i mul�umi�i de rezultatele ob�inute la finalul 
muncii în grup, exprimându-� i dorin�a de a lucra în acest mod, la 
clas� , cât mai des. 

�
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Disciplina: �Matematic�  
Clasa: I 
Unitatea de înv �� are: Recapitulare – evaluare final�  
Titlul lec �iei: Adunarea � i sc� derea numerelor naturale în concentrul 
0 – 30 
Unitatea de înv ��� mânt : Liceul Teoretic Cre� tin Pro Deo Cluj-Napoca 

�
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 Elevii sunt pu� i în situa�ia de a compune probleme matematice 

pornind de la expresii date. 

 Realizarea sarcinilor de lucru pe echipe � i explicarea modului 

de rezolvare de c� tre elevi, dezvolt�  capacitatea de a comunica 

utilizând un limbaj matematic adecvat, verific�  în�elegerea � i 

încurajeaz�  metacogni�ia. 

 Utilizarea jocului didactic determin�  progrese la înv� �atur� , 

interes sporit � i o evident�  pl� cere pentru orele de matematic� . 

�
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Beneficiari � i scopuri  

 

Colectivul de elevi 

În clasa I studiaz�  15 elevi, 12 b� ie�i � i 3 fete, cu vârste cuprinse între 6 � i 8 ani. Din 

cei 15 elevi, 3 elevi nu au parcurs grupa preg� titoare, iar un elev a frecventat 

gr� dini�a în S.U.A. � i întâmpin�  greut�� i în adaptarea � colar� , datorit�  problemelor de 

comunicare în limba român� . 

 

Copiii se disting printr-o mare diversitate temperamental� , în cadrul colectivului 

existând atât copii vioi, expansivi, comunicativi, cât � i copii retra� i, len�i, ceea ce a 

condus spre tratarea diferen�iat�  a elevilor. Activitatea instructiv-educativ�  a fost 

adaptat�  particularit�� ilor individuale psiho-fizice ale copiilor, realizând astfel o 

concordan��  între posibilit�� ile elevilor � i dificult�� ile sarcinilor de înv�� are, dar � i 

potrivit�  stilurilor de înv�� are specifice fiec� rui elev. Astfel, stilul de înv�� are 

predominant al elevilor clasei este cel kinestezic/tactil, urmat de cel vizual � i mai 

pu�in cel auditiv. 

 

Folosind metode active de predare-înv�� are adaptate vârstei, stilului � i nevoilor de 

înv�� are ale elevilor, s-a remarcat progresul realizat pe parcursul anului � colar de 

c� tre to�i elevii. Evaluarea final�  efectuat�  la sfâr� itul anului � colar s-a f� cut prin 

elaborarea descriptorilor de performan��  pe unit�� i de con�inut grupate în diverse 

moduri încât s�  r� spund�  standardelor de performan�� , stabilirea probelor de 

evaluare conform obiectivelor de referin��  stabilite în programa pentru clasa I, to�i 

elevii ob�inând calificativul „foarte bine”. 
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Obiective generale vizate 

�  Cunoa� terea � i utilizarea conceptelor specifice matematicii; 

�  Dezvoltarea capacit�� ilor de explorare/investigare � i rezolvare de probleme; 

�  Formarea � i dezvoltarea capacit�� ii de a comunica utilizând limbajul 

matematic; 

�  Dezvoltare interesului � i a motiva�iei pentru studiul � i aplicarea matematicii în 

contexte variate. 

Obiective de referin ��  

�  OR 1.3. S�  efectueze opera�ii de adunare � i de sc� dere, în concentrul 0 – 30, 

f� r�  trecere peste ordin; 

�  OR 2.6. S�  rezolve probleme care presupun o singur�  opera�ie dintre cele 

înv�� ate; 

�  OR 2.7. S�  formuleze oral exerci�ii � i probleme cu numere de la 0 la 30; 

�  OR 3.1. S�  verbalizeze modalit�� ile de calcul folosite în rezolvarea unor 

probleme practice � i de calcul; 

�  OR 4.2. S�  con� tientizeze utilitatea matematicii în via�a cotidian� . 

 

Valori � i atitudini 

�  Dezvoltarea capacit�� ilor matematice ale elevilor, prin activit�� i de explorare � i 

investigare; 

�  Elaborarea � i folosirea unor strategii în rezolvarea problemelor; 

�   Stimularea atitudinii de cooperare.  
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Demersul didactic 

 

a) Etape 

 

Evocare 
În etapa de evocare este utilizat�  metoda ciorchinelui (adaptat� ) � i se solicit�  elevilor: 

�  s� -� i reaminteasc�  cuno� tin�ele referitoare la opera�iile matematice înv�� ate; 

�  s�  asocieze expresiile matematice cu opera�ia matematic�  prin care poate fi 

rezolvat� ; 

�  s�  a� eze jetoanele pe tabla magnetic�  sub opera�ia matematic�  

corespunz� toare; 

�  s�  dea exemple de ac�iuni potrivite expresiei de pe jeton (Exemplu: Pentru 

expresia „au zburat”, elevii au men�ionat „p� s� rile au zburat”, etc.) 

 

În aceast�  etap� , elevii descoper�  elementul surpriz� , jetoanele, care sunt a� ezate 

în pupitrele b� ncilor, dar se realizeaz�  � i interdisciplinaritatea Matematicii cu 

disciplina Limba român� , prin citirea cuvintelor/expresiilor date, dar � i prin explicarea 

sensului acestora. 

 

Realizarea sensului 
Pentru realizarea etapei de înv�� are/verificare a cuno� tin�elor, este introdus jocul 

didactic „Pa� i spre clasa a II-a”, pentru a motiva participarea activ�  a elevilor în 

desf�� urarea lec�iei de recapitulare.  

 

Prin descoperirea � i prezentarea materialului ludic surpriz�  (imaginea unei 

cl� diri/� coli cu trei u� i închise, pe una dintre u� i fiind scris clasa a II-a), sunt anun�ate 

tema � i obiectivele lec�iei, precum � i regulile de organizare � i desf�� urare a jocului 

didactic. 
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Elevii formeaz�  cinci grupe a câte trei elevi. Fiecare echip�  prime� te un plic în care 

descoper�  un simbol, un cerc colorat care d�  � i denumirea echipei (galben, ro� u, 

albastru, verde, portocaliu) � i câte trei „urme de pa� i colora�i”, ca recompens�  pentru 

rezolvarea sarcinilor echipei.  

 

Elevii primesc o fi��  de lucru cu sarcini diferite, grupate � i simbolizate cu imaginea 

echipei. Fiecare echip�  rezolv�  pe fi��  doar cerin�ele care au simbolul echipei. (vezi 

anexa). 

 

La expirarea timpului stabilit, fiecare echip� , în ordinea în care termin�  de rezolvat 

fi� a, prezint�  modul de rezolvare a sarcinilor, oral � i în scris, la tabl� . În acest timp, 

elevii din celelalte echipe rezolv�  pe fi��  exerci�iile nerezolvate. Fiecare echip�  î� i 

a� eaz�  „urmele de pa� i colora�i” pe drumul spre � coal� . 

 

În acest�  etap�  rolul cadrului didactic este de a stimula � i încuraja cooperarea 

elevilor în cadrul grupelor/echipelor formate, dar � i de a oferi sprijin, explica�ii 

suplimentare fiec� rei echipe atunci când este necesar. Elevii se str� duie s�  

completeze corect partea de fi��  aferent�  echipei, � i discut�  despre gradul de 

dificultate � i modalitatea de rezolvare a cerin�elor. 

 

Reflec �ie 
Dup�  finalizarea prezent� rii activit�� ii fiec� rei echipe, echipa care a terminat prima, 

deschide „u� a clasei a II-a”, descoperind mesajul de felicitare � i urarea adresat�  

tuturor elevilor: „Mult succes în clasa a II-a!” 

 

Elevii sunt provoca�i s�  se gândeasc�  � i s�  exemplifice utilitatea matematicii în via�a 

cotidian� . 
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Sunt formulate aprecieri legate de modul de desf�� urare a lec�iei, de implicarea 

elevilor � i încurajarea acestora pentru realizarea unor noi progrese, prin oferirea unor 

sugestii pentru studiul individual – tema pentru acas� . 

 

În aceast�  etap� , rolul cadrului didactic este de a încuraja introspec�ia, de a implica 

elevii în descoperirea informa�iilor care pot fi aplicate în rezolvarea unor probleme 

reale, de a extinde procesul de înv�� are dincolo de ora de clas� , dincolo de sala de 

clas�  sau de activitatea � colar� , de a utiliza ideile, întreb� rile elevilor sau dificult�� ile 

întâlnite pe parcursul lec�iei pentru orientarea demersului didactic urm� tor. 

 

b) Evaluare 

 

Evaluarea formativ�  (continu� ) reprezint�  tipul de evaluare folosit în timpul lec�iei, 

având ca finalitate remedierea lacunelor sau erorilor s� vâr� ite de elevi. Acest tip de 

evaluare îndrum�  elevul s�  dep�� easc�  dificult�� ile de înv�� are, permite o adaptare a 

activit�� ilor de înv�� are, ofer�  posibilitatea, atât profesorului cât � i elevului s� -� i 

cunoasc�  gradul de achizi�ii necesare pentru a trece la sarcina urm� toare. 

 

Pe parcursul lec�iei performan�a elevilor este evaluat�  prin: 

�  observarea sistematic�  – cu ajutorul fi� ei de observare sistematic�  a elevilor; 

�  proba oral�  – întreb� ri � i r� spunsuri, rezolvarea unor exerci�ii � i probleme oral; 

�  prob�  practic�  – jocul matematic, întreceri între echipe; 

�  prob�  scris�  – completarea fi� ei de lucru. 

 

c) Metodologie 

 

Pentru eficientizarea desf� � ur� rii activit� � ii didactice, elevii sunt organiza�i în grupe 

de câte trei elevi, având de rezolvat împreun�  cerin�a de pe fi� a de lucru. Dup�  

finalizarea sarcinii date, fiecare elev verific�  modul de lucru al colegilor din grup�  � i 
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prezint�  întregului colectiv modul de realizare a sarcinilor date. Lucrul în echip�  

dezvolt�  atitudinea de cooperare între elevi, de toleran��  fa��  de ceilal�i � i elimin�  

motivele de stres, iar emo�iile se atenueaz� . 

 

În etapa de evocare, este utilizat�  „Metoda ciorchinelui”, adaptat� , prin care sunt 

identificate cuno� tin�ele anterioare ale elevilor, � i sunt consolidate elemente 

lingvistice uzuale întâlnite în textul unor probleme matematice.  

 

Feedback, reflec �ii 

 

 

 

 

Reflec �ii ale cadrului didactic  
 Abordarea interdisciplinar�  a con�inutului, sarcinile de înv�� are 

diferen�iate în func�ie de stilurile diferite de înv�� are, au contribuit la 
dezvoltarea competen�elor matematice � i abilit�� ii de utilizare a 
cuno� tin�elor ob�inute în compunerea problemelor matematice, dar 
� i în rezolvarea lor. 

  Dac�  în activit�� ile anterioare de rezolvare a problemelor, limbajul 
folosit le d� dea de gândit în ceea ce prive� te selectarea opera�iei 
matematice prin care era posibil�  rezolvarea, am observat c�  prin 
acest exerci�iu de punere în coresponden��  a opera�iei matematice 
cu anumite expresii/cuvinte, elevii s-au familiarizat cu sensul 
acestora � i le-au utilizat cu u� urin��  � i în compunerea textului unor 
probleme matematice. 

 Elevii � i-au îmbun� t�� it cuno� tin�ele matematice anterioare, iar la 
nivel de grup, elevii au colaborat � i au avut ini�iative în rezolvarea 
cerin�elor, s-au încurajat � i motivat unii pe al�ii. 

 La evaluarea sumativ�  a unit�� ii de înv�� are to�i elevii au ob�inut 
calificativul foarte bine, 13 elevi rezolvând itemii propu� i f� r�  nicio 
gre� eal� . 
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Anexe  

 

+ Fi� a de lucru folosit�  în timpul lec�iei 
+ Test de evaluare final�  – clasa I 
+ Metoda ciorchinelui 
+ Metoda jocurilor 
+ Secven��  didactic�  video 

�

�  

Reflec �ii ale elevilor  
 Eu � tiu matematic� , c�  pot rezolva probleme grele � i u� oare. 

 De-acum încolo eu o s�  compun probleme � i tata o s�  le rezolve. 

 Eu nu vreau s�  avem vacan�� , vreau s�  înv��� m mai mult la 
matematic� .  

 În timpul unor activit�� i ulterioare, elevii au început s�  se foloseasc�  de 
unele no�iuni matematice înv�� ate � i s�  sublinieze c�  „� i aici avem 
nevoie de matematic� ” sau „asta am înv�� at la matematic� ”. 
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Disciplina: Cunoa� terea mediului 
Clasa: a II-a 
Unitatea de înv �� are: Fenomene ale naturii 
Titlul lec �iei: Anotimpurile � i vie�uitoarele 
Unitatea de înv ��� mânt : Liceul Teoretic Ana Ip� tescu, Gherla����
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 Îmbin�  cu succes activitatea de consolidare a cuno� tin�elor cu 

cea de cooperare în grup, dar � i cu cea de joc � i destindere. 

 Utilizeaz�  material didactic atractiv: plan� e tematice, fi� e de 

lucru de grup, jetoane, diplome, CD cu cântece. 

 Profesorul organizeaz�  situa�iile de înv�� are, iar elevii înva��  

prin efortul propriu. 

 Organizeaz�  clasa în grupuri de înv�� are care sprijin�  formarea 

� i dezvoltarea de valori 	 i asigur�  un mediu prietenos de 

înv�� are.�

�
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Beneficiari � i scopuri  

 

Colectivul de elevi 

Activitatea se desf�� oar�  la clasa a II-a, cu un colectiv de 22 de elevi, (8 fete � i 14 

b� ie�i), copii responsabili, harnici � i întotdeauna implica�i cu mult�  seriozitate în 

activit�� ile instructiv-educative desf�� urate în clas� , dar � i în mediul extra� colar. 

 

Obiective de referin ��  vizate 

�  1.3. S�  enumere caracteristici specifice ale unor vie�uitoare din mediul apropiat; 

�  1.5. S�  indice unele fenomene din mediul înconjur� tor; 

�  2.1 S�  utilizeze un limbaj specific � tiin�elor naturii în descrierea unor vie�uitoare, 

fenomene din mediul înconjur� tor; 

�  2.3. S�  utilizeze simboluri � i informa�ii referitoare la fenomene observate în mediul 

înconjur� tor. 

 

Obiective opera �ionale  

Pe parcursul � i la sfâr� itul lec�iei elevii vor fi capabili: 

�   s�  completeze rebusul identificând aspecte schimb� rile care se petrec în natur�  

de-a lungul celor patru anotimpuri;  

�  s�  grupeze cuno� tin�ele despre anotimpuri � i vie�uitoare în tabele (cadrane); 

�  s�  identifice principalele activit�� i desf�� urate de om specifice fiec� rui anotimp; 

�  s�  recunoasc�  anotimpurile anului în imagini, texte; 

�  s�  asocieze anumite comportamente ale animalelor � i oamenilor cu anotimpul în 

care acestea se desf�� oar� ;  

�  s� -� i formeze deprinderi de lucru în echip� ; 

�  s�  respecte regulile de comunicare � i comportament negociate în desf�� urarea 

activit�� ilor de grup; 
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�  s�  aplice cuno� tin�ele dobândite legate de anotimpuri în realizarea unor colaje, 

desene; 

�  s�  elaboreze texte scurte, coerente � i corecte în care s�  prezinte unul dintre 

anotimpurile anului. 

 

Valori � i atitudini 

�  Colaborarea între elevi pentru realizarea sarcinilor; 

�   Con� tientizarea valorii propriilor idei � i opinii, în cadrul muncii în grup; 

�   Adoptarea unei atitudini deschise fa��  de ideile celorlal�i, formarea deprinderilor 

de a-i asculta pe ceilal�i, de a le aprecia contribu�ia în cadrul grupului; 

�   Con� tientizarea rolului pe care îl au fenomenele naturii � i succesiunea 

anotimpurilor în desf�� urarea vie�ii de zi cu zi, atât a oamenilor, cât � i a plantelor 

� i animalelor. 
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Demersul didactic 

 

a) Etape 

 

Evocare 

Prin intermediul unui rebus (vezi anexa 1) se reactualizeaz�  cuno� tin�ele referitoare 

la schimb� rile din natur�  � i din via�a plantelor, animalelor � i a oamenilor ce se petrec 

pe parcursul celor patru anotimpuri. 

 

Completarea rebusului se realizeaza prin r� spunsuri la ghicitori, structuri eliptice, 

întreb� ri. 

 

Se prezint�  elevilor patru plan� e illustrate corespunz� toare celor patru anotimpuri. 

Profesorul solicit�  elevilor identificarea elementelor cunoscute din plan� ele 

prezentate. Se continu�  activitatea cu o conversa�ie euristic�  pe baza imaginilor 

prezentate pentru ca elevii s�  surprind�  aspectele esen�iale ce �in de activitatea 

oamenilor, a plantelor � i animalelor în concordan��  cu succesiunea anotimpurilor. 

 

Realizarea sensului 

Elevilor li se distribuie cartona� e care ilustreaz�  imagini corespunz� toare celor patru 

anotimpuri. În func�ie de cartona� ul selectat elevii se distribuie în patru grupuri care 

reprezint�  cele patru anotimpuri. Elevilor li se comunic�  c�  vor asculta o poveste 

despre anotimpuri, iar la sfâr� itul acesteia vor completa în grup, pe baza informa�iilor 

oferite, o fi��  de lucru. 

 

Dup�  completarea rebusului, conversa�ia euristic�  pe baza plan� elor � i organizarea 

grupurilor li se cite� te elevilor „Legenda anotimpurilor” (vezi anexa 2). 
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Fiecare grup prime� te o fi��  de lucru pe care este reprezentat un organizator grafic 

(metoda cadranelor). Elevii sunt solicita�i s�  completeze în cadrul grupului cadranele 

de pe fi� a de lucru respectând cerin�ele: 

 

CADRAN I 

Lunile anotimpului 

 

CADRAN II 

O tr� s� tur�  specific�  a anotimpului 

CADRAN III 

Schimb� rile din natur�  (fenomene ale 

naturii, via�a plantelor � i animalelor) 

CADRAN IV 

Activitatea oamenilor 

 

Pe durata complet� rii fi� elor de lucru elevii audiaz�  cântece despre anotimpuri 

interpretate de c� tre un cor de copii.  

 

Reflec �ie 

Fiecare grup afi� eaz�  produsul realizat pe pere�ii clasei, aceasta transformându-se, 

la modul figurat, într-o „galerie, muzeu” (metoda Turul galeriei). 

 

Fiecare grup vine în fa�a propriului produs/poster, iar la semnalul profesorului se 

deplaseaz�  în sensul acelor de ceasornic, parcurgând toat�  „galeria”, în calitate de 

vizitatori sau critici. Rolul deplas� rii nu este numai acela de a urm� ri solu�iile propuse 

de colegi, ci � i acela de a consemna complet� rile, întreb� rile, observa�iile lor vis-à-vis 

de acestea. 

 

Dup�  ce se încheie Turul galeriei, grupurile revin la locul ini�ial � i î� i reexamineaz�  

produsul prin prisma observa�iilor colegilor.  

 

Se organizeaz�  un joc didactic „Ghice� te ce mi-am ales!” în cadrul c� ruia un elev 

desemnat mimeaz�  o activitate a oamenilor, un joc sau o senza�ie tr� it�  în anotimpul 
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preferat. Restul elevilor trebuie s�  ghiceasc�  numele anotimpului preferat, dup�  care 

cel ales trebuie s� -� i argumenteze preferin�a aducând dou�  argumente. 

 

Extensie 

Scrie un text de 10 propozi�ii despre anotimpul t� u preferat. 

Deseneaz�  un simbol (o imagine caracteristic� ) pentru anotimpul ales. 

Termen: 7 zile. 

 

b) Evaluare 

 

Pe parcursul activit�� ii desf�� urate cadrul didactic face aprecieri asupra presta�iei � i 

r� spunsurilor elevilor. 

 

La finalul activit�� ii se fac aprecieri asupra modului în care elevii s-au implicat în 

desf�� urarea acesteia, se ofer�  diplome pentru membrii grupelor care au rezolvat 

cadranele cât mai corect � i mai complet, solicitându-i în încheiere, s� -� i 

autoevalueze munca depus�  în cadrul lec�iei. 

 

Elevii completeaz�  individual o fi��  de evaluare care cuprinde: 

�  Un aspect important pe care l-a�i re�inut din aceast�  activitate despre 

anotimpuri � i vie�uitoare.  

�  O întrebare pe care o mai ave�i despre acest subiect. 

�  O sugestie, un comentariu despre activitatea de ast� zi. 

 

c) Metodologie 

 

Elevii au parcurs unit�� ile de înv�� are referitoare la via�a plantelor � i animalelor, 

cunosc aspecte importante despre existen�a acestora, de aceea lec�ia de fa��  are 

rolul de a consolida � i sistematiza cuno� tin�ele de�inute, într-un mod cât se poate 
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eficient, prin munca în grup. Dup�  discu�ii frontale pe baza imaginilor suport � i 

r� spunsuri individuale pentru fiecare ghicitoare construind un rebus, ca produs final 

colectiv, cuno� tin�ele elevilor se consolideaz�  � i se organizeaz�  prin cooperare, pe 

patru coordonate majore clar formulate pentru fiecare anotimp: Lunile anotimpului; O 

tr� s� tur�  specific�  a acestuia (Dup�  exemplul: … este anotimpul … lui Mo�  Cr� ciun; 

… sosirii rândunelelor); Schimb� rile din natur�  (ce vizeaz�  fenomene ale naturii, 

via�a plantelor � i animalelor) � i activitatea oamenilor. 

 

Turul galeriei completeaz�  activitatea � i o consolideaz� . Atmosfera devine mai 

atractiv�  când unii elevii mimeaz�  o senza�ie sau un comportament din anotimpul lor 

preferat, iar ceilal�i ghicesc anotimpul ales, � i î� i argumenteaz�  op�iunile. 

 

Evaluarea activit�� ii prin aprecierile profesorului, acordarea de diplome, feedback-ul 

oferit de c� tre elevi � i tema de cas�  încheie în mod reu� it activitatea. 

 

Feedback, reflec �ii 

 

 

 

Reflec �ii ale cadrului didactic  
 Prin lec�ia desf�� urat�  la clasa a II-a s-au atins obiectivele propuse 

ini�ial, elevii � i-au consolidat, � i-au organizat cuno� tin�ele pentru 
fiecare anotimp în parte. 

 Lec�ia, prin dinamica scenariului abordat, cât � i prin materialul 
didactic suport: plan� e tematice, fi� e de lucru de grup, jetoane, 
diplome, CD cu cântece a contribuit la înv�� area de durat� . 

  Prin observarea sistematic�  a muncii în grup, am constatat c�  se 
înregistreaz�  progrese privind cooperarea� i calitatea discu�iilor ce 
preced completarea celor patru cadrane. 

 Prin evaluare, se acord�  elevului dreptul la opinie, iar cadrul didactic 
ia contact cu interesele, propunerile, dar � i cu aspectele care 
necesit�  îmbun� t�� iri. 
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Anexe  

 

+ Rebus 
+ Legenda anotimpurilor 

�

�

�

 

� �

Reflec �ii ale elevilor  
 Am citit cu aten�ie mesajele de apreciere. 
 Am lucrat foarte bine împreun� , în grup. 
 Mi-a pl� cut foarte mult c�  am ascultat muzic�  în timp ce lucram. 
 Mai vrem ghicitori � i joc de mim� . 
 Este frumos s�  î�i exprimi propria opinie. 
 Am înv�� at cu pl� cere � i ne-am distrat. 

�
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Disciplina: Consiliere � i orientare 
Clasa: a IV-a 
Unitatea de înv �� are: Comunicare � i abilit�� i sociale 
Titlul lec �iei: Prietenia – o comoar�  nepre�uit�  
Unitatea de înv ��� mânt : � coala General�  cu clasele I-VIII Bozie�  

�
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 Elevii au reu� it s�  se cunoasc�  mai bine, s�  gândeasc�  critic � i 

s�  înve�e s�  rela�ioneze cu ceilal� i, dezvoltându-� i în acest fel 

abilit� � ile sociale � i emo�ionale. 

 Metodele aplicate încurajeaz�  elevii s�  participe la activit� � i, s�  

î� i dezvolte gândirea critic�  � i s�  î� i consolideze apartenen�a la 

grupul din care fac parte.  

 Lec�ia are un grad mare de noutate � i diversitate, atât prin 

strategiile, formele de organizare, resursele folosite cât � i 

datorit�  emo�iilor tr� ite � i comportamentelor pe care elevii le 

manifest�  pe parcursul ei.�

�
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Beneficiari � i scopuri  

 
Colectivul de elevi 
Colectivul este format dintr-un num� r de 18 elevi, care s-au ar� tat încânta�i de 

activit� � ile ce urmau s�  se desf� � oare la clas� . Majoritatea elevilor clasei au ca stil 

dominant de înv�� are, stilul vizual (80%), (10%) dintre elevi au ca stil de înv� �are 

dominant stilul auditiv, iar kinestezic (10%). Strategia didactic�  aplicat�  a r� spuns 

nevoilor lor de înv� �are, folosind în acest sens diverse resurse materiale � i metode. 

 

Obiective cadru vizate  
�  Dezvoltarea con� tiin�ei de sine � i a unei atitudini pozitive fa��  de sine ca 

persoan�  unic�  � i valoroas� ; 

�  Formarea deprinderilor de interac�iune social�  � i dezvoltarea abilit�� ilor 

interpersonale; 

�  Dezvoltarea autoregl� rii emo�ionale � i managementul emo�iilor corespunz� tor 

nivelului de dezvoltare. 

 

Obiective de referin ��  

�  1.1. S�  observe � i s�  descrie elementele de autocunoa� tere; 

�  1.2. S�  defineasc�  � i s�  discute sensul conceptului de „acceptare de sine”; 

�  2.1. S�  identifice emo�iile � i s�  analizeze situa�iile în care oamenii pot sim�i 

diferit, de� i li se întâmpl�  exact acela� i lucru. 

 

Valori � i atitudini 

�  Rela�ionarea pozitiv�  cu ceilal�i; 

�  Toleran��  fa��  de valorile, opiniile � i argumentele celorlal�i; 

�  Încrederea în sine � i în ceilal�i; 

�  Atitudine pozitiv�  fa��  de comunicare. 
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Demersul didactic 

 

a) Etape 

 

Evocare  
S-a realizat prin intermediul exerci�iului Prietenia.  Elevilor le sunt distribuite 

materialele necesare desf�� ur� rii lec�iei. 

 

Li se propune un joc în care s�  se gândeasc�  în mod pozitiv la tema în discu�ie. 

Fiecare elev are pe mas�  dou�  bile�ele, unul pe care este scris un cuvânt din familia 

conceptului „prietenie” � i unul pe care este scris un antonim al acestuia. Exemplu: 

prieten – du� man, prietenie – du� m� nie etc. Elevii citesc cele dou�  bile�ele � i pun 

deoparte (arunc�  la co� ) pe cel pe care nu le place ceea ce este scris pe el. 

Argumenteaz�  alegerea f� cut�  � i lipesc bile�elul pe tabl� . Astfel, pe tabl�  r� mân 

cuvinte din familia cuvântului „prietenie” sau sinonime ale acestuia. 

 

Realizarea sensului  

Realizarea sensului este etapa în care elevul vine în contact cu noile informa�ii/idei � i 

este încurajat s�  investigheze � i s� -� i achizi�ioneze noul prin propria implicare.  

 

Deoarece predominant în clas�  este stilul de înv�� are vizual (80%) s-au folosit 

diferite fi� e de lucru, colorate � i schematizate, pentru însu� irea noilor cuno� tin�e, iar 

pentru cei care de�in stilurile auditiv � i kinestezic au fost folositoare: discu�iile, 

dezbaterile, imaginile, completarea colilor de flip-chart, implicarea în prezentarea 

propriilor activit�� i, etc. 

 

Aceast�  etap�  a lec�iei se realizeaz�  prin activitatea Portativul prieteniei.  
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Clasa este împ� r�it�  în cinci grupe, fiecare grup�  î� i alege un nume potrivit cu titlul 

lec�iei. Elevii î� i aleg un nume dintre cele propuse, cum ar fi: Prieteno� ii, Amicii, 

Îndr� zne�ii, Ingenio� ii, Sociabilii. 

 

Echipa I – Prieteno � ii , prime� te povestirea cu titlul „Prietenul”, din care, dup�  ce o 

citesc, pe un poster (în form�  de not�  muzical� ) elevii trebuie s�  scrie principalele 

calit�� i ale unui prieten ce reies din povestire (vezi anexa 1a). Pentru a putea 

identifica tr � s� turile prieteniei  elevii folosesc informa�iile oferite (vezi anexa 1b). 

 

Echipa II - Amicii  trebuie s�  realizeze un poster „copacul  a� tept � rilor” (vezi anexa 

2), care s�  cuprind�  criterii de care trebuie s�  se �in�  seama atunci când ne alegem 

prietenii. Pe frunzele copacului, pe care le decupeaz� , le coloreaz� , noteaz�  criteriile 

de care trebuie s�  �in�  seama atunci când î� i aleg un prieten. Dup�  ce finalizeaz�  

sarcina, trebuie s�  noteze pe nota muzical�  cele mai importante 3 criterii pe care le 

descoper�  în grupul de lucru.  

 

Echipa III – Ingenio � ii  are de realizat pe o not�  muzical�  un cvintet (vezi anexa 3) 

pentru a pune în eviden��  importan�a prieteniei în via�a lor. 

Li se transmit cerin�ele: 

 

Primul vers, un singur cuvânt, un substantiv, care precizeaz�  subiectul 

poeziei. 

Al doilea vers, dou�  cuvinte care descriu subiectul, dou�  adjective, 

dou�  calit�� i esen�iale ale prietenului. 

Al treilea vers, trei cuvinte, verbe, prin care î� i manifest�  prietenia. 

Al patrulea vers, patru cuvinte care exprim�  sentimentele elevilor fa��  

de subiect. 

Al cincilea vers are un cuvânt care exprim�  esen�a subiectului. 
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Echipa IV – Sociabilii  au ca sarcin�  s�  scrie barierele ce pot sta în calea calea 

leg� rii de noi prietenii � i s�  aleag�  „ac �iunile ajut � toare”  care le vor permite s�  

dep�� easc�  barierele (vezi anexa 4). Li se solicit�  s�  noteze pe nota muzical�  

primele dou�  ac�iuni alese de întregul grup de lucru. 

 

Echipa V – Îndr � zne�ii  au ca sarcin�  s�  numeasc�  un proverb  sau o oper�  studiat�  

care s�  vorbeasc�  despre prietenie. În plus, elevii trebuie s�  g� seasc�  exemple de 

modele de prietenie din desene animate, filme, c� r�i sau reviste � i s�  treac�  cel 

pu�in dou�  pe nota muzical� . 

 

Dup�  ce finalizeaz�  sarcinile, fiecare echip�  î� i desemneaz�  un reprezentant care 

prezint�  în fa�a clasei, produsul muncii de grup � i lipe� te nota muzical�  pe portativul 

prieteniei. Au loc discu�ii pe baza prezent� rilor realizate. 

 

Lec�ia se continu�  cu activitatea Jocul potrivirii emo �iilor.  

 

Sunt multiplicate fi� ele de lucru pentru elevi „Tabla pentru jocul potrivirii emo�iilor” � i 

„Fe�ele emo�iilor” astfel încât fiecare pereche de elevi s�  primeasc�  un set de fi� e. 

Elevii sunt organiza�i în perechi. Li se distribuie fi� a de lucru „Tabla pentru jocul 

potrivirii emo�iilor”. Fe�ele sunt decupate � i laminate � i introduse în plicuri înainte de 

începerea activit�� ii (vezi anexa 5). 

 

Fe� ele emo � iilor 
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Li se explic�  elevilor c�  vor folosi tablele � i fe�ele pentru a juca un joc de potrivire. 

Regulile sunt urm� toarele: 

 

1. Juc� torul nr. 1 cite� te cu voce tare cuvântul care descrie o emo�ie din primul 

p� trat al tablei � i apoi încearc�  s�  explice sensul acelei emo�ii descriind o situa�ie în 

care a sim�it-o. 

2. Juc� torul nr. 2 se uit�  la toate fe�ele care exprim�  emo�ii. El/ea alege pe cea 

care corespunde cel mai bine emo�iei descrise de Juc� torul nr. 1 � i a� eaz�  imaginea 

în spa�iul potrivit. 

3. Juc� torii schimb�  rolurile pe rând pân�  când potrivesc toate emo�iile cu fe�ele 

corespunz� toare. 

 

Dup�  ce toat�  lumea a terminat, se poart�  o discu�ie despre fiecare emo�ie, invitând 

elevii s�  povesteasc�  situa�ii în care au tr� it acea emo�ie. Se arat�  clasei fa�a care 

descrie cel mai bine emo�ia. Li se cere elevilor s�  mimeze � i ei emo�ia. Li se cere s�  

explice de ce fiecare fa��  corespunde fiec� rei emo�ii. 

 

Reflec �ie 

În aceast�  etap�  elevii privesc în�elesul în lumina propriei experien�e � i pot lua 

atitudine fa��  de problema studiat� . 

 

Eseul de 3 minute. Elevii noteaz�  pe o bucat�  de hârtie: o idee înv�� at�  în cadrul 

lec�iei, o întrebare � i un comentariu/o impresie referitoare la activitatea desf�� urat� . 

 

Termomentrul activit �� ii. Elevilor li se cere s�  deseneze o fa��  care reprezint�  cel 

mai bine starea lor emo�ional�  pe termomentrul activit�� ii (vezi anexa 6), punând-o în 

dreptul notei pe care ar da-o activit�� ii � i s�  motiveze alegerea f� cut� . 
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b) Evaluare 

 

Evaluarea elevilor s-a f� cut sistematic pe tot parcursul orei � i a urm� rit: calitatea 

r� spunsurilor acordate de elevi, implicarea � i originalitatea afi� at�  de fiecare elev în 

cadrul activit� � ilor de grup, modul de prezentare al noilor cuno� tin�e de c� tre cei 

delega�i de grup, calitatea r� spunsurilor la fixarea cuno� tin�elor precum � i orice alt�  

interven�ie corect�  a elevilor de pe parcursul secven�ei de instruire. Dintre tipurile de 

evaluare folosite amintim: evaluare ini�ial� , evaluare formativ� , observa�ia curent� , 

chestionarea oral� , probe scrise. La finalul lec�iei s-a folosit autoevaluarea � i s-a 

oferit feedback tuturor elevilor pentru implicarea în activitate. 

 

Se apreciaz�  implicarea în lec�ie a elevilor, oferindu-le un bile�el unde este scris un 

mesaj de luat acas� . În plus, se acord�  o diplom�  de merit fiec� rei echipe (vezi 

anexa 7). 

 

c) Metodologie 

 

Sistemul metodologic a inclus: conversatia euristic� , metoda ciorchinelui, studiul de 

caz, metoda cvintetului, documentarea, expunerea, explica�ia, înv�� area prin 

colaborare, jocul didactic, exerci�iul, eseul de 3 minute. 

 

Con�inutul � i metodica pred� rii a respectat particularit� � ile individuale � i de grup: 

vârsta, nivelul de preg� tire. Activit�� ile elevilor au fost organizate: frontal, pe grupe, în 

perechi � i individual. 
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Feedback, reflec �ii 

 

 

 

 

  

Reflec �ii ale elevilor  
 Am înv�� at s�  fiu sincer. 

 Am înv�� at ce sunt emo�iile pozitive � i negative. 

 Am înv�� at s�  trecem peste emo�iile negative. 

 Mie mi-a pl� cut jocul cu tabla. 

 Mie mi-a pl� cut de doamna Bianca cum s-a purtat cu noi. 

 Am înv�� at s� -mi cunosc mai bine colegii. 

 Mi-a pl� cut când a trebuit s�  prezent� m emo�iile � i când am lipit pe 
plan�� . 

 O activitate nou�  pe care nu o voi uita niciodat� . V�  rog s�  mai 
reveni�i. 

 Eu am înv�� at lucruri noi � i foarte frumoase. V�  rog s�  mai veni�i. 

 Mie mi-a pl� cut tot azi la aceast�  or� .�

Reflec �ii ale cadrului didacti c 
 Consider c�  lec�ia este una de impact pentru dezvoltarea 

socio-emo�ional�  a elevilor, acest lucru reflectându-se în valorile � i 
atitudinile ce transpar din metodele, mijloacele de înv��� mânt sau 
formele de organizare folosite.�

 Cu siguran�� , experien�a de înv�� are creat�  a fost una benefic�  celor 
care au participat la lec�ie, fiind util�  acestora pe viitor, pentru c�  
promoveaz�  colaborarea � i cooperarea cu ceilal�i pentru realizarea 
sarcinilor � colare, încrederea în for�ele proprii � i sus�inerea propriului 
punct de vedere, perseveren��  în realizarea obiectivelor stabilite � i nu 
în ultimul rând cunoa� terea propriei persoane � i identificarea tr� irilor 
personale în rela�ie cu diverse situa�ii de via�� .�
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Anexe  

 

+ Anexa 1a Prietenul 
+ Anexa 1b Prietenia 
+ Anexa 2 Copacul a� tept� rilor 
+ Anexa 3 Cvintetul 
+ Anexa 4 Barierele prieteniei 
+ Anexa 5 Tabl�  pentru jocul potrivirii emo�iilor 
+ Anexa 6 Termometrul activit�� ii 
+ Secven��  didactic�  video 
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Disciplina: �Limba � i literatura maghiar�  
Clasa: a VI-a 
Unitatea de înv �� are: Structura operei literare János vitéz de Pet� fi 
Sándor 
Titlul lec �iei: Pet� fi Sándor – János vitéz 
Unitatea de înv ��� mânt : � coala Gimnazial�  Nr. 1, Structura 2 Gherla 
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 Organizarea înv��� rii utilizând metodele activ-participative a 

adus destindere, pl� cere, bucurie, ceea ce duce la cre� terea 

interesului pentru obiectul limba � i literatura maghiar� . 

 Organizarea clasei în grupuri de înv�� are formate din 5 – 6 elevi 

permite ca elevii s�  coopereze în vederea realiz� rii sarcinii de 

lucru, s�  se respecte, s�  negocieze opiniile diferite. 

 Rela�ia între elevi � i rela�ia profesor – elev este gestionat�  

astfel încât s�  se asigure un real cadru de înva�are cu reguli 

clare, managementul timpului. 
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Beneficiari � i scopuri  

 

Colectivul de elevi 

Activitatea se desf�� oar�  la clasa a VI-a, cu un colectiv de 23 de copii (9 fete � i 14 

b� ie�i). Este o clas�  foarte bun� , format�  în ciclul primar în programul Step By Step, 

iar rela�ia cu profesorul este apropiat� , consolidat�  de multe activit�� i curriculare � i 

extracurriculare realizate împreun� . Elevii de�in cuno� tin�e, priceperi � i deprinderi de 

a lucra folosind metode interactive, sunt familiariza�i cu activit�� i de înv�� are prin 

cooperare, au o atitudine deschis� , activ�  bazat�  pe ini�iativ�  personal� . 

 

Competen �e generale vizate 

�  Utilizarea corect�  � i adecvat�  a limbii maghiare în producerea de mesaje orale 

si scrise;  

�  Receptarea mesajului scris, din texte literare � i nonliterare, în diverse scopuri;  

�  Utilizarea corect�  � i adecvat�  a limbii maghiare în producerea de mesaje 

scrise, în diferite contexte de realizare. 

 

Competen �e specific  

�  Receptarea mesajului scris dintr-un text literar; 

�  Structurarea textului, respectiv ordonarea ideilor utilizând un algoritm de 

structur� : tema, motivul, ideea, subiectul, situa�ia conflictual� , modurile de 

expunere folosite, arta compozi�iei, personajele � i rela�iile dintre ele, realizarea 

stilistic� ; 

�  Redactarea ideilor principale; 

�  Reprezentarea unor elemente de structur�  � i idei principale din text prin 

desen, respectiv, imagini grafice. 

 

Valori � i atitudini  

�  Cultivarea libert�� ii de exprimare � i de opinie; 

�  Valorificarea optim�  � i creativ�  a cuno� tin�elor de limb�  � i comunicare dobândite; 

�  Rela�ionarea pozitiv�  cu ceilal�i; 

�  Dezvoltarea interesului fa��  de comunicarea oral� /scris� ; 

�  Cultivarea unei atitudini pozitive fa��  de comunicare � i a încrederii în propriile 

abilit�� i de comunicare. 
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Demersul didactic 

 

a) Etape 

 

Evocare  
Etapa de evocare se realizeaz�  prin intermediul metodei Brainstorming. Profesorul 

solicit�  elevilor opinii despre conceptul de viteaz adresând întreb� ri: 

�  La ce v�  gândi�i când auzi�i cuvântul viteaz? 

�  Cine poate fi considerat viteaz? 

�  Unde întâlnim asemenea persoane? 

�  Cu ce cuvinte, situa�ii putem asocia cuvântul viteaz? 

 

Profesorul accept�  fiecare idee � i solicit�  argumente pentru punctul de vedere 

exprimat. Discu�ia profesor – elevi se concentreaz�  pe aspecte legate de: diferite 

personaje pozitive sau negative din pove� ti, povestiri populare, basme � i tr� s� turi ale 

acestora care le confer�  calitatea de viteaz.  

 
Realizarea sensului 
Elevii sunt organiza�i în grupuri de înv�� are formate din 5 – 6 elevi. În total au fost 

organizate patru grupuri. Acest model de organizare a clasei permite ca elevii s�  se 

cunoasc� , s�  coopereze în vederea realiz� rii sarcinii de lucru, s�  se respecte, s�  

accepte alte opinii. 

 

Fiecare grup�  trebuie s�  formuleze, pe o foaie de flipchart ideile principale ale unui 

capitol al operei literare János vitéz. Secven�a de oper�  literar�  prezentat�  de elevi în 

scris trebuie s�  fie înso�it�  de o reprezentare grafic� /imagine/desen simbol care 

surprinde esen�a capitolului prezentat. Elevii au la dispozitie 15 minute pentru 

realizarea acestei sarcini de lucru. Pe durata activit�� ii de grup rela�ia dintre elevi � i 

rela�ia profesor – elev trebuie gestionat�  într-un mod care asigur�  un real cadru de 

înv�� are. Astfel, elevii sunt ruga�i ca în interiorul grupurilor s�  respecte regulile de 
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comunicare � i s�  coopereze pentru realizarea sarcinilor de lucru. 

 

La încheierea activit�� ii elevii afi� eaz�  posterele � i se prezint�  cele patru capitole ale 

operei studiate, János vitéz. Câte un reprezentant al fiec� rei grupe prezint�  posterul 

afi� at. 

 

Dup�  fiecare prezentare, profesorul invit�  elevii s�  adreseze întreb� ri de clarificare 

sau de completare. Elevii sunt încuraja�i s�  adreseze � i întreb� ri legate de calitatea 

muncii în grup:  

�  Cum a�i cooperat în cadrul grupului vostru? 

�  V-a pl� cut sarcina de lucru? 

�  A�i mai dori s�  realiza�i asemenea sarcini? 

 

Profesorul, la finalul tuturor prezent� rilor, reformuleaz�  ideile incomplete � i 

concluzioneaz�  asupra secven�elor operei literare János vitéz prezentate. 

 

Reflec �ie 

Etapa de reflec�ie se realizeaz�  prin intermediul unui organizator grafic, Metoda 

cadranelor. Activitatea se desf�� oar�  în grupele constituite ini�ial. 

 

Sarcina grupurilor este de a identifica asem� n� rile dintre secven�a 

prezentat� /capitolul prezentat din opera literar�  János vitéz � i cântecele � i pove� tile 

populare. Elevii exprim�  opinii argumentate referitor la gradul de asem� nare 

constatat. 

 

Aspectele identificate sunt grupate/completate pe un cadran desenat pe o foaie de 

flipchart � i prezentate la finalul activit�� ii. 
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Din prezentare reies atât tr� s� turile specifice operei literare János vitéz, cât � i 

tr� s� turile comune cu literatura popular� . 

 

NÉPDAL -JÁNOS VITÉZ -NÉPMESE 

Közös jegyek, vonások, kulcsfogalmak 

 

I. úgy kezd� dik, mint egy népdal 

Meleg nyári nap -szerelem 

Gonosz mostoha -népmese 

II. népmesével való hasonlóság 

er� teljesebb 

Népnyelv: Nézze meg az ember 

III.népdal: esteledés 

A nap akkor már a földet érintette 

Népmese: fordulópont: a h� s világgá indul 

IV.természeti kép, mint a népdalban 

Költ� i képek, párhuzam jelenléte: 

kedves furulya, a harmat a csillagok 

könnye 

Száraz kóró- bujdosó szeret� d 

Tört virág- hervadó szeret� d 

 

b) Evaluare 

 

Evaluarea s-a realizat pe parcursul întregii activit�� i, prin: 

�  monitorizarea activit�� ii grupurilor de lucru; 

�  oferirea de feedback elevilor; 

�  gril�  de evaluare a prezent� rilor de grup; 

�  fi� e de evaluare. 

 

c) Metodologie 

 

În cadrul acestei activit�� i, elevii lucreaz�  în grup. Lucrul în grup îi determin�  pe elevi 

s�  coopereze, s� -� i împart�  sarcinile într-un mod cât mai echitabil, îi 

responsabilizeaz� . Copiilor le place s�  aib�  prieteni, s�  colaboreze, s�  fie în 
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competi�ie al� turi de al�i colegi, iar faptul c�  la final vor fi cei mai buni prezentatori, îi 

motiveaz�  � i le stimuleaz�  aten�ia. 

 

Când elevii prezint�  ceea ce au lucrat în grup, sunt încuraja�i s�  comunice, s�  

prezinte clar ideile scrise, � i s�  r� spund�  obiectiv la întreb� rile puse de ceilal�i colegi. 

Etapa de înv�� are continu�  prin extensie elevii având de elaborat o tem�  de cas�  sub 

forma unei unei compuneri cu titlul: János vitéz, ca personaj popular. 

 

Feedback, reflec �ii 

 

 

 

Anexe  

 

+ Proiect didactic în limba maghiar�  
+ Secven��  didactic�  video 

Reflec �ii ale elevilor  
 Am fost mul�umi�i de rezultatele ob�inute la finalul muncii în grup. 
 Vrem s�  lucr� m a� a la clas� , cât mai des. 
 Mi-a pl� cut pentru c�  am lucrat împreun� , în echip� . 
 Mi-a pl� cut c�  fiecare � i-a spus p� rerea. 
 Mi-au pl� cut colegii cu care am fost în echip� . 
 Ne-am ajutat reciproc, nu ne-am certat. 

�

Reflec �ii ale cadrului didactic  
 Consider c�  activitatea a pl� cut copiilor, datorit�  metodelor alese � i a 

rezultatelor ob�inute de c� tre ace� tia la finalul activit�� ii. 

 Am observat o cre� tere a spiritului de cooperare între copii, pentru 
succesul echipei.  

 Fiecare elev a avut posibilitatea s�  contribuie eficient la rezolvarea 
sarcinilor de lucru. 

 Lucrând cu ei la clas�  sau având cu ei diferite activit�� i 
extracurriculare am impresia c�  deja imi citesc gândurile, � tiu unde 
vreau s�  ajung. Asta imi d�  o senza�ie de împlinire, de realizare. 
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Disciplina: �Limba englez�  
Clasa: a V-a 
Unitatea de înv �� are: �Around the World 
Titlul lec �iei: I’m French-Canadian 
Unitatea de înv ��� mânt : � coala cu clasele I-VIII Criste� ti����

�
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�����$	�������������
�������

 Prezint�  o tem�  de interes general � i cultur�  general�  (�� ri, 

na�ionalit�� i, capitale europene).  

 Elevii lucreaz�  individual, în perechi � i în grup pe parcursul 

activit�� ii. 

 Utilizeaz�  materiale � i tehnici de lucru care îi ajut�  pe elevi s�  

înve�e u� or. 

 Cuno� tintele fixate temeinic vor putea fi folosite la alte ore de 

curs la limba englez�  sau la alte discipline de studiu.�

 Î� i propune formare de valori � i atitudini necesare unei societ�� i 

în continu�  schimbare. 

�
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Beneficiari � i scopuri  

 

Colectivul de elevi 

Clasa a V-a este alcatuit�  din 17 elevi, de 10 – 11 ani, compus�  în majoritate din 

b� ie�i, de nivel mediu, la care se poate lucra bine cu aproape to�i elevii. Stilurile de 

înv�� are caracteristice grupului sunt: vizual, auditiv � i kinestezic. 

 

Pentru înv�� area limbii engleze foarte importante sunt inteligen�a lingvistic�  � i cea 

muzical� . Acestea dou� , al� turi de inteligen�a interpersonal�  � i intrapersonal�  ajut�  

foarte mult elevii s�  dobândeasc�  abilitatea de a comunica eficient într-o limb�  

strain�  (limba englez�  în cazul nostru), de a-� i forma deprinderile de lucru necesare 

pentru ei ca � i elevi, dar � i ca cet�� eni de mâine ai Europei. 

 

În clas�  sunt elevi cu performa�e deosebite, participan�i la diverse concursuri � i 

olimpiade, dar � i elevi medocri � i slabi, ceea ce impune munca diferen�iat� , pe grupe 

de elevi care s�  comunice permanent între ei. Se impune � i folosirea metodelor 

alternative de predare care sa implice diferitele tipuri de inteligen�e, nevoia de 

înv�� are a elevilor fiind foarte diferit� . 

 

Competen �e generale vizate 

�  Dezvoltarea capacit�� ii de receptare a mesajului oral; 

�  Dezvoltarea capacit�� ii de exprimare oral� ; 

�  Dezvoltarea capacit�� ii de receptare a mesajului scris; 

�  Dezvoltarea capacit�� ii de exprimare scris� ; 

�  Dezvoltarea unor reprezent� ri culturale � i a interesului pentru studiul limbii 

engleze � i al civiliza�iei anglo-saxone. 
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Competen �e specifice 

�  1.2 În�elegerea mesajului, prin executarea unor instruc�iuni articulate clar � i 

rar; 

�  2.2 Oferirea � i solicitarea de informa�ii cu intona�ie corespunzatoare; 

�  2.3 Producerea unor enun�uri simple despre obiecte/persoane din universul 

familiar; 

�  3.2 Executarea unor instruc�iuni scrise, simple � i scurte; 

�  4.1 Transpunerea formei sonore a cuvântului în forma scris� . 

 

Valori � i atitudini 

�  Stârnirea � i men�inerea interesului pentru studiul limbilor str� ine � i 

comunicarea intercultural� ; 

�  Aprecierea diversit�� ii culturale; 

�  Valorizarea fiec� rui individ al societ�� ii în care tr� im sau a indivizilor din 

diverse �� ri, prin încercarea de a cunoa� te cât mai multe lucruri (obiceiuri, 

tradi�ii, mânc� ruri tradi�ionale, obiective culturale importante etc) despre ei � i 

�� rile din care provin. 
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Demersul didactic 

 

a) Etape 

 

Evocare 
Se realizeaz�  prin brainstorming. Debuteaz�  cu întrebarea: ”Din ce �ar�  suntem?” 

prin care se realizeaz�  legatura dintre con�inuturile predate anterior � i cele ce 

urmeaz�  s�  fie predate. 

 

În aceast�  etap�  are loc � i introducerea metodei „� tiu – Vreau s�  � tiu – Am înv�� at” 

� i completarea primelor doua coloane. În timp ce elevii completeaz�  fi� a de lucru 

care con�ine tabelul cu cele trei coloane ale metodei „� tiu – Vreau s�  � tiu – Am 

înv�� at”, profesorul noteaz�  pe tabl�  obiectivele lec�iei. Astfel, elevii v� d ce informa�ii 

noi, respectiv ce competen�e vor dobândi pân�  la finalul orei de curs. 

 

Realizarea sensului  

În aceast�  etap�  a lec�iei, profesorul utilizeaz�  metoda exerci�iului, care presupune 

executarea con� tient�  � i repetat�  a unor exerci�ii în scopul dobândirii unor deprinderi 

automatizate sau semi-automatizate. 

 

Exerci�iile utilizate în cadrul activit�� ii îndeplinesc func�ii diverse: 

�  exerci�ii introductive: de familiarizare cu noile no�iuni; 

�  exerci�ii de baz� : de execu�ie repetat� , pân�  se constituie automatismele 

dorite; 

�  exerci�ii de consolidare: de execu�ie repetat�  pân�  se ajunge la consolidarea 

deprinderilor odat�  formate; 

�  exerci�ii aplicative: de crea�ie, cu caracter practic. 
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Cel mai frecvent este utilizat�  metoda înv��� rii prin descoperire, prin exerci�ii de 

grupare a termina�iilor adjectivelor referitoare la na�ionalitate. Situa�iile de exersare 

sunt variate; se are în vedere o gradare a exerci�iilor, dup�  complexitate � i grad de 

dificultate. 

 

Reflec �ie 
Etapa de reflec�ie se desf�� oar�  prin completarea de c� tre elevi a celei de-a treia 

coloane, „Am înv�� at” din fi� a de lucru prin care se aplic�  metoda „� tiu – Vreau s�  

� tiu – Am înv�� at”. Compararea ultimei coloane cu primele dou�  coloane, ajut�  elevii 

s�  constate dac�  obiectivele lec�iei sunt atinse (comparând rubricile „� tiu – Am 

înv�� at”) � i dac�  pe parcursul activit�� ii au înv�� at ceea ce � i-au dorit despre tem�  

(comparând rubricile „Vreau s�  � tiu – Am înv�� at”).  

 

b) Evaluare 

 

Evaluarea elevilor se realizeaz�  frontal, cu întreaga clas�  înainte de finalul lec�iei, 

pentru a se observa m� sura în care elevii � i-au însu� it noile informa�ii, precum � i 

eventualele caren�e � i lacune ale înv��� rii care necesit�  amelior� ri. Pe baza 

rezultatelor ob�inute la evaluarea frontal�  se organizeaz�  con�inuturile lec�iei 

urm� toare. 

 

Evaluarea oral�  va fi completat�  cu evaluare scris� , la finalul unit�� ii de înv�� are, prin 

administrarea unui test. 

 

c) Metodologie 

 

Pe parcursul derul� rii lec�iei s-au folosit diverse tipuri de organizare a clasei � i a 

elevilor. Elevii au lucrat individual (completarea fi� ei „� tiu – Vreau s�  � tiu – Am 
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înv�� at”), în perechi (gruparea adjectivelor referitoare la �� ri � i na�ionalit�� i în func�ie 

de termina�ia acestora) � i în grup (jocul „Cine sunt eu?). 

 

Acest mod de a organiza clasa � i activit�� ile are rolul de a împlini nevoia de formare 

a fiec� ruia dintre elevi. Unii elevi lucreaz�  mai bine individual, iar al�ii lucreaz�  mai 

bine în echip� . Prin munca în echip�  elevii care au nevoie de mai mult sprijin sunt 

mai deschi� i spre comunicare, mai relaxa�i � i pot lucra mai bine, deoarece profesori 

le sunt colegii lor de clas� . În acela� i timp, prin acest mod de lucru, elevii cu rezultate 

mai bune la limba englez�  î� i repet�  � i consolideaz�  cunostin�ele. 

 

Se utilizeaz�  metodele: 

�  „� tiu – Vreau s�  � tiu – Am înv�� at”. Pe o fi��  de lucru elevii completeaz�  ini�ial 

primele dou�  coloane, „� tiu – Vreau s�  � tiu”, urmând ca dup�  predarea 

cuno� tin�elor noi s�  completeze rubrica „Am înv�� at” � i s�  compare dac�  ceea 

ce au dorit ei s�  înve�e despre �� ri � i na�ionalit�� i se reg� se� te în ultima 

rubric� . 

�  Jocul „Cine sunt eu?”. La finalul lec�iei, pentru a antrena to�i elevii s�  participe 

la dialog � i s�  foloseasc�  limba englez�  este utilizat jocul „Cine sunt eu?”. 

Fiecare elev are pe spate un cartona�  pe care este scris numele unei �� ri, a 

unei capitale � i a unei na�ionalit�� i. Elevii trebuie s� -i întrebe pe colegii lor cine 

sunt ei folosind urm� toarele întrebari: 

- Sunt.....(ex. italian)? 

- Sunt din......(ex. Spania)? 

- Capitala mea este....... (ex. Bucure� ti)? 

Elevii vor pune o întrebare unui coleg. Dac�  r� spunsul este „nu”, elevul trebuie 

s�  schimbe perechea. Dac�  r� spunsul este „da”, elevul are voie s�  mai pun�  o 

întrebare aceluia� i elev. Jocul continu�  pân�  când elevii g� sesc �ara, 

na�ionalitatea � i capitala scrise pe cartona� ul de pe spatele lor.  
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Feedback, reflec �ii 

 

 

 

 

Anexe  

 

+ Anexa 1 Fi� a de lucru „� tiu – Vreau s�  � tiu – Am înv�� at” 

+ Anexa 2 Carduri pentru jocul „Cine sunt eu?” 

+ Anexa 3 Imagini de la activitate 
 

 

� �

Reflec �ii ale elevilor  
 Am fost foarte implica�i în toate secven�ele lec�iei. 

 Tema ne-a stârnit interesul � i curiozitatea. 

 Am studiat cu aten�ie materialele primite în clas�  � i fi� ele de lucru. 

 Nu � tiam unele lucruri despre capitalele europene � i na�ionalit�� i, � i le-
am înv�� at acum. 

 Am dori s�  cunoa� tem mai bine persoane apar�inând altor culturi � i s�  
realiz� m parteneriate � colare cu elevi din alte �� ri.  

�

Reflec �ii ale cadrului didactic  
 Elevii au fost foarte receptivi. S-au implicat în toate secven�ele lec�iei 

� i au fost deschi� i spre nou. Le-a pl� cut foarte mult jocul de la final, 
un prilej foarte bun de fixare a lec�iei. 

 S-a reu� it atingerea obiectivelor propuse � i elevii � i-au însu� it în 
foarte mare m� sur�  valorile � i atitudinile propuse. 

 Lec�ia a decurs conform proiect� rii � i nu au fost necesare modific� ri. 
Elevii au fost încânta�i s�  afle mai multe lucruri despre �� ri, capitale � i 
na�ionalit�� i. Sper ca informa�iile dobândite s�  fie folosite 
interdisciplinar ori de câte ori este posibil. 

 Elevii sunt mai toleran�i � i mai dornici s�  accepte persoane diferite de 
ei prin culoarea pielii, tradi�ii � i obiceiuri. 
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Disciplina: �Biologie 
Clasa: a VII-a 
Unitatea de înv �� are: Organele de sim�/Analizatori 
Titlul lec �iei: Pielea – organ de sim� 
Unitatea de înv ��� mânt : � coala Gimnazial�  Aluni� ����

�
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 Utilizeaz�  no�iuni cu care se întâlnesc elevii în via�a de zi cu zi, 

care favorizeaz�  înv�� area în clas� .  

 Încurajeaz�  elevii s�  se cunoasc� , s�  coopereze în realizarea 

sarcinii de lucru, s�  se respecte � i s�  se afirme. 

 Îmbin�  într-un mod inteligent metode moderne de înv�� are 

(metoda experimentului în etapa de evocare, � i metoda 

cadranelor în etapa de reflec�ie) cu metode tradi�ionale(în etapa 

de realizare a sensului). 

 Demonstreaz�  un bun management al clasei: comunic�  clar 

regulile de lucru, timpul alocat, încurajeaz�  comunicarea � i 

prezentarea unui produs de calitate. 

�
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Beneficiari � i scopuri  

 

Colectivul de elevi 

Activitatea se desf�� oar�  la clasa a VII-a (16 elevi). Este un colectiv omogen cu care 

se lucreaz�  foarte bine pe grupe. Elevii au o frecven��  bun�  la cursuri, absen�ele fiind 

datorate numai unor probleme de s� n� tate sau unor probleme de familie.  

 

Competen �e generale vizate 

�  Utilizarea � i construirea de modele � i algoritmi în scopul demonstr� rii 

principiilor lumii vii;  

�  Comunicarea oral�  � i scris�  utilizând corect terminologia specific�  biologiei; 

�  Transferarea � i integrarea cuno� tin�elor � i a metodelor de lucru specifice 

biologiei în contexte noi. 

 

Competen �e specifice 

�  Identificarea pe desen a celor 3 straturi ale pielii; 

�  Descrierea celor trei straturi ale pielii, precizând caracteristicile; 

�  Recunoa� terea principalelor straturi ale pielii implicate în perceperea 

sensibilit�� ii tactile, termice � i dureroase; 

�  Estimarea importan�a pielii � i a receptorilor ei în baza cuno� tiin�elor 

acumulate. 

 

Valori � i atitudini 

�  Dezvoltarea toleran�ei fa��  de opiniile altora; 

�  Manifestarea unor atitudini de cooperare � i comunicare asertiv�  în cadrul 

grupului; 

�  Dispozi�ia de ameliorare a propriei performan�e; 

�  Scepticism fa��  de generaliz� ri care nu sunt bazate pe observa�ii verificabile 

repetabile; 

�  Respect fa��  de argumenta�ia � tiin�ific� ; 

�  Dorin��  de informare � i afirmare. 
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Demersul didactic 

 

a) Etape 

 

Evocare 

Se realizeaza o scurt�  recapitulare a no�iunilor înv�� ate în lec�ia anterioar�  prin 

adresarea de întreb� ri elevilor:  

�  Ce organe de sim� am studiat?  

�  Ce este olfac�ia? 

�  Care este organul cu rol în perceperea gustului?  

�  Unde este perceput gustul dulce pe suprafa�a limbii?  

 

Elevii ofer�  r� spunsuri orale profesorului. 

 

Profesorul împarte clasa în patru grupe � i comunic�  sarcinile pentru o activitate de 

înv�� are experien�ial� . Fiecare grup�  prime� te câte dou�  obiecte ale c� ror 

caracteristici trebuie sa le noteze; astfel, în fiecare grup�  un elev este legat la ochi, 

unul �ine obiectele pentru a fi pip� ite, iar unul noteaz�  caracteristicile determinate de 

colegul legat la ochi. La expirarea timpului de lucru un reprezentant al grupei prezint�  

caracteristicile comunicate de colegul legat la ochi. Apoi, profesorul îi întreab�  pe 

elevi cu ajutorul c� rui organ de sim� au reu� it s�  descrie obiectele primite.  

 

Realizarea sensului 
Se anun��  titlul lec�iei „Pielea – organ de sim
”. 

 

Profesorul prezint�  caracteristicile pielii � i descrie, pe baza unei plan� e, alc� tuirea 

sa, noteaz�  cele trei tipuri de straturi pe desenul realizat pe foaia de flipchart. Apoi, 

profesorul împreun�  cu elevii stabile� te func�iile pielii (rol de protec�ie, organ de sim�, 

rol în termoreglare � i în excre�ie). 
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Reflec �ie: 
Profesorul împarte clasa în patru grupe; fiecare grup�  prime� te câte o fi��  de lucru. 

Cele patru fi� e de lucru (metoda cadranelor ) con�in acelea� i cerin�e: 

Cadranul I:  Completa�i legenda urm� torului desen; 

Cadranul II:  G� si�i un titlu (desenului); 

Cadranul III:  Nota�i 3 cuvinte „cheie” din lec�ie � i alc� tui�i cu ele propozi�ii; 

Cadranul IV : Explica�i afirma�ia: „Pielea, oglinda s� n� t�� ii organismului”. 

 

Elevii au la dispozi�ie 5 minute pentru rezolvarea fi� ei de lucru, dup�  care fiecare 

echip�  desemneaz�  un elev care prezint�  rezultatele ob�inute. 

 

b) Evaluare 

 

Se evalueaz�  activitatea de grup atât din punct de vedere al procesului desf�� urat, 

cât � i din punct de vedere al produsului ob�inut. 

�  Pentru evaluarea de proces:  

�  respectarea sarcinii de lucru; 

�  cooperarea între elevi la rezolvarea fi� ei de lucru. 

�  Pentru evaluarea de produs: 

�  fi� ele de lucru completate în cadrul grupului. 

 

c) Metodologie  

 

�  Timpul alocat fiec� rei etape este distribuit astfel: evocare – 10 minute, 

realizarea sensului – 30 minute, � i reflec�ia – 10 minute. 

�  Metode � i procedee: exemplificare, prelegere intensificat� , experimentul, 

observa�ia, brainstorming, explica�ia, conversa�ia prin întreb� ri, metoda 

cadranelor. 
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�  Forme de organizare: individual, grup. 

Elevii, în prealabil trebuie s� : 

�  s�  de�in�  cuno� tin�e despre organele de sim�; 

�  s�  manifeste capacitate de lucru prin colaborare interactiv� ; 

�  s�  aib�  deprinderea de a se exprima liber. 

 

Feedback, reflec �ii 

 

 

 

Anexe  

 

+ Fi� a de lucru 

+ Secven��  didactic�  video 

� �

Reflec �ii ale elevilor  

 Am participat cu pl� cere la activit�� i, pe parcursul întregii ore.  
 Sunt foarte mul�umit de desf�� urarea orei, deoarece am fost încuraja�i 

s�  contribuim la lec�ie. 
 Putem înv�� a unii de la al
ii, nu doar de la profesor. 
 Vorbesc mai liber în grup, decât în fa�a întregii clase. 
 Apar idei mai multe � i mai bune. 

�

Reflec �ii ale cadrului didactic  

 Activitatea îi ajut�  pe elevi s�  în�eleag�  importan�a pielii în via�a 
omului. 

 Participarea activ�  la discu�ii, controversele ce se pot ivi stimuleaz�  
gândirea pe diferite nivele � i ofer�  elevilor perspective multiple. 

 Obiectivele propuse la începutul lec�iei au fost îndeplinite. 

  Elevii au reu� it s�  fac�  leg� turi între no�iunile anterior achizi�ionate � i 
informa�iile noi din lec�ie.�
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Disciplina: �Geografia României 
Clasa: a VIII-a 
Unitatea de înv �� are: A� ez� rile omene� ti � i organizarea administrativ 
– teritorial�  
Titlul lec �iei: Caracterizarea geografic�  general�  a ora� ului Bucure� ti 
� i a altor ora� e mari 
Unitatea de înv ��� mânt : � coala cu clasele I – VIII Bl� jel����

�
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 Ofer�  elevilor posibilitatea de a cunoa� te elementele fizico-

geografice, urbane � i economice ale marilor ora� e � i 

în�elegerea factorilor care intervin în aspectul capitalei, în 

evolu�ia sa � i în diferen�ele dintre marile ora� e ale României. 

 Încurajeaz�  dezvoltarea creativit�� ii � i exprim� rii opiniei 

personale. 

 Elevii construiesc un demers structurat pe baza unui algoritm 

înv�� at. 

�

����
����
����
����
���������������"�

�



�

218 

�

Beneficiari � i scopuri  

 

Colectivul de elevi 

Clasa a VIII-a are un efectiv de 18 elevi. Nivelul clasei este mediu, dar se remarc�  

patru elevi care au participat la faza local�  a olimpiadei de geografie, unul dintre 

ace� tia calificându-se pentru etapa jude�ean� . 

 

Competen �e generale vizate 

�  Utilizarea terminologiei în prezentarea � i explicarea realit�� ii geografice; 

�  Utilizarea corect�  a numelor proprii � i a unor termeni în limbi str� ine; 

�  Transferarea unor elemente din matematic� , din � tiin�e � i tehnologie în 

studierea mediul terestru; 

�  Raportarea realit�� ii geografice la un suport cartografic � i grafic; 

�  Accesarea, prelucrarea � i prezentarea informa�iei cu caracter geografic prin 

tehnologia informa�iei; 

�  Identificarea � i explicarea dimensiunii sociale, civice � i culturale a 

caracteristicilor spa�iului geografic; 

�  Dobândirea unor deprinderi (abilit�� i) � i tehnici de lucru pentru preg� tirea 

permanent� ; 

�  Elaborarea unor modele � i solu�ii de organizare a spa�iului geografic din 

perspectiva dezvolt� rii durabile. 

 

Competen �e specifice 

�  1.1. Identificarea termenilor geografici în texte diferite; 

�  4.2. Citirea h� r�ii � i utilizarea semnelor conven�ionale; 
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�  6.2. Explicarea diversit�� ii umane � i culturale a �� rii noastre, realizând corela�ii 

cu informa�ii dobândite de la alte discipline � colare; 

�  7.8. Explicarea rela�iilor între grupuri de elemente, fenomene � i procese ale 

mediului geografic. 

 

Valori � i atitudini 

�  Atitudinea pozitiv�  fa��  de educa�ie, cunoa� tere, societate, cultur� , civiliza�ie; 

�  Interes pentru cunoa� terea României, a Europei � i a lumii contemporane; 

�  Respectul pentru diversitatea natural�  � i uman�  a lumii contemporane; 

�  Conservarea � i ocrotirea mediului de via��  din România, din Europa � i din 

lume; 

�  Disponibilitatea pentru înv�� area permanent� . 
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Demersul didactic 

 

a) Etape 

 

Evocare 
Activitatea profesorului 

�  Profesorul cere elevilor s�  citeasc�  ora� ele României scrise în ordine 

alfabetic�  pe o coal�  de flipchart.  

�  Solicit�  fiec� rui elev s� -� i aleag�  un ora� , care începe cu litera 

corespunz� toare numelui/prenumelui lor.  

�  Joc – Mingea vorbitoare. 

 

Activitatea elevilor 

�  A� ezarea elevilor este în cerc în fa�a h� r� ii. 

�  Elevii î� i spun numele/prenumele � i denumirea unui ora�  care s�  înceap�  cu 

litera corespunz� toare numelui lor. 

�  Precizeaz�  pozi� ia geografic�  a ora� ului ales. 

�  Localizeaz�  pe hart�  ora� ul men�ionat. 

 
Realizarea sensului 
Profesorul solicit�  elevilor s�  numere de la 1 la 5, formând astfel grupe care lucreaz�  

împreun�  pentru caracterizarea ora� elor Bucure� ti, Ia� i, Constan�a, Timi� oara, Cluj-

Napoca. 

 

Fiecare grup�  prime� te câte un material informativ � i o foaie de flipchart. 

 

Pentru o mai bun�  dirijare a activit�� ii elevilor, pe foaia de flipchart distribuit�  elevilor 

este realizat�  în prealabil, de c� tre profesor o schem�  – blazon care cuprinde 

elementele din imaginea de mai jos: 
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Ora� ul 

(denumire) 

Pozi� ie  

geografic�  

Localizare  

Istoric Activit� � i  

economice 

Obiective turistice 

 

 

Înv�� area noilor cuno� tin�e se realizeaz�  prin sintetizarea � i selectarea informa�iilor 

din materialul informativ distribuit elevilor, pe foile de flipchart, precum � i prin 

localizarea la hart�  a elementelor fizico-geografice men�ionate. 

 

Reflec �ie 

Fiecare grup�  elaboreaz�  un anun� publicitar, prin care caracterizeaz�  succint ora� ul 

prezentat. 

 

Profesorul prezint�  un material powerpoint cu principalele obiective turistice din 

fiecare ora�  studiat. 

 

b) Evaluare 

�  aprecierea muncii grupurilor; 

�  evaluarea produsului finit (schema – blazon).  

Alte aspecte 
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c) Metodologie  

 

Pentru realizarea competen�elor vizate, se realizeaz�  activit�� i de înv�� are 

(complementare celor din clasele anterioare), sub forma unor exerci�ii de: 

�  pozi�ionare reciproc�  a obiectelor observate, fa��  de punctele cardinale, pe 

hart� ; 

�  notare a termenilor principali � i rezumarea unor texte; 

�  definire a termenilor de baz� ; 

�  notarea, în cuvinte proprii, a elementelor observate (direct sau mediat); 

�  comparare a proceselor, elementelor � i fenomenelor percepute direct sau 

indirect; 

�  observare � i cercetare a mediului din orizontul local � i apropiat; 

�  dezvoltare a creativit�� ii � i exprim� rii opiniei personale; 

�  construire a unui demers structurat pe baza unui algoritm înv�� at; 

�  construire a unui text nou pe baza unor elemente ofertate (termeni, date, 

denumiri). 

 

Feedback, reflec �ii 

 

 
Anexe  

 

+ Fi� e de lucru 

+ Secven��  didactic�  video 

Reflec �ii ale elevilor  
 Am realizat un anun� publicitar prin care prezent� m o invita�ie într-un 

ora� . 

 Ne-a f� cut pl� cere s�  prezent� m principalele obiective turistice ale unui 
ora� . 

Reflec �ii ale cadrului didactic  
 Lec�ia a dat posibilitatea elevilor s�  se implice activ în realizarea 

sarcinilor de lucru, sarcini care au fost diferen�iate, punându-se accent 
pe implicarea majorit�� ii elevilor în rezolvarea lor 

�
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Disciplina op �ional � :�Dialogul artelor 
Clasa: VI-VIII 
Unitatea de înv �� are: Atelierul artistului 
Titlul lec �iei: Materiale � i tehnici 
Unitatea de înv ��� mânt : Colegiul Tehnic Ana Aslan, Cluj-Napoca����
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 Elevii pe tot parcursul orei au fost antrena�i � i stimula�i vizual � i 

auditiv pentru a participa activ la desf�� urarea lec�iei. 

 Alegerea materialului auditiv, dar � i a imaginilor reprezentative 

au sporit imagina�ia � i creativitatea elevilor, atribuind totodat�  

lec�iei o not�  original� . 

 Utilizarea fi� elor de lucru cu sarcinile bine stabilite � i prezentarea 

în PowerPoint a instrumentelor muzicale. 
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Beneficiari � i scopuri  

 
Colectivul de elevi 
Este format din elevii claselor VI-VIII, înscri� i în cadrul op�ionalului (15 elevi). 

Activitatea se desf�� oar�  dup�  orele de curs � i se adreseaz�  elevilor claselor VI-VIII. 

Dintr-un total de 140 de elevi, la cursul op�ional se pot înscrie maximum 25 de elevi 

pentru o or� . Nucleul îl formeaz�  elevii care frecventeaz�  � i op�ionalul de cor, 

deoarece ace� tia sunt atra� i în special de domeniul artelor. Colectivul este 

neomogen, predomin�  fetele. Talentul nu este coordonata principal�  de selec�ie a 

elevilor pentru acest op�ional, ci dorin�a de descoperire a unor calit�� i care nu se pot 

identifica la disciplinele obi� nuite, sensibilitatea � i deschiderea elevilor pentru nou. 

 

Competen �e generale vizate 
�  Dezvoltarea capacit�� ilor de receptare a mesajului muzical; 

�  Dezvoltarea capacit�� ii de exprimare prin art� . 

 
Competen �e specifice 

�  Utilizarea diverselor mijloace de expresie artistic�  printr-un demers 

interdisciplinar; 

�  Exprimarea prin limbaj artistic specific a sentimentelor � i ideilor; 

�  Identificarea vizual�  � i auditiv�  a instrumentelor � i materialelor specifice de 

lucru. 

 

Valori � i atitudini 
�  Rela�ionare pozitiv�  cu ceilal�i; 

�  Valorizarea creativit�� ii ca resurs�  de dezvoltare personal�  � i comunitar� ; 

�  În�elegerea conexiunii dintre diferitele arte, precum � i aplicabilitatea în via�a de 

zi cu zi. 
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Demersul didactic 

 

a) Etape 

 

Evocare.  
�  Captarea aten�iei elevilor are loc prin crearea unor situa�ii în care ace� tia 

trebuie s�  î� i imagineze cam ce ar putea ei descoperi în atelierul unui artist; 

�  Se împart elevilor fi� e cu un text care îi introduce mai mult în atmosfera unui 

atelier. Pe fi��  sunt trecute cerin�ele. 

�  Se proiecteaz�  pe panou tabelul cu care trebuie s�  lucreze elevii sau îl 

deseneaz�  la tabl� . 

 

Realizarea sensului 
Se realizeaz�  o recapitulare a materialelor, tehnicilor � i instrumentelor plastice � i 

muzicale. Se proiecteaz�  pe panou clasificarea acestora, dup�  care se propun 

câteva situa�ii-problem� , pe care elevii trebuie s�  le rezolve (identificarea 

instrumentelor specifice dup�  imagini � i audi�ii). 

 

Profesorul împarte plicule�e cu diverse instrumente � i solicit�  elevilor s�  clasifice 

instrumentele g� site în plicule�e. Evaluarea se realizeaz�  în perechi, elevii între ei î� i 

pun întreb� ri în privin�a instrumentelor g� site în plicule�e. 

 

Profesorul este un coordonator � i un animator al tuturor activit�� ilor propuse, totodat�  

încearc�  s�  le dezvolte imagina�ia prin diferite tipuri de asociere a mesajului muzical 

cu cel plastic.  

 

Reflec �ie 
�  Profesorul propune confec�ionarea unui instrument cu ajutorul tehnicii origami, 

f� r�  a specifica c�  vor face un instrument muzical. 
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�  Elevii vor încerca s�  identifice ce au realizat. Apoi s�  completeze cu ajutorul 

creioanelor ceea ce lipse� te pentru a fi cu adev� rat un instrument muzical 

�  Profesorul propune expunerea pianinelor pe catedr� . Se poate face o poz�  cu 

elevii � i pianinele. 

�  Elevii care nu �in pasul cu profesorul pot fi ajuta�i de c� tre ceilal�i elevi, care au 

terminat primii (elevii la rândul lor sunt modelatori). 

 

b) Evaluare 

 

Pe tot parcursul activit�� ii se fac aprecieri asupra modului în care se desf�� oar�  

activitatea, asupra r� spunsurilor date de elevi la situa�iile-problem� , � i li se cere 

elevilor s�  se autoevalueze dup�  ce r� spund la întreb� ri. Se fac aprecieri � i asupra 

atitudinii elevilor în timpul activit�� ilor didactice. La finalul lec�iei are loc o activitate de 

autoevaluare final�  a elevilor, autoevaluare absolut necesar�  fiec� rei lec�ii. 

 

c) Metodologie 

 

Folosirea metodelor interactive, dar � i a celor traditionale asigur�  în�elegerea 

materialului prezentat din partea tuturor elevilor. Se urm� re� te mai mult receptarea 

materialului la modul calitativ, � i nu cantitativ. Astfel, principalele metode folosite 

sunt: audi�iile active � i observarea sau înv�� area prin descoperire, apoi explica�iile 

necesare ale profesorului, înso�ite de demonstra�iile intrinseci. Dintre metodele active 

cele care ajut�  în mod constructiv la realizarea lec�iei contribuind la valoarea 

acesteia sunt: piramida (elevii încep prin a lucra individual, apoi în perechi), schimb�  

perechea, atunci când elevii lucreaz�  în perechi, pe care � i le schimb� . În acest caz 

elevul este pus în postura celui care este intervievat/chestionat � i apoi acela� i elev 

trece în postura celui care intervieveaza/chestioneaz�  � i apreciaz�  r� spunsul 

colegului. Modelarea este folosit�  pentru realizarea unei pianine din hârtie cu ajutorul 

tehnicii origami � i, în sfâr� it, turul galeriei pentru prezentarea tuturor instrumentelor 
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realizate de elevi în cadrul acestei ore. Elevii trebuie s�  vad�  cum a lucrat fiecare � i 

s�  î� i exprime p� rerea despre cea mai frumoas�  pianin�  realizat�  

 

Feedback, reflec �ii 

 

 

 

 

Anexe  

 

+ Fi� e de lucru 

+ Produse realizate de elevi 

+ Imagini relevante din timpul activit�� ii 

+ Secven��  didactic�  video 
 

� �

Reflec �ii ale elevilor  
 Lec�ia a fost interesant�  � i datorit�  muzicii pl� cute audiate în timpul 

lec�iei. 

 A fost o lec�ie foarte „colorat� ” � i foarte interesant� . 

�

Reflec �ii ale cadrului didactic  
 Activitatea aleas�  pentru prezentare a pl� cut elevilor din cauza 

dinamicii, elevii au fost mereu „în ac�iune“, au fost ocupa�i cu diferite 
activit�� i, fie prin realizarea unor cerin�e de pe fi� ele de lucru, fie prin 
observarea � i identificarea instrumentelor specifice de pe materialul 
realizat într-un PowerPoint colorat � i atractiv, fie prin audi�ii 
pl� cute – fragmente din lucr� ri celebre, chiar cunoscute elevilor.�

 To�i elevii au fost încânta�i de faptul c�  au reu� it la final s�  realizeze o 
pianin�  dintr-o coal�  A4.�

�
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Disciplina: �Limba � i literatura român�  
Clasa: a IX-a 
Unitatea de înv �� are: Familia 
Titlul lec �iei: Chiri�a în provin�ie de V. Alecsandri 
Unitatea de înv ��� mânt : Liceul UCECOM Spiru Haret, Cluj-Napoca����
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 Fiecare activitate are ca scop crearea de situa�ii în care elevii 

s�  fie nevoi�i s�  foloseasc�  cuno� tin�ele de limba român�  

pentru rezolvarea de probleme. 

 Prin exerci�iile propuse elevii au con� tientizat importan�a 

literaturii, a textelor literare, leg� tura acestora cu via�a de zi cu zi. 

 Activit�� ile desf�� urate contribuie la dezvoltarea gândirii 

reproductive � i creative, a imagina�iei, inventivit�� ii � i 

spontaneit�� ii. 
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Beneficiari � i scopuri  

 

Colectivul de elevi 

Clasa a IX-a este format�  din 12 elevi, 8 fete � i 4 b� ie�i, fiind un colectiv nou-format, 

ai c� rui membri se afl�  la vârsta adolescen�ei, o vârst�  a dezvolt� rii fizice � i 

intelectuale, o perioad�  a leg� rii prieteniilor durabile, dar � i a alegerii unui model în 

via�� , atât în plan personal, cât � i în plan profesional. În privin�a stilurilor de înv�� are, 

predomin�  cel vizual, iar în cazul unuia dintre elevi, care manifest�  deficit de aten�ie, 

cel kinestezic. Elevii se situeaz�  la un nivel mediu (dar exist�  � i vârfuri) în privin�a 

disciplinelor de cultur�  general� , pentru ei fiind foarte important�  înv�� area unei 

meserii � i de aceea se insist�  cu prec� dere asupra aplicabilit�� ii în domeniul lor de 

activitate a no�iunilor înv�� ate la materiile de cultur�  general� ; lec�ia de fa��  

completeaz�  cuno� tin�ele elevilor despre cultura românesc�  din secolul al XIX-lea. 

 

Competen �e generale vizate 

�  Utilizarea corect�  � i adecvat�  a limbii române în receptarea � i în producerea 

mesajelor în diferite situa�ii de comunicare; 

�  Folosirea modalit�� ilor de analiz�  tematic� , structural�  � i stilistic�  în 

receptarea diferitelor texte literare � i nonliterare; 

�  Argumentarea în scris � i oral a unor opinii în diverse situa�ii de comunicare. 

 

Competen �e specifice 

�  1.2 Identificarea elementelor specifice din structura unor tipuri textuale 

studiate; 

�  1.5 Utilizarea corect�  � i adecvat�  a formelor exprim� rii orale � i scrise în 

diverse situa�ii de comunicare; 
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�  2.6 Aplicarea conceptelor de specialitate în analiza � i discutarea textelor 

literare studiate;  

�  3.3 Argumentarea unui punct de vedere privind textele studiate. 

 

Valori � i atitudini 

Dezvoltarea sensibilit�� ii elevilor privind receptarea pieselor de teatru; 

�  Dezvoltarea capacit�� ilor de analiz�  a textului dramatic; 

�  Cultivarea unei exprim� ri alese, atât orale, cât � i scrise; 

�  Respect fa��  de sine � i cel� lalt (empatie); 

�  Stimularea gândirii critice în raport cu textul studiat.  
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 Demersul didactic 
 

a) Etape 

 

Evocare 
Având în vedere c�  lec�ia precedent�  a constat în încadrarea operei „Chiri�a în 

provin�ie” de V. Alecsandri în specia literar�  comedie de moravuri, elevii sunt solicita�i 

s�  aduc�  argumente în sus�inerea acestei afirma�ii. De asemenea, li se cere s�  

vorbesc�  despre conceptele specifice genului dramatic (scenariu, regie, didascalii 

etc.) � i s�  precizeze, argumentând, propria atitudine fa��  de personajul principal 

(actualitatea Chiri�ei). Acum este comunicat subiectul lec�iei de zi: „Chiri�a în 

provin�ie”-recapitulare, propunându-li-se elevilor s�  participe activ la un „joc” 

(aruncarea cubului � i stabilirea echipelor). Se fac bile�ele cu câte dou�  numere de la 

1 – 6, dup�  care se trag la sor�i membrii fiec� rei echipe. 

 

Realizarea sensului 

Li se explic�  elevilor în ce const�  metoda cubului, împ� r�ind apoi colectivul clasei în 6 

grupe � i acordând fiec� rei grupe câte o fi��  de lucru, cu cerin�e corespunz� toare 

strategiei: Descrie, Compar� , Asociaz� , Analizeaz� , Aplic� , Argumenteaz� . Fiecare 

raportor citeste cerin�ele de pe fi�� , aducându-se explica�ii suplimentare, dac�  este 

nevoie. Mai mult, li se cere elevilor ca fi� a s�  fie rezolvat� / redactat�  pe calculator � i 

sunt solicita�i s�  caute prin intermediul Internetului cel pu�in dou�  imagini 

reprezentative cu o coafur�  de secol XIX � i o �inut�  vestimentar� . Acestea sunt 

inserate pe fi�� , urmând a fi salvate în portofoliul electronic. Rezultatele sunt 

împ� rt�� ite � i celorlalte grupe, iar în urma dezbaterii se noteaz�  pe tabl�  concluziile. 

Profesorul insist�  asupra respect� rii cerin�elor de pe fiecare fa��  a cubului � i asupra 

argument� rii (plauzibile) a fiec� rei afirma�ii f� cute. De asemenea, el este acela care 

„modereaz� ” dezbaterea pe marginea rezolv� rii fi� elor � i noteaz� , succint, concluziile 

pe tabl� . Pe tot parcursul activit�� ii, dasc� lul îi supravegheaz�  pe elevi � i face 

aprecieri individuale � i colective. Lec�ia se desf�� oar�  în cabinetul de informatic� , � i 
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profesorul se asigur�  dinainte c�  toat�  lumea are acces la monitoare � i la Internet. 

Rolul elevilor este acela de a citi cu aten�ie sarcinile de lucru, pentru a fi siguri c�  � tiu 

ce au au de f� cut, astfel încât s�  nu î� i deranjeze colegii în timpul activit�� ii. Când se 

folose� te e-learning-ul, de obicei, elevii sunt foarte receptivi, cunoscut�  fiind 

„pasiunea” lor pentru computer. Se interzice de la bun început accesarea altor site-uri 

(gen Facebook), în afara acelora care fac obiectul activit�� ii. Tot lor le revine sarcina 

de a redacta la calculator rezolvarea cerin�elor de pe fi��  � i de a salva în fi� ierul 

propriu (portofoliul digital deja existent) noul document. Raportorul fiec� rei grupe 

comunic�  rezolvarea, acceptând p� rerile celorlal�i colegi � i corectând eventualele 

gre� eli f� cute. 

 

Reflec �ie 

Se dezbate împreun�  cu toat�  clasa rezolvarea fi� elor, aducându-se, dac�  este 

cazul, anumite complet� ri. Acestea sunt relativ u� or de corectat, deoarece 

documentul este electronic. Concluziile se noteaz�  pe tabl� , iar elevii le trec � i în 

caiete. Eventual, î� i pot trimite reciproc pe e- mail, aceste fi� e. Se fac aprecieri � i 

recomand� ri elevilor � i sunt l� sa�i s�  se evalueze, alc� tuind un „top” al grupelor. 

Profesorului îi revine rolul de „moderator” al dezbaterii, intervenind doar acolo unde 

este cazul � i notând concluziile pe tabl� . Elevii î� i prezint� , în mod civilizat, „rodul” 

muncii, respectând � i �inând cont de p� rerile celorlal�i (se insist�  asupra acestui 

aspect, deoarece ace� tia mai au înc�  „probleme” de comunicare civilizat� ). Ei 

primesc ca tem�  de cas�  realizarea unei caricaturi a coanei Chiri�a, având drept 

model caricaturile lui Aurel Jiquidi realizate personajelor din operele lui I.L. Caragiale 

(în lec�iile precedente s-a discutat despre grotescul personajului). 

 

b) Evaluare 

 

În cadrul lec�iei, evaluarea s-a realizat prin: observarea sistematic�  a elevilor 

(aprecierile individuale � i colective notate � i în catalogul personal), feedback-ul dat 
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acestora; de asemenea, s-a apreciat modul de comportare � i participare a elevilor la 

lec�ie. Pe baza rezolv� rii fi� elor de lucru (în grup) � i a imaginilor (sugestive) preluate 

de pe Internet, elevilor li s-a cerut s�  se interevalueze (fiecare i-a acordat o not�  

justificat�  partenerului de echip� ); de asemenea, s-au evaluat alc� tuind un „top” al 

grupelor. La finalul activit�� ii, elevii au completat un chestionar de evaluare a lec�iei � i 

unul de autoevaluare; pe baza acestor instrumente, i s-a acordat fiec� ruia câte o 

not� . Fi� ele de lucru au fost ata� ate în portofoliul electronic � i în cel clasic, acestea 

urmând a fi notate la sfâr� itul anului, în func�ie de realizarea unor indicatori (preciza�i 

de la începutul anului în fi� a de evaluare a portofoliului). 

 

c) Metodologie 

 

Metoda cubului, de factur�  modern� , suscit�  interesul elevilor � i îi activizeaz� , prin 

con� tientizarea importan�ei rezolv� rii cât mai fidele a cerin�elor; fiecare fa��  a cubului 

este o parte dintr-un tot, f� r�  de care acesta nu ar mai avea nicio valoare. Prin 

intermediul acestei strategii se studiaz�  o tem�  din mai multe perspective 

(pluriperspectivismul înv��� rii). Metoda poate fi folosit�  în orice moment al lec�iei, 

oferindu-le elevilor posibilitatea de a-� i dezvolta competen�ele necesare unor 

abord� ri complexe � i integratoare. 

 

Se realizeaz�  un cub ale c� rui fe�e pot fi acoperite cu hârtie de culori diferite � i pe 

fiecare fa��  a acestuia se scrie câte una dintre urm� toarele instruc�iuni: Descrie-

Compar� -Analizeaz� -Asociaz� -Aplic� -Argumenteaz� . Se lucreaz�  în grupuri 

restrânse. Este recomandabil ca fe�ele cubului s�  fie parcurse în ordinea prezentat� , 

urmând pa� ii de la simplu la complex. 

 

Pasul nr. 1 – Se propune textul literar ce urmeaz�  a fi consolidat („Chiri�a în 

provin�ie” de V. Alecsandri). Se anun��  � i se explic�  metoda de lucru, dup�  care se 

stabilesc cele 6 grupe; li se împart elevilor fi� e cu cerin�ele de lucru ale fiec� rei 

echipe. 
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Pasul nr. 2 – Fiecare grup examineaz�  toate particularit�� ile unui aspect surprins pe 

una dintre fe�ele cubului. Se face apoi un exerci�iu de scriere liber�  timp de 15-20 de 

minute pentru subiectul ales, în a� a fel încât r� spunsurile s�  fie cât mai originale:  

�   Realiza�i descrierea din puncte diferite de vedere; 

�  Compara�i cu alte no�iuni asem� n� toare sau diferite; 

�   Asocia�i no�iunile: La ce v�  îndeamn�  s�  v�  gândi�i? 

�   Analiza�i conceptul: Din ce este f� cut, din ce se compune el? 

�   Aplica�i: Ce pute�i face cu el? Cum poate fi folosit? 

�   Argumenta�i pro sau contra. Lua�i atitudine � i nota�i o serie de motive care vin 

în sprijinul afirma�iilor voastre.  

 

Pasul nr. 3 – Dup�  rezolvarea sarcinii de lucru, elevii folosesc no�iunile scrise pentru 

a demonstra sistematizarea cuno� tin�elor. Prin acest exerci�iu se încurajeaz�  

participarea fiec� rui elev � i a lucrului în echipe. Forma final�  a con�inuturilor realizate 

de fiecare grup�  este împ� rt�� it�  întregii clase (6 minute-câte un minut pentru fiecare 

fa��  a cubului). Concluziile sunt notate pe tabl�  � i în caiete. 

 

Metoda ajut�  la formarea de competen�e, atitudini � i deprinderi, stimulîndu-se aten�ia 

� i gândirea. Rolul profesorului este acela de facilitare a înv��� rii, prin punerea la 

dispozi�ia elevilor a fi� elor de lucru, a calculatorului (îmbun� t�� irea competen�elor 

digitale) � i a Internetului (e-learning). 

 

Formele de organizare folosite: activitatea frontal�  (explicarea metodei cubului � i 

discutarea sarcinilor de lucru de pe fi� e, dezbaterea rezolv� rii sarcinilor � i notarea 

concluziilor), activitatea individual�  (prezentarea rezolv� rii de c� tre raportorul fiec� rei 

grupe) � i activitatea pe grupe de lucru (conlucrarea în vederea rezolv� rii sarcinilor de 

pe fi��  � i a g� sirii imaginilor despre moda secolului XIX, prin intermediul Internetului). 
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Feedback, reflec �ii 

 

Reflec �ii ale cadrului didactic :  
 Elevilor le-a pl� cut activitatea, fiind atra� i, în primul rând, de tot 

ceea ce înseamn�  tehnic�  modern� ; ei s-au aflat într-o situa�ie de 
înv�� are, f� r�  s�  con� tientizeze acest lucru. Din punctul lor de 
vedere a fost un „joc”, cu reguli � i cu recompense. 

 Diferen�ierea instruirii s-a f� cut dup�  modelul VAK, prin punerea 
la dispozi�ia elevilor a unor materiale video (imaginile preluate de 
pe Internet) � i prin crearea unor sarcini de înv�� are diferite; 
înv�� area s-a realizat � i prin activit�� i practice (redactarea la 
calculator), dar � i prin interac�iunea cu ceilal�i (echipele). 

 Activitatea a reu� it s� -i sensibilizeze pe elevi în privin�a recept� rii 
pieselor de teatru, deschizându-le gustul pentru vizionarea unor 
astfel de spectacole, a ajutat la dezvoltarea capacit�� ilor de 
analiz�  a textului dramatic � i de încadrare a acestuia în specie. 
Prin faptul c�  au avut de prezentat în fa�a colegilor propriile 
„produc�ii”, au avut grij�  ca exprimarea s�  fie una aleas�  (au 
înv�� at deja „pe pielea lor” urm� torul aspect: colegii sunt cei mai 
mari critici). 

 Munca în echip�  le-a impus o atitudine de respect fa��  de sine � i 
fa��  de cel� lalt. Prin exprimarea argumentat�  a propriilor opinii, a 
fost stimulat�  gândirea critic� ; familiarizarea cu moda secolului al 
XIX-lea a fost menit�  s�  îi ajute la în�elegerea propriei culturi. 

 Schimb� rile sesizate la elevi au fost, în primul rând, de natur�  
emo�ional�  („jocul” i-a prins chiar � i pe cei mai timizi), dar � i de 
natur�  practic�  (unii au constat cât e de nepl� cut s�  nu ai 
dexteritate � i s�  nu reu� e� ti s�  scrii la calculator, dup�  cât de 
repede gânde� ti). În urma discu�iilor, o elev�  a solicitat s�  îi 
exemplific � i alte piese de teatru de-ale lui V. Alecsandri, pentru a 
fi lecturate („Chiri�a la Ia� i”). Al�ii au fost impresiona�i de coafurile 
de epoc�  – o posibil�  surs�  de inspira�ie pentru probele 
Concursului pe meserii. 

 Într-un timp relativ scurt (1 or� ) am reu� it s�  recapitulez 
cuno� tin�e dobândite pe parcursul mai multor s� pt� mâni. 
Consider c�  aceast�  strategie este una eficient� , implicându-i în 
„competi�ie” pe to�i elevii. Exist�  o singur�  limit� : unii elevi (aceia 
care nu au lecturat cu aten�ie comedia), nu sunt suficient de rapizi 
în rezolvarea sarcinilor (de altfel, au fost „taxa�i” de c� tre colegi, 
deoarece f� r�  ei nu se putea „rezolva” cubul).�



�

236 

�

 

 

 

Anexe  

 

+ Fi� e de lucru – metoda cubului 

+ Chestionar de autoevaluare 

+ Fi��  de evaluare a lec�iei – elev 

+ Fi� e rezolvate de elevi 

+ Imagini din timpul activit�� ii 

+ Secven
�  didactic�  video 

 
 

� �

Reflec �ii ale elevilor  
 Prefer� m, de obicei, lec�iile la care nu se scrie mult. Dar dac�  vine 

vorba de scrisul pe calculator, se schimb�  datele problemei; se pare 
c�  ne vine mult mai u� or s�  redact� m digital un document. 

 Am avut deplin�  libertate de a-mi manifesta opiniile în activit�� ile 
desf�� urate. 

 De� i am fost purta�i prin toat�  materia, activit�� ile propuse ne-au 
captat � i ne-au l� sat libertate de mi� care � i exprimare. 

 La ultima afirma�ie din chestionar am ales � .  

 Am înv�� at s� -l ascult pe cel care vorbe� te (e nepl� cut s�  fii „bruiat” 
de cineva), deoarece � i mie îmi vine rândul. 

 Ne-a p� rut bine c�  am înv�� at (cu adev� rat) cum se caut�  pe Net.  
Nu-i chiar a� a u� or s�  te împaci cu „badea Google”. 

�
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 Strategia didactic�  aplicat�  a r� spuns nevoilor de înv� �are, 

folosind în acest sens diverse materiale � i metode. 

 Competen�ele specifice au fost corelate cu unit�� ile de con�inut, 

coresponden�a dintre acestea nefiind biunivoc� ; o anumit�  

competen��  specific�  poate s�  fie atins�  prin diferite unit�� i de 

con�inut. 

 Valorile � i atitudinile recomandate au completat dimensiunea 

cognitiv�  a înv��� rii cu cea practic-aplicativ�  � i afectiv-

atitudinal� . 
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Beneficiari � i scopuri  

 

Colectivul de elevi 

Colectivul este format dintr-un num� r de 17 elevi, întrucât liceul colaboreaz�  cu un 

voluntar din Statele Unite ale Americii, iar în timpul fiec� rei ore clasa este împ� r� it�  în 

dou�  grupe egale de elevi, în func�ie de nivelul de preg� tire � i de cunoa� tere al limbii 

str� ine, putându-se astfel face o predare diferen�iat�  la clas� . Con�inutul � i metodica 

pred� rii a respectat particularit� � ile individuale � i de grup: vârsta, nivelul de preg� tire. 

 

Competen �e generale vizate 

�  To show interest in gaining new information about English Grammar; 

�  To consolidate speaking and writing skills; 

�  Students will use the English language to communicate orally and in writing. 

 

Competen �e specifice 

Students will be able to: 

�  use words bringing arguments for their choice in sentences of their own; 

�  use the Tenses, Simple and Continuous, to describe objects and to talk about 

their personal experience. 

 

Valori � i atitudini 

�  To develop students’ sense of criticism and self-criticism; 

�  Students should always know to prioritize and to bring arguments for their 

choices. 
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Demersul didactic 

 

a) Etape 

 

Stages 
of the 
lesson 

Activities  Procedures   
Objectives 

 
Materials Evalua

tion Teacher’s 
Activity 

Student’s 
Activity 

Activity 
Type 

Methods  

1.
 W

ar
m

-u
p 

S
ta

ge
 

Teacher greets 
the students 
and checks 
homework, 

after marking 
absents. 

Students 
answer the 
teacher and 
read their 

homework. 

Frontal 
activity -
Individual 

work 

P
re

se
nt

at
io

n 

To motivate 
students to 

work at 
home 

Listening 
and 

Speaking 

S
tu

de
nt

s’
 

no
te

bo
ok

s 

H
om

ew
or

k 

2.
 R

ev
ie

w
in

g/
C

he
ck

in
g 

pr
ev

io
us

 k
no

w
le

dg
e 

Very briefly, 
the teacher 

asks the 
students about 
the main uses 
of the tenses – 

present and 
narrative 

tenses; Ss. are 
also asked to 

give some 
examples from 
their personal 
experience. 

Students 
remember 

and state the 
uses of these 
tenses and 

the 
differences 

between them 
and show that 

through 
examples of 
their own. 

Individual 
work 

C
on

ve
rs

at
io

n 

To motivate 
the students 

showing 
them that 
tenses are 

important in 
real life 

situations. 
Speaking 

- 

C
on

tin
uo

us
 e

va
lu

at
io

n,
 th

ro
ug

h 
st

ud
en

ts
’ a

ns
w

er
s.

 

3.
 L

ea
d-

in
 S

ta
ge

 

The teacher 
presents the 
students the 
new activity 

and the 
reasons for it 

and also 
answers to the 
Ss.’ questions 
if they didn’t 

understand any 
part of it. 

Students pay 
attention and 

act 
accordingly. 

Individual 
work 

P
re

se
nt

at
io

n 

Students 
should 

always be 
presented 
with the 

correct and 
complete 

requirement 
of the 

activity they 
have to 
perform. 
Listening 

B
la

ck
bo

ar
d 

S
tu

de
nt

s’
 n

ot
eb

oo
ks

 

 

4.
 A

ct
iv

ity
 O

ne
 

 

Teacher: 
‘Choose an 

object that you 
consider the 

most important 
one in your bag 
and write down 

some 
arguments to 
support your 

choice.’ 

Students 
choose an 
object and 
write some 
sentences 

with 
arguments. 
They may 

even write the 
object’s 
history. 

Individual 
work 

P
ro

du
ci

ng
 a

 w
ri

tte
n 

m
es

sa
ge

 

Students 
should 

always know 
to prioritize 
and to bring 
arguments 

for their 
choices. 
Writing S

tu
de

nt
s’

 n
ot

eb
oo

ks
 a

nd
 

ob
je

ct
(s

) 
fr

om
 th

ei
r 

ba
gs

. 

C
on

tin
uo

us
 e

va
lu

at
io

n 
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Stages 
of the 
lesson 

Activities  Procedures   
Objectives 

 
Materials Evalua

tion Teacher’s 
Activity 

Student’s 
Activity 

Activity 
Type 

Methods  
5.

 A
ct

iv
ity

 T
w

o 
 

T.: ‘In your 
group, discuss 

with your 
colleagues 

these 
arguments and 
choose one of 
those objects, 
which had the 

best 
arguments.’ 

Students 
discuss the 
arguments 
and support 
their choice 
and, finally, 
choose an 

object. 

Group 
work 

P
re

se
nt

at
io

n,
 

co
nv

er
sa

tio
n,

 d
ia

lo
gu

e Students 
should be 

able to 
support their 
choices and 

decisions 
with good 

arguments. 
Speaking 
Listening 

S
s’

 n
ot

eb
oo

ks
. 

S
s.

’ i
nv

ol
ve

m
en

t i
n 

th
e 

gr
ou

p 
w

or
k 

an
d 

th
ei

r 
an

sw
er

s.
 

6.
 A

ct
iv

ity
 T

hr
ee

 
 

T.: ‘After you 
chose the most 

important 
object, you 

have to create 
and 

advertisement, 
trying to 

determine the 
rest of the 

class to buy it.’ 

Ss. will create 
an advert, 
presenting 
their choice 

as 
imaginative 
and creative 
as possible. 

Group 
work 

P
re

se
nt

at
io

n,
 c

on
ve

rs
at

io
n,

 
ro

le
 p

la
y,

 d
ia

lo
gu

e To develop 
students’ 
sense of 

persuasion. 
 

Speaking 
Writing 

 S
s.

’ o
bj

ec
ts

 a
nd

 th
ei

r 
co

m
m

er
ci

al
 

T
he

 S
s.

’ f
in

al
 p

ro
du

ct
 -

 th
e 

ad
ve

rt
is

em
en

t 
pr

es
en

te
d 

in
 

fr
on

t o
f t

he
 c

la
ss

. 

7.
 F

ee
db

ac
k 

T.: ‘What is 
your opinion on 

your 
colleagues 
advert and 

what would you 
have done 

better? 

Students will 
answer the 

question the 
best way they 
know, trying 

to be 
objective. 

Individual 
work 

co
nv

er
sa

tio
n,

 
di

al
og

ue
 

To develop 
students’ 
sense of 

criticism and 
self-criticism 

Speaking 
Listening 

- 

S
s.

’ a
ns

w
er

s 
an

d 
cr

iti
ci

sm
 

8.
 F

ol
lo

w
 u

p 
A

ct
iv

ity
 

The teacher 
gives the 

student as 
homework to 

choose an 
object from 

home and to 
write the story 
of the object, 

using the 
correct tenses. 

Students 
write the task 

in their 
notebooks. 

Individual 
work 

W
rit

in
g 

To be able 
to use the 

tenses 
correctly on 

real life 
situations.  

S
s.

’ n
ot

eb
oo

ks
 

- 
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b) Evaluare 

 

Evaluarea elevilor se realizeaz�  sistematic pe parcursul întregii activit�� i, � i 

urm� re� te: 

�  calitatea r� spunsurilor acordate de elevi la verificarea cuno� tin�elor; 

�  implicarea individual�  � i originalitatea în cadrul grupului pentru crearea unui 

r� spuns cât mai satisf� c� tor si distractiv în acela� i timp; 

�  modul de prezentare al produsului final, calitatea acestuia; 

�  fixarea cuno� tin�elor acumulate pe parcursul secven�ei de instruire, � i a unit� � ii 

de înv�� are, ca întreg. 

 

De asemenea, la finalul activit�� ii se utilizeaz�  autoevaluarea � i notarea reciproc� , 

ambele forme de evaluare fiind argumentate corespunz� tor. 

 

c) Metodologie 

 

Dintre metodele utilizate în cadrul secven�ei de instruire amintim: conversa�ia 

euristic� , explica�ia � i argumentarea, lucrul pe grupe � i în echip� . Aceste metode îi 

încurajeaz�  pe elevi s�  comunice în limba str� in� , f� r�  presiunea de a vorbi în fa�a 

unui grup mare de persoane, le dezvolt�  gândirea critic�  � i le stârne� te dorin�a de 

activare, implicare � i apartenen��  în cadrul grupului pentru îndeplinirea sarcinilor 

atribuite. Formele de organizare ale clasei au fost: frontal � i pe grupe. 
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Feedback, reflec �ii 

 

 

 

 

Anexe  

 

+ Evaluare ini�ial�  

+ Evaluare final�  

+ Imagini din timpul secven�ei de instruire. Explica�ia cerin�elor. Lucrul 

pe grupe. Prezentarea Produsului final. Evaluarea reciproc�  

+ Secven��  didactic�  video 

Reflec �ii ale elevilor  
 Ne-am implicat activ. 

 Am reu� it s�  împ� rt�� im idei, � i mai mult, s�  le argument� m 
corespunz� tor, consolidându-ne astfel încrederea, ascultarea, 
în�elegerea unei limbi str� ine. 

 Ne-am exprimat p� rerea despre celelalte grupuri de colegi, evaluându-ne 
reciproc, ceea ce ne-a dezvoltat � i spiritul critic deopotriv� . 

Reflec �ii ale cadrului didactic  
 Activit�� ile desf�� urate în cadrul orei de curs au contribuit la 

dezvoltarea gândirii creative, a imagina�iei, inventivit�� ii � i 
spontaneit�� ii elevilor. Prin aceste activit�� i se creeaz�  un cadru 
favorabil deopotriv�  exprim� rii personalit�� ii fiec� rui elev, dar � i 
stimul� rii spiritului de echip� . 

 Lec�ia este important�  � i mai ales adaptabil�  la diferite vârste de 
elevi � i nivele de cunoa� tere a limbii engleze. A avut un impact 
pozitiv asupra elevilor, deoarece cunoa� terea unei limbi de circula�ie 
interna�ional�  cu care se confrunt�  nu numai la � coal� , ci în via�a de 
zi cu zi nu mai este un lux, ci o nevoie. 

 Dintre valorile si atitudinile desprinse din metodele, mijloacele, 
formele de organizare utilizate la lec�ie amintim: motiva�ia pentru 
lucrul în echip� , cooperarea în îndeplinirea sarcinilor, 
responsabilitatea fa��  de sarcinile de rezolvat, toleran��  � i respectul 
fa��  de opiniile altora în vederea unui interes � i scop ultim comun. 
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Disciplina: �Matematic�  
Clasa: a X-a 
Unitatea de înv �� are: Func�ii – propriet�� i algebrice 
Titlul lec �iei: Func�ii – Propriet� � i algebrice  
Unitatea de înv ��� mânt : Liceul Teoretic Ana Ip� tescu, Gherla 
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 Utilizeaz�  un cadru de înv�� are de tip constructivist (evocare-

realizarea sensului-reflec�ie) care asigur�  structurarea lec�iei în 

etape clare. 

 Aplic�  metode de predare-înv�� are-evaluare moderne, corelate 

cu fiecare etap�  a cadrului de înv�� are: metoda cubului, turul 

galeriei, autoevaluarea. 

 Elevii coopereaz�  în realizarea sarcinilor � i prezent� rilor de 

grup cu naturale�e � i interes fa��  de disciplina matematic� . 

 Realizeaz�  o evaluare modern�  prin oferirea de feedback,  

autoevaluare � i aprecierea produselor muncii de grup. 
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Beneficiari � i scopuri  

 

Colectivul de elevi 

Activitatea desf�� oar�  la clasa a X-a, zi, profil real, specializarea matematic�  -

informatic� . Clasa este format�  din 29 de elevi, iar profesorul este în primul an de 

predare la aceast�  clas� . Colectivul de elevi este omogen, � i lucreaz�  foarte bine pe 

grupe. Stilul de înv�� are al elevilor este preponderent bazat pe inteligen�a vizual�  � i 

pe cea kinestezic� . Nu este o clas�  cu elevi foarte buni la matematic� , rezultatele 

ob�inute la examenul de Evaluare Na�ional�  sunt, în general modeste, cu mici 

excep�ii. Elevii au o frecven��  bun�  la cursuri. 

 

Competen �e generale vizate 

�  Identificarea unor date � i rela�ii matematice � i corelarea lor în func�ie de 

contextul în care au fost definite; 

�  Prelucrarea datelor de tip cantitativ, calitativ, structural,  contextual cuprinse în 

enun�uri matematice; 

�  Utilizarea algoritmilor � i a conceptelor matematice pentru caracterizarea local�  

sau global�  a unei situa�ii concrete; 

�  Exprimarea caracteristicilor matematice cantitative sau calitative ale unei 

situa�ii concrete � i a algoritmilor de prelucrare a acestora; 

�  Analiza � i interpretarea caracteristicilor matematice ale unei situa�ii-problem� . 
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Competen �e specifice 

�  Trasarea prin puncte a graficelor unor func�ii; 

�  Prelucrarea informa�iilor ilustrate prin graficul unei func�ii în scopul deducerii 

unor propriet�� i algebrice ale acesteia (monotonie, semn, bijectivitate, 

inversabilitate, continuitate, convexitate); 

�  Utilizarea de propriet�� i ale func�iilor în trasarea graficelor � i rezolvarea de 

ecua�ii; 

�  Exprimarea în limbaj matematic a unor situa�ii concrete � i reprezentarea prin 

grafice a unor func�ii care descriu situa�ii practice; 

�  Interpretarea, pe baza lecturii grafice, a propriet�� ilor algebrice ale func�iilor; 

�  Utilizarea echivalen�ei dintre bijectivitate � i inversabilitate în trasarea unor 

grafice � i în rezolvarea unor ecua�ii algebrice. 

 

Valori � i atitudini 

�  Manifestarea ini�iativei, a disponibilit�� ii de a aborda sarcini variate, a 

tenacit�� ii, a perseveren�ei � i a capacit�� ii de concentrare; 

�  Dezvoltarea sim�ului estetic � i critic, a capacit�� ii de a aprecia rigoarea, 

ordinea � i elegan�a în arhitectura rezolv� rii unei probleme;  

�  Manifestarea unei atitudini de cooperare � i comunicare asertiv�  în cadrul 

grupului. 
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Demersul didactic 

 

a) Etape 

 

Evocare 

Evocarea se realizeaz�  printr-o scurt�  recapitulare a no�iunilor înv�� ate în cadrul 

unit�� ii de înv� �are, prin motivarea importan�ei lec�iei noi � i stabilirea unor leg� turi cu 

temele care se studiaz�  în continuare. Se prezint�  tema lec�iei � i metoda aleas� , 

metoda cubului, cu utilizarea tuturor fe�elor acestuia. 

 

Realizarea sensului 

Dup�  prezentarea de c� tre profesor a metodei Cubului-metod�  moderna de înv�� are 

prin cooperare, elevii sunt împ� r�i�i în � ase grupe eterogene, alese aleatoriu, nu 

neaparat egale numeric. Echipele aleg un lider de grup care extrage un p� trat colorat 

pentru care prime� te o fi��  pe care este scris verbul definitoriu pentru sarcina de 

lucru a acelei grupe. 

�

 

Se stabile� te tema de discutat � i timpul de lucru alocat fiec� rei grupe. Se anun��  

obiectivele lec�iei de consolidare. Se împart fi� ele cu sarcinile de lucru în grup (vezi 

anexele 1 – 6).Timp de cca 30 de minute elevii lucreaz�  în echipa la realizarea 

DESCRIE 

COMPAR�  

ASOCIAZ �  

ANALIZEAZ �  

ARGUMENTEAZ�  

APLIC�  
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sarcinii de lucru primite.Profesorul supravegheaz�  activitatea elevilor � i ofer�  sprijin 

acolo unde este nevoie. Solu�ioneaz� , dac�  este cazul, � i situa�iile în care nu to�i 

elevii se implic�  în cadrul activit�� ii de grup sau cele în care un elev monopolizeaz�  

toate activit�� ile (le reaminte� te � i regulile de func�ionare stabilite pentru grupul 

cooperativ). 

 

Descrierea activit �� ii elevilor 

�  Elevii care primesc fi� a cu verbul descrie  au de definit func�ia injectiv� , 

surjectiv� , bijectiv� , invers� , precum � i modul de exemplificare grafic�  pentru 

fiecare tip de func�ie.  

�  Elevii care primesc fi� a cu verbul compar �  stabilesc asem� n� ri � i deosebiri 

între func�ia injectiv�  � i surjectiv� , legatura între func�ia inversabil�  � i inversa sa. 

�  Elevii care lucreaz�  fi� a cu verbul asociaz �  trebuie s�  asocieze unui grafic tipul 

func�iei � i s�  completeze diagrama pentru un tip de func�ie dat� . 

�  Pentru grupa care are de analizat, sarcina de lucru este ca elevii s�  analizeze 

inversabilitatea func� iilor liniare � i a compunerii a dou�  func�ii. 

�  Elevii care primesc fi� a cu verbul argumenteaz �  au de analizat � i justificat în 

scris, valoarea de adevar a unor propozi�ii, care con�in � i informa�ii „capcan� ”. Li 

se cere s�  realizeze � i scurte demonstra�ii sau s�  descopere gre� eala dintr-o 

redactare a unei rezolvari. 

�  Elevii din grupa verbului aplic �  au de verificat injectivitatea, surjectivitatea, 

inversabilitatea unor func�ii date, � i de calculat inversa unei func�ii compuse. 

 

Reflec �ie 

La sfâr� itul activit�� ii elevii afi� eaz�  materialele realizate (posterele), în clas� , în � ase 

locuri vizibile � i accesibile. Elevii din fiecare grup prezint�  prin intermediul liderului de 

grup, sarcina de lucru, rezultatul ob�inut, respectiv modul de realizare a sarcinii de 

lucru (etape etc). La sfâr� itul fiec� rei prezent� ri are loc o discu�ie profesor – elevi 

despre sarcina de lucru, precum � i eventuale întreb� ri din partea clasei. 
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La încheierea tuturor prezent� rilor de grup, are loc un tur al galeriei de produse ale 

muncii în grup. Fiecare grup realizeaz�  o autoevauare a activit�� ii desf�� urate, iar 

rezultatul este trecut în fi� a de autoevaluare; la semnalul dat de profesor, elevii trec 

pe rând, pe la fiecare poster al colegilor de la alt�  grup�  � i acord�  acestora o not� / 

un calificativ. Dup�  ce fiecare grup viziteaz�  „galeria” � i noteaz�  produsele colegilor, 

se analizeaz�  notele/calificativele acordate � i obiectivitatea acestora, se fac aprecieri 

� i se corecteaz�  eventualele erori. 

 

b) Evaluare 

 

Sunt utilizate mai multe forme de evaluare: 

 

Evaluare calitativ � , de proces  prin: 

�  observarea activit�� ilor în perechi, a discu�iilor (se evalueaz�  num� rul ideilor 

exprimate � i calitatea acestora); 

�  monitorizarea activit�� ii pe grupe (modalitatea în care elevii î� i asum�  rolul, 

contribu�ia la realizarea sarcinii de lucru); 

�  autoevaluarea la nivelul grupului, pe baza unei fi� e de autoevaluare; 

�  aprecierea produselor realizate de elevi, prin turul galeriei. 

 

Evaluare de produs. Criterii de evaluare : 

�  criteriul estetic 25% (structura � i aranjarea rezultatelor pe foaia de carton). 

�  criteriul � tiin�ific 50% (concordan�a dintre con�inut � i tem� , capacitatea de 

analiz�  � i sintez� , relevan�a concluziilor, caracterul inedit al rezultatelor). 

�  criteriul prezent� rii 25%; 

�  evaluarea produsului final prin acordarea de calificative de c� tre grupurile de 

elevi. 
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c) Metodologie 

 

Întreaga activitate s-a desf�� urat sub semnul motto-ului: 

Esen�a matematicii nu este aceea de a face lucrurile mai complicate, ci de a 

face lucrurile complicate mai simple. 

����

Condi �ii prealabile 

Elevii au abilit�� i de operare cu no�iunea de functie � i de trasare a reprezent� rii 

geometrice a graficului unei functii. 

 

Managementul resurselor 

�  materiale:  caiete � i instrumente de scris, manuale, culegeri, fi� e de lucru, 

marker, carton sau foaie alb� . 

�  procedurale:  metoda cubului, dezbaterea, comunicarea frontal� , „mai multe 

capete la un loc”. 

 

Formele de organizare: activitate individual�  � i în grupe de câte 4 – 5 elevi. 

 

Managementul timpului 

100 minute 

 

Activitatea se desf�� oar�  pe durata a 100 de minute, deoarece este prima dat� , când 

la aceast�  clas�  se utilizeaz�  metoda cubului, înso�it�  � i de prezentarea � i discutarea 

sarcinilor de lucru, evaluarea produsului, autoevaluarea la nivelul grupului � i 

aprecierea prin turul galeriei. 
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Feedback, reflec �ii 

 

 

 

 

Anexe  

 

+ Anexa 1 Fi� e de lucru. Metoda cubului 

+ Anexa 2 Fi��  de autoevaluare utilizat�  în contextul activit�� ilor de grup 

+ Secven��  didactic�  video 

Reflec �ii ale elevilor  
 Am participat cu pl� cere la activit�� i, pe parcursul întregii ore. 

 Sunt foarte mul�umit de cum s-a desf�� urat ora. 

 Astfel de metod�  ne încurajeaz�  s�  ne aducem contribu�ia personal� . 

 Putem înv�� a bine, împreun� . 

 În grup vorbim mai liber, decât în fa�a întregii clase. 

 Avem mai multe idei � i le putem spune. 

�

Reflec �ii ale cadrului didactic  
 Activitatea cu titlul „Func�ii – propriet�� i algebrice” este valoroas�  

pentru c�  îi activeaz�  pe elevi, � i îi înva��  deprinderi de gândire 
critic�  � i de comunicare valoroase pe termen lung, îi ajut�  s�  
consolideze-sintetizeze no�iuni participând la propria înv�� are. 

 Participarea activ�  la discu�ii, controversele ce se pot ivi stimuleaz�  
gândirea pe diferite nivele � i perspective ale elevilor. 

 Obiectivele propuse la începutul lec�iei au fost îndeplinite, elevii au 
reu� it s�  fac�  leg� turi între no�iunile anterior achizi�ionate � i 
informa�iile noi din lec�ie, s�  identifice defini�ii echivalente ale 
notiunilor de func�ie injectiv� , surjectiv�  bijectiv� , s�  utilizeze 
propriet�� ile de injectivitate 	 i surjectivitate în determinarea functiei 
inverse pentru o func�ie dat� , lectura corect�  a graficului etc. Au 
ales corect algoritmul de determinare a inversei unei func�ii date � i 
de compunere a dou�  func�ii date, identificând formula de leg� tur�  
dintre o func�ie � i inversa sa. 
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Disciplina: �Factori de degradare a echilibrului ecologic 
Clasa: a X-a 
Unitatea de înv �� are: Metode de reducere a impactului activit�� ilor 
antropice asupra mediului 
Titlul lec �iei: Procedee de înl� turare a poluan�ilor din apele reziduale 
Unitatea de înv ��� mânt : Liceul Tehnologic Agricol Bistri�a 
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 Lec�ia a reu� it atingerea obiectivelor proiectate. 

 Elevii au ar� tat un interes deosebit fa��  de noile informa�ii 

achizi�ionate prin implicarea activ�  exprimându-� i interesul 

pentru cercet� ri suplimentare. 

  Pe baza cuno� tin�elor acumulate prin lec�ie elevii pot efectua 

un stagiu de preg� tire practic�  pe parcursul clasei a XI-a. 
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Beneficiari � i scopuri  
 
Colectivul de elevi 
Colectivul clasei de elevi la care s-a aplicat strategia didactic�  a fost format dintr-un 
num� r de 10, ei demonstrând un real interes pentru lec�ie dar � i pentru disiplin�  în 
general. Atât con�inutului cât si metodica pred� rii a respectat particularit�� ilor 
individuale � i de grup: vârsta, nivelul de pregatire. Activit�� ile elevilor de pe parcursul 
orei au fost organizate: frontal; pe grupe � i individual. Majoritatea elevilor clasei au ca 
stil dominant de înv�� are pe cel combinat (70%), vizual (20%) � i auditiv foarte pu�ini 
(10%). Strategia didactic�  aplicat�  a r� spuns nevoilor lor de înv�� are, folosind în 
acest sens diverse materiale � i metode. 
 
Competen �e generale vizate 
Unit�� ile de competen��  tehnice generale accesate la lec�ia proiectat�  sunt: 

�  Caracterizarea surselor de poluare a mediului; 
�  Identificarea metodelor de reducere a impactului activit�� ilor antropice asupra 

mediului. 
 
Competen �e specifice 

�  Identificarea procedeelor de îndepartare a poluan�ilor din apele reziduale; 
�  Prezentarea procedeelor de îndepartare a poluan�ilor din apele reziduale; 
�  Descrierea masurilor medicale � i tehnico-organizatorice ce se pot lua pentru 

prevenirea � i combaterea polu� rii; 
�  Prezentarea metodelor � i mijloacele de îndep� rtare a poluan�ilor din apele 

reziduale. 
 
Valori � i atitudini 

�  Formarea unor deprinderi de lucru în echip�  � i asumarea de responsabilit�� i; 
�  Stimularea curiozit�� ii, imagina�iei � i perseveren�ei, încrederii în for�ele proprii 

prin activit�� ile desf�� urate 
�  Preocuparea permanent�  pentru p� strarea st� rii de s� n� tate personal�  � i 

colectiv� , precum � i de protejare a mediului înconjur� tor; 
�  Con� tientizarea � i implicarea în probleme de interes global; 
�  Recunoa� terea aplicabilit�� ii subiectelor studiate în via�a cotidian� ; 
�  Cultivarea receptivit�� ii fa��  de problemele de mediu abordate. 
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Demersul didactic 

 

a) Etape 

 

Evocare 
Trecerea la lec�ia nou�  � i leg� tura dintre cuno� tin�ele achizi�ionate � i cele care 

urmeaz�  s-a realizat folosind metoda braistorming (vezi tabelul de mai jos). 

 

Momentele 
lec � iei 

Resurse 
proceduale Timp  Activitatea 

profesorului 
Activitatea 

elevului 
Evaluare/ 
Observa �ii 

Evocare 

Conversa�ia 
euristic�  
 
Brainstorming 

3’ 

Schi�eaz�  pe tabl�  
tabelul SVÎ  cu titlul 
Procedee de înl� turare 
a poluan�ilor din apele 
reziduale � i propune 
elevilor s� -� i 
reaminteasc�  pe baza 
imaginilor prezentate 
în Powerpoint . 

Enumer�  
principalele etape de 
epurare a apei uzate 
din cadrul fluxului 
tehnologic Observare 

sistematic�  

 

Realizarea sensului 
Realizarea sensului este etapa în care elevul vine în contatct cu noile informa�ii/idei 

� i este încurajat s�  investigheze � i s� -� i achizi�ioneze noul prin propria implicare � i 

propriul efort. Deoarece majoritatea elevilor din clas�  au ca stil de înv�� are, cel 

combinat (70%) s-au folosit fi� e de documentare schematizate, realizarea unei vizite 

de studiu în cadrul Sta�iei de Epurare Bistri�a pentru însu� irea noilor cuno� tin�e, iar 

pentru cei care de�in stilurile auditiv � i vizual au fost folositoare: discu�iile, dezbaterile, 

imaginile, implicarea în prezentarea propriilor activit�� i, etc. (vezi tabelul urm� tor). 
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Momentele 
lec� iei 

Resurse 
proceduale Timp  Activitatea profesorului 

Activitatea 
elevului 

Evaluare/ 
Observa � ii 

Realizarea 
sensului 

 
 
Conversa�ia 
euristic�  

Lucrul pe grupe 

Metoda SVÎ 

Experimentul 

Descoperirea 

Observa�ia 

Expunerea 

20’ 

Împarte clasa în grupe de 
câte doi elevi � i atribuie 
fiec� rui grup sarcini clare 
Men�ine implicarea � i 
interesul stabilite în faza 
de evocare 
Distribuie materialele 
necesare realiz� rii 
experimentului în vederea 
îndeplinirii sarcinilor de 
lucru (fi� e de 
documentare, foi de lucru, 
sticl� rie de laborator, 
materiale pentru 
realizarea propriei ape 
uzate) 
Sus�ine eforturile elevilor 
în monitorizarea propriei 
în�elegeri 
Prezint�  schematizat cu 
ajutorul prezent� rii 
powerpoint no�iunile 
importante ale lec�iei 
Coordoneaz�  etapele 
descoperirii noilor no�iuni 
ale lec�iei 
Dialogheaz�  constructiv 
cu elevii 
Supravegheaz�  
realizarea experimentului 
de epurare a apelor în 
laborator 
Scrie în rubrica ”Vreau s�  
� tiu” lucrurile noi 
Completeaz�  pe tabl�  
r� spunsurile în rubrica 
„Am înv�� at” 

Sunt aten�i la explica�ii 
� i se grupeaz�  în echipe 
de câte doi elevi 
Exploreaz�  textul, 
discut�  � i dezbat tema 
Sintetizeaz�  în caiete 
con�inutul lec�iei 
prezentate în 
Powerpoint  
R� spund la întreb� rile 
din fi� a de activitate 
Noteaz�  în caiete ideile 
principale ale lec�iei 
Adreseaz�  întreb� ri, 
pentru l� muriri cu privire 
la informa�iile mai pu�in 
cunoscute de ei 
Efectueaz�  
experimentul urmând 
pa� ii specifica�i în fi� ele 
de lucru  
Trag propriile concluzii 
în urma efectu� rii 
experimentului 

Observare 
sistematic�  

 

Reflec �ie 
În aceast�  etap�  elevii privesc în�elesul în lumina propriei experien�e � i pot lua 

atitudine fa��  de problemele studiate (vezi tabelul urm� tor). 
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Momentele 
lec� iei 

Resurse 
proceduale Timp Activitatea profesorului 

Activitatea 
elevului 

Evaluare/ 
Observa � ii 

Reflec � ie 

Conversa�ia 
euristic�  

Descoperirea 

Dezbaterea 

problematizar
ea 

5’ 

Vine cu complet� ri � i 
explica�ii repetate, 
schematizate 

Completeaz�  împreun�  cu 
elevii ultima rubric�  a 
tabelului SVî „Am înv�� at” 

Adreseaz�  întreb� ri cu 
privire la lec�ia nou�  

R� spund la întreb� ri 

Sunt aten�i la explica�ii 

Î� i consolideaz�  
cuno� tin�ele noi � i 
completeaz�  în caiete 
ultima rubric�  a tabelului 
SVÎ „Am înv�� at” 

 

Observare 
sistematic�  

 

b) Evaluare 

 

Evaluarea elevilor se realizeaz�  sistematic pe tot parcursul orei � i se urm� re� te: 

calitatea r� spunsurilor acordate de elevi la verificarea cuno� tin�elor, implicarea � i 

originalitatea în cadrul metodei braistorming utilizat�  în etapa de trecere la lec�ia 

nou� , implicarea individual�  a fiec� rui elev în cadrul grupului pentru solu�ionarea 

sarcinilor, calitatea r� spunsurilor la fixarea cuno� tin�elor precum � i orice alt�  

interven�ie corect�  a elevilor de pe parcursul secven�ei de instruire. De asemenea, la 

final s-a utilizat autoevaluarea � i notarea reciproc� , cu argumentele de rigoare. 

 

c) Metodologie 

 

Dintre metodele utilizate în cadrul secven�ei de instruire amintim: conversa�ia 

euristic� , braistorming-ul, lucrul pe grupe, metoda � tiu – Vreau s�  � tiu – Am înv�� at 

(SVÎ), descoperirea, observa�ia, expunerea, experimentul, metode active care îi incit�  

pe elevi la incursiuni în propriul univers al cunoa� terii pentru descoperirea noului. 

Aceste metode îi încurajeaz�  pe elevi, dezvoltându-le gândirea critic�  stârnindu-le 

dorin�a de implicare � i apartenen��  în cadrul grupului pentru îndeplinirea sarcinilor 

atribuite. Fiecare elev va re�ine mai bine informa�iile noi atunci când descoperirile 

sunt f� cute chiar de ei. Formele de organizare a clasei au fost: frontal, individual � i 

pe grupe. 
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Feedback, reflec �ii 

 

 

Reflec �ii ale elevilor  

 Am apreciat lec�ia ca fiind una cu un grad mare de diversitate, prin 
strategiile � i formele de organizare utilizate. 

 Ne-a pl� cut implicarea activ� , împ� rt�� irea ideilor, încrederea, 
ascultarea, vizita de studiu. 

 Am avut ocazia s�  efectu� m diverse analize de laborator. 

 Ora a fost relaxant� , antrenant�  � i distractiv� . 

 Sunt curioas�  � i dornic�  s�  studiez � i la lec�iile urm� toare;�

 O s�  îmi aprofundez cuno� tin�ele dobândite pe parcursul unui stagiu 
de preg� tire practic�  în cadrul Sta�iei de Epurare Bistri�a.�

Reflec �ii ale cadrului didactic  
 Lec�ia este valoroas�  � i a avut un impact pozitiv asupra elevilor, 

deoarece cunoa� terea � i identificarea etapelor din cadrul 
procesului de epurare a apei constituie una din metodele principale 
de reducere a polu� rii apei, dar � i solului � i aerului, la conservarea 
resurselor � i reducerea riscurilor asupra s� n� t�� ii noastre � i a 
mediului. 

 Pe parcursul lec�iei elevii au descoperit � i implica�iile practice ale 
acestui proces precum, utilizarea n� molului ob�inut în urma epur� rii 
ca � i îngr��� mânt natural în agricultur�  al� turi de biogazul rezultat 
în urma ferment� rii anaerobe a n� molului, ce poate fi folosit în 
înc� lzirea incintei Sta�iei de Epurare. 

  Dintre valorile � i atitudinile desprinse din metodele, mijloacele, 
formele de organizare utilizate la lec�ie amintim: formarea unor 
deprinderi de lucru în echip�  � i asumarea de responsabilit�� i, 
stimularea curiozit�� ii, imagina�iei � i perseveren�ei, încrederii în 
for�ele proprii prin activit�� ile desf�� urate, preocuparea permanent�  
pentru p� strarea st� rii de s� n� tate personal�  � i colectiv� , precum 
� i de protejare a mediului înconjur� tor, con� tientizarea � i 
implicarea în probleme de interes global, recunoa� terea 
aplicabilit�� ii subiectelor studiate în via�a cotidian� , cultivarea 
receptivit�� ii fa��  de problemele de mediu abordate. 
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Anexe  

 

+ Anexa 1. Fi� e de activitate 

+ Anexa 2. Fi��  de documentare 

+ Anexa 3. Fi��  de evaluare 

+ Secven��  didactic�  video 
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Lec�iile selectate sunt considerate exemple de bun�  practic�  deoarece: 

�  Proiectul didactic asigur�  interdependen�a între scopul urm� rit, demersul 

didactic propus (modalit�� ile de realizare a obiectivelor, formare a 

competen�elor) � i evaluare; 

�  Utilizeaz�  înv�� area experien�ial�  prin crearea unor situa�ii de înv�� are, 

utilizarea unor exemple, metode care favorizeaz�  întelegerea, experien�a, 

apropierea de via�� ; aceasta permite înv�� area real�  în clas� ; 

�  Propun un model de proiectare didactic� , un cadru de înv�� are de tip 

constructivist care asigur�  structurarea demersului didactic în etape clare 

(evocare-realizarea sensului-reflec�ie); 

�  Organizeaz�  clasa în grupuri de înv�� are care sprijin�  formarea � i dezvoltarea 

de valori; elevii pot s�  interac�ioneze, s�  coopereze în realizarea sarcinilor de 

lucru, s�  se respecte � i s�  se afirme; 

�  Proiecteaz�  lec�ia ca un proces, metodele de predare-înv�� are-evaluare sunt 

corelate cu fiecare etap�  a cadrului de înv�� are (evocare-realizarea sensului-

reflec�ie), sunt selectate cu aten�ie, sunt moderne � i interactive; 

�  Rela�ia între elevi � i rela�ia profesor-elevi este gestionat�  astfel incât s�  se 

asigure un mediu prietenos de înv�� are; 

�  Adapteaz�  demersul didactic la vârsta � i specificul clasei de elevi, respect�  

particularit�� ile de înv�� are ale elevilor; 

�  Utilizeaz�  strategii, metode � i instrumente care evalueaz�  atât produsul, cât � i 

procesul înv��� rii. 

 

�

� �
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4.1. Introducere 

4.2. Fragmente de jurnal 

4.3. Comunicarea online 

4.4. Interviuri 

4.5. Concluzii 

 

 

 
� �
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Jurnalul de reflec�ie este plasat de didactica modern�  în categoria scrierilor reflexive, 

al� turi de scrisoare, de argumentare � i de relat� rile personale ale unor evenimente � i 

întâmpl� ri personale. Acest tip de scriere este necesar datorit�  valen�elor sale 

formative. În primul rând, redactarea lui ofer�  posibilitatea de a vorbi despre propria 

persoan� , despre noi în� ine, f� r�  a fi constrân� i de anumite rigori ale redact� rii � i 

exprim� rii unei descrieri personalizate, f� r�  rigori formale. În al doilea rând, acest tip 

de jurnal este o modalitate de reflec�ie asupra propriei înv��� ri. 

 

În centrul acestui tip de scriere, se afl�  autorul ei, care tr� ie� te experien�a inedit�  a 

proiect� rii propriei realit�� i. Astfel, pentru realizarea lui în mod eficient, se face apel la 

memorie. 

 

Acest tip de scriere reflexiv�  este eficient, deoarece contribuie la îmbun� t�� irea 

competen�elor de comunicare la nivel personal. El permite raportarea la diverse 

experien�e de via�� , surprinzând observa�ii legate de întâmpl� ri, tr� iri, sentimente 

personale. Cu ajutorul lui, fiin�a uman�  reu� e� te nu doar s�  comunice, ci, mai ales, 

s�  se comunice. 

 

Jurnalele de reflec�ie au fost aplicate la finalul programului de formare atât 

cursan�ilor, cât � i formatorilor, contribuind în mod semnificativ la dezvoltarea 

profesional�  � i personal�  a acestora. 

 

Con�inutul jurnalului de reflec�ie este realizat avându-se în vedere urm� toarele 

direc�ii: 

�  notarea reac�iilor emo�ionale; 

�  formularea unor constat� ri sau anticipa�ii; 
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�  interac�iunea cu formatorul sau colegii; 

�  aprecieri despre programul de formare; 

�  judec�� i critice. 

 

Criteriile de selectare a jurnalelor de reflec�ie: 

�  Respectarea criteriilor propuse, în vederea realiz� rii acestui tip de scriere; 

�  Coeren�a r� spunsurilor � i adaptarea acestora la cerin�ele formulate; 

�  Capacitatea cursan�ilor de a interioriza problematica dezb� tut�  în cadrul orelor 

de formare; 

�  Sinceritatea în redarea propriilor impresii � i formularea unor judec�� i de 

valoare pertinente; 

�  Diversitatea opiniilor formulate de cursan�i � i de formatori; 

�  Autoevalurea în cadrul programului de formare. 

 

� �
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Jurnalul de reflec�ie aplicat cursan�ilor la programul de formare Consiliere � i 

dezvoltare profesional�  este centrat pe trei sec�iuni distincte, fiecare dintre acestea 

având în vedere raportarea respondentului la obiectivele pe care cursul � i le-a 

propus, la descrierea propriu-zis�  a activit� � ilor, precum � i la impactul pe care 

acestea le-au avut asupra cursantului. Astfel, în vederea ob�inerii unor r� spunsuri cu 

un grad ridicat de obiectivitate, au fost formulate, în cadrul sec� iunilor, puncte de 

referin� �  pe care cursantul a trebuit s�  le aib�  în vedere. 

 

De exemplu, prima sec�iune � i-a propus s�  surprind�  descrierea programului de 

formare, prin raportare la competen�ele vizate de acesta, la organizarea modulelor 

prin care aceste competen�e au fost atinse, la diversitatea metodelor utilizate de 

formator, la procesul de evaluare (atât formativ, cât � i sumativ). 

 

Având în vedere caracterul reflexiv al acestui tip de scriere, accentul, în interpretarea 

rezultatelor, a c� zut pe impactul pe care programul de formare l-a avut asupra 

cursan�ilor. 

 

Sec�iunea a doua s-a focalizat pe descrierea activit� � ilor propriu-zise. În acest sens, 

r� spunsurile cursantului s-au bazat atât pe componenta organizatoric� , cât � i pe cea 

de con�inut. Au contat, astfel, în formularea r� spunsurilor, condi� iile de organizare a 

cursului (sal�  de curs, echipamente, acces la internet etc), pe de-o parte, dar � i 

privind activit� � ile în echip� , cât � i individual, în cadrul modulelor parcurse. 

 

Ultima sec�iune face referire la impactul programului de formare asupra cursan�ilor, 

asupra dezvolt� rii personale � i modalit�� ii de a aplica experien�a dobândit�  în 

activitatea profesional� . 

 

Vom oferi în continuare, câteva r� spunsuri selectate din jurnalele de reflec�ie. 
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4.2.1. Modelul de jurnal de reflec �ie utilizat 

�

� �

�

Descrie � i programul de 
formare „Consiliere � i 
dezvoltare 
profesional � ”, prin 
referire la:  
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Descrie � i programul de 
formare „Consiliere � i 
dezvoltare 
profesional � ”, prin 
referire la:  
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Descrie � i programul de 
formare „Consiliere � i 
dezvoltare 
profesional � ”, prin 
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4.2.2. Exemple de r � spunsuri la prima tem �  de reflec �ie 
 

 

 

 

prof. Mihacea Ioana 
Formator, jud. Cluj 
 
„Modulele programului de formare au fost organizate în mod eficient, alocându-se 

un num� r suficient de ore pentru activit�� ile de prezentare, lucru pe grupe, dar � i 

pentru evaluare. Metodele prev� zute în programa analitic�  îmbin�  metodele de tip 

expozitiv – prelegere intensificat�  – cu cele de tip activ-participativ, precum � i 

activit�� i de tip experien�ial � i joc de rol, care permit o mai bun�  asimilare a 

cuno� tin�elor, realizarea de materiale de proiectare utile � i împ� rt�� irea 

experien�elor personale. Evaluarea cursan�ilor în cadrul programului de formare 

cuprinde verificarea pe parcurs, permi�ând o analiz� , dar � i o reflec�ie la sfâr� itul 

fiec� rui modul � i evaluarea final�  prin prezentarea � i sus�inerea portofoliului 

personal.” 

 

„Programul de formare Consiliere � i dezvoltare profesional�  a fost 
bine structurat, modulele pe care le-am parcurs au suscitat interes � i, 
împreun�  cu formatorul grupului, am desf�� urat o activitate pl� cut� : am 
participat activ la prezent� ri în cadrul unor module, am fost antrenate în 
discu�ii, atât online cât � i fa��  în fa�� , am inter-rela�ionat bine în grup, 
punându-ne de acord în privin�a abord� rii sau nu, a unor metode 
interactive la nivel pre� colar etc. Cursul ne-a facilitat dobândirea unor 
competen�e de operare pe calculator, lucru considerat de unele colege 
un avantaj, iar de altele, un adev� rat ajutor pentru viitor. Evaluarea a 
fost una complex� , care ne-a testat atât abilit�� ile de accesare a 
calculatorului, cât � i pe cele strict profesionale, prin punerea în scen�  a 
unei activit�� i desf�� urate la clas�  în care am utilizat o metod�  
interactiv� .” 

����������	�����������	�����������	�����������	� ����
Cursant, jud. Sibiu 
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prof. Orban Ioan � tefan 
Formator, jud. Bistri�a-N� s� ud 
 

„Sub aspectul dezvolt� rii competen�elor programului de formare, putem spune c�  

programul a contribuit la dezvoltarea competen�elor specifice profesiunii de cadru 

didactic, majoritatea cursan�ilor sus�inând acest punct de vedere. Accentuez 

progesul cursan�ilor sub aspectul elabor� rii de proiecte didactice personalizate, 

elabor� rii de instrumente de evaluare formativ�  � i sumativ� , utiliz� rii unor metode � i 

tehnici active de predare-înv�� are. Organizarea modulelor programului de formare a 

fost una foarte bun� , timpul alocat fiec� rui modul fiind suficient pentru abordarea 

tematicilor propuse în scenariul didactic. Metodele prev� zute în programa analitic�  

a programului de formare au fost adecvate � i apreciate pozitiv de cursan�i, 

majoritatea considerând c�  programul a fost util � i oportun în contextul nevoilor de 

formare � i de adaptare la provoc� rile carierei didactice. Evaluarea cursan�ilor în 

cadrul programului de formare a îmbinat evaluarea de progres (formativ� ) � i 

evaluarea sumativ� .” 

 

 
 
 
 

„Programul de formare urmat a contribuit la formarea de 
competen�e care vizeaz�  utilizarea tehnologiilor � i metodelor moderne în 
preg� tirea profesional�  � i activitatea didactic� . Organizarea modulelor 
programului de formare a urmat o structurare logic�  � i o sistematizare 
corespunz� toare a cuno� tin�elor. Formatorul a sus�inut munca în echip� , 
interactivitatea � i cre� terea coeziunii grupului, în vederea form� rii unor 
echipe de lucru cât mai eficiente în realizarea sarcinilor specifice 
cursului. Evaluarea cursului a avut menirea oferirii de feedback 
participan�ilor � i a oferit curan�ilor posibilitatea de a dovedi 
formarea/dezvoltarea de competen�e profesionale în fa�a comisiei de 
evaluare.” 


��
�	�������
��
�	�������
��
�	�������
��
�	������� ����
Cursant, jud. Bistri�a-N� s� ud 
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prof. Copoeru Lucia 
Formator, jud. Cluj  
 

„Prin intermediul acestui program de formare s-a urm� rit dezvoltarea competen�elor 

în planificarea � i proiectarea didactic� , strategii, tehnici � i metode de predare/ 

înv�� are/evaluare, managementul clasei. Modulele programului de formare au 

abordat tematici � i con�inuturi care vizau dezvoltarea profesional�  a cursan�ilor, iar 

livrarea lor s-a realizat prin activit�� i (fa��  în fa��  � i online) care permit implicarea 

activ�  a cursan�ilor în procesul de formare. Metodele utilizate în cadrul programului 

au facilitat inv�� area � i au contribuit la cre� terea motiva�iei cursan�ilor. Evaluarea pe 

parcurs � i feedback-ul constructiv oferit cursan�ilor a contribuit la realizarea pe 

parcurs a pieselor de portofoliu � i la gradarea efortului, în timp.” 

 

 
 
 
 
 
 

„Prin participarea la programul de formare, Consiliere � i 
dezvoltare profesional�  am reu� it s� -mi dezvolt competen�ele 
profesionale, prin însu� irea unor cuno� tin�e legate de: proiectarea � i 
organizarea activit�� ilor didactice, în conformitate cu cerin�ele 
Curriculumul-ui Na�ional, însu� irea strategiilor specifice, în vederea 
realiz� rii proiect� rii curriculare; diversificarea abord� rilor curriculare, în 
scopul adapt� rii la nevoile de înv�� are ale elevilor. Modulele programului 
de formare au fost bine organizate, chiar dac�  s-au suprapus cu finalul 
anului � colar, au avut ceva special � i ne-au atras în studiul lor. Metodele 
folosite de doamna formator au fost alese cu tact pedagogic, astfel încât 
s�  fie atractive, interesante � i eficiente în asimilarea con�inutului 
înv��� rii. Dac�  întreg parcursul acestui curs de formare a fost practic, 
evaluarea m�  uime� te prin felul ei practic în care a fost propus� , fiind o 
aplicare în context a ceea ce am înv�� at în cadrul acestui curs.” 

 
��������������������������������� ��������������������������� ����

Cursant, jud. Cluj 
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prof. Rozorea Viora 
Formator, jud. Sibiu 
 

„Programul derulat a sus�inut dezvoltarea profesional�  a tuturor participan�ilor, prin 

oferirea unei perspective complete asupra tematicii abordate. S-au format 

competen�e în domeniul comunic� rii profesionale, psihopedagogiei, al utiliz� rii 

resurselor � i tehnologiei în vederea preg� tirii profesioanle. Con�inutul fiec� rui modul 

a fost adaptat nevoilor personale ale cursan�ilor, cu aplica�ii practice pe teme 

specifice diferitelor trepte de înv��� mânt (pre� colar � i secundar). Prin evaluare � i 

autoevaluare sistematic� , am asigurat un feedback permanent.”�

 

 
prof. Mure � an Lavinia  
Formator, jud. Mure�  
 
„Programul reprezint�  o modalitate de raportare la formarea propriilor competen�e 

� i o oportunitate de parcurgere sistematic�  a modulelor unui program de formare. 

Apreciez coeren�a în care s-au derulat � i au fost concepute modulele, precum � i 

viziunea modern�  a metodelor cuprinse în programa analitic� .”�

“Apreciez foarte mult acest program de formare. Sunt încep� tor în 
cariera didactic� , am doar un an de experien��  � i mi-am clarificat, pe 
parcursul cursului, multe no�iuni, mai ales despre diversificarea 
abord� rilor curriculare, pentru a adapta strategiile de predare la nevoile 
de înv�� are ale elevilor. Structurat în cele cinci module, cursul mi-a 
permis s�  am o viziune de ansamblu � i s�  în�eleg mai bine ceea ce am 
de f� cut, exisând o leg� tur�  � i o continuitate de la primul la ultimul 
modul. Doamna formator a r� spuns întreb� rilor noastre � i a folosit 
exemple foarte utile pentru mine. Activitatea pe grupe � i metodele 
folosite mi-au men�inut aten�ia permanent � i mi-au facilitat � i înv�� area 
de la colegi. Mi-au pl� cut foarte mult evaluarea � i realizarea portofoliului 
pe calculator. Evaluarea final�  s-a desf�� urat într-un cadru pl� cut, într-o 
atmosfer�  nestresant� , care a mic� orat emo�iile mele.” 
�

������������ � ����  ��������������������������������������������   
Cursant, jud. Mure�  
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prof. V � c� re�u Ariana-Stanca  
Formator, jud. Cluj  
 
„Cursan�ii � i-au format/dezvoltat competen�ele vizate de programul de formare. 

Organizarea modulelor programului de formare este bun� , dar consider c�  modulul 

4, „Evaluarea performan�elor elevilor”, necesit�  mai mult timp. Pentru aceast�  

grup� , ar fi fost bine s�  pot aloca mai mult timp metodelor interactive de predare-

înv�� are, cursan�ii fiind foarte interesa�i s�  înve�e cât mai multe metode active de 

înv�� are. Metodele prev� zute în programa analitic�  a cursului de formare sunt 

interactive. În unele situa�ii am înlocuit metoda interactiv�  descris�  în program�  cu 

alt�  metod�  interactiv� , care a servit scopului înv��� rii, necunoscut�  de cursan�i, 

pentru a demonstra modul de utilizare a acesteia � i pentru ca participan�ii s�  aib�  

experien�a utiliz� rii acesteia. Am realizat evaluarea cursan�ilor conform programei 

cursului de formare � i am detaliat aspecte legate de evaluarea performan�elor lor 

pentru a veni în formarea competen�elor aferente modului 4 (Evaluarea) prin 

exemplificarea unor aspecte legate de evaluare (evaluarea formativ� /sumativ� , 

instrumente � i metode de evaluare).” 

„Programul de formare Consiliere � i dezvoltare profesional�  a 
oferit posibilitatea dezvolt� rii profesionale � i personale, prin 
aprofundarea metodelor de proiectare didactic�  � i abordarea unor noi 
metode care implic�  în mod activ elevul în procesul de înv�� are- 
predare. Metodele utilizate de formator au facilitat înv�� area � i au 
contribuit la cre� terea nivelului de motiva�ie pentru participarea la 
programul de formare, prin presta�ia profesional�  � i sprijinul oferit de 
acesta.” 

��� � � ���� � ������������� ����������� ���	���������� ���	���������� ���	���������� ���	�� ����
Cursant, jud. Cluj 
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prof. Stanciu  Stanca  
Formator, jud. Sibiu 
 

„Pe parcursul cursului am realizat dezvoltarea competen�elor referitoare la: 

proiectarea � i organizarea activit�� ilor didactice, însu� irea strategiilor specifice, în 

vederea realiz� rii proiect� rii curriculare, diversificarea abord� rilor curriculare, în 

scopul adapt� rii la nevoile de înv�� are, valorizarea con�inutului teoriei � i 

metodologiei curriculumului. La sfâr� itul fiec� rui modul cursan�ii au fost evalua�i 

conform grilelor stabilite. Con�inuturile au fost parcurse individual � i abordând lucrul 

pe grupe.” 

 

 

„Programul de formare Consiliere � i dezvoltare profesional�  m-a 
ajutat foarte mult în activitatea pe care o desf�� or la ciclul primar. Am 
avut ocazia s�  v� d o nou�  abordare a strategiilor � i s� -mi perfec�ionez 
competen�ele de proiectare curricular� , de adaptare la particularit�� ile � i 
nevoile de înv�� are ale elevilor. A fost bine structurat � i organizat � i 
interactiv predat de doamna formator. M-a ajutat s� -mi actualizez unele 
no�iuni, care îmi sunt de folos în activitatea didactic�  � i la examenul de 
grad. Atât evaluarea pe parcurs, cât � i cea final�  s-au desf�� urat într-un 
climat constructiv.” 

!	�"���#�����!	�"���#�����!	�"���#�����!	�"���#����� ����

Cursant, jud. Mure�  

„Cursul a fost unul de bun augur pentru mine din toate punctele 
de vedere, deoarece am reu� it s�  îmi pun la punct anumite caren�e 
referitoare la câteva din no�iunile peste care am trecut. Programul de 
formare este unul foarte bun, deoarece el abordeaz�  numeroase 
cuno� tin�e utile unui cadru didactic aflat în sistemul de înv��� mânt. 
Modulele parcurse au fost foarte bine structurate � i au fost sus�inute de 
metodele excelente folosite de c� tre formator. Evaluarea a fost foarte 
bine organizat�  � i structurat�  � i, din punctul meu de vedere, a fost bine 
realizat� .” 

���	���
��������	���
��������	���
��������	���
����� ����

Cursant, jud. Bistri�a-N� s� ud 
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prof. Luca Iulia Elisabeta 
Formator, jud. Mure�  
 

„Prin parcurgerea celor cinci module ale programului, cursan�ii au reu� it s� -� i 

îmbun� t�� easc�  performan�ele didactice, prin promovarea încrederii în sine � i 

sprijinirea colegialit�� ii � i a lucrului în echip� . Cele cinci module vizeaz�  

curriculumul, instruirea � i evaluarea.” 

„Programul de formare Consiliere � i dezvoltare profesional�  a fost 
foarte interesant � i util, constituind nu doar un simplu suport teoretic, ci � i 
un ghid practic. Câteva dintre competen�ele dobândite, în urma 
particip� rii la cursul de formare, sunt: elaborarea conform cerin�elor a 
planific� rilor � i proiectelor didactice, aplicarea cu succes, în procesul de 
predare-înv�� are, a unor noi metode didactice interactive, dobândirea 
capacit�� ii de lucru cu platforma online a cursului. Modulele programului 
de formare au fost organizate în a� a fel, încât informa�ia dobândit�  s�  
aib�  un caracter continuu, pornind de la probleme generale spre 
particularizarea acestora. Deoarece fiecare modul a avut un num� r 
suficient de ore aferente, am reu� it, pe durata acestora, s�  ne fix� m mai 
bine cuno� tin�ele teoretice, ceea ce ne este de un real folos atât pe 
termen lung, pentru cariera didactic� , cât � i pe termen scurt, la 
sus�inerea examenelor de grad sau titularizare. Îmbinarea dintre 
modulele programului de formare (curriculum, metode active de 
înv�� are, evaluare, instruirea diferen�iat� ) � i activitatea de tutoriat a 
constituit elementul de noutate, oferind cursan�ilor posibilitatea de a 
interac�iona constructiv. Metodele utilizate de c� tre formator au fost 
diversificate, reu� ind s�  implice activ � i în mod permanent cursan�ii. 
Totalitatea activit�� ilor realizate pe parcursul cursului de formare, precum 
utilizarea materialelor suport, selectarea riguroas�  a con�inuturilor, 
analiza lucr� rilor practice realizate, precum � i evaluarea au condus la un 
permanent schimb de opinii într-o atmosfer�  stimulativ�  � i destins� , la 
acest lucru contribuind din plin � i formatorul. Evaluarea a constat în 
prezentarea celor 6 lucr� ri înc� rcate pe portalul proiectului la sec�iunea 
«Portofolii», precum � i în prezentarea unei secven�e didactice 
demonstrative.” 

�����	���������	������	���������	������	���������	������	���������	� ����

Cursant, jud. Bistri�a-N� s� ud 



�

272 

�

prof. � teopan Angela 
Formator, jud. Bistri�a-N� s� ud 
 

„Programul � i-a atins finalit�� ile prognozate, asigurând cursan�ilor competen�ele 

profesionale vizate de furnizorul de formare; cursan�ii � i-au ameliorat competen�ele 

de proiectare didactic� , de organizare � i realizare a unei secven�e de lec�ie, prin 

folosirea constructiv�  a managementului clasei � i a strategiilor moderne de 

predare-înv�� are, cele legate de elaborarea probelor de evaluare, precum � i de 

competen�ele digitale. Con�inuturile modulelor de formare au fost bine gândite, de� i 

au resim�it nevoia aloc� rii unui num� r mai mare de ore pentru modulele 3 � i 4 

(având în vedere densitatea � i importan�a problematicii acestora). Metodele folosite 

au fost activ- participative, au implicat intens cursan�ii, iar activitatea de tutoriat a 

reprezentat un prilej de socializare, schimb de idei � i informa�ii, fiind un element de 

noutate pentru to�i cursan�ii. Ace� tia au manifestat interes pentru prezen�a � i 

activitatea în cadru formal, informal � i nonformal, s-au str� duit s�  realizeze calitativ 

produsele pentru portofoliul de evaluare final� . Au fost utilizate autoevaluarea, 

interevaluarea � i evaluarea formativ� .” 

 

 
 
 

„Apreciez c�  programul de formare Consiliere � i dezvoltare 
profesional�  vine în ajutorul cadrelor didactice dornice s�  se dezvolte 
profesional � i s�  se preg� teasc�  pentru avansarea în grad. Consider c�  
este un program foarte bine gândit atât ca scop, cât � i ca organizare. A 
acoperit cerin�ele � i a� tept� rile mele, iar metodele utilizate de formator 
au fost optime, moderne � i foarte bine gândite, astfel încât am reu� it s�  
conlucr� m foarte bine � i, în scurt timp, s�  încheg� m un grup compact de 
lucru. Evaluarea a fost constant�  � i foarte bine gândit� , astfel încât am 
avut un feedback permanent. Pentru c�  evaluarea a fost realizat�  atât 
de c� tre formator, de c� tre colegi � i de c� tre noi în� ine, consider c�  a 
fost foarte eficient� .” 

��� � � 	����$���	����$���	����$���	����$���� ���%���	�"�%���	�"�%���	�"�%���	�"�� �

Cursant, jud. Sibiu 
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prof. Moga Ani � oara 
Formator, jud. Mure�  
 

„Programul de formare dezvolt�  poten�ialul creativ al cadrului didactic care s�  

permit�  proiectarea, organizarea � i desf�� urarea de activit�� i de înv�� are centrate 

pe dezvoltarea competen�elor cheie. Cursan�ii au posibilitatea de a-� i dezvolta 

competen�ele de proiectare personalizat�  a actului de predare-înv�� are, adaptând 

mereu metodele la cerin�ele educa�ionale ale elevului. Competen�ele de 

comunicare � i de munc�  în echip�  ca � i competen�ele de folosire a TIC sunt atinse. 

Programul este structurat pe 5 module, vizând domeniile curriculum, instruire � i 

evaluare � i o etap�  de tutoriat la distan�� . Metodele utilizate de formator au fost 

activ- participative.” 

 

prof. Petru � Mirela Monica 
Formator, jud. Sibiu 
 

„Programul de formare a cadrelor didactice Consiliere � i dezvoltare profesional�  a 

asigurat o formare profesional�  de calitate, prin integrarea metodelor � i tehnologiilor 

moderne de instruire. Situa�iile de formare din cadrul programului au fost suficient 

de complexe pentru a fi provocatoare. Acestea au dat ocazia cadrelor didactice de 

a-� i construi înv�� area, au promovat evaluarea integrat�  a înv��� rii prin sarcini de 

lucru complexe – proiectarea � i implementarea activit�� ii didactice demonstrative. 

La finele fiec� rui modul a avut loc o evaluare pe parcurs ce a urm� rit monitorizarea 

permanent�  a înv��� rii, precum � i men�inerea interesului cursan�ilor atât pentru 

acumularea cuno� tin�elor corespunz� toare, cât � i pentru dobândirea competen�elor, 

care s�  fie probate în cadrul evalu� rii finale. Evaluarea pe parcurs a constat în 

realizarea unei teme specifice con�inutului fiec� rui modul.” 
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prof. Pintea Carmen-Lucia 
Formator, jud. Mure�  
 
„Programul de formare a dezvoltat competen�e care contribuie la atingerea 

obiectivului general al proiectului. Printre acestea, cu impact semnificativ, pe 

termen lung, pentru cre� terea calit�� ii actului didactic, men�ionez: însu� irea 

strategiilor specifice în vederea realiz� rii proiect� rii curriculare, diversificarea 

abord� rilor curriculare, în scopul adapt� rii la nevoile de înv�� are ale elevilor, 

manifestarea deschiderii fa��  de tendin�ele novatoare ale dezvolt� rii profesionale. 

Acest curs a fost foarte bine primit � i apreciat de to�i cursan�ii. Organizarea 

con�inuturilor pe cele cinci module a fost foarte echilibrat� , asigurând o fluen��  a 

întregului curs. De la prelegere intensificat�  la simulare, s-a folosit o gam�  

diversificat�  de metode active. S-a lucrat mult pe grupe, fie omogene, fie 

eterogene, dezvoltând spiritul de echip� , dar � i o colaborare între niveluri de 

înv��� mânt dintre cele mai diferite, grupa având cursan�i de la nivel pre� colar la 

liceu.” 

 

prof. dr. Pavelea Tudor Daniel 
Formator, jud. Bistri�a-N� s� ud 
 
„Cursan�ii � i-au consolidat competen�ele de proiectare didactic� , de organizare � i 

realizare a unei secven�e de lec�ie, prin utilizarea constructiv�  a strategiilor 

moderne de predare-înv�� are. Modulele de formare au fost bine proiectate, 

organizate � i desf�� urate. Metodele prev� zute în programul de formare sunt activ-

participative. Strategiile de evaluare au îmbinat diverse metode � i forme de 

evaluare (autoevaluarea, evaluarea formativ� , evaluarea prin probe practice).” 
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prof. Copoeru Lucia 
Formator, jud. Cluj 
 

„Competen�ele dobândite de cursan�i, vizibile în cadrul procesului de evaluare final� , 

în lec�iile sus�inute cu ocazia inspec�iilor de grad pe care unii le-au avut pe durata 

derul� rii cursului de formare, progresele înregistrate de ace� tia � i aprecierile lor m�  

îndrept�� esc s�  îmi apreciez activitatea de formare cu calificativul Foarte bine.” 

Aprecieri ale cursan�ilor: 

M� tie�  Diana: Nu-mi vine s�  cred c�  e utlima întâlnire pe tutoriat. A fost un curs util, 

chiar � i pentru un nedebutant. Sunt lucruri pe care mi le-am clarificat la acest curs, 

pentru c�  în facultate nu le-am f� cut, iar dup�  facultate parc�  e� ti prea ocupat ca s�  

mai po�i reflecta suficient la toate aceste aspecte ale pred� rii � i înv��� rii. 

Ciceo Maria: S�  v�  spun sincer la cursul acesta am f� cut prima planificare anual� , 

prima planificare pe unit�� i de înva�are � i primul CD� . Primele dou�  le luam de pe 

internet, pentru c�  nu � tiam cum s�  le fac. 

Ochi�  Adina: Cred � i eu c�  oricare din noi a avut posibilitatea prin acest curs s� -� i 

clarifice unele aspecte care erau neclare � i s�  dobândeasc�  o mul�ime de cuno� tin�e 

� i un lucru mai important, o mul�ime de prieteni sau amici. Cursul acesta m-a ajutat 

s�  am mai mult�  încredere în mine, m-a ajutat s�  în�eleg c�  înainte de a fi cadru 

didactic trebuie s�  fii om, c�  indiferent de veriga pe care o ocup�  fiecare în sistemul 

de înv��� mânt, fiecare este la fel de important.” 

 

 
 

„Acest program mi-a adus îmbun� t�� iri în conceperea activit�� ilor 
diactice, am preluat diferite idei de la celelalte colege, am înv�� at s�  
comunic pe platform�  � i s�  m�  obi� nuiesc cu utilizarea internetului. Sunt 
foarte încântat�  de acest tip de curs � i l-a�  face ori de câte ori a�  avea 
ocazia, pentru c�  am r� mas cu multe cuno� tin�e � i idei noi preluate de la 
fiecare întâlnire.” 

&�&�&�&��'���������'���������'���������'�������� �

Cursant, jud. Cluj 
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prof. Rozorea Viora  
Formator, jud. Sibiu 
 

„Condi�iile organizatorice au fost bune – a existat doar o situa�ie când au fost 

probleme cu conexiunea la internet, echipamentele au func�ionat, fiecare cursant a 

avut computer, protocolul a fost bine venit, mai ales c� , cursan�ii veneau la 

activitatea de formare fa�� -în-fa��  direct de la � coal� . 

Sunt mul�umit�  de modul în care au progresat cursan�ii – competen�ele vizate de 

programul de formare au fost formate/dezvoltate, mul�i dintre ei progresând foarte 

mult. Mai ales cursan�ii debutan�i au fost motiva�i în înv�� are – cursul i-a sprijinit în a 

în�elege rolul, rostul, dar � i cum anume se proiecteaz� , realizeaz� , evalueaz�  

activitatea didactic� . Cursan�ii au înv�� at foarte multe � i datorit�  faptului c�  

majoritatea au experien��  redus�  la clas�  iar formarea ini�ial�  în tematica abordat�  

de curs a pus mai degrab�  accent pe cuno� tin�e � i nu pe competen�e. 

Doar una dintre cursante (cu gradul II) a avut constant o atitudine reticent�  fa��  de 

formare, nu a în�eles sensul realiz� rii pieselor de portofoliu � i nici nu a depus efort 

suficient pentru a le îmbun� t�� i.” 

 

 
 

„Programul de formare s-a desf�� urat în condi�ii foarte bune, în 
sala de informatic� , fiecare dintre noi având acces la un calculator 
conectat la internet. Doamna formator ne-a pus la dispozi�ie toate cele 
necesare desf�� ur� rii cursului: suport de curs cu CD, protocol, 
echipamentele proiectului, acces la internet. Cu aceast�  ocazie, doresc 
s� -i mul�umesc doamnei formator pentru în�elegere, r� bdare � i pentru 
faptul c�  ne-a înv�� at unele no�iuni atât de practice � i utile în cariera 
noastr�  profesional� . 
Autoevaluarea mi-a dat posibilitatea s�  reflectez la activitatea mea � i s�  
dobândesc mai mult�  încredere în mine. Am fost foarte bucuroas�  s�  
constat c�  mi-am dezvoltat aceste competen�e, deoarece autoevaluarea 
pe care mi-am f� cut-o a fost confirmat�  de cea a colegilor � i a doamnei 
formator.” 

!	�"���#�����!	�"���#�����!	�"���#�����!	�"���#����� �

Cursant, jud. Mure�  
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prof. � teopan Angela  
Formator, jud. Bistri�a-N� s� ud 
 

„Activit�� ile de formare s-au realizat în laboratorul de informatic� , cu acces 

permanent la echipamentele de profil, la internet � i la alte resurse necesare 

(flipchart, videoproiector, tabl�  Smart, consumabile); organizarea spa�ial�  � i 

specificul laboratorului de informatic�  au generat unele dificult�� i în realizarea 

activit�� ilor în grupuri/pe echipe. Pauzele au constituit reale prilejuri de socializare a 

cursan�ilor, de schimburi active de idei � i experien�e, sus�inute fiind � i de elementele 

de protocol avute la dispozi�ie. Acest program de formare a reprezentat o provocare 

� i pentru formator care � i-a îmbog�� it vocabularul cu terminologia specific�  cursurilor 

de ini�iere în utilizarea calculatorului (indica�ii � i tehnici de lucru specifice) � i în 

adaptarea laboratorului de informatic�  ca spa�iu de lucru (pentru expunerea 

produselor, organizarea activit�� ilor de grup, conservarea produselor cursan�ilor în 

format electronic etc.). Con�inutul � i metodologia programului au permis formatorului 

valorificarea expertizei în domeniul form� rii adul�ilor.” 

 

 
 

„Cursurile programului de formare Consiliere � i dezvoltare 
profesional�  au fost organizate în incinta Casei Corpului Didactic 
Bistri�a-N� s� ud, astfel beneficiind de totatitatea facilit�� ilor acesteia. 
Înaintea desf�� ur� rii fiec� rei ore de curs, protocolul oferit de c� tre 
organizatori al� turi de formatori era unul bogat � i variat. Pe întreaga 
durat�  a cursului, am fost permanent încuraja�i s�  exers� m 
autoevaluarea con� tient�  � i profesionist� , fiecare dintre noi evaluând 
atât propria activitate, cât � i pe cea a colegilor, prin judec�� i pertinente. 
Permanenta interac�iune dintre formator – cursan�i � i cursan�i – cursan�i 
a dus la un schimb constructiv de opinii, l� murirea unor neclarit�� i, 
corectarea unor erori � i, nu în ultimul rând, legarea unor prietenii 
strânse.” 

�����	���������	������	���������	������	���������	������	���������	� �

Cursant, jud. Bistri�a-N� s� ud 
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prof. Boar Teodora 
Formator, jud. Mure�  
 

„Din punct de vedere al condi�iilor organizatorice, loca�ia a corespuns: sala de curs a 

fost dotat�  cu calculatoare cu acces la internet. Fiecare întâlnire a beneficiat de 

produse de protocol. Grupa de participan�i a fost alc� tuit�  din 10 cadre didactice – 

educatoare � i înv��� toare dornice a înv�� a, interesate, punctuale � i responsabile. 

Activit�� ile s-au desf�� urat respectând programul de formare, oferind formabililor 

cadrul necesar punerii în practic�  a propriei experien�e profesionale, descoperind, 

aplicând � i înv�� ând împreun�  metode, tehnici de lucru, modalit�� i de evaluare, 

reflectând la propria activitate � i încercând s� -� i îmbun� t�� easc�  competen�ele 

digitale, realizând documentele în format digital, accesând portalul programului 

www.cdp-fse.ro, participând la sesiunile de tutoriat online � i postându-� i materialele 

din portofoliu. 

 

 

„Condi�iile organizatorice au fost foarte bune, sala de curs, dotat�  
corespunz� tor nevoilor de înv�� are � i aplicare a cursan�ilor, prin 
echipamentul din dotare. Am participat cu interes la aceste cursuri de 
formare � i consider c�  am reu� it s� -mi însu� esc competen�ele propuse 
prin participarea la acest curs.” 

��������������������������������� ��������������������������� �
Cursant, jud. Cluj 

„Condi�iile organizatorice din loca�ia de formare au fost foarte 
bune. Sala a fost dotat�  cu tot ce am avut nevoie. Protocolul a fost un 
lucru nou � i binevenit, pentru c�  uneori majoritatea veneam direct de la 
serviciu. În concluzie, totul a fost a� a cum a trebuit s�  fie, datorit�  
doamnei formator care � i-a propus � i a reu� it s�  realizeze totul foarte 
bine. Autoevaluarea � i evaluarea pe parcurs a activit�� ilor s-au realizat, 
de cele mai multe ori, oral, concret cu explica�iile, exemplele � i 
aprecierile corespunz� toare.” 

 ��	�������� ��	�������� ��	�������� ��	�������� �

Cursant, jud. Sibiu 
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prof. Pintea Carmen  
Formator, jud. Mure	  
„Condi�iile din loca�ia 6 au fost bune. Am avut la dispozi�ie o sal�  de informatic� , 

calculatoare cu conexiune la internet, fiecare cursant având calculatorul s� u. Am 

avut la dispozi�ie videoproiectorul, laptopul � i multifunc�ionala proiectului. Protocolul 

a fost suficient � i variat. Consider presta�ia mea ca formator foarte bun� , pe întreaga 

durat�  a cursului. Apreciez acest lucru bazându-m�  pe opiniile cursan�ilor desprinse 

din chestionarul final de evaluare, dar � i pe activitatea acestora, pe produsele 

activit�� ii, care dovedesc formarea competen�elor urm� rite prin acest program de 

formare; însu� irea strategiilor specifice în vederea realiz� rii proiect� rii curriculare, 

diversificarea abord� rilor curriculare, în scopul adapt� rii la nevoile de înv�� are ale 

elevilor, sunt doar dou�  dintre acestea.” 

 

 

„Condi�iile create au fost optime pentru to�i cursan�ii: am avut la 
dispozi�ie calculatoare, acces la internet, imprimant� , videoproiector, s-a 
asigurat un climat s� n� tos de lucru � i protocolul pentru pauze. Mi-am 
însu� it strategiile necesare pentru proiectarea didactic� , pentru 
dezvoltarea competen�elor de documentare, de comunicare � i de munc�  
în echip� . Folosirea calculatorului a fost un avantaj în activitatea 
noastr� . Când am avut probleme, nel� muriri sau întreb� ri, am fost ajuta�i 
cu mult�  r� bdare de formatorul nostru.” 

%��������%��������%��������%��������� ����������������������� �
Cursant, jud. Mure�  

„În cadrul acestei sesiuni de formare, condi�iile organizatorice au 
fost foarte bune. Sala de curs a fost spa�ioas� , aerisit� , cu toate dot� rile 
necesare, mai ales accesul la internet care a fost foarte important. De 
asemenea, consider c�  suportul de curs este foarte bine realizat � i de o 
foarte bun�  calitate. Am participat la cursuri � i activit�� i, în urma c� rora 
am dobândit o mai bun�  în�elegere a modalit�� ii de proiectare a 
documentelor � colare, mi-am îmbog�� it paleta de metode interactive � i 
am aprofundat modalit�� ile de evaluare, în�elegând mai bine necesitatea 
interpret� rii rezultatelor � i a remedierii eventualelor probleme.” 

��� � � 	����$���	����$���	����$���	����$���� ���%��%��%��%���	�"��	�"��	�"��	�"� �
Cursant, jud. Sibiu 
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4.2.4. Exemple de r � spunsuri la a treia tem �  de reflec �ie 

 

 

 
prof. Mese � an Nicoleta 
Formator, jud.Cluj 

 
„Întreg programul are un grad ridicat de aplicabilitate. Un impact deosebit l-a avut 

asupra cursan�ilor proiectarea unit�� ii de înv��� re, metodele activ-participative 

exersate la curs � i analiza activit�� ii didactice demonstrative. Cursan�ii � i-au 

schimbat viziunea asupra proiect� rii didactice, asupra impactului metodelor activ-

participative în eficien�a înv��� rii, precum � i a importan�ei competen�elor digitale.” 

 

 

 
 

„Cele mai importante con�inuturi, din perspectiva gradului de 
aplicabilitate a acestora, au fost cele legate de metodele interactive, 
curriculum, managementul clasei � i instruirea diferen�iat� . În multe 
situa�ii, atât eu cât � i colegele mele ne-am prezentat p� rerile referitoare 
la metodele de evaluare � i de predare, aspecte legate de 
managementul clasei � i al lec�iilor.” 

 (� (� (� (� � �������������������������������������������������������� �
Cursant, jud. Bistri�a-N� s� ud 

„În programul de formare am descoperit metode didactice 
moderne pe care le-a�  putea aplica la grup�  � i am înv�� at c� , de fapt, 
nu trebuie s�  m�  feresc de acestea, deoarece sunt foarte spontane, 
atractive � i aduc îmbun� t�� iri actului didactic. Am g� sit c� , de fapt, 
trebuie s�  m�  folosesc de tot ceea ce îmi ofer�  mediul educa�ional, de 
materialele din natura satului, materiale cu ajutorul c� rora a�  putea 
realiza lucruri frumoase cu copiii mei de la grup� . Prin acest program 
am redescoperit aspecte ale muncii noastre, am legat prietenii � i am 
împ� rt�� it cuno� tin�e � i experien�e.” 

&��'&��'&��'&��'� ������������������������������� �
Cursant, jud. Cluj 
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prof. V � c� re�u Ariana-Stanca 
Formator, jud.Cluj 

 
„Con�inuturile cu grad mare de aplicabilitate sunt: proiectarea didactic�  

(planificarea calendaristic� , proiectul unit�� ii de înv�� are, proiectarea lec�iei pe 

model trifazic), metode active de înv�� are, stiluri de înv�� are, evaluarea. Pe 

parcursul cursului, participan�ii au realizat importan�a implic� rii active a fiec� rui 

elev în procesul de predare-înv�� are-evaluare, importan�a centr� rii demersului 

didactic pe elev � i au identificat posibilit�� i de a adresa diferite stiluri de înv�� are în 

cadrul unei lec�ii, importan�a reflec�iei asupra procesului de înv�� are-pentru 

profesor � i pentru elev -, importan�a proiect� rii evalu� rii, au aplicat metode noi de 

predare interactiv� . Mi se pare foarte important c�  participan�ii � i-au dat seama c�  

toate documentele de proiectare � i evaluare au sens, c�  merit�  s�  le realizeze 

singuri � i c�  ele pot fi utilizate eficient dac�  nu sunt copiate de la colegi sau de pe 

didactic.ro.” 

 

 
prof. Bot Laura 
Formator, jud. Cluj 
 

„Activitatea cursan�ilor a putut fi dinamizat� , în primul rând, prin diversificarea 

metodelor prev� zute în programa analitic� , aceasta reprezentând axa prioritar�  a 

activit�� ii de formare. Fiecare cursant a încercat s�  utilizeze metode noi atât în 

procesul instructiv-educativ cât � i în propriul demers de dezvoltare profesional� .” 

„Cursul urmat are o larg�  aplicabilitate în activitatea mea 
didactic� , am dobândit cuno� tin�e suplimentare cu privire la paleta de 
metode interactive care se pot aplica, mi-am dezvoltat competen�ele 
cu privire la evaluarea activit�� ii. Cursul urmat a contribuit la 
în�elegerea conceptului de curriculum, a articula�iei coerente existente 
între toate componentele principale ale procesului de înv��� mânt: 
obiective, con�inuturi, strategii, timp, context, evaluarea rezultatelor.” 


��
�	�������
��
�	�������
��
�	�������
��
�	������� ����
Cursant, jud. Bistri�a-N� s� ud 
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prof. Mihacea Ioana 
Formator, jud.Cluj 

 
„Lectura personalizat�  a programei � colare, instruirea asistat�  de calculator, 

metode active de predare-înv�� are, diferen�ierea instruirii, elaborarea 

instrumentelor de evaluare, activit�� ile didactice demonstrative reprezint�  

con�inuturile abordate la curs cu impact major asupra participan�ilor. Cursan�ii au 

fost receptivi la con�inuturile � i metodologia de instruire, programul de formare 

dovedindu-se util � i oportun în contextul nevoilor de formare ale cursan�ilor � i de 

adaptare la provoc� rile carierei didactice. Cursan�ii au recunoscut valoarea 

programului, achizi�iile acumulate permi�ându-le modificarea viziunii asupra 

exigen�elor activit�� ii didactice precum � i asupra centr� rii actului didactic pe elev � i 

pe dezvoltarea competen�elor acestuia. Un rol important l-au avut analizele 

activit�� ilor didactice demonstrative care le-au relevat cursan�ilor importan�a 

proiect� rii, realiz� rii � i (auto)evalu� rii corecte a activit�� ii. Impactul asupra 

dezvolt� rii personale � i profesionale a cursan�ilor este unul pozitiv, cu implica�ii 

constructive asupra practicilor pedagogice ale fiec� ruia, � i asupra amelior� rii 

calit�� ii actului didactic. Majoritatea cursan�ilor consider�  c�  este nevoie de un 

num� r sporit de activit�� i care s� -i pun�  în situa�ii mai variate de lucru, s�  ofere 

timp de r� spuns unor probleme identificate în activitatea didactic�  � i care s�  

permit�  � i rezolvarea unora dintre modelele de subiecte date la examenele de 

grad � i titularizare.” 

„Cursul a fost util atât pentru dezvoltarea în cariera mea 
didactic� , cât � i pentru preg� tirea examenelor de grad pe care 
urmeaz�  s�  le sus�in. Am acumulat informa�ii noi referitoare la structura 
curriculumului, structura unei programe de op�ional, strategii didactice 
interactive moderne, elaborarea unor instrumente de evaluare.” 

#�)��������#�)��������#�)��������#�)�������� �
Cursant, jud. Bistri�a-N� s� ud 



�

283 

 

 

 
prof. Copoeru Lucia 
Formator, jud.Cluj 

 
„Consider c�  acest program de formare a avut un impact pozitiv � i constructiv 

asupra propriei activit�� i didactice. Modulele de formare con�in teme, probleme � i 

activit�� i care fac parte din activitatea cotidian�  a oric� rui cadru didactic. Exersarea 

al� turi de cursan�i a competen�elor de planificare, proiectare, predare, evaluare, 

management al clasei urm� rite prin intermediul programului de formare înt� resc 

propriile competen�e în domeniul didactic. Schimbul de idei cu cursan�ii, 

preocuparea pentru realizarea temelor de portofoliu, implicarea în activit�� i, 

feedback-ul constructiv pe care � i l-au oferit îmi înt� re� te sentimentul c�  am reu� it 

s�  construim, pe parcursul programului de formare, un grup prietenos, preocupat 

de propria dezvoltare profesional� .” 

 

 

„Cred c�  toate con�inuturile abordate sunt importante, f� r�  grade 
de compara�ie. Întreaga viziune didactic�  ne-am schimbat-o înc�  de la 
primul modul. La acest curs am analizat, am discutat, deci ne-am 
clarificat unele aspecte ale activit�� ii la clas� .” 

����������	�����������	�����������	�����������	� �
Cursant, jud. Sibiu 

„Parcurgând acest curs de formare, mi-am clarificat conceptele 
referitoare la curriculum, strategii de proiectare, metode active, dar � i la 
evaluarea performan�elor elevilor. Acest curs a avut un rol deosebit de 
important în activitatea mea didactic� , deoarece am avut prilejul de a 
asimila noi cuno� tin�e utile. Voi utiliza la clas�  metodele moderne de 
predare-înv�� are � i evaluare � i le voi alege în func�ie de stilurile de 
înv�� are ale elevilor, de nevoile acestora. Mi-am îmbun� t�� it 
competen�ele de utilizare TIC � i inten�ionez s�  le utilizez mai mult � i în 
procesul de predare. Voi fi mult mai atent�  la diversificarea strategiilor, 
astfel încât s�  asigur egalitatea de � anse, s�  implic elevii cât mai mult 
în activit�� i.” 

!	�"���#�����!	�"���#�����!	�"���#�����!	�"���#����� �
Cursant, jud. Mure�  
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prof. Petru � Mirela-Monica 
Formator, jud. Sibiu 
 

„Cursan�ii au considerat toate modulele foarte importante. Tutoriatul a fost o 

noutate pentru cursan�i � i, de aceea, l-au considerat cel mai interesant. 

Participând la cursul de formare Consiliere � i dezvoltare profesional� , cursan�ii au 

înv�� at: s�  alc� tuiasc�  mai riguros documentele � colare (planific� ri, programe de 

op�ional, instrumente de evaluare), s�  acorde o aten�ie deosebit�  rubricii Evaluare 

din proiectul unei unit�� i de înv�� are, s�  foloseasc�  eficient Internetul în domeniul 

didactic, prin crearea unui(or) grup(uri) menit(e) s�  le înlesneasc�  munca, s�  

priveasc�  procesul de predare-înv�� are-evaluare dintr-o alt�  perspectiv� .” 

 

 

 

„Înc�  din prima zi a acestui curs, mi-am clarificat conceptul de 
curriculum ca proiect educa�ional, proces � i produs. Consider c�  
elaborarea documentelor � colare nu va mai fi o problem�  de-acum 
înainte � i voi acorda mai mult�  aten�ie � i importan��  elabor� rii lor. O 
noutate pentru mine a fost proiectarea unui op�ional, cu tot ceea ce 
trebuie s�  con�in�  � i consider c� , prin acest curs, am reu� it s� -mi 
proiectez propriul meu op�ional, necesar în activitatea la clas� . 
Înv�� area centrat�  pe elev, metodele activ-participative, instruirea 
asistat�  de calculator � i, nu în ultimul rând, evalurea, ce înseamn�  
adev� rata evaluare cu tot ceea ce trebuie întreprins pentru a fi cât mai 
eficient� , au constituit pentru mine adev� rate comori necesare în 
realizarea unui proces de înv�� are mult mai eficient. Pe viitor, mi-am 
propus s�  pun accent pe diferen�ierea înv��� rii, �inând cont de stilul de 
înv�� are al elevilor din clasa mea, s�  folosesc metodele activ-
participative de înv�� are � i s�  evaluez performan�ele elevilor mei, 
utilizând instrumente de evaluare mai variate, pentru a putea realiza o 
evaluare centrat�  pe elev.” 

������������������������������������������������������������ �
Cursant, jud. Cluj 



�

285 

 

 

 
prof. Fr � teanu Diana-Cristina 
Formator, jud.Cluj 

 
„Cele mai impotante con�inuturi, din punctul de vedere al aplicabilit�� ii, au fost cele 

despre metodele active de predare-evaluare. To�i cursan�ii au încercat s�  aplice la 

clas�  cel pu�in o metod�  nou�  dintre cele înv�� ate la curs, � i-au îmbun� t�� it 

viziunea � i competen�ele privind proiectarea didactic�  � i au în�eles importan�a � i 

necesitatea unei proiect� ri didactice de calitate, personalizat�  pe nevoile grupului 

de elevi.” 

 

 

„Toate con�inuturile au avut un grad mare de aplicabilitate. 
Programul de formare m-a ajutat s�  m�  cunosc mai bine, s�  gestionez 
mai bine problemele ap� rute în activitatea profesional� , a reînviat 
elevul din mine. Mi-a schimbat viziunea despre elevii problem�  � i mi-a 
dat noi idei pentru abordarea unor strategii didactice care s�  duc�  la 
optimizarea înv��� rii acestora. Voi acorda o aten�ie sporit�  metodelor 
de predare diferen�iat� .” 

 
Szilagyi Maria Magdolna 

Cursant, jud. Mure�  

„O foarte interesant�  experien��  din perspectiva form� rii adul�ilor 
mi-a oferit-o programul de formare Consiliere � i dezvoltare profesional�  
desf�� urat în anul � colar 2011 – 2012. În cadrul acestui curs de 
formare, o parte a programului de dezvoltare profesional�  a cadrelor 
didactice a presupus lucrul cu calculatorul, fiind organizate sesiuni de 
lucru online. Sunt convins�  c�  finalizarea acestui curs de formare va fi 
un mare câ� tig pentru practica pedagogic�  � i dezvoltarea profesional� , 
reu� ind pe viitor s�  aplic cu o mai mare lejeritate la clas�  metode active 
de predare-înv�� are. Am reu� it, de asemenea, s� -mi perfec�ionez 
aspecte ale managementului timpului, s�  exersez instrumente de lucru 
prin care s�  gestionez mai bine o or�  de curs � i s�  pot stimula � i 
motiva elevii.” 
 

�����	���������	������	���������	������	���������	������	���������	� �
Cursant, jud. Bistri�a-N� s� ud 
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prof. Orban Ioan- � tefan 
Formator, jud. Bistri �a-N� s� ud 

 
„Cele mai importante con�inuturi, din punctul de vedere al gradului de aplicabilitate 

al acestora, au fost considerate cele legate de instruirea diferen�iat�  � i activ� , de 

managementul clasei, de curriculumul la decizia � colii, de evaluare. În cele mai 

multe situa�ii, cursan�ii � i-au reconsiderat p� rerile fa��  de instruirea � i metodele 

active de înv�� are, de instruirea diferen�iat� /personalizat� , de tehnicile moderne de 

management al clasei � i disciplinare pozitiv� .” 

 

 
  

„Dup�  p� rerea mea, toate con�inuturile sunt importante � i 
reprezint�  p� r�i integrante ale activit�� ii noastre zilnice. Con�inuturile se 
leag�  între ele � i pot fi bine în�elese doar dac�  se are în vedere � i 
modul în care inter-rela�ioneaz� , astfel încât gradul lor de importan��  
este egal. De la proiectare, trecând prin metode de predare-înv�� are, 
managementul clasei � i terminând cu evaluarea, toate sunt legate între 
ele � i desconsiderarea uneia diminueaz�  în�elegerea de ansamblu. 
Acest curs mi-a oferit dou�  lucruri foarte importante care sim�eam c�  
îmi lipsesc. În primul rând, prin intermediul formatorului foarte bine 
preg� tit, am aprofundat no�iuni foarte importante de didactic�  � i, în al 
doilea rând, cursul mi-a oferit posibilitatea de a discuta cu colegi de 
diferite specializ� ri din diferite contexte (cu care poate nu m-a�  fi 
întâlnit dac�  nu a�  fi participat la acest curs) � i de a ne împ� rt�� i unii 
altora cuno� tin�e � i experien�e. Mi-a pl� cut în mod deosebit modulul 
care a vizat metodele activ-participative.” 

 
��� � � 	����$���	����$���	����$���	����$���� ���%���	�"�%���	�"�%���	�"�%���	�"� �

Cursant, jud. Sibiu 
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În cadrul programului de formare, Consiliere � i dezvoltare profesional� , comunicarea 

s-a realizat atât prin întâlniri fa��  în fa��  între formator � i cursan�i, cât � i prin 

intermediul platformei online.�Astfel, cursan�ii au avut posibilitatea de a comunica atât 

cu formatorii lor, cât � i cu colegii, pentru a-� i l� muri unele aspecte abordate în timpul 

cursului. 

 

 

Platforma online a oferit cursan�ilor � i facilitatea de a completa demersul reflexiv 

asupra tematicii cursului prin comentarii care se reg� sesc la sec�iunea Tutoriat. 

Jurnalul de reflec�ie, ca form�  prin care cursan�ii au putut s� -� i exprime opiniile în 

leg� tur�  cu acest curs, a fost dublat de o alt�  modalitate de feedback, reprezentat�  

de platforma online. Spre deosebire de jurnalul de reflec�ie, reflec�iile de pe platform�  

au oferit feedback direct formatorului. 
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Roman Anamaria 
Cursant, jud. Cluj 
 
Participând la cursul de formare Consiliere � i dezvoltare profesional� , am înv�� at 

multe metode noi pe care nu le-am aplicat pân�  acum la clas� . Mi-a pl� cut acest 

curs pentru c�  m-am descoperit pe mine îns� mi, m-a ajutat acolo unde nu am � tiut. 

În cadrul acestui curs, m-am confruntat cu urm� toarele dificult�� i: �inând cont c�  sunt 

profesor de sport, la materia pe care o predau a fost cam dificil s�  dau exemple de 

activit�� i la care s�  utilizez unele metode, dar, pe parcurs, m-am adaptat. Activitatea 

de tutoriat a fost antrenant� , pentru c�  trebuia s�  ne încadr� m într-un interval de 

timp, s�  fim preg� tite s�  facem fa��  cerin�elor. Am înv�� at despre mine c�  sunt 

st� pân�  pe materia ce o predau, dar profesia noastr�  presupune o permanent�  

adaptabilitate la cerin�ele societ�� ii contemporane. Am înv�� at despre colege c� , 

indiferent de ce materie pred� m, fie c�  suntem educatori, înv��� tori sau profesori, 

suntem dedicate profesiei � i c�  vrem s� -i educ� m � i s� -i înv��� m pe elevi. 
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În cadrul interviurilor desf�� urate la finalul programului de formare, participan�ilor li s-

au adresat întreb� ri prin care s-a dorit ob�inerea unui feedback referitor la: 

�  integrarea celor înv�� ate în practica lor curent� ; 

�  contribu�ia programului de formare la dezvoltarea lor profesional� . 

 

Chestionarea cursan�ilor a fost realizat�  prin întreb� ri adresate în mod direct de c� tre 

formatori. Cursan�ii au r� spuns punctual la cele trei întreb� ri: 

�  Care sunt cele mai importante con�inuturi înv�� ate � i competen�e 

achizi�ionate prin participarea la acest program de formare? 

�  Numi�i câteva exemple de aplicare a con�inuturilor � i a competen�elor 

dobândite prin acest program de formare. 

�  Care sunt beneficiile în evolu�ia carierei didactice (ob�inerea de grade 

didactice, competen�e specifice) în urma particip� rii la acest proiect de 

formare? 

 

Referitor la prima întrebare adresat�  cursan�ilor, marea majoritate au r� spuns c�  au 

dobândit capacitatea de a proiecta � i de a realiza optim activit�� i instructiv-educative. 

 

La cea de-a doua întrebare, au men�ionat c�  esen�iale pentru activitatea didactic�  au 

fost modalit�� ile de elaborare a curriculum-ului în dezvoltare local�  � i proiectarea 

planific� rilor pe unit�� i de înv�� are. De men�ionat este faptul c�  unii cursan�i au 

realizat la finele programului de formare cât de important�  este leg� tura dintre teorie 

� i practic�  în procesul instructiv-educativ. 

 

La ultima întrebare adresat�  cursan�ilor, ace� tia au subliniat faptul c�  vor reu� i s�  

valorifice cuno� tin�ele dobândite în urma cursului, în vederea cre� terii calit�� ii 

procesului educa�ional. 
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Câteva dintre interviurile acordate de c� tre participan�i se reg� sesc pe suportul 

electronic asociat acestei bro� uri. 

�

Cursant: Pupeza Irina 

Loca�ia: Casa Corpului Didactic Bistri�a, jud. Bistri�a N� s� ud 

�

Cursant: Ochi �  Adina  

Loca�ia: Casa Corpului Didactic Cluj, jud. Cluj 

�

Cursant: Rus Mirela  

Loca�ia: Colegiul Na�ional Petru Rare�  Beclean, jud. Bistri�a 

N� s� ud 

�

Cursant: Telecan Gabriela  

Loca�ia: Liceul Teoretic Petru Maior Gherla, jud. Cluj 

�

Cursant: R� claru Carmen 

Loca�ia: Colegiul Na�ional Mircea Eliade, jud Mure�  
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Jurnalul de reflec� ie îi permite, a� adar, cursantului s�  se raporteze la experien�a 

cursului prin redarea impresiilor, gândurilor, tr� irilor. Concluziile vor fi mai u� or de 

formulat, având în vedere luarea în calcul a num� rului mare de r� spunsuri ale 

fiec� rui cursant � i formator. Dincolo de a fi o form�  de autoevaluare, jurnalul de 

reflec�ie îi ofer�  posibilitatea formatorului s�  stabileasc�  care sunt punctele tari ale 

cursului, care îi sunt minusurile, cum poate s� -� i adapteze metodele astfel încât s�  

se r� spund�  eficient nevoilor de formare a cursan�ilor. 

 

 

De asemenea, necesitatea unui jurnal de reflec�ie î� i g� se� te explica�ia în nevoia 

fiin�ei umane de a-� i exterioriza propriile gânduri � i impresii legate de programul de 

formare. Numai o comunicare real�  � i sincer�  poate duce la consolidarea rela�iilor 

interumane � i la o dezvoltare s� n� toas�  a propriei personalit� � i. 
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„Ca s�  fii dasc� l trebuie s�  fii în primul rând un bun organizator, un bun 

manager al clasei, s�  fii � i un bun actor, s�  � tii cum s� -�i interpretezi 

lec�ia pentru a fi mai atractiv�  � i s�  determini elevii s�  stea mai curio� i 

la or� , s�  dobânde� ti cuno� tin�ele de specialitate, s�  le st� pâne� ti 

foarte bine � i în primul rând s�  comunici. Comunicarea este foarte 

important� ” (cadru didactic Cluj). 

 

Aceast�  „lec�ie” le-a fost „predat� ” cursan�ilor în cadrul programului de formare 

continu�  Consiliere � i dezvoltare profesional� , scopul principal fiind îmbun� t� � irea � i 

dezvoltarea abilit� � ilor lor de dasc� li. 

 

Principalele motive care i-au determinat pe ace� tia s�  urmeze cursurile programului 

de formare continu�  au fost: dorin�a de a dobândi noi cuno� tin�e din domeniul lor de 

activitate (79,7%) � i dorin�a de a-� i îmbun� t� � i stilul de predare (76,2%). De 

asemenea, afirma�ii cum ar fi: „fiind debutant, a trebuit s�  sus�in examenul de 

titularizare � i chiar m-a ajutat mult” sau ”eram înscris�  la gradul I � i mi s-a spus c�  

este foarte util” au fost puternice argumente motiva�ionale. 

 

Beneficiile programului au fost multiple, fiind recunoscute atât de cadrele didactice 

aflate la început de drum, cât � i de cele cu experien��  îndelungat� , atât de educatori, 

cât � i de înv� � � tori � i profesori. 

 

În acest context, 95,7% dintre dasc� lii intervieva�i opineaz�  c�  programul Consiliere 

� i dezvoltare profesional�  continu�  a contribuit la îmbun� t� � irea activit� � ii didactice 

prin: 

�  cre� terea frecven�ei de utilizare la clas�  a metodelor activ-participative 

(83,7% dintre cadrele didactice intervievate, afirm�  c� , dup�  finalizarea 

cursului, au crescut frecven�a de utilizare a metodelor moderne în 

etapa de instruire a elevilor); 
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�  schimbarea mentalit� � ii vis a vis de aplicarea metodelor active de predare-

înv� �are; 

 

„În momentul în care ai trecut de acea barier� , nu mai este greu. � i 

tocmai acesta a fost lucrul bun adus la curs, c�  am trecut de acea 

re�inere, barier� , în aplicarea metodelor moderne” (cadru didactic 

Mure� ). 

 

�  autoevaluarea activit�� ii didactice prin intermediul secven�elor de lec�ie 

filmate; 

 

„Prin intermediul film� rii am putut s�  m�  v� d pe mine, s�  m�  observ pe 

mine în activitate � i mi-a prins foarte bine, mi-am v� zut cre� terile, dar 

m-am � i putut corecta” (cadru didactic, Cluj). 

 

�  îmbun� t� � irea tehnicilor de evaluare a elevilor; 

�  dobândirea unor noi cuno� tin�e (de exemplu: noi metode active de 

predare-înv� �are, realizarea itemilor în procesul de evaluare, observarea 

sistematic�  etc.); 

�  reîmprosp� tarea � i structurarea cuno� tin�elor existente, a metodelor � i 

conceptelor din Curriculum-ul Na�ional; 

�  reîmprosp� tarea materiei necesare examenului de titularizare, dar � i cea a 

examenelor pentru ob� inerea gradelor didactice; 

 

„Voi include suportul de curs în bibliografia pentru sus�inerea 

examenului de gradul II, cu siguran�� . Cu siguran��  m�  va ajuta 

deoarece informa�iile sunt foarte bine structurate � i coincid cu tematica 

pentru examen” (cadru didactic Mure� ). 
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�  furnizarea unor modele de planificare calendaristic� , proiect didactic � i 

CD�  (Curriculum la Decizia � colii); 

�  con� tientizarea importan�ei rolului de manager al dasc� lului în procesul 

instructiv-educativ; 

�  îmbun� t�� irea comunic� rii cu elevii (76,1% dintre cadrele didactice 

intervievate au afirmat c� , dup�  finalizarea cursului, � i-au îmbun� t�� it 

modul de comunicare cu elevii) � i cu p� rin�ii acestora (60,3%); 

 

„Eu am înv�� at s�  nu mai fiu atât de rigid�  � i am înv�� at faptul c� , un pic 

dac�  sunt mai deschis�  fa��  de ei, dac�  le zâmbesc, pot comunica mai 

u� or” (cadru didactic Cluj). 

 

�  exemplele de bun�  practic�  ale colegilor, ce au putut fi accesate din 

Meniul Portofolii de pe portalul programului; 

 

„Schimbul de experien��  a fost foarte bogat, fiind � i din pre� colar � i 

ciclul primar � i liceal, de la fiecare am avut câte ceva de înv�� at” (cadru 

didactic Cluj). 

 

�  cre� terea stimei de sine. 

 

„Deci cel mai bine spus ne-a crescut încrederea în noi, în for�ele 

noastre, avem încredere în noi c�  facem � i multe lucruri mult mai grele” 

(cadru didactic Cluj). 

 

Un merit important în succesul programului l-au avut formatorii care au fost foarte 

bine preg� ti� i din punct de vedere profesional � i care, în acela� i timp, au avut 

disponibilitatea de a oferi clarific� ri � i suport participan�ilor în timpul orelor de tutoriat, 

dar � i în timpul orelor de curs. 
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„Cred c�  � sta este cursul care are cei mai bine preg� ti�i formatori din 

câte cursuri am f� cut. Sunt persoane care � tiu ce au de f� cut � i � tiu 

cum s�  te fac�  s�  faci ce trebuie, s�  te ghideze” (cadru didactic Cluj). 

 

Materialele suport, constând în manualul de curs, CD-ul cu resurse curriculare � i 

portalul online, au fost, de asemenea, elemente importante care au contribuit la 

succesul programului de formare continu� . 

 

În acest context, portalul programului a fost accesat atât pe parcursul derul� rii 

cursului, dar � i dup�  finalizarea acestuia, atât din curiozitate, cât � i pentru a ob�ine 

informa�ii � i exemple concrete ale altor colegi de breasl� . 

 

La succesul programului a contribuit � i modul în care a fost structurat cursul: „a urmat 

structura logic�  a procesului predare-înv�� are-evaluare, legându-se foarte bine teoria 

cu practica � i cu activitatea noastr�  de zi cu zi” (cadru didactic Cluj). 

 

În ceea ce prive� te structura programului pe 5 module, 70,4% dintre cadrele 

didactice intervievate consider�  c�  toate cele 5 module au fost utile în egal�  m� sur�  

� i le-au furnizat informa�ii concrete pe care le folosesc în activitatea curent� . 

 

Dar, cu toate acestea, cel mai apreciat modul a fost „Analiza activit� � ilor didactice 

demonstrative”, modul în care, fie au avut posibilitatea de a se autoevalua prin 

secven�ele de lec� ie înregistrate la clas� , fie au putut s�  vad�  � i s�  se inspire din 

modelele celorlal� i colegi. 

 

„Acolo am înv�� at multe metode exemplificate prin secven�ele de film 

înregistrate la clase” (cadru didactic Sibiu). 

 

Mai mult decât atât, atmosfera de la curs � i protocolul au contribuit la evaluarea 

pozitiv�  a programului. 
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Importan�a pe care programul de formare Consiliere � i dezvoltare profesional�  l-a 

avut în dezvoltarea profesional�  a cadrelor didactice reiese � i din faptul c�  aproape 

to�i cursan�ii (97,3%) îl consider�  ca fiind util sau foarte util în activitatea didactic�  de 

zi cu zi. 

 

Succesul acestui program de formare continu�  este vizibil � i în inten� ia de a 

recomanda cursul altor colegi. 

 

În acest context, 79,3% dintre cadrele didactice intervievate se transform�  în 

sus�in� torii loiali ai programul Consiliere � i dezvoltare profesional� , deoarece: 

�  „e o modalitate de a-� i îmbun� t�� i cuno� tin�ele teoretice, dar � i practice”, 

�  este foarte util pentru cadrele didactice care „î� i sus�in examenul de 

definitivat” sau pentru „cei care î� i dau gradele”, 

�  este o modalitate de a vedea o serie de exemple de bun�  practic�  „pentru 

c�  po�i vedea ce fac � i ceilal�i colegi, te po�i inspira din activit�� ile celorlal�i, 

am înv�� at lucruri noi, la care nu m-a�  fi gândit niciodat� ” 

�  � i, nu în ultimul rând, pentru c�  a fost o modalitate extrem de eficient�  de 

socializare: „am reu� it s�  ne împrietenim � i p� str� m leg� tura chiar � i 

acum”. 

Pentru a ilustra impactul pe care programul de formare continu�  l-a avut asupra 

grupului � int� , am apelat la cuvintele unui dasc� l din jude�ul Mure� : 

 

„A fost folositor, a fost practic, a fost foarte bine gândit, bine organizat � i 

logic structurat. Mi-a dezvoltat nu doar anumite abilit�� i profesionale, ci 

întreaga personalitate. Asta a fost cel mai important lucru. Am câ� tigat 

foarte mult�  informa�ie nou� , lucruri folositoare pe care le-am � i pus în 

practic� ” (cadru didactic Mure� ).  
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Afilierile profesorilor cursan�i la unit�� ile de înv��� mânt sunt cele din perioada 

implement� rii programului de formare. 

 

Aceast�  bro� ur�  este înso�it�  de un suport electronic pe care sunt stocate 

anexele � i secven�ele video din lec�iile selectate, interviuri ale participan�ilor, galeria 

foto a proiectului. 


