ROMANTIA
MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII SI TINERETULUI
DIRECTIA GENERALA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
DIRECTIA FORMARE SI DEZVOLTARE RESURSE UMANE
Str. G-ral Berthelot 28-30; Tel./Fax. 021 3145420
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: NOTA

Tinind cont ci formarea continud a resursei umane, cadre didactice profeson peatru
invigimintul preuniversitar din Rominia, reprezintd unul din obiectivele prioritare ale
Ministerului Educagies, Cercerdrii §i Tineretului pe termen mediu i lung,

In conformitate cu Strategia Ministerului Educagiel, Cercetdrii si Tineretului pentru
perioada 2006-2008 si cu Planul Strategic al Ministerului Educatiei, Cercetiri §i Tineretului
pentru pericada 2007-2009,

Avind in vedere cerinfa asiguririi unui proces de formare continui la standarde optime de
calitate prin cresterea nivelului profesionalizirii competentelor psihopedagogice de bazd si
avansate ale cadrelof didactice,

Luind in considerare disfuncpionalitifile constatate in evaluarea lucrinlor elevilor in
contextul schimbiri modalitifi de evaluare prin introducerea tezelor cu subiect unic,

Propunem inifierea, realizarea si derularea unui program national de formare
vizdind  dezvoltarea competentelor de evaluare ale profesorilor din Invagimantul
preuniversitar de stat.

Acest program este o proritate a MECT, se adreseazid profesorilor din invijimantul
preuniversitar care predau discipline la care se susfin teze cu subiect unic, respectiv examene de
bacalaureat, va avea o duratd de 60 de ore si va fi supus procedurii de acreditare.

Programul va fi coordonat de Directia Generali Managementul Resurselor Umane
(DGMRU) si se va derula cu implicarea: Directiei Generale Management Invipimant
Preuniversitar (DGMIP), Direciei Generale pentru Invitimant in Limbile Minoritigilor 5i Relapa
cu Parlamentul (DGILMRP), Centrului National pentru Curriculum §i Evaluare in Invifimantul
Preuniversitar (CNCEIP) si Centrului Nagional pentru Formarea Personalului Didactc din
[nvagimintul Preuniversitar (CNFP), conform Anexei.

Taxa de acreditare si cheltuielile implicate de derularea la nivel nafional 2 programului se
vor asigura din bugetul alocat perfecfionini/formiri continue,

Finalizarea programului va reprezenta criteriu prioritar in selectia profesorilor evaluatori la
examenele nationale, respectv teze cu subiect unic, care se vor desfigura incepand cu anul scolar

2008-2009.
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A CORPULUI DIDACTIC CLUJ

Citre LTR‘E‘T Nr. D‘b ié?_}

Inspectoratul Scolar al Judetului f / .
Y

Casa Corpului Didactic &
in atentin -

Doamnei/Domnului Inspector Scolar General
Doamnei/Domnului Director

Aviéind in vedere: !

e Nota nr. 25.179/ 24.01.2008 privind inifierea, realizarea §i derularea Programului
National de formare vizénd dezvoltarea competengelor de evaluare ale profesorilor din
invagamantul preuniversitar de stal, aprobati de Secretarul de Stat pentru Invifimantul
Preuniversitar :(Anexa 1)

o responsabilitatile ce revin Directiei Generale Managementul Resurselor Umane, in
calitate de coordonator al Programului Nafional de formare vizind dezvoltarea
competentelor de evaluare ale profesorilor din invatimAntul preuniversitar de stat;

Conform planului de acfiuni pentru implementarea acestui program, in perioada urméitoare,
la nivelul fiecarui judef, se va derula etapa de preselectie a cadrelor didactice care vor
participa la programul de pregitire a formatorilor organizat la nivel national;

in acest sens, vd rugdm si desfagurati urmdtoarele activitdfi, cu respectarea stricti a
termenelor indicate pentru fiecare etapa:

a) informarea cadrelor didactice, prin mijloacele considerate a fi de maxim impact, cu
privire la aceastd inifiativa a M.E.C.T. Continutul prezentei adrese va fi transmis tuturor
unitatilor de invatamént cu personalitate juridica din judef; (termen - 3 martie 2008)

b) inscrierea cadrelor didactice interesate si activeze ca formatori fin cadrul
Programului National de formare vizand dezvoltarea competenjelor de evaluare ale
profesorilor din invafamdntul preuniversitar de stat; ( termen - 17 martie 2008)

¢) realizarea preselectiei cadrelor didactice care predau disciplinele la care se susfin
teze cu subiect unic, respectiv, limba si literaturd romana, matematica, geografie, istorie §i
limba materni pentru elevii minoritagilor nationale, in conformitate cu criteriile §i condifiile
prezentate in Anexa 2

d) transmiterea listei, semnatd de catre directorul CCD si avizati de catre inspectorul
scolar general, cuprinzind /... propuneri de candidati care sa indeplineasca,
conditiile/criteriile de selectie din anexa la prezenia de catre inspectoratele scolare, la
Directia Generald Managementul Resurselor Umane; (termen — 25 martie 2008)

[ ista va fi elaboratd conform machetei din Anexa 3.
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In vedera preselectiei, candidafii vor depune la L.S.J. un dosar care si cuprinda
urmdtoarele documente: =
e scrisoare de intentie;
e CV in format european, susiinut de documente doveditoare;
e recomandare a consiliului profesoral al unitatii scolare in care cadrul didactic i§i
desfiisoard activitatea ;

Inspectorul de specialitate §i un metodist al CCD, vor analiza dosarele si vor selecta
cadrele didactice pe baza conditiilor/criteriilor de selectie. Dosarele candidatilor vor riméne
la 1.8.]. pentru verificari ulterioare.

Directia Generald Managementul Resurselor Umane va selecta, dintre candidaturile
inaintate de inspeétoratele scolare judejene/al Municipiului Bucuresti, cadrele didactice ce
vor urma Programul de pregitire a formatorilor din cadrul .Programului National vizind
dezvoltarea competentelor de evaluare ale profesorilor din invdfimantul preuniversitar
de stat ** si va comunica lista aprobati fieclirui inspectorat scolar.

Profesorii care mﬂa Programul de pregatire a formatorilor din cadrul , Programului
National vizind dezvol competentelor de evaluare ale profesorilor din invajamantul
preuniversitar de stat ** vor semna un angajament cu inspectoratul scolar prin care se obliga sa
susfind sesiuni de formare la nivel judejean/al Municipiului Bucuresti conform nevoilor de
formare identificate.

¢

Persoana de contact: Elisabeta Georgescu, tel.021/ 31042 20; fax 021/ 3143655
mobil: 0743/151932;
e-mail: georgescu.elisabeta@medu.edu.ro sau muza.maftei@medu.edu.ro

Director
Eugenia Popescu
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Anexanr. 2 laNota nr. I

Conditii/criterii de selectie a cadrele didactice pentru participarea la
programul de pregatire a formatorilor din cadrul *’Programului National
vizand dezvoltarea competentelor de evaluare ale profesorilor din
invitimantul preuniversitar de stat”

Conditii:

cadre didactice calificate, cu studii superioare de lunga durata cu specializarile  inscrise
pe diploma de licenta corespunzatoare disciplinelor la care se susfin teze cu subiect unic
(limba si literaturd romand, matematicd, geografie, istorie §i limba maternd pentru elevii
minoritatilor nationale),

vechime la catedrd de minim 6 ani;

cel putin gradul didactic If;

Criterii:
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participarea la prngnunefpmiectefconfeﬁntefsimpoziaane in domeniul evaludrii rezultatelor

:’pcrfn"nnantelnr scolare,

absolvirea de  studii  postuniversitare, = masterate in  domeniul evaludrii

rezultatelor/performantelor gcolare;

claborarea de lucrari metodico-gtiinfifice de acordare a gradului didactic I, de teze de

doctorat in domeniul evaludrii rezultatelor/performantelor scolare,

desfasurarea de  activitiifi in calitate de de formator in cadrul unor programe acreditate

CNFP sau din oferta CCD;

desfasurarea de  activitdfi in calitate de inspector sau de metodist al inspectoratului scolar

pentru una din disciplinele la care se sustin teze cu subiect unic;

publicarea unor lucrari in domeniul evaluarii;

competente de a desfagura activititi cu adulfii;

competente de comunicare §i de relationare sociald pozitiva;

calitati personale: responsabilitate, obiectivitate in evaluare a la clasa si diponibilitate de a
desfasura activitati de formare pentru cadrele didactice.

Director
Eugenia Popescu

Eﬁ q Inspector,
Ve Elisabeta Georgescu
| e ;f/"q“’



Anexa nir. 3 la Nota nr. /

inalid a cadrelor didactice propuse pentru participarea la programul de
~mului National vizdnd dezvoltarea competentelor de evaluare ale.

pregatire a formatorilor din cadrul
profesorilor din invitiméntul

prevniversitar de stat”
"Nr. | Numele si prenumele Specialitatea Unitatea de invitimant | Criterii indeplinite | Date de contact
|ert. | de pe diplomd In care este incadrat T [ [ Tl . S - s 8 (9 (telefon-email)
' |
|
| ;
Hil I"
Director
| & i
\ Eu EEHIE Popescu :
'.\ {, ' — r-‘.‘"r
; ;g ' Inspector,
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Elisabeta Georgescu
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