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GRUP TINTA: responsabili de comisii metodice, responsabili cu formarea
continua, coordonatori ai comisiilor de calitate, alte cadre didactice membre ale
comisiilor din organigrama scolii: consiliul de administratie, comisia de programe,
comisia de curriculum, etc.
SCOPUL: modulul propune o initiere Tn management educational, formarea unor
competente manageriale gi deprinderi de lucru necesare indeplinirii rolului de
interfata intre conducerea unitatii de invatamant si profesori, respectiv intre
Inspectoratul Scolar Judetean si sefii de structuri manageriale din scoli
STRUCTURA:
e Managementul resurselor umane
e Management de curriculum
e Management de proiect
 Calitate in educatie si evaluarea calitatii
COMPETENTELE PE CARE LE FORMEAZA CURSANTILOR :
e Proiectarea si evaluarea de curriculum
e Optimizarea proiectarii si evaluarii manageriale
e Adaptarea planurilor manageriale ale structurilor submanageriale (comisii,
catedre) la scopul si obiectivele din Proiectul de dezvoltare institutionala
e Autoevaluarea privind calitatea proceselor educative din unitatea scolara
e Elaborarea unor strategii de eficientizare si dezvoltare a utilizarii
resurselor umane
e Transpunerea elementelor de descentralizare a sistemului de Tnvatamant
la situatia concreta din fiecare scoala
e Asumarea responsabilitatilor in vederea descentralizarii sistemului de
invatamant
e Elaborarea unor proiecte de programe cu acces la fondurile structurale
europene
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: Portofoliul, Rezolvarea exercitiilor,
problemelor, situatiilor - problema, cazurilor gi a sarcinilor de lucru
NUMAR DE ORE: 60 de ore



