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Investeste in oameni!

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 1 ,Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.3.- ,Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare
profesionala”

Titlul proiectului: ,Consiliere si dezvoltare profesionald continu$ — sistem transparent de
pregatire pentru reusita in cariera didactici”; POSDRU 87/1.3./S/ 56116

Nr. 201/09.02.2011
Catre
formatorii selectati pentru livrarea programului de formare continui
»Consiliere si dezvoltare profesionald”

Stimati formatori,

Din motive obiective, datoritd schimbdrii programului formatorilor de formatori
implicati in cadrul proiectului strategic Consiliere si dezvoltare profesionald continué -
sistem  ltransparent de pregédtire  pentru reusita iIn  cariera  didactica
POSDRU/87/1.3./8/561186, cofinantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane, se modifica perioada de desfasurare a instruirii formatorilor, dupa cum
urmeaza:

Data Nr. ore alocate
25 februarie 2011 8 ore
26 februarie 2011 8 ore
27 februarie 2011 8 ore
28 februarie 2011 8 ore
1 martie 2011 8 ore

Locul desfasurarii activitatii de formare rdmane neschimbat — Cluj-Napoca, Hotel
Victoria, Bd. 21 Decembrie 1989 nr. 54-56.

Formatori de formatori: Gabriela Noveanu, Maria Dima

Pentru participarea la activitatea de formare va solicitam sa completati formularul de
inregistrare atagat si sa-| trimiteti prin fax la nr. 0264-593945, pan3 la data de 15
februarie 2011.

Nota: Neparticiparea la sesiunea de formare a formatorilor atrage dup3 sine pierderea
calitatii de formator in cadrul Eag; tiliidle formare continua , Consiliere si dezvoltare
profesionald”. SE :
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