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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritara 1 ,,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.3.- ,Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare
profesionala”

Titlul proiectului: ,,Consiliere si dezvoltare profesionala continua - sistem transparent de
pregatire pentru reusita in cariera didactica”; POSDRU 87/1.3./S/ 56116

Evolutia carierei personalului din invatamantul preuniversitar

sustinuta prin fonduri europene

Incepand din septembrie 2010, Casa Corpului Didactic Cluj, in parteneriat cu S.C.
SIVECO Romania S.A., implementeaza proiectul ,,Consiliere si dezvoltare profesionalad
continud - sistem transparent de pregatire pentru reusita in cariera didactica”, cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013, Axa prioritard 1 ,,Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii
economice si dezvoltarii societdtii bazate pe cunoastere”, Domeniul major de interventie 1.3.-
,Dezvoltarea resurselor umane 1n educatie si formare profesionala”.

Obiectivul proiectului il reprezintd formarea competentelor in domeniile psiho-
pedagogiei, al comunicarii profesionale si al utilizarii resurselor digitale in pregatirea
profesionald a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar pentru reusita in cariera
didactica, in vederea abordarii cu succes a concursurilor de titularizare, a examenelor de
definitivare in Invatamant si de obtinere a gradelor didactice. Etapa principald in realizarea
acestui obiectiv o constituie derularea programului de formare care se adreseaza cadrelor
didactice din judetele Cluj, Bistrita-Nasaud, Sibiu si Mures. Dezvoltarea curriculumului
programului si acreditarea acestuia au constituit premisele procesului de perfectionare
continua care este unul inovativ, modern si de Tnalta calitate, integrand metode si tehnologii

avansate de predare.
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In perioada mai 2011 — aprilie 2012, s-au derulat 3 sesiuni ale programului de
formare continud, din cele 5 care se vor derula in cadrul proiectului. Au participat 488 de
cadre didactice, secventele de pregatire fatd in fatd fiind imbinate cu cele la distanta,
asigurandu-se schimbul de bune practici intre participantii la formare. Atat cursantii, cat si
formatorii beneficiazad pe tot parcursul deruldrii cursurilor de suportul echipamentelor
informationale moderne utilizate in procesul didactic, dar si de resursele oferite prin
intermediul portalului proiectului care inglobeaza platforma de tutoriat on-line destinata

facilitarii discutiilor interactive privind temele abordate pe parcursul sesiuniilor de formare.

Sesiunea 1 — Casa Corpului Didactic Mures Sesiunea 2 - Scoala Nationala de Gaz

Targu-Mures, judetul Mures Medias, judetul Sibiu

Sesiunea 2 — Scoala cu clasele I-VIII ,,Andrei Saguna’

b

Sesiunea 3 - Colegiul National ,,Petru Rares”

Turda, judetul Cluj Beclean, judetul Bistrita-Nasaud
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Monitorizarea permanentd a invatdrii, mentinerea interesului cursantului pentru
acumularea de noi cunostinte, cat si pentru dobandirea competentelor vizate sunt sustinute
printr-un poces de evaluare constant, pe toatd durata cursurilor. De asemenea, participantii
beneficiaza de indrumare personalizata, de feedback structurat legat de propriile performante,

dar si de acces la materialele realizate de alti cursanti.

Elementele de referintd care indicd stadiul proiectului dupa primele 3 sesiuni de
formare pot fi sintetizate astfel:
J Un program de formare continud acreditat ,,Consiliere si dezvoltare profesionala”, 25

de credite profesionale transferabile

J Un portal dedicat proiectului si procesului de formare www.cdp-fse.ro
. 900 de manuale- suport de curs pentru participanti
. 516 cadre didactice instruite/perfectionate (cursanti si formatori)
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