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                    Evoluţia carierei personalului din învăţământul preuniversitar  

susţinută prin fonduri europene 

 

 

Începând din septembrie 2010, Casa Corpului Didactic Cluj, în parteneriat cu S.C. 

SIVECO Romania S.A., implementează proiectul „Consiliere şi dezvoltare profesională 

continuă - sistem transparent de pregătire pentru reuşita în cariera didactică”, cofinanţat din 

Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor 

Umane 2007-2013, Axa prioritară 1 „Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii 

economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere”, Domeniul major de intervenţie 1.3.- 

„Dezvoltarea resurselor umane în educaţie şi formare profesională”.                                 

Obiectivul proiectului îl reprezintă formarea competenţelor în domeniile psiho-

pedagogiei, al comunicării profesionale şi al utilizării resurselor digitale în pregătirea 

profesională a cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar pentru reuşita în cariera 

didactică, în vederea abordării cu succes a concursurilor de titularizare, a examenelor de 

definitivare în învăţământ şi de obţinere a gradelor didactice. Etapa principală în realizarea 

acestui obiectiv o constituie derularea programului de formare care se adresează cadrelor 

didactice din judeţele Cluj, Bistriţa-Năsăud, Sibiu şi Mureş. Dezvoltarea curriculumului 

programului şi acreditarea acestuia au constituit premisele procesului de perfecţionare 

continuă care este unul inovativ, modern şi de înaltă calitate, integrând metode şi tehnologii 

avansate de predare. 

 

Investeşte în oameni !  

FONDUL SOCIAL EUROPEAN  
Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013 
Axa prioritară 1 „Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării 
societăţii bazate pe cunoaştere” 
Domeniul major de intervenţie 1.3.- „Dezvoltarea resurselor umane în educaţie şi formare 
profesională” 
Titlul proiectului: „Consiliere şi dezvoltare profesională continuă – sistem transparent de 
pregătire pentru reuşita în cariera didactică”;  POSDRU 87/1.3./S/ 56116 
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În perioada mai 2011 – aprilie 2012, s-au derulat 3 sesiuni ale programului de 

formare continuă, din cele 5 care se vor derula în cadrul proiectului. Au participat 488 de 

cadre didactice, secvenţele de pregătire faţă în faţă fiind îmbinate cu cele la distanţă, 

asigurându-se schimbul de bune practici între participanţii la formare. Atât cursanţii, cât şi 

formatorii beneficiază pe tot parcursul derulării cursurilor de suportul echipamentelor 

informaţionale moderne utilizate în procesul didactic, dar şi de resursele oferite prin 

intermediul portalului proiectului care înglobează platforma de tutoriat on-line destinată 

facilitării discuţiilor interactive privind temele abordate pe parcursul sesiuniilor de formare.  

                                                                          

 

                            
     Sesiunea 1 – Casa Corpului Didactic Mureş                                   Sesiunea 2 - Şcoala Naţională de Gaz  

                   Târgu-Mureş,  judeţul Mureş                                                              Mediaş, judeţul Sibiu 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  Sesiunea 2 – Şcoala cu clasele I-VIII „Andrei Şaguna”             Sesiunea 3 - Colegiul Naţional „Petru Rareş”                   

               Turda, judeţul Cluj                                                                     Beclean, judeţul  Bistriţa-Năsăud 
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Monitorizarea permanentă a învăţării, menţinerea interesului cursantului pentru 

acumularea de noi cunoştinţe, cât şi pentru dobândirea competenţelor vizate sunt susţinute 

printr-un poces de evaluare constant, pe toată durata cursurilor. De asemenea, participanţii 

beneficiază de îndrumare personalizată, de feedback structurat legat de propriile performanţe, 

dar şi de acces la materialele realizate de alţi cursanţi. 

 

Elementele de referinţă care indică stadiul proiectului după primele 3 sesiuni de 

formare pot fi sintetizate astfel: 

• Un program de formare continuă acreditat „Consiliere şi dezvoltare profesională”, 25 

de credite profesionale transferabile 

• Un portal dedicat proiectului şi procesului de formare www.cdp-fse.ro  

• 900 de manuale- suport de curs pentru participanţi 

• 516 cadre didactice instruite/perfecţionate (cursanţi şi formatori) 

 

 


