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Investeşte în oameni! - cheia dezvoltării profesionale  

pentru 800 de cadre didactice din Transilvania 

 

În perioada septembrie 2010 – aprilie 2012, Casa Corpului Didactic Cluj, 
împreună cu S.C. SIVECO Romania S.A., implementează proiectul cofinanţat din Fondul 
Social European POSDRU/87/1.3/S/ 58422 ,,Abordări inovative în didactica disciplinelor 
din aria curriculară Tehnologii”. Rolul acestuia este de a dezvolta competenţele a 800 de 
cadre didactice din învăţământul preuniversitar în didactica disciplinelor din aria 
curriculară Tehnologii, printr-un program de formare continuă modern, menit să 
promoveze inovaţia şi creativitatea în activitatea didactică. 

Cursurile se desfăşoară în 16 locaţii din judeţele Cluj, Bihor, Sibiu şi Mureş,  
în cadrul unui program de formare acreditat (89 de ore) cu 25 de credite profesionabile 
transferabile care vine în sprijinul nevoii participanţilor de îmbunătăţire a performanţei 
profesionale prin dobândirea de noi cunoştinte şi competenţe în domeniul proiectării şi 
adaptării curriculumului la tehnologia prezentă. 

Succesul activităţii de formare este asigurat de profesionalismul si implicarea 
echipei de implementare, a formatorilor şi a cursanţilor, precum şi de colaborarea cu 
instituţiile de învăţământ partenere. De asemenea, realizarea obiectivelor propuse este 
susţinută de suportul tehnico-informaţional oferit de dotările moderne ale sălilor de curs şi 
de portalul proiectului www.aidd-fse.ro. 

În perioada mai 2011 – aprilie 2012 s-au derulat 3 sesiuni de formare 
continuă, din cele 5 care prevăzute în cadrul proiectului. Astfel, 490 de cadre didactice au 
beneficiat de instruire profesională continuă. Cursurile oferă participanţilor posibilitatea 
de a parcurge 5 module esenţiale pentru susţinerea unor înalte standarde de calitate în 
actul educaţional: 

• repere conceptuale şi metodologice în cadrul Curriculum-ului naţional; 

• coerenţa demersului didactic – premise şi soluţii; 

• aspecte procedurale implicate în realizarea activităţilor didactice; 

• evaluarea performanţelor elevilor; 

• analiza activităţilor didactice demonstrative. 

 

Investeşte în oameni !  
FONDUL SOCIAL EUROPEAN  
Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013 
Axa prioritară 1 „Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării 
societăţii bazate pe cunoaştere” 
Domeniul major de intervenţie 1.3.- „Dezvoltarea resurselor umane în educaţie şi formare 
profesională” 
Titlul proiectului: „Abordări inovative în didactica disciplinelor din aria curriculară Tehnologii”; 
POSDRU/87/1.3/S/ 58422 



 

 

2 

Modulele sunt dezvoltate în cadrul etapelor de pregătire faţă în faţă, dar şi 
prin intermediul platformei de tutoriat on-line, o resursă incontestabilă de aprofundare a 
noilor concepte, de stimulare a dezbaterilor privind temele abordate, dar şi de 
îmbunătăţire a competenţelor de comunicare şi de relaţionare. Portalul dedicat proiectului 
facilitează accesul la informaţie şi permite monitorizarea procesului didactic, fiecare 
cursant având posibilitatea de a-şi crea un portofoliu de lucrări tematice care să 
evidenţieze evoluţia sa pe parcursul programului de formare. Lucrărire asftel constituite 
sunt atent verificate de către formatori, validate şi pot fi studiate de colegi, încurajându-se 
astfel schimbul de experienţă şi învăţarea colaborativă. Sesiunile de formare se încheie 
printr-o evaluare finală, etapă în care sunt prezentate portofoliile şi secvenţele didactice 
filmate ale participanţilor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    Sesiunea 1 – Colegiul economic „Iulian Pop”                         Sesiunea 2 – Casa Corpului Didactic Sibiu 

                Cluj-Napoca, judeţul Cluj                                                             Sibiu, judeţul Sibiu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  Sesiunea 3 – Colegiul Tehnic „Alexandru Roman”                Sesiunea 3 – Colegiul Tehnic Târnăveni 

                       Aleşd, judeţul Bihor                                                        Târnăveni, judeţul Mureş 
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Anul 2012 vizează atingerea numărului de 800 de cadre didactice formate, 
fapt ce va conduce la diversificarea ofertei educaţionale la standarde de calitate, în 
conformitate cu nevoile identificate la nivelul unităţilor de învăţământ din care provin 
cursanţii. O ofertă educaţională care integrează noi tehnologii în educaţie va asigura astfel 
creşterea interesului elevilor faţă de şcoală şi facilitarea accesului acestora la informaţii 
complete în societatea cunoaşterii. 

Considerate de o importanţă deosebită, noile metode care urmăresc 
dezvoltarea capacităţilor şi formarea aptitudinilor în concordanţă cu cerinţele educaţiei 
moderne trebuie să devină modele de pregătire şi pentru alte cadre didactice decât cele 
aparţinând grupului ţintă. Astfel, până la finalizarea proiectului va fi editată şi distribuită 
o broşură de promovare a exemplelor de bună practică în didactica disciplinelor din aria 
curriculară Tehnologii şi va fi organizat Simpozionul „Inovaţie şi creativitate în predarea 
disciplinelor din aria curriculară Tehnologii”. 
 

 

 

                                                        

 


