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Casa Coroulll Diczietic Clu

organizeaza

Expozitie de carte

avand ca autori:
einspectori scolari,
edirectori,
ecadre didactice din judetul Cluj



V|ziterizllele el care Vel sigte i)
|21 2400Zilz) cla cerie:

o carti publicate la care sunteti autori sau
coautori

e materiale auxiliare

e materiale pe suport electronic



7

V2l zigtegizr) cu drzlg

Luni 22.10.2007
la sediul Casei Corpului Didactic Cluj,

str.Septimiu Albini nr. 91,
intre orele 14 % -16 90
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e secretariatul Inspectoratului Scolar (la
doamna Olimpia Salagea)

e secretariatul Casei Corpului Didactic, str.
Septimiu Albini nr. 91

¢ sediul bibliotecii C.C.D. str. Paris nr.60

persoana de contact:
bibliotecar croi, )\zirlzl Falfezls
tel. bibl. C.C.D. 0264/595553



Editura Casei Corpului Didactic
doreste sa vina in sprijinul
dumneavoastra, nu numai prin
editare de carte, ci si prin a va oferi
0 gama tot mai diversificata de
materiale care sa raspunda
exigentelor dumneavoastra



Diplome si
Certificate de
participare la

reuniuni
stiintifice

format maxim A3




Pliante si materiale informative

format maxim A3

BeCLIL Conference

16" February, 200°
wod* School, ClujsNapoca)

913 BeCLIL Pro
Belen (€

930 CLIL good practice
Kim (OPERO)

1118 Coffee break

11:48 EAQ about CLIL
Manuels & Manuela (Portugal)

1400 Close of raining A &
evaluation sheets

Profil

BibliOteCa institutional




Postere

format maxim A3




Invitatii si carti de vizita




alendare

format maxim A3

Gasa Corpulul Didacl
Str. Seplimiu Albini

Viner: 12-18

@ccd.ubbclul.ro



Nu ezitati sa apelati la serviciile editurii CCD
Cluj
Str. Septimiu Albini nr. 91 400457 Cluj-Napoca

Persoana de contact: Virginia Turculet
Telefon: 0264-593945
e-mail: vmuresan@ccd.ubbcluj.ro

Informatii puteti obtine si accesand pagina noastra de
internet pe adresa

http://ccd.ubbcluj.ro
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Scop: schimbul de idei, de informatii, de
concepte si, mai ales, pentru valorizarea
experientei dobandite de cadrele didactice.
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SELLITINE
1. Orientari in didactica contemporana
2.

Managernentul calitatii in educatie —
evaluare interna si externa

3. Integrarea tennologiel multimedia la
clasa

4. De la biblioteca scolara traditionala la
biblioteca roderna
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¢ inscrierea prin depunerea talonului de participare;
talonul contine informatii referitoare la conditiile

de tehnoredactare si de prezentare a lucrarii,

e depunerea lucrarii in format electronic si pe
suport de hartie, pana in 25 noiembrie 2007,

¢ achitarea taxei de participare la simpozion pana
in zivua desfasurarii simpozionului, la serviciul
administrativ.

Informatil suplimentare:




4 Programe acreditate

1. Multimedia in educatie - 15 credite profesionale
transferabile, conform deciziei CNFP nr.54/16.04.2007

2.Comunicare si leadership - 25 credite profesionale
transferabile, conform deciziei CNFP nr.58/15.05.2007

3. Lectura metodica/lectura cursiva - 11 credite
profesionale transferabile, conform deciziei CNFP
nr.59/15.05.2007

4. Formarea structurilor manageriale intermediare
- 15 credite profesionale transferabile, conform deciziei
CNFP nr.61/15.05.2007

5.Managementul activitatilor nonformale - 11
credite profesionale transferabile, conform deciziei
CNFP nr.60/15.05.2007
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DIRECTORI DE PROGRAM: Szabo Felicia-Neli, Catcoan Elena
Gabriela

FORMATORI: Sef lucrari drd.Melenti Cornelia, Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca, Szabo Felicia-Neli, Cag:oan Elena Gabriela, Negrutiu
Codruta Liliana Ana, Ciobanu Mihaela, Florian Florica-Meda, Lupas
Ioana Monica, Negreanu-Maior Adrian

GRUP TINTA: Personalul din invatamantul preuniversitar, cu
competente in utilizarea calculatorului.

SCOPUL: abilitarea cadrelor didactice pentru utilizarea tehnologiei
multirmedia (scannere, tablete grafice, aparate foto digitale si camere
video digitale, camere web, imprimante, multifunctionale, plottere,
monitoare, video-proiectoare, smartboarduri) in activitatea didactica.

STRUCTURA:
— Arhitectura de baza a unui sistemn multimedia
— Prelucrari de imagini, sunete si clipuri video
— Realizarea computerizata a documentelor
— Prezentari interactive pe smartboard si in video-conferinia
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o COMPETENTELE PE CARE LE FORMEAZA CURSANTILOR :

Instalarea, conectarea si setarea echipamentelor multimedia
Mernorarea si gestionarea informatiei pe suporturile magnetice

Prdelucrarea imaginilor digitale si scanate, a sunetelor si clipurilor
video

Realizarea computerizata a documentelor, prin utilizarea avansata a
editorului de texte si inserarea imaginilor prelucrate

Utilizarea aparaturii multimedia pentru realizarea si prezentarea
materialelor in format electronic si tiparit

— Dezvoltarea abilitatilor de cormunicare si argumentare

o SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT:

evaluare pe parcurs: test ‘gnla portofoliu, Frmect individual,
proiect de grup pe teme, in functie de specialitate, analiza criticd
individuala si de grup a lucrarilor.,

evaluare finald: prezentarea in sedinta publica a unui proiect/teme
din portofoliul reallzat sau a unei ucrarl elaborate in acest scop.

NUMAR DE ORE: 60 de ore



2. Comtnlezira 31 Jgz1d 23l o
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o DIRECTOR DE PROGRAM: Delia Bob

o EOI;RMATORI Rus Flaviu-Calin, Boros Smaranda, Cristea Alina, Dorina Kudor, Delia
0

e GRUP ‘[INTA personalul de conducere, indrumare si control (inspectori scolari,
directon adjuncti, directori, consilieri educativi, responsabilul comisiei pentru asigurarea
calitatii), orlce cadru didactic

e SCOPUL:

— Scop informativ: familiarizarea inspectorilor, a consilierilor educativi, a
directorilor si a directorilor adjuncti cu no!;lunlfe teoretice si aspectele practlce ale
programului propus.

- Scop practic: consilierea fiecarui part|C|Fant in vederea realizarii unui proiect
propriu de analiza si evaluare a trend-urilor de leadership din cadrul institutiilor pe
care le conduc.

o STRUCTURA
— Paradigme ale comunicarii
— Imaginea de sine si perceptia sociala
— Grupul ca formatiune psiho-sociologica
— Comunicarea interpersonala in grupurile nonformale si formale
— Fenomenul puterii si procesul de conducere
— Manipularea
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o COMPETENTELE PE CARE LE FORMEAZA CURSANTILOR :

— Familiarizarea cu termenii si notiunile cheie din domeniul comunicarii
interpersonale si a celor de leadership;

— Dezvoltarea unor abilitati de management al comunicarii i de evaluare
corecta a relatiilor interpersonale in cadrul grupurilor formale si
nonformale;

— Dezvoltarea unor sisteme de crestere a transparentei in cadrul
institutiilor care sa sprijine atat un bun proces de comunicare intra- si
interinstitutional, precum si a unei legaturi pozitive intre persoanele cu
functie de conducere si subalterni.

o SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT:

— evaluare pe parcurs: test grila, portofoliu, proiect individual, proiect
de grup pe teme.

- evaluare finala: prezentarea unui proiect/teme din portofoliul
realizat sau a unei lucrari elaborate in acest scop.

e NUMAR DE ORE: 89 de ore



3. Lectura metodica/lectura cursiva
11 credite profesionale transferabile,
cf.deciziei CNFP nr.59/15.05.2007

e DIRECTOR DE PROGRAM: Steluta Nemes

e FORMATORI: Monica Onojescu, Luminita Medesan,
Marinela Scripcaru, Corina indefegan, Delia Bob

* GRUP TINTA: profesori documentarigti, profesori,
bibliotecari, invatatori, cadre didactice si nedidactice
care au ca obiect al preocuparilor profesionale lectura.

® SCOPUL: Pregatirea si formarea personalului din
Invatamant, care are ca obiect al preocuparilor legate
de exercitarea profesiei lectura.



3. Lectura metodica/lectura cursiva
11 credite profesionale transferabile,
cf.deciziei CNFP nr.59/15.05.2007

e STRUCTURA:

Modulul I- Lectura scolara, lectura metodica

— Colaborarea invatatorului/profesorului cu documentaristului CDI in vederea atingerii
unolr obiective comune: lectura in scoala intre dezideratele urmarite prin programa si
realitate

- Lectura textelor informative. Deprinderea tehnicilor de documentare. Valorificarea
calitativa a informatiilor in sprijinirea realizarii proiectelor scolare

— Lectura textelor literare. Valorificarea spatiului fondului CDI (utilizarea materialelor
audio-video In valorificarea autorilor canonici si necanonici inscrisi in programa

Modulul II- Lectura extrascolara, lectura cursiva

— Preliminarii: consideratii teoretice asupra actului lecturii literare; initiere in cercetarea
didactica pentru formarea unei baze teoretice comune pentru documentarigti,
Invatatori, profesori In cultivarea lecturii de placere

— Simulari de activitati specifice in vederea construirii unor proiecte de durata pentru
stimularea lecturii de placere (cercuri de lectura, concursuri, cluburi de carte, ateliere
de scriere etc.)

— Proiectarea unor activitati comune cu participarea documentarigtilor, invatatorilor,
profesorilor pentru: a. simularea lecturii de placere; b. cercetarea problemei lecturii
In vederea imbunatatirii permanente a practicilor de abordare a didacticii lecturii



3. Lectura metodica/lectura cursiva
11 credite profesionale transferabile,
cf.deciziei CNFP nr.59/15.05.2007

o« COMPETENTELE PE CARE LE FORMEAZA CURSANTILOR :
— Stapanirea conceptelor si teoriilor actuale ale lecturii

- iAlecarea conceptelor si teoriilor moderne privind stimularea
ecturii

= Utltllzarea unor strategii specifice metodelor specifice gandirii
critice

— Exersarea schemelor de actiune in vederea
dobandirii/perfectionarii deprinderilor practice

— Manifestarea unei conduite (auto)reflexive asupra activitatilor
propuse

o SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: Fise de evaluare,
observarea participarii la discutii, analiza produselor (pronectelor de
lectie) in urma sarcinilor de lucru.

« NUMAR DE ORE: 44 de ore



AREORNaIEaISHUCHIIGINaREYEN I ENRLEHINEMIANRE
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e DIRECTOR DE PROGRAM: Adriana Plesa

e FORMATORI: Aurelia Campean, Daniela Salagean, Adriana Plesa,
Luminita Chicinag, Maria Simut

e GRUP TINTA: responsabili de comisii metodice, responsabili cu
formarea continua, coordonatori ai comisiilor de calitate, alte cadre

didactice membre ale comisiilor din organigrama scolii: consiliul de
administratie, comisia de programe, comisia de curriculum, etc.

o SCOPUL: modulul propune o initiere in management eductional,
formarea unor competente manageriale si deprinderi de lucru necesare
Indeplinirii rolului de interfata intre conducerea unitatii de invatamant i
profesori, respectiv intre Inspectoratul Scolar Judetean si sefii de
structuri manageriale din scoli.

o STRUCTURA:
- Managementul resurselor umane
— Management de curriculum
— Management de proiect
— Calitate in educatie si evaluarea calitatii



AREORNaIEaISHUCHIIGINaREYEN I ENRLEHINEMIANRE
L5 cracdita vrofaslonzla irzisiarziolls, coniorl
dacizizl CrlPP ne ol /115,05,2007

COMPETENTELE PE CARE LE FORMEAZA CURSANTILOR :
— Proiectarea si evaluarea de curriculum
— Optimizarea proiectarii si evaluarii manageriale

— Adaptarea planurilor manageriale ale structurilor submanageriale (comisii,
catedre) la scopul si obiectivele din Proiectul de dezvoltare institutionala

— Autoevaluarea privind calitatea proceselor educative din unitatea scolara

— Elaborarea unor strategii de eficientizare si dezvoltare a utilizarii resurselor
umane

- Transpunerea elementelor de descentralizare a sistemului de invatamant
la situatia concreta din fiecare scoala

— Asumarea responsabilitatilor in vederea descentralizarii sistemului de
invatamant
— Elaborarea unor proiecte de programe cu acces la fondurile structurale
europene
o EVALUAREA:
— Portofoliul

- Rezolvarea exercitiilor, problemelor, situatiilor - problema, cazurilor si a
sarcinilor de lucru

« NUMAR DE ORE: 60 de ore



5. Managementul activitatilor nonformale
11 credite profesionale transferabile, conform deciziei
CNFP nr.60/15.05.2007

e DIRECTOR DE PROGRAM: Adriana Plesa
e FORMATORI: Adriana Plesa, Maria Simut

e GRUP TINTA: directori si sefi de comisii metodice din Palate si
Cluburi ale copiilor

e SCOPUL: dezvoltarea profesionala a directorilor si sefilor de comisii
metodice din palate si cluburi ale copiilor in vederea cresterii calitatji
procesului educational gi eficientizani activitatilor care se desfagoara
In aceste organizatii.

e STRUCTURA:
— Managementul resurselor umane
— Management de curriculum
— Management financiar si legislatie
— Management de proiect
— Calitate in educatie si evaluarea calitatii



Managementul activitatilor nonformale

11 credite profesionale transferabile, conform deciziei
CNFP nr.60/15.05.2007

COMPETENTELE PE CARE LE FORMEAZA CURSANTILOR :

Proiectarea si evaluarea de curriculum

Autoevaluarea privind calitatea proceselor educative din palate si cluburi
Evaluarea progresului in procesul de invatare

Elaborarea de proceduri privind realizarea controlului financiar intern

Respectarea legislatiei specifice activitatii didactice din Palatele si Cluburile
copiilor

Realizarea figei postului personalului conform cerintelor impuse de specificul
activitatilor

Proiectarea unor strategii de eficientizare a utilizarii resurselor umane

Elaborarea unor proiecte de programe cu acces la fondurile structurale
europene

Asumarea responsabilitatilor in vederea descentralizarii sistemului de
invatamant

EVALUAREA:

Portofoliul
Testul de cunostinte
Rezolvarea problemelor, situatiilor - problema, cazurilor i a sarcinilor de lucru

NUMAR DE ORE: 44 de ore



5. Programe propuse spre
acreditare



Educatie antreprenoriala si leadership

DIRECTOR DE PROGRAM: Ileana Iepure
FORMATORI: Valeria Gidiu, Adriana Bostina, Ileana Iepure, Valentin Toader

GRUP ‘[INTA Profesori care predau discipline economice, educatie
antreprenoriala si tehnologica, precum si cei interesati de |n|!;|erea unei afaceri

SCOPUL: Formarea competentelor antreprenoriale i punerea lor in practica in
contextul mediului de afaceri romanesc.

STRUCTURA:
— Antreprenorul-intreprinzatorul
— Identitatea companiei
— Organizarea unei companii
— Conducerea companiei
— Planul de afaceri; Afacerea mea!
COMPETEN‘[ELE PE CARE LE FORMEAZA CURSANTILOR :

Formarea unui sistem teoretic care sd includa conceptele si modul de gandire
economic intr-o societate democratica

— Formarea deprinderilor practice specifice antreprenoriatului si leadershipului
in situatii caracteristice economiel de piata

— Dezvoltarea profesionala si personala a cadrelor didactice vizate

— Formarea de abilitdti practice in ceea ce priveste pozitiile de leader,
manager, director, specialist si angajat

EVALUAREA:
— initierea unui plan de afaceri finalizat intr-un portofoliu.
NUMAR DE ORE: 60 ore



Democratie participativa — “Proiectul Cetateanul”

DIRECTOR DE PROGRAM: Ileana Iepure
FORMATORI: Ileana Iepure, Hadrian Arion, Liliana Opris
GRUP TINTA: Profesori care predau cultura civica in gimnaziu

SCOPUL: Familiarizarea profesorilor cu notiunile teoretice i aspectele practice
ale programului propus gi sprijinirea fiecarui cursant si fiecarei grupe In vederea
realizarii partii din proiect care-i revine pentru reusita proiectului in ansamblul
s?u,“de analiza si evaluare a proiectelor comunitare pe care le vor realiza cu
elevii.
e STRUCTURA:

— Metodologia “Proiectul Cetateanul” la nivel international si in Romania

— Politici publice si participare civica intr-o societate democratica

— Strategii didactice active pentru predarea educatiei civice
o COMPETENTELE PE CARE LE FORMEAZA CURSANTILOR:
— Abilitati de a indentifica probleme publice si nevoi ale comunitatii locale

— Formarea unei culturi profesionale axate pe stapanirea tehnicilor moderne de
elaborare a proiectelor

— Formarea unui ansamblu de abilitati practice de comunicare si leadership in
vederea influentarii politicilor publice

o EVALUAREA:

— Portofoliu , documentatia si realizarea grafica, la nivelul fiecarei grupe de
cursanti si la clasa a VII a la care cursantul preda. Se vor evalua, prin
monitorizare, si activitatile derulate cu clasa, proiectele claselor si
prezentarea publica a acestora.

« NUMAR DE ORE: 89 ore



