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1. Comunicare si leadership - 25 credite profesionale transferabile,
cf.deciziei CNFP nr.58/15.05.2007

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

1. Programe acreditate CCD Cluj

DOMENIUL

Management educational/ institutional

PUBLIC TINTA VIZAT

Personalul de conducere, indrumare si control

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Nevoia de formare si de perfectionare continua a personalului de
indrumare, conducere si control pentru a le forma/ dezvolta abilitatile
de comunicare si de leadership necesare dezvoltarii unei institutii de
invatamant in sistem concurential. Programul propus are in vedere
pregatirea managerilor din educatie pentru a deveni leaderi,
valorificand cu preponderenta abilitatile acestora de comunicare.

DURATA
(nr. total de ore de formare)

89

PLANIFICAREA PE STAGIl/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

Modul 1. Paradigme ale comunicarii, 14 ore

Modul 2. Imaginea de sine si perceptia sociald, 14 ore

Modul 3. Grupul ca formatiune psihisociologica, 15 ore

Modul 4. Comunicarea interpersonala intre grupurile formale si
nonformale, 14 ore

Modul 5. Fenomenul puterii si procesul de conducere, 14 ore
Modul 6. Manipularea, 14 ore

Evaluare finala, 4 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

1. Pregatirea teoretica in domeniul comunicarii si a leadership-ului

2. Formarea unei culturi profesionale axate pe stapanirea tehnicilor
moderne de comunicare

3. intelegerea importantei demersurilor centrate pe dezvoltarea gandirii
critice si creative

4. Formarea unui ansamblu de abilitati practice de comunicare si
leadership in vederea unui management institutional sincron cu cel
european

COMPETENTE VIZATE

1. Familiarizarea cu termenii i notiunile cheie din domeniul
comunicarii interpersonale si a celor de leadership

2. Dezvoltarea unor abilitati de management al comunicarii i de
evaluare corecta a relatiilor interpersonale in cadrul grupurilor formale
si nonformale

3. Dezvoltarea unor sisteme de crestere a transparentei in cadrul
institutiilor care sa sprijine atat un bun proces de comunicare intra- si
inter- institutional, precum si a unei legaturi pozitive intre persoanele cu
functie de conducere si subalterni

ACTIVITATI

Activitati teoretice

Atelierele demonstrative. Exercitii de reflectie.

Exercitii ghidate pentru experimentarea unor noi practici profesionale
Dezbaterea in grup

REZULTATE

1. Disponibilitatea personalului de conducere, indrumare si control
pentru eficientizarea stilului managerial

2. Practica realizarii de catre directori, directori adjuncti, consilieri
educativi, inspectori scolari a portofoliilor incluzand resurse necesare
comunicarii institutionale

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. |

TRIM. I | 1

TRIM. Il

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Portofoliul

Autoevaluarea

Testul de cunostinte

Rezolvarea exercitiilor, problemelor, situatiilor-problema, cazurilor si a
sarcinilor de lucru




2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI ggﬁaCalm Flaviu, Anigsoara Radulet, Kudor Dorina, Cristea Alina, Bob
NIVELUL DE PREGATIRE Doctoral, Postuniversitar, Universitar

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI | 25




2. Democratie participativa - Proiectul Cetateanul - 25 credite
profesionale transferabile, cf.deciziei CNFP nr.66/28.05.2008

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

1. Programe acreditate CCD Cluj

DOMENIUL

Didactica specialitatii

PUBLIC TINTA VIZAT

Cadre didactice care predau Cultura civica in gimnaziu

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Promovarea unei atitudini activ-participative de implicare in problemele
comunitatii locale si de elaborare de politici publice prin inlaturarea
predarii expozitive a culturii civice gi a lipsei de corelare a cunogtintelor
predate cu realitatea concreta.

DURATA
(nr. total de ore de formare)

89

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

Modulul 1. Metodologia “Proiectul Cetateanul” la nivel international si in
Romania, 39 ore

Modulul 2. Politici publice si participare civica intr-o societate
democratica, 29 ore

Modulul 3. Strategii didactice active pentru predarea educatiei civice, 18
ore

Evaluare finala, 3 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

Invatarea metodologiei "Proiectul Cetéteanul" si familiarizarea cu

SCOP notiunile teoretice si aspectele practice din domeniul politicilor publice gi
a legislatiei in vigoare in vederea realizarii de proiecte cu elevii.
1. Capacitatea de a utiliza coerent si corect termenii si notiunile cheie
din domeniul politicilor publice, autoritatilor publice, legislatiei i
managementului de proiect comunitar
2. Abilitati de identificare a politicilor publice si a nevoilor comunitaii
locale
3. Capacitatea de evaluare corecta si influentare a politicilor publice
4. Abilitdti de munca n grup si de analiza a procesului si produsului
COMPETENTE VIZATE realizat prin aceastd munca
5. Capacitatea de relationare cu autoritatile publice precum si cu alte
institutii $i membri ai comunitatii interesati de o participare activa la viata
acesteia
6. Abilitatea de a formula si a sustine un discurs public in fata unui
auditoriu
7. Competenta didactica de a utiliza metodologia Proiectul Cetateanul
pentru predarea educatiei civice
1. Elaborarea unor politici publice
2. Identificarea tipurilor de raporturi dintre cetateni si autoritatile publice
si exersarea de catre cursanti a termenilor cheie din domeniul politicilor
publice, legislatiei si a dezvoltarii comunitatii locale
3. Activitati de identificare de probleme de interes public gi de formulare
a unor solutii realiste de rezolvare ale acestora care sa vina in sprijinul
ACTIVITATI autoritatilor responsabile si a comunitatii locale
4. Invatarea metodologiei "Proiectul Cetateanul”
5. Elaborarea de proiecte aplicand metodologia invatata
6. Metode active de predare a educatiei civice
7. Aplicarea la o clasa, la care profesorul preda cultura civica, a
metodologiei "Proiectul Cetateanul”
8. Prezentarea publica a proiectelor realizate de catre elevi
1. Asumarea cetateniei active prin implicarea in rezolvarea problemelor
comunitatii
2. Proiectele realizate de catre profesori
3. Proiectele realizate de catre elevi
REZULTATE 4. Prezentarea publica a proiectelor

5. Raspunsurile oferite de catre autoritatile publice solicitarilor cadrelor
didactice si ale elevilor

6. Rezolvarea favorabila a unor probleme semnalate

7. Portofoliul cursantilor

6




CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. |

1

TRIM. 1l

TRIM. 1l

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Portofoliul, documentatia si realizarea grafica, la nivelul fiecarei grupe
de cursanti si la clasa a Vll-a, la care cursantul preda. Se vor evalua,
prin monitorizare si activitatile derulate cu clasa, proiectele claselor gi
prezentarea publica a acestora.

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

lleana lepure, Hadrian Virgil Arion, Liliana Opris

NIVELUL DE PREGATIRE

universitara - atestat CNFP

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 25




3. Educatie antreprenoriala si leadership - 15 credite profesionale
transferabile, cf.deciziei CNFP nr. 149/07.11.2007, completata cu
decizia CNFP nr.57/17.04.2008

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/

1. Programe acreditate CCD Cluj

ACTIVITATE
DOMENIUL Didactica specialitatii
PUBLIC TINTA VIZAT Profesc_)ri care predaL_J eE:onorni(a_,_ discipling economice si tehnologii,
’ educatie antreprenoriald, maistri instructori
Programul urmaregte inlaturarea predarii expozitive a educatiei
JUSTIFICARE antreprenoriale, a lipsei de corelare a cunostintelor predate cu

(necesitate, utilitate)

realitatea concreta punand accent pe implicarea activa in comunitatea
locala si de afaceri si pe initierea unei afaceri.

DURATA
(nr. total de ore de formare)

60

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

Modulul 1. Antreprenorul-intreprinzatorul, 6 ore
Modulul 2. Identitatea companiei, 7 ore

Modulul 3. Organizarea unei companii, 10 ore
Modulul 4. Conducerea unei companii, 9 ore
Modulul 5. Planul de afaceri. Afacerea mea, 25 ore
Evaluarea finala, 3 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

Formarea competentelor antreprenoriale si punerea lor in practica in
contextul mediului de afaceri romanesc si a politicilor publice din
domeniul educatiei.

COMPETENTE VIZATE

1. Manifestarea comportamentului empatic, a unei conduite pro-
actiune si de leadership

2. Asumarea rolului educational si social al personalului didactic

3. ldentificarea dinamicii si tendintelor de pe piata muncii in vederea
orientarii in cariera profesionala

4. Cunoasterea mecanismelor de functionare a sistemului economic si
antreprenorial

5. Aplicarea legislatiei in vigoare

6. Manifestarea responsabila si calitativa in indeplinirea atributiilor
profesionale

7. Folosirea obiectiva a evaluarii si autoevaluarii

ACTIVITATI

1. Initierea unei afaceri -oportunitati de afaceri

2. Activitati de cunoagtere a cadrului juridic de constituire a societatilor
comerciale —alegerea formei juridice, alegerea numelui, statutul firmei,
formalitatile de inregistrare, avantajele si dezavantajele unei forme
juridice fata de alta

3. Managementul companiei- structura organizatorica, alegerea
directorului general si a directorilor de functiuni, formarea patrimoniului-
capitalul social, alegerea obiectului de activitate, codul CAEN.

4. Conducerea departamentului cercetare-dezvoltare, productie,
economic, marketing, resurse umane

5. Realizarea planului de afaceri prin : Planul de productie, Planul de
marketing, Planul financiar, Planul personalului

REZULTATE

1. Formarea unui sistem teoretic care sa includa conceptele si modul
de géndire economic intr-o societate democratica

2. Formarea deprinderilor practice specifice antreprenoriatului si
leadershipului in situatii caracteristice economiei de piata

3. Dezvoltarea profesionala si personala a cadrelor didactice vizate

4. Formarea de abilitati practice in ceea ce priveste pozitiile de leader,
manager, director, specialist si angajat

5. Portofoliul cursantilor

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM.1 |1

TRIM. Il

TRIM. 1l

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Initierea unui plan de afaceri finalizat intr-un portofoliu.

8




2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI Valeria Gidiu, lleana lepure, Valentin Toader
NIVELUL DE PREGATIRE universitara - atestat CNFP

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI | 25




4. Evaluarea activitatllor didactice prin inspectia scolara - 13 credite
profesionale transferabile, cf.deciziei CNFP nr.126/17.11.2007

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/

1. Programe acreditate CCD Cluj

ACTIVITATE
DOMENIUL Management educational/ institutional
PUBLIC TINTA VIZAT lnsE)evctonri, directori,_ profgsori metodisti, sefi de comisii metodice din
' invatamantul preuniversitar
Programul asigura premisele cregterii calitatii procesului educational.
JUSTIFICARE Participantii la acest program dobandesc competentele de

(necesitate, utilitate)

monitorizare si evaluare a calitatii activitatii didactice in vederea
dezvoltarii personale a cadrelor didactice.

DURATA
(nr. total de ore de formare)

54

PLANIFICAREA PE STAGIl/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

Modulul 1: Regulamentul de organizare si desfagurare a inspectiei;
metodologia de desfagurare a inspectiei, 10 ore

Modulul 2: Calitatea educatiei - criterii si instrumente, 10 ore
Modulul 3: Proiectare didactica, strategii didactice, 14 ore

Modulul 4: Management de curriculum, 6 ore

Modulul 5: Evaluarea progresului scolar si a nivelului de atingere a
standardelor, 10 ore

Evaluare finala: 4 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

Dezvoltarea de competente in realizarea inspectiei de specialitate si

SCOP speciale in vederea monitorizarii si evaluarii calitatii procesului
educational in specialitate.
1. Evaluarea calitatii predarii prin dezvoltarea abilitatilor de observare
a lectiilor
2. Utilizarea de criterii si instrumente unitare Tn evaluarea demersului
didactic la nivel conceptual si actional

COMPETENTE VIZATE 3. Colectarea de dovezi privind calitatea activitatii didactice inspectate
4. Formularea concluziilor evaluative si transmiterea de feedback in
urma procesului de inspectie
5. Redactarea documentelor aferente procesului de post inspectie.
1. Activitati teoretice
2. Dezbaterea in grup

ACTIVITATI 3. Prezentari
4. Ateliere de lucru
5. Asistenta la clasa

REZULTATE Aplicarea unor strategii si practici unitare in realizarea procesului de

evaluare a activitatii didactice

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)
TRIM. | TRIM. lll | 1 (septembrie-decembrie 2010)
TRIM. Il TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Portofoliul metodistului, chestionare, proiecte de grup, fise de lucru.
Evaluare finala: prezentarea in sedinta publica a unei teme din
portofoliul realizat in acest scop.

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Plesa Adriana, Dragomir Mariana, Luminita Chicinas

NIVELUL DE PREGATIRE

universitara - atestat CNFP

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 25

10




5. Formarea structurilor manageriale intermediare - 15 credite
profesionale transferabile, cf.deciziei CNFP nr.61/15.05.2007

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

1. Programe acreditate CCD Cluj

DOMENIUL

Management educational/ institutional

PUBLIC TINTA VIZAT

Sefi de comisii metodice, de calitate, de curriculum si coordonatori de
proiecte din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Programul propus asigura formarea unei viziuni, a unor concepte si a
unor instrumente unitare privind activitatile structurilor submanageriale
din scoli. Curriculumul are in vedere intelegerea, aplicarea si
evaluarea managementului educational ca domeniu de competenta
pentru fiecare structurd submanageriala.

DURATA
(nr. total de ore de formare)

60

PLANIFICAREA PE STAGIl/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

Modul 1 — Management de proiect, 15 ore

Modul 2 - Managementul resurselor umane, 11 ore

Modul 3 - Management de curriculum, 15 ore

Modul 4 - Calitate in educatie si autoevaluarea calitatii, 9 ore
Modul 5 - Elemente de legislatie (calitate, descentralizare ), 6 ore
Evaluare finala, 4 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

Programul propune o initiere in management educational, formarea
unor competente manageriale si deprinderi de lucru necesare

SCOP indeplinirii rolului de interfata intre conducerea unitatii de invatamant si
profesori, respectiv intre Inspectoratul Scolar Judetean si scoala
1. Proiectarea si evaluarea de curriculum
2. Autoevaluarea privind calitatea proceselor educative din scoala
3. Optimizarea proiectarii si evaluarii manageriale
4. Integrarea si aplicarea principiilor si elementelor de noutate Tn
legislatie: calitate, descentralizare in activitatea curenta
5. Adaptarea planurilor manageriale ale structurilor submanageriale
(comisii, catedre) la scopul si obiectivele din Proiectul de dezvoltare
institutionala
COMPETENTE VIZATE gécﬁ::gevaluarea privind calitatea proceselor educative din unitatea
7. Elaborarea unor strategii de eficientizare si dezvoltare a utilizarii
resurselor umane
8. Transpunerea elementelor de descentralizare a sistemului de
invatamant la situatia concreta din fiecare scoala
9. Asumarea responsabilitatilor in vederea descentralizarii sistemului
de invatamant
10. Elaborarea unor proiecte de programe cu acces la fondurile
structurale europene
1. Ateliere demonstrative
2. Analiza activitatilor
ACTIVITATI 3. Exercitii ghidate pentru experimentarea unor noi practici
profesionale
4. Dezbaterea in grup
Cursantii sunt solicitati sa experimenteze o mare varietate de metode
si tehnici de elaborare a documentelor didactice, de gestionare a
REZULTATE resurselor, de evaluarea a calitatii procesului gi a progresului scolar, de

realizare de proiecte destinate elevilor in folosul dezvoltarii lor
personale.

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. |

TRIM. I

TRIM. 1l

1 (octombrie 2009, ianuarie

TRIM. IV 2010)

11




Rezolvarea exercitiilor, problemelor, situatiilor - problema, cazurilor si a
sarcinilor de lucru, testul de cunostinte

Evaluare finala: prezentarea Tn gsedinta publica a unei teme din
portofoliu.

MODALITATI DE EVALUARE

2. RESURSE UMANE

Adriana Plesa, Simut Maria, Mariana Dragomir, Aurelia Campean,

FORMATOR/FORMATORI L e : <1x
Luminita Chicinas, Daniela Salagean

NIVELUL DE PREGATIRE universitara - atestat CNFP

3. CRITERIl ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI | 25

12




6. Lectura metodica/ Lectura cursiva - 11 credite profesionale
transferabile, cf.deciziei CNFP nr.59/15.05.2007

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

1. Programe acreditate CCD Cluj

DOMENIUL

CDI

PUBLIC TINTA VIZAT

Profesori din aria curriculara "Limba si comunicare", profesori
documentaristi, invatatori, bibliotecari

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

1. Aplicarea programei scolare in spiritul ei, prin identificarea metodelor
de eficientizare si de promovare a lecturii

2. Necesitatea de a desfasura activitati extracurriculare pentru
incurajarea lecturii in scoala

DURATA
(nr. total de ore de formare)

44

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

Modul 1. Lectura scolara (lectura metodica), 20 ore
Modul 2. Lectura extrascolara (lectura cursiva), 20 ore
Evaluare finala, 4 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

1. Dezvoltarea de competente pedagogice in vederea organizarii de

SCOP activitati de promovare a lecturii
2. Dobandirea unor deprinderi de munca in echipa
1. Proiectarea, organizarea, desfagurarea unor activitati curriculare si
extracurriculare, prin care pot forma pentru elevi competente de
COMPETENTE VIZATE comunicare, literare si culturale
2. Dezvoltarea interesului pentru cercetarea de tip didactic in scopul
ameliorarii activitatii profesionale
1. Activitati teoretice
ACTIVITATI 2. Activitati practice: demonstratii, exercitii de reflectie si exercitii
ghidate
1. Organizarea de activitati scolare si extracurriculare de promovare a
REZULTATE lecturii

2. Promovarea lecturii metodice si a lecturii cursive

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. |

TRIM. 1l

TRIM. Il |1

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Test grila de evaluare, chestionare si autoevaluarea

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Onojescu Monica, Dindelegan Corina, Medesan Luminita, Scripcaru
Marinela, Alina Petri

NIVELUL DE PREGATIRE

Doctoral, postuniversitar, universitara - atestat CNFP

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 25
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7. Managementul activitatilor didactice nonformale - 11 credite
profesionale transferabile, cf.deciziei CNFP nr.60/15.05.2007

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

1. Programe acreditate CCD Cluj

DOMENIUL

Management educational/ institutional

PUBLIC TINTA VIZAT

Directori si sefi de comisii metodice din Palate si Cluburi ale Copiilor

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Managementul educational este un domeniu important de
competenta pentru exercitarea functiei didactice si acesta trebuie
inteles, aplicat si evaluat de catre fiecare cadru didactic in vederea
cresterii calitatii educatiei. Studiul de nevoi realizat la nivelul directorilor
de palate si cluburi ale copiilor a evidentiat necesitatea realizarii unor
stagii de formare la nivel national si regional cu sefii de comisii
metodice din aceste organizatii scolare pe probleme de management
de curriculum, de standarde de performanta si evaluare a acestora,
management de proiect si management al calitatii

DURATA
(nr. total de ore de formare)

44

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

Modul 1 — Managementul resurselor umane, 7 ore

Modul 2 — Managementul de curriculum, 9 ore

Modul 3 — Management financiar si legislatie, 6 ore

Modul 4 — Management de proiect, 9 ore

Modul 5 — Calitate in educatie si evaluarea calitatii, 9 ore
Evaluare finala, 4 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

Dezvoltarea profesionala a directorilor si sefilor de comisii metodice din
palate si cluburi ale copiilor in vederea cresterii calitatii procesului

SCOP educational si eficientizarii activitatilor care se desfagoara in aceste
organizatii
1. Proiectarea si evaluarea de curriculum
2. Autoevaluarea privind calitatea proceselor educative din palate si
cluburi
3. Evaluarea progresului ih procesul de invatare
4. Elaborarea de proceduri privind realizarea controlului financiar intern
5. Respectarea legislatiei specifice activitatii didactice din Palatele si
Cluburile copiilor

COMPETENTE VIZATE 6. Realizarea fisei postului personalului conform cerintelor impuse de
specificul activitatilor
7. Proiectarea unor strategii de eficientizare a utilizarii resurselor
umane
8. Elaborarea unor proiecte de programe cu acces la fondurile
structurale europene
9. Asumarea responsabilitatilor in vederea descentralizarii sistemului
de Tnvatdmant
1. Ateliere demonstrative

ACTIVITATI 2. Exe_rci’gii ghidate pentru experimentarea unor noi practici

: profesionale

3. Dezbaterea in grup
1. Dezvoltarea institutionala a palatelor si cluburilor copiilor

REZULTATE 2. Oferirea unei alternative de dezvoltare a copilului prin educatia

nonformala

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. |

TRIM. Il

TRIM. Il

TRIM. IV 1

MODALITATI DE EVALUARE

Rezolvarea exercitiilor, problemelor, situatiilor - problema, cazurilor i a
sarcinilor de lucru, testul de cunostinte

Evaluare finala: prezentarea Tn sedinta publica a unei teme din
portofoliu
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2. RESURSE UMANE

Adriana Plega, Valentin Cuibus, Simut Maria, Mariana Dragomir,
FORMATOR/FORMATORI Rodica Cherciu, Adriana Ancu, Manuela Cazan
NIVELUL DE PREGATIRE universitara - atestat CNFP
3. CRITERII ECONOMICE
NR. CURSANTI PLANIFICATI | 25
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8. Multimedia in educatie - 15 credite profesionale transferabile,
cf.deciziei CNFP nr.54/16.04.2007

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

1. Programe acreditate CCD Cluj

DOMENIUL

TIC si informatizare

PUBLIC TINTA VIZAT

Personalul din invatamantul preuniversitar, cu competente in utilizarea
calculatorului

Continua dezvoltare a tehnicii se impune a fi resimtita si in invatamant.

JUSTIFICARE N e

(necesitate, utilitate) In acest context este necesar ca profesorul modern sa fie promotorul
’ utilizarii echipamentelor multimedia in educatie.

DURATA

(nr. total de ore de formare)

60

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

Modulul 1: Arhitectura de baza a unui sistem multimedia, 20 ore
Modulul 2: Prelucrari de imagini, sunete si clipuri video, 12 ore
Modulul 3: Realizarea computerizata a documentelor, 8 ore

Modulul 4: Prezentari interactive pe smartboard si in video-conferinta,
18 ore

Evaluare finala: 2 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

Abilitarea cadrelor didactice pentru utilizarea tehnologiei multimedia
(scannere, tablete grafice, aparate foto digitale si camere video
digitale, camere web, imprimante, multifunctionale, plottere, monitoare,
video-proiectoare, smartboarduri) in activitatea didactica.

COMPETENTE VIZATE

1. Instalarea, conectarea si setarea echipamentelor multimedia

2. Memorarea si gestionarea informatiei pe suporturile magnetice

3. Prelucrarea imaginilor digitale si scanate, a sunetelor si clipurilor
video

4. Realizarea computerizatd a documentelor, prin utilizarea avansata a
editorului de texte si inserarea imaginilor prelucrate

5. Utilizarea aparaturii multimedia pentru realizarea si prezentarea
materialelor in format electronic si tiparit

6. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare gi argumentare

ACTIVITATI

1. Activitati practice de instalare si utilizare a echipamentelor
multimedia
2. Activitati practice de realizare a prezentarilor interactive

REZULTATE

1. Instruirea cadrelor didactice in utilizarea aparaturii multimedia Tn
educatie

2. Materialele educationale/de informare/de prezentare interactive
realizate de catre cursanti

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM.1 | 1

TRIM. Il

TRIM. Il

TRIM. IV 1

MODALITATI DE EVALUARE

1. Evaluare pe parcurs: test grila, portofoliu, proiect individual, proiect
de grup pe teme, in functie de specialitate, analiza critica individuala si
de grup a lucrarilor

2. Evaluare finala: prezentarea in sedinta publica a unui proiect/ teme
din portofoliu

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Melenti Cornelia, Szabo Felicia-Neli, Gorun (Catcoan) Elena Gabriela,
Negrutiu Codruta Liliana Ana, Ciobanu Mihaela, Florian Florica-Meda,
Lupas loana Monica, Negreanu-Maior Adrian

NIVELUL DE PREGATIRE

universitara: informatica, automatizari calculatoare - atestat CNFP

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 40
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9. Scoala- sansa fiecaruia - 25 credite profesionale transferabile, cf.
deciziei CNFP nr. 56/ 21.05.2009

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/ ACTIVITATE

1. Programe acreditate CCD Cluj

DOMENIUL

Educatie pentru egalitatea de sanse

PUBLIC TINTA VIZAT

Cadre didactice din invataméantul primar si secundar

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Programul de formare se incadreaza in strategiile pe termen mediu si
lung de dezvoltare a invatamantului, stabilite de Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Inovarii. Programul este consecinta revizuirii permanente
a strategiei judetene pentru educatie incluziva care presupune
identificarea problemelor existente si propunerea de solutii concrete pe
termen mediu si lung pentru rezolvarea acestora, precum si intarirea
capacitatii institutionale la nivel local in vederea sprijinirii educatiei
incluzive. De asemenea, programul se inscrie in demersurile pentru
sustenabilitatea proiectului PHARE 2003/005 — 551.01.02/17 Accesul
la educatie al grupurilor dezavantajate.

DURATA
(nr. total de ore de formare)

89

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

Modulul 1. Educatia incluziva. Scoala incluziva — 12 ore
Modulul 2. Managementul clasei in mediul incluziv — 12 ore
Modulul 3. Strategii pentru diferentierea instruirii — 12 ore
Modulul 4. Evaluarea in sprijinul invatarii — 12 ore

Modulul 5. Sprijin pentru elevii cu CES — 12 ore

Modulul 6. Consiliere educationala — 12 ore

Modulul 7. A doua sansa -12 ore

Evaluare finald — 5 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

Abilitarea cadrelor didactice in vederea realizarii unui mediu scolar
favorabil care sa faciliteze accesul egal la educatie a tuturor si a fiecaruia
si dezvoltarea maximala a personalitatii tuturor elevilor

COMPETENTE VIZATE

1. A utiliza diverse proceduri educative care tin cont de diferentele
culturale si lingvistice

2. A adapta demersul didactic pentru ca acesta sa beneficieze de
resursele culturale cu care vin elevii in scoala

3. A proiecta si realiza activitati didactice in care vor reusi sa implice
fiecare elev in procesul de invatare

4. A identifica modalitati de proiectare didactica si metodele utilizate Th
acest sens in vederea implementarii unor practici incluzive, interculturale
si anti-discriminatorii in scolile de provenienta

5. A aplica strategii didactice care sa stimuleze invatarea elevilor

6. A aplica principiile unui management al clasei eficient

7. A proiecta activitati de eficientizare a parteneriatului scoala-comunitate

ACTIVITATI

1. Proiectarea si realizarea spatiului scolar stimulativ si incluziv

2. Prezentarea unor metode si tehnici de abordare a copiilor cu
particularitati in dezvoltarea fizica si psihica

3. Exersarea unor modalitati specifice de interventie individualizata
eficienta

4. Prezentarea unor modele de adaptare curriculara

5. Prezentarea elementelor esentiale ale unui PEP

6. Proiectarea unor activitati didactice in care sa fie vizibile cel putin trei
categorii de obiective corelate cu ceea ce ,toti elevii trebuie”, ,majoritatea
ar trebui” si ,,unii ar putea”

7. Realizarea unor secvente de evaluare formativa care sa permita
urmarirea progresului fiecarui subiect

8. Prezentarea modalitatilor de antrenare si cooperare a factorilor
responsabili de la nivelul comunitatii in proiecte comune

9. Prezentarea unor modalitati eficiente de marketing educational
(realizarea unui plan de promovare a institutiei in care lucreaza)

10. Prezentarea cadrului legal si a metodologiei de functionare a
programului A Doua Sansa- nivel primar si secundar inferior
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REZULTATE

Portofoliul - o colectie exhaustiva de informatii despre progresul
cursantului in ceea ce priveste formarea/ dezvoltarea/ aplicarea
abilitatilor/ competentelor fiecarui participant la curs.

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri

lanificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM.1 |1

TRIM. 1l

TRIM. Il

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

1. Evaluare scrisa a cunostintelor pentru fiecare tema,

2. Realizarea unui portofoliu care va cuprinde cate un item
reprezentativ pentru fiecare tema aleasa din programul de formare,
3. Sustinerea, in sedinta publica, a unui proiect/teme din portofoliul
realizat sau a unei lucrari elaborate in acest scop.

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Steliana Eliade, Anicuta Ursache, Marin Plosca
Vasilica Cismasu, loan Dolean, Silvia Tinica, Vasile Cismasu

NIVELUL DE PREGATIRE

Universitara

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 25
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10. Calculatorul si proiectele interdisciplinare - furnizor EOS Romania,
15 credite profesionale transferabile, cf.deciziei CNFP

nr.33/28.02.2008

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

2. Programe acreditate de alte institutii

DOMENIUL

TIC si informatizare

PUBLIC TINTA VIZAT

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar primar, gimnazial si
liceal (invatatori, institutori, profesori care predau diferite discipline
scolare) si care au cel putin abilitati medii de utilizare a pachetului
Microsoft Office 2003 si Internetului, ca urmare a absolvirii unui curs
acreditat de TIC

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Formarea si dezvoltarea in randul cadrelor didactice a competentelor
in integrarea TIC in procesul instructiv educativ, pentru a facilitatea
invatarea prin cooperare si descoperire prin aplicarea metodelor activ
participative in activitati transdisciplinare, precum gi instruirea asistata
de calculator. Tehnologia are potentialul de a inlatura barierele atéat
pentru elevi cat si pentru educatorii din toata lumea. Atat softurile
puternice cat si Internetul ne schimba accesul la cunoastere. Moduri
inovative de a preda si invata redefinesc acum experienta la clasa. in
acest moment exista noi asteptari de la elevi: pe 1anga cunostinte de
baza au nevoie si de competente in colaborare, comunicare gi
manuirea informatiei. Prin imbinarea dintre tehnologie, rezolvarea de
probleme, lucrul in echipa si un context atragator, elevii trec printr-o
transformare a invatarii care le va ramane mult timp dupa terminarea
anului scolar.

DURATA
(nr. total de ore de formare)

60

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Unitatea | — Formare directa — 3 zile consecutive, a cate 6 ore de
curs/zi

2. Unitatea Il — Formare asistata — 11 saptamani consecutive care se
desfasoara dupa programul urmator:

+ 3 saptdmani in care lectorul EOS va monitoriza primele 7 activitati.
Monitorizarea se va desfasura 5 zile/ saptamana a cate 3 ore /zi

+ 8 saptamani pentru realizarea activitatii 8 (implementarea
proiectului la clasa, avand grija ca aceste saptamani sa fie pe
parcursul anului scolar, nu in vacanta scolara)

* activitatea de mentorat a lectorului EOS va incepe dupa 2
saptamani de la finalizarea primei unitati

3. Unitatea lll — Formare directa — 3 zile consecutive, a cate 6 ore de
curs/zi. Aceasta unitate va incepe la minim o saptamana de la
finalizarea unitatii anterioare.

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

Introducerea tehnologiilor informationale in invatamantul
preuniversitar, care va conduce la dezvoltarea capacitatilor de utilizare
a acestor resurse Tn Tnvatarea altor discipline, la dezvoltarea
deprinderilor legate de accesarea, interpretarea si prezentarea
informatiilor, de modelarea si controlul evenimentelor, de intelegere a
implicatiilor in societate.

COMPETENTE VIZATE

. Competente metodologice

. Competente de comunicare si relationare
. Competente de evaluare

. Competente psiho-sociale

. Competente antreprenoriale

. Competente tehnice si tehnologice

ACTIVITATI

. Realizarea unui proiect din perspectiva elevului

. Fiecare participant la curs va aplica la clasa cu elevii unul din
proiectele studiate (la alegere, Tn functie de grupa de varsta a elevilor
sai) in prima unitate de formare

3. Alegerea unei teme pentru proiectul necesar realizarii portofoliului

N=2ooOubhwWN-=-
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personal in concordanta cu temele/lectiile din unitatea de invatare
corespunzatoare disciplinei predate la clasa in perioada respectiva
4. Realizarea proiectul la clasa cu elevii

Pe tot parcursul realizarii proiectului discuta cu mentorul despre
eventualele probleme, dificultati intdmpinate de elevi in munca de
cercetare si realizare a produsului final

Portofoliul personal (salvat CD, cu materiale folosite in realizarea

REZULTATE . . ! o o

temei propuse, proiectele elevilor, poze din timpul activitatilor)
CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)
TRIM. | TRIM. 1l
TRIM. Il | 2 TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea finala va consta in realizarea unui portofoliu personal ce va
cuprinde:

a. o descriere a proiectului si documentele de cercetare aferente
proiectului conceput si realizat la clasa cu elevii, Tn format electronic si
tiparit (sarcinile elevilor, sugestii pentru adrese WEB, fisele de
evaluare, descriptorii de progres, modalitati de evaluare) precum si
realizarile elevilor.

b. CD-ul (realizat de lector) cu materiale realizate pe perioada activitatii
de mentorat

c. CD-ul cu proiectul impachetat in format TCV (Turul Clasei Virtuale)

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Formatori abilitati de MECT conform adresei 41711/ 03.10.2007

NIVELUL DE PREGATIRE

cadre didactice din invatamantul preuniversitar, profesori si invatatori

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 40
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11. Educatie pentru informatie Il - furnizat de CCD Sibiu, 13 credite
profesionale transferabile, cf. deciziei CNFP nr. 94/07.07.2008

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

2. Programe acreditate de alte institutii

DOMENIUL

CDI

PUBLIC TINTA VIZAT

Profesori documentaristi din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Programul se adreseaza profesorilor documentaristi, cadre didactice
nou intrate in sistem, avand in vedere infiintarea recenta a centrelor de
documentare si informare din judet. Formarea grupului tinta prin
activitati de formare continua este absolut necesara pentru
organizarea si derularea de activatti specifice in CDI.

DURATA
(nr. total de ore de formare)

48

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

Modulul 1. Proiectul CDI in Proiectul de dezvoltare institutional&, 8 ore
Modulul 2. Gestionarea Centrului de Documentare si Informare, 16 ore
Modulul 3. Proiectul pedagogic si cultural al Centrului de Documentare
si Informare, 22 ore

Evaluare finala, 2 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

Asigurarea accesului la informatie si integrarea "pedagogiei reugitei

SCOP scolare" pentru asigurarea autonomiei elevilor in instruire prin
asigurarea functionarii centrelor de documentare si informare
Utilizarea adecvata a conceptelor si teoriilor din stiintele educatiei,
COMPETENTE VIZATE aplicarea conceptelor teoriilor moderne privind formarea capacitatilor
de cunoagtere, comunicare si relationare, evaluare
1. Activitati teoretice
ACTIVITATI 2. Activitati practice
3. Evaluare
1.Elaborarea proiectului centrului de documenatre si informare articulat
in proiectul de dezvoltare institutionala
2. Utilizarea eficienta a resurselor CDI
REZULTATE 3. Incurajarea inovatiei pedagogice prin promovarea lucrului in echipa

pentru optimizarea instruirii
4. Incurajarea dezvoltérii relatiilor cu actorii externi ai comunitatii
educative

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. |

TRIM. 1l 1

TRIM. Il

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Sustinerea in sedinta publica a unui proiect/ teme din portofoliul
realizat

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Formatori nationali

NIVELUL DE PREGATIRE

universitara, certificare MECI

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 25
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12. Initiere IT si Utilizare AEL - furnizor SIVECO ROMANIA, 25 credite
profesionale transferabile, cf.deciziei CNFP nr.218/19.12.2007

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

2. Programe acreditate de alte institutii

DOMENIUL

TIC si informatizare

PUBLIC TINTA VIZAT

Cadre didactice din licee, colegii, grupuri scolare si scoli generale,
dotate cu laborator informatizat

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Pedagogia moderna, bazata pe interactivitate, se afla intr-o continua
cautare de solutii de proiectare si de aplicare de sisteme de formare
care sa autorizeze mai multa actiune si interactiune in invatare.
Instruirea asistata de calculator este o forma interactiva si
cvasiautonoma de acces la cunoastere prin medierea profesorului
(doar cu indrumarea lui), bazata pe demersurile de informare si
prelucrare a informatiilor, pe o invatare in ritm propriu, realizata practic,
prin observare, experimentare si descoperire, gratie utilizarii
calculatorului si tehnologiei multimedia.

DURATA
(nr. total de ore de formare)

89

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

Modulul 1. Initiere IT, 46 ore:

1. Prezentarea notiunilor de baza, 8 ore

2. Utilizarea elementelor Multimedia, 2 ore

3. Utilizarea procesorului de texte — WORD, 8 ore

4. Utilizarea unor mijloace moderne de comunicare — reteaua Internet
si World Wide Web, 6 ore

5. Utilizarea aplicatiilor specializate pentru realizarea prezentarilor —
PowerPoint, 8 ore

6. Utilizarea foilor de calcul tabelar — Excel, 8 ore

7. Utilizarea elementelor de baza ale limbajului HTML, 4 ore

8. Utilizarea elementelor de baza de date (Access), 2 ore

Modulul 2. Utilizare AEL, 43 ore

1. Utilizarea platformei AEL

2. Crearea de lectii si teste asociate

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

Formarea are drept principal scop promovarea instruirii asistate de

SCOP calculator, prin utilizarea de catre toate cadrele didactice a
computerului in procesul de predare — invatare si cel de evaluare
1. Utilizarea calculatorului in procesul instructiv-educativ
2. Exersarea schemelor de actiune Tn vederea dobandirii/ perfectionarii

COMPETENTE VIZATE deprinderilor practice . ) .

: 3. Conceperea si utilizarea materialelor/ mijloacelor de invatare

4. Aplicarea strategiilor didactice de utilizare eficienta a mijloacelor
didactice in procesul de invatamant
1. Instruirea asistata de calculator

ACTIVITATI 2. Activitati practice

’ 3. Proiectarea unei lectiei

4. Proiectarea unui test
1. Utilizarea de catre cadrele didactice participante a mijloacelor

REZULTATE moderne in activitatea de predare — invatare - evaluare

2. Integrarea in platforma educationala AEL a unei lectii si a unui test
asociat, la o disciplina pe care o preda cursantul

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM.1 |1

TRIM. Il

TRIM. Il

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

1. Teste interactive
2. Interevaluare
3. Test online si hands-on conform metodologiei de testare SIVECO
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2. RESURSE UMANE

Szabo Felicia-Neli, Florian Florica-Meda, Lupas loana Monica,
FORMATOR/FORMATORI Ciobanu Mihaela, Gorun (Catcoan) Gabriela
NIVELUL DE PREGATIRE _un|verS|tara/ au’Fomatlzarl si calculatoare, informatica — certificat
instructor acreditat AEL

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI [ 20
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13. Programul national de dezvoltare a competentelor de evaluare ale
cadrelor didactice (DeCeE) - furnizat de CNCEIP, 15 credite
profesionale transferabile, conform deciziei CNFP nr. 46/12.04.2008

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

2. Programe acreditate de alte institutii

DOMENIUL

Didactica specialitatii

PUBLIC TINTA VIZAT

Cadre didactice

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Dezvoltarea competentelor din domeniul evaluérii elevilor pe care
cadrele didactice le activeaza in demersul didactic in vederea
indeplinirii conditiilor de calitate optime ale serviciilor educationale din
invatamantul preuniversitar.

DURATA 60

(nr. total de ore de formare)
Modul 1. Elemente de noutate in integrarea evaluarii in contextul
proiectarii

PLANIFICAREA PE STAGIl/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

curriculare. Teorii si principii moderne ale evaluarii performantelor si
competentelor elevilor. Metode, tehnici si instrumente de evaluare.
Elemente de deontologie a evaluarii educationale in context european
si romanesc, 20 ore

Modul 2. Activitati practic-aplicative, de analiza a modelelor, de
aplicare si transfer in contexte noi, de proiectare si dezbatere critica.
Studii de caz si posibilitati de generalizare a bunelor practici in
evaluare si examinare, 24 de ore

Modul 3. Proiectarea, aplicarea si interpretarea rezultatelor aplicarii
unui instrument de evaluare, cu respectarea tuturor etapelor, 10 ore
Evaluarea finala, 6 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

Formarea competentelor de evaluare obiectiva la examenele
nationale prin proiectarea unor instrumente de evaluare

COMPETENTE VIZATE

1. Aplicarea optimizata a prevederilor si cerintelor documentelor
normative pe baza analizei Curriculumului National si a metodologiilor
specifice

2. Proiectarea unui instrument de evaluare scrisa/ practica/ orala
3.Raportarea adecvata a rezultatelor evaluarii cu aplicarea metodelor
specifice gandirii critice

4.Constientizarea efectelor deciziilor de evaluare cu asumarea
responsabilitatilor privind necesitatea transparentei si a documentarii
acestor decizii

ACTIVITATI

1. Activitate pe grupe de realizare a unui proiect didactic si de
prezentare a acestuia prin punerea in evidenta a relatiei dintre
curriculum si evaluare

2. Exercitii practice de optimizare a evaluarii curente prin utilizarea
criteriilor de notare raportate la obiective/competente

3. Elaborarea unor obiective de evaluare pornind de la programa
scolara

4. Proiectarea itemilor ca elemente componente ale instrumentelor de
evaluare scrisa

5. Elaborarea unor tipuri de matrice de specificatii

6. Construirea unor teste pentru a analiza modul in care acestea
respecta calitatile instrumentelor de evaluare

7. Elaborarea unui barem de corectare si notare pentru o varianta de
subiecte administrata la examene nationale

REZULTATE

1. Formarea unor evaluatori care sa-si exercite corect atributiile la
evaluarile nationale

2. Cunoasterea de catre evaluatori a efectelor perturbatoare care
intervin in actul evaluarii si eliminarea lor din procesul de evaluare
3. Cunoasterea si respectarea de catre evaluatori a principiilor
deontologiei profesionale

4. Portofoliul cursantilor
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CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM.I |2

TRIM. 1l

TRIM. 1l

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Chestionare, portofoliu

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Chicinag Luminita, Deac Daniela, Negru Alina,Vaida Dana, Baraian
Alina, Oarga Smaranda

NIVELUL DE PREGATIRE

Univertate: fizica, chimie, informatica, filozofie

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 50
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14. Calitate in predarea stiintelor la ciclul primar

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

3.1. Programe neacreditate

DOMENIUL

Didactica specialitatii

PUBLIC TINTA VIZAT

Invétatori din judetul Cluj

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

1. Cresterea interesului elevilor pentru studiul stiintelor

2. Necesitatea abilitarii unor invatatori privind predarea aspectelor
stiintifice

3. Folosirea demersurilor investigative care necesita o cunoastere
integrata a stiintelor

DURATA
(nr. total de ore de formare)

20

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1.Consfatuirea judeteana a nvatatorilor din judet, prezentarea
rezultatelor unor cercetari la nivel european privind scaderea
interesului elevilor pentru studiul stiintelor, stabilirea de activitati cadru
si de modalitatilor de crestere a calitatii orelor de stiinte la ciclul primar;
3 ore

2.Formare invatatori de catre profesori resursa care predau -
discipline stiintifice; noiembrie 2009 - 4 ore

3.Integrarea experimentului in activitatile de invatare a stiintelor -
decembrie 2009, 4 ore

4.Confectionarea de dispozitive artizanale utilizand materiale
refolosibile (machete, modele etc); februarie 2010 - 4 ore

5.Evaluare/ Expozitie Judeteana cu produse realizate de elevi pe
parcursul anului scolar; mai-iunie 2010 - 5 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

Imbunatétirea calitatii orelor de stiinte la ciclul primar prin dezvoltarea

SCOP abilitatilor invatatorilor de a integra creativ experimentul in activitatile
de invatare
1.Comunicare prin utilizarea corecta a limbajului stiintific
2.Dezvoltarea abilitatilor de a folosi creativ materiale refolosibile pentru
COMPETENTE VIZATE activitati stiintifice
3.Adecvarea propriului demers didactic in sensul incurajarii Tnvatarii
active (a invata sa inveti)
1.Prezentarea noutatilor de politicd educationala pentru invatamantul
primar
2.Seminarii de formare a invatatorilor de catre profesori resursa care
X predau discipline stiintifice
ACTIVITATI 3.Ateliere de lucru pentru confectionarea de dispozitive artizanale
4 Realizarea de dispozitive artizanale diferentiat pe an de studiu
5.0rganizarea unei expozitii judetene cu produsele realizate de elevi
pe parcursul anului scolar
1. Demers didactic centrat pe interesele elevilor
2. Experimente simple, diferentiate pe clase, integrate in activitatile de
REZULTATE invatare de stiinte

3. Material didactic realizat de catre elevi
4. Promovarea exemplelor de bune practici prin intermediul expozitiei

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. 1 |1

TRIM. Il

TRIM. 1l

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

1. Chestionare

2. Demonstratii aplicative
3. Portofolii

4. Expozitie

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Ursache Anicuta
Chicinas Luminita
Profesori resursa

NIVELUL DE PREGATIRE

Formatori judetenl
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3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 25

27




15. Comportamentul violent - preventie si interventie

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/

3.1. Programe neacreditate

ACTIVITATE
DOMENIUL Educatie pentru eliminarea violentei din scoli
PUBLIC TINTA VIZAT Diriginti
JUSTIFICARE Regiucerea numarului de cor.npor‘_camt'ante wolgntﬁe in mediul scolar. )
. " Aplicarea metodelor preventive si de interventie in vederea reducerii
(necesitate, utilitate) ) o ! '
violentei in mediul scolar
DURATA

(nr. total de ore de formare)

20

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

Modul 1 — Tema: Violenta — definitie, clarificari conceptuale, cauze,
forme de manifestare , 4 ore

Modul 2 — Factori de risc , 6 ore

Modul 3 — Metode si tehnici de preventie si interventie, 10 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP Preventia si controlul situatiilor de violenta din mediul scolar
1. Abilitarea in preventia situatiilor de violenta din scoala

COMPETENTE VIZATE 2. Abl!ltarea in gestionarea sﬂu_atulor dlq mgdlul scolar o

: 3. Utilizarea unor proceduri de interventie gi control al situatiilor de

violenta din mediul scolar

ACTIVITATI 1. Act!v!tgt! de dgzbatere, prezentari , analiza studii de caz

’ 2. Activitati practice
REZULTATE 1. Asimilarea unor metode si tehnici de preventie

2. Asimilarea unor metode si tehnici de interventie

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM.1 |1

TRIM. Il

TRIM. 1l

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Portofoliu, studii de caz, chestionare

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Eliade Steliana, Plosca Marin

NIVELUL DE PREGATIRE

Universitara

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 25
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16. Comunicare si managementul resurselor psihice; aplicarea
metodei Balint in invatamant

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

3.1. Programe neacreditate

DOMENIUL

Consiliere si orientare

PUBLIC TINTA VIZAT

Consilieri scolari

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Programul poate deveni parte integranta a formarii consilierilor scolari
prin:

- dezvoltarea spiritului de echipa prin rezolvarea comuna a problemelor
- activizarea resurselor psihice prin interactiuni

- acomodarea cu un stil de invatare experiental, activ

- activizarea implicarii personale (Ego — involvment-ului)

- maturizarea relatiilor interumane prin responsabilizare si clarificare a
angajamentelor personale acelor care isi ofera ajutorul (helperii)

DURATA
(nr. total de ore de formare)

24

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Introducere in teoria comunicarii, 2 ore

2. Modalitati personale de comunicare precum gi preevaluare, 2 ore

3. Discutarea cazurilor: Modalitati de abordare a conflictelor si incercari
de rezolvare a problemelor prin metoda Balint — clasica si prin metoda
psihodramei — scenica, 16 ore

Evaluare, postevaluare, 4 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

1. Activizarea implicarii personale (Ego- involvement)

. Aprofundarea unor notiuni de psihologie sociala

. Managementul resurselor psihice

. Dezvoltarea deprinderilor de asertivitate

. Acomodarea cu un stil de Tnvatare experiential, activ

. Familiarizarea cu tehnici sociometrice/ “cartografierea retelei grupului”
. Familiarizarea cu metoda Balint

. Ameliorarea stilului propriu de comunicare

. Profilaxia “burn- out’-ului

COMPETENTE VIZATE

. Dezvoltarea spontaneitatii si a creativitatii proprii

. Dezvoltarea spontaneitatii si a creativitatii grupului

. Ameliorarea stilului de comunicare personal (in cadrul grupului)

. Dezvoltarea deprinderilor de asertivitate, a empatiei, a spiritului de
echipa

5. Ameliorarea relatiilor profesor-elev

6. Aprofundarea unor notiuni de psihologie sociala (grupul, echipa, rolul,
teoria rolului, teoria actiunii, interactiunea, teoria comunicarii etc.)

7. Dobandirea unor deprinderi in cadrul muncii in echipa si a muncii
scenice

AOWON_2OCONOOOOPDRWON

ACTIVITATI

1. Teoretice: cu specific de informare (pentru insusirea notiunilor)
2. Aplicatii: cu specific de formare (pentru dobandirea deprinderilor)

REZULTATE

1. Stil de comunicare mai eficient
2. Rezolvarea problemelor cu ajutorul grupului

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACT

IVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. |

TRIM. Il |1

TRIM. 1l

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Autoevaluare : prin tehnici sociometrice
Evaluarea cursului : prin chestionar

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Butyka Eniké Eva

NIVELUL DE PREGATIRE

universitar : Universitatea Babes-Bolyai - psihologie
postgradual : psihoterapeut psihodramatician, supervizor, formator

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 25

29




17. Consiliere si orientare

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/

3.1. Programe neacreditate

ACTIVITATE
DOMENIUL ) Consiliere si orientare
PUBLIC TINTA VIZAT Profesori diriginti
JUSTIFICARE Cursul ofera dirigintilor competentele necesare realizarii educatiei

. " centrate pe nevoile elevilor si particularitatile lor individuale si in acord
(necesitate, utilitate) . :

cu standardele profesionale.

DURATA

(nr. total de ore de formare)

24

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

Modulul 1. Autocunoastere si dezvoltare personala, 5 ore
Modulul 2. Comunicare si abilitatile sociale, 5 ore

Modulul 3. managementul informatiilor si al invatarii, 4 ore
Modulul 4. Planificarea carierei, 5 ore

Modulul 5. calitatea stilului de viata, 5 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

Abilitare curriculara

COMPETENTE VIZATE

1. Familiarizarea cu programa de ,Consiliere i orientare”, obiectivele
si valorile promovate de aceasta

2. Dezvoltarea abilitatilor psiho- pedagogice specifice necesare tratarii
temelor din programa si consilierii elevilor

3. Antrenarea in moderarea unor activitati, exercitii si metode
moderne, interactive

ACTIVITATI

1. Activitati teoretice
2. Activitati de grup
3. Jocuri de rol

REZULTATE

1. Dezvoltarea temelor din programa
2. Metode moderne si interactive pentru sustinerea temelor din
programa

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. |

TRIM. 1l

TRIM. Il |1

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Chestionar evaluare finala
Fise de evaluare la final de modul

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Bogorin Veronica

NIVELUL DE PREGATIRE

Formator national

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 25

30




18. Dezvoltarea competentelor in domeniul educatiei parintilor

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

3.1. Programe neacreditate

DOMENIUL

Alte programe - Educatia parintilor

PUBLIC TINTA VIZAT

Educatoare, invatatoare, diriginti, alte cadre didactice

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Scoala si familia sunt institutii care au rolul de socializare si educare a
copiilor, procese care depind in mare masura de colaborarea dintre
cele doua institutii, fiind necesara o sincronizare si o abordare unitara a
copiilor prin particularitatile relatiei adult-copil.

DURATA
(nr. total de ore de formare)

20

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Modul 1 — Relatia adult-copil, 6 ore
2. Modul 2 — Metode de disciplinare pozitiva a copiilor, 8 ore
3. Modul 3 — Parteneriatul scoala — familie, 6 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

Formarea cadrelor didactice in vederea dobandirii de competente in
domeniul educatiei parintilor

COMPETENTE VIZATE

1. Dezvoltarea capacitatii de a initia $i mentine o abordare unitara de
educare a copilului in familie si la scoala

2. Constientizarea si valorificarea particularitatile copiilor specifice
mediului familial din care provin

3. Identificarea responsabilitatilor care revin scolii si familiei in
educarea copiilor si asumarea, de catre cadrul didactic, rolului de
specialist care ofera suport si model pozitiv parintilor

4. Insusirea si aplicarea de metode de disciplinare pozitivé a elevilor

ACTIVITATI

1. Activitati de elaborare a unor strategii specifice de rezolvare a
problemelor cu care se confrunta cadrele didactice n relatie cu elevii si
parintii acestora

2. Realizarea de planuri de interventie individualizate pentru
optimizarea potentialului fiecarui elev

3. Elaborarea unor instrumente de lucru pentru eficientizarea
activitatilor educative:

4. Crearea, impreuna cu parintii, a unui regulament pentru copii

5. Grile de observare si monitorizare a comportamentului elevului

6. Fise de lucru pentru monitorizarea progresului elevului

REZULTATE

1. Stabilirea unui parteneriat intre scoala si familie, concretizat in
actiuni de sprijin reciproc

2. Completarea portofoliului cadrului didactic cu fise, grile si
instrumente de lucru Tn vederea eficientizarii activitatii educative

3. Asumarea responsabilitatilor cadrului didactic in relatia cu familia
elevului

4. Stabilirea unei abordari unitare a elevului de catre cadrele didactice
si de catre parintii

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. 1 |1

TRIM. 1l

TRIM. Il

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Chestionar

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Prof. univ. Maria Roth
Asis. univ. Cristina Oanes
Psiholog Nicoleta Golea

NIVELUL DE PREGATIRE

universitare si postuniversitare de psihologie si de asistenta sociala

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 25

31




19. Dezvoltarea gandirii critice prin intermediul metodelor activ-

participative

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

3.1. Programe neacreditate

DOMENIUL

Alte programe: Pedagogie - Metodica generala

PUBLIC TINTA VIZAT

Invétatori si profesori din invatdmantul cu predare in limba maghiara

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Necesitatea adecvarii metodelor de predare la cerintele noului
curriculum national si ale noului sistem de evaluare.

Nevoia resimtita de cadrele didactice de a stapani strategii didactice
care sa le permita trecerea de la metodele traditionaliste bazate pe
informare la dezvoltarea de deprinderi si competente.

DURATA
(nr. total de ore de formare)

40

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Cadrul pentru invatarea activa si gandirea critica, 10 ore
2. invatarea in cooperare, 10 ore

3. Metode pentru promovarea discutiilor si disputelor, 10 ore
4. Planificarea lectiilor si evaluarea, 10 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

Familiarizarea cursantilor cu un repertoriu de strategii si metode de
invatare activa aplicabile la diverse materii i cicluri de invatamant

COMPETENTE VIZATE

1. Utilizarea unui numar mare de strategii si metode interactive

2. Transmiterea de cunostinte concomitent cu formarea unor
deprinderi de gandire critica si de invatare

3. Formarea la elevi a deprinderilor de munca in grup si de investigatie
independenta

4. Proiectarea activitatii la clasa, urmarind realizarea tuturor categoriilor
de obiective de referinta din curriculum (cognitive, metacognitive,
afective si comportamentale)

5. Evaluarea progresului elevilor avand in vedere atat produsele cat si
procesul de invatare

ACTIVITATI

1. Atelier de lucru (workshop)

2. Lectii demonstrative cu participarea cursantilor
3. Analiza procesului

4. Proiectarea lectiilor

REZULTATE

1. Utilizarea unui numar mare de strategii si metode interactive

2. Transmiterea de cunostinte concomitent cu formarea unor
deprinderi de gandire critica si de Tnvatare

3. Formarea la elevi a deprinderilor de munca in grup si de investigatie
independenta

4. Proiectarea activitatii la clasa, urmarind realizarea tuturor categoriilor
de obiective de referinta din curriculum (cognitive, metacognitive,
afective si comportamentale)

5. Evaluarea progresului elevilor avand in vedere atat produsele cat si
procesul de invatare

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. | | 2 (ianuarie-martie 2010)

TRIM. 1l 1 (iulie 2010)

TRIM. Il | 1 (aprilie-iulie 2010)

TRIM. IV 2 (octombrie-decembrie 2010)

MODALITATI DE EVALUARE

1. Evaluarea produselor realizate: planuri de lectie, texte, fise de lucru
2. Chestionar

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Darvasi Gydéngyvér, Ombéli Irma

NIVELUL DE PREGATIRE

Formatori nationali RWCT

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 150

32




20. Dezvoltarea globala a copilului din perspectiva curriculumului
pentru invatamantul preprimar

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

3.1. Programe neacreditate

DOMENIUL

Didactica specialitatii

PUBLIC TINTA VIZAT

Educatoare debutante

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Noul curriculum presupune o abordare noua a copilului prin
reconsiderarea activitatilor de invatare adaptate la specificul dezvoltarii
si particularitatilor individuale ale copiilor, 0 noua conceptie a cadrelor
didactice despre copil si copilarie

DURATA
(nr. total de ore de formare)

20

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Modul 1 — Tema: Abordari noi in curriculumul pentru Tnvatamantul
preprimar, 5 ore

2. Modul 2 - Tema: Proiectarea integrata a continuturilor invatarii, 10
ore

3. Modul 3 — Tema: Modalitati de evaluare, 5 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

Sa sprijine educatoarele debutante in insusirea si aplicarea unor
practici educative care sa permita aplicarea noului curriculum

COMPETENTE VIZATE

1. Cunoasterea caracteristicilor dezvoltarii si domeniile de dezvoltare
a copilului de la 3 la 6-7ani

2. Proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatilor integrate

3. Individualizarea continuturilor de invatare in functie de
particularitatile de dezvoltare a copilului

4. Asimilarea de tehnici de observare si de evaluare a copilului

ACTIVITATI

1. Elaborarea planificarii anuale, saptamanale si zilnice

2. Realizarea de proiecte tematice

3. Modalitati de observare si evaluare a copiilor prescolari

4. Elaborarea de figse de inregistrare a rezultatelor copiilor prescolari

REZULTATE

1. Cunoasterea particularitatilor de varsta si individuale ale copilului
prescolar

2. Realizarea unei proiectari didactice care sa tina cont de exigentele
noului curriculum

3. Realizarea unor fige de inregistrare a rezultatelor obtinute in urma

evaluarii copiilor

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. 1 | 2 (ianuarie-martie 2010)

TRIM. 1l

TRIM. Il | 2 (aprilie-iunie 2010)

TRIM. IV 2 (octombrie-decembrie 2010)

MODALITATI DE EVALUARE

1. Chestionare

2. Portofoliu-proiecte tematice, planificare anuala, planificarea
saptamanala, planificarea zilnica

3. Asistenta la clasa

4. Activitati demonstrative

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Tataru Lolica, Bodea Emilia, Gadalean Mihaiela, Miclea Maria, Pocol
Maria, Leva Emilia

NIVELUL DE PREGATIRE

Formatori judeteni

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 150
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21. Didactica disciplinelor modulare

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

3.1. Programe neacreditate

DOMENIUL

Didactica specialitatii

PUBLIC TINTA VIZAT

Cadre didactice necalificate care predau discipline din Aria Curriculara
Tehnologii

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Abilitarea cadrelor didactice necalificate care provin din sectorul
economic sau din alte arii curriculare pentru a cumoaste cerintele
specifice predarii disciplinelor modulare cuprinse in planul de
invatdmant la invatdmantul profesional si tehnic.

DURATA
(nr. total de ore de formare)

20

PLANIFICAREA PE STAGIl/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Modul 1 —Tema: Management de curriculum pentru discipline
modulare 11 ore (4 ore curs, 6 ore activitati practice, 1 ord
evaluare),

2. Modul 2 — Tema: Elaborarea auxiliarelor curriculare care sprijina
procesul de invatare (3 ore curs, 5 ore activitati practice, 1 ord
evaluare)

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

Dezvoltarea competentelor de predare invatare in conditiile cerute de
programele aferente modulelor din planurile de invatamant la $coala
de Arte si Meserii si Liceului Tehnologic

COMPETENTE VIZATE

1. Corelarea continuturilor stiintifice cu competentele specifice

2. Elaborarea corelaté a proiectelor unitatilor de invatare — teorie,
laborator, instruire practica

3. Elaborarea si implementarea CDL/CDS la clasele aIXasia X a
SAM si Liceul Tehnologic

4. Definirea, identificarea strategiilor didactice care asigura formarea
competentelor prin activitati centrate pe elev

5. Elaborarea de probe / instrumente de evaluare centrate pe
competente

ACTIVITATI

1. Brainstorming, dezbatere, analiza de nevoi

2. Exercitii de realizare a unei proiectari didactice utilizand documente
curriculare

3. Studiu privind instrumentele necesare in aprecierea nivelului de
pregatire al elevilor

4. Elaborarea unor instrumente de lucru in vederea monitorizarii de
progres in atingerea competentelor prevazute de programele
scolare,

5. Evaluarea portofoliilor elevilor, a produselor si lucrdrilor acestora
6. Activitate de grup privind strategiile didactice si relevanta lor in
raport cu obiectivele propuse pentru activitatea didactica

7. Elaborarea unor auxiliare curriculare

REZULTATE

1.Cresterea calitatii activitatii didactice

2.Realizarea unui sistem unitar in predarea disciplinelor din Aria
Curriculara Tehnologii

3. Adaptarea profesorilor necalificati la cerintele invatdmantului
tehnic profesional in conditile centrarii acestuia pe elev si a
aducerii invatarii in clasd

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM.1 |1

TRIM. 1l

TRIM. Il |1

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea produselor realizate

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Maria Simut, Carmen Giurgiu, Adriana Plesa

NIVELUL DE PREGATIRE

inspectori de specialitate, formatori

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 50
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22. Evaluare functionala si interventie comportamentala in cazul
copiilor cu CES (din invatamantul special si special integrat)

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

3.1. Programe neacreditate

DOMENIUL

Programe de interventie pentru copiii cu CES

PUBLIC TINTA VIZAT

Profesori psihopedagogi, profesori educatori, profesori itineranti,
profesori de sprijin.

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Participantii vor invata metode si tehnici specifice, validate stiintific, in
vederea imbunatatirii calitatii procesului educativ. Cursul si propune
dezvoltarea de competente necesare diminuarii gi eliminarii
comportamentelor dezadaptative in cazul copiilor cu CES. Acest lucru
este o baza de pornire in dezvoltarea de deprinderi pentru o viata
independenta si integrare in scoala si societate.

DURATA
(nr. total de ore de formare)

40

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Modul 1 — Introducere in evaluarea functionald, 8 ore

2. Modul 2 — Metode de evaluare functionald a comportamentului, 11
ore

3. Modul 3 — Metode de interventie comportamentald. Planul de
interventie comportamentala, 14 ore

4. Modul 4 — Comportamente problematice ce necesita interventie
de urgenta. Evaluare finala, 7 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

Dobandirea de achizitii teoretice si abilitati practice, de catre cadrele
didactice, in vederea sprijinirii eforturilor de oferire a celor mai bune
conditii de crestere, dezvoltare, ingrijire si educatie a copiilor cu cerinte
educative speciale

COMPETENTE VIZATE

1. Dezvoltarea competentelor de realizare a unei evaluari
comportamentale functionale

2. Crearea competentelor de dezvoltare si evaluare a
comportamentelor pozitive adaptative

3. Dezvoltarea competentelor de intocmire si implementare a
planului personalizat de interventie

4. Managementul comportamentelor problematice ce necesita
interventie de urgenta

ACTIVITATI

1. Completarea diagramei de observatie

2. Utilizarea formularului de observatie ABC

3. Interpretare a datelor analizei functionale

4. Operationalizarea comportamentelor

5. Completare grila a antecedentelor indepartate

6. Utilizare formular de interviu pentru identificarea antecedentelor
indepartate

7. Fisa de lucru pentru stabilirea ipotezelor cu privire la
antecedentele indepartate

8. Completarea diagramei de frecventa de aparitie temporala

9. Completare fisa pentru inregistrarea duratei unui comportament
10. Identificarea celei mai potrivite modalitati de Tnregistrare a
comportamentului

REZULTATE

1. Dobandirea de cunostinte teoretice in vederea desfasurdrii unei
evaluari comportamentale functionale.

2. Utilizarea fiselor de observatie si a grilelor comportamentale
corectsi

adaptat comportamentului vizat.

3. Redactarea corecta a unui raport de evaluare.

4. Dobandirea de cunostinte teoretice in vederea planificarii unei
interventii comportamentale.

5. Realizarea corecta a unui plan de interventie comportamentala
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CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. |

1 (februarie 2010)

TRIM. 1l

TRIM. 1l

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Portofoliu: studii de caz, situatii test, fise de observatie si de analiza
comportamentala, evaluarea modului de intocmire a planurilor de
evaluare si interventie

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Ana-Maria Badila — profesor psihopedagog, Diana Cramba — psiholog
clinician specialist, Dora Curticiu — profesor psihopedagog, Ovidiu
Damian — psiholog clinician specialist

NIVELUL DE PREGATIRE

Universitara

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

25
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23. Formarea tutorilor pentru profesorii debutanti

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

3.1. Programe neacreditate

DOMENIUL

Didactica specialitatii- discipline tehnice

PUBLIC TINTA VIZAT

Responsabilii ariei curriculare tehnologii si metodistii in discipline
tehnice

1. Dezvoltarea de competente in activitatea de monitorizare si

JUSTIFICARE o . . N .
(necesitate, utilitate) evaluare a calitatii procesului educational in specialitate

' 2. Fundamentarea stiintifica a activitatilor de predare —invatare
DURATA

(nr. total de ore de formare)

20

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Modul 1 — Didactica disciplinei / Management de curriculum 11 ore
(4 ore curs, 6 ore activitati practice, 1 ora evaluare )

2. Modul 2 — Monitorizarea si evaluarea progresului in dezvoltarea
profesionala (3 ore curs, 5 ore activitati practice, 1 ora evaluare)

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

1. Dezvoltarea de competente in activitatea de monitorizare si
evaluare a calitatii procesului educational in specialitate
2. Fundamentarea stiintifica a activitatilor de predare — invatare

COMPETENTE VIZATE

1. Dezvoltarea abilitatilor in proiectarea activitatii didactice si in
evaluarea proiectarii didactice pentru disciplinele modulare

2. Construirea invatarii astfel incat sa se asigure aplicarea si
transferarea de catre elevi (individual si in grup) a competentelor
generale si specifice in activitati practice si de laborator

3. Promovarea in predare - invatare a gandirii practico aplicative si a
metodelor specifice formarii competentelor derivate conform
taxonomiei lui BLOOM

4. Evaluarea managementului clasei si a strategiilor didactice utilizate
in activitatile didactice;

5. Dezvoltarea abilitatilor in aprecierea modului in care profesorul
evalueaza progresul elevilor si standardele atinse de acestia

6. Realizarea analizei activitatii didactice observate si oferirea de feed
-back profesorului debutant

ACTIVITATI

1. Brainstorming, dezbatere, analiza de nevoi privind consilierea
debutantilor

2. Exercitii de grup privind utilizarea instrumentelor de lucru — fisa de
observare a lectiei, fisa de evaluare a proiectarii didactice

3. Exercitii de realizare a unei proiectari didactice utilizand documente
curriculare

4. Studiu privind dovezile pentru aprecierea nivelului de pregatire al
elevilor

5. Elaborarea unor instrumente de lucru in vederea monitorizarii de
progres in atingerea competentelor prevazute de programele scolare
6. Observarea lectiei, completarea Fisei de Observare a Lectiei ( FOL )
7. Evaluarea portofoliilor elevilor, a produselor acestora lucrarilor
acestora

8. Activitate de grup privind strategiile didactice si relevanta lor in
raport cu obiectivele propuse pentru activitatea didactice

9. Joc de rol — raport verbal privind activitatea didactica observata

10. Elaborarea unor instrumente de lucru in vederea monitorizarii de
progres specifice dezvoltarii profesorilor debutanti

REZULTATE

1.Cresterea calitatii activitatilor de indrumare evaluare si autoevaluare
in comisiile metodice din Aria Curriculara Tehnologii

2.Realizarea unui management performant in predarea disciplinelor
din Aria Curriculara Tehnologii

3. Adaptarea profesorilor debutanti la cerintele invatamantului tehnic
profesional n conditiile centrarii acestuia pe elev si a aducerii invatarii
in clasa
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CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM.I |1 TRIM. 1l
TRIM. Il |1 TRIM. IV
MODALIT ATI DE EVALUARE 1. Portofoliu profesorului tutore

2. Portofoliul profesorului metodist

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI Giurgiu Carmen, Plesa Adriana, Simut Maria
NIVELUL DE PREGATIRE universitara, inspectori de specialitate

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI | 50
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24. Grafica computerizata — CorelDraw

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

3.1. Programe neacreditate

DOMENIUL

TIC si informatizare

PUBLIC TINTA VIZAT

Personalul din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Grafica computerizata (CorelDraw) cuprinde o serie de unelte si
tehnologii de desenare inovative si este conceputa sa vina in
intmpinarea celor care doresc sa-si realizeze ambitiile creative si
tehnice.

DURATA
(nr. total de ore de formare)

20

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Modul 1 — Tema: Initiere in grafica computerizata, 20 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

Formarea deprinderilor necesare pentru executarea si adaptarea
desenului vectorial

COMPETENTE VIZATE

1. Asimilarea unor notiuni teoretice despre grafica pe calculator
2. Punerea in practica a notiunilor teoretice asimilate

3. Abilitatea de a decide in diferite situatii cum ar fi modificarea
parametrilor de lucru in scopul imbunatatirii aspectului produselor
4. Stimularea creativitatii pentru realizarea de produse

ACTIVITATI

1. Exercitiul
2. Aplicatii practice

REZULTATE

1. Adaptarea desenului vectorial la cerintele de piata
2. Realizarea unui desen vectorial prin conversia de imagine, aplicand
efecte si modele de culoare

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM.1 |1

TRIM. Il

TRIM. Il

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare pe parcurs: portofoliu cu lucrari
Evaluare finala: afis publicitar

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Alexandrina Calian

NIVELUL DE PREGATIRE

Universitara

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 20
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25. Integrarea sociala a copiilor de varsta prescolara

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/ ACTIVITATE

3.1. Programe neacreditate

DOMENIUL

Management educational/ institutional

PUBLIC TINTA VIZAT

Educatoare

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Rolul cadrelor didactice nu mai este doar de a transmite informatii si de a
forma deprinderi, competentele cadrului didactic vizand acum si aspecte
ale evaluarii continue si formative ale nevoilor si progresului copilului,
planificarea si implementarea activitatilor ce incurajeaza dezvoltarea
cognitiva, comunicarea, dezvoltarea socio-emotionala si de autonomie
personala, fara a uita insa de cunostintele specifice procesului de invatare,
aspecte legate de adaptarea curriculara si colaborarea cu parintii si alti
specialisti. Prin dezvoltarea competentelor pentru educatia timpurie,
cadrele didactice vor putea aborda diversitatea crescanda in cadrul
grupului de copii.

DURATA 24

(nr. total de ore de formare)
Modul I. Caracteristici biopsihosociale ale copiilor de varsta prescolara (12
ore)

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

Tema 1 Caracterizarea psihologica a varstei prescolare, 4 ore

Tema 2. Metode de cunoastere a copiilor de varsta prescolara, 2 ore
Tema 3. Aspecte specifice ale dezvoltarii limbajului si comunicarii la copiii
de varsta prescolara 4 ore

Tema 4. Formarea si dezvoltarea comportamentului social, 2 ore

Modulul Il Dezvoltarea competentelor pentru educatia timpurie a cadrelor
didactice (12 ore)

Tema 1. Repere esentiale in proiectarea, desfagurarea si evaluarea
continuturilor instructiv- educative, 2 ore

Tema 2. Valentele pozitive ale jocului, 2 ore

Tema 3. Aspecte specifice ale comunicarii didactice Tn Tnvatamantul
prescolar, 2 ore

Tema 4. Formarea si dezvoltarea capacitatii si motivatiei pentru invatare la
copiii de varsta prescolara, 2 ore

Tema 5. Metode si tehnici de abordare a comportamentelor dificile si
dezadaptative, 2 ore

Tema 6. Parteneriatul cu parintii, 2 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

Dezvoltarea competentelor educatoarelor ih domenii care sunt
caracteristice acestei profesii: relationarea si interactiunea specifica cu

SCOP copiii, planificarea gi implementarea activitatii educative, organizarea
mediului, relationarea cu parintii si elemente de autodezvoltare personala
si profesionala.

1. Organizarea activitatilor instructiv-educative in acord cu particularitatile
de varsta si de dezvoltare ale copiilor.

COMPETENTE VIZATE 2. Utilizarea unor m.etocljt.e §il_tehnici Qevpfedare flexibile ;i inf)yative in

’ scopul dezvoltarii si facilitarii comunicarii educator- copil- parinte
3. Utilizarea unor tehnici specifice pentru abordarea comportamentelor
dificle si dezadaptative
1.Activitati teoretice
2.Atelierele demonstrative. Exercitii de reflectie

ACTIVITATI 3.Exercitii ghidate pentru experimentarea unor noi practici profesionale
4.Dezbaterea in grup
5.Studii de caz
Portofoliu ce contine fise de lucru ce vizeaza dezvoltarea competentelor

REZULTATE intepersonale, exemple de solutionare a unor disfunctii la nivelului fiecarei

componente implicate, exemple de buna practica privind facilitarea
comunicarii educator — copil — parinte

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. |

TRIM. 1l |1

TRIM. Il

TRIM. IV 1

MODALITATI DE EVALUARE

Prezentarea portofoliului fiecarui cursant

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Andrea Hathazi

NIVELUL DE PREGATIRE

Doctor in psihologie
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3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 50
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26. intelegerea orald/ exprimarea orald: mize in adoptarea unei
didactici comunicative in predarea limbii franceze A2

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/

3.1. Programe neacreditate

ACTIVITATE
DOMENIUL Didactica specialitétii
PUBLIC TINTA VIZAT Profesorii de limba franceza
Folosirea de catre profesori a resurselor online, identificarea de documente
JUSTIFICARE . - e . N
. " autentice, utilizarea unor tehnici de exploatare a acestora si antrenarea in a
(necesitate, utilitate) o
crea ei insisi documente sonore.
DURATA

(nr. total de ore de formare)

20

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

Modulul 1 (3 ore/ 1 sedinta)

Prezentarea Cadrului european comun de referintd si a nivelului A2; analiza
obiectivelor din programa scolara care se regasesc in CECR

Modulul 2 (8 ore/ 2 sedinte)

Documentele autentice sonore: cum sa le gasesti (internet), cum sa le
exploatezi din punct de vedere didactic, cum sa le creezi, cum sa le utilizezi
in timpul orelor de limba franceza

Modulul 3 (6 ore/ 2 sedinte)

Prezentarea activitatilor de intelegere si exprimare orala utilizabile la nivelul
A2

Modulul 4 (3 ore/ 1 sedinta)

Franceza prin magie: cateva trucuri de magie exploatabile pentru nivelul A2

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

Formarea deprinderii de a cauta documente autentice, de a le evalua nivelul
si de a le exploata in scop didactic

COMPETENTE VIZATE

1. Cunoasterea Cadrului european comun de referinta, insistand asupra
nivelului A2 ale carui obiective se regasesc in programa scolara a MECI
(clasele VIII — X, indiferent de profil)

2. Utilizarea in mod regulat a intelegerii/ exprimarii orale in timpul orelor de
limba franceza

3. Formarea deprinderii de a evalua dificultatea unui document sonor, de a-|
exploata din punct de vedere didactic pentru ora de limba franceza

4. Crearea unor documente sonore cu ajutorul noilor tehnologii

5. Utilizarea echilibrata a activitatilor de intelegere si exprimare orala pentru
a dinamiza orele de limba franceza

6. Prezentarea unor activitati vizand atéat obiective lingvistice, cat si obiective
legate de civilizatie

7. Descoperirea unor activitati inovatoare de exprimare orala si intelegere
orala corespunzatoare obiectivelor programei scolare si tintind nivelul A2

ACTIVITATI

1. Prezentarea Cadrului European Comun de Referinta si analiza
comparativa a obiectivelor propuse de MECI si cele din CECR

2. Prezentarea site-urilor care propun documente sonore autentice si activitati
de intelegere orala

3. Vizionarea/ audierea unor materiale autentice cu scopul de elaborare a
unor activitati de exploatare a acestora

4. Crearea unor documente sonore cu ajutorul unui program ce se poate
descarca gratuit de pe internet

5. Exploatarea didactica a documentelor sonore

6. Propunerea de activitati care sa permita predarea francezei ,altfel” (prin
magie) potrivite cu obiectivele programei scolare si tintind nivelul A2

REZULTATE

1. Capacitatea de a integra mai multe activitati de exprimare orald/ intelegere
orala in activitatea de predare a limbii franceze

2. Exploatarea unor documente autentice si cu un continut bogat in aspecte
ale civilizatiei franceze

3. Redescoperirea obiectivelor MECI din punctul de vedere al Cadrului
european comun de referinta

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. |

TRIM. 1l

TRIM. Il

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Crearea unui dosar/ persoana cu 5 activitati de intelegere/ exprimare orala cu
suport audio
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2. RESURSE UMANE

Modul 1 : Eva Delcea, asistent lingvistic si profesor de limba franceza la CCF
Modulul 3 : Georgeta Badau, formator CDI
FORMATOR/FORMATORI Modulul 2 : Ramona Zetea/ Magdalena Giurgiu/ Frangois Richerme
Modulul 4 : Francgois Richerme, atasat de cooperare pentru limba fran
NIVELUL DE PREGATIRE Doctoral, masteral, universitara
3. CRITERII ECONOMICE
NR. CURSANTI PLANIFICATI | 25
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27. Invatare activa

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/

3.1. Programe neacreditate

ACTIVITATE
DOMENIUL Management educational/ institutional
PUBLIC TINTA VIZAT Invatatori si profesori din invatamantul preuniversitar
JUSTIFICARE Familiarizarea cgsir;_elor didactice cu unele metode de mya’gar(? activa.
. " Formarea capacitatii de selectare a metodelor care faciliteaza
(necesitate, utilitate) N N ’ S
invatarea Tn modul cel mai eficient.
DURATA

(nr. total de ore de formare)

20

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Modul 1. Organizare, stabilirea regulilor de grup. Invatarea activa/
invatarea mediatd. Metode de invatare activa: brainstormingul,
cvintetul.

2. Modul 2. Metode de invatare activa: dezbaterea, jocul de rol,
metoda predictiilor.

3. Metode de invétare activa: diagrama Venn, discutia, metoda Sinelg,
stiu/ vreau sa stiu/ invat, eseul de 5 minute.

4. Metode de invatare activa: masa rotunda, turul galeriei, mozaicul.
5. Metode de invatare activa: cubul, metoda cadranelor, evaluare

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

Oferirea posibilitatii cadrelor didactice interesate de a se forma prin
metode moderne si de a aplica la clasa metode active de invatare

COMPETENTE VIZATE

1. Selectarea metodelor care servesc invatarea in modul cel mai
eficient

2. Crearea de situatii care favorizeaza aplicarea de metode active de
invatare Tn cadrul activitatii cu elevii

ACTIVITATI

1. Expunerea unor metode ce favorizeaza invatarea activa
2.Aplicarea metodelor expuse in cadrul unor grupuri mici

REZULTATE

1. Cunoagterea unor metode ce favorizeaza invatarea activa

2. Capacitatea de selectare a metodelor care servesc invatarea in
modul cel mai eficient

3. Capacitatea de a organiza activitati ce stimuleaza interesul elevilor
4. Portofoliu cu rezultatele aplicarii la clasa a unor metode din cele
invatate pe parcursul programului de formare

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. |

TRIM. Il

TRIM. Il | 2

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

1. Chestionare

2. Demonstratii aplicative
3. Eseul de 5 minute

4. Portofolii

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Ursache Anicuta

NIVELUL DE PREGATIRE Formator judetean
3. CRITERII ECONOMICE
NR. CURSANTI PLANIFICATI | 50
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28. Managementul proiectelor comunitare - perioada de programare

2007/2013

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/

3.1. Programe neacreditate

ACTIVITATE

DOMENIUL Management de proiect

PUBLIC TINTA VIZAT cadre didactice, responsabili programe comunitare din scoli, directori
JUSTIFICARE Sprijinirea scolilor de a accesa granturile pentru parteneriate scolare si
(necesitate, utilitate) mobilitatile individuale

DURATA

(nr. total de ore de formare)

60

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Parteneriate Scolare Comenius - 10 ore

2. Mobilitati individuale pentru cadre didactice - 10 ore

3. Mobilitati pentru certificare profesionala Leonardo da Vinci - 10 ore
4. Parteneriate Leonardo da Vinci - 10 ore

5. Instrumente structurale prin POSDRU - 10 ore

6. Management organizational adaptat derularii de proiecte comunitare
-10 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

Cresgterea capacitatii de absorbtie a fondurilor europene pentru
educatie si formare in perspectiva perioadei de programare 2007-2013

COMPETENTE VIZATE

1.Cunostinte: - aplicarea pe LLP, pentru parteneriate sau mobilitati
individuale, aplicarea pe POSDRU, prioritatile anuale ale programelor
comunitare pentru E&F, acces la retele europene de promovare a
parteneriatelor scolare, acces la resurse de informare online, formatul
formularelor de candidatura si exigentele unei aplicatii de calitate,
cheltuieli eligibile, activitati eligibile, regulile unui bun management de
proiect, monitorizare si evaluare internd, modalitati de promovare i
valorificare a rezultatelor proiectului

2.Abilitati: - specificarea cerintelor, estimarea resurselor, realizarea
programelor, asigurarea resurselor, managementul contractelor,
identificarea si controlul riscurilor, managementul echipei de proiect,
managementul implementarii

3.Atitudini: deschidere fata de asigurarea dimensiunii europene in
educatie, pentru abordari integrate ale curriculumului, predarea gi
evaluarea n echipa, pentru cultivarea inteligentelor multiple, pentru
comunicare Tn special in limbile oficiale ale UE, pentru valorificarea
TIC in invatare

ACTIVITATI

1. Informare generala si specifica asupra fiecarui program/ actiune

2. Scrierea aplicatiilor

3. Autoevaluarea aplicatiilor

4. Realizarea planurilor de implementare / de monitorizare & evaluare
interna / de comunicare

5. Asigurarea impactului activitatilor finantate prin programe europene

REZULTATE

1. Cel putin 2 aplicatii pregatite pentru urmatorul termen limita

2. Un portofoliu de diseminare la nivelul unitatii de invatamant

3. O strategie de dezvoltare institutionala / personala prin programe
europene

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. |

TRIM. Il

TRIM. 1l

TRIM. IV 1

MODALITATI DE EVALUARE

1. Portofoliul de diseminare
2. Prezentarea strategiei de comunicare

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Adriana lacob

NIVELUL DE PREGATIRE

postuniversitar, doctorat

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 25
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29. Modele de predare a deprinderilor integrate la limba engleza

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

3.1. Programe neacreditate

DOMENIUL

Didactica specialitatii

PUBLIC TINTA VIZAT

Profesori de limba engleza

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Dezvoltarea la profesori a competentelor pentru predarea integrata a
tuturor deprinderilor de limba, se constituie ca o necesitate pentru
oferirea de lectii interesante, atractive care sa implice si sa motiveze
elevii; participantii vor invata si vor aplica noi strategii de prezentare,
de predare prin intermediul dialogurilor, de evaluare, jocuri de limba,
dar vor beneficia si de modele de predare a culturii i civilizatiei
britanice sau vor afla noutati legate de structura examenelor
internationale Cambridge, olimpiada de limba engleza (noul format),
examenul pentru obtinerea certificatului/ atestatului de competente
lingvistice.

DURATA
(nr. total de ore de formare)

32

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

Modul 1 — Tema: Predarea integrata:

1.Predarea deprinderilor de prezentare-3 ore

2. Predarea prin intermediul dialogurilor - 3 ore

3. Recompensa si misiune vs. Feedback - 3 ore

4. Taboo_ cel mai apreciat joc de limba - 3 ore

5. Viata in Marea Britanie moderna-noi expresii in limba engleza -3 ore
6. Predarea Istoriei Marii Britanii prin mijloace alternative -3 ore
Modului 2-Tema : Noutati in Specialitate:

1. Pregatirea pentru noul format al olimpiadei de limba engleza -2 ore
2. Obtinerea Certificatului de Competente Lingvistice pe Cadrul
European Comun - 2 ore

3. Obtinerea Atestatului de Competente Lingvistice - 2 ore

4. Pregatirea in vederea accesului la noile examene internationale
Cambridge - 2 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

Dezvoltarea deprinderilor de predare integrata, care sa permita
oferirea de lectii moderne, bazate pe materiale de limba autentice,

SCOP care sa contribuie la largirea orizontului de cunoastere al elevilor, la
pregatirea pentru integrarea sociala in viata adulta si la dezvoltarea
personala.
1.Dezvoltarea tehnicilor de prezentare: intonatie, limbajul corpului,
contactul vizual, expresii de ,semnalizare’;
2.Dezvoltarea abilitatilor de Tintelegere, analiza, reproducere,
interpretare, creare si personalizare a dialogurilor,

3. Dezvoltarea competentelor lingvistice prin intermediul jocurilor;

COMPETENTE VIZATE 4. Dezvoltarea (_:orr]petent,elor de evaluare: evaluare in perechi,

: autoevaluare, criterii de evaluare.

5. Compararea si punerea in contrast de aspecte si statistici despre
viata in Regatul Unit vs. Roméania; Dezvoltarea gandirii critice .
6. Integrarea istoriei in predarea englezei; legarea epocilor istorice de
fenomene sociale si evenimente specifice. Dezvoltarea tehnicilor de
drama in interpretarea si predarea istoriei
1. Demonstratii
2. Prezentari

ACTIVITATI 3. Exerc_i‘;i_i de s_imulare

: 4. Jocuri, jocuri de rol,

5. Dialoguri,
6. Activitati de drama
Profesorii participanti vor fi capabili sa selecteze cele mai potrivite
activitati pentru a raspunde nevoilor elevilor, sa foloseasca dialogurile

REZULTATE in predarea limbii engleze, sa ofere feedback in evaluarea scrisa si

orala, sa foloseasca jocul si dramatizarea ca mijloace de invatare, sa
acceseze site-uri pentru predarea istoriei Marii Britanii.
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CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM.1 |1

TRIM. Il

TRIM. 1l

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Portofoliu, interviu. evaluare pe parcurs

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Simon Parker, Luisa Filip, Oltea Williams, Silvana Garbe

NIVELUL DE PREGATIRE

universitara si postuniversitara, formatori

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 25
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30. Predarea azi

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

3.1. Programe neacreditate

DOMENIUL

Didactica specialitatii

PUBLIC TINTA VIZAT

Profesori metodisti si cadre didactice cu experienta (gimnaziu si liceu)

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Programul raspunde necesitatii de a forma cadre didactice care
inteleg si indeplinesc eficient rolul activ pe care il au in influentarea si
modelarea elevilor. Pentru abilitarea profesorilor de a realiza cat mai
bine acest deziderat, cursul aduce continuturi teoretice si activitati noi
care vor familiariza participantii cu practici, metode si strategii didactice
europene cum sunt predarea, invatarea si evaluarea pe baza de
dovezi, adoptarea de catre profesori a celor mai bune modele
internationale de evaluare a activitatii elevilor, concepte profesionale
prin care participantii la curs devin mentori gi evaluatori, la nivel
colegial, pentru celelalte cadre didactice in cadrul unitétilor scolare de
provenienta.

DURATA
(nr. total de ore de formare)

50

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Psihologie constructivista (ianuarie 2010)

2.Comunicare (ianuarie 2010)

3. Feedback si evaluare formativa (februarie 2010)

4. Alegerea strategiilor&strategii de examinare (februarie 2010)

5. Strategii de predare vizuale si kinestezice (martie 2010)
6.Activitatea de grup (martie 2010)

7. Predarea formativa & tema pentru acasa (aprilie 2010)

8. Proiectarea didactica (aprilie 2010)

9. Mijloace educationale vizuale& tehnologia informatiei (mai 2010)
10. Proiectarea perfectionarii eficiente a cadrelor didactice (mai 2010)
11. Evaluare (iunie 2010)

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

Pregatirea profesorilor pentru a deveni profesionisti in educatie,
capabili de a reflecta permanent la rezultatul demersurilor lor
profesionale (,reflective practitioners”), intr-un proces continuu de auto-
evaluare si imbunatatire a performantelor proprii.

COMPETENTE VIZATE

1. Utilizarea adecvata a conceptelor si teoriilor stiintelor educatiei
(abordari interdisciplinare, didactica generala si a specialitatii,
psihologie, filosofia educatiei, educatia in societatea cunoasterii)

2. Utilizarea metodelor de predare -invatare-evaluare adecvate
individului, grupului, scopului si tipului lectiei

3. Organizarea eficienta a activitatilor didactice printr-un comportament
metodologic inovativ

4. Proiectarea , managementul si implementarea demersului didactic
ca un proces de comunicare, printr-un comportament profesional
empatic si de sustinere.

5. Sa proiecteze procesul de evaluare a performantelor elevilor( etape,
organizare, tipuri)

6.Elaborarea instrumentelor de evaluare conform scopului si
caracteristicilor individuale sau de grup ale elevilor

7. Utilizarea computerului in procesul didactic

ACTIVITATI

1.Grupuri de lucru

2.Exercitii snowball

3.Exercitii de ordonare a raspunsurilor de tip “decizii — decizii”
4.Impértasirea experientei de la clasa cu ceilalti cursanti

5.Activitati de brainstorming pe grupuri gi la nivelul clasei

6.Studii de caz

7.Completarea planului de actiune la sfarsitul fiecarei sesiuni de curs,
a jurnalului gi realizarea de planuri de lectie dupa modelul indicat la
curs

8.Vizionarea si discutarea lectiilor model prezentate ca material video
9.Simulari, exercitii utilizate la sesiunile de curs
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REZULTATE

1. Cunoasterea rezultatelor celor mai recente cercetari din domeniul
educational

2. Cunoasterea mecanismelor care determina motivarea elevilor in
procesul de invatare

3. Adoptarea celor mai noi metode si strategii didactice

4. Utilizarea celor mai bune modele de evaluare

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. 1 | 1

TRIM. Il

TRIM. Il

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

1. Evaluare continua: prezenta la curs, completarea planului de actiune
si a jurnalului. Planul de actiune presupune completarea de catre
cursanti a unor fige-tip format A4, in care vor inregistra ce elemente
cheie teoretice si practice vor folosi in urmatoarele lectii predate la
clas&, cand si la ce clasé (nivel) vor fi acestea utilizate. In jurnale sunt
trecute rezultatele observate de profesor la clasele unde a folosit
aceste metode si strategii didactice.

2. Evaluarea finala: un portofoliu compus din completarea planului de
actiune, completarea jurnalului si o planificare Tn detaliu cuprinzand
zece planuri de lectie bazate pe modelul de predare interactiva al
cursului; un film de 30 de minute cu una dintre lectiile tinute la clasa de
fiecare profesor cursant

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Parker Simon

NIVELUL DE PREGATIRE

Universitara, filologie, stiintele educatiei, psihologie, filosofie

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 25
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31. Predarea — invatarea — evaluarea in conformitate cu Cadrul
European Comun de Referinta ( CECRL)

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/

3.1. Programe neacreditate

ACTIVITATE
DOMENIUL Didactica specialitatii
PUBLIC TINTA VIZAT Profesori de limbi moderne
JUSTIFICARE Adecvgrea Ptogramelor scolare la exigentele _CECRL. Dezvolf[are_a

. " profesionala in raport cu normele europene privind predarea limbilor
(necesitate, utilitate)

moderne.

DURATA 40

(nr. total de ore de formare)

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

CECRL, 12 ore

Modul 1: CECRL- niveluri si descriptori, 8 ore
Modul 2: Corelarea programelor nationale de limbi moderne cu

Modul 3: Strategii si metode de predare-invatare-evaluare, 20 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

conformitate cu CECRL

Abilitarea profesorilor in predarea- invatarea limbilor moderne Tn

COMPETENTE VIZATE

1. Competente de corelare a predarii- Tnvatarii- evaluarii in domeniul
limbilor moderne cu exigentele CECRL

2. Competente de adecvare a programelor de limbi moderne, de
modernizare a predarii, de creare de instrumente, de evaluare

ACTIVITATI

sinteza
2. Activitati de echipa
3. Activitati individuale

1. Dezbaterea de grup, reteaua de discutie, prezentare, analiza,

REZULTATE

1. Tabele corelative
2. Modele de fise de lucru
3. Instrumente de evaluare

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. 1 | 1

TRIM. Il

TRIM. Il | 1

TRIM. IV

1

MODALITATI DE EVALUARE

Portofoliu cu modele de activitati, fise, instrumente. Chestionar

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Mariana Dragomir

NIVELUL DE PREGATIRE

Universitara- limba si literatura franceza, formator national

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 75
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32. Utilizarea tablei interactive la orele de limba franceza

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/

3.1. Programe neacreditate

ACTIVITATE
DOMENIUL Didactica specialitatii
PUBLIC TINTA VIZAT Profesori de limba franceza
JUSTIFICARE Cunpastereg Si ut_ilizare_g tablei interacti\fe per_wtl_'u a putea proiecta si
(necesitate, utilitate) §us:;|ne lectii folosind mijloace moderne in activitatea de predare —
’ invatare — evaluare
DURATA

(nr. total de ore de formare)

20

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Modul 1 - Tabla interactiva, 6 ore
2. Modul 2 — Resurse on-line pentru ora de limba franceza, 4 ore
3. Modul 3 - Aplicatii ale Tl la ora de limba franceza, 10 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP Utilizarea mijloacelor moderne in activitatea didactica
1. Utilizarea Tl si functiile de baza ale acesteia in activitatea didactica
COMPETENTE VIZATE 2. Accesarea de resurse on—Iine_ penf[ruhorele_ Qe limba franceza
: 3. Integrarea documentele multimedia in activitatea de predare —
invatare
1. Prezentarea Tl si a functiilor de baza
2. Exercitii practice de utilizare a Tl folosind soft-ul acesteia
ACTIVITATI 3. Cautarea de resurse on-line
4. Crearea de resurse proprii
5. Integrarea resurselor in secvente de lectie
REZULTATE ; . Utilizarea Tl in activitatea didactica

. Integrarea resurselor proprii sau on-line in lectiile de limba franceza

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM.1 |1

TRIM. Il

TRIM. Il

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Crearea de secvente de lectie utilizand Tl

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Ciubancan Voichita, Ciobanu Mihaela

NIVELUL DE PREGATIRE

Universitara

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 20
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33. Comunicare in spiritul cetateniei democratice - parteneriat British

Council

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

3.2. Programe neacreditate in parteneriat

DOMENIUL

Educatie pentru drepturile omului

PUBLIC TINTA VIZAT

cadre didactice (gimnazial, liceal)

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Necesitatea educarii elevilor in spiritul cetateniei democratice in cadrul
orelor de consiliere si/sau a orelor de optional din aria curriculara Om
si societate sau Limba si comunicare (limba engleza) cu ajutorul
materialului-resursd Impreun&/Together (proiect British Council
publicat de Humanitas Educational)

DURATA
(nr. total de ore de formare)

6

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

Comunicare in spiritul cetateniei democratice

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

Dezvoltarea in randul tinerilor a competentelor si spiritului de cetatenie
democratica

COMPETENTE VIZATE

1. Exprimarea de cunostinte, valori i atitudini ce apartin sferei
cetateniei democratice
2. Argumentarea opiniilor exprimate pe marginea temelor abordate

ACTIVITATI

1. Dezbatere pe marginea temelor abordate

2.Lucrul in perechi si in echipa Tn vederea proiectarii unor activitati
care pot fi folosite la clasa

3. Prezentarea unor metode si activitati practice de abordare ale
materialelor oferite

REZULTATE

1. Proiecte de lectie pentru orele de consiliere sau orele de optional
2. Adaptarea materialului in functie de natura optionalului si de véarsta
elevilor

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. |

TRIM. 1l

TRIM. Il | 1

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Realizarea unui proiect de lectie pe una din temele prezentate

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Teodora Naiba, Cristiana Osan

NIVELUL DE PREGATIRE

universitara - limba engleza, profesori formatori

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 25
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34. Drama Techniques in Teaching English Languages and Literature

- parteneriat British Council

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/

3.2. Programe neacreditate in parteneriat

ACTIVITATE
DOMENIUL Didactica specialitatii
PUBLIC TINTA VIZAT Profesorii de limba engleza
Necesitatea valorificarii potentialului artistic la elevi, a competentelor
JUSTIFICARE lingvistice si dezvoltarea spiritului competitional la elevi prin punerea in

(necesitate, utilitate)

scena a unor piese de teatru in limba engleza, in vederea participarii
lor la festivaluri de teatru la nivel national sau international

DURATA
(nr. total de ore de formare)

10

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

Dezvoltarea interesului pentru teatru, 10 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

Sa ofere posibilitatea participantilor de a se familiariza cu folosirea
tehnicilor de drama Tn vederea aplicarii lor la orele optionale de drama
in limba engleza, sa stimuleze creativitatea si participarea efectiva la
activitatile propuse prin insugirea lor activa

COMPETENTE VIZATE

1. Dezvoltarea si stimularea congtiintei culturale la elevi, a competentei
lor lingvistice si literare Tntr-o limba straina — limba engleza

2. Stimularea creativitatii interpretative si a expresiei scenice, prin
folosirea adecvata a conventiilor dramatice, dar si a capacitatii lor
regizorale.3. Stimularea capacitatii de autoexprimare a elevilor si a
increderii In sine, prin integrarea lor la valorile de conceptie si expresie
teatrald

ACTIVITATI

1. Prezentarea si practicarea conventiilor dramatice.

2. Prezentarea si elaborarea a diverse tipuri de planuri de lectie pentru
ora optionala de drama.

3. Punerea in scena a unui mini-spectacol, cu text original, in regie
proprie

REZULTATE

1. Punerea Tn scena a unui mini-spectacol care sa contina si sa aplice
toate conventiile dramatice asimilate in cadrul acestui curs.

2. Elaborarea de proiecte tematice care sa valorizeze cunostintele
asimilate prin mijloace artistice, creative.

3. Elaborarea a diverse planuri de lectii pe diferite teme, pentru orele
optionale de drama

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)
TRIM. 1 |1 TRIM. Il
TRIM. I TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

1. Feed-back personalizat si in scris (mici scenete interpretative sau
prezentare de proiecte tematice).

2. Feed-back prin discutii formale si informale privind calitatea actului
interpretativ, scenic, regizoral

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Sinca Mihaela, Teodora Naiba

NIVELUL DE PREGATIRE

universitara- limba engleza, specializare in drama

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 25
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35. Educatie pentru dezvoltare - parteneriat PATRIR

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

3.2. Programe neacreditate in parteneriat

DOMENIUL

Eductie pentru drepturile omului; Educatie pentru egalitate de sanse

PUBLIC TINTA VIZAT

Invétatori, profesori,membri ai comunitatii

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Este important ca cetatenii Romaniei sa fie constienti de obligatiile
asumate de catre Romania prin aderarea la Uniunea Europeana , sa
cunoasca temele legate de cetatenia globala si metodele specifice de
educatie nonformala

DURATA
(nr. total de ore de formare)

20

PLANIFICAREA PE STAGIl/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Educatie pentru dezvoltare (drepturile omului, educatia pentru mediu
durabil, multiculturalism, HIV/SIDA) - 5 ore (dintre care 2 ore practice la
clasa)

2. Metodele educatiei nonformale aplicabile la ore - 5 ore (dintre
care 2 ore practice la clasa)

3. Combaterea Violentei si Transformarea Conflictelor - 5 ore (dintre
care o ora la clasa)

4. Cetatenie Europeana - 5 ore (dintre care o ora la clasa)

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/AACTIVITATII

Insusirea competentelor (cunostinte, abilitati si valori) necesare pentru

SCOP a include in activitatile curriculare si extra-curriculare de teme legate de
educatia pentru dezvoltare
1. Capacitatea de a prezenta temele specifice educatiei pentru
dezvoltare precum gi elemente legate de cetatenia europeana si
cetatenia globala
2. Capacitatea de a interactiona si a comunica eficient in diferite
COMPETENTE VIZATE contexte socio-culturale
3. Capacitatea de a prezenta posibilitati de implicare a elevilor in
activitati extragcolare la nivel de comunitate locala, nationala gi la nivel
international
4. Capacitatea de a media conflicte
1. Lucru in grup pe obiectivelor de dezvoltare ale mileniului
ACTIVITATI 2. Dezbatere pe marginea temelor discutate
3. Activitati extragcolare realizate cu elevii
REZULTATE 1.Portpfo|iu| prqfesorilor )
2. Proiecte realizate cu elevii
CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)
TRIM. 1 [1 TRIM. 1lI
TRIM. 1l TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Chestionare, Fisa de observatie (pentru aplicatiile practice)

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Ruxandra Sorina Tanase, Mihaela Griga

NIVELUL DE PREGATIRE

universitara si postuniversitara de relatii internationale , filologie

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 20

54




36. Examenele Cambridge de limba engleza - parteneriat British

Council

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/

3.2. Programe neacreditate in parteneriat

ACTIVITATE
DOMENIUL Didactica specialitatii
PUBLIC TINTA VIZAT Profesori Eie limba e_rlglezé care dor_esc__sé obtina _c_ertiﬁcat TKT_sau

’ care pregatesc elevi in vederea obtinerii unor certificate Cambridge
JUSTIFICARE Necesitatea informarii profesorilor cu privire la specificul examenelor
(necesitate, utilitate) Cambridge si cu privire la ultimele noutati pe acest subiect
DURATA

(nr. total de ore de formare)

42

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Modul 1 — examenul YLE, 6 ore

2. Modul 2 — examenul FCE, 6 ore

3. Modul 3 — examenul CAE, 6 ore

4. Modul 4 — examenele ILEC si ICFE, 6 ore

5. Modul 5 — examenul TKT, 6 ore

6. Modul 6 — examenul IELTS, 6 ore (acest modul se va organiza de
doua ori in cadrul programului de formare)

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

Cresterea sanselor de dobandire a certificatelor cu recunoastere

SCOP internationala de catre elevii profesorilor participanti sau de catre
profesorii ingisi (in cazul TKT)
1. Abordarea de tactici si strategii specifice fiecarui examen Cambridge
COMPETENTE VIZATE 2. Utilizarea cunostintelor despre criteriile de evaluare in pregatirea
pentru examene
1. Exercitii de intelegere a textului scris si vorbit,
ACTIVITATI 2. Evaluarea unor lucréri scrise
3. Evaluarea testului de exprimare orala
REZULTATE Ofer.irea unui sprijin de calitate.superioara in pregatirea pentru
sustinerea examenelor Cambridge
CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)
TRIM. 1 |1 TRIM. llI
TRIM. 1l TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Chestionare, teste

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Mihaela Lazar

NIVELUL DE PREGATIRE

universitara - limba engleza, profesor formator

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 25

55




37. Filmul ca generator de dezbateri - parteneriat British Council

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

3.2. Programe neacreditate in parteneriat

DOMENIUL

Educatia pentru egalitatea de sanse

PUBLIC TINTA VIZAT

Cadre didactice cunoscatoare a limbii engleze

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Necesitatea promovarii respectului pentru diversitate si toleranta in
randul elevilor si valorificarea in acelasi timp a competentelor de
comunicare ntr-o limba straina (limba engleza) cu ajutorul mijloacelor
audio-vizuale (filme de scurt metraj) in contextul unei Europe
multilingviste

DURATA
(nr. total de ore de formare)

6

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

Filmul ca generator de dezbateri

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

Promovarea respectului pentru diversitate cu ajutorul unor filme de

SCOP .
scurt metraj
1. Argumentarea nevoii de promovare a respectului pentru diversitate
2.Dobéandirea de cunostinte, deprinderi, atitudini si valori din domeniul
COMPETENTE VIZATE educatiei pentru diversitate
3. Proiectarea unor activitati folosind filmul de scurt metraj ca generator
de dezbateri
1. Activitati de previzionare — gasire de argumente in favoarea
promovarii respectului pentru diversitate, think-pair-share
2. Activitati in timpul vizionarii - investigatia in comun, completarea
< fiselor de lucru
ACTIVITATI 3. Activitati de post vizionare — dezbatere (Colturile), Prezentare
Power Point
4. Activitati de evaluare a participantilor — realizarea propriilor activitati
pentru un film de scurtmetraj
1. Proiectarea unor planuri de lectie pornind de la un film vizionat
REZULTATE 2. Crearea unor grupuri de dezbatere pe tema diversitatii culturale si a

tolerantei

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM.1 |1

TRIM. Il

TRIM. 1l

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Proiectarea unei lectii care sa contina toate etapele vizionarii pornind
de la unul din filmele de scurt metraj prezentat

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Teodora Naiba, Cristiana Osan

NIVELUL DE PREGATIRE

universitara - limba engleza, profesori formatori

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 25

56




38. Steps to Success - parteneriat British Council

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/

3.2. Programe neacreditate in parteneriat

ACTIVITATE

DOMENIUL Didactica specialitatii

PUBLIC TINTA VIZAT Profesori incepatori de limba engleza

JUSTIFICARE Necesitatea ajutarii profesorilor debutanti in cariera si in pregatirea
(necesitate, utilitate) pentru gradele didactice

DURATA

(nr. total de ore de formare)

35

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Educatie pentru dezvoltare (drepturile omului, educatia pentru mediu
durabil, multiculturalism, HIV/SIDA) - 5 ore (dintre care 2 ore practice la
clasa)

2. Metodele educatiei nonformale aplicabile la ore - 5 ore (dintre care
2 ore practice la clasa)

3. Combaterea Violentei si Transformarea Conflictelor - 5 ore (dintre
care o ora la clasa)

4. Cetéatenie Europeana - 5 ore (dintre care o ora la clasa)

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

Inzestrarea profesorilor debutanti cu cunostinte de metodica si activitati

SCOP . ) T
practice, activ-participative .
1. Familiarizarea cu predarea celor patru abilitati lingvistice
2. Abordarea predarii elementelor de cultura
COMPETENTE VIZATE 3. Capa_citate;a de a r_e_aliza eficienvt managementul clasei
: 4. Deprinderi de planificare corecta a lectiilor
5. imbunatéatirea deprinderilor de evaluare
6. Utilizrea mijloacelor audio-vizuale la clasa
1.Citire Jigsaw
2. Scriere creativa
3. Planificarea lectiilor
ACTIVITATI 4. Elaborarea de tg_ste
’ 5. Observarea lectiilor
6. Cantece
7. Jocuri
8. Exercitii de ascultare-intelegere
REZULTATE Ajutor in pregatirea pentru examenele de definitivat.
CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)
TRIM.1 |1 TRIM. 1lI
TRIM. 1l TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Aplicarea la clasa a celor invatate, reflectarea prin tinerea unuijurnal
si, In final,la ultima Intélnire, participantii isi demonstreaza abilitatile
printr-o activitate de micro-predare

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Mihaela Lazar, Teodora Naiba, Cristiana Osan

NIVELUL DE PREGATIRE

universitara - limba engleza, profesori formatori

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 25

57




39. Teaching Intercultural Skills to Secondary School Teachers -

parteneriat British Council

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/

3.2. Programe neacreditate in parteneriat

ACTIVITATE

DOMENIUL Alte programe

PUBLIC TINTA VIZAT Profesorii de limba engleza din invatamantul secundar
JUSTIFICARE Trecerea de la 0 abordare bazata pe fapte in predarea aspectelor
(necesitate, utilitate) legate de cultura si civilizatie la o abordare bazata pe abilitati
DURATA

(nr. total de ore de formare)

16

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Fapte vs. abilitati, 4 ore

2. Cum invata non-britanicii despre Marea Britanie, 4 ore
3. Lucrul cu imagini, 4 ore

4. Abordari comparative, critice si contemporane, 4 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

Aducerea la zi a competentelor profesorilor pentru predarea abilitatilor

SCOP
culturale
COMPETENTE VIZATE Eliminarea prejudecatilor prin cunoasterea limbii si culturii unei natiuni
1. Comparare de texte
ACTIVITATI 2. Utilizarea imaginilor
3. Utilizarea noilor tehnologii
REZULTATE Cresterea increderii profesorilor in utilizarea abilitatilor interculturale
CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)
TRIM. | TRIM. 1lI
TRIM. Il |1 TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Chestionare, autoevaluare

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Mark Andrews

NIVELUL DE PREGATIRE

universitara, profesor formator

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 25

58




40. Teaching Very Young Learners - parteneriat British Council

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/

3.2. Programe neacreditate in parteneriat

ACTIVITATE

DOMENIUL Didactica specialitatii

PUBLIC TINTA VIZAT Profesori de limba engleza care predau in invatamantul primar
JUSTIFICARE Lipsa oricarei pregatiri de specialitate privind lucrul cu copiii din ciclul
(necesitate, utilitate) primar a absolventilor facultatilor de filologie

DURATA

(nr. total de ore de formare)

8

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Modul 1: Aspecte ale predarii /invatarii limbilor straine la scolarii mici
—4 ore
2. Modul 2.: Folosirea si crearea de resurse — 4 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

Experimentarea unor tehnici de predare a limbii engleze specifice
scolarilor mici (clasele I-1l optional)

COMPETENTE VIZATE

1.Proiectarea didactica a activitatilor de optional
2.Managementul grupului de copii
3. Crearea si folosirea eficienta a resurselor

ACTIVITATI

1.Congtientizarea problemelor / dificultatilor

2. Aplicatie practica de predare a unei secvente de lectie la copiii mici
3. Proiectarea secventelor de invatare intr-o lectie de optional

4. Activitati practice de folosire a resurselor traditionale si moderne

REZULTATE

1.ldentificarea problemelor specifice ale predarii limbii straine la
invatamantul primar

2.Gasirea de solutii realiste pentru problemele ce tin de managementul
clasei

3. Proiectare didactica tindnd seama de necesitatea predarii
comunicative si de specificul varstei

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. |

TRIM. 1l

TRIM. Il

TRIM. IV 1

MODALITATI DE EVALUARE

O secventa de lectie va fi pregatita de catre fiecare cursant si simulata
cu grupul de cursanti

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Gardescu Elena

NIVELUL DE PREGATIRE

universitara-limba engleza, formator

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 25

59




41. Testing, Evaluation, Assessment - parteneriat British Council

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

3.2. Programe neacreditate in parteneriat

DOMENIUL

Didactica specialitatii

PUBLIC TINTA VIZAT

Profesori de limba engleza

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Desi se constata un real progres in insusirea tehnicilor moderne de
predare, evaluarea tinde sa ramana un punct nevralgic, mai ales din
punctul de vedere al elaborarii unor criterii de evaluare obiective si
relevante, precum si al administrarii unei varietati de instrumente de
evaluare.

DURATA
(nr. total de ore de formare)

9

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Principiile evaluarii

2. Stabilirea obiectivelor de evaluare

3. Tipuri de instrumente de evaluare

4. Profesorul — creator si administrator de test

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

Familiarizarea cursantilor cu principiile gi instrumentele necesare

SCOP : . o o . .
pentru realizarea unei evaluari eficiente, corecte si relevante a elevilor
1. Deprinderea notiunilor de evaluare si testare

COMPETENTE VIZATE 2. Analiz_area Qife_r_itelor tipuri de teste si a calitatilor unui test eficient

: 3. Stabilirea criteriilor de evaluare
4. Realizarea unui test eficient
1. Lucru in echipa (evaluare criteriala, tipuri de itemi, reguli de
X elaborare si administrare a unui test)

ACTIVITATI 2. Lucru individual (participantii folosesc abilitatile si cunostintele
deprinse 1n curs pentru a realiza un test eficient)

REZULTATE Qursan’;ii sunt capabili sa inteleaga si sa utilizeze corect principiile si
instrumentele de evaluare

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. 1 |1 TRIM. llI

TRIM. 1l TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

1. Evaluarea cursantilor: realizarea unui test individual cu feedback din
partea formatorului

2 Evaluarea cursuluifformatorului : feedback cursanti (pe masura
desfagurarii activitatilor), evaluare scrisa (la finalul cursului)

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Ana-Maria Rampelt

NIVELUL DE PREGATIRE

universitara limba engleza, expert elaborare si administrare teste,

formator

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 25

60




42. Initiere in utilizarea calculatorului (modulul | - incepatori)

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/

4. Programe necreditate, cu taxa

ACTIVITATE
DOMENIUL TIC si informatizare
PUBLIC TINTA VIZAT Personalul din invatamantul preuniversitar, membri ai comunitatii
JUSTIFICARE " I .
. " Initierea in utilizarea computerului
(necesitate, utilitate) '
DURATA

(nr. total de ore de formare)

20

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Notiuni elementare de operare, 2 ore

2. Interfata sistemului Windows, 2 ore

3. Organizarea informatiilor in sistemul de operare Windows, 2 ore
4. Microsoft WORD, 12 ore

Feed-back si evaluare, 2 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

Formarea abilitatilor de folosire a calculatoarelor personale si a
editorului de texte

COMPETENTE VIZATE

1. Formarea abilitatilor de folosire a calculatoarelor personale si a
aparaturii multimedia

2. Utilizarea sistemului de operare Windows

3. Tehnoredactarea documentelor cu editorul Word

ACTIVITATI

1. Formarea deprinderilor de utilizare a mouse-ului si tastaturii
2. Prezentarea sistemului Windows si a functiilor de baza
3. Crearea de documente tehnoredactate

REZULTATE

1. Utilizarea calculatoarelor personale in activitate
2. Tehnoredactarea unor tipuri diferite de fise

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. |

TRIM. Il

TRIM. Il | 1

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Test

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Man Diana, Pintea Adrian

NIVELUL DE PREGATIRE

Universitara

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

61

Ciobanu Mihaela, Catcoan Gabriela, Cioara Benea Dana, Copil loana,




43. Initiere in utilizarea calculatorului (modulul Il - avansati)

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/

4. Programe necreditate, cu taxa

ACTIVITATE

DOMENIUL TIC si informatizare

PUBLIC TINTA VIZAT Personalul din invatamantul preuniversitar, membri ai comunitatii
JUSTIFICARE Initiere Tn utilizarea aparaturii multimedia, a programelor de calcul
(necesitate, utilitate) tabelar si a programelor de prezentare.

DURATA

(nr. total de ore de formare)

20

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Sistemul de operare Windows, folosirea aparaturii multimedia
(videoproiector, imprimanta, scanner, camera digitald), 2 ore

2. Microsoft EXCEL, 8 ore

3. Microsoft POWERPOINT, 8 ore

Feedback si evaluare, 2 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

Dezvoltarea deprinderilor necesare pentru utilizarea calculatoarelor
personale utilizadnd sistemului de operare Windows si programele
Excel/ PowerPoint

COMPETENTE VIZATE

1. Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a calculatoarelor personale si a
aparaturii multimedia

2. Utilizarea sistemului de operare Windows

3. Formarea deprinderilor de folosirie a programului Excel pentru calcul
tabelar

4. Formarea deprinderilor de folosirie a aplicatiei de prezentare
PowerPoint

ACTIVITATI

1. Crearea de documente utilizand programul de calcul tabelar Excel
2. Crearea de prezentari utilizAnd programul PowerPoint

REZULTATE

1. Utilizarea calculatoarelor personale Tn activitate
2. Realizarea unor figse de calcul tabelar si a unor prezentari

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. |

TRIM. Il

TRIM. 1l 1

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Prezentarea in plen a proiectelor realizate.

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Ciobanu Mihaela, Cioara Benea Dana, Copil loana

NIVELUL DE PREGATIRE

Universitara

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

62




44. Internet — mediu de instruire

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/

4. Programe necreditate, cu taxa

ACTIVITATE
DOMENIUL TIC si informatizare
PUBLIC TINTA VIZAT Personalul din invatamantul preuniversitar, membri ai comunitatii
JUSTIFICARE e o - .

. " Initiere in utilizarea Internetului si a documentatiei electronice
(necesitate, utilitate) ' '
DURATA

(nr. total de ore de formare)

20

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Mijloace moderne de comunicare — Internet si Word Wide Web, 6
ore

2. Elemente de baza HTML, 8 ore

3. Posta electronica, 4 ore

Feed-back si evaluare, 2 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

Formarea deprinderilor de proiectare de pagini web, reviste in
varianta electronica, tutoriale de instruire pe suport CD

COMPETENTE VIZATE

1. Formarea abilitatilor de folosire a browserelor internet, a postei
electronice

2. Utilizarea mijloacelor moderne de informare si comunicare

3. Introducerea Tn modul de lucru cu editoarele de pagini web

4. Formarea deprinderilor de proiectare de pagini web, reviste in
varianta electronica, tutoriale de instruire pe suport CD

ACTIVITATI

1. Prezentarea browserelor de internet, a postei electronice si a
functiilor de baza

2. Exercitii practice de utilizare a browserelor de internet, a postei
electronice

3. Crearea de de pagini web, reviste in varianta electronica proprii

REZULTATE

1. Utilizarea Internetului ca sursa de informatie si metoda de
comunicare
2. Realizarea unei pagini web sau a unei reviste electronice

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. |

TRIM. Il

TRIM. 1l 1

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Prezentarea in plen a proiectelor realizate.

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Ciobanu Mihaela

NIVELUL DE PREGATIRE

Universitara

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

|

63




45. Limba engleza pentru incepatori si avansati

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

4. Programe necreditate, cu taxa

DOMENIUL

Alte programe: limba engleza

PUBLIC TINTA VIZAT

Personalul din invatamantul preuniversitar, membri ai comunitatii

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Limba engleza este principala limba utilizata in dialogul international,
fie el institutional sau personal. Formarea si dezvoltarea competentelor
de comunicare in aceasta limba este un imperativ actual atat pentru
evolutia personala, céat si pentru cea profesionala (un exemplu ar fi
utilizarea rapida si eficienta a Internetului).

DURATA
(nr. total de ore de formare)

20

PLANIFICAREA PE STAGIl/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Ascultare-intelegere, 4 ore
2. Conversatie, 4 ore

3. Intelegerea textului 4 ore
4. Deprinderi de scriere, 4 ore
5. Recapitulare, 2 ore
6.Evaluare, 2 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/AACTIVITATII

Insusirea competentelor necesare pentru a comunica eficient in limba
engleza in functie de nivelul programului. Programul de formare Tsi

SCOP o . y . N .
propune achizitia unui vocabular de baza al cuvintelor active in uz si
construirea si dezvoltarea abilitatilor de scris , citit, vorbit si ascultat.

1. Formarea abilitatilor de comunicare in limba engleza
2. Formarea abilitatilor de utilizare a lexicului de baza

COMPETENTE VIZATE 3. Formarea abilitatilor de utilizare a formulelor de adresare in situatii
uzuala
4. Formarea abilitdtilor de redactare de text
1. Raspunsuri la intrebari globale; exercitii cu alegere multipla;activitati
de confirmare a raspunsului corect
2. Exercitii de repetare dupa model; intrebari/ raspunsuri; descrieri

< simple cu suport vizual; dialoguri, simulari

ACTIVITATI 3. Redactarea de instructiuni simple; exercitii de redactare de
paragrafe; completare de tabel/diagrama
4. Activitati de grup- joc de rol, joc-concurs, sondaje de opinie,
chestionare

REZULTATE La finele cursului participantii vor atinge un nivel comparabil cu nivelul

A 1 din Cadrul European Comun de Referinta

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. |

TRIM. Il

TRIM. I |1

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Chestionare, autoevaluare, testarea practica a competentelor
dobandite.

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Fenesan Laura

NIVELUL DE PREGATIRE

universitara - limba engleza

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

64




46. Limba franceza pentru incepatori si avansati

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

4. Programe necreditate, cu taxa

DOMENIUL

Alte programe: limba franceza

PUBLIC TINTA VIZAT

Personalul din invatamantul preuniversitar, membri ai comunitatii

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Limba franceza este una dintre limbile cele mai utilizate pe plan
international, atat din punct de vedere profesional cat si personal. In
contextul actual formarea si dezvoltarea competentelor de comunicare
in aceasta limba poate deveni un atu pentru angajarea pe piata muncii.

DURATA
(nr. total de ore de formare)

20

PLANIFICAREA PE STAGIl/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Relatii interpersonale, aspecte din viata cotidiana, universul mass-
media, repere de cultura si civilizatie ale spatiului cultural francez,
traditii si obiceiuri, 8 ore

2. Gramatica: 8 ore

3. Acte de limbaj: a da/ a cere informatii practice despre persoane,
obiecte, locuri, evenimente, experiente personale, a exprima un punct
de vedere personal, 4 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

Formarea si dezvoltarea competentelor de comunicare in limba
franceza

COMPETENTE VIZATE

1. Receptarea mesajelor orale
2.Producerea mesaijelor orale
3. Receptarea mesajelor scrise
4. Producerea mesajelor scrise

ACTIVITATI

1. Receptarea de mesaje transmise oral si in scris in diferite situatii de
comunicare

2.Producerea de mesaje orale sau scrise adecvate unor contexte
variate de comunicare

3. Realizarea de interactiuni Th comunicarea orala si scrisa

REZULTATE

1. Receptarea de mesaje transmise oral gi n scris in diferite situatii de
comunicare

2. Producerea de mesaje orale sau scrise adecvate unor contexte
variate de comunicare

3. Realizarea de interactiuni in comunicarea orala si scrisa

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. |

TRIM. Il

TRIM. I |1

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Chestionare, autoevaluare, testarea practica a competentelor
dobéandite.

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Ciubancan Voichita Carmen

NIVELUL DE PREGATIRE

universitara-limba franceza

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

65




47. Activitate metodica — invatamant preprimar sectia maghiara

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/

5.1. Activitati metodice

ACTIVITATE
DOMENIUL Didactica specialitatii
PUBLIC TINTA VIZAT Educatoarele grupelor cu limba de predare maghiara
JUSTIFICARE - . C I . .

. " Abilitarea cadrelor didactice in vederea aplicarii noului curriculum.
(necesitate, utilitate)
DURATA

(nr. total de ore de formare)

20

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Interpretarea, intelegerea conceptiei noi a Curriculumului, 5 ore

2. Aplicarea. Documentele de evidenta a activitatii educatoarei, sensul
lor, 5 ore

3. Activitatile integrate, 5 ore

4. Jocul ca si activitatea de baza in gradinita, 5 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

Imbunétatirea activitatii didactice a educatoarelor, realizarea unei

SCOP mentalitati noi privind rolul gradinitei si al educatoarei.
COMPETENTE VIZATE 1. Dezvoltarea abilit_ét,ilor_fde predare_ eficienté _
: 2. Dezvoltarea deprinderii de a analiza propriul stil de predare
1. Prezentari
X 2. Ateliere de lucru
ACTIVITATI 3. Activitati demonstrative
4. Dezbateri
1. Aplicarea corecta si eficienta a Curriculumului nou
REZULTATE 2. Planificarea, organizarea mai congtienta a activitatii educatoarei
3. Includerea a 3-4 activitati integrate in programul saptaméanal
CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)
TRIM. 1 [1 TRIM. 1lI
TRIM. 1l TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Portofoliu: planificare saptamanala, proiect didactic al unei activitati
integrate, mostre din materiale folosite la activitati si din lucrarile
copiilor

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Muszka-Pal Anna, Kanizsai Annamaria, Laszlé Sarolta, Simon Emese,
Kiss Zsuzsa, Hideg Magda

NIVELUL DE PREGATIRE

Metodisti, responsabili de cerc metodic

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 200

66




48. Activitate metodica cu informaticienii din judet

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

5.1. Activitati metodice

DOMENIUL

TIC si informatizare

PUBLIC TINTA VIZAT

Informaticieni/ Analisti programatori

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Programul propus se adreseaza informaticienilor/ analigtilor
programatori din judet. Programul isi propune constientizarea rolului
informaticianului in organizarea si derularea de activitati in colaborare
cu cadrele didactice de diferite discipline, precum si dezvoltarea
competentelor si a abilitatilor specifice pentru organizarea de activitati
pedagogice.

DURATA
(nr. total de ore de formare)

4

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

Workshop: Aplicatii ale tablei interactive

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP Utilizarea mijloacelor moderne in activitatea didactica
1. Utilizarea tablei interactive si a funcitiilor de baza ale acesteia n
activitatea didactica

COMPETENTE VIZATE 2. Accesarea resurselor on-line . o N

: 3. Integrarea documentelor multimedia in activitatea de predare -

invatare
4. Utilizarea soft-urilor didactice in activitatea de predare - invatare

ACTIVITATI Exerci';_ii practice de utilizare a tablei interactive, folosind soft-ul

' acesteia

REZULTATE Utilizarea tablei interactive in activitatea didactica

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. | TRIM. 1lI

TRIM. Il |1 TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Crearea de secvente de lectie utiliz&nd tabla interactiva

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Ciobanu Mihaela

NIVELUL DE PREGATIRE

Universitara

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 30

67




49. Activitate metodica cu directorii unitatilor de invatamant

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/

5.1. Activitati metodice

ACTIVITATE

DOMENIUL Management educational/ institutional

PUBLIC TINTA VIZAT Directorii unitatilor de invatamant

JUSTIFICARE Facilitarea procesului de descentralizare in managementul unitatii de
(necesitate, utilitate) invatamant.

DURATA

(nr. total de ore de formare)

20

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Elemente de legislatie in managementul unitatii de Tnvatamant;
decembrie 2009 — 5 ore

2. Managementul formarii continue in unitatea de Thvatamant -
orientarea cadrelor didactice pentru inscrierea la programul de
formare, modalitati de urmarire a impactului participarii cadrelor
didactice la programele de formare; februarie 2010 - 5 ore

3. Descentralizarea si eficientizarea unitatilor de invatamant; martie
2010- Sore

4. Proiecte n sprijinul formarii continue — promovare si diseminare
programe de formare derulate in cadrul proiectelor; aprilie 2010 - 5 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

Informarea directorilor unitatilor de invatamant cu privire la elemente

SCOP de legislatie, managementul formarii continue si dezvoltare
institutionala
1. Cunoasterea elementelor de legislatie necesare implementarii
procesului de descentralizare
2. Utilizarea instrumentelor de management al formarii continue in
unitatea de Tnvatamant

COMPETENTE VIZATE 3. Analiza impactului participarii cadrelor didactice la programe de
formare continua
4. Utilizarea oportunitatilor de dezvoltare institutionala si profesionala
prin proiecte
1. Prezentari

ACTIVITATI 2. Dezbateri
3. Ateliere de lucru
1. Portofoliul legislativ
2. Instrumente de gestionare a formarii continue

REZULTATE 3. Fisa de observare a lectiei privind aplicarea competentelor

dobandite de cadrele didactice prin participarea la programe de
formare continua

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. | | 1 (decembrie 2009 — aprilie 2010) TRIM. 1l

TRIM. Il

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

| Portofoliul directorului

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Anca Cristina Hodorogea, Ovidiu Lates, Silvia Cozea, Ana Oltean,
Dorina Kudor, Adriana lacob, Florin Stan

NIVELUL DE PREGATIRE

Universitara

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 250

68




50. Activitate metodica cu profesorii de limba si literatura maghiara

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/

5.1. Activitati metodice

ACTIVITATE

DOMENIUL Didactica specialitatii

PUBLIC TINTA VIZAT Profesorii de specialitatea limba si literatura maghiara din judetul Cluj
JUSTIFICARE Necesitatea adecvarii metodelor de predare la cerintele noului
(necesitate, utilitate) curriculum national i ale noului sistem de evaluare.

DURATA

(nr. total de ore de formare)

20

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Analiza nivelului competentelor de comunicare (scris si verbal) la
clasele a V-a si a IX-a pe baza testelor initiale unice aplicate la toti
elevii claselor respective, 5 ore

2. Adaptarea continuturilor programei scolare si a manualelor existente
la nevoile constatate, 5 ore

3. Adaptarea activitatii didactice a profesorului la necesitatea de a
dezvolta competentele de baza de comunicare in limba materna
(strategii, metode si tehnici de predare), 5 ore

4. Initierea unui ,Indrumétor metodic” al profesorului de limba si
literatura maghiara, 5 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

Tmbunété’;irea activitatii didactice a profesorilor, adaptarea programei,

SCOP o . .
manualelor, metodelor la situatia reala si la cerintele actuale
COMPETENTE VIZATE 1. Dezvoltarea abilit_ét,ilor__de predare_ eficienté _
’ 2. Dezvoltarea deprinderii de a analiza propriul stil de predare
1. Prezentari
ACTIVITATI 2. Atelier de lucru
3. Dezbateri
1. Invatare mai eficienta
REZULTATE 2. Va predomina dezvoltarea de competente in loc de predare

informativa si de cantitate mare de cunostinte

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM.1 |1

TRIM. Il

TRIM. 1l

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Feedback

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Timar Agnes, Virag Erzsébet

NIVELUL DE PREGATIRE

Profesori metodisti

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 100

69




51. Activitate metodica pentru consilierii scolari

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

5.1. Activitati metodice

DOMENIUL

Didactica specialitatii

PUBLIC TINTA VIZAT

Consilieri scolari

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Problematica variata si in continua schimbare cu care consilierii scolari
se confrunta la nivelul unitatilor de invatamant, precum si mobilitatea
acestora in sistem conduce la necesitatea perfectionarii periodice a
consilierilor, atat cu scopul imbogatirii bagajului de cunostinte cat si al
optimizarii abilitatilor acestora de a oferi servicii de asistenta
psihopedagogica de calitate.

DURATA

(nr. total de ore de formare)

24

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Etica si deontologie profesionala; septembrie 2009 — 3 ore

2. Specificul activitatii cu familia in activitatea de consiliere; octombrie
2009 - 3 ore

3. Dezvoltarea abilitatilor de consiliere educationala la cadrele
didactice; noiembrie 2009 — 3 ore

4. Strategii de interventie pe probleme specifice la prescolari si elevi;
ianuarie 2010 — 3 ore

5. Programele de orientare scolara si profesionala “Alege scoala” si
“Alege cariera”; februarie 2010 — 3 ore

6. Dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale la varsta pregcolara; martie
2010-3 ore

7. Problematica copiilor / elevilor cu CES integrati in invatamantul de
masa; aprilie 2010 — 3 ore

8. Pregatirea copiilor / elevilor pentru trecerea de la invatamantul
prescolar la scolar si de la clasele primare la gimnaziu; mai 2010 — 3
ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

Programul isi propune transmiterea de informatii si abilitarea

SCOP consilierilor scolari in domeniul asistentei psihopedagogice acordate
elevilor, parintilor si cadrelor didactice
1. Realizarea activitatilor de consiliere in raport cu standardele
deontologice ale profesiei
2. Utilizarea unor tehnici specifice in consilierea familiilor pe diverse
probleme
3. Utilizarea unor tehnici specifice in consilierea cadrelor didactice pe
diverse probleme

COMPETENTE VIZATE 4. Realizarea programelor OSP destinate elevilor claselor a V-a, a VII-
a si a Xl-a si consilierea dirigintilor pentru implementarea lor
5. Antrenarea pregcolarilor in formarea gi dezvoltarea inteligentei
emotionale si consilierea cadrelor didactice pentru aplicarea de tehnici
specifice Tn acest scop
6. Implementarea de interventii specifice pentru copiii cu CES si
consilierea cadrelor didactice in abordarea acestora

ACTIVITATI 1. Prezentarippt

’ 2. Exercitii pe grupuri
REZULTATE 1. Informatii pentru consilierii scolari pe temele fiecarei intalniri

2. Tehnici si metode specifice de interventie pe probleme specifice

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. |

1

TRIM. Il

TRIM. Il

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

1. Chestionar evaluare finala
2. Feedback la finalul fiecarei intalniri

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Steliana Eliade, Marin Plosca, Veronica Bogorin, Anamaria Moldovan,
Oana Sarghi, Ruxandra Vasilescu

NIVELUL DE PREGATIRE

Universitar, masterat

70




3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 89

71




52. Directii in metodica predarii limbii engleze

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/

5.1. Activitati metodice

ACTIVITATE
DOMENIUL Didactica specialitatii
PUBLIC TINTA VIZAT Profesori de limba engleza
Necesitatea de a dezvolta si consolida la elevi capacitatea de
JUSTIFICARE receptare prin identificarea de termeni, relatii, conexiuni, culegerea de

(necesitate, utilitate)

date si prelucrarea lor. Presa scrisa ofera o gama variata de materiale
care pot fi structurate si organizate in vederea imbogatirii vocabularului
tematic, initierii discutiilor de grup/ dezbaterilor/ jocurilor de rol.

DURATA
(nr. total de ore de formare)

18

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

Modul 1 : Particularitatile scrisului jurnalistic

Modul 2:Caracteristicile unei prezentari reusite.

Modul 3:Cercetari in domeniul feedbackului.

Modul 4: Pledoarie pentru dezvoltarea proiectelor scolare in cadrul
orelor de limbi straine.

Modul 5: Limbajul scris vs limbajul oral.

Modul 6:Tehnici de predare contextualizata a unor texte

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

Tmbunété’;irea tehnicilor de predare a limbii engleze si
folosirea muncii in echipa in vederea realizarii proiectelor educative.

COMPETENTE VIZATE

1. Insusirea unor tehnici noi de abordare a predarii limbii engleze.

2. Abilitatea abordarii interdisciplinare a proiectelor

3. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare a elevilor intr-un mediu
puternic interactiv, folosind noile tehnologii

4. Dezvoltarea abilitatilor de receptare, prelucrare si transmitere a
informatiilor cu scop bine definit

5. Familiarizarea cu specificitatea si strategiile discursului informativ a
contextului cultural/ textual/ situational

6. Diversificarea metodelor de verificare a competentelor de receptare

ACTIVITATI

1. Predarea tehnicilor de prezentare

2. Predarea traditionala versus predarea moderna
3. Activitati pe dialoguri

4. Predarea secventelor lingvistice

REZULTATE

1. Actualizarea tehnicilor de predare in concordanta cu cerintele
programelor actuale

2. Intocmirea unor seturi de fise de lucru si resurse digitate ca suport
3. Diversificarea metodelor de evaluare

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)
TRIM. 1 |1 TRIM. Il
TRIM. Il TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Chestionare, interviu

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Simon Parker; Marioara Brehariu Bruja; Gabriela Cotutiu; Cornelia
Platon; Bianca Oprescu; Simona Podina

NIVELUL DE PREGATIRE

universitara si postuniversitara, profesori metodisti

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 25

72




53. Exemple de bune practici la ora de limba franceza

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/ ACTIVITATE

5.1. Activitati metodice

DOMENIUL Didactica specialitétii
PUBLIC TINTA VIZAT Profesori de limba franceza

Aceasta activitate se va desfasura in cadrul cercului pedagogic al
JUSTIFICARE profesorilor de limba franceza, pentru ca acestia sa poata utiliza mijloacele

(necesitate, utilitate)

moderne in activitatea la clasa gi, de asemenea, sa utilizeze tehnicile
teatrale pentru a facilita interactiunea si comunicarea la ora de limbi straine.

DURATA
(nr. total de ore de formare)

12

PLANIFICAREA PE STAGIlI/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Modul 1 — Tabla alba interactiva - 4 ore

2. Modul 2 — Blogul pedagogic - 4 ore

3. Modul 3 — Tehnici teatrale la ora de limba franceza - 2 ore

4. Modul 4 — Realizarea unei secvente didactice pornind de la un extras
de film - 2 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP Dezvoltarea competentelor didactice ale profesorilor de limba franceza
1. Sa fie capabili sa utilizeze un document autentic — video, audio etc. la ora
de limba franceza folosind resursele oferite de tabla alba interactiva
2. Sa fie capabili sa realizeze un blog pedagogic si sa-I utilizeze la ora
COMPETENTE VIZATE 3. Sa fie capabili sa utilizeze tehnicile teatrale pentru a facilita interactiunea
si comunicarea la ora de limba franceza
4. Sa fie capabili sa realizeze secvente didactice pornind de la extrase de
film
1. Prezentarea tablei albe interactive si a resurselor oferite de programul
informatic ,Notebook” — inserare video, audio, imagini
2. Realizarea unei secvente didactice utilizand tabla alba interactiva
3. Prezentarea modului de realizare a unui blog pedagogic si inserarea unui
document audio, video, i-frame, exercitii online de pe site-ul HotPotaoes
4. Realizarea pe echipe a unor bloguri pedagogice
ACTIVITATI 5. Atelier de teatru:
a. Prezentarea rapida in cerc/ marionete;
b. Prezentarea intr-un minut;
c. Improvizatii pornind de la o imagine;
d. Lansarea cuvintelor;
e. Interpretarea unui text.
6. Prezentarea unei secvente didactice pornind de la un extras de film
1. Secventa pedagogica utilizand tabla alba interactiva
REZULTATE 2. Blog p(_adagogic d(Aa Tmb_ogétit ulterior
3. Tehnicile teatrale insusite
4. Secventa pedagogica utilizand extras de film
CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)
TRIM. | 1 TRIM. 1lI
TRIM. Il TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Secventele de lectie realizate de catre participanti

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Covaci Alexandru, Covaci loana

NIVELUL DE PREGATIRE

Curs de formare Comenius

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 30

73




54. Managementul activitatilor in centrele de documentare si

informare

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

5.1. Activitati metodice

DOMENIUL

CDI

PUBLIC TINTA VIZAT

Responsabili CDI/ profesori documentaristi

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Participantii vor dobandi competente in organizarea si derularea de
activitati pedagogice gi culturale, competente noi de gestiune a
fondului documentar, abilitati de munca in echipa. De asemenea,
aceste activitati ofera cadrul de promovare a exemplelor de buna
practica, de coordonare, informare si consiliere a celor implicati in
activitati pedagogice, culturale, de gestiune si de comunicare, specifice
CDL.

DURATA

(nr. total de ore de formare)

20

PLANIFICAREA PE STAGIl/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

Modulul 1 - Softuri de gestiune a resurselor centrului de documentare
si informare - 4 ore

Modulul 2 - Activitati organizate in CDI- partajare pe grupul de discutii
al responsabililor CDI/ profesorilor documentaristi a unor activitati/
proiecte derulate. Feedback - 4 ore

Modulul 3 - Exemple de buna practica - 8 ore

Modulul 4 - Raportarea activitatii anuale Tn centrele de documentare si
informare. Evaluare - 4 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

1. Informarea responsabililor CDI/ profesorilor documentaristi in
privinta noilor softuri de gestiune a resurselor din CDI

2. Constientizarea rolului responsabililor CDI/ profesorilor
documentaristi in promovarea lecturii documentare si beletristice si in
formarea gustului pentru lectura al elevilor

3. Promovarea exemplelor de buna practica derulate in CDI

4. Implementarea unui set de instrumente de lucru CDI

COMPETENTE VIZATE

1. Dezvoltarea competentei pedagogice de organizare a activitatilor
didactice, culturale si de comunicare

2. Dezvoltarea competentei de gestiune a resurselor CDI

2. Dobandirea unor deprinderi de munca in echipa

3. Promovarea creativitatii si a spiritului de initiativa in organizarea de
activitati pedagogice si culturale, specifice CDI

ACTIVITATI

1. Teoretice: cu specific de informare

2. Aplicatii pentru dobandirea deprinderilor si dezvoltarea de
competente

3. Mese rotunde

4. Schimb de experienta online

5. Lansare de carte

REZULTATE

1. Utilizarea softurilor de gestiune a resurselor CDI

2. Schimb de experienta in privinta activitatilor specifice CDI si a
utilizarii instrumentelor de monitorizare/ evaluare a activitaii

3. Promovarea exemplelor de buna practica prin intermediul revistei
online ,Preuniversitaria” a CCD Cluj

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. |

1

TRIM. Il

TRIM. 1l

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Portofoliul CDI
Chestionare de evaluare

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Alina Petri

NIVELUL DE PREGATIRE

Studii superioare si postuniversitare

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 24

74




55. Managementul formarii continue

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/

5.1. Activitati metodice

ACTIVITATE
DOMENIUL Management educational/ institutional
PUBLIC TINTA VIZAT Responsabili cu formarea continua din unitati de invatamant preuniversitar
JUSTIFICARE Tndruma[ena metodica a .respvo_r)sabililo.r cu .formarefa.\ Acontinué feste -
(necesitate, utilitate) necesara in vederea asigurarii quxu!U| Qe informatii Tn domenlullforn’!aru

’ continue a personalului la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar.
DURATA

(nr. total de ore de formare)

12

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

Modul 1 — Atributiile si rolul RFC in formarea continua a personalului din
invatamantul preuniversitar din judetul Cluj. Inscrierea la programe de
formare continua (tipuri de programe, grup tinta, calendar de desfagurare
etc). Modalitati de inscriere online; noiembrie 2009 - 4 ore

Modul 2 - Managementul formarii continue in unitatile de invatamant
preuniversitar. Instrumente de lucru in sprijinul activitatii responsabililor cu
formarea continua. Portofoliul responsabilului cu formarea continug;
ianuarie 2010 - 4 ore

Modul 3 - Credite profesionale transferabile. Gestionarea sistemului de
credite la nivel de institutie. Identificarea nevoilor de formare si urmérirea
impactului programelor de formare continua; mai 2010 - 4 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

1. Informarea responsabililor cu formarea continua n privinta
oportunitatilor din domeniul formarii continue

2. Constientizarea rolului responsabililor cu formarea continua

3. Gestionarea formarii continue la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar din judetul Cluyj

COMPETENTE VIZATE

1. Dezvoltarea competentei de promovare a programelor de formare
continua si a activitatilor stiintifice-metodice si culturale

2. Dezvoltarea competentei de gestionare a formarii continue

3. Dobandirea unor deprinderi de munca in echipa

4. Promovarea creativitatii si a spiritului de initiativa Tn elaborarea
instrumentelor de identificare a nevoilor de formare

ACTIVITATI

1. Teoretice (de informare)
2. Aplicatii
3. Workshop — uri

REZULTATE

1. Utilizarea instrumentelor de gestionare a formarii continue
2. Schimb de experienta Tn privinta activitatilor specifice formarii continue
3. Utilizarea grupului de discutii

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. | 6

TRIM. Il

TRIM. Il

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

1. Portofoliul responsabilului cu formarea continua
2. Chestionare de evaluare

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Szabo Felicia-Neli, Alina Petri, Meda Florian, llena lepure, Mihaela Rasinar

NIVELUL DE PREGATIRE

Universitara, profesori metodisti

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 250

75




56. Perfectionarea educatoarelor prin activitati metodice

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/

5.1. Activitati metodice

ACTIVITATE
DOMENIUL Didactica specialitatii
PUBLIC TINTA VIZAT Cadre didactice din invataméantul preprimar
JUSTIFICARE Ngul c;urncu]ym pentru Tnvatamintul pr_e§colar impune sc?hlmt?arl in

. - atitudinea si in comportamentul profesional al cadrelor didactice,
(necesitate, utilitate) N o \

intelegerea accentelor noi din actualul curriculum prescolar.

DURATA

(nr. total de ore de formare)

20

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Modul 1 — Proiectarea si implementarea curriculumului; Proiectarea
si desfasurarea activitatilor in cadrul programelor educationale, 5 ore
2. Modul 2 — Proiectarea si dezvoltarea curriculumului in gradinita;
Organizarea mediului educational, 5 ore

3. Modul 3 — Abordarea integrata a continuturilor invatarii, 5 ore

4. Modul 4 — Proiectarea si desfagurarea activitatilor de dezvoltare
personala: rutine, tranzitii, activitati optionale, 5 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

Asigurarea succesului cadrelor didactice in practicile educationale

COMPETENTE VIZATE

1. Competente in specialitate:

- de a cunoaste continutul specific al discipline

- de a actualiza, prelucra, esentializa, ilustra, reprezenta si dezvolta
continutul

- de a gandi specific disciplinei

2.Competente psihopedagogice si metodice:

- de a proiecta activitati instructiv- educative

- de a organiza si gi coordona activitatile proiectate

- de a evalua, regla si autoregla activitatea

- de a promova invatarea participativa, anticipativa, creatoare

3. Competente psihorelationare:

- de a analiza si diagnostica starea psihica a prescolarilor, a relatiilor in
interiorul grupului si de a contribui la dezvoltarea pozitiva a lor

- de a motiva si activiza grupul in realizarea unor scopuri comune
4. Competente profesionale:

- de a folosi deprinderi specifice

- de a se adapta la mediul specific de munca

- de a face fata situatiilor neprevazute

ACTIVITATI

1. Proiectarea si dezvoltarea curriculumului in gradinita; Organizarea
mediului educational

2. Abordarea integrata a continuturilor invatarii

3. Proiectarea si desfasurarea activitatilor in cadrul programelor
educationale

4. Proiectarea si desfasurarea activitatilor de dezvoltare personala

REZULTATE

1. Modernizarea si eficientizarea activitatii cadrelor didactice din
invatamantul prescolar

2. Management performant al situatiilor educative

3. Reactie pozitiva in fata problemelor dificile

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM.1 | #1

TRIM. 1l

TRIM. Il

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

1. Portofoliul
2. Chestionare

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Inspectorul de specialitate
Responsabilii zonali
Respon sabilii de cercuri pedagogice

NIVELUL DE PREGATIRE

Formatori judeteni

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 1150

76




57. Promovarea activitatilor pedagogice si culturale in bibliotecile

scolare

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

5.1. Activitati metodice

DOMENIUL

Bibliotecari scolari

PUBLIC TINTA VIZAT

Bibliotecari scolari

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Activitatile de promovare a lecturii, de dezvoltare a gustului pentru
lectura al elevilor, de gestiune a fondului documentar si modelele de
buna practica promovate prin acest program motiveaza bibliotecarii
scolari pentru organizarea de activitati extracurriculare, in parteneriat
cu profesorii. Indrumarea metodologic4 a bibliotecarilor scolari este
utila pentru organizarea si derularea de activitati pedagogice cu elevii,
pentru optimizarea activitatii de gestiune si de comunicare.

DURATA

(nr. total de ore de formare)

28

PLANIFICAREA PE STAGIl/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

Modulul 1. Softuri de gestiune a resurselor bibliotecii scolare, 4 ore
Modulul 2 . Standarde de calitate in bibliotecile scolare, 4 ore

Modulul 3 . Exemple de buna practica. Activitati de promovare a lecturii
in bibliotecile scolare, 16 ore

Modulul 4 . Raportarea activitatii anuale in bibliotecile scolare
Evaluare, 4 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

1. Informarea bibliotecarilor scolari in privinta noilor softuri de gestiune
a resurselor din biblioteca
2. Constientizarea rolului bibliotecarului in promovarea lecturii

SCOP . D . N
documentare si beletristice si in formarea gustului pentru lectura al
elevilor, prin organizarea de activitati extracurriculare
3. Promovarea exemplelor de buna practica derulate in biblioteca
1. Dezvoltarea competentei pedagogice de organizare a activitatilor
promovare a lecturii

COMPETENTE VIZATE 2. DeZ\foItgrea competentei de gestiunev a resu_rsglor bibliotecii gcolare

; 3. Dobandirea unor deprinderi de munca in echipa
4. Promovarea creativitatii si a spiritului de initiativa Tn organizarea de
activitati extracurriculare de promovare a gustului pentru lectura
1. Teoretice, cu specific de informare
2. Aplicatii pentru dobandirea deprinderilor gi dezvoltarea de
competente

ACTIVITATI 3. Mese rotunde
4. Prezentari de carte
5. Lansare de carte
6. Expozitii de carte didactica, beletristica si de biblioteconomie
1. Utilizarea softurilor de gestiune a resurselor bibliotecii
2. Schimb de experienta in privinta activitatilor specifice bibliotecii si a

REZULTATE utilizarii instrumentelor de monitorizare/ evaluare a activitatii

3. Promovarea exemplelor de buna practica prin intermediul revistei
online ,Preuniversitaria” a CCD Cluj

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. |

1

TRIM. 1l

TRIM. Il

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Feedback curent
Chestionare de evaluare

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Nana Farcas

NIVELUL DE PREGATIRE

Universitar si postuniversitar

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 100

77




58. Reuniunea semestriala a responsabililor cu gestionarea

programelor comunitare

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/

5.1. Activitati metodice

ACTIVITATE

DOMENIUL Reuniu_nea semestriald a responsabililor cu gestionarea programelor
comunitare

PUBLIC TINTA VIZAT Responsabili programe comunitare din scoli, directori

JUSTIFICARE Informarea responsabililor cu gestionarea programelor comunitare din

(necesitate, utilitate) scoli in legatura cu oportunitatile de finantare

DURATA

(nr. total de ore de formare)

8

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

Modul 1 - Prezentarea starii nivelului de accesare a programelor
europene pentru educatie si formare - 1 ora

Modul 2 - Noutati privind finantarea — 1 ora

Modul 3 - Prezentare de bune practici — 6 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

Cresterea capacitatii de absorbtie a fondurilor europene pentru

SCOP educatie si formare in perspectiva perioadei de programare 2007-2013
COMPETENTE VIZATE Dezvpl_t?rea capacitatii de a disemina informatii relevante si bune
“’ practici in educatie si formare
ACTIVITATI Activitati de prezentare
REZULTATE Cel putin 250 de responsabili informati in legatura cu oportunitatile de

finantare prin programe europene pentru educatie si formare

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM.1 |1

TRIM. 1l

TRIM. 1l

TRIM. IV 1

MODALITATI DE EVALUARE

Chestionar

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Adriana lacob

NIVELUL DE PREGATIRE

Postuniversitar

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 200

78




59. ,,Drum spre competente” - Noi tehnici de lucru in activitatea
didactica, Simpozion National

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/

5.2. Activitati stiintifice

ACTIVITATE

Didactica specialitatii,
DOMENIUL Educatia pentru egalitatea de sanse
PUBLIC TINTA VIZAT Inv&tatori de la clase cu predare in limba maghiar&
JUSTIFICARE 1. Valorizarea experientelor didactice
(necesitate, utilitate) 2. Diseminarea exemplelor de bune practici
DURATA

(nr. total de ore de formare)

6

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Integrarea elevilor cu CES in clasele primare -2 ore
2. Tehnici de evaluare in Tnvatamantul primar — 2 ore
3. Noi tehnici in predarea — invatarea educatiei plastice — 2 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

Imbunétatirea calitatii activitatilor la ciclul primar prin dezvoltarea

SCOP abilitatilor invatatorilor de a integra in mod creativ experiente didactice
in activitatea de predare-invatare-evaluare
COMPETENTE VIZATE Dezvoltaree_l abiIitét,iIorI de a intggra/ de a adapta noi instrumente,
’ procedee si metode didactice in procesul educational
1. Prezentari in plen
ACTIVITATI 2. Prezentari pe sectiuni
3. Concluzii
REZULTATE 1. Promovarea exemplelor de bune practici prin editarea unei publicatii
CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)
TRIM. | TRIM. 1lI
TRIM. Il |1 TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Chestionare

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Moderatori : Foéris-Ferenczi Rita, Nagy Eniké, Szaboé Gabor

NIVELUL DE PREGATIRE

Universitara, formatori judeteni

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 60

79




60. Civismul in actiune in conservarea naturii

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

5.2. Activitati stiintifice

DOMENIUL

Educatia pentru protectia mediului

PUBLIC TINTA VIZAT

Educatoare, invatatoare, profesori, alti membri ai comunitatii

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Perioada 2007-2014 este declarata de catre ONU Decada dezvoltarii
durabile, iar anul 2010 este Anul International al Biodiversitatii. In acest
context se impune informarea cadrele didactice despre noile modalitati
de actiune posibil de realizat cu elevii in vederea educatiei pentru
dezvoltare durabila.

DURATA
(nr. total de ore de formare)

4

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Dezvoltare durabila si mentinerea biodiversitatii

2. Actiuni civice de conservare a naturii

3.Workshop: Bune practici in educatia pentru pastrarea unui mediu
curat

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

Constientizarea importantei actiunilor practice/ de voluntariat in

SCOP : I . A
realizarea educatiei pentru protectia mediului

COMPETENTE VIZATE 1. Cunoasterea apptdgrllor |nter_nat,|onale _dlp domeniu

' 2. Dezvoltarea abilitatilor de actiune practica

X 1. Plen

ACTIVITATI 2. Workshop-uri
REZULTATE Plan de actiune pentru realizarea de activitati practice cu elevii
CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)
TRIM. | TRIM. 1l
TRIM. 1l |1 TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Chestionare

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Prof.univ. Dumitru Ristoiu, prof. lleana lepure, coordonator activitate

NIVELUL DE PREGATIRE

universitara, postuniversitara, formatori

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 30

80




61. Desfagurarea activitatilor integrate dupa cerintele noului
curriculum - Simpozion interjudetean -invatamant pregcolar sectia

maghiara

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/

5.2. Activitati gtiintifice

ACTIVITATE
DOMENIUL Didactica specialitatii
X Educatoare de la grupe cu limba de predare maghiara din judetele:

PUBLIC TINTA VIZAT Cluj, Bistrita-N&saud, Salaj si Alba

JUSTIFICARE 1. Colaborare, schimb de experienta in vederea aplicarii eficiente a

(necesitate, utilitate) noului curriculum cu cadrele didactice din alte judete

’ 2. Solutii si raspunsuri in aplicarea noului curriculum

DURATA 10

(nr. total de ore de formare)
1. Activitati integrate in grupele combinate - argumentare teoretica
(Referat)

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

2. Integrarea activitatilor de predare a limbii romane in planul de
invatamant si in activitatea de zi cu zi (Dezbatere)

3. Activitati integrate - prezentare de inregistrari de activitati si analiza
acestora

4. Planificarea si desfagurarea eficienta a activitatilor ADP (activitati de
dezvoltare personald) — Masa rotunda

5. Prezentare de resurse materiale utilizate in procesul instructiv
educativ (Expozitie)

6. Concluzii

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

Colaborare optima si eficienta intre cadrele didactice din cele patru
judete, in vederea aplicarii noului curriculum

COMPETENTE VIZATE

1. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si colaborare profesionala

2. Cunoasterea si aplicarea noului curriculum in vederea asigurarii unei
educatii eficiente si de calitate

3. Valorificarea potentialului creativ al cadrelor didactice prin
prezentarea lucrarilor si expunerea lor in vederea intelegerii si aplicarii
in mod corect si creativ a noului curriculum

ACTIVITATI

1. Referat

2. Dezbatere

3. Activitate demonstrativa
4. Masa rotunda

5. Expozitie

REZULTATE

1. Tn’gelegerea si aplicarea mai eficienta a noului curriculum

2. Aprecierea punctelor tari ale noului curriculum

3. Identificarea problemelor, greutatilor intdmpinate in aplicarea noului
curriculum

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. |

TRIM. Il

TRIM. Il | 1

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Chestionare de evaluare

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Muszka Pal Anna, Kanizsai Annamaria, Ruzsa Kis Adel

NIVELUL DE PREGATIRE

Metodisti, membru in Comisia Nationala de Curriculum

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 150

81




62. Drepturile omului si drepturile copilului in lume si in Romania

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

5.2. Activitati stiintifice

DOMENIUL

Educatie pentru drepturile omului

PUBLIC TINTA VIZAT

Educatoare, invatatoare, diriginti, alte cadre didactice, membri ai
comunitatii

Cunoasterea drepturilor copilului in vederea prevenirii abuzurilor

JUSTIFICARE N : . - S )

(necesitate, tilitate) impotriva acestora si a asumarii responsabilitatilor ce revin
’ educatorilor.

DURATA

(nr. total de ore de formare)

4

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Legislatie si documente specifice

2. Comparatie intre situatia din Romania si celelalte tari membre UE in
respectarea drepturilor omului

3. Workshop: Exemple de bune practici la nivelul unitatilor de
invatamant in educatia pentru drepturile omului

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

Cresterea nivelului calitativ al activitatilor de educatie pentru drepturile

SCOP . . I
omului la nivelul unitatilor scolare
1. Familiarizarea cu documentele relevante in domeniu
2. Dezvoltarea competentelor de analiza si sinteza privind drepturile
COMPETENTE VIZATE omului si copilului
3. Insusirea de noi metode in vederea realiz&rii educatiei pentru
drepturile omului
X 1. Plen
ACTIVITATI 2. Workshop-uri
REZULTATE Multiplicarea, prin avdaptar.evla specificul unitatilor scolare, a
exemplelor de buna practica prezentate
CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)
TRIM. 1 |1 TRIM. llI
TRIM. 1l TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Chestionare

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Prof. univ. Maria Roth, prof.lleana lepure, coordonator activitate

NIVELUL DE PREGATIRE

universitara, postuniversitara, formatori

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 30

82




63. Educatie durabila si medii de invatare inovatoare - Conferinta

nationala

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

5.2. Activitati stiintifice

DOMENIUL

Educatie pentru Dezvoltare Durabila

PUBLIC TINTA VIZAT

Profesori care predau: fizica, chimie, biologie, matematica, discipline
tehnice, informatica, invatatori, educatoare

Perioada 2007 — 2014 a fost declarata de catre ONU Decada

JUSTIFICARE - . : ! o ; :
(necesitate, tilitate) Dezvoltarii Durabile. Diseminarea activitatilor derulate prin proiecte

’ nationale si internationale (la care Roménia a fost si este partener).
DURATA

(nr. total de ore de formare)

20

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

Valorificarea in curriculum a urmatoarelor arii tematice:

1. Mostenirea culturala si dezvoltarea durabila

2. Energie, transport si tehnologii durabile

3. Utilizarea terenului si a apei

4. Gandirea critica gi cultura complexitatii

5. Trasee didactice Th comunitate

6. Relatia gcoala - comunitate in contextul dezvoltarii durabile
7. Particularitati pentru scolile din Carpati (M4N)

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

Prezentare de exemple de buna practica si schimb de experienta
referitor la valorificarea curriculum-ului national pentru realizarea
educatiei pentru dezvoltare durabila

COMPETENTE VIZATE

1. Comunicare in limba romana/ limba moderna
2. Utilizarea TIC
. Gandire critica si gandire complexa

ACTIVITATI

. Prezentari in plen
. Prezentari pe sectiuni tematice

REZULTATE

. Selectia de exemple de buna practica relevante
. Publicarea unui volum cu lucrarile prezentate

3

1

2

3. Activitati tip workshop

1

2

3. Structurarea unui program de formare

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. |

TRIM. 1l

TRIM. 1 | 1

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

1. Chestionar final
2. Chestionare pe sectiuni

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Luminita Chicinag, Maria Toth

NIVELUL DE PREGATIRE

Formatori, membri CASALEN

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 150

83




64. Invatam sa fim impreuna - Zilele CCD Cluj

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/

5.2. Activitati stiintifice

ACTIVITATE

DOMENIUL Management educational/ institutional

PUBLIC TINTA VIZAT Personalul din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE Crearea unui cadru propice schimbului de experienta si incurajarii
(necesitate, utilitate) initiativelor din domeniul formarii continue.

DURATA

(nr. total de ore de formare)

5 zile (24 — 28 mai 2010)

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Invatam sa fim impreuna - activitate cu formatorii si colaboratorii
2. Managementul formarii continue - activitate cu responsabilii cu
formarea continua din judetul Cluj

3. Expozitie de produse si servicii ale CCD Cluy;j

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

Diseminarea rezultatelor activitatilor specifice CCD Cluj, promovarea
oportunitatilor din domeniul formarii continue si incurajarea initiativelor
in vederea proiectarii activitatilor viitoare si stabilirea de noi
parteneriate.

COMPETENTE VIZATE

1. Dezvoltarea competentelor in domeniul managementului formarii
continue
2. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si colaborare

ACTIVITATI

1. Activitati metodice
2. Activitati culturale
3. Prezentari de materiale informative si demonstrative

REZULTATE

1. Materiale de promovare
2. Materiale de informare

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. |

TRIM. Il

TRIM. Il | 1

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Chestionare

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Szabo Felicia —Neli (coordonator activitate)

NIVELUL DE PREGATIRE

Universitara

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 300

84




65. Particularitati ale procesului de dezvoltare a comunicarii gi
limbajului la copiii cu sindrom Down

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/
ACTIVITATE

5.2. Activitati stiintifice

DOMENIUL

Educatia pentru egalitatea de sanse

PUBLIC TINTA VIZAT

Cadre didactice, directori, parinti

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Urmand dezideratul Educatiei pentru egalitatea de sanse si a
tendintelor de integrare scolara si sociala a copiilor cu dizabilitati, o
atentie deosebita trebuie acordata problematicii copilului cu sindrom
Down, in special domeniului limbaj si comunicare, ce cunoaste
particularitati Tn procesul de achizitie si dezvoltare, cu urmarirea unor
principii si tehnici specifice de educatie si interventie. Aceste aspecte
trebuie cunoscute de cétre cadrele din Tnvatamantul preuniversitar in
scopul asigurarii reusitei si optimizarii procesului educativ.

DURATA
(nr. total de ore de formare)

4

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Caracteristici biopsihosociale ale copiilor cu Sindrom Down si
implicatii educationale

2. Particularitati ale dezvoltarii comunicarii gi limbajului la copiii cu
sindrom Down

3. Principii, metode si instrumente ale interventiei in domeniul
limbajului si comunicarii la copiii cu sindrom Down

4. Parteneriatul cu parintii copiilor cu sindrom Down

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

Cunoasterea particularitatilor procesului de dezvoltare a comunicarii i

SCOP : S .
limbajului la copiii cu sindrom Down
1. Proiectarea activitatii instructiv-educative respectand particularitatile
de varsta si de dezvoltare ale copiilor cu sindrom Down
2. Selectarea si utilizarea materialelor si a tehnicilor de lucru Tn functie
COMPETENTE VIZATE de particularitatile de varstéa ale copiilor si a intereselor acestora
3. Folosirea unor metode si tehnici de predare flexibile si inovative in
scopul dezvoltarii comunicarii
4. Realizarea parteneriatului cu parintii
< 1. Prezentarea de materiale
ACTIVITATI 2. Studii de caz
REZULTATE Grup tinta informat asupra temei dezbatute
CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)
TRIM.1 |1 TRIM. 1lI
TRIM. 1l TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Chestionar

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Mihaela Rasinar (coordonator activitate)

NIVELUL DE PREGATIRE

Universitara

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 25

85




66. Simpozionul Preuniversitaria

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/

5.2. Activitati stiintifice

ACTIVITATE

DOMENIUL Didactica disciplinei, CDI si bibliotecari scolari, alternative educationale
PUBLIC TINTA VIZAT Cadre didactice, bibliotecari scolari, responsabili CDI

JUSTIFICARE Promovarea inovatiei gi a creativitatii in activitatea educativa si
(necesitate, utilitate) schimbul de bune practici.

DURATA

(nr. total de ore de formare)

5 (martie 2010)

PLANIFICAREA PE STAGII/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

1. Prezentari in plen, 1 ora

2. Lucrari pe sectiuni, 4 ore:

Tema 1 — Inovatie gi creativitate didactica

Tema 2 — Promovarea lecturii documentare gi artistice prin activitati
extracurriculare

Tema 3 - Alternative educationale

3. Expozitie de carte

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

SCOP

Valorizarea experientei cadrelor didactice, a bibliotecarilor gcolari si a
responsabililor CDI in vederea implementarii/ adaptarii exemplelor de
buna practica in activitatea scolara si extrascolara.

COMPETENTE VIZATE

1. Promovarea inovatiei si creativitatii in activitatea didactica
2. Dezvoltarea competentelor didactice de organizare si derulare a
activitatilor de promovare a lecturii

ACTIVITATI

1. Prezentari in plen
2. Lucrari pe sectiuni
3. Feedback
4. Concluzii

REZULTATE

1. Publicatie electronica cu lucrarile participantilor la simpozion
2. Promovarea exemplelor de buna practica in revista online
“Preuniversitaria”

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM.1 |1

TRIM. Il

TRIM. 1l

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Chestionare

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Szabo Felicia-Neli (coordonator simpozion), lleana lepure, Alina Petri,
Meda Florian, Nana Farcas - moderatori

NIVELUL DE PREGATIRE

Universitara

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 60

86




67. Ziua mondiala a bibliotecilor scolare

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM/

5.3. Activitati culturale

ACTIVITATE

DOMENIUL CDI

PUBLIC TINTA VIZAT Bibliotecari scolari si responsabili CDI/ profesori documentaristi

JUSTIFICARE Congtientiz_grea importantei r_olului bibliptggarilor scolari si al .

(necesitate, utilitate) responsabililor CDI/ profes9rllpr metpd_@’g in dez_voltarea gustului
’ pentru lectura documentara si beletristica a elevilor.

DURATA

(nr. total de ore de formare)

8

PLANIFICAREA PE STAGIl/
MODULE TEMATICE,
TIMP ALOCAT

Modulul 1 - Rolul Casei Corpului Didactic Cluj in coordonarea
bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare. Scurt
istoric al bibliotecilor scolare si al centrelor de documentare si
informare. Lansare de carte: ,Management cultural in centrele de
documentare si informare” , 1,5 ore

Modulul 2 - Conferinta: Ce rost are sa mai citim literatura? , 1 ora
Modulul 3 - Expozitie de carte didactica gi beletristica, 0,5 ore
Modulul 4 - Workshop 1: Analiza de nevoi de formare a bibliotecarilor
scolari; Workshop 2: Instrumente de lucru in centrul de documentare si
informare si nevoile de formare ale responsabililor CDI, 2 ore
Modulul 5 - Ziua portilor deschise ale Bibliotecii CCD Cluj- informare,
documentare, consultanta, 3 ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII

1. Informarea bibliotecarilor scolari si a responsabililor CDI/ profesorilor
documentaristi asupra rolului CCD in coordonarea metodologica a
bibliotecilor scolare si a CDI

2. Familiarizarea cu noile prevederi legale in vigoare

3. Constientizarea rolului comun al bibliotecarilor scolari si al

SCOP responsabililor CDI/ profesorilor documentaristi in dezvoltarea gustului
pentru lectura al elevilor
4. Analiza nevoilor de formare ale grupului {inta
5. Implementarea unui set de instrumente de lucru in bibliotecile
scolare si in CDI
1. Dezvoltarea competentei pedagogice de organizare a unor activitati
de promovare a gustului pentru lectura al elevilor
COMPETENTE VIZATE 2. Dobandirea unor deprinderi de munca in echipa
3. Promovarea creativitatii si a spiritului de initiativa in organizarea de
activitati pedagogice si culturale
1. Teoretice, cu specific de informare
2. Aplicatii (workshop-uri)
ACTIVITATI 3. Lansare de carte
4. Expozitie de carte
5. Informare, documentare, consultantd
1. Implementarea unui set de instrumente de lucru in biblioteci si CDI
REZULTATE 2. Eficientizarea muncii in echipa
3

. Eficientizarea comunicarii cu grupul tinta

CALENDARUL PROGRAMULUI/ACTIVITATII (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

TRIM. |

TRIM. Il

TRIM. 1l

TRIM. IV

MODALITATI DE EVALUARE

Chestionar

2. RESURSE UMANE

FORMATOR/FORMATORI

Sanda Cordos, Dorina Kudor, Nana Farcas, Alina Petri

NIVELUL DE PREGATIRE

Doctoral, postuniversitar si universitar

3. CRITERII ECONOMICE

NR. CURSANTI PLANIFICATI

| 100

87




