CUPRINS
l. Programe prioritate MECT

l.a. Didactica specialitatii

1. Modelare date si programare SQL Oracle

2. Introducere in programarea .Net Framework

I.b. TIC si informatizare

3. Programul AEL - acreditat SIVECO, 25 credite profesionale transferabile

4. Intel®Teach - Instruirea in societatea cunoasterii - acreditat SIVECO, 25 credite profesionale
transferabile

5. invé;area bazata pe proiecte-atelier de lucru

6. invétarea bazata pe proiecte

Il. Programe acreditate de CCD Cluj

ll.a. Centre de Documentare si Informare (CDI)

7. Lectura metodica/Lectura cursiva in CDI - 11 credite profesionale transferabile

Il.b. Management educational/institutional

8. Comunicare si leadership - 25 credite profesionale transferabile
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9. Managementul activitatilor didactice nonformale - 11 credite profesionale transferabile

10

10. Formarea structurilor didactice manageriale intermediare-15 credite profesionale transferabile_11

11. Evaluarea activitatii didactice prin inspectia gcolara - 13 credite profesionale transferabile

ll.c. TIC si informatizare

12. Multimedia in educatie- 15 credite profesionale transferabile_

Il.d. Alte programe

13. Educatie antreprenoriala si leadership - 15 credite profesionale transferabile

lll. Programe din Oferta locala a CCD Cluj

lll.a. Alte programe

14. Comunicarea - secretul performantelor

15. Comunicare si relatii publice

16. Cercuri de lectura

17. Educatie pentru democratie

lll.b. Centre de Documentare si Informare (CDI)

18. Proiectul CDI (Centrul de Documentare si Informare)
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lll.c. Consiliere si orientare

Consiliere educationala

Consiliere privind cariera

Comportamentul violent-preventie si interventie

Consiliere si orientare

lll.d. Didactica specialitatii

Noi si stiinta

Stiinta pentru toti

Limba rromani

Limba franceza — curs de actualizare a competentelor lingvistice

Limba franceza pentru incepétori si avansati

Limba franceza — utilizarea documentelor multimedia la clasa

Formarea profesorilor debutanti- matematica

Formarea profesorilor debutanti (Limba si literaturéd roméana)

Limba engleza pentru incepatori si avansati

Predarea - invatarea - evaluarea in conformitate cu Cadrul European Comun de Referinta al
Limbilor (CECRL)

Management de curriculum discipline modulare

Didactica disciplinei - invataméant preprimar

Metode interactive de grup

Evaluarea cunostintelor elevilor

invatare activa / diferentiata

Educatie civica

Democratie participativa-Proiectul Cetateanul, program propus pentru acreditare

lll.e. Educatia pentru egalitatea de sanse

Educatie integrata

Diferentierea instruirii

Medierea scolara

A doua gsansa- invatamant primar

A doua sansa- invatamant secundar inferior

Programul ,,A doua sansa”. Educatia incluziva si educatia adultilor
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lIl.f. Educatie pentru drepturile omului

46. Drepturile omului, drepturile refugiatilor si U.N.H.C.R., Curs initiat de Inaltul Comisariat O.N.U.
pentru Refugiati si M.A.l

lll.g. Management de proiect

47. Scrierea propunerilor de finantare pentru grupurile dezavantajate

48. Proiecte de parteneriat scolar COMENIUS

49. Proiecte de dezvoltare personala prin stagii de formare continua COMENIUS sau bursele
Consiliului Europei

50. Proiecte Leonardo da Vinci prin mobilitati individuale pentru elevi si parteneriate scolare
Leonardo da Vinci

51. Programul de invé;are pe tot parcursul vietii al Uniunii Europene (2007-2013) (continuare
Socrates si Leonardo da Vinci)

52. Utilizarea fondurilor structurale

53. Managementul proiectelor educationale in gcolile din mediul rural

lll.h. Management educational/institutional

54. Comunicare si managementul conflictelor

55. Dezvoltare institutionala prin programele comunitare

56. Dezvoltare institutionala

57. Instrumente si tehnici de monitorizare si evaluare a calitatii procesului educativ

58. Monitorizarea procesului de predare- invatare in vederea evaluarii interne a calitatii procesului
educational

59. Evaluarea calitatii in educatie

lILi. TIC si informatizare

60. Initiere in utilizarea calculatorului (modulul I - incepatori)

61. Initiere in utilizarea calculatorului (modulul Il - avansati)

62. Internet — mediu de instruire

IV. Programe prin parteneriat cu alte institutii

IV.a. Didactica specialitatii

63. Aplicatii de tip CAD

64. Tutorat pentru imbunatatirea deprinderilor de citire

65. Curs de formare pentru profesorii de franceza care pregatesc candidatii la examenele de DELF
Scolar/ Junior Nivel A1, A2

66. Curs de formare pentru profesorii de franceza care pregatesc candidatii la examenele de DELF
Scolar/ Junior Nivel B1, B2

67. Teaching Citizenship/Educatie Civica
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68. Steps to Success 74

69. Elaborarea curriculei pentru cursuri optionale 75

70. Seminar pentru profesorii care pregatesc candidati la examenele Cambridge BEC/Business

English Certificate 76
71. Seminar pentru profesorii care pregatesc candidati la examenele Cambridge CAE/Certificate in

Advanced English 77
72. Seminar pentru profesorii care pregatesc candidati la examenele Cambridge CPE/Certificate of

proficiencey in English 78
73. Seminar pentru profesorii care pregatesc candidati la examenele Cambridge YLE/Young Learners
English 79
74. Seminar pentru profesorii care pregatesc candidati la examenele Cambridge FCE/First Certificate
in English 80
75. Further Certificate for Teachers of Business English 81
76. English for Tourism 82

IV.b. Management educational/institutional

77. Comunicare/ Managementul comunicarii 83
78. Proiect-pedagogia, proiecte teoretice si practice, proiecte de protectia mediului 84
79. Curs de formare a mentorilor 85

IV.c. TIC si informatizare

80. Web design 86

V. Programe acreditate de institutii partenere
V.a. Alte programe

81. Educatie economica si antreprenoriala eficienta, 25 credite profesionale transferabile 87

VI. Programe ale altor institutii promovate de CCD Cluj

82. Noi didactici in viziune transdisciplinara 88
83. Cursuri practice de orientare si consiliere 89
84. Strategii de invatare activa pentru dezvoltarea gandirii critice la invatamantul primar 920
85. Program de formare pentru profesorii de limba si literatura roméana de gimnaziu giliceu ____ 91
86. Noi abordari didactice pentru Aria Curriculara Matematica si Stiinte ale Naturii 92
87. Abordari didactice in predarea istoriei 93
88. Dezvoltare scolara in contextul descentralizarii 94
89. Formarea responsabililor cu dezvoltarea profesionala a personalului didactic 95
90. Magister | 96
91. Magister Il 96
92. Program de perfectionare pentru directori si inspectori 96




RESPONSABILI DE PROGRAME DE FORMARE

Nr. Denumirea programului Profesor metodist
program responsabil de program
1. Modelare date si programare SQL Oracle Felicia Szabo
2. Introducere in programarea .Net Framework Felicia Szabo
3. Programul AEL - acreditat SIVECO, 25 credite Felicia Szabo
profesionale transferabile
4 Intel®Teach — Instruirea in societatea Felicia Szabo
cunoasterii - acreditat SIVECO, 25 credite
Profesionale transferabile
5. Invatarea bazata pe proiecte-atelier de lucru Felicia Szabo
6. invé;area bazata pe proiecte Felicia Szabo
7. Lectura metodica/Lectura cursiva in CDI - Steluta Nemes
acreditat CCD Cluj, 11 credite profesionale
transferabile
8. Comunicare si leadership, acreditat CCD Cluj, Steluta Nemes
25 credite profesionale transferabile
0. Managementul activitatilor didactice Adriana Plesa
nonformale - acreditat CCD Cluj, 11 credite
profesionale transferabile
10. Formarea structurilor manageriale Adriana Plesa
intermediare - acreditat CCD Cluj, 15 credite
profesionale transferabile
11. Evaluarea activitatii didactice prin inspectia Adriana Plesa
scolara - acreditat CCD Cluj, 13 credite
profesionale transferabile
12. Multimedia in educatie - acreditat CCD Cluj, 15 Felicia Szabo
credite profesionale transferabile
13. Educatie antreprenoriala si leadership - lleana lepure
acreditat CCD Cluj, 15 credite profesionale
transferabile
14. Comunicarea - secretul performantelor Steluta Nemes
15. Comunicare si relatii publice Steluta Nemes
16. Cercuri de lectura Steluta Nemes
17. Educatie pentru democratie lleana lepure
18. Proiectul CDI (Centrul de Documentare si Gabriela Catcoan
Informare)
19. Consiliere educationala Ferencz Torok
20. Consiliere privind cariera Ferencz Torok
21. Comportamentul violent-preventie si Ferencz Torok
interventie
22. Consiliere si orientare Gabriela Catcoan
23. Noi si stiinta Ferencz Torok
24. Stiinta pentru toti Ferencz Torok
25. Limba rromani Gabriela Catcoan
26. Limba franceza — curs de actualizare a Gabriela Catcoan
competentelor lingvistice
27. Limba franceza pentru incepatori si avansati Gabriela Catcoan
28. Limba franceza — utilizarea documentelor Gabriela Catcoan
multimedia la clasa
29. Formarea profesorilor debutanti- matematica Gabriela Catcoan
30. Formarea profesorilor debutanti (Limba si Steluta Nemes
literatura roména)
31. Limba engleza pentru incepatori si avansati lleana lepure
32. Predarea - invatarea - evaluarea in Adriana Plesa

conformitate cu Cadrul European Comun de
Referinta al Limbilor (CECRL)




Vi

33. Management de curriculum discipline Adriana Plesa
modulare
34. Didactica disciplinei - invataméant preprimar Adriana Plesa
35. Metode interactive de grup Adriana Plesa
36. Evaluarea cunostintelor elevilor Adriana Plesa
37. Invatare activa / diferentiata Adriana Plega
38. Educatie civica lleana lepure
39. Democratie participativa-Proiectul Cetateanul, lleana lepure
program propus pentru acreditare
40. Educatie integrata Gabriela Catcoan
41. Diferentierea instruirii Gabriela Catcoan
42. Medierea scolara Gabriela Catcoan
43. A doua gsansa- invatamant primar Steluta Nemes
44. A doua sansa- invatamant secundar inferior Steluta Nemes
45. Programul ,,A doua sansa” . Educatia Steluta Nemes
incluziva si educatia adultilor
46. Drepturile omului, drepturile refugiatilor si lleana lepure
U.N.H.C.R,, Curs initiat de Inaltul Comisariat
O.N.U. pentru Refugiati si M.A.l.
47. Scrierea propunerilor de finantare pentru Gabriela Catcoan
grupurile dezavantajate
48. Proiecte de parteneriat scolar COMENIUS Steluta Nemes
49. Proiecte de dezvoltare personala prin stagii de Steluta Nemes
formare continua COMENIUS sau bursele
Consiliului Europei
50. Proiecte Leonardo da Vinci prin mobilitati Steluta Nemes
individuale pentru elevi si parteneriate scolare
Leonardo da Vinci
51. Programul de Invatare pe tot parcursul vietii Steluta Nemes
al Uniunii Europene (2007-2013) (continuare
Socrates si Leonardo da Vinci)
52. Utilizarea fondurilor structurale Steluta Nemes
53. Managementul proiectelor educationale Steluta Nemes
in scolile din mediul rural
54. Comunicare si managementul conflictelor Gabriela Catcoan
55. Dezvoltare institutionala prin programele Steluta Nemes
comunitare (2007-2013) (pentru manageri in
educatie si formare)
56. Dezvoltare institutionala Adriana Plesa
57. Instrumente si tehnici de monitorizare si Adriana Plesa
evaluare a calitatii procesului educativ
58. Monitorizarea procesului de predare- invatare Adriana Plesa
in vederea evaluarii interne a calitatii
procesului educational
59. Evaluarea calitatii in educatie Adriana Plesa
60. Initiere in utilizarea calculatorului (modulul | - Mihaela Ciobanu
incepatori)
61. Initiere in utilizarea calculatorului (modulul II - Mihaela Ciobanu
avansati)
62. Internet — mediu de instruire Mihaela Ciobanu
63. Aplicatii de tip CAD Felicia Szabo
64. Tutorat pentru imbunatatirea deprinderilor de lleana lepure
citire
65. Curs de formare pentru profesorii de franceza Gabriela Catcoan
care pregatesc candidatii la examenele de
DELF $colar/ Junior Nivel A1, A2
66. Curs de formare pentru profesorii de franceza Gabriela Catcoan

care pregatesc candidatii la examenele de
DELF $colar/ Junior Nivel B1, B2




67. Teaching Citizenship/Educatie Civica lleana lepure
68. Steps to Success lleana lepure
69. Elaborarea curriculei pentru cursuri optionale lleana lepure
70. Seminar pentru profesorii care pregatesc lleana lepure
candidati la examenele Cambridge
BEC/Business English Certificate
71. Seminar pentru profesorii care pregatesc lleana lepure
candidati la examenele Cambridge
CAE/Certificate in Advanced English
72. Seminar pentru profesorii care pregatesc lleana lepure
candidati la examenele Cambridge
CPE/Certificate of proficiencey in English
73. Seminar pentru profesorii care pregatesc lleana lepure
candidati la examenele Cambridge YLE/Young
Learners English
74. Seminar pentru profesorii care pregatesc lleana lepure
candidati la examenele Cambridge FCE/First
Certificate in English
75. Further Certificate for Teachers of Business lleana lepure
English
76. English for Tourism lleana lepure
77. Comunicare/ Managementul comunicarii Gabriela Catcoan
78. Proiect-pedagogia, proiecte teoretice si Gabriela Catcoan
practice, proiecte de protectia mediului
79. Curs de formare a mentorilor lleana lepure
80. Web design Felicia Szabo
81. Educatie economica si antreprenoriala lleana lepure
eficienta - acreditat CREE, 25 credite
profesionale transferabile
82. CEDU 2000+ Noi didactici in viziune Steluta Nemes
transdisciplinara (cod TTS-TRD-2004)
83. CEDU 2000+ Cursuri practice de orientare si Steluta Nemes
consiliere (cod TTS-CCO-2004)
84. CEDU 2000+ Strategii de invatare activa pentru Steluta Nemes
dezvoltarea gandirii critice la
invatamantul primar (cod TTS-SGC-2004)
85. CEDU 2000+ Program de formare pentru Steluta Nemes
profesorii de limba si literatura romana de
gimnaziu si liceu (cod TTS-ROM-2004)
86. CEDU 2000+ Noi abordari didactice pentru Steluta Nemes
Aria Curriculara Matematica si Stiinte ale
Naturii (cod TTS-MSN-2004)
87. CEDU 2000+ Abordari didactice in predarea Steluta Nemes
istoriei (cod TTS-IST-2007)
88. CEDU 2000+ Dezvoltare scolara in contextul Steluta Nemes
descentralizarii (cod TTS-DSD-2007)
89. CEDU 2000+ Formarea responsabililor cu Steluta Nemes
dezvoltarea profesionala a personalului didactic
(cod TTS-DRU-2007)
90. Magister | Florin Stan
o1. Magister Il Florin Stan
92. Program de perfectionare pentru directori gi Florin Stan

inspectori

Wl



1. Modelare date si programare SQL Oracle

Criterii curriculare

Tipul de program

1. Prioritate MECT

Categoria

Didactica specialitatii

Public tinta vizat

Profesori de informatica

Necesitatea Actualizarea programei de invatamant la clasa a Xll-a, profil Matematica-Informatica
programului cu un nou modul care necesita formarea profesorilor.

Justificare O mare noutate adusa de program este modulul de proiectare a bazelor de date,
Utilitatea modul care creaza competente de analiza si reprezentare a unei afaceri. Al doilea
programului modul prezinta limbajul SQL utilizat pe scara larga in ziua de azi. Nu in ultimul rand

trebuie considerate activitatile de orientare profesionala.

Durata 150

(nr. total ore de formare)
stagii/module 9 saptamani de pregatire on-line cu conferinte saptamanale si 6 zile de intalniri fata in
tematice fata

Planificare timp
alocat/stagiu 9 saptamani incepand cu 19 februarie
sau modul
tematic
Scop A oferi profesorilor instrumente si concepte care sa le permita sa predea elevilor

cunostintele tehnice corelate cu abilitati antreprenoriale.
+ Sa poata lua/da un interviu
* Pornind de la un scenariu sa poata construi modelul conceptual al afacerii
Obiective + Sa poata corecta, completa sau reorganiza optim un model ERD
+ Sa construiasca modelul fizic corespunzator unui model conceptual dat
Curriculumul + Sa poata crea interogari SQL
programului * Parcurgerea cursurilor online
* Efectuarea temelor saptamanale
Activitsti * Participarea la conferintele saptamanale
ctivitati : : .
’ » Parcurgerea testelor (quiz-uri) on-line
* Realizarea de proiecte (la institut)
» Accesarea si promovarea examenelor online la termenele stabilite
Rezultate Modelarea unei afaceri si programarea SQL.

Modalitati de evaluare

Evaluarea se face prin teste online la sfarsitul fiecarei sectiuni, prin examene partiale
si finale. Partea de design se finalizeaza cu un proiect.

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 1 Trim. 1l
Trim. Il Trim. IV
Resurse umane
Formator/Formatori Vaida Dana Liana
Nivelul de pregatire Informatica
Criterii economice
Nr.cursanti planificati 20
Nr.ore de formare 150
Total 7635
Costuri Cheltuieli de
estimate personal 7500
(RON) Cheltuieli
materiale 135




2. Introducere in programarea .Net Framework

Criterii curriculare

Tipul de program

1. Prioritate MECT

Domeniul

Didactica specialitatii

Public tinta vizat

Profesorii de informatica din invatamantul liceal

Schimbarea programei la clasa a Xll-a, profil Matematica-Informatica. Noua programa

greo(;ﬁ:trr?lile; are in vedere un modul de programare vizuala si altul de creare de pagini Web
Justificare dinamice.
Utilitatea Programul este util deoarece ajuta profesorii sa dobandeasca abilitatile necesare
programului pentru a preda doua din modulele cerute de programa clasei a Xll-a.
Durata 72
(nr. total ore de formare)

Planificare

stagii/module
tematice

Modulul 1 Programare orientata pe obiecte si programare vizuala cu C#.NET
Modulul 2 Programare Web cu ASP.NET 2.0
Modulul 3 Proiectarea, organizarea si evaluarea activitatilor didactice

timp
alocat/stagiu
sau modul
tematic

Modulul 1- 32 ore
Modulul 2- 32 ore
Modulul 3 - 8 ore
Modulele vor fi impartite in cate 2 sedinte saptamanale a cate 4 ore.

Curriculumul
programului

Scop

Scopul cursului este de a familiariza profesorii din invatdmantul liceal cu notiunile
elementare de programare vizuala si creare de pagini web, folosind platforma .NET
FRAMEWORK pentru ca acestia sa poata oferi elevilor cursuri interesante si utile in
dezvoltarea lor profesionala ulterioara.

Obiective

La sfarsitul sesiunii de instruire, profesorii participanti la curs vor fi capabili sa:
. Tnt,eleagé limbajul C# si platforma .NET

» Stapaneasca OOP, utilizand C#

« Utilizeze clase generice in .NET

* Trateze exceptiile din aplicatii

- Inteleaga concepte de baza ale programérii vizuale

+ Construiasca interfete utilizator

+ Utilizeze modelul de programare .Net Framework sa C# astfel incat sa acceseze si
sa prelucreze date in format relational, ierarhic sau text

* Creeze o aplicatie Windows

« Inteleaga si utilizeze instrumente de programare ASP.NET

» Inteleagd metodica de predare si planificare

Activitati

* Predarea notiunilor teoretice
* Aplicatii simple pentru a fixa notiunile teoretice
* Proiecte complexe

Rezultate

Utilizarea tehnologiei .Net, a limbajului C si programarea ASP.NET.

Modalitati de evaluare

Test final in ultima zi de curs Miniproiect - termen 7 zile de la terminarea cursului.

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. |

1

Trim. Il

1

Trim. lll
Trim. IV 0

Resurse umane

Formator/Formatori

Man Diana Ofelia, Oprea loana Gabriela, Adriana Cheres

Nivelul de pregatire

Facultatea de Matematica si Informatica, Specializarea Informatica- UBB Clu;j;
Facultatea de Matematica, Specializarea Informatica-Universitatea Bucuresti;
Facultatea de Matematica si Informatica, Specializarea Informatica-UBB Cluj

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 40

Nr.ore de formare 144
Total 7445

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 7200

RON ieli

( ) Cheltuieli 245
materiale




3. Programul AEL - acreditat SIVECO, 25 credite profesionale

transferabile

Criterii curriculare

Tipul de program

1. Prioritate MECT

Categoria

TIC si informatizare

Public tinta vizat

Cadre didactice din licee, colegii, grupuri scolare si scoli generale, dotate cu
laboratorul informatizat

Pedagogia moderna, bazata pe interactivitate, se afla intr-o continua cautare de solutii

Necesitatea ) - . ; « . ; -
programului de _prmec_tgre Si dg apllf:afe C!e sisteme de formare care sa autorizeze mai multa
actiune si interactiune in invatare.

Justificare Instruirea asistata de calculator este o forma interactiva si cvasiautonoma de
Utilitatea acces la qunoa§tere prin mgdierea profe§orului (c.i.oar cu Tngru[nareq Iui.), bazaté_ pe
programului denjersyrlle dg mformare si prelucrare a mformat‘l.llor, pe o |qvatare in rltm propriu,

realizatd practic, prin observare, experimentare si descoperire, gratie utilizarii
calculatorului si tehnologiei multimedia.

Durata 89

(nr. total ore de formare)

stagii/module

Modulul 1 - Initiere IT

tematice Modulul 2 — Utilizare AEL
Planificare
timp
alocat/stagiu Modulul 1 - 46 ore
sau modul Modulul 2 - 43 ore
tematic
Scop Promovarea instruirii asistate de calculator, prin utilizarea de catre toate cadrele
didactice a computerului in procesul de predare - invatare si cel de evaluare.
« Utilizarea calculatorului in procesul instructiv-educativ
* Exersarea schemelor de actiune in vederea dobandirii/perfectionarii deprinderilor
Obiective prCactlce - . o N
Curriculumul * Conceperea si utll'llzare.a mgterlalelo.r(m|Jloaqe[or dve |nv§t,are . o
programului * Aplicarea strategiilor didactice de utilizare eficienta a mijloacelor didactice in procesul
de invatamant
« Studierea cursului interactiv
Activitati * Realizarea aplicatiilor practice
+ Evaluarea cunostintelor teoretice prin teste interactive
Rezultate » Dobandirea competentelor de utilizare a calculatorului

+ Utilizarea computerului in procesul de predare — invatare - evaluare

Modalitati de evaluare

- Teste interactive
- Interevaluare
- Test online si hands-on conform metodologiei de testare SIVECO

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 3 Trim. [l 2
Trim. Il 4 Trim. IV 3
Resurse umane
Formator/Formatori Szabo Felicia-Neli, Florian Florica-Meda, Lupas loana Monica, Ciobanu Mihaela,
Negreanu-Maior Adrian, Catcoan Gabriela, Ciubdncan Voichita
Automatizari si Calculatoare,
Informatica,
Automatizari si Calculatoare,
Nivelul de pregatire Informatica,
Informatica,
Matematica,
Lb.franceza
Criterii economice
Nr.cursanti planificati 240
Nr.ore de formare 1068
Total 56615
Costuri Cheltuieli de
estimate personal 53400
(RON) Cheltuieli 3915
materiale




4. Intel®Teach — Instruirea in societatea cunoasterii - acreditat
SIVECO, 25 credite profesionale transferabile

Criterii curriculare

Tipul de program

5. Programe acreditate de institutii partenere

Domeniul

TIC si informatizare

Public tinta vizat

Cadre didactice cu competente in utilizarea calculatorului -Microsoft Office si Internet

Necesitatea Necesitatea utilizarii tehnologiei in instruire pentru formarea abilitatilor necesare
Justificare programului secolului XXI.
Utilitatea Existenta unor proiectari didactice, care prin publicare pot fi accesate de catre cadrele
programului didactice si utilizate ca modele de instruire.
Durata 89
(nr. total ore de formare)

Planificare

stagii/module
tematice

Modul 1. Predarea prin proiecte

Modul 2. Planificarea unitatii mele

Modul 3. Realizarea conexiunilor

Modul 4. Realizarea de egantioane de invatare
Modul 5. Evaluarea proiectelor elvilor

Modul 6. Planificare pentru reusita elevilor
Modul 7. Simplificarea prin tehnologie

Modul 8. Expunerea Portofoliilor de Unitate

timp
alocat/stagiu
sau modul
tematic

Modul 1: 6(Ftf)+2(TP)+3(Al) ore
Modul 2: 6(Ftf)+2(TP)+3(Al) ore
Modul 3: 6(Ftf)+ )+4(Al) ore
Modul 4: 6(Ftf)+ )+3(Al) ore
Modul 5: 6(Ftf)+ )*+3(Al) ore
Modul 6: 6(Ftf)+ )*+3(Al) ore
Modul 7: 6(Ftf)+ )+3(Al) ore
Modul 8: 6(Ftf)+2(TP)+3(Al) ore
FtF=Fata in fata, TP=teme practice, Al=aplicatii individuale

2(T
2(TP
2(TP
2(TP
2(TP
2(TP

Curriculumul
programului

Scop

Realizarea unei baze de date cu portofoliile cadrelor didactice.

Obiective

* Folosirea tehnologiei pentru a dezvolta competentele necesare elevilor
« Identificarea cailor prin care elevii si profesorii pot utiliza tehnologia

in procesul de invatare prin cercetare, comunicare si colaborare

« Incurajarea utilizarii strategiei de instruire diferentiata

» Dezvoltarea gandirii critice pentru rezolvarea de probleme

* Promovarea lucrului in echipa pentru optimizarea instruirii

Activitati

» Cunoasterea si selectarea unitatilor de continut specific

* Proiectarea activitatii de predare, invatare si evaluare

* Proiectarea unei unitati de invatare

* Asigurarea si utilizarea adecvata a materialelor si auxiliarelor didactice si integrarea
acestora in procesul de Tnvatamant

* Aprecierea si evaluarea rezultatelor scolare

+ Organizarea altor factori care influenteaza invatarea in functie de tipul de lectie sau
activitate didactica desfasurata

Rezultate

Realizarea unor portofolii de calitate si utilizarea tehnologiei in predare-invatare.

Modalitati de evaluare

+ Evaluarea portofoliului, pe care cadrul didactic I-a realizat in timpul temelor practice
si aplicarea unui chestionar care vizeaza impactul cursului asupra cursantului

+ Evaluarea de impact, se face dupa efectuarea a 25 de ore de aplicatii individuale la
clasa, dar nu mai tarziu de sase luni de la debutul cursului. Se desfagoara prin
chestionare aplicate pe esantioane de elevi si profesori implicati in proiect si care au
dezvoltat la clasa portofolii conform cerintelor cursului.

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | Trim. lll
Trim. Il 1 Trim. IV
Resurse umane
Formator/Formatori Szabo Felicia-Neli
Nivelul de pregatire Automatizari si calculatoare
Criterii economice
Nr.cursanti planificati 20
Nr.ore de formare 89
Total 4642.5
Costuri Cheltuieli de
estimate personal 4450
(RON) CheItL_uell 1925
materiale




5. Invatarea bazata pe proiecte-atelier de lucru

Criterii curriculare

Tipul de program

1. Prioritate MECT

Categoria

TIC si informatizare

Public tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

invétarea bazata pe proiecte nu este o addugare ci o componenta integrald a invatarii,
Necesitatea o invatare constructivista care se bazeaza pe descoperirea curriculumului si nu pe
programului acoperirea lui, pe participarea activa a elevilor in rezolvarea de probleme din viata
Justificare reald si pe dezvoltarea gandirii critice.
Utilitatea Utilizarea Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor are rolul de a imbunatati instruirea
. si calitatea activitatilor de invatare, dar si procesul de evaluare a predarii si Tnvatarii
programului - : Sy @ ’
oferind analize si feedback rapid.
Durata

(nr. total ore de formare)

14

stagii/module

Modulul 1: Folosirea Microsoft Office in invatarea bazata pe proiecte

tematice Modulul 2: Turul Clasei Virtuale(TCV)- tehnica de prezentare a unui proiect
Planificare
gEEat/sta iu Modulul 1: 8 ore
9 Modulul 2: 4 ore
sau modul . ’
. Prezentari finale: 2 ore
tematic
Formarea si dezvoltarea unor competente generale si specifice cadrelor didactice,
Scop pentru a integra tehnologia informatiei si comunicatiilor in proiectarea, desfasurarea si
evaluarea activitatilor educationale curriculare si extracurriculare.
* Integrarea abilitatilor TIC in procesul de predare — invatare
« Utilizarea tehnologiei informatiei pentru a sprijini strategii de invatare centrate pe
Curriculumul I elev si care se adreseaza diverselor nevoi ale elevilor
- Obiective ) N ) . . .
programului * Folosirea TIC pentru a strange si analiza date, pentru a interpreta rezultate si a
comunica elemente in vederea imbunatatirii practicii instructionale si pentru a
maximiza invatarea
Activitati Se lucreaza proiectul ,Orase poluate pana cand?”
Rezultate Realizarea proiectelor si impachetarea in format TCV (tehnica de prezentare a unui

proiect).

Modalitati de evaluare

Prezentarea n plen a proiectelor realizate.

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 2

Trim. Il

Trim. lll
Trim. IV

Resurse umane

Formator/Formatori

Formatori abilitati de MECT/cadre didactice din invatamantul preuniversitar, profesori
si invatatori grad |

Nivelul de pregatire

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 40

Nr.ore de formare 28
Total 2075

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 1400

RON iali

( ) Cheltuieli 675
materiale




6. invé’;area bazata pe proiecte

Criterii curriculare

Tipul de program

1. Prioritate MECT

Domeniul

TIC si informatizare

Public tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Invatarea bazata pe proiecte nu este o addugare ci o componentd integrala a invatarii,
Necesitatea o invatare constructivista care se bazeaza pe descoperirea curriculumului si nu pe
programului acoperirea lui, pe participarea activa a elevilor in rezolvarea de probleme din viata
Justificare realad si pe dezvoltarea gandirii critice.
Utili Utilizarea Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor are rolul de a imbunatati instruirea
ilitatea S P - U SN
. si calitatea activitatilor de invatare, dar si procesul de evaluare a predarii si invatarii
programului . : L 2 ;
oferind analize si feedback rapid.
Durata 60
(nr. total ore de formare)
stagii/module Modulul 1: Folosirea M.icrpsoft Office In Tnvg“t,azrea bazata pe proiect_e _
tematice Modulul 2: Turul Clasei Virtuale(TCV)- tehnica de prezentare a unui proiect
Planificare
timp
alocat/stagiu
sau modul )
tematic
Formarea si dezvoltarea unor competente generale si specifice cadrelor didactice,
Scop pentru a integra tehnologia informatiei si comunicatiilor in proiectarea, desfasurarea si
evaluarea activitatilor educationale curriculare si extracurriculare.
* Integrarea abilitatilor TIC in procesul de predare — invatare
« Utilizarea tehnologiei informatiei pentru a sprijini strategii de invatare centrate pe
. elev si care se adreseaza diverselor nevoi ale elevilor
Curriculumul | gpiective « Folosirea TIC pentru a strange si analiza date, pentru a interpreta rezultate si a
programului comunica elemente in vederea imbunatétirii practicii instructionale si pentru a
maximiza Tnvatarea
Activitati Realizare de proiecte
R Realizarea proiectelor si impachetarea in format TCV (tehnica de prezentare a unui
ezultate proiect)

Modalitati de evaluare

Prezentarea n plen a proiectelor realizate.

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | Trim. I 6
Trim. 1l Trim. IV 6
Resurse umane

Formator/Formatori Formatori abilitati de MECT conform adresei 41711/03.10.2007

Nivelul de pregatire

cadre didactice din invatamantul preuniversitar, profesori si invatatori grad |

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 240

Nr.ore de formare 720
Total 37775

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 36000

RON iali

( ) Cheltuieli 1775
materiale




7. Lectura metodica/Lectura cursiva in CDI

Criterii curriculare

Tipul de program

2. Program acreditat CCD Cluj

Categoria

CDI

Public tinta vizat

Documentaristi, profesori, bibliotecari, invatatori

Pregatirea si formarea personalului din invatdmant, care are ca obiect al preocuparilor

Necesitatea legate de exercitarea profesiei lectura, sa aplice programa scolara in spiritul ei,
programului precum si sa desfasoare activitatile extracurriculare pentru incurajarea lecturii in
Justificare §c9a|a. - = = — = —
Prin aceasta formare punem in contact cursantii cu cele mai noi teorii ale lecturii si cu
Utilitatea aplicatia lor in cazul lecturii gscolare, pregatindu-i pentru o necesara schimbare de
programului paradigma in considerarea rolului literaturii si In abordarea lecturii, in general, dintr-o
perspectiva complexa.
Durata 44
(nr. total ore de formare)

Planificare

stagii/module
tematice

Modul 1. Lectura metodica

1. Colaborarea invatatorului/profesorului cu documentaristului CDI in vederea atingerii
unor obiective comune T/1 AP/2 E/1

I.2. Lectura textelor informative. Deprinderea tehnicilor de documentare T1/AP6/E1

I.3. Lectura textelor literare. Valorificarea spatiului fondului CDI (utilizarea Valorificarea
spatiului fondului CDI T1/AP6/E1

Modul 2. Lectura extragcolara (lectura cursiva)

1. Consideratii teoretice asupra actului lecturii literare T2/AP3/E1

2. Simulari de activitati specifice pentru lectura cursiva T1/AP5/E1

3. Proiectarea unor activitati commune pentru stimularea lecturii cursive T1/AP5/E5

timp
alocat/stagiu
sau modul
tematic

Modul 1. 20 ore
Modul 2. 24 ore

Curriculumul
programului

Scop

Pregatirea si formarea personalului din invatamant, care are ca obiect al preocuparilor
legate de exercitarea profesiei lectura, sa aplice programa scolara in spiritul ei,
precum si sa desfasoare activitatile extracurriculare pentru incurajarea lecturii in
scoala.

Obiective

+ Sa faca o analiza critica a programelor scolare de limba si literatura roméana in
scopul aplicarii lor in spiritul in care au fost concepute

+ Sa cunoasca schimbarile intervenite n ultimele decenii in teoriile receptarii

+ Sa aplice intr-un mod flexibil teoriile actuale ale lecturii in activitatea din clasa

+ Sa proiecteze lectii in care sa aplice strategii adecvate in functie de specificul textului
si de obiectivele urmarite

+ Sa cunoasca semnificatia termenului «comunitati de interpretare».

» Sa aplice strategii specifice in promovarea lecturii metodice si a lecturii de placere,
adaptandu-le intr-un mod flexibil la grupul de elevi in scopul apropierii lecturii scolare
de cea care se adreseaza unor lectori reali

+ Sa proiecteze activitati coerente extracurriculare cu impact la nivelul scolii si al
comunitatii pentru promovarea lecturii, devenind astfel un promotor al stimularii lecturii.
+ Sa coordoneze la nivelul scolii cercuri de lectura sau alte tipuri de activitati realizate
prin colaborarea dintre nvatatori, profesori, documentaristi care au ca scop
promovarea interesului pentru lectura cartilor de literatura si lectura de placere

» Sa-si insuseasca tehnici de cercetare didactica pe care sa le aplice la propria
activitate, valorificand rezultatele

+ Sa se cunoasca rolul si atributiile documentaristului CDI in promovarea lecturii la
nivelul scolii

Activitati

Cursuri teoretice, simulari, dezbateri si reflectii, exercitii ghidate, proiecte pentru
viitoarele activitati

Rezultate

Estimam ca dupa parcurgerea stagiului, cursantii s& dobandeasca urmatoarele

A. competente generale:

* proiectarea, organizarea, desfagurarea unor activitati curriculare si extracurriculare
prin care pot forma competente de comunicare, literare si culturale pentru elevi;

« dezvoltarea interesului pentru cercetarea de tip didactic in scopul ameliorarii
activitatii profesionale, atéat la nivelul propriu cat si in grupuri mai largi.

B. competente specifice

a. stapanirea conceptelor si teoriilor actuale ale lecturii;

b. aplicarea conceptelor si teoriilor moderne privind stimularea lecturii;

c. utilizarea unor strategii specifice metodelor specifice gandirii critice;

d. exersarea schemelor de actiune in vederea dobandirii/perfectionarii deprinderilor
practice;

e. manifestarea unei conduite (auto)reflexive asupra activitatilor propuse.




Modalitati de evaluare

a. Evaluarea competentelor cursantilor se va realiza folosind grile de evaluare bazate
pe criterii si cerinte clar specificate si comunicate in prealabil, impreuna cu sarcinile de
lucru. De asemenea, cursantii vor fi preveniti cu privire la numarul si obiectivele
rapoartelor si prezentarilor solicitate. Ei vor fi incurajati sa depuna in portofoliul de
curs, alaturi de materialele finalizate, materialele intermediare realizate independent si
sa-si specifice contributiile prin intermediul unor autoevaluari. Activitatile interactive
sau de grup vor fi observate si va fi monitorizata si apreciata implicarea cursantilor.

b. Evaluarea de catre cursanti a prestatiei formatorilor, a suporturile de curs oferite, a
organizarii activitatilor si a sprijinului oferit de formator cursantilor in activitatile de
formare;

c. Autoevaluarea realizata de formatori asupra propriei activitati si a calitatii cursului de
formare.

Instrumente de evaluare: feedback-uri la sfarsitul unei sesiuni de formare,
chestionare/teste de evaluare la sfarsitul activitatii, grile de evaluare a principalelor
produse solicitate cursantilor, grila de evaluare a portofoliului, fise de monitorizare a
activitatii cursantului, grile de evaluare a cursului de formare si a prestatiei echipei de
formatori.

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 1 Trim. lll 1
Trim. Il 1 Trim. IV 1
Resurse umane
Formator/Formatori Onojescu Monica, Dindelegan Corina, Medesan Luminita, Scripcaru Marinela
Nivelul de pregatire Profesoare de limba si literatura romana, invatatoare
Criterii economice
Nr.cursanti planificati 100
Nr.ore de formare 176

Total 9325
Costuri Cheltuieli de
estimate personal 8800
RON ieli
( ) Cheltuieli 595

materiale




8. Comunicare si leadership

Criterii curriculare

Tipul de program

2. Program acreditat CCD Cluj

Domeniul

Management educational/institutional

Public tinta vizat

Personalul de conducere, indrumare si control (inspectori scolari, directori adjuncti,
directori, consilieri educativi, responsabilul comisiei pentru asigurarea calitatii)

Acest program vine in intdmpinarea nevoilor de formare si de perfectionare continua a
Necesitatea personalului de indrumare, conducere si control pentru a le forma/dezvolta abilitatile
. de comunicare si de leadership necesare dezvoltarii unei institutii de invatamant in
programului . . o s ; cp .
sistem concurential. Datoritd acestor abilitati/competente ale conducatorului, mediul
Justificare scolar va fi unul benefic si stimulativ, atat pentru cadrele didactice, cat si pentru elevi.
O data cu initierea reformei in invatamant directorul unei scoli a devenit managerul ei.
Utilitatea Acum este momentul tranzitiei catre lider. Managerul unei institutii poate fi si liderul
programului acesteia. Programul propus are in vedere pregatirea managerilor din educatie pentru
a deveni leaderi, valorificAnd cu preponderenta abilitatile acestora de comunicare.
Durata 89
(nr. total ore de formare)
Modul 1. Paradigme ale comunicarii
Modul 2. Imaginea de sine si perceptia sociala
stagii/module Modul 3. Grupul ca formatiune psihisociologica
tematice Modul 4. Comunicarea interpersonala intre grupurile formale si nonformale
Modul 5. Fenomenul puterii si procesul de conducere
Planificare Modul 6. Manipularea
Modul 1. 14 ore
timp Modul 2. 14 ore
alocat/stagiu Modul 3. 16 ore
sau modul Modul 4. 15 ore
tematic Modul 5. 16 ore
Modul 6. 16 ore
Scop informativ: familiarizarea inspectorilor, a consilierilor educativi, a directorilor
si a directorilor adjuncti cu notiunile teoretice si aspectele practice ale programului
Scop propus. - . e - N R . . .
Scop practic: consilierea fiecarui participant in vederea realizarii unui proiect propriu
de analiza si evaluare a trend-urilor de leadership din cadrul institutiilor pe care le
conduc.
» Formarea unui sistem care sa includa definitii, reguli, subsisteme, modele;
Curriculumul * Crearea unui Iimbaj de profil o o X o
programului . formarea unui ansamplu de abilitati care sa aiba in vedere atat procesul comunicarii,
Obiective cat si pe cel de leadership;
* Implementarea la nivelul mentalului colectiv al unui concept de comunicare si
leadership de sine statator
» Formarea de abilitati practice atat in ceea ce priveste pozitile de manager, cat si in
evaluarea corecta a subalternilor.
Activitsti Metode de lucru : fige de lucru, simularea unor activitati, brainstorming, cititi/lucrati in
’ perechi/discutati, dezbaterea, jocul de rol, exercitiul, studiul de caz, problematizarea etc.
Rezultate Fiecare cursant va realiza un portofoliu cu temele aferente fiecarui modul.

Modalitati de evaluare

Fise de evaluare, chestionare, proiecte de grup, analiza raspunsurilor date de catre
participanti, focus-grup

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 1 Trim. lll 1
Trim. Il Trim. IV

Resurse umane

Formator/Formatori Rus Calin Flaviu, Kudor Dorina, Cristea Alina, Bob Delia

Nivelul de pregatire

* Psihologie, Conf. Univ. Dr. $tiinte umaniste, filologie

* Limba si literatura romana, Limba si literatura engleza — grad didactic |
» Pedagogie- Limba si literatura romana, grad didactic Il

» Pedagogie- Limba si literatura roméana, grad didactic |

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 50

Nr.ore de formare 178
Total 9175

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 8900

RON iali

( ) Cheltuiel 075
materiale




9. Managementul activitatilor didactice nonformale

Criterii curriculare

Tipul de program

2. Program acreditat CCD Cluj

Categoria

Management educational/institutional

Public tinta vizat

Sefi de comisii metodice din aceste unitati palate si cluburi ale copiilor

Realizarea unor stagii de formare la nivel national i regional cu sefii de comisii
Necesitatea metodice din aceste organizatii scolare pe probleme de management de curriculum,
programului de standarde de performanta si evaluare a acestora, management de proiect si
Justificare management al calitatii.
Utilitatea P_rogram.ul ,,Managementul activit:';\t,ilor did.actice nonform_ale” vi_zgazé formgrga la
. nivel national, a unor concepte si a unor instrumente unitare privind activitatile
programului S . : .. ;
educative din palatele si cluburile copiilor.
Durata 44
(nr. total ore de formare)
stagii/module 6
tematice
Planificare fimp
alocat/stagiu 5 zile
sau modul
tematic
Dezvoltarea profesionala a directorilor si sefilor de comisii metodice din palate si
Scop cluburi ale copiilor in vederea cresterii calitatii procesului educational si eficientizarii
activitatilor care se desfasoara in aceste organizatii.
+ Elaborarea unor documente curriculare care sa asigure premizele unor activitati
didactice eficiente.
* Proiectarea si evaluarea curriculumului nonformal
« Evaluarea unitara a progresului scolar bazat pe standarde educationale
* Evaluarea strategica a performantelor (rezultatele elevilor si ale personalului
Obiective diQactic), a calitatii mediulyi educational, a comportamentului si schimbarii realizate
prin actul/procesul educational.
Curriculumul * Identificarea modalitatilor de initiere a unor activitati care sa raspunda nevoilor
programului copiilor si comunitatii
« Planificarea si gestionarea resurselor umane in vederea atingerii obiectivelor
propuse
*» Realizarea procedurilor utilizate in controlul financiar intern
Brainstormingul, masa rotunda, discutia panel, jocul de rol. Programul cuprinde 5
Activitati discipline: managementul de proiect, managementul calitatii, management de
curriculum, management financiar, managementul resurselor umane
In contextul descentralizarii sistemului de invatamant si al integrarii Romaniei in
Rezultate Uniunea Europeana, con§id§rém opgrtun acest curs avénq ca re;ultat'asteptat pe
termen lung dezvoltarea institutionala a palatelor si cluburilor copiilor si oferirea unei
alternative de dezvoltare a copilului prin educatia nonformala.

Modalitati de evaluare

Chestionare, fise de evaluare, produse ale grupurilor, portofoliu

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. |

Trim. Il

Trim. Il
Trim. IV 6

Resurse umane

Formator/Formatori

Adriana Plesa, Valentin Cuibus, Simut Maria, Mariana Dragomir, Rodica Cherciu,
Adriana Ancu

Nivelul de pregatire

Studii superioare

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 150

Nr.ore de formare 264
Total 13975

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 13200

RON iali

( ) Cheltuieli 775
materiale

10



10. Formarea structurilor didactice manageriale intermediare

Criterii curriculare

Tipul de program

2. Program acreditat CCD Cluj

Domeniul

Management educational/institutional

Public tinta vizat

Sefi de structuri manageriale, responsabili de comisii din scoli

Necesitatea Programul urmareste formarea unei viziuni, a unor concepte si a unor instrumente
programului unitare privind activitatile structurilor submanageriale din scoli.
Justificare
Utilitatea Tnt,elegerea, aplicarea si evaluarea managementului educational ca domeniu de
programului competenta pentru fiecare structura submanageriala.
Durata
54
(nr. total ore de formare)
stagii/module
. 6
tematice
Planificare
timp
alocatistagiu | ¢ o / saptamana / 9 saptamani
sau modul
tematic
Programul propune o initiere in management educational, formarea unor competente
Scop manageriale $i_d§9rind§ri 51ev IucA:ru necesare Tpdepliniri! r9|u|ui de interfata intre
conducerea unitatii de invatamant si profesori, respectiv intre Inspectoratul $colar
Judetean si scoala.
« Definirea rolului si importantei activitatii de sef de catedra, comisie metodica, sef de
cerc pedagogic in legaturd cu managementul de curriculum;
« Analizarea conceptelor de management : management strategic/operational,
management de proiect, managementul resurselor umane ;
Obiective » Exersarea competentelor specifice rolului de manager de structura intermediara in
. coerenta cu scopul si obiectivele Proiectului de dezvoltare institutionala ;
Curriculumul N e ’ . )
programului . Identlflcarea elemveptelor de noutgte in Ieglsla.’gle. cglltate,' desceﬁntallzare,
* Folosirea capacitatilor de comunicare, negociere gi relationare intre persoane la
nivel de grup/echipa.
Modalitatile de formare preferate in sesiunile de lucru sunt interactive si se bazeaza pe
Activitati alternanta dintre atelierele demonstrative, analiza activitatilor, exercitii ghidate pentru
experimentarea unor noi practici profesionale si dezbaterea in grup.
Pe parcursul celor 54 de ore de formare, cursantii sunt solicitati s experimenteze o
mare varietate de metode si tehnici de elaborare a documentelor didactice, de
Rezultate gestionare a resurselor, de evaluare a calitatii procesului si a progresului gcolar, de

fntocmire a unor proiecte de programe destinste elevilor in folosul dezvoltarii lor
personale.

Modalitati de evaluare

Chestionare, fise de evaluare, produse ale grupurilor, portofoliu

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 2 Trim. Il
Trim. 1l 2 Trim. IV 2
Resurse umane
Formator/Formatori Adriana Plesa, Simut Maria, Mariana Dragomir, Aurelia cdmpean, Luminita Chicinas
Nivelul de pregatire Studii superioare
Criterii economice
Nr.cursanti planificati 150
Nr.ore de formare 324
Total 16975
Costuri Cheltuieli de
estimate personal 16200
(RON) Cheltuiell 775
materiale

11



11. Evaluarea activitatii didactice prin inspectie

Criterii curriculare

Tipul de program

2. Program acreditat CCD Cluj

Categoria

Management educational/institutional

Public tinta vizat

Profesori metodigti, profesori care doresc sa devina metodisti

Necesitatea Monitorizarea si evaluarea calitatii activitatii didactice in vederea dezvoltarii personale
programului a cadrelor didactice
Justificare
Utilitatea Programul asigura premizele cresterii calitatii procesului educational asigurand
programului feedback privind calitatea predarii
Durata 54
(nr. total ore de formare)
stagii/module
. 3
tematice
Planificare -
timp
alocat/stagiu 8 zile
sau modul
tematic
Sco Utilizarea de criterii unitare in evaluarea calitatii demersului didactic pe cele trei
P componente ale lui: conceptuald, actionala, evaluativa
Caracterizarea inspectiei in perspectiva aplicarii Regulamentului de inspectie si a
cerintelor standardelor de calitate in educatie, « Dezvoltarea abilitatilor in observarea
Obiective si evaluarea managementului clasei, a strategiilor didactice utilizate Tn activitatile
. didactice, Dezvoltarea abilitatilor in aprecierea modului in care profesorul evalueaza
Curriculumul . . ’ . ;
. progresul elevilor si standardele atinse de acestia
programului — —— - - —
Prezentarea regulamentului si metodologiei de inspectie, a cerintelor privind evaluarea
s calitatii in educatie, instrumente de lucru pentru inspectia de specialitate, management
Activitati L L - - ’ ) .
; de curriculum / Curriculum La Decizia $colii, managementul clasei / observarea lectiei,
evaluarea calitatii proiectarii si predarii
Aplicarea unor strategii si practici unitare Tn realizarea procesului de evaluare a
Rezultate e :
activitatii didactice
Modalitati de evaluare Portofoliu
Calendarul programului (nr. cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)
Trim. | 3 Trim. Il
Trim. 1l Trim. IV
Resurse umane
Formator/Formatori Plesa Adriana, Dragomir Mariana, Luminita Chicinaps

Nivelul de pregatire

Tehnologia Constructiilor de masini, Limba si Literatura franceza. Fizica

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 75

Nr.ore de formare 162
Total 8500

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 8100

RON iali

( ) Cheltuiell 400
materiale
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12. Multimedia in educatie- 15 credite profesionale transferabile,
cf.deciziei CNFP nr.54/16.04.2007

Criterii curriculare

Tipul de program

2. Program acreditat CCD Cluj

Domeniul

TIC si informatizare

Public tinta vizat

Personalul din invatamantul preuniversitar, cu competente in utilizarea calculatorului

Continua dezvoltare a tehnicii se impune a fi resimtita si in invatamant. In acest

Necesitatea < S .
lui context este necesar ca profesorul modern sa fie promotorul utilizarii echipamentelor
ifi programului . oo .
Justificare multimedia in educatie.
Utilitatea Formarea cadrelor didactice capabile sa raspunda provocarilor cunoasterii tehnologiei
programului moderne pentru a promova tehnicii noi si atractive de predare in invatamant.
Durata

(nr. total ore de formare)

60

stagii/module
tematice

Modulul 1: Arhitectura de baza a unui sistem multimedia

Modulul 2: Prelucrari de imagini, sunete si clipuri video

Modulul 3: Realizarea computerizata a documentelor

Modulul 4: Prezentari interactive pe smartboard si in video-conferinta

Planificare

timp
alocat/stagiu
sau modul
tematic

Modulul 1: 20 ore
Modulul 2: 12 ore
Modulul 3: 8 ore
Modulul 4: 18 ore
Evaluare finala: 2 ore

Scop

Abilitarea cadrelor didactice pentru utilizarea tehnologiei multimedia (scannere,
aparate foto digitale si camere video digitale, camere web, imprimante,
multifunctionale, monitoare, video-proiectoare, smartboarduri) in activitatea didactica.

Obiective

* Instalarea, conectarea si setarea echipamentelor multimedia

* Memorarea si gestionarea informatiei pe suporturile magnetice

* Prelucrarea imaginilor digitale si scanate, a sunetelor si clipurilor video

» Realizarea computerizata a documentelor, prin utilizarea avansata a editorului de
texte si inserarea imaginilor prelucrate

« Utilizarea aparaturii multimedia pentru realizarea si prezentarea materialelor in
format electronic si tiparit

* Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si argumentare

Curriculumul
programului

Activitati

Activitati dinamice, activ-participative, prin care cursantii vor exersa practic i vor
utiliza echipamentele multimedia in scopul rezolvarii sarcinilor de lucru, care se
finalizeaza cu realizarea de produse specifice activitatii didactice. Metode si tehnici de
instruire utilizate:

- expuneri teoretice

- invéatarea prin explorare

- invéatarea prin descoperire dirijata

- invatarea prin utilizare

- exercitiul

- aplicatii practice

- analiza temelor proiectelor si discutii privind posibilitatile de realizare

- documentari online

Rezultate

Utilizarea tehnologiei multimedia in activitatea didactica si profesionala a cadrelor
didactice.

Modalitati de evaluare

« Evaluare pe parcurs: test grila, portofoliu, proiect individual, proiect de grup pe teme,
in functie de specialitate, analiza critica individuala si de grup a lucrarilor

« Evaluare finala: prezentarea in sedinta publica a unui proiect/teme din portofoliul
realizat sau a unei lucrari elaborate in acest scop

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. |

1

Trim. |l

Trim. Il
Trim. IV

Resurse umane

Formator/Formatori

Sef lucrari drd.Melenti Cornelia - Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Szabo
Felicia-Neli, Catcoan Elena Gabriela, Negrutiu Codruta Liliana Ana, Ciobanu Mihaela,
Florian Florica-Meda, Lupas loana Monica, Negreanu-Maior Adrian

Nivelul de pregatire

Automatizari si Calculatoare, Automatizari si Calculatoare, Matematica, Automatizari
si Calculatoare, Informatica, Informatica, Automatizari si Calculatoare, Informatica

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 20

Nr.ore de formare 60
Total 3170

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 3000

(RON) Cheltglell 170
materiale
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13. Educatie antreprenoriala si leadership

Criterii curriculare

Tipul de program

2. Program acreditat CCD Cluj

Categoria

Alte programe

Public tinta vizat

Profesori care predau discipline economice, si cei interesati de initierea unei afaceri

Necesitatea Predarea expozitiva a educatiei antreprenoriale, lipsa de corelare a cunostintelor
_ programului predate cu realitatea concreta
Justificare
Utilitatea . N . . C . .
. Implicarea activa in comunitatea locala si de afaceri, initierea unei afaceri
programului ’
Durata
60
(nr. total ore de formare)
stagii/module Antreprenorul-intreprinzatorul. Identitatea companiei.Organizarea unei companii. Con -
tematice ducerea unei companii. Planul de afaceri. Afacerea mea. Evaluarea finala
Planificare
timp
alocat/stagiu
9 6,7, 10,9, 25, 3 ore
sau modul
tematic
Scop Formarea competentelor antreprenoriale si punerea lor in practica in contextul
mediului de afaceri roméanesc.
Formarea unui sistem teoretic care sa includa conceptele si modul de gandire
economic intr-o societate democratica. Formarea deprinderilor practice specifice
I antreprenoriatului si leadershipului in situatii caracteristice economiei de piata.
Obiective : . - ’ ) ) ) ; I
Dezvoltarea profesionala si personala a cadrelor didactice vizate. Formarea de abilitati
practice in ceea ce priveste pozitiile de leader, manager, director, specialist gi
. angajat.
Curriculumul — — —— ——
programului Activitati care promoveaza spiritului antreprenorial;intarirea cresterii si competitivitatii;
simplificarea mediului administrativ si legislativ pentru afaceri; facilitarea accesului la
Activitati finantare; facilitarea accesului la servicii, programe si retele de sprijinire a afacerilor.
Activitatile practice vor urmari modul de realizare a unei afaceri, de organizare si
conducere a unei companii.
Pregatirea teoretica in domeniul antreprenoriatului. Formarea unei culturi profesionale
Rezultate axate pe stapanirea tehnicilor moderne de elaborare a proiectelor in domeniul
economic. Intelegerea importantei demersurilor centrate pe dezvoltarea gandirii
economice si creative.

Modalitati de evaluare

Initierea unui plan de afaceri finalizat intr-un portofoliu.

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 1 Trim. Il
Trim. Il 1 Trim. IV
Resurse umane
Formator/Formatori Valeria Gidiu Adriana Bostina lleana lepure Valentin Toader
Nivelul de pregatire Universitate, masterat, studii doctorale
Criterii economice
Nr.cursanti planificati 50
Nr.ore de formare 120

Total 6275
Costuri Cheltuieli de
estimate personal 6000
RON ieli
( ) Cheltuieli 275

materiale
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14. Comunicarea - secretul performantelor

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Domeniul

Alte programe

Public tinta vizat

Cadre didactice la nivel gimnazial, liceal sau SAM

. Nevoia de a stadpéani cat mai multe metode de comunicare prin care pot realiza
Necesitatea . . . PR . N : o
. parteneriate, proiecte si colaborari in orice domeniu, obtinand astfel satisfactie si
programului - ’ ’
performanta.
Justificare Initierea tinerilor absolventi intr-o comunicare corecta si eficientd. Amintirea sau
Utilitatea reamintirea pentru toate cadrele didactice a cat de necesara si utila ne este
. comunicarea corecta si eficienta. Profesorii au ocazia de a implementa continuturile
programului . . . AL,
referitoare la dezvoltarea competentelor de comunicare elevilor parteneri in diferite
actiuni.
Durata
24
(nr. total ore de formare)
stagii/module
g 3 Module
tematice
Planificare
timp
alocat/stagiu . .
9 3 module a cate 8 ore, respectiv 3 zile
sau modul
tematic
Constientizarea cadrelor didactice ca fara comunicare nu exista performanta. A
Scop comunica eficient inseamna a asculta si a vorbi ce si cand trebuie, a transmite pe
toate caile (verbale si nonverbale) toate informatiile necesare.
* Sensibilizarea fata de importanta deprinderilor de comunicare si de relationare
eficienta in scoal3a;
Obiective * Aplicarea principiilor de dezvoltare a comunicarii profesor - elev;
* Invatarea regulilor de feed-back.
Curriculumul - - pr ——
. * Audierea informatiilor prezentate de traineri;
programului ) PP YA «
* Realizarea unor activitati, exercitii in grup, dupa modelele date;
Activititi * Sustinerea unor materiale sau repetarea lor in grupuri tip joc de rol;
’ « Evaluarea cursantilor prin chestionare, realizarea de portofolii i monitorizarea lor si
dupa incheierea cursului.
Realizarea unei foarte bune comunicari intre cursanti participanti. imbunétatirea
Rezultate comunicarii si a relatiei profesor-elev; diseminarea la nivelul colectivelor in care
activeaza participantii la curs.

Modalitati de evaluare

Chestionare; realizarea unui portofoliu; fise de evaluare timp de 2 luni, pentru
monitorizarea punerii in practica a cunostintelor dobandite.

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 1 Trim. Il 1
Trim. 1l 1 Trim. IV 1
Resurse umane

Formator/Formatori Bota Alina Doinita

Nivelul de pregatire

Profesor gradul | specializarea Chimie si Studenta anul IV (terminal) Facultatea de
Psihologie si Stiinte ale Educatiei Universitatea ,, Babes Bolyai" Cluj Napoca

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 100

Nr.ore de formare 96
Total 5125

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 4800

RON ieli

( ) Cheltuieli 395
materiale
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15. Comunicare si relatii publice

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Categoria Alte programe
Public tinta vizat Secretare si bibliotecare din unitatile scolare
sr%;er:ltrritjﬁ Lipsa de comunicare eficienta cu publicul a bibliotecarelor si secretarelor
Justificare
Utilitatea = = . _ .
. rogramul propus raspunde nevoilor de formare ale bibliotecarelor si secretarelor
programului
Durata 20
(nr. total ore de formare)
Modul 1. Tehnici de comunicare eficienta
stagii/module Modul 2. Bariere.in comunigare
tematice Modul 3. Comg_nlcarg asertiva
Modul 4. Relatii publice
Planificare Modul 5. Imaginea publica a institutiei
timp Modul 1. 4 or?
alocat/stagiu Modul 2. 4 ora
sau modul Modul 3. 4 ore
tematic Modul 4. 4 ore
Modul 5. 4 ore
s Pregatirea de personal specializat in domeniul comunicarii si relatiilor publice pentru
cop ) N PR " . L -
asigurarea in conditii de maxima eficienta a functiilor secretariatului - bibliotecii
» Formarea competentelor de structurare a comunicarii formale, explicative, de
prezentare a unor informatii
+ Adaptarea corecta si adecvata a comportamentului si exprimarii in functie de tipurile
] Obiective de auditoriu cu care intra in contact
CU"'CU|Uml_J| « Valorificarea modalitatilor particulare de promovare a imaginii publice prin activitatati
programului specifice
« Imbunatatirea abilitatilor de comunicare cu publicul prin dobandirea unor tehnici de
lucru adaptate domeniului de activitate
Activititi Intrebari, raspunsuri, chestionare, fise de lucru individuale, proiecte de grup, proiecte
’ personale
Rezultate Imbunéatétirea evidents a activitatii profesionale

Modalitati de evaluare

Evaluarea activitatilor practice

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. |

Trim. Il

Trim. 1l 1
Trim. IV

Resurse umane

Formator/Formatori

Bob Delia
Cristea Alina

Nivelul de pregatire

» Pedagogie-roméana grad didactic |
* Limba si literatura roméana — grad didactic Il

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 25

Nr.ore de formare 20
Total 1100

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 1000

RON iali

( ) Cheltuiel 100
materiale
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16. Cercuri de lectura

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Domeniul

Alte programe

Public tinta vizat

invé’gétori, profesori de limba si literatura romana, bibliotecari

Necesitatea
programului
Justificare

Spre deosebire de majoritatea tarilor din Europa, preocupate de incurajarea lecturii
elevilor, la noi lipsesc astfel de preocupari, sustinute institutionalizat, prin care sa fie
pregatite cadrele didactice pentru o abordare coerenta, motivata stiintific si metodic a
problemei lecturii.

Utilitatea
programului

Programul de formare isi gaseste utilitatea in pregatirea cadrelor didactice si a
bibliotecarilor pentru o abordare a lecturii literaturii prin reabilitarea lecturii inocente
prin activitati si proiecte personalizate.

Durata
(nr. total ore de formare)

24

stagii/module
tematice

Tema 1: Preliminarii: consideratii teoretice asupra actului lecturii literare; initiere n
cercetarea didactica

Tema 2: Demonstratii in vederea aplicarii programului de lectura in Cercuri.

Tema 3. Proiectarea activitatii intr-un Cerc de lecturéa in scopul:

a. stimularii lecturii la elevi;

b. cercetarii problemei lecturii in vederea imbunatatirii permanente a practicilor de
abordare a didacticii lecturii.

Planificare

timp
alocat/stagiu
sau modul
tematic

24 de ore structurate in:

1. ateliere demonstrative — 8 ore

2. reflectia, analiza simularilor — 4 ore

3. consideratii teoretice, exercitii ghidate — 8 ore

la acestea se adauga:

* sesiune de prezentare a experientelor dupa prima tema (analiza de nevoi aplicata la
propriii elevi (prin aplicarea chestionarelor, a interviurilor sau prin discutarea
observatiilor din jurnalul profesorului - 2 ore

* sesiune de analiza la nivelul judetului a activitatii cercurilor la capatul celor cinci luni
de functionare a proiectului — 2 ore

Scop

Scopul acestui modul de formare intr-un proiect de cercetare-actiune este de a-i ajuta
pe cursanti sa organizeze activitati pentru cultivarea gustului pentru lectura si
incurajarea apropierii autentice a elevilor de cartea de literatura, date fiind
consecintele majore Tn formarea personalitatii tanarului (cunoasterea de sine si
cunoasgterea celorlalti, dezvoltarea creativitatii, cultivarea emotiilor etc.). In acelasi timp
urmarim ca cei care vor participa la proiect sa reflecteze asupra activitatilor organizate,
sa fie capabili sa extraga concluzii care sa sporeasca prestatia profesionala

Obiective

Curriculumul

» Sa cunoasca schimbarile intervenite Tn ultimele decenii in teoriile lecturii;

 Sa aplice In mod flexibil teoriile actuale ale lecturii in activitatea profesionala;

» Sa cunoasca specificul proiectului-pilot Cercuri de lectura;

+ Sa aplice strategii specifice in promovarea lecturii de placere, cu accent pe
interpretare

+ Sa proiecteze activitati coerente si cu impact pentru promovarea lecturii, devenind un
promotor al incurajarii lecturii Tn scoala si in randul parintilor

+ Sa coordoneze la nivelul scolii cercuri de lectura sau alte tipuri de activitati care
promoveaza interesul pentru lectura cartilor de literatura si lectura de placere

» Sa-si insuseasca tehnici de cercetare didactica pe care sa le aplice la propria
activitate, valorificand rezultatele.

programului

Activitati

- Formarea grupului, analiza de nevoi, prezentarea proiectului-pilot Cercuri de lectura:
scop, rezultate, posibilitati de dezvoltare;

- Studierea materialelor teoretice; designul si instrumentele unei cercetari didactice

- Ateliere demonstrative: lectura in cercuri

- Activitati practice: initierea unei analize de nevoi in ceea ce priveste lectura in scolile
din care provin cursantii; ,construirea” unor proiecte individuale sau de grup pentru
ameliorarea lecturii in care activitatea de cercetare se sustine prin aspectul practic;

- Discutarea rezultatelor in urma analizei de nevoi din scolile cursantilor

- Dezbateri, discutii (analiza rezultatelor in urma unei cercetari asupra nevoilor
concrete ale elevilor; analizarea proiectelor ;

- Planificarea activitatilor comune pentru incheierea unei prime etape a functionarii
proiectului Cercuri de lectura

Rezultate

 Dezvoltare profesionala continua.

+ Stimularea creativitatii

* Proiectarea, organizarea, desfagurarea unor activitati extracurriculare in care:
a. Se experimenteaza strategii/tehnici de promovare a lecturii

b. Se cerceteaza rezultatele in scopul ameliorarii abordarii literaturii in scoala

Modalitati de evaluare

- Grile de evaluare, autoevalure, portofoliul, proiectul
- Instrumente: feedback-uri la sfarsitul unei sesiuni de formare, chestionare/teste de
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evaluare la sfarsitul activitatii, grile de evaluare a principalelor produse solicitate
cursantilor, grila de evaluare a portofoliului, fise de monitorizare a activitatii

cursantului, grile de evaluare a cursului de formare si a prestatiei echipei de formatori.

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 2 Trim. 11l
Trim. |l Trim. IV 2
Resurse umane
Formator/Formatori Monica Onojescu
Nivelul de pregatire Profesoara de limba si literatura romana, gradul |
Criterii economice
Nr.cursanti planificati 100
Nr.ore de formare 96
Total 5125
Costuri Cheltuieli de
estimate personal 4800
(RON) Cheltuiel 395
materiale
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17. Educatie pentru democratie

Criterii curriculare

Tipul de program 3. Oferta locala CCD Cluj
Categoria Alte programe
Public tinta vizat Personal didactic si nedidactic din invatamant, alti membri ai comunitatii
Necesitatea Insuficienta cunoastere si aplicare in viata cotidiana a valorilor i principiilor
programului democratiei, a drepturilor si responsabilitatilor cetatenilor, a rolului societétii civile
Justificare
Utilitatea Promovarea de atitudini si valori democratice in comunitatea scolara si locala, modele
programului de comportament pentru elevi
Durata 20

(nr. total ore de formare)

stagii/module Valori si principii ale democratei. Autoritate si responsabilitate. Societate civila.

tematice
Planificare timp
alocat/stagiu 8.6, 6 ore
sau modul
tematic
Scop Cunoasterea, valorizarea si aplicarea in viata cotidiana a democratiei.
C Sa promoveze valorile si atitudinile specifice societatilor democratice, sa-si dezvolte
, Obiective . : ot ;
Curriculumul deprinderi de conducere democratica _
programului Activitati Cunoastera valorilor si principiilor democratiei. Intelegerea scopului si limitelor
’ autoritatii. Rolul societatii civile in democratie. Deprinderi de participare.
Rezultate Cresterea gradului de implicare in activitatea comunitatii scolare si locale.

Realizarea unui portofoliu care sa cuprinda modalitati concrete de implicare civica si

Modalitati de evaluare . e gt
’ participare la problemele comunitatii.

Calendarul programului (nr. cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 1 Trim. Il 1
Trim. Il 1 Trim. IV 1
Resurse umane
Formator/Formatori lleana lepure, Mara Lates, Laura Borbe
Nivelul de pregatire UBB, Facultatea de Istorie-Filozofie
Criterii economice
Nr.cursanti planificati 100
Nr.ore de formare 80
Total 4325
Costuri Cheltuieli de
estimate personal 4000
(RON) Cheltuiell 325
materiale
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18. Proiectul CDI (Centrul de Documentare si Informare)

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locald CCD Cluj

Domeniul

CDI

Public tinta vizat

Cadrele didactice din scolile cuprinse in proiect sau din scoli care doresc sa-si
amenajeze un CDI

Necesitatea Favorizarea accesului la informatie si cultura a elevilor, cadrelor didactice si a
programului membrilor comunitatii locale, replasarea scolii in centrul comunitatii locale
Justificare Prin activitatile desfasurate in cadrul CDI se urméreste centrarea atentiei asupra
Utilitatea prioritatilor definite in proiectul scolii, realizarea lor in colaborare cu toti partenerii
programului implicati in activitatea scolara si extragcolara, precum si adaptarea politicii
educationale nationale la nevoile si specificul scolii si publicului caruia i se adreseaza.
Durata o4
(nr. total ore de formare)
stagu/.module 2 module
tematice
Planificare
timp
alocat/stagiu Sensibilizare si informare-4 ore
sau modul Functionarea unui CDI in acord cu rolul sau pedagogic si cultural - 20 ore
tematic
Scop Centrul de Documentare si Informare raspunde nevoilor de informare si documentare
+ Sa prezinte etapele si evolutia proiectului bilateral
+ Sa cunoasca rolul si particularitatile unei structuri de tip CDI intr-o unitate de
fnvatdmant si misiunile profesorului documentarist
Obiective + Sé stabileasca locul Proiectului CDI in Proiectul de Dezvoltare Institutionala
» Sa descrie structura si particularitatile Proiectului de amenajare a unui CDI
Curriculumul + Sa elaboreze o schitd a proiectului de amenajare al viitorului lor CDI
programului + Sa organizeze activitati in CDI
* Prezentari
» Studii de caz
Activitati « Joc de rol
* Lucru pe grupe
* Ateliere
R Realizarea de activitati in Centrul de Informare si Documentare in conformitate cu rolul
ezultate Ui

Modalitati de evaluare

Chestionare, proiecte, demonstratii aplicative.

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | Trim. Il
Trim. Il 1 Trim. IV 1
Resurse umane
Formator/Formatori Formatori nationali din proiect
Nivelul de pregatire
Criterii economice
Nr.cursanti planificati 50
Nr.ore de formare 48
Total 3015
Costuri Cheltuieli de
estimate personal 2400
RON ieli
( ) Cheltuieli 615
materiale
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19. Consiliere educationala

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Categoria

Consiliere si orientare

Public tinta vizat

Profesori diriginti de diferite specialitati, profesori consilieri

Necesitatea - - o
programului Optimizarea relatiei elev-gcoala
Justificare
Utilitatea Participarea la acest program de formare va permite abilitarea inh cunoagsterea elevilor,
programului identificarea cazurilor problema, sprijin in rezolvarea cazurilor problema.
Durata
20
(nr. total ore de formare)
Modul 1: Consilierea, definire, calitatile consilierului
stagii/module Modul 2: Principii deontologice in consiliere
terﬁgatice Modul 3: Greseli educationale
Modul 4: Cazuri problema - cauze, efecte, interventie, consilierea vocationala
Planificare
timp
alocat/stagiu
sau modu? 5 ore / modul
tematic
Sco Cunoasterea, autocunoasterea elevilor, adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea
P scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoala-elevi-parinti.
« Identificarea cazurilor problema
Obiective « Sprijin in alegerea partenerilor pentru solutionarea cazurilor problema
* Sprijin pentru orientarea scolara si profesionala pentru elevi
Aplicatii practice pentru temele:
. . e «
: Consilierea- definire conceptuala
Curriculumul o . .
programului « Calitatile consilierului
* Principii deontologice
Activitati * Aspecte pozitive si negative in relatia parinte-copil, profesor elev
+ Cazuri problema- cauze, efecte, interventie
» Orientare scolara si profesionala
» Luarea deciziei privind traseul educational
Rezultate Abilitarea cadrelor didactice in vederea realizarii unor activitati de consiliere
educationala.

Modalitati de evaluare

Portofoliu, chestionar

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 1 Trim. Il

Trim. Il 1 Trim. IV 1
Resurse umane

Formator/Formatori Eliade Steliana, Plosca Marin

Nivelul de pregatire

Psiholog, Inspector I1SJ, Psiholog, coordonator CJAPP

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 75

Nr.ore de formare 60
Total 3250

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 3000

RON iali

( ) Cheltuieli 250
materiale
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20. Consiliere privind cariera

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Domeniul

Consiliere si orientare

Public tinta vizat

Profesori diriginti de diferite specialitati, consilieri scolari

Dezvoltarea accelerata a consilierii privind cariera si utilizarea ei pe o scara tot mai
larga in ultimii ani reprezinta un raspuns realist la schimbarile marcante inregistrate in

Necesitatea i . . : : ; . A
roaramului domenii diferite : social, economic, educational, precum si la nevoia de integrare in
Justificare prog structurile europene. Este astfel important pentru profesorii diriginti sa detina abilitatile
si instrumentele necesare demersurilor de orintare scolara si profesionala la clasa.
Utilitatea Ca urmare a participarii la acest program de formare profesorii diriginti vor dobandi
roqramului abilitatile, materialele si informatiile necesare realizarii lectiilor de orientare scolara si
prog profesionala la clasa, in acord cu cerintele actuale.
Durata
20
(nr. total ore de formare)

stagii/module

Modul 1: Autocunoastere
Modul 2: Comunicare si autoprezentare

tematice Modul 3: Tehnici de cautare a informatiilor
o Modul 4: Luarea deciziei
Planificare
timp
alocat/stagiu ) .
9 5 ore pentru fiecare dintre cele 4 module
sau modul
tematic
Sco Prezentarea unor metode si tehnici de orientare scolara si profesionala, adecvate
P realizarii unor activitati de consiliere in cariera atat la nivel gimnazial cat si liceal
Sa proiecteze si sa sustina lectii care sa reprezinte un sprijin pentru elevi in orientarea
scolara si profesionala, sa transmita elevilor informatii si sa le formeze abilitati Tn
o domeniile :
Obiective G .
. » Autocunoasterii si stimei de sine
Curriculumul AR e
. » Comunicarii si luarii deciziei
programului P A
* Planificarii carierei
Introducere in tema, aspecte generale privind alegerea unui traseu educational sau
Activitati profesional, realizarea de exercitii practice pe grupe, oferirea de metode, tehnici de
lucru pe cele 4 module.
Rezultate Abilitarea profesorilor diriginti in vederea realizarii unor activitati de consiliere in

cariera atat la nivel gimnazial cat si liceal, adecvate cerintelor actuale.

Modalitati de evaluare

Chestionare, feed-back asupra cursului, prezentarea de catre cursanti a unor proiecte
didactice.

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 1 Trim. Il
Trim. Il 1 Trim. IV
Resurse umane
Formator/Formatori Plosca Marin
Nivelul de pregatire Psiholog, coordonator CJAPP
Criterii economice
Nr.cursanti planificati 50
Nr.ore de formare 40
Total 2175
Costuri Cheltuieli de
estimate personal 2000
(RON) Cheltuieli 175
materiale
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21. Comportamentul violent-preventie si interventie

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Categoria Consiliere si orientare
Public tinta vizat Diriginti
sr%;er:ltrritjﬁ Cresterea frecventei numarului de comportamente violente in mediul scolar.
Justificare
Utilitatea Participarea la programul de formare permite profesorilor diriginti sa aplice metode
programului preventive si de interventie in vederea reducerii violentei in mediul scolar.
Durata 20
(nr. total ore de formare)

stagii/module

* Violenta: definitie, clarificari conceptuale, cauze, forme de manifestare
« Factori de risc

tematice » Metode si tehnici de preventie si interventie
Planificare
timp
alocat/stagiu 5 ore/modul
sau modul
tematic
Scop Prezentarea unor metode si tehnici de ameliorare a comportamentului violent.
S Intocmirea si aplicarea unor programe de preventie si interventie in cazurile de
Obiective . . N ; ;
Curriculumul comportament violent in scoala.
programului Activitsti Dezbateri, aplicatii practice pe temele: violenta, cauzalitate, forme de manifestare,
’ factori de risc, metode si tehnici de preventie si interventie.
Abilitarea profesorilor diriginti in programe de preventie si in interventii de modificare a
Rezultate ; ’ ’

comportamentelor violente.

Modalitati de evaluare

Portofoliu, studii de caz, chestionare.

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 2 Trim. Il
Trim. 1l 2 Trim. IV 1
Resurse umane
Formator/Formatori Eliade Steliana, Plosca Marin, Popa Diana Cristina
Ni - Psiholog, Inspector ISJ, Coordonator CJAPP, Psihologie-masterat in Consiliere
ivelul de pregatire . ARG o
psihologica si psihoterapii
Criterii economice
Nr.cursanti planificati 125
Nr.ore de formare 100
Total 5400
Costuri Cheltuieli de
estimate personal 5000
(RON) Cheltuieli 400
materiale
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22. Consiliere si orientare

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Domeniul

Consiliere si orientare

Public tinta vizat

Profesori diriginti

Necesitatea Program national obligatoriu pentru toti profesorii care au Th normé ore de ,consiliere
_ programului si orientare” si facultativ pentru alti profesori
Justificare
Utilitatea Corelarea si omogenizarea continuturilor si metodelor pentru orele de Consiliere si
programului orientare.
Durata 24
(nr. total ore de formare)
Modul | — Autocunoastere si dezvoltare personala
Modul Il — Comunicarea si abilitatile sociale
stagii/module | Modul lll — Managementul informatiilor si al invatarii
tematice Modul IV — Planificarea carierei
Planificare Modul V — Calitatea stilului de viata
timp
alocat/stagiu 24 ore de formare distribuite pe parcursul a 5 zile- un modul pe zi
sau modul
tematic
Scop Abilitare curriculara
 Familiarizarea cu programa ariei curriculare "Consiliere si orientare";
» Clarificarea conceptelor cheie din tematica propusa;
Obiective » Dobandirea si exersarea unor metode si proceduri didactice adecvate temelor din
programa pe cicluri de Tnvatamant;
Curriculumul
programului « Prezentarea si discutarea programei
Activititi « Oferirea de surse bibliografice, scurte prezentari teoretice utile profesorilor
’ « Activitati individuale/ pe grupe adecvate tematicii si ciclurilor de scolarizare
Rezultate Dobéndirea de catre profesori a cunostintelor teoretice si a competentelor practice
necesare sustinerii temelor din programa

Modalitati de evaluare

Evaluarea de catre participanti prin chestionare, feedback la finalul modulelor;
prezentarea de catre cursanti

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 1

Trim. Il 2

Trim. Il
Trim. IV 1

Resurse umane

Formator/Formatori

Vasilescu Roxana
Bogorin Veronica
Formatori judeteni

Nivelul de pregatire

Psiholog specialist psihologie educationald, consiliere scolara si vocationala

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 100

Nr.ore de formare 96
Total 5509

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 4800

RON ieli

( ) Cheltuiell 209
materiale
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23. Noi si stiinta

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Categoria

Didactica specialitatii

Public tinta vizat

Profesori din invatamantul preuniversitar

Necesitatea
programului
Justificare

Traim intr-o lume dominata si conditionata de stiinte si tehnologii atat in viata cotidiana
(TV, telefon mobil, internet, diferite aparate electrocasnice etc). Formarea initiala a
majoritatii dascalilor a fost (si este din pacate) centratéa numai pe informatie factuala,
pe memorarea si redarea rutiniera a cunostintelor insusite astfel incat relatia intre
continutul stiintific din programele scolare si aplicatiile practice si utilizarea concreta
cotidiana a stiintei si tehnologiilor nu este deloc vizibila. Pe de alta parte, multi
profesori considera ca rolul principal pe care il au la catedra este acela de a transmite
cunostinte elevilor, centrand activitatile la clasa in principal pe profesor si mai putin pe
interesele, nevoile si particularitatile de varsta si intelectuale ale elevilor. Cresterea
interesului copiilor si tinerilor pentru stiinte este unul din obiectivele Programului
Lisabona, acest curs de formare incadrandu-se astfel pe coordonatele europene ale
formarii continue a personalului didactic.

Utilitatea
programului

Tn urma parcurgerii acestui program de formare profesorii vor putea aborda intr-o
maniera profesionista, creativa activitatile de invatare pentru disciplina $tiinte oferind
elevilor lor posibilitati si contexte reale, provocatoare de invatare activa.

Durata
(nr. total ore de formare)

30

stagii/module
tematice

Planificare

« Stiinta si cinema/mass-media

« Stiinta Tn gospodaria traditionala

« Stiinta si comunicatiile

« Stiinta si arta

» Evaluarea in contextul activitatilor practice/evaluarea de proces

timp
alocat/stagiu
sau modul
tematic

6 ore/modul tematic

Scop

Acest program are ca scop dezvoltarea deprinderilor si abilitatilor profesorilor de a
proiecta si gestiona activitatile de invatare prin valorificarea contextelor cotidiene si a
aplicatiilor practice ale stiintei. De asemenea, acest program are scopul de a forma
grupului tinta deprinderi i abilitati de a utiliza la clasa strategiile didactice euristice,
invatarea prin descoperire si invatarea experientiala.

Obiective
Curriculumul
programului

La sféarsitul acestui program de formare membrii grupului tinta vor fi capabili sa:

- proiecteze activitati de invatare pornind de la sau valorificadnd situatii concrete din
viata cotidiana: artistica, culturala, publicistica

- aplice eficient in activitatile de invatare strategii euristice (invatarea prin descoperire,
fnvatarea experientiald, invatarea prin proiecte)

- organizeze activitati practice de valorizare si valorificare a talentelor elevilor prin
proiecte tematice

- demonstreze si sa promoveze o atitudine deschisa in scoald si In comunitate

Activitati

* Ateliere de formare - Strategii euristice

» Activitati practice - Realizarea de proiecte tematice

* Ateliere de formare - Evaluarea proiectului/evaluarea de proces

* Realizarea unui portofoliu individual tematic (arta, cinema, istorie, mass-media, etc.)
insotit de auxiliare curriculare specifice

Rezultate

Utilizarea la clasa a strategiilor eurisitice in invéatare, elaborarea de instrumente si
auxiliare curriculare, proiecte tematice prezentate in cadrul manifestarilor de interes
comunitar.

Modalitati de evaluare

Participare activa la atelierele de formare, calitatea portofoliului individual ,calitatea
proiectelor tematice, calitatea auxiliarelor curriculare.

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 2 Trim. Il 2
Trim. 1l 2 Trim. IV 2
Resurse umane

Formator/Formatori Luminita Chicinag, Aurelia Campean

Nivelul de pregatire

Licenta universitara

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 200

Nr.ore de formare 240
Total 12625

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 12000

RON iali

( ) Cheltuiell 625
materiale
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24. Stiinta pentru toti

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Domeniul

Didactica specialitatii

Public tinta vizat

Invétatori si educatoare

Curriculum de formare initiala al absolventilor de colegiu pedagogic cuprinde in
insuficientd masura temele legate de stiintele naturii (studiul celor trei discipline
biologie, chimie si fizica se incheie pentru acest grup tinta la nivelul clasei a X-a). Pe
de alta parte, la varsta scolara mica, fie ca e vorba de gradinita, fie ca e vorba de

Necesitatea PN . U . . S
programului invatamantul primar, copiii su"nt curiosi, au idei si modele explicative stunt,lflce,uldel Si
Justificare modele pentru care Tnvatatorii / educatorii au nevoie de formare complemetara.
Cresterea interesului copiilor si tinerilor pentru stiinte este unul din obiectivele
Programului Lisabona, acest curs de formare incadrandu-se astfel pe coordonatele
europene ale formarii continue a personalului didactic.
Utilitatea Tn urma pnarcurgerii gc?stui pro.grellmvde f(.)r.rrla.re Tnv:él’;étvorii/educatoar'ele. vor putga
programului gestiona intr-o maniera profesionista activitatile de invatare pentru disciplina Stiinte
oferind elevilor lor posibilitati si contexte reale, provocatoare de invatare activa.
Durata

(nr. total ore de formare)

30

stagii/module

. Tnvé’garea prin descoperire
+ Conceptii si modele explicative ale copiilor
 Depasirea conceptiilor prin proiecte aplicative

tematice « Strategii didactice euristice - realizarea de proiecte stiintifice din materiale
Planificare reutilizabile
« Evaluarea in contextul activit
timp
alocat/stagiu 6 ore/modul tematic
sau modul
tematic
Acest program are ca scop imbunatétirea calitatii predarii stiintelor naturii de la varsta
mica prin dezvoltarea deprinderilor si abilitatilor invatatorilor/educatorilor de a proiecta
Scop si gestiona activitatile de invéatare a stiintelor. De asemenea, acest program are scopul
de a forma grupului tintd deprinderi si abilitati de a utiliza la clasa strategiile didactice
euristice, invatarea prin descoperire si invatarea experientiala.
La sfarsitul acestui program de formare memobrii grupului tinta vor fi capabili sa:
- proiecteze activitati de Tnvatare a stiintelor naturii pornind de la explorarea
conceptiilor si modelelor explicative ale elevilor
Obiective - aplice eficient in activitatile de invatare strategii euristice (invatarea prin descoperire,
invatarea experientiala, invatarea prin proiecte)
Curriculumul - organizeze activitati practice de valorizare si valorificare a talentelor elevilor prin
- proiecte practice realizate din materiale refolosibile
programului d L e A RN .
- demonstreze si sa promoveze o atitudine ecologica in scoala si in comunitate
* Ateliere de formare - Strategii euristice
« Activitati practice - realizarea de proiecte si dispozitive din materiale refolosibile
Activitati * Ateliere de formare - Evaluarea activitatilor practice/evaluarea de proces
* Realizarea unui portofoliu individual, respectiv utilizarea Jurnalului didactic - conceptii
si modele de depasire
» Utilizarea la clasa a strategiilor eurisitice in nvatarea stiintelor naturii
* Elaborarea de instrumente si auxiliare curriculare adaptate nevoilor copiilor si
Rezultate intereselor acestora

* Realizarea de proiecte si dispozitive functionale prezentate in cadrul manifestarilor
de interes comunitar (de ex. prin participare la Festivaluri nationale si internationale)

Modalitati de evaluare

« Participare activa la atelierele de formare

« Calitatea portofoliului individual, respectiv a jurnalului didactic

« Calitatea proiectelor realizate utilizand materiale refolosibile

+ Colectie de conceptii/modele explicative ale copiilor insotita de modalitati de
depasire a acestora

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 4

Trim. Il 4

Trim. 1l 4
Trim. IV 4

Resurse umane

Formator/Formatori

Luminita Chicinas, Anicuta Ursache, Lenuta Popovici, Mariana Astilean, Komives
Soimita, Aneta Surducan si loana Mihacea.

Nivelul de pregatire

Licenta universitara
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Criterii economice

Nr.cursanti planificati 400

Nr.ore de formare 480
Total 25225

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 24000

RON ieli

( ) Cheltuieli 1295
materiale
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25. Limba rromani

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Categoria

Didactica specialitatii

Public tinta vizat

Cadrele didactice din scolile cu un numar semnificativ de elevi rromi

Constientizarea formabililor asupra barierelor lingvistice, culturale si istorice care
afecteaza participarea la educatie a elevilor rromi cat si a familiilor acestora, in scopul

Necesitatea - im g e L e ;
rogramului imbunatatirii comunicarii si relationarii cu acest grup etnic. De asemenea este
Justificare P necesara perfectionarea metodico- stiintifica a profesorilor debutanti pentru realizarea
unor ore moderne in conformitate cu noile cerinte din procesul instructiv- educativ
Utilitatea Utilitatea cursului este data de conditiile necunoasterii suficiente a specificului etno-
roqramului cultural si a grupului gcolar rrom de catre educatoarele, invatéatorii si profesorii din
prog scolile cu un numar semnificativ de elevi rromi
Durata
20
(nr. total ore de formare)

stagii/module

trei module tematice

tematice
Planificare
tim
alogat/stagiu Modulul | -4 ore
Modulul Il — 8 ore
sau modul
. Modulul Ill — 8 ore
tematic
Familiarizarea cadrelor didactice cu specificul rrom, cu aspectele interculturale si de
Scop c_omunicgre, c.ullegislat‘ia si reglementarile Tn vigoare din perspectiva cross-curriculara
si a celei specific rrome.
* Proiectarea riguroasa a continuturilor invatarii;
Obiective * Diversificarea metodelor de predare;
* Proiectarea unor lectii in maniera interdisciplinara.
* Notiuni de baza - vocabular: identificarea cuvintelor invatate, in diverse materiale;
Curriculumul « Alfabetul limbii (pentru Tncepatori)
programului  Elemente de constructie a comunicarii - fonetica si ortografie (accentuare si
Activitati intonatie) — teme: gcoala, clasa, obiecte de uz gcolar, activitati in cadrul scolii, orar,
comunitatea, activitati Tn cadrul comunitatii
* Acte de vorbire
» Metode interactive de predare a limbii rromani
Dobéndirea de cunostinte si de componente practice necesare dezvoltérii si inovarii in
Rezultate activitatea didactica pentru rromi, in conditiile necunoasterii suficiente a specificului

etno-cultural gi a grupului scolar rrom de catre educatoarele, Tnvatatorii gi profesorii
nerromi.

Modalitati de evaluare

Fise de lucru, portofoliu

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 1 Trim. [l
Trim. |l 1 Trim. IV
Resurse umane
Formator/Formatori Markus Olga
Nivelul de pregatire Inspector de specialitate
Criterii economice
Nr.cursanti planificati 50
Nr.ore de formare 40
Total 2175
Costuri Cheltuieli de
estimate personal 2000
(RON) Cheltuieli 175
materiale
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26. Limba franceza — curs de actualizare a competentelor lingvistice

Criterii curriculare

Tipul de program 3. Oferta locala CCD Cluj
Domeniul Didactica specialitatii
PP Cadre didactice de alta specialitate care vor preda limba franceza in gimnaziu /
Public tinta vizat A :
’ invatamant primar
Necesﬂateg Dezvoltarea competentelor in limba franceza
programului ’
Justificare
Utilitatea . Formarea cadrelor didactice de alte specialitati care predau limba franceza
programului ;
Durata 20
(nr. total ore de formare)
stagu/.module 3 module
tematice
Planificare .
allnggat/sta iu Modulul 1 — 7 ore
9 Modulul 2 — 7 ore
sau modul
. Modulul 3 — 6 ore
tematic
Scop Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice.
+ Sé proiecteze si sa sustina lectii care sa raspunda cerintelor curriculumului actual,
N « Sa proiecteze si sa gestioneze eficient activitatile de invatare;
Obiective < AR ’ R -
» Sa elaboreze si sa aplice instrumente de evaluare sumativa si formativa.
Curriculumul _ — S— —
programului . Pr0|ect:.c1.rea unlta’;llorhdevlnva’gare pe stru.ctu.ra.da'ta,
an « Strategii de predare-invatare specifice disciplinei;
Activitati . L
; « Elemente de curriculum;
* Modalitati de evaluare sumativa
Dezvoltarea capacitatii de exprimare orala si scrisa, proiectarea lectiilor in
Rezultate . LT ;
conformitate cu specificul disciplinei
Modalitati de evaluare Chestionare, fisa de evaluare, aplicatii practice
Calendarul programului (nr. cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)
Trim. | Trim. Il
Trim. 1l Trim. IV 1
Resurse umane
Formator/Formatori Ciubancan Voichita Carmen
Nivelul de pregatire Limba franceza
Criterii economice
Nr.cursanti planificati 25
Nr.ore de formare 20
Total 1100
Costuri Cheltuieli de
estimate personal 1000
RON ieli
( ) Cheltuieli 100
materiale
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27. Limba franceza pentru incepatori si avansati

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Categoria Didactica specialitatii
Public tinta vizat Cadre didactice indiferent de specialitate si alte categorii de beneficiari
Necesitatea . - .
. Formarea sau dezvoltarea competentelor de comunicare in limba franceza
_ programului ’
Justificare
Utilitatea . Utilizarea limbii franceze in context personal sau profesional
programului
Durata 20
(nr. total ore de formare)
stagu/.module 3 module
tematice
Planificar i
aniticare g?;gat/sta i Modulul 1 — 7 ore
9 Modulul 2 — 7 ore
sau modul
. Modulul 3 — 6 ore
tematic
Scop Dezvoltarea personala a cadrelor didactice
» Formarea abilitatilor de comunicare in limba franceza;
Obiective » Formarea abilitatilor de utilizare a lexicului de baza;
» Formarea abilitatilor de utilizare a formulelor de adresare in situatii uzuale
» Formule de salut pentru diferite ocazii, discutii despre activitatile zilnice, descrierea
. muncii si a familiei, situatii obisnuite legate de calatorii, orientare in spatiu, intrebari si
Curriculumul < - Lo PO : L2
Ui raspunsuri simple, cumparaturi, alimente, masa la restaurant, inchirierea unei locuinte;
programuiu A * Descrieri de persoane, obiecte, evenimente, intrebari si raspunsuri despre
Activitati . ~
; evenimente trecute;
» Elemente de fonetica, alfabetul, substantivul, articolul, adjectivul, pronumele,
adverbul, numeralul, prepozitii, conjunctii;
* Indicativul, conditionalul, imperativul, infinitivul, subjonctivul, vorbirea indirecta.
Rezultate Dezvoltarea competentelor de exprimare intr-o limba straina

Modalitati de evaluare

Chestionare, autoevaluare, testarea practica a competentelor dobandite.

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. |

Trim. Il

1

Trim. Il
Trim. IV

Resurse umane

Formator/Formatori

Ciubancan Voichita Carmen

Nivelul de pregatire

Limba franceza

Criterii economice — cu taxa

Nr.cursanti planificati 25

Nr.ore de formare 20
Total 1100

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 1000

RON ieli

( ) Cheltuieli 100
materiale
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28. Limba franceza — utilizarea documentelor multimedia la clasa

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Domeniul

Didactica specialitatii

Public tinta vizat

Profesori de limba franceza

Necesitatea Strategiile modene de predare-invatare-evaluare implica tot mai mult utilizarea
_ programului mijloacelor multimedia
Justificare
Utilitatea . Utilizarea mijloacelor informatice moderne in procesul de predare-invatare
programului ’
Durata 20
(nr. total ore de formare)
stagu/.module 3 module
tematice
Planificare
glnclgat/sta iu Modulul 1 —7 ore
9 Modulul 2 — 7 ore
sau modul
. Modulul 3 — 6 ore
tematic
Scop Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice
+ Sa utilizeze mijloacele informatice moderne;
Obiective + Sa proiecteze si sa sustina lectii folosind mijloacele multimedia;
Curri + Sa elaboreze si sa aplice instrumente de evaluare sumativa si formativa.
urrlculurlngI « Utilizarea materialelor multimedia in predarea la clas3;
programulul s » Demersuri specifice intreprinse in proiectarea activitatii didactice din cadrul
Activitati S ;
; disciplinei;
» Strategii de predare-invatare specifice disciplinei.
Rezultate Cunoasterea si utilizarea mijloacelor multimedia in lucrul cu elevii

Modalitati de evaluare

Portofolii, aplicatii practice

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 1 Trim. 1l
Trim. |l Trim. IV
Resurse umane
Formator/Formatori Ciubancan Voichita Carmen
Nivelul de pregatire Limba franceza
Criterii economice
Nr.cursanti planificati 25
Nr.ore de formare 20
Total 1100
Costuri Cheltuieli de
estimate personal 1000
(RON) Cheltuiell 100
materiale
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29. Formarea profesorilor debutanti- matematica

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Categoria

Didactica specialitatii

Public tinta vizat

Profesori de matematica debutanti

sr%;er:ltrritjﬁ Dezvoltarea competentelor necesare proiectarii demersului didactic
Justificare
Utilitatea Ad drelor didactice deb | . vitstii didacti
programului aptarea cadrelor didactice debutante la organizarea activitatii didactice
Durata 20
(nr. total ore de formare)
ts:rar?;lt/i?:dule Trei module
Planificare timp
alocat/stagiu Modulul | -7 ore
sau modul Modulul Il -7 ore
tematic Modulul Il — 6 ore
Scop Eficientizarea activitatii la clasa a profesorilor debutanti
+ Sa aplice cerintele metodice ale unei proiectari eficiente;;
Obiective + Sa aplice strategii didactice conform programei scolare;
» Sa elaboreze si sa aplice instrumente de evaluare;
Curriculumul » Sa construiasca o programa pentru CDS.
programului s Prezentari
Activitati * Munca in echipa
’ * Dezbatere
* Discultii
Rezultate Definirea corecta a obiectivelor, strategiilor didactice, a formelor de organizarea a

activitatii elevilor; elaborarea documentelor in concordanta cu programele scolare

Modalitati de evaluare Chestionare Portofoliul profesorului

Calendarul programului (nr. cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)
Trim. | 1 Trim. 1l

Trim. Il 1 Trim. IV

Resurse umane

Formator/Formatori Pop Cristian

Nivelul de pregatire

Facultatea de Matematica

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 50

Nr.ore de formare 40
Total 2175

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 2000

RON iali

( ) Cheltuiell 175
materiale
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30. Formarea profesorilor debutanti (Limba si literatura romana)

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Domeniul

Didactica specialitatii

Public tinta vizat

Profesori de limba si literatura romana in primii doi ani de invatamant

. Date adunate de la tinerii profesori scot in evidenta dificultatile pe care le intdmpina in
Necesitatea T : o ’ PRI - g
. primii ani de practicarea meseriei. Acestea se datoreaza unei insuficiente pregatiri
programului R <o X .
pentru profesie in timpul facultatii, mai ales sub raport practic.

Justificare Programul de formare isi gaseste utilitatea in pregatirea practica a profesorilor
Utilitatea debutanti pentru a raspunde standardelor profesionale. De asemenea, formarea
programului armonizeaza pregatirea teoretica cu exercitiile practice, aplicarea imediata in

activitatea din scoala si reflectii pe marginea ei.

Durata 44

(nr. total ore de formare)

Tema 1: Modelul interactiv al procesului de invatdamant ca interactiune intre predare,
invatare si evaluare.
Tema 2: Standardele profesiei. Managementul clasei.
stagii/module Tema 3: Obiectivele predarii-invatarii limbii si literaturii romane
tematice Tema 4: Planificare si proiectare.
Tema 5: Strategii si tehnici pentru o predare interactiva.
Planificare Tema 6:Evaluarea ca parte a procesului de predare-invatare.
Tema 7: Probleme dificile in predarea limbii si literaturii romane
44 de ore structurate n:
timp 1. consideratii teoretice: 5 ore
alocat/stagiu 2. ateliere demonstrative — 14 ore
sau modul 3. reflectia, analiza simularilor — 7
tematic 4. exercitii ghidate — 14 ore
5. evaluare finala, prezentarea portofoliilor: 4 ore
Scop Scopul acestui modul este de a pregati profesorii debutanti sa faca fata cu succes
primelor experiente legate de activitatea la catedra.
+ Sa cunoasca principiile sistemului de invatamant romanesc actual reflectate in
principalele documente: Legea invatamantului, Programe scolare etc.
« Sa Tsi constientizeze propriile nevoi de profesor debutant, impartasindu-si temerile,
asteptarile, succesele si insuccesele.
Obiecti + Sa simuleze activitati specifice activitatii de profesor
iective < . L " -
+ S3 analizeze procesul la care participa pe parcursul demonstratiilor si sa reflecteze
asupra lui
+ Sa aplice cele invatate atat in exercitii ghidate cat si in activitatea la clasa
» Sa-si analizeze si sa-si evalueze activitatea
Curriculumul » Sa caute sprijin pentru rezolvarea problemelor de ordin didactic.
programului - Formarea grupului, analiza de nevoi
s - Studierea materialelor teoretice
Activitati . .
; - Ateliere demonstrative
- Exercitii ghidate
La sfarsitul acestei formari estimam:
« Insusirea de cétre participanti a ABC-ului meseriei prin cunoasterea, intelegerea si
aplicarea principiilor care stau la baza invatamantului roméanesc actual, in general, si a
Rezultate disciplinei limba si Iitgratura rom.é.né,.in specia]. o .
» Competente in realizarea planificarilor si proiectarii didactice
» Competente Tn aplicarea metodelor/strategiilor pentru realizarea unui invatamant
interactiv
» Competente de evaluare in conformitate cu filozofia programelor.

Modalitati de evaluare

- Grile de evaluare, autoevalure, portofoliul, proiectul

- Instrumente: feedback-uri la sfargitul unei sesiuni de formare, chestionare/teste de
evaluare la sfarsitul activitatii, grile de evaluare a principalelor produse solicitate
cursantilor, grila de evaluare a portofoliului, fise de monitorizare a activitatii
cursantului, grile de evaluare a cursului de formare si a prestatiei echipei de formatori.

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 2 Trim. lll

Trim. Il Trim. IV 2
Resurse umane

Formator/Formatori Monica Onojescu

Nivelul de pregatire

Profesoara de limba si literatura roméana, gradul |
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Criterii economice

Nr.cursanti planificati 100

Nr.ore de formare 176
Total 9125

Co§tur| Cheltuieli de 8800

estimate personal

(RON) Cheltglell 325
materiale
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31

. Limba engleza pentru incepatori si avansati

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Categoria

Didactica specialitatii

Public tinta vizat

Cadre didactice indiferent de specialitate si alte categorii de beneficiari

Necesitatea . - <
programului Formarea sau dezvoltarea competentelor de comunicare in limba engleza
Justificare
Utilitatea o Lo - .
. Utilizarea limbii engleze Tn context personal sau profesional
programului
Durata 20
(nr. total ore de formare)
stagii/module
tematice 3 module
Planificare
glnclgat/sta iu Modulul 1 —7 ore
9 Modulul 2 — 7 ore
sau modul
. Modulul 3 — 6 ore
tematic
Scop Formare/dezvoltare competente de comunicare, de descifrare a textului scris,
« formarea abilitatilor de comunicare in limba engleza;
Curriculumul Obiective « formarea abilitatilor de utilizare a lexicului de baza;
programului » formarea abilitatilor de utilizare a formulelor de adresare in situatii uzuale.
Activitati Expunerea, conversatie, auditie, traduceri.
Rezultate Dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limba engleza.

Modalitati de evaluare

Chestionare, autoevaluare, testarea practica a competentelor dobandite.

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. |

1

Trim. Il

1

Trim. Il
Trim. IV 1

Resurse umane

Formator/Formatori

Profesori de limba engleza/ colaboratori British Council

Nivelul de pregatire

Criterii economice — cu taxa

Nr.cursanti planificati 75

Nr.ore de formare 60
Total 3250

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 3000

RON iali

( ) Cheltuiel 250
materiale
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32. Predarea - invatarea - evaluarea in conformitate cu Cadrul
European Comun de Referinta al Limbilor (CECRL)

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locald CCD Cluj

Domeniul

Didactica specialitatii

Public tinta vizat

Profesori care predau disciplina Limba moderna

Necesnatea! Adecvarea programelor scolare la exigentele CECRL
a programului ’
Justificare
Utilitatea Dezvoltarea profesionala in raport cu cerintele europene privind predarea limbilor
programului moderne
Durata 40
(nr. total ore de formare)
stagii/module 3
tematice
Planificare
timp
alocat/stagiu 5 ore / saptamana / 8 saptamani
sau modul
tematic
Sco Formarea si dezvoltarea de competente in vederea corelarii predarii- invatarii —
P evaluarii_in domeniul limbilor moderne cu exigentele CECRL.
Formarea competentelor de adecvare a programelor de limba moderna si a
Obiective metodologiei la exigentele CECRL, modernizarea predarii limbilor. realizarea
Curriculumul interfetei intre CECRL si PEL, dezvoltarea abilitatilor de creare de instrumente
programului eficiente si de realizare a evaluarii in conformitate cu exigentele CECRL
A CECRL : niveluri, descriptori, studiul programelor de limbi moderne si CECRL,
Activitati P . . .
’ dezvoltarea de competente si activitati de exprimare si de comunicare
Rezultate Autonomia profesorului si competenta de a construi un parcurs de invatare tinand cont

de programe si de certificarea prevazuta si care sa favorizeze autonomia elevului

Modalitati de evaluare

Portofoliul European al Limbilor ( PEL),

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 1 Trim. Il

Trim. |l 1 Trim. IV 1
Resurse umane

Formator/Formatori Mariana Dragomir, Dana Giurgiu, Alina Sabou

Nivelul de pregatire

Limba si Literatura franceza

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 75

Nr.ore de formare 120
Total 6250

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 6000

RON ieli

( ) Cheltuieli 250
materiale
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33. Management de curriculum discipline modulare

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Categoria

Didactica specialitatii

Public tinta vizat

Profesori care predau discipline din Aria Curriculara Tehnologii

sr%;er:ltrritjﬁ Realizarea cerintelor privind predarea / invatarea bazata pe competente
Justificare
Utilitatea Dezvoltarea profesionala in raport cu cerintele europene privind formarea
programului profesionala initiala
Durata 20
(nr. total ore de formare)
stagii/module
. 6
tematice
Planificare
timp
aloca/stagiu | 5 014 sile/a saptamani
sau modul
tematic
Dezvoltarea competentelor de predare invatare Tn conditiile cerute de programele
Scop aferente modulelor din planurile de Tnvatamant la Scoala de Arte si Meserii i Liceului

Tehnologic

Curriculumul | Opjective
programului

Corelarea continuturilor stiintifice cu competentele specifice, Elaborarea corelata a
proiectelor unitatilor de invatare — teorie, laborator, instruire practica, Definirea,
identificarea strategiilor didactice care asigura formarea competentelor prin activitati
centrate pe elev, Elaborarea de probe / instrumente de evaluare centrate pe
competente

Activitati

Relatia planuri de invatdmant - programe scolare, Scheme orare, Planificare -
proiectare didactica, Strategii didactice - Activitati de invatare,

Rezultate

Elaborarea de auxiliare curriculare, Editarea unor ghiduri pentru profesorii din sistem

Modalitati de evaluare

Instrumente destinate evaluarii competentelor conform cu SPP-urile

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 2 Trim. Il

Trim. Il 2 Trim. IV 2
Resurse umane

Formator/Formatori Adriana Plesa, Simut Maria, Carmen Giurgiu

Nivelul de pregatire

Studii superioare

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 150

Nr.ore de formare 120
Total 6475

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 6000

RON ieli

( ) Cheltuieli 475
materiale
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34. Didactica disciplinei - invatamant preprimar

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Domeniul

Didactica specialitatii

Public tinta vizat

Educatoare stagiare, educatoare cu grad didactic definitiv, cadre didactice necalificate

sr%;er:ltrritjﬁ Eficientizarea activitatii instructiv educative din gradinite
Justificare
g:cllg?etl?:ului Diseminarea bunelor practici in didactica disciplinei
Durata 20
(nr. total ore de formare)
stagii/module 3
tematice
Planificare -
timp
:Loucﬁféi?m 5 ore/4 zile/4 saptamani
tematic
Scop Realizarea unei abordari unitare si eficiente a activitatilor din gradinita
Obiective Modernizarea strategiilor didactice, adaptarea acestora la nivelul de dezvoltare a
Curriculumul cop.iilor. Evaluar_e? vn!ye!ului Fie preg_élt_ir:e_e} copiilor. _
programului Activititi Proiectarea activitatii didactice, Activitati integrate, Activitati optionale , Metoda
’ proiectelor , Educatia parintilor — metode ,Educati asa”
Rezultate Utilizarea de strategii didactice centrate pe elev si eficiente in dezvoltarea copiilor

prescolari

Modalitati de evaluare

Chestionare, fise de evaluare, produse ale grupurilor, portofoliu

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 2 Trim. 11l
Trim. |l 2 Trim. IV
Resurse umane

Formator/Formatori Elvira Chichisan

Nivelul de pregatire

Studii medii Educatoare

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 100

Nr.ore de formare 80
Total 4325

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 4000

RON iali

( ) Cheltuieli 395
materiale
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35. Metode interactive de grup

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Categoria

Didactica specialitatii

Public tinta vizat

Toate educatoarele din judet

Necesitatea Nevoia de racordare a practicilor traditionale la finalitatile educationale ale
programului invatamantului modern
Justificare _ - - — -
Utilitatea Initierea educatoarelor cu metodele interactive de grup, metode care implica activ atat
. educatoarea cat si copiii in activitati de cautare in spatiul Web si promoveaza
programului o - .
strategiile de invatare prin cooperare.
Durata 20
(nr. total ore de formare)
stagii/module 6
tematice
Planificare
timp
alocat/stagiu 4 ore /5 zile/ curs
sau modul
tematic
Stabilirea unor relatii interculturale care au la baza comunicarea si insusirea unor
Scop cunostinte, abilitati, comportamente de baza in invatarea eficienta prin
formarea/promovarea unor calitati europene.
Promovarea unor activitati didactice moderne centrata pe demersurile intelectuale
Curriculumul | Obiective interdisciplinare si afectiv-emotionale, initierea educatoarelor in utilizarea corecta a
programului materialelor apartinand unei anumite metode.
1. Metode de predare-invatare 2. Metode de fixare, consolidare si evaluare
Activitati 3.Metode de creativitate 4. Metode de rezolvare de probleme
5.Metode de cercetare
Rezultate Cresterea calitatii educatiei in gradinitele clujene

Modalitati de evaluare

Se va face prin:

- asistenta la clasa, aplicarea cunostintelor insusite la curs, valorificarea competentelor
dobandite la curs;

- rezultatele chestionarelor;

- rezultatele copiilor de la grupa (competente)

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 2 Trim. Il
Trim. Il 2 Trim. IV 2
Resurse umane
Formator/Formatori Tataru Lolica Chichisan Elvira
Nivelul de pregatire Educatoare
Criterii economice
Nr.cursanti planificati 150
Nr.ore de formare 120
Total 6475
Costuri Cheltuieli de
estimate personal 6000
(RON) Cheltuiell 475
materiale
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36. Evaluarea cunostintelor elevilor

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Domeniul

Didactica specialitatii

Public tinta vizat

Invétatori / profesori

Necesitatea Realizarea unei evaluari interne obiective, pertinente printr-o instrumentare
_ programului corespunzatoare
Justificare
Utilitatea Familiarizarea cadrelor didactice cu tehnici de elaborare a instrumentelor de evaluare,
programului de analiza si interpretare a rezultatelor evaluarilor.
Durata

(nr. total ore de formare)

20

stagii/module

3 module (l. Evaluarea, parte componenta a activitatii didactice. Tipurile de evaluare si
functiile acestora. Il. Instrumente de evaluare.Analiza rezultatelor evaluarii.

tematice lll.Interpretari statistice.Rolul reglator al evaluarii pentru procesul de predare-invatare)
Planificare
timp
alocat/stagiu 747+6
sau modul
tematic
Scop Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice Tn evaluarea nivelului de pregatire a
elevilor, conform cu standardele educationale
Utilizarea tehnicilor specifice metodicii evaluarii.Proiectarea unor instrumente eficiente
Obiective pentru evaluarea sumativa, cu rol de diagnosticare.Interpretarea si analizarea
stiintifica a rezultatelor evaluarii.Reglarea de proces in consecinta diagnozelor.
Curriculumul Activitati 1/3 teorie (prezentare, prelegere), 2/3 ateliere de lucru ( activitati pe grupe, work-shop-
programului ’ uri etc).
La finalul cursului participantii vor fi capabili:
+ sa defineasca functiile evaluarii si tipurile de evaluare;
Rezultate * sa aplice metode alternative de evaluare;

* sa proiecteze si sa evalueze munca in grup;
* sa realizeze evaluare in sprijinul invatarii.

Modalitati de evaluare

Chestionare, portofoliu.

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 2 Trim. Il
Trim. Il 2 Trim. IV
Resurse umane
Formator/Formatori Szabo6 Gabor
Nivelul de pregatire Institutor
Criterii economice
Nr.cursanti planificati 100
Nr.ore de formare 80
Total 4325
Costuri Cheltuieli de
estimate personal 4000
(RON) Cheltuieli 395
materiale
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37. Invatare activa / diferentiata

Criterii curriculare

Tipul de program 3. Oferta locala CCD Cluj
Categoria Didactica specialitatii
Public tinta vizat Invétatori / profesori
Necesitatea Oferirea posibilitatii cadrelor didactice interesate de a se forma prin metode moderne
programului si de a aplica la clasa metode active de invatare
Justificare
Utllitatea . Diseminarea bunelor practici in didactica disciplinei
programului
Durata 20
(nr. total ore de formare)
stagii/module 4
tematice
Planificare
timp
aloca/stagiu | 5 014 sile/a saptamani
sau modul
tematic
Scop Eficientizarea evaluarii in vederea realizarii obiectivelor activitatilor didactice
) Obiective Sa utilizeze metode active de invatare; sa selecteze metodele care faciliteaza
Curriculumul invatarea in modul cel mai eficient
programului Activitati Inv&tarea activa, metode de invatare activa; activitati practice in echipa
Rezultate Proiectarea si desfasurarea unor activiztati didactice centrate pe elev
Modalitati de evaluare Chestionare, fise de evaluare, produse ale grupurilor, portofoliu
Calendarul programului (nr. cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)
Trim. | 2 Trim. lll
Trim. 1l 2 Trim. IV
Resurse umane
Formator/Formatori Anicuta Ursache
Nivelul de pregatire Facultatea de psihologie
Criterii economice
Nr.cursanti planificati 100
Nr.ore de formare 80
Total 4325
Costuri Cheltuieli de
estimate personal 4000
RON ieli
( ) Cheltuieli 395
materiale
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38. Educatie civica

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Domeniul

Didactica specialitatii

Public tinta vizat

Invétatori

Necesitatea Lipsa metodicii predarii educatiei civice in formarea initiala , existenta acestei
_ programului discipline la clasa a lll-a si a IV-a din ciclul primar
Justificare
Utilitatea Tnt,elegerea filosofiei si a valorilor promovate de curriculum-ul pentru educatie civica la
programului ciclul primar,planificarea si organizarea demersului didactic pe baza acestora
Durata

(nr. total ore de formare)

20

stagii/module

Proiectarea didactica, metode active de predare si evaluare, realizarea de proiecte in

tematice folosul comunitatii
Planificare
timp
alocat/stagiu 68 6
sau modul
tematic
Scop imbunétét,irea predarii Educatiei Civice Tn ciclul primar prin metode active
Obiective Sa cunoasca, sa aplice si sa promoveze in colectivitatea scolara si in societate
Curriculumul cunostinte si valori civice
programului Activititi Planificarea calendaristica, unitatea de invatare, evaluarea.Proiectarea activitaii
’ didactice clasa a llla, proiectarea activitatii didactice clasaa IV a
Rezultate Imbunéatétirea predarii Educatiei Civice in ciclul primar

Modalitati de evaluare

Realizarea de proiecte aplicative axate pe activitati de munca in folosul comunitatii

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 2 Trim. Il 2
Trim. Il 2 Trim. IV 2
Resurse umane

Formator/Formatori lleana lepure, Mara Lates, Laura Borbe

Nivelul de pregatire

UBB, Facultatea de Istorie-Filozofie

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 200

Nr.ore de formare 160
Total 8625

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 8000

RON iali

( ) Cheltuieli 625
materiale
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39. Democratie participativa-Proiectul Cetateanul, program propus

pentru acreditare

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locald CCD Cluj

Categoria

Didactica specialitatii

Public tinta vizat

Profesori care predau Cultura Civica in gimnaziu

Necesitatea Predarea expozitiva a culturii civice, lipsa de corelare a cunostintelor predate cu
programului realitatea concreta

Justificare
Utilitatea Promovarea unei atitudini activ-participative de implicare in problemele comunitatii
programului locale si de elaborare de politici publice

Durata 89

(nr. total ore de formare)

Planificare

stagii/module
tematice

- Metodologia “Proiectul Cetateanul” la nivel international si in Romania
- Politici publice si participare civica intr-o societate democratica
- Strategii didactice active pentru predarea educatiei civice

timp
alocat/stagiu
sau modul
tematic

39, 29, 18+3 evaluare finala

Curriculumul
programului

Scop

Familiarizarea profesorilor cu notiunile teoretice si aspectele practice ale programului
propus si sprijinirea fiecarui cursant si fiecarei grupe in vederea realizarii partii din
proiect care-i revine pentru reusita proiectului in ansamblul sau, de analiza si evaluare
a proiectelor comunitare pe care le vor realiza cu elevii.

Obiective

Familiarizarea cursantilor cu elementele caracteristice ale metodologiei Proiectul
Cetateanul

Aplicarea pasilor specifici ai metodologiei Proiectul Cetateanul in contextul specific al
claselor din scolile romanesti.

Familiarizarea cursantilor cu termenii cheie din domeniul politicilor publice, legislatiei,
puterii publice, dezvoltarii comunitatii locale

Dezvoltarea competentelor formabililor de a recunoagte probleme de interes public si
de a formula solutii realiste ale acestora in sprijinul autoritatilor responsabile si a
comunitatii locale

Familiarizarea cursantilor cu principalele mecanisme de participare civica si cu
legislatia in vigoare

Dezvoltarea unor competente necesare influentarii democratice a politicilor publice din
diferite domenii

Activitati

Identificarea unei probleme publice locale. Informarea, din diverse surse, cu privire la
problema aleasa.Propunerea unor politici publice care sa rezolve problema.
Elaborarea portofoliului grupei compus dintr-o prezentare grafica si un dosar
informativ. Prezentarea in plen a portofoliului, reflectii si discutii.

Rezultate

Implicarea in procesul de influentare a politicilor publice, participare civica, realizarea
unui proiect de tipul "Proiectul Cetateanul".

Modalitati de evaluare

Portofoliu , documentatia si realizarea grafica, la nivelul fiecarei grupe de cursanti si la
clasa a VIl a la care cursantul preda. Se vor evalua, prin monitorizare, i activitatile
derulate cu clasa, proiectele claselor si prezentarea publica a acestora.

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | Trim. Il
Trim. |l 1 Trim. IV
Resurse umane
Formator/Formatori lleana lepure, Hadrian Arion, Liliana Opris
Nivelul de pregatire UBB, Facultatea de Istorie-Filozofie si Facultatea de Drept
Criterii economice
Nr.cursanti planificati 25
Nr.ore de formare 89

Total 4550
Costuri Cheltuieli de
estimate personal 4450
(RON) Cheltuieli 100

materiale
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40. Educatie integrata

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Domeniul

Educatia pentru egalitatea de sanse

Public tinta vizat

Cadre didactice

Prioritatile nationale in ceea ce priveste educatia: accesul egal si sporit la educatie,

Necesitatea asigurarea unei educatii de calitate, precum si cresterea numarului de cadre didactice
programului de sprijin si implicit a numarului de elevi carora li se ofera sprijin specializat in scolile
Justificare de masa__ - - = — =
Cursul vine in sprijinul cadrelor didactice care sunt puse in fata unei noi provocari:
Utilitatea integrarea copiilor cu CES in clasa ceea ce presupune cunoasterea legislatiei,
programului cunoagterea in detaliu a particularitatilor copilului, munca in echipa, colaborarea in
echipa de specialisti
Durata 20
(nr. total ore de formare)

stagii/module
tematice

Copilul cu CES, delimitare conceptuald; Cunoasterea si aplicarea legislatiei privind
Protectia Drepturilor Copilului si institutiile implicate; Cooperarea in echipa de
specialisti: invatator/profesor, cadrul didactic de sprijin, medic, logoped, psiholog,
diriginte, mediator scolar, parinte/tutore; Parteneriatul cadru didactic — cadru didactic
de sprijin; Curriculum adaptat; Proiect de interventie de tip personalizat; Modalitati si
instrumente de evaluare adecvate curriculumului adaptat; Consilierea educationala si
vocationala a copilului cu CES si a parintilor acestuia

Planificare

timp
alocat/stagiu
sau modul
tematic

Copilul cu CES, delimitare conceptuala — 2 ore/Cunoasterea si aplicarea legislatiei
privind Protectia Drepturilor Copilului si institutiile implicate - 2 ore/Cooperarea in
echipa de specialisti: invatator/profesor, cadrul didactic de sprijin, medic, logoped,
psiholog, diriginte, mediator scolar, parinte/tutore — 2 ore/Parteneriatul cadru didactic —
cadru didactic de sprijin — 2 ore/Curriculum adaptat — 3 ore/Proiect de interventie de tip
personalizat - 3 ore/Modalitati si instrumente de evaluare adecvate curriculumului
adaptat —3 ore/Consilierea educationala si vocationala a copilului cu CES si parintilor
acestuia — 3 ore

Scop

Pregatirea cadrelor didactice de sprijin, itinerante, in vederea desfasurarii activitatilor
de sprijin In scolile de masa pentru copii cu cerinte educative speciale

Curriculumul

Obiective

+ Sé identifice particularitatile acestui sistem de educatie;

» Sa exerseze in vederea aplicarii la clasa, metode si tehnici specifice de lucru cu
copii;

» Sa cunoasca rolul si sarcinile concrete ale cadrului didactic de sprijin

programului

Activitati

* Prezentari

* Brainstorming
» Workshop-uri
 Focus-grup

Rezultate

Cresterea gradului de acceptabilitate; imbunatatirea si eficientizarea procesului
instructiv-educativ centrat pe elev, in cadrul caruia este necesar ca toti factorii
responsabili sa colaboreze

Modalitati de evaluare

Prezentare/interviu : plan de interventie personalizat

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 2 Trim. Il 1
Trim. Il 1 Trim. IV 2
Resurse umane
Formator/Formatori Cismasu Vasile
Nivelul de pregatire studii superioare: defectologie
Criterii economice
Nr.cursanti planificati 150
Nr.ore de formare 120
Total 7115
Costuri Cheltuieli de
estimate personal 6000
(RON) Cheltuieli 1115
materiale
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41. Diferentierea instruirii

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Categoria

Educatia pentru egalitatea de sanse

Public tinta vizat

Cadre didactice

Prioritatile nationale in ceea ce priveste educatia: accesul egal si sporit la educatie,
Necesitatea asigurarea unei educatii de calitate, precum si cresterea numarului de cadre didactice
programului de sprijin si implicit a numarului de elevi carora li se ofera sprijin specializat in scolile
Justificare de mas3a
Utilitatea Cursul raspunde nevoilor identificate de catre cadrele didactice in demersul de
programului individualizare si chiar personalizare a procesului instructiv - educativ
Durata 20
(nr. total ore de formare)
Stiluri de Tnvatare — criterii de clasificare; Clasificarea — criteriul senzorial; Prezentare
. invatarea experientiala-teoria lui Kolb; Chestionar pentru stiluri de Tnvatare; Harta
stagii/module [ S e . PR SRR ’
. stilurilor; stiluri de Tnvatare + ciclul Tnvatarii; Invatarea participativa — oportunitati
tematice ; S ; N . N L i
create; Inventarul inteligentelor; preferinte si metode; Exemple de sarcini de lucru;
Planificare Plan de lectie-prezentare
i Stiluri de invatare — criterii de clasificare:2 ore; Clasificarea — criteriul senzorial:1 ora;
imp o BV S ) . . S
. Prezentare invatarea experientiala-teoria lui Kolb:2 ore; Chestionar pentru stiluri de
alocat/stagiu o - . R . PR o
invatare:1 ord; Harta stilurilor:1 ora; Stiluri de tnvatare, ciclul invatarii: 1 ora; Invatarea
sau modul R o . . o AR Lo
. participativa — oportunitati create:2 ore; Inventarul inteligentelor: 2 ore; Preferinte si
tematic . . ; o - . L T
metode: 2 ore; Exemple de sarcini de lucru: 2 ore; Plan de lectie-prezentare: 4 ore
Prezentarea fundamentelor teoriei inteligentelor multiple (H. Gardner), a invatarii
Scop experientiale si a stilurilor de invatare Tn scopul utilizarii acestora in diferentierea
instruirii
* Discutarea teoriilor actuale despre inteligenta umana;
* Introducerea celor 8 tipuri de inteligenta, dupa Gardner;
« Identificarea comportamentelor specifice elevilor dupa tipurile de inteligenta
Obiective predominante;
Curriculumul * Introducerea stilurilor de invatare (diferite clasificari);
programului * Prezentarea unor activitati practice de diferentiere a instruirii; realizarea unor proiecte
de lectii folosind teoria inteligentelor multiple
* Prezentari
- * Brainstorming
Activita] » Workshop-uri
 Focus-grup
Eficientizarea demersului didactic prin abordarea personalizata a unor sarcini de
Rezultate o . . :
invatare si a unor secvente didactice

Modalitati de evaluare

Prezentare: plan de activitate

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 1 Trim. 11l 1
Trim. |l 1 Trim. IV 1
Resurse umane

Formator/Formatori Cismasu Vasilica

Nivelul de pregatire

studii superioare: psihopedagogie speciala

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 100

Nr.ore de formare 80
Total 4645

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 4000

RON iali

( ) Cheltuieli 645
materiale
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42. Medierea scolara

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Domeniul

Educatia pentru egalitatea de sanse

Public tinta vizat

Mediatorii scolari

Necesitatea « I . . o . . . .
programului Numarul semnificativ de scoli care intrunesc criteriile de angajare a mediatorilor scolari
Justificare
Utilitatea Numarul de mediatori scolari care nu au beneficiat de formare continua si Tsi
programului desfasoara activitatea in scolile pilot
Durata 40
(nr. total ore de formare)
stagu/.module Patru module
tematice
Planificare
tim Modulul I — 12 ore
alogat/stagiu Modulul Il — 12 ore
sau modul Modulul Il — 8 ore
. Modulul IV — 8 ore
tematic
Asigurarea imbunatatirii calitatii educatiei de care beneficiaza copii romi, deschiderea
scolilor catre comunitate si pentru a contribui la diminuarea abandonului scolar si a
Scop A
nescolarizarii
* Abilitarea mediatorilor scolari pentru abordarea comunicarii cu familiile romilor din
comunitate;
I * Aplicarea cunostintelor si abilitatilor in conceperea, proiectarea si desfasurarea
Obiective o p— '
. activitatilor de consiliere a familiilor rome;
Curriculumul = i : - .
. * Intocmirea documentelor de evidenta scolara si raportare.
programului ;
* Prezentarea fisei postului;
* Eleborarea unui plan de activitati de mediere;
Activitati * Realizarea si completarea documentelor functionale;
* Dezvoltarea unui portofoliu privind relatia scoald-comunitate.
Completarea Caietului Scolii si Comunitatii - instrument realizat in Programul de
Rezultate ’ . : .
formare PHARE, pe componenta Formarea mediatorilor scolari.
Modalitati de evaluare Portofoliu
Calendarul programului (nr. cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)
Trim. | Trim. lll
Trim. |l 1 Trim. IV
Resurse umane
Formator/Formatori Markus Olga
Nivelul de pregatire Formator
Criterii economice
Nr.cursanti planificati 25
Nr.ore de formare 40
Total 2100
Costuri Cheltuieli de
estimate personal 2000
RON ieli
( ) Cheltuieli 100
materiale
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43

. A doua gsansa- invatamant primar

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Categoria

Educatia pentru egalitatea de sanse

Public tinta vizat

Directori si cadre didactice care predau in programul A doua sansa

Necesitatea . . . . «
programului Generalizarea la nivel national a programului A doua sansa
Justificare
Utilitatea Abilitarea cadrelor didactice cu competente specifice programului A doua sansa si
programului educatiei adultilor
Durata 24
(nr. total ore de formare)
Modul 1. Prezentarea programului si a principiilor de baza
stagii/module Modul 2. Noutati metodologipe 3 .
tematice Modul 3. Prezentarea materialelor specifice programului
Modul 4. Metode si tehnici de evaluare; C.D.S.
Planificare Modul 5. Activitati practice-consiliere gi activitati practice
timp Modul 1. 4 or?
alocat/stagiu Modul 2. 4 ora
sau modul Modul 3. 4 ore
tematic Modul 4. 4 ore
Modul 5. 8 ore
» Familiarizarea cadrelor didactice cu programul si filosofia acestuia
 Familiarizarea cadrelor didactice cu documentele normative specifice programului
Scop . Ilzamiliarizarea cadrelor didactice cu materialele elaborate si modalitatile de utilizare
alor
» Familiarizarea cadrelor didactice cu metode si tehnici de lucru cu adultii
» Sprijinirea cadrelor didactice in activitatea de predare si evaluare
La sfarsitul modulului, cadrele didactice vor reusi:
+ Sa identifice caracterul de noutate si principiile programului
+ Sa aplice corect metodologia si documentele specifice programului
Obiective + Sa utillizeze materialele suport din program
» Sa demonstreze capacitatea de a aplica metode si tehnici de evaluare si de lucru ce
Curriculumul acéuvlt,u Lo s . - .
programului » Sa aplice si sa ad?pteze demersul curricular specific programului
* Prezentare, lucru in grup, dezbatere
* Prezentare, lucru in grup, dezbatere
Activititi * Prezentare, munca in pereche/echipa,
’ * Munca in echipa, munca individuala, dezbatere
* Monitorizare activitatii la clasa, consultanta individuala pe probleme de curriculum i
evaluare
Manageri scolari cu competente de organizare si monitorizare a activitatii cu adultii in
cadrul programului ,A doua sansa”.
Rezultate Cadre didactice cu competente de proiectare, organizare, desfasurare gi evaluare a
activitatilor cu adultii in cadrul programului ,A doua sansa”, invatamant primar.
Cursantii vor dobandi competente privind aplicarea prevederile metodologice,
utilizarea materialelor suport si a documentelor specifice programului.

Modalitati de evaluare

Feed-back, chestionare,

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 1

Trim. Il

Trim. Il
Trim. IV

Resurse umane

Formator/Formatori

Markus Olga
Ursache Anicuta

Nivelul de pregatire

+ Administratie publicd si Colegiul Pedagogic - inspector I.S.J
» profesor-inspector 1.S.J

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 25

Nr.ore de formare 24
Total 1300

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 1200

RON iali

( ) Cheltuiel 100
materiale
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44. A doua sansa- invatamant secundar inferior

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Domeniul

Educatia pentru egalitatea de sanse

Public tinta vizat

Directori si cadre didactice care predau in programul A doua sansa

Necesitatea . . . . «
lui Generalizarea la nivel national a programului A doua sansa
Justificare programuy
us Utilitatea Abilitarea cadrelor didactice cu competente specifice programului A doua sansa si
programului educatiei adultilor
Durata

(nr. total ore de formare)

24

Planificare

stagii/module
tematice

Modul 1. Prezentarea programului si a principiilor de baza
Modul 2. Noutati metodologice

Modul 3. Prezentarea materialelor specifice programului
Modul 4. Metode si tehnici de evaluare; C.D.S.

Modul 5. Activitati practice-consiliere gi activitati practice

timp
alocat/stagiu
sau modul
tematic

Modul 1. 4 ora
Modul 2. 4 ora
Modul 3. 4 ore
Modul 4. 4 ore
Modul 5. 8 ore

Scop

» Familiarizarea cadrelor didactice cu programul si filosofia acestuia

» Familiarizarea cadrelor didactice cu documentele normative specifice programului
 Familiarizarea cadrelor didactice cu materialele elaborate si modalitatile de utilizare
alor

» Familiarizarea cadrelor didactice cu metode si tehnici de lucru cu adultii

* Sprijinirea cadrelor didactice in activitatea de predare si evaluare

Curriculumul

Obiective

La sfarsitul modulului, cadrele didactice vor reusi:

+ Sa identifice caracterul de noutate si principiile programului

+ Sa aplice corect metodologia si documentele specifice programului

+ Sa utillizeze materialele suport din program

» Sa demonstreze capacitatea de a aplica metode si tehnici de evaluare si de lucru cu
adultii

* Sa aplice si sa adapteze demersul curricular specific programului

programului

Activitati

* Prezentare, lucru in grup, dezbatere

* Prezentare, lucru in grup, dezbatere

* Prezentare, munca in pereche/echipa,

* Munca in echipa, munca individuald, dezbatere

* Monitorizare activitatii la clasa, consultanta individuala pe probleme de curriculum i
evaluare

Rezultate

Manageri scolari cu competente de organizare si monitorizare a activitatii cu adultii in
cadrul programului ,A doua sansa”.

Cadre didactice cu competente de proiectare, organizare, desfasurare gi evaluare a
activitatilor cu adultii in cadrul programului ,A doua sansa”, ciclul secundar inferior.
Cursantii vor dobandi competente privind aplicarea prevederile metodologice,

utilizarea materialelor suport si a documentelor specifice programului.

Modalitati de evaluare

Feed-back, chestionare.

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. |

1

Trim. Il

Trim. Il
Trim. IV

Resurse umane

Formator/Formatori

Tinica Silvia
Pop Cristian
Nemes Steluta

Nivelul de pregatire

* Psihologie Grad didactic Il - director $Scoala Horea
» Matematica, grad didactic I- inspector 1.S.J.
* Discipline tehnice - Profesor metodist C.C.D.

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 25

Nr.ore de formare 24
Total 1300

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 1200

RON iali

( ) Cheltuiell 100
materiale
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45. Programul ,A doua sansa”. Educatia incluziva si educatia

adultilor

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locald CCD Cluj

Categoria

Educatia pentru egalitatea de sanse

Public tinta vizat

Manageri scolari (inspectori, directori), cadre didactice(inv. primar , gimnazial, liceal)
care deruleazé sau care doresc sa initie programul ,A doua sansa” inv. primar sau/si

inv. secundar inferior.

Necesitatea
programului

Justificare

Implementarea acestui tip de program reprezinta un obiectiv al politicilor educationale
ale multor tari europene, care incearca sa reduca fenomenele legate de
neparticiparea la educatie si abandonul scolar, facilitind accesul la educatie si
posibilitatea Tnvatarii pe parcursul intregii vieti.

Asigurarea echitatii In educatie este o prioritate constanta a MECT. Pentru punerea in
practica a unor mecanisme de imbunatéatire a accesului la educatie, MECT, a initiat
Programul “A doua sansa”.

Ideea programului ,A doua Sansa” a fost determinata de contextul social roméanesc, in
care multi elevi din comunitatile defavorizate abandoneaza scoala inainte de a termina
fnvatamantul obligatoriu de zece clase.

Modalitatile de lucru utilizate in cadrul programului ,A doua sansa” aduc in scoala
roméaneasca cele mai noi metode dezvoltate la nivel international in ceea ce priveste
educatia adultilor si invatarea activ-participativa: cursantii sunt incurajati s& comunice
atat intre ei, cat si cu profesorii; activitatile propuse urmaresc dezvoltarea personala,
incluziunea sociala, formarea pentru invatarea pe parcursul intregii vieti, formarea si
dezvoltarea competentelor-cheie care sa-i confere tanarului/adultului aceleasi
posibilitati de evolutie ulterioara ca si absolventului de invatamant obligatoriu;
curriculum-ul inter si transdisciplinar, predarea integrata a stiintelor naturii si a
Istoriei-Geografiei ; materiale educationale noi care includ Ghidul elevului, Ghidul
profesorului si Ghidul de evaluare; impachetarea modulara a disciplinelor, evaluare
prin acordare de credite, evaluarea competentelor anterior dobandite.

Elementele novatoare concretizate, astfel intr-o noua metodologie de organizare a
programului, un nou curriculum, noi materiale didactice, un nou sistem de evaluare,
utilizarea unor tehnici de lucru specifice educatiei adultilor reclama nevoia formare a
tuturor celor implicati in derularea programului Th scopul unei implementari de
succes.Cursurile de formare, ar servi atat insusirii noilor tehnici de predare — invatare
— evaluare, cét si a tehnicilor de consiliere si de educatie a adultilor.

Utilitatea
programului

Tn acest context implementarea programului acolo unde existé solicitéri reprezinta o
prioritate in strategia judeteana, deoarece beneficiile pe care programul le aduce sunt
vizibile pe mai multe paliere:

a) la nivelul scolii: creste numarul cadrelor didactice care utilizeaza metode activ-
participative, metode moderne de predare-evaluare; creste calitatea actului didactic.
b) la nivelul judetului: creste numarul cadrelor didactice formate Tn spiritul principiilor
educatiei incluzive ; creste numarul cadrlor didactice autonome, capabile sa initieze gi
sa sustina activitati didactice de calitate si sa transfere experienta lor pozitiva in
fnvatdmantul de masa.

c) la nivelul comunitatii locale:creste numarul beneficiarilor directi ai educatiei; creste
gradul de participare si implicare Tn problemele comunitatii a absolventilor programului;
cregte potentialul de integrare socio-profesionala a membrilor comunitatii.

Succesul de care se bucura programul, beneficiile aduse de acesta, dar si nevoia de
sprijin pentru buna desfasurare a programului sunt relevate de ,Raportul de
monitorizare si evaluare a programului A doua sansa”, raport publicat in cadrul
proiectului Phare 2004, Acces la educatie pentru grupuri dezavantajate”, in octombrie
2007.

Durata
(nr. total ore de formare)

40

stagii/module

Curs de formare-30 ore
Intalnire de folow-up-10 ore
Modul 1: Cadrul si contextul implementarii programului.Metodologia.

tematice Modul 2: Curriculum-ul programului.Educatia adultilor
Modul 3: Modelul constructivist de invatare.Aplicarea lui la clasa
Planificare Modul 4: Ev

timp Modul 1: 8 ore
alocat/stagiu Modul 2: 6 ore
sau modul Modul 3: 8 ore

: Modul 4: 8 ore
tematic

Modul 5: 10 ore

49



Formarea unor persoane resursa pentru programul ,A doua sansa” la nivel de judet
s care sa fie capabile sa implementeze programul si sa transfere experienta pozitiva
cop s n MR N
dobandita Tn cadrul acestuia in invatdméantul de masa (metode,tehnici, atitudini
didactice).
* Informarea/formarea participantilor asupra documentelor privind implementarea
programului: promovarea, inscrierea, organizarea, planificarea activitatilor de invatare,
evaluarea, certificarea competentelor .
* Formarea privind curriculum-ul scolar utilizat.
Obiective » Formarea privind materialele suport utilizate in cadrul programului. Consolidarea
metodelor de invétare specifice adultilor.
» Formarea privind evaluarea utilizata in cadrul programului
Curriculumul . Monitori'z'area Si evaluareal programului. Asigurarea resurselor necesare pentu
programului sus.te.na.bllltatea programului
Activitati/curs de formare
Activitati Activitati de follow-up( Masa rotunda cu initiatorii programului; evaluarea demersurilor
facute si asistenta la activitati).
Managerilor scolari si cadre didactice formati in spiritul educatiei incluzive si pentru
munca cu adultii.
Manageri scolari si cadre didactice capabil sa organizeze programul ,A doua sansa”.
Cadre didactice capabile sa transfere in invatamantul de masa practici
Rezultate pozitive/modalitati de lucru din cadrul programului.
Cadre didactice capabile sa se auto-evalueze in scopul dezvoltarii personale si
profesionale.
Manageri scolari si cadre didactice capabili sa ofere consultanta in derularea
programului si sa promoveze masuri pentru sustenabilitatea acestuia.

Modalitati de evaluare

Chestionar de evaluare.
Portofoliul profesorului de la ,A doua sansa”.

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | Trim. Il
Trim. Il 1 Trim. IV
Resurse umane

Formator/Formatori Lucia Copoeru

Nivelul de pregatire

Istorie grad didactic |

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 25

Nr.ore de formare 40
Total 2150

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 2000

RON iali

( ) Cheltuiell 150
materiale
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46. Drepturile omului, drepturile refugiatilor si U.N.H.C.R., Curs
initiat de Inaltul Comisariat O.N.U. pentru Refugiati si M.A.I.

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locald CCD Cluj

Domeniul

Educatie pentru drepturile omului

Public tinta vizat

Profesori de diferite discipline, consilieri educativi, invatatori si institutori, se
recomanda a se forma grupuri omogene in functie de specialitate si nu grupuri mixte

Romania se afla intre primele locuri in ceea ce priveste numarul de cereri de azil in
Necesitatea Europa: peste 3500 de cereri de azil in anul 2006. Incepand din anul scolar 2007-
roaramului 2008, s-a introdus un nou curs optional sustinut cu material didactic de catre
Justificare prog U.N.H.C.R., pe problematica refugiatilor. Cursul este predat de cétre profesori de
stiinte socio- umane si istorie.
Utilitatea L Lo . e
programului promovarea principiilor tolerantei si solidaritatii umane, eliminarea discriminarii
Durata 6
(nr. total ore de formare)
stagii/module
tematice 3 module
Planificare
timp
alocat/stagiu
sau modul 2 ore/modul
tematic
Scop Informarea si sensibilizarea comunitatii scolare in legatura cu problematica refugiatilor
Cunoasterea legislatiei din Romania cu privire la statutul refugiatului, cunoasterea
Obiective importantei dezvoltarii sistemului national de azil si a regimului protectiei refugiatului
conform standardelor europene
Participantii vor invata sa :
Curricul | * Lucreze in echipa exersandu-si creativitatea si gandirea critica
urrncu urlnL_J + Deprinda terminologia specifica problematicii
programulul * Foloseasca si sa aplice initiative in conditii noi
Activitati » Formuleze optiuni si sa argumenteze alegerea facuta
» Compare si sa analizeze asemanarile si deosebirile intre “migrant”, “solicitant de
azil”, “refugiat”
* Initieze un plan de diseminare
* Apeleze la mijloace, cai, strategii cele mai potrivite pentru diseminare
Rezultate adeverinta de participare la seminar , eliberata de CCD.

Modalitati de evaluare

Realizarea de catre participanti a unor propuneri concrete de diseminare prin activitati
interactive a informatiilor legate de drepturile refugiatilor

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | Trim. Il
Trim. Il 1 Trim. IV
Resurse umane
Formator/Formatori Profesor Constanta Stancescu
Nivelul de pregatire profesor de stiinte socio-umane
Criterii economice
Nr.cursanti planificati 25
Nr.ore de formare 6

Total 25
Costuri Cheltuieli de 0
estimate personal
(RON) Cheltuieli

. 25
materiale
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47. Scrierea propunerilor de finantare pentru grupurile

dezavantajate

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locald CCD Cluj

Categoria

Management de proiect

Public tinta vizat

Cadre didactice si persoane cu responsabilitati manageriale in unitatile scolare cu
populatie din grupurile dezavantajate

Necesitatea La nivelul unitatilor de invatdmant se vor constitui grupuri de initiativa care vor accesa
programului fonduri pe educatie
Justificare
Utilitatea Cursul este util persoanelor care sa scrie proiecte in formatul complet si complex
programului solicitat de finantatori
Durata 25
(nr. total ore de formare)
ts;?ng;lt/ir:é)dule patru module de formare
Planificare
timp Modulul | - 5 ore
alocat/stagiu Modulul Il — 8 ore
sau modul Modulul Ill — 4 ore
tematic Modulul IV — 8 ore
Imbunéatatirea capacitatii manageriale a unitatilor de invatdmant cu populatie din
Scop grupurile dezavantajate si grupuri de initiativa interetnice cu scopul de a elabora /
implementa proiecte educationale
+ Sa imbunatateasca capacitatea participantilor de a planifica si redacta cereri de
finantare care respecta cerintele programului PHARE,
+ Séa dezvolte abilitati de scriere a proiectelor educationale
Obiective « Sa utilizeze strategiile de monitorizare si evaluare de proiect
+ Sa cunoasca si sa aplice instrumente specifice activitatii de proiectare, monitorizare
si evaluare;
+ Sa se familiarizeze cu principalele actiuni educative europene.
Curriculumul ’ \(J)bi?f(?tivele prgie::tlljlgi
: « Justificare proiectului
programului « Activitati
« Organizarea in timp a activitatii - Graficul GANT
« Sustenabilitatea si fezabilitatea
Activitati * Bugetul unui proiect
* Responsabilitati
* Indicatori
» Matrice cadru logic
* Evaluare - grila de evaluare
» Linii de finantare/programe de finantare - studii de caz
Cursantii vor achizitiona cunostinte noi in domeniul atragerii fondurilor prin proiecte
Rezultate .' ; ’
educative

Modalitati de evaluare

Chestionare, observare, fise de evaluare si autoevaluare, produse realizate in
atelierele de lucru, portofoliu

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 1 Trim. Il
Trim. Il 1 Trim. IV
Resurse umane
Formator/Formatori Markus Olga
Nivelul de pregatire formator
Criterii economice
Nr.cursanti planificati 50
Nr.ore de formare 50
Total 2675
Costuri Cheltuieli de
estimate personal 2500
(RON) Cheltuiell 175
materiale
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48. Proiecte de parteneriat scolar COMENIUS

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Domeniul

Management de proiect

Public tinta vizat

Cadre didactice, responsabili programe comunitare din scoli

Necesitatea Cregterea capacitatii de absorbtie a fondurilor europene pentru educatie si formare in
programului perspectiva perioadei de programare 2007-2013
Justificare
Utilitatea Dezvoltarea de competente specifice privind accesarea fondurilor, managementul
programului activitatilor finantate
Durata 20
(nr. total ore de formare)
Modul 1. Programul COMENIUS al Comisiei Europene
stagii/module Modul 2. Identificarea parteneril_or la proigcte de parteneriat gscolar Comenius
tematice Modul 3. Completarea dosarului de candidatura
Modul 4. Evaluarea proiectelor de parteneriat scolar Comenius
Planificare Modul 5. Management
timp Modul 1. 1 or?
alocat/stagiu Modul 2. 1 ora
sau modul Modul 3. 4 ore
tematic Modul 4. 4 ore
Modul 5. 10 ore
Scop Accesul cadrelor didactice la stagii de formare continua in Uniunea Europeana
» Sa cunoasca componentele Programului Sectorial COMENIUS al Comisiei Europene
+ Sa fie capabil sa caute parteneri educationali pentru proiectele de parteneriat scolar
Comenius
Obiecti « Sa fie capabil sa realizeze o oferta eligibila de proiect de parteneriat scolar
iective c . e S . ) .
omenius, Sa fie capabil sa elaboreze bugetul unui proiect de parteneriat scolar
, Comenius
Curriculumul « Sa fie capabil sa evalueze calitatea unui proiect de parteneriat scolar Comenius
programului « S3 aplice regulile de management al proiectelor de parteneriat scolar Comenius
Prezentarea programului sectorial
Tnscrierea scolii intr-o baz4 de date europeana, redactarea unei scrisori de intentie
Activitati Completarea unei schite de formular de candidatura
Autoevaluarea schitei de proiect relativ la criteriile de evaluare
Aplicarea de instrumente de planificare, monitorizare si autoevaluarea proiectului
Rezultate Cel putin 10 parteneriate scolare COMENIUS noi Tn 2008

Modalitati de evaluare

Evaluare de produs: -Analiza de nevoi pe care este grefat proiectul de parteneriat
scolar; - Realizarea unui proiect pe baza formularului de candidatura; - Portofoliul de
diseminare

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 2 Trim. Il

Trim. Il Trim. IV 2
Resurse umane

Formator/Formatori lacob Adriana

Nivelul de pregatire

Fizica, inspector responsabil cu gestionarea programelor comunitare si problematica
integrarii europene

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 100

Nr.ore de formare 80
Total 4525

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 4000

RON iali

( ) Cheltuiell 595
materiale
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49. Proiecte de dezvoltare personala prin stagii de formare continua
COMENIUS sau bursele Consiliului Europei

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locald CCD Cluj

Categoria

Management de proiect

Public tinta vizat

Cadre didactice interesate

Necesitatea Cresterea capacitatii de absorbtie a fondurilor europene pentru educatie si formare in
Justifi programului perspectiva perioadei de programare 2007-2013
ustificare Utilitatea Dezvoltarea de competente specifice privind metode si practici educationale moderne,
programului acccesarea fondurilor europene pentru formare continua
Durata 20
(nr. total ore de formare)

stagii/module

Modul 1. Programul COMENIUS al Comisiei Europene si programul de formare
continua al Consiliului Europei

Modul 2. Identificarea cursurilor de formare continua Comenius

Modul 3. Completarea dosarului de candidatura

tematice Modul 4. Evaluarea proiectelor de formare continua Comenius/bursele Consiliului
Europei
Planificare Modul 5. Managementul proiectelor de formare continua Comenius/bursele Consiliului
Europei
timp Modul 1. 1 or?
alocat/stagiu Modul 2.1 ora
sau modul Modul 3. 4 ore
tematic Modul 4. 4 ore
Modul 5. 10 ore
Scop Accesul cadrelor didactice la stagii de formare continua in Uniunea Europeana
» Sa cunoasca componentele Programului Sectorial COMENIUS al Comisiei Europene
+ Sa fie capabil sa identifice centre de formare continua pentru stagiile de formare
continua Comenius/ stagii de formare continua din cadrul Programului Consiliului
Europei
Obiecti + Sa realizeze o oferta eligibila de proiect de formare continua Comenius / stagii de
iective s : A g .
formare continua din cadrul Programului Consiliului Europei, sa elaboreze bugetul unui
proiect de formare continua Comenius
+ Sa fie capabil sa evalueze calitatea unui proiect de formare continua Comenius sau
stagiu de formare continua din cadrul Programului Consiliului Europei
Curriculumul « S3 valorifice experienta dobanditd in dezvoltarea profesionalé in plan personal
programului * Prezentarea programului sectorial si a Programului de formare continua al Consiliului
Europei
« Identificarea unui curs/stagiu de observare, realizarea unei analize de nevoi de
Activititi formare, redactarea unei scrisori de intentie
’ « Completarea unei schite de formular de candidatura
* Autoevaluarea schitei de proiect relativ la criteriile de evaluare
* Realizarea unui plan de dezvoltare profesionala prin intermediul tematicii cursului,
monitorizarea si autoevaluarea impactului participarii asupra beneficiarilor indirecti
Cel putin 20 cadre didactice (5 trimestrial) beneficiare ale unor stagii de formare
Rezultate continua/observare si care si-au valorificat institutional experienta si informatiile

dobandite

Modalitati de evaluare

Evaluare de produs: -Analiza de nevoi de formare continud; - Realizarea unei schite
de proiect pe baza formularului de candidatura; - Proiectul de dezvoltare personala la
specialitate; - Portofoliul de diseminare

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. |

1

Trim. Il

1

Trim. 1l 1
Trim. IV 1

Resurse umane

Formator/Formatori

lacob Adriana

Nivelul de pregatire

Fizica, inspector responsabil cu gestionarea programelor comunitare si problematica
integrarii europene

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 100

Nr.ore de formare 80
Total 4525

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 4000

RON iali

( ) Cheltuieli 595
materiale
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50. Proiecte Leonardo da Vinci prin mobilitati individuale pentru
elevi si parteneriate scolare Leonardo da Vinci

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locald CCD Cluj

Domeniul

Management de proiect

Public tinta vizat

Cadre didactice interesate

Necesitatea

programului
Justificare

Cresterea capacitatii de absorbtie a fondurilor europene pentru educatie si formare in
perspectiva perioadei de programare 2007-2013

Utilitatea
programului

Dezvoltarea de competente specifice privind accesarea fondurilor, managementul
activitatilor finantate

Durata
(nr. total ore de formare)

20

stagii/module
tematice

Planificare

Modul 1. Programul sectorial LEONARDO DA VINCI al Comisiei Europene
Modul 2. Identificarea institutiilor gazda pentru activitatile de formare profesionala
pentru elevi sau potentiali parteneri pentru parteneriate scolare Leonardo da Vinci
Modul 3. Completarea dosarului de candidatura

Modul 4. Evaluarea proiectelor de mobilitati pentru elevi din cadrul programului
european Leonardo da Vinci

Modul 5. Managementul proiectelor de mobilitati pentru elevi sau de parteneriat
Leonardo da Vinci din cadrul programului sectorial Leonardo da Vinci

timp
alocat/stagiu
sau modul
tematic

Modul 1. 1 ora
Modul 2. 1 ora
Modul 3. 4 ore
Modul 4. 4 ore
Modul 5. 10 ore

Scop

Asigurarea dimensiunii europene a activitatilor de formare profesionald in SAM-uri,
grupuri scolare si colegii tehnice

Obiective

Curriculumul
programului

» Sa cunoasca componentele Programului Sectorial LEONARDO DA VINCI al
Comisiei Europene

+ Sa fie capabil sa identifice institutii de formare profesionala initiala pentru proiectele
de mobilitati pentru elevi si unitati de invatamant interesate de parteneriate scolare
Leonardo da Vinci din cadrul programului sectorial Leonardo da Vinci

 Sa realizeze o oferta eligibila de proiect din cadrul programului sectorial Leonardo da
Vinci, sa elaboreze bugetul unui proiect din cadrul programului sectorial Leonardo da
Vinci

+ Sa fie capabil sa evalueze calitatea unui proiect din cadrul programului sectorial
Leonardo da Vinci

+ Sa aplice regulile de management al proiectelor din cadrul programului sectorial
Leonardo da Vinci

Activitati

* Prezentarea programului sectorial

« Inscrierea scolii intr-o baza de date europeanad, redactarea unei scrisori de intentie
» Completarea unei schite de formular de candidatura

* Autoevaluarea schitei de proiect relativ la criteriile de evaluare

» Aplicarea de instrumente de planificare, monitorizare si autoevaluarea proiectului

Rezultate

Cel putin 10 parteneriate scolare Leonardo da Vinci noi in 2008

Modalitati de evaluare

Evaluare de produs: -Analiza de nevoi pe care este grefat proiectul de parteneriat
scolar; - Realizarea unui proiect pe baza formularului de candidatura; - Portofoliul de
diseminare

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 1 Trim. Il

Trim. Il Trim. IV 2
Resurse umane

Formator/Formatori lacob Adriana

Nivelul de pregatire

Fizica, inspector responsabil cu gestionarea programelor comunitare si problematica
integrarii europene

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 75

Nr.ore de formare 60
Total 3400

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 3000

RON ieli

( ) Cheltuieli 400
materiale
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51. Programul de invatare pe tot parcursul vietii al Uniunii
Europene (2007-2013) (continuare Socrates si Leonardo da Vinci)

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Categoria

Management de proiect

Public tinta vizat

Cadre didactice interesate

Necesitatea Cresterea capacitatii de absorbtie a fondurilor europene pentru educatie si formare in
Justificare programului perspectiva perioadei de programare 2007-2013
Utilitatea Dezvoltarea de competente specifice privind accesarea fondurilor, managementul
programului activitatilor finantate
Durata 20
(nr. total ore de formare)
Modul 1. Educatie si Formare Profesionala 2010
Modul 2. Programul de Tnvatare pe Tot Parcursul Vietii (Lifelong Learning) 2007-2013
Modul 3. Dezvoltarea de competente in gestionarea proiectelor finantate prin Programul de
Tnvéatare pe tot parcursul vietii la nivel institutional, urmarire impact asupra culturii
stagii/module organizationale
tematice Modul 4. Autoevaluarea si analiza de nevoi
Modul 5. Planificare, monitorizare i autoevaluarea institutionald a proiectelor finantate prin
. Programul de Invatare pe Tot Parcursul Vietii (Lifelong Learning)
Planificare Modul 6. Strategia de comunicare la nivel institutional si managementul proiectelor finantate
prin Programul de Invatare pe Tot Parcursul Vietii (Lifelong Learning)
Modul 1. 1 ora
timp Modul 2. 1 ora
alocat/stagiu Modul 3. 4 ore
sau modul Modul 4. 4 ore
tematic Modul 5. 5 ore
Modul 6. 5 ore
Scop Informarea asupra LLP si dezvoltarea capacitatii de valorificare a resurselor LLP in
dezvoltarea scolara
+ Sa cunoasca componentele Programul de Tnvégare pe Tot Parcursul Vietii (Lifelong
Learning) 2007-2013
+ Dezvoltarea de competente in gestionarea proiectelor finantate prin Programul de
Invatare pe Tot Parcursul Vietii (Lifelong Learning) la nivel institutional si analiza impactului
+ Sé fie capabil sa realizeze autoevaluarea si analiza de nevoi departamentald/institutionala
Obiective dupa indicatori si pe baza s_tand_ardelgr de asigurare a calitatji o
+ Sa elaboreze bugetul unui proiect din cadrul Programul de Invatare pe Tot Parcursul Vietii
(Lifelong Learning) 2007-2013
. » Sa aplice regulile de management al proiectelor din cadrul Programului Programul de
Curriculumul Invatare Permanent& 2007-2013
programului + Sa asigure o buna vizibilitate a proiectelor finantate prin Programul de Invatare pe Tot
Parcursul Vietii (Lifelong Learning) 2007-2013
* Prezentarea programului si a tuturor programelor si activitatilor finantabile
* Atelier de lucru: valorificare a oportunitatilor LLP la nivelul unitatii de invatamant,
indicatori de impact asupra culturii organizationale
Activitati « Atelier de lucru: asigurarea calitatii educatiei prin LLP, instrumente de autoevaluare
* Cheltuieli eligibile in LLP, valoarea granturilor, categorii de beneficiari
+ Planificare, monitorizare, autoevaluarea activitatilor eligibile in cadrul LLP
» Strategia de comunicare la nivel institutional
Rezultate Cresterea cu 50% a gradului de absorbtie a fondurilor din LLP prin activitati relevante
in contextul refomei

Modalitati de evaluare

Evaluare de produs: -analiza de nevoi pe care pot fi grefate viitoarele proiecte ale
scolii, - realizarea unui parteneriat scolar; - strategia de comunicare

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | Trim. Il
Trim. Il 1 Trim. IV
Resurse umane

Formator/Formatori lacob Adriana

Nivelul de pregatire

Fizica, inspector responsabil cu gestionarea programelor comunitare si problematica
integrarii europene

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 25

Nr.ore de formare 20
Total 1150

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 1000

RON iali

( ) Cheltuiel 150
materiale
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52. Utilizarea fondurilor structurale

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Domeniul

Management de proiect

Public tinta vizat

Cadre didactice interesate

Necesitatea Cresterea capacitatii de absorbtie a fondurilor europene pentru educatie si formare in
programului perspectiva perioadei de programare 2007-2013
Justificare
Utilitatea Dezvoltarea de competente specifice privind accesarea fondurilor, managementul
programului activitatilor finantate
Durata 20
(nr. total ore de formare)
Modul 1. Fondurile Structurale pentru Romania in domeniul Educatiei si dezvoltarii
profesionale
Modul 2. Interventiile de tip Fond Social European in Educatie 2007-2013
stagii/module Modul 3. Interventiile de tip Fond European de dezvoltare Regionala
. Modul 4. Parteneriate institutionale, forme asociative, consortii pentru dezvoltare in
tematice educatie ’ ’
Modul 5. Dezvoltare scolara prin proiecte in FSE si FEDR, masuri vizate
Planificare Modul 6. Strategia de comunicare si relatii publice pentru asigurarea vizibilitatii
dezvoltarii institutionale)
Modul 1. 1 ora
timp Modul 2. 1 ora
alocat/stagiu Modul 3. 4 ore
sau modul Modul 4. 4 ore
tematic Modul 5. 5 ore
Modul 6. 5 ore
Scop Informarea asupra FSE si dezvoltarea capacitatii de valorificare a resurselor FSE in
dezvoltarea scolara
+ Sa cunoasca oportunitatile de finantare aduse de Fondurile Structurale pentru
Romania in domeniul educatiei si dezvoltarii profesionale
» Sa cunoasca interventiile de tip Fond Social European in Educatie 2007-2013
+ Sa dezvolte competente de acces la fonduri europene prin analize de calitate si
prospectiune asupra directiilor de dezvoltare institutionala
Obiective « Sa fie capabil sa realizeze, dupa indicatori si pe baza standardelor, autoevaluarea si
analiza de nevoi departamental/institutional, sa fie capabil sa gestioneze in plan
educational schimbarile organizationale
Curriculumul + Sa elaboreze insertii bugetare in vederea accesului la Fondul Social European in
programului perioada 2007-2013
+ Sa fie capabil sa dezvolta o strategie de comunicare si asigurare a vizibilitatii
* Prezentarea programului i a tuturor programelor si activitatilor finantabile
» Atelier de lucru: valorificare a oportunitatilor FSE la nivelul unitatii de invatamant,
indicatori de impact asupra culturii organizationale
Activitati * Atelier de lucru: asigurarea calitatii educatiei prin FSE, instrumente de autoevaluare
* Cheltuieli eligibile in FSE, valoarea granturilor, categorii de beneficiari
+ Planificare, monitorizare, autoevaluarea activitatilor eligibile in cadrul FSE
« Strategia de comunicare la nivel institutional
Cresterea cu 50% a gradului de absorbtie a fondurilor din FSE prin activitati relevante
Rezultate N . ’ '
in contextul refomei

Modalitati de evaluare

Evaluare de produs: -analiza de nevoi pe care pot fi grefate viitoarele proiecte ale
scolii; - realizarea unui parteneriat scolar; - strategia de comunicare

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | Trim. Il 1
Trim. Il 1 Trim. IV 1
Resurse umane

Formator/Formatori lacob Adriana

Nivelul de pregatire

Fizica, inspector responsabil cu gestionarea programelor comunitare si problematica
integrarii europene

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 75

Nr.ore de formare 60
Total 3400

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 3000

RON ieli

( ) Cheltuieli 400
materiale
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53. Managementul proiectelor educationale in scolile

din mediul rural

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluj

Categoria

Management de proiect

Public tinta vizat

Cadre didactice de diferite specialitati si directori din gcolile din mediul rural.

Cadrele didactice din gcolile din mediul rural trebuie sa aiba competente de initiere si

Necesitatea . : . < S N e
. implementare a unor proiecte educationale care sa contribuie la imbunatatirea
programului . . . : ’ : . ’
accesului elevilor din mediul rural la o educatie de calitate
Justificare — - = - - - - -
Programul asigura dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice din mediul rural prin
Utilitatea dobandirea de noi cunostinte si competente in domeniul managementului proiectelor
programului educationale, astfel incat sa se creeze la nivelul scolilor echipe care sa contribuie activ
la folosirea oportunitatilor de finantare pentru educatie
Durata 20
(nr. total ore de formare)

stagii/module

Modul 1. De ce sa ne implicam intr-un proiect educational ? Etapele initierii si derularii
proiectului educational
Modul 2. Design-ul proiectului - Planificarea si organizarea proiectului

tematice Modul 3. Implementarea proiectului. Munca in echipa
Modul 4. Managementul financiar in proiecte educationale
Planificare Modul 5. Analiza exemplelor de buna practica
timp MOgu: ; gor‘?
. odul 2. 6 ora
alocalstagu | yiogui 3. 4 ore
tematic Modul 4. 3 ore
Modul 5. 3 ore
Scop Dezvolltarea_profesionala a cadrelor didactice din medi.ul ru.ral prin dobénc!irea de noi
cunostinte si competente Tn domeniul managementului proiectelor educationale
« Sprijinirea cadrelor didactice din mediul rural in initierea si implementarea de proiecte
educationale care au ca scop facilitarea accesului elevilor la un invatdamant de calitate
+ Facilitarea accesului cadrelor didactice din mediul rural la surse de informatii privind
programele pe care scolile le pot accesa in vederea obtinerii finantarii pentru proiecte
educationale
* Prezentarea principalelor aspecte privind managementul proiectelor in scolile din
Obiective mediul rural: formularea obiectivelor si stabilirea grupului tinta / beneficiarilor,
proiectarea activitatilor, implementarea proiectului, monitorizare si evaluare,
promovare si diseminare, asigurarea sustenabilitatii, management financiar
* Prezentarea unor exemple de buna practica din proiecte implementate in scolile din
mediul rural
« Completarea de catre cursanti a unui formular de candidatura pentru o propunere de
proiect
* Prezentarea in Power Point a unor materiale informative legate de tema cursului
Curriculumul . _Studiu de caz: asigurarea relgyant,ei proi_ectului prin corelarea ungi tinte strategice
programului din planul de dezvoltare al scolii cu ObIeCtIYU| genergl al proiectului .
* Prezentarea unor exemple de buna practica in proiecte derulate in mediul rural pe
Activititi programele: Proiegtul pentru Tpvé;éméntul Rural, Programul de Granturi pentru
; Dezvoltare $colara, E-vacanta
* Realizarea de catre cursanti (pe echipe) a unei propuneri de proiect pentru scoala in
care predau
+ Accesarea unor site-uri care faciliteaza obtinerea de informatii legate de programele
initiate de MECT pentru proiecte educationale
+ Identificarea de catre cursanti a programelor in care institutia este eligibila in vederea
obtinerii de finantari pentru proiectele educationale
» Completarea unui model de formular de candidatura pentru obtinerea finantarii
+ Cunostinte ale cursantilor privind implementarea activitatilor proiectului si asigurarea
Rezultate sustenabilitatii acestuia

» Cunoasterea de catre cursanti a procedurilor generale de utilizare a granturilor,
respectand normele impuse de finantator (Banca Mondiala, Guvernul Romaniei,
Comisia Europeana)

« Utilizarea corecta a termenilor specifici proiectelor educationale

- Imbunatétirea abilitatilor cursantilor de asumare a diferitelor roluri in echipa

Modalitati de evaluare

Discutii de grup, chestionare, proiecte de grup, observare directa, analiza
raspunsurilor date de cétre participanti
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Calendarul programului (nr. cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 2 Trim. Il
Trim. 1l 2 Trim. IV 1
Resurse umane
Formator/Formatori Rasinar Mihaela
Nivelul de pregatire Profesor de stiinte economice (nivel liceal, gradul 1)
Criterii economice
Nr.cursanti planificati 125
Nr.ore de formare 100
Total 5400
Costuri Cheltuieli de
estimate personal 5000
(RON) Cheltuieli 400
materiale
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54. Comunicare si managementul conflictelor

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluj

Domeniul

Management educational/institutional

Public tinta vizat

Cadre didactice

Necesnatee! Nevoia educatiei de calitate realizata de cadre didactice responsabile
programului ;
Justificare
Utilitatea Tn sprijinul cadrelor didactice pentru a reduce factorii de stres si pentru a oferi modele
programului sanatogene
Durata 20
(nr. total ore de formare)
1. Teorii ale comunicarii. Bariere in comunicare
2. Autocunoasterea si evaluarea stilului de rezolvare a conflictelor
stagii/module 3. Limbajul responsabilitatii. Pasivitate/agresivitate/pasivitate
tematice 4. Modalitati de prevenire a reactiilor defensive in comunicare
5. Rezolvare de probleme
Planificare 6. Monitorizare si evaluare
1. Teorii ale comunicarii. Bariere in comunicare — 3 ore
timp 2. Autocunoasterea si evaluarea stilului de rezolvare a conflictelor — 3 ore
alocat/stagiu 3. Limbajul responsabilitatii. Pasivitate/agresivitate/pasivitate — 3 ore
sau modul 4. Modalitati de prevenire a reactiilor defensive ih comunicare — 3 ore
tematic 5. Rezolvare de probleme — 3 ore
6. Monitorizare si evaluare — 5 ore
Scop Tmbunétét,irea climatului educativ, respectiv a comunicarii dintre profesor-elev,
profesor-profesor, elev-elev
+ Dezvoltarea abilitatilor de comunicare eficienta/pozitiva;
» Dezvoltarea deprinderilor de autocunoastere/cunoastere;
Obiective « Exersarea tehnicilor de asertivitate;
Curriculumul + Dezvoltarea abilitatilor de gestionare a conflictelor;
programului * Exersarea abilitatilor de rezolvare a problemelor.
* Prezentari
Activitati » Joc de rol
’ * Lucru pe grupe
» Studii de caz
Rezultate Reducerea numarului de conflicte gestionate deficitar

Modalitati de evaluare

Rezolvare studii de caz, fise de monitorizare a imbunatatirii climatului educational

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | Trim. lll 1
Trim. 1l 1 Trim. IV 1
Resurse umane
Formator/Formatori Tinica Silvia Veronica
Nivelul de pregatire Psihologie
Criterii economice
Nr.cursanti planificati 75
Nr.ore de formare 60
Total 3410
Costuri Cheltuieli de
estimate personal 3000
RON ieli
( ) Cheltuieli 410
materiale
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55. Dezvoltare institutionala prin programele comunitare
(2007-2013) (pentru manageri in educatie si formare)

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluj

Categoria Management educational/institutional
Public tinta vizat Directori
Necesitatea Cresterea capacitatii de absorbtie a fondurilor europene pentru educatie si formare in
Justificare programului perspectiva perioadei de programare 2007-2013
Utilitatea Dezvoltarea de competente specifice privind accesarea fondurilor, managementul
programului activitatilor finantate
Durata 20
(nr. total ore de formare)
Modul 1. Strategia de la Lisabona, Educatie si Formare Profesionald 2010 2.
Programul de invét,are pe tot parcursul vietii 2007-2013
Modul 2. Interventiile de tip Fond Social European in Educatie 2007-2013
stagii/module Modul 3. Dezvolltzvar.e §90Iaré prin programe pat,i.onale,.indicatori vizati o
tematice Modul 4. Modgl_ltatl si |nst_run}entele_de monltonzare_sl e_:va_luarev/ rezul_tatele formarii _ i
Modul 5. Planificare, monitorizare si autoevaluarea institutionala a proiectelor comunitare in
domeniul Educatiei si Formarii Profesionale Tn contextul descentralizarii financiare a
Planificare fnvatamantului
Modul 6. Strategia de comunicare si relatii publice pentru proiecte
Modul 1. 1 ora
timp Modul 2. 1 ora
alocat/stagiu Modul 3. 4 ore
sau modul Modul 4. 4 ore
tematic Modul 5. 5 ore
Modul 6. 5 ore
Scop Informarea asupra strategiei de la Lisabona si dezvoltarea capacitatii de valorificare a
resurselor programelor europene pentru educatie si formare in dezvoltarea scolara
+ Sa cunoasca componentele Programul de Invatare pe Tot Parcursul Vietii (Lifelong
Learning) 2007-2013
» S& cunoasca interventiile de tip Fond Social European in educatie 2007-2013
» S& dezvolte competente de acces la fonduri europene prin analize de calitate si
Obiective prospgct,iune asupra d!rect,iilor de qezyoltarg ipstitut,ionalé .
» Sa fie capabil sa realizeze, dupa indicatori si pe baza standardelor, autoevaluarea si
analiza de nevoi departamental/institutional
+ Sa elaboreze insertii bugetare in vederea accesului la programele comunitare in domeniul
) educatiei si formarii profesionale si Fondului Social European in perioada 2007-2013
CU”'CU|UmL_‘| + Sé realizeze strategia de comunicare si relatii publice pentru proiecte la nivel institutional
programului * Prezentarea programelor si a tuturor programelor si activitatilor finantabile
* Atelier de lucru: valorificare a oportunitatilor pentru educatie la nivelul unitatii de
fnvatdmant, indicatori de impact asupra culturii organizationale
» Atelier de lucru: asigurarea calitatii educatiei prin FSE, instrumente de autoevaluare
Activitati « Cheltuieli eligibile in diferite fonduri pentru educatie, valoarea granturilor, categorii de
beneficiari
« Planificare, monitorizare, autoevaluarea activitatilor eligibile in cadrul fondurilor
europene pentru educatie
» Strategia de comunicare la nivel institutional
Rezultate Cresterea cu 50% a gradului de absorbtie a fondurilor europene pentru educatie si
formare prin activitati relevante in contextul refomei

Modalitati de evaluare

Evaluare de produs: -Analiza de nevoi pe care pot fi grefate viitoarele proiecte ale
scolii; - Realizarea unui parteneriat scolar; - Strategia de comunicare

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 1 Trim. Il
Trim. Il Trim. IV
Resurse umane

Formator/Formatori lacob Adriana

Nivelul de pregatire

Fizica, inspector responsabil cu gestionarea programelor comunitare si problematica
integrarii europene

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 25

Nr.ore de formare 20
Total 2350

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 1000

RON iali

( ) Cheltuiel 1350
materiale
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56. Dezvoltare institutionala

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluj

Domeniul

Management educational/institutional

Public tinta vizat

Directori de unitati scolare, directori adjuncti, sefi ai structurilor submanageriale din
organizatiile gscolare

Necesitatea Abilitarea directorilor in vederea stabilirii strategiilor de dezvoltare institutionalain
programului conditiile descentralizarii Tnvatamantului si a respectarii principiilor de calitate
Justificare
Utilitatea . Cresterea calitatii educatiei, eficientizarea managementului institutional
programului ; ’ ’
Durata 30
(nr. total ore de formare)
stagii/module
. 3
tematice
Planificare timp
aloca/stagiu | g0 / santsmana / 5 saptamani
sau modul
tematic
Dezvoltarea competentelor de planificare / proiectare in vederea asigurarii dezvoltarii
Scop institutionale in conditiile impuse de Legea calitatii i de descentralizarea unitatilor de
invatamant.
Dezvoltarea capacitatii de a diagnostica procesul, Identificarea oportunitatilor in
. S dezvoltarea institutionala, Stabilirea tintelor in directia cresterii calitatii de proces,
Curriculumul Obiective e L A ' ;
. Planificarea/proiectarea dezvoltarii institutionale
programului ;
ey Prezentari, dezbateri, activitati practice, studii de caz, intocmirea de planuri
Activitati . ;
’ operationale
Rezultate Elaborarea unor standarde de performanta inh concordanta cu viziunea si misiunea
scolii, cu cultura organizationala a acesteia
Modalitati de evaluare Portofoliu
Calendarul programului (nr. cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)
Trim. | 1 Trim. Il
Trim. 1l 1 Trim. IV 1
Resurse umane
Formator/Formatori Plesa Adriana, Dragomir Mariana
Nivelul de pregatire Tehnologia Constructiilor de masini, Limba si Literatura franceza
Criterii economice
Nr.cursanti planificati 75
Nr.ore de formare 90
Total 4750
Costuri Cheltuieli de
estimate personal 4500
RON ieli
( ) Cheltuieli 250
materiale
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57. Instrumente

si tehnici de monitorizare si evaluare a calitatii
procesului educativ

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locald CCD Cluj

Categoria

Management educational/institutional

Public tinta vizat

Directori de unitati scolare, directori adjuncti, sefi ai structurilor submanageriale din
organizatiile scolare

Necesitatea Dezvoltarea capacitatii directorilor de a crea si mentine un sistem coerent si eficient
_ programului de monitorizare a procesului educational
Justificare
Utilitatea . Cresterea calitatii educatiei, eficientizarea managementului institutional
programului ; ’ ’
Durata 30
(nr. total ore de formare)
stagii/module
. 6
tematice
Planificare
timp
alocat/stagiu 6ore / saptamana / 5 saptamani
sau modul
tematic
Dezvoltarea practicilor si procedurilor instituite in vederea monitorizarii si evaluarii
Scop calitatii procesului educational si a obiectivelor propuse prin Planul de dezvoltare /
Programul managerial al scolii.
I proiectarea si utilizarea procedurilor si instrumentelor de monitorizare si evaluare
. Obiective ol - A
Curriculumul specifice culturii organizationale
programului Organizare institutionala, Calitate in educatie, Instrumente de lucru, Tehnici si
Activitati proceduri de lucru - Prezentari, dezbateri, activitati practice, studii de caz, intocmirea
de plgnuri operationale
Imbunatatirea calitatii procesului educativ in contextul tuturor factorilor care
Rezultate « *. o
concurd la realizarea acestuia.
Modalitati de evaluare Portofoliu
Calendarul programului (nr. cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)
Trim. | 2 Trim. lll
Trim. 1l 2 Trim. IV 2
Resurse umane
Formator/Formatori Plesa Adriana, Dragomir Mariana

Nivelul de pregatire

Tehnologia Constructiilor de masini, Limba si Literatura franceza

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 150

Nr.ore de formare 180
Total 9775

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 9000

RON iali

( ) Cheltuiel 775
materiale
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58. Monitorizarea procesului de predare- invatare in vederea

evaluarii

interne a calitatii procesului educational

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta localda CCD Cluj

Domeniul

Management educational/institutional

Public tinta vizat

Membri Comisiei de calitate din Grupurile Scolare si responsabili de comisii metodice
aria curriculara Tehnologii

Necesitatea Respecterea cerintelor privind evaluarea interna a calitatii in Grupurile scolare,
programului intocmirea raportului de autoevaluare
Justificare
Utilitatea Oferirea de indrumari si sprijin profesorilor si directorilor in evaluarea calitatii predarii -
programului fnvatarii
Durata 30
(nr. total ore de formare)
stagii/module 3
tematice
Planificare
timp
alocat/stagiu 3 ore pe saptamana/ 10
sau modul
tematic
s Formarea de competente in domeniul autoevaluarii calitatii procesului educational
cop S ’ ) ) O ;
conform cu principiile Cadrului de Asigurare a Calitatii
Formarea unei viziuni unitare privind autoevaluarea predarii si Tnvatarii, Definirea si
Obiective standardizarea unei lectii “bune”, Evaluarea performantei pe baza indicatorilor,
Curriculumul Identificarea punctelor tari si slabe ale unei lectii, Identificarea dovezilor in asigurarea
programului calitatii
A Planificare si proiectare didactica, Observarea activitatii cadrului didactic, Indicatori de
Activitati : : '
’ performantd, Elaborarea de proceduri
Rezultate Stabilirea unor repere unitare privind notarea pe indicatori si descriptori in procesul de

intocmire a Raportului de autoevaluare a calitatii

Modalitati de evaluare

chestionare, fise de evaluare, produse ale grupurilor, portofoliu

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 3 Trim. Il
Trim. Il Trim. IV
Resurse umane
Formator/Formatori Adriana Plesa, Simut Maria, Carmen Giurgiu
Nivelul de pregatire Studii superioare
Criterii economice
Nr.cursanti planificati 75
Nr.ore de formare 90
Total 4900
Costuri Cheltuieli de
estimate personal 4500
RON iali
( ) Cheltuieli 400
materiale
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59. Evaluarea calitatii in educatie

Criterii curriculare

Tipul de program 3. Oferta locala CCD Cluj
Categoria Management educational/institutional
Public tinta vizat Colectivele didactice din organizatiile furnizoare de educatie
Necesﬂatea! Aplicare unitara a cerintelor privind evaluarea calitatii in educatie
_ programului ’ ’ ’
Justificare
Utilitatea . . -
. Diseminarea bunelor practici
programului
Durata 20
(nr. total ore de formare)
stagii/module 4
tematice
Planificare
timp
aloca/stagiu | 5 014 sile/a saptamani
sau modul
tematic
s Utilizarea unor strategii si proceduri care sa asigure eficientizarea procesului de
cop )
educatie
Formarea unei viziuni unitare privind evaluarea procesului educational, Definirea si
utilizarea standardelor in evaluarea institutionald, Evaluarea performantei pe baza
Curriculumul Obiective indicatorilor, Identificarea punctelor tari si slabe ale activitatii, Identificarea dovezilor
programului n asigurarea calitatii, Familiarizarea cu bunele practici in domeniu pe plan local,
national, european
Activitati Elaborarea unor instrumente de lucru in vederea ameliorarii si dezvoltarii institutionale
Familiarizarea cadrelor didactice cu cerintele standardelor de calitate; raportarea
Rezultate - . ;
realizarilor la cerintele standardelor
Modalitati de evaluare Chestionare, fise de evaluare, produse ale grupurilor, portofoliu
Calendarul programului (nr. cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)
Trim. | 2 Trim. Il
Trim. Il 2 Trim. IV
Resurse umane
Formator/Formatori loan Dolean
Nivelul de pregatire Facultatea de psihologie
Criterii economice
Nr.cursanti planificati 100
Nr.ore de formare 80
Total 4325
Costuri Cheltuieli de
estimate personal 4000
RON iali
( ) Cheltuiel 325
materiale
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60. Initiere in utilizarea calculatorului (modulul | - incepatori)

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Domeniul TIC si informatizare
Public tints vizat Personalul din invatamantul preuniversitar, categorii de beneficiari altele decat cadrele
’ didactice
Necesitatea - G .
. Initierea profesorilor in utilizarea computerului
Justificare programului
us - . o o N . bt
Utilitatea Programul este util deoarece ajuta profesorii s& dobandeasca abilitatile necesare
programului pentru a utiliza facilitatile oferite de calculator
Durata 20
(nr. total ore de formare)

Planificare

stagii/module
tematice

* Notiuni elementare de operare

* Interfata sistemului Windows

+ Organizarea informatiilor in sistemul de operare Windows
* Microsoft WORD

» Feed-back si evaluare

timp
alocat/stagiu
sau modul
tematic

*«2o0re
*«2ore
*«2ore
* 12 ore
*2o0re

Scop

Pregatirea pentru folosirea tehnicii actuale de calcul

Obiective

Participantii vor avea posibilitatea:

* sa-si formeze abilitati de folosire a calculatoarelor personale si a aparaturii
multimedia

* sa utilizeze sistemul de operare Windows

» sa tehnoredacteze documente folosind editorul Word

Curriculumul
programului

Activitati

Activitati dinamice, activ-participative, care se finalizeaza cu realizarea de produse
specifice activitatii didactice. Metode si tehnici de instruire utilizate:

- expuneri teoretice

- invéatarea prin explorare

- invéatarea prin descoperire dirijata

- invatarea prin utilizare

- exercitiul

- aplicatii practice

Rezultate

» Dobandirea competentelor de utilizare a calculatorului
» Utilizarea computerului in procesul de predare — invatare -evaluare

Modalitati de evaluare

Test final in ultima zi de curs

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. |

4

Trim. Il

3

Trim. 1l 5
Trim. IV 4

Resurse umane

Formator/Formatori

Ciobanu Mihaela, Catcoan Gabriela, Cioara Benea Dana, Copil loana, Man Diana,
Pintea Adrian

Nivelul de pregatire

Informatica, Matematica, Informatica, Informatica, Informatica, Informatica

Criterii economice — bugetate ( cu taxa, cele care depasesc planificarea pentru anul bugetar 2008)

Nr.cursanti planificati 400

Nr.ore de formare 320
Total 17465

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 16000

RON ieli

( ) Cheltuieli 1465
materiale
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61. Initiere in utilizarea calculatorului (modulul Il - avansati)

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluj

Categoria TIC si informatizare
Public tints vi Personalul din invatamantul preuniversitar, categorii de beneficiari altele decét cadrele
ublic tinta vizat . .
’ didactice
Necesitatea Initierea profesorilor in utilizarea aparaturii multimedia, a programelor de calcul tabelar
programului si a programelor de prezentare
Justificare
Utilitatea Programul este util deoarece ajuta profesorii s& dobandeasca abilitatile necesare
programului pentru a utiliza facilitatile oferite de calculator
Durata 20
(nr. total ore de formare)
« Sistemul de operare Windows, folosirea aparaturii multimedia (videoproiector,
stagii/module imprimanté, scanner, camera digitald);
tematice . M!crosoft EXCEL
* Microsoft POWERPOINT
Planificare * Feed-back si evaluare
timp *2o0re
alocat/stagiu * 8 ore
sau modul * 8 ore
tematic * 2 ore
Scop Pregatirea pentru folosirea tehnicii actuale de calcul
Participantii vor avea posibilitatea:
* sa-si dezvoltarile abilitatilor de utilizare a calculatoarelor personale si a aparaturii
Obiective mthimedia; . - . . .
* sa-si perfectioneze utilizarea sistemului de operare Windows;
* sa-si formeze deprinderi de folosirie a programului Excel pentru calcul tabelar;
* sa-si formeze deprinderi de folosirie a aplicatiei de prezentare PowerPoint
] Activitati dinamice, activ-participative, care se finalizeaza cu realizarea de produse
Curriculumul specifice activititii didactice. Metode si tehnici de instruire utilizate:
programului - expuneri teoretice
Activitati ) Inv?t,area pr!n explorare_ R
’ - invéatarea prin descoperire dirijata
- invatarea prin utilizare
- exercitiul
- aplicatii practice
» Dobandirea competentelor de utilizare a calculatorului
Rezultate « Utilizarea computerului in procesul de predare — invatare -evaluare

Modalitati de evaluare

Prezentarea in plen a proiectelor realizate.

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 1 Trim. Il 1
Trim. 1l 1 Trim. IV 1
Resurse umane

Formator/Formatori Ciobanu Mihaela, Cioara Benea Dana, Copil loana

Nivelul de pregatire

Informatica, Informatica Informatica

Criterii economice — cu taxa

Nr.cursanti planificati 100

Nr.ore de formare 80
Total 4385

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 4000

RON iali

( ) Cheltuiell 385
materiale
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62. Internet — mediu de instruire

Criterii curriculare

Tipul de program

3. Oferta locala CCD Cluyj

Domeniul

TIC si informatizare

Public tinta vizat

Personalul din invatamantul preuniversitar, categorii de beneficiari altele decét cadrele
didactice

Necesitatea Initi P L - .
. nitierea profesorilor in utilizarea Internetului si a documentatiei electronice
programului ; ’
Justificare
Utilitatea Programul este util deoarece ajuta profesorii sa dobandeasca abilitatile necesare
programului pentru a utiliza facilitatile oferite de calculator
Durata 20
(nr. total ore de formare)
* Mijloace moderne de comunicare — Internet si Word Wide Web ;
stagii/module * Elemente de baza HTML;
tematice + Posta electronica;
Planificare  Feed-back si evaluare
timp * 6 ore;
alocat/stagiu * 8 ore;
sau modul * 4 ore;
tematic *2o0re
Scop Cunoasterea noilor tehnologii si a posibilitatilor de dezvoltare profesionala si personala
Participantii vor avea posibilitatea :
» Formarea abilitatilor de folosire a browserelor internet, a postei electronice;
Obiecti + Utilizarea mijloacelor moderne de informare si comunicare;
iective | N ; o
* Introducerea in modul de lucru cu editoarele de pagini web
» Formarea deprinderilor de proiectare de pagini web, reviste in varianta electronica,
tutoriale de instruire pe suport CD
Curriculumul Activitati dinamice, activ-participative, care se finalizeaza cu realizarea de produse
programului specifice activitatii didactice. Metode si tehnici de instruire utilizate:
- expuneri teoretice
Activitati ) Inv?t,area pr!n explorare. R
’ - invéatarea prin descoperire dirijata
- invatarea prin utilizare
- exercitiul
- aplicatii practice
Rezultate Realizarea unui proiect (pagina web, revista electronica, tutorial pe CD)

Modalitati de evaluare

Prezentarea in plen a proiectelor realizate

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 1 Trim. 1l
Trim. Il 1 Trim. IV
Resurse umane
Formator/Formatori Ciobanu Mihaela
Nivelul de pregatire Informatica
Criterii economice — cu taxa
Nr.cursanti planificati 50
Nr.ore de formare 40
Total 2205
Costuri Cheltuieli de
estimate personal 2000
(RON) Cheltuieli 205
materiale
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63. Aplicatii de tip CAD

Criterii curriculare

Tipul de program

4. Parteneriat cu alte institutii

Categoria

Didactica specialitatii

Public tinta vizat

Cadre didactice

Necesitatea Este cea mai evoluatd ofertd completa de specializare CAD cu asigurarea suportului
programului logistic si a software-ului aferent pentru toate specialitatile cuprinse la licee si SAM
Justificare
Utilitatea Formarea initiala a profesorilor in utilizarea aplicatiilor de tip CAD prin utilizarea mediul
programului produselor Unigraphics.
Durata

(nr. total ore de formare)

40

stagii/module

Modulul 1 — SolidEdge, modulul Draft
Modulul 2 — SolidEdge, modulul Part

tematice
Planificare

P ctagiy | Modulul 1-20 de ore

9 Modulul 2- 20 de ore
sau modul
tematic
Scop Instruire cadre didactice care predau discipline tehnice la liceu si SAM.

I Asigurarea specializarii in CAD conform programei claselor a Xl-a liceu si clasele a
Obiective
Xll-a SAM.

. * Instruire teoretica privind functii, interfete si mediul de utilizare CAD
Curriculumul « Explicarea filosofiei aplicatiilor CAD in medii avansate de modelare
programului Activitati « Exerecitii si dezvoltarea de aplicatii

» Exersarea de tehnici de autoinstruire si realizarea de suport de curs
Dezvoltarea de aptitudini certificate privind formarea initiala a profesorilor din
Rezultate '

invatamantul preuniversitar.

Modalitati de evaluare

Test grila si aplicatie grafica

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 1

Trim. Il

Trim. Il
Trim. IV 1

Resurse umane

Formator/Formatori

Asigurati de Centrul Autorizat de Instruire in SolidEdge si Unigraphics de la
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Nivelul de pregatire

Cadre didactice universitare

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 40

Nr.ore de formare 80
Total 4145

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 4000

RON iali

( ) Cheltuieli 145
materiale
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64. Tutorat pentru imbunatatirea deprinderilor de citire

Criterii curriculare

Tipul de program

4. Parteneriat cu alte institutii

Domeniul

Didactica specialitatii

Public tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul primar

Necesitatea Dgprirjdgrile dg baza - ci'titul si scrisul - sunt esentiale intr-o democra’gie:Cei care nu
programului stiu sa citeasca sgnt mai ugor de manlpylat, au sanse mult reduse pe piata muncii si
Justificare au slujbe mult mai prost platite decat cei care stiu sa citeasca.
Utilitatea Cadrgle d?dactice din Tn\{ét,éméntul primar trebuie sé_Tnve:t,e sa ré.s_pundé rn_ai bine
programului nevoilor diverse ale elevilor si sa alterneze metoda sintetica analitico-fonetica cu alte
metode de predare a cititului si scrisului.
Durata 30
(nr. total ore de formare)
stagii/module 18 ore formare tip atelier
tematice 12 ore observare a implementarii practice si indrumare personalizata
Planificare
timp
alocat/stagiu 30 ore, 5 ore pe luna timp de 6 luni
sau modul
tematic
Dezvoltarea abilitatii participantilor de a utiliza un instrument de evaluare a abilitatilor
Scop de citire gi de a realiza interventii de tip tutorat in vederea imbunatatirii abilitatilor de
citire ale copiilor din ciclul primar.
La sfarsitul cursului, participantii vor fi capabili:
* sa aplice un instrument de evaluare a nivelului de lectura
* 53 proiecteze interventii personalizate pentru realizarea progresului in dezvoltarea
Obiective abilitatilor de citire
Curriculumul *sa utiligeze metode specifice de dezvp!tare a deprinderii de citire
programului * sa realizeze un program de tutorat eficient
Activititi Activitatile sunt de tipul "atelier", in care participantii vor fi solicitati sa se implice activ,
’ iar apoi sa aplice in practica, cu un grup de elevi, cele invatate la curs.
+ Cadre didactice abilitate sa utilizeze instrumentul de evaluare a nivelului de citire
« Cadre didactice abilitate sa utilizeze metode alternative de predare a cititului
Rezultate + Cadre didactice care stiu sa implementeze un program de tutorat pentru dezvoltarea
deprinderilor de citire ale elevilor din ciclul primar

Modalitati de evaluare

* Portofoliu

* Interviu

* Jurnalul participantului
* Observare la clasa

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 2 Trim. 1l 1
Trim. | Trim. IV
Resurse umane
Formator/Formatori Scripcariu Marinela, Gligan Maria, Vadean Alexandrina
Nivelul de pregatire Institutoare
Criterii economice
Nr.cursanti planificati 75
Nr.ore de formare 90
Total 0.5
Costuri Cheltuieli de 0
estimate personal
(RON) Cheltuieli 05
materiale ’
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65. Curs de formare pentru profesorii de franceza care pregatesc
candidatii la examenele de DELF Scolar/ Junior Nivel A1, A2

Criterii curriculare

Tipul de program

4. Parteneriat cu alte institutii — Centrul Cultural Francez*

Categoria

Didactica specialitatii, curs cu taxa

Public tinta vizat

Profesori de franceza (gimnaziu si liceu) deja implicati sau nu in dispozitivul DELF
Scolar /Junior

Necesitatea Familiarizarea profesorilor cu formatul examenelor si pregatirea candidatilor pentru
programului examenele de DELF $colar/Junior
Justificare Utilitatea Descoperirea cerintelor examenelor de DELF Scolar/Junior in vederea pregatirii
programului competentelor candidatilor; Integrarea pregatirii pentru examenele de DELF $colar in
programele scolare
Durata 20
(nr. total ore de formare)

Planificare

stagii/module
tematice

Prezentarea DELF-ului $colar/Junior: gestionare pedagogica si administrativa conform
Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi: niveluri, domenii,
perspective;Analiza subiectelor de A1, A2; Adoptarea si comunicarea unui demers
metodologic in vederea formarii diverselor competente ale celor 4 niveluri ale CECRL;
Inventarierea situatiilor de comunicare si a activitatilor de clasa posibile

timp
alocat/stagiu

10 ore DELF A1+ 10 ore DELF A2

Scop

Familiarizarea profesorilor cu formatul examenelor si pregatirea candidatilor pentru
examenele de DELF Scolar/Junior

Obiective

» Descoperirea tipului de examen;

+ Cunoasterea demersurilor si conditiilor legate de examenele de DELF Scolar /Junior;
* Analizarea si conceperea activitatilor de invatare relative unui nivel sau competente;
+ Adoptarea si comunicarea metodologiei predarii diverselor competente conforme
celor 4 niveluri ale CECRL.

Curriculumul
programului

Activitati

* Prezentarea DELF-ului Scolar/Junior

* Analizarea subiectelor de nivel A1-A2

+ Crearea de activitati de invatare. Prezentari teoretice si ateliere practice

« Activitati individuale sau in grup, plecand de la diverse situatii de simulare a
examenului

» Teme legate de aspecte ale vietii cotidiene (raspuns la intrebari referitoare la 3, 4
documente inregistrate, completarea unei fise, a unui formular, redactarea unor fraze
simple, interviu, schimb de informatii, dialog simulat, descrierea unui eveniment sau a
unor experiente personale, monolog, exercitiu interactiv, redactarea unui text de
felicitare, multumire, cerere de informatii)

+ Elaborarea de activitati individuale sau in grup plecand de la experienta profesionala
« Activitatile teoretice si de prezentare vor alterna cu activitati dirijate (evaluare de
subiecte si exercittii) si cu momente practice (creare de activitati)

Rezultate

Dezvoltarea abilitatilor de creare de instrumente eficiente si de realizare a evaluarii in
conformitate cu exigentele examenelor de DELF Scolar/ Junior

Modalitati de evaluare

Simulare, ateliere, implicare practica

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. |

Trim. Il

1

Trim. Il
Trim. IV

Resurse umane

Formator/Formatori

Profesori din echipa Centrului Cultural Francez

Nivelul de pregatire

Experienta universitara, numeroase stagii de pregatire in strainatate

Criterii economice — cu taxa

Nr.cursanti planificati

25

Nr.ore de formare

20

Conform protocolului incheiat, ulterior Centrul Cultural Francez propune si doud programe de formare gratuite pentru
profesorii de limba franceza, care se vor derula in perioada mai-iunie 2008:
1. Predarea limbii franceze cu TV5

Dezvoltarea abilitatilor de creare de instrumente eficiente si utilizarea documentelor propuse de TV5 in clasa de limba;
formatori francezi

2.
3.

Predarea limbii franceze cu ajutorul tehnicilor teatrale
Teatrul permite profesorului sa creeze un spatiu de libertate specific care va fi imediat insusit de elevi ca modalitate de

exprimare. Utilitatea practica a teatrului este multipla: reprezentarea unei situatii, exprimare orala diferita intr-un context
mai liber si implicarea tuturor elevilor in diferite situatii (interpretare, regie, decor); formatori francezi.
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66. Curs de formare pentru profesorii de franceza care pregatesc
candidatii la examenele de DELF Scolar/ Junior Nivel B1, B2

Criterii curriculare

Tipul de program

4. Parteneriat cu alte institutii — Centrul Cultural Francez

Domeniul

Didactica specialitatii, curs cu taxa

Public tinta vizat

Profesori de franceza (gimnaziu si liceu) deja implicati sau nu in dispozitivul DELF
Scolar /Junior

Necesitatea Familiarizarea profesorilor cu formatul examenelor si pregatirea candidatilor pentru
programului examenele de DELF Scolar/Junior
Justificare Utilitat Descoperirea cerintelor examenelor de DELF Scolar/Junior in vederea pregatirii
prcl>lg?aerr?ului competentelor candidatilor; Integrarea pregatirii pentru examenele de DELF $colar in
programele scolare
Durata 20
(nr. total ore de formare)

Planificare

stagii/module
tematice

Prezentarea DELF-ului $colar/Junior: gestionare pedagogica si administrativa conform
Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi: niveluri, domenii, perspective;
Analiza subiectelor de B1, B2; Adoptarea si comunicarea unui demers metodologic in
vederea formarii diverselor competente ale celor 4 niveluri ale CECRL; Inventarierea
situatiilor de comunicare si a activitatilor de clasa posibile.

timp
alocat/stagiu
sau modul
tematic

10 ore DELF B1+ 10 ore DELF B2

Scop

Familiarizarea profesorilor cu formatul examenelor si pregatirea candidatilor pentru
examenele de DELF Scolar/Junior

Obiective

» Descoperirea tipului de examen;

» Cunoasterea demersurilor si conditiilor legate de examenele de DELF Scolar /Junior;
+ Analizarea si conceperea activitatilor de invatare relative unui nivel sau competente;
+ Adoptarea si comunicarea metodologiei predarii diverselor competente conforme
celor 4 niveluri ale CECRL.

Curriculumul
programului

Activitati

* Prezentarea DELF-ului Scolar/Junior

* Analizarea subiectelor de nivel B1-B2

+ Crearea de activitati de invatare

* Prezentari teoretice si ateliere practice

« Activitati individuale sau in grup, plecand de la diverse situatii de simulare a
examenului

* Teme legate de aspecte ale vietii cotidiene (raspuns la intrebari referitoare la 3
documente inregistrate, raspuns la intrebari referitoare la 2 documente scrise:
reperarea informatiilor utile n raport cu o cerinta data, analizarea continutului unui
document de interes general, exprimarea unei atitudini personale in legatura cu o
tema generala: eseu, curier, articol..., interviu, exercitii interactive, exprimarea unui
punct de vedere plecand de la continutul unui document, un text informativ privitor la
Franta sau la spatiul francofon, un text argumentative, exprimarea unei opinii
argumentate (contributie la o dezbatere, scrisoare formala, articol critic, prezentarea si
argumentarea unui punct de vedere plecand de la continutul unui document

+ Elaborarea de activitati individuale sau in grup plecand de la experienta profesionala
« Activitatile teoretice si de prezentare vor alterna cu activitati dirijate (evaluare de
subiecte si exercittii) si cu momente practice (creare de activitati)

Rezultate

Dezvoltarea abilitatilor de creare de instrumente eficiente si de realizare a evaluarii in
conformitate cu exigentele examenelor de DELF Scolar/ Junior

Modalitati de evaluare

Simulare, ateliere, implicare practica

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. |

Trim. Il

1

Trim. Il
Trim. IV

Resurse umane

Formator/Formatori

Profesori din echipa Centrului Cultural Francez

Nivelul de pregatire

Experienta universitara, numeroase stagii de pregatire in strainatate

Criterii economice — cu taxa

Nr.cursanti planificati 25
Nr.ore de formare 20
Total 13
Costuri Cheltuieli de 0
estimate personal
(RON) Cheltuieli
! 13
materiale

72



67. Teaching Citizenship/Educatie Civica

Criterii curriculare

Tipul de program

4. Parteneriat cu alte institutii

Categoria

Didactica specialitatii

Public tinta vizat

Profesori de engleza

Necesitatea Nevoia exprimata de profesori de a se instrui cu privire la metode noi de abordare a

programului subiectelor de educatie civica
Justificare

Utilitatea profesorii vor participa practic si interactiv la activitati pe diverse teme, ceea ce le va

roaramului imbogati bagajul de tehnici de lucru cu elevii in educatia civica in orele de engleza si

prog de dirigentie
Durata
(nr. total ore de formare) 6

stagii/module 3 module

tematice
Planificare

timp

alocat/stagiu 2 ore/modul

sau modul

tematic

Sco -Familiarizarea profesorilor de engleza cu tematica si metode interactive in educatia

P civica
La sfarsitul cursului participantii vor fi:
* Inteles mai bine conceptul de educatie civica Tn actuala etapa istorica;

Curriculumul | Obiective + Se vor fi familiarizat cu metode interactive in educatia civica in orele de limba
programului engleza

Activitati Invatarea metodelor interactive de predare

ezultate proiecte si prezentari in echipe pe parcursul atelierului
Rezultat iecte si tari i hi | atelierului

Modalitati de evaluare

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 1 Trim. Il
Trim. Il Trim. IV
Resurse umane
Formator/Formatori

Nivelul de pregatire

Aston University Birmingham BSc in Politics & International Relations (complete in
2008)

Criterii economice — cu taxa

Nr.cursanti planificati 25

Nr.ore de formare 6
Total 25

Costuri Cheltuieli de 0

estimate personal

(RON) Cheltuieli o5
materiale
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68. Steps to Success

Criterii curriculare

Tipul de program

4. Parteneriat cu alte institutii

Domeniul

Didactica specialitatii

Public tinta vizat

Profesori debutanti de limba engleza

Necesitatea Programul ajuta la pregatirea profesionala a profesorilor debutanti de limba engleza si
_ programului la integrarea lor in comunitatea locala a profesorilor de aceeasi specialitate.
Justificare
Utilitatea Programul este util deoarece ofera idei practice de punere in aplicare a cunostintelor
programului teoretice ale profesorilor lipsiti de experienta predarii.
Durata

(nr. total ore de formare)

30

stagii/module

Modulul A: Classroom skills and competencies Modulul B: Developing skills Modulul

tematice C: Materials and resources Modulul D: Developing as a teacher
Planificare
glnclgat/sta iu Modulul A: 7 ore (noiembrie si decembrie 2007) Modulul B: 8 ore (ianuarie si februarie
9 2008) Modulul C: 8 ore (martie si aprilie 2008) Modulul D: 7 ore (aprilie si mai
sau modul
. 2008)
tematic
Facilitarea tranzitiei de la cadrul teoretic al pregatirii universitare la cadrul practic al
Scop predarii la clasa si implicarea activa in activitatile Asociatiei Profesorilor de limba

engleza (CETA/RATE)

Curriculumul Obiective
programului

La sfarsitul cursului participantii vor fi: asimilat metode interactive de lucru la clasa;
inteles mai bine concepte si notiuni de metodica; castigat incredere in competentele
lor profesionale

Activitati

Ateliere de lucru care contin munca Tn grup, simulari, discutii, interasistente; predare in
echipg;

Rezultate

Familiarizarea profesorilor debutanti cu cultura scolara; dobandirea unui statut
profesional; implicarea in Asociatia Profesorilor de limba engleza (CETA/ RATE)

Modalitati de evaluare

Jurnalul profesorului; portofoliul profesorului

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | Trim. Il

Trim. |l 1 Trim. IV

Resurse umane

Formator/Formatori Lazar Mihaela Naiba Teodora Osan Cristiana

Nivelul de pregatire

Licenta in litere Licenta in litere Licenta in litere

Criterii economice — cu taxa

Nr.cursanti planificati 25
Nr.ore de formare 30
Total 25
Costuri Cheltuieli de 0
estimate personal
(RON) Cheltuieli
. 25
materiale
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69

. Elaborarea curriculei pentru cursuri optionale

Criterii curriculare

Tipul de program

4. Parteneriat cu alte institutii

Categoria

Didactica specialitatii

Public tinta vizat

Profesori de limba engleza (gimnaziu si liceu)

Necesitatea Nevoia crescuta Tn scoli pentru elaborarea de cursuri optionale/la decizia scolii;
programului cererea din partea profesorilor pentru formare n acest sens
Workshop-ul se concentreaza pe elaborarea de curriculum pentru cursuri optionale in
Justificare scoala. Participantii vor reflecta asupra propriei experiente si vor decide asupra
Utilitatea optiunilor pe care le au profesgrii Qentru a preda a;tfel de_ cursuAri. Prinjaqut,iupe este
. aceea de a desfasura o munca la inalt nivel profesional si de a imbunatati calitatea
programului . : . PP . X ; o
actului educational. Aceasta optiune initiald aduce dupa sine o serie de alte optiuni
cum ar fi: decizia asupra tipului de curs; cum facem o oferta; elaborarea programei si a
materialelor pentru curs.
Durata 8
(nr. total ore de formare)

stagii/module

« Cursuri optionale — modalitati si etape in ofertare; types of optional courses;
* Tipuri de programe;
* Principii pedagogice ce stau la baza unei programe de optional;

tematice * Elaborarea materialelor pentru un curs optional;
Planifi » Evaluarea elevilor participanti la cursul optional;
anificare . . L
» Elaborarea unei programe de curs optional (aplicatie)
timp
alocat/stagiu
2,1,1,1,1, 2 ore
sau modul
tematic
Scop Oferirea unei baze teoretice si practice necesare pentru sprijinirea profesorilor in
vederea elaborérii unei game variate de cursuri optionale;
La sfirgitul cursului participantii vor fi:
I capabili de a elabora o programa pentru un curs optional,
) Obiective U familiarizati cu pasii necesari pentru a face o buna oferta de optional;
Curriculumul constientizat teoria care sta la baza unui bun curs optional;
programului capabili s aleaga tipul de materiale potrivite pentru optional.
Activitati Activitati de tip workshop, ateliere de lucru
Rezultate Curs optional elaborat de participanti. La sfarsitul cursului participantii vor prezenta un

curs optional elaborat in timpul atelierului.

Modalitati de evaluare

La sfirsitul cursului participantii vor prezenta un curs optional elaborat in timpul
atelierului.

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. |

Trim. Il

1

Trim. Il
Trim. IV

Resurse umane

Formator/Formatori

Popa Bianca

Nivelul de pregatire

Licentiat al Universitatii Bucuresti, Facultatea de Limbi germanice

Criterii economice — cu taxa

Nr.cursanti planificati 25
Nr.ore de formare 8
Total 25
Costuri Cheltuieli de 0
estimate personal
(RON) Cheltuieli
1 25
materiale
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70. Seminar pentru profesorii care pregatesc candidati la
examenele Cambridge BEC/Business English Certificate

Criterii curriculare

Tipul de program

4. Parteneriat cu alte institutii

Domeniul

Didactica specialitatii

Public tinta vizat

Profesori de engleza

Necesitatea Raspunde nevoilor crescute de a pregati elevii care doresc sa sustind examene
programului Cambridge (de recunoastere internationala)
Justificare
Utilitatea congtientizarea cerintelor, formarea deprinderilor i cunoasterea strategiilor necesare
programului pentru sustinerea examenelor Cambridge
Durata 6
(nr. total ore de formare)
stagu/.module 3 module
tematice
Planificare
timp
alocat/stagiu 2 ore/modul
sau modul
tematic
Scop Familiarizarea profesorilor cu formatul examenului si metode de lucru cu candidatii

Curriculumul | Obiective

Dezvoltarea cunostintelor si deprinderilor de metodica predarii in vederea testelor de
intelegere a textului, ascultare, vorbire, scriere.

programului " activitati

Aplicarea metodelor activ-participative

Rezultate

Adeverinta British Council si CCD

Modalitati de evaluare

Simulare; implicare practica

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | Trim. Il
Trim. Il 1 Trim. IV
Resurse umane

Formator/Formatori Lazar Mihaela

Nivelul de pregatire

Licenta in litere

Criterii economice — cu taxa

Nr.cursanti planificati 25
Nr.ore de formare 6
Total 25
Costuri Cheltuieli de 0
estimate personal
(RON) Cheltuieli
! 25
materiale
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71. Seminar pentru profesorii care pregatesc candidati la
examenele Cambridge CAE/Certificate in Advanced English

Criterii curriculare

Tipul de program

4. Parteneriat cu alte institutii

Categoria

Didactica specialitatii

Public tinta vizat

Profesori de engleza

Necesitatea Raspunde nevoilor crescute de a pregati elevii care doresc sa sutind examene
programului Cambridge (de recunoastere internationala)
Justificare
Utilitatea Constientizarea cerintelor, formarea deprinderilor gi cunoasterea strategiilor necesare
programului pentru sustinerea examenelor Cambridge
Durata 6
(nr. total ore de formare)
stagu/.module 3 module
tematice
Planificare
timp
alocat/stagiu 2 ore/modul
sau modul
tematic
Scop Familiarizarea profesorilor cu formatul examenului si metode de lucru cu candidatii

Curriculumul | Obiective

Dezvoltarea cunostintelor si deprinderilor de metodica predarii in vederea testelor de
intelegere a textului, ascultare, vorbire, scriere.

programului " activitati

Aplicarea metodelor active in vederea pregatirii acestui tip de examen

Rezultate

Adeverinta British Council si CCD

Modalitati de evaluare

Simulare; implicare practica

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | Trim. Il
Trim. Il 1 Trim. IV
Resurse umane

Formator/Formatori Lazar Mihaela

Nivelul de pregatire

Licenta in litere

Criterii economice — cu taxa

Nr.cursanti planificati 25
Nr.ore de formare 6
Total 25
Costuri Cheltuieli de 0
estimate personal
(RON) Cheltuieli
! 25
materiale
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72. Seminar pentru profesorii care pregatesc candidati la
examenele Cambridge CPE/Certificate of proficiencey in English

Criterii curriculare

Tipul de program

4. Parteneriat cu alte institutii

Domeniul

Didactica specialitatii

Public tinta vizat

Profesori de engleza

Necesitatea Raspunde nevoilor crescute de a pregati elevii care doresc sa sustind examene
programului Cambridge (de recunoastere internationala)
Justificare
Utilitatea Constientizarea cerintelor, formarea deprinderilor gi cunoasterea strategiilor necesare
programului pentru sustinerea examenelor Cambridge
Durata 6
(nr. total ore de formare)
stagu/.module 3 module
tematice
Planificare
timp
alocat/stagiu 2 ore/modul
sau modul
tematic
Scop Familiarizarea profesorilor cu formatul examenului si metode de lucru cu candidatii
] Obiective Dezvoltarea cunostintelor si deprinderilor de metodica predarii in vederea testelor de
Curriculumul intelegere a textului, ascultare, vorbire, scriere.
programului Activitati Prezentari, exercitii de formarea deprinderilor
Rezultate Adeverinta British Council si CCD

Modalitati de evaluare

Simulare; implicare practica

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. |

Trim. Il

1

Trim. Il

Trim. IV

Resurse umane

Formator/Formatori

Lazar Mihaela

Nivelul de pregatire

Licenta in litere

Criterii economice — cu taxa

Nr.cursanti planificati 25
Nr.ore de formare 6
Total 25
Costuri Cheltuieli de 0
estimate personal
(RON) Cheltuieli
! 25
materiale
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73. Seminar pentru profesorii care pregatesc candidati la
examenele Cambridge YLE/Young Learners English

Criterii curriculare

Tipul de program

4. Parteneriat cu alte institutii

Categoria

Didactica specialitatii

Public tinta vizat

Profesori de engleza

Necesitatea Raspunde nevoilor crescute de a pregati elevii care doresc sa sustind examene
programului Cambridge (de recunoastere internationala)
Justificare
Utilitatea Constientizarea cerintelor, formarea deprinderilor gi cunoasterea strategiilor necesare
programului pentru sustinerea examenelor Cambridge
Durata 6
(nr. total ore de formare)
stagu/.module 3 module
tematice
Planificare
timp
alocat/stagiu 2 ore/modul
sau modul
tematic
Scop Familiarizarea profesorilor cu formatul examenului si metode de lucru cu candidati
] Obiective Dezvoltarea cunostintelor si deprinderilor de metodica predarii in vederea testelor de
Curriculumul intelegere a textului, ascultare, vorbire, scriere.
programului Activitati Prezentari, dezbateri, activitati practice
Rezultate Adeverinta British Council si CCD

Modalitati de evaluare

Simulare; implicare practica

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. |

1

Trim. Il

Trim. Il
Trim. IV

Resurse umane

Formator/Formatori

Lazar Mihaela

Nivelul de pregatire

Licenta in litere

Criterii economice — cu taxa

Nr.cursanti planificati 25
Nr.ore de formare 6
Total 25
Costuri Cheltuieli de 0
estimate personal
(RON) Cheltuieli
! 25
materiale
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74. Seminar pentru profesorii care pregatesc candidati la
examenele Cambridge FCE/First Certificate in English

Criterii curriculare

Tipul de program

4. Parteneriat cu alte institutii

Domeniul

Didactica specialitatii

Public tinta vizat

Profesori de engleza

Necesitatea Raspunde nevoilor crescute de a pregati elevii care doresc sa sustind examene
programului Cambridge (de recunoastere internationala)
Justificare
Utilitatea Constientizarea cerintelor, formarea deprinderilor $i cunoasterea strategiilor necesare
programului pentru sustinerea examenelor Cambridge
Durata 6
(nr. total ore de formare)
stagu/.module 3 module
tematice
Planificare
timp
alocat/stagiu 2 ore/modul
sau modul
tematic
Scop Familiarizarea profesorilor cu formatul examenului si metode de lucru cu candidatii
] Obiective Dezvoltarea cunostintelor si deprinderilor de metodica predarii in vederea testelor de
Curriculumul intelegere a textului, ascultare, vorbire, scriere.
programului Activitati Exercitii de formare a deprinderilor si strategiilor vizate
Rezultate Adeverinta British Council si CCD

Modalitati de evaluare

Simulare; implicare practica

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. |

1

Trim. Il

Trim. Il
Trim. IV

Resurse umane

Formator/Formatori

Lazar Mihaela

Nivelul de pregatire

Licenta in litere

Criterii economice — cu taxa

Nr.cursanti planificati 25
Nr.ore de formare 6
Total 25
Costuri Cheltuieli de 0
estimate personal
(RON) Cheltuieli
! 25
materiale
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75. Further Certificate for Teachers of Business English

Criterii curriculare

Tipul de program

4. Parteneriat cu alte institutii

Categoria

Didactica specialitatii

Public tinta vizat

Profesori de limba engleza

Necesitatea Aderarea Romaniei la UE duce dezvoltarea relatiilor internationale si economice cu
_ programului tarile membre, si nu numai, limba de comunicare fiind engleza.
Justificare
Utilitatea Profesorii de limba engleza sunt familiarizati atat cu termeni economici cat si cu
programului metodologia de predare specifica limbii engleze pentru afaceri.
Durata

(nr. total ore de formare)

32

stagii/module

Modul 1: Aptitudini profesionale pentru predarea limbii engleze pentru afaceri; Modul
2: Metodologia predarii limbii engleze pentru afaceri; Modul 3: Notiuni si termeni legate

tematice de limba engleza pentru afaceri
Planificare
timp
alocat/stagiu | 141 1: 10 ore; Modul 2: 12 ore; Modul 3: 10 ore.
sau modul
tematic
Scop Dezvoltarea perceperii profesiei deprofesor de limba engleza pentru afaceri.
I Aplicarea in practica a aptitudinilor profesionale necesare; Preceperea mai buna si
. Obiective . - : ) L )
Curriculumul mai complexa a termenilor si practicilor legate de lumea de afaceri.
programului | Activitati Joc de rol; workshop; analize texte de limbaj de afaceri
Rezultate Cristalizarea metodologiei pentru predarea limbii engleze pentru afaceri; familiarizarea

profesorilor de limba engleza cu domeniul de afaceri.

Modalitati de evaluare

Sustinerea examenului international LCCI Further Certificate for Teachers of Business
English

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | Trim. Il 1
Trim. Il 1 Trim. IV

Resurse umane

Formator/Formatori Alan Godsave

Nivelul de pregatire

Director Regional London Chamber of Commerce & Industry Examinations Board,
lector universitar, trainer (Marketing International)

Criterii economice — cu taxa

Nr.cursanti planificati 50
Nr.ore de formare 64
Total 25
Costuri Cheltuieli de 0
estimate personal
(RON) Cheltuieli
. 25
materiale
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76. English for Tourism

Criterii curriculare

Tipul de program

4. Parteneriat cu alte institutii

Domeniul

Didactica specialitatii

Public tinta vizat

Profesori de limba engleza

Necesitatea Roménia, tard membra a UE, se afla in pragul unei evolutii explozive a industrei de
_ programului turism, a carei limba de comunicare este engleza.
Justificare
Utilitatea Profesorii de limba engleza sunt familiarizati atat cu termenii industriei de turism cat si
programului cu metodologia de predare specifica limbii engleze pentru turism.
Durata

(nr. total ore de formare)

24

stagii/module

Modul 1: Introducere in industria de turism; Modul 2: Introducere in sistemul de

tematice evaluare LCCI (English for Tourism)
Planificare
timp
alocat/stagiu | 14 1: 12 ore; Modul 2: 12 ore.
sau modul
tematic
Scop Dezvoltarea perceperii profesiei de predare a limbii engleze pentru turism.
I Aplicarea in practica a aptitudinilor profesionale necesare; Perceperea mai buna si
. Obiective . - : ) L :
Curriculumul mai complexa a termenilor si practicilor legate de turism.
programului Activitati Joc de rol; workshop; analize texte legate de industria de turism.
Rezultate Cristalizarea metodologiei pentru predarea limbii engleze pentru turism; familiarizarea

profesorilor de limba engleza cu industria turismului.

Modalitati de evaluare

Sustinerea examenului international LCCI English for Tourism / monitorizarea
participarii active a participantilor la curs / analizarea workshopuirilor, a activitatilor in
grupe

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | Trim. 1l 1
Trim. Il Trim. IV

Resurse umane

Formator/Formatori Alan Godsave

Nivelul de pregatire

Director Regional London Chamber of Commerce & Industry Examinations Board,
lector universitar, trainer (Marketing International)

Criterii economice — cu taxa

Nr.cursanti planificati 25
Nr.ore de formare 24
Total 25
Costuri Cheltuieli de 0
estimate personal
(RON) Cheltuieli
. 25
materiale
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77. Comunicare/ Managementul comunicarii

Criterii curriculare

Tipul de program

4. Parteneriat cu alte institutii

Categoria Management educational/institutional
Public tinta vizat Invétatori, profesori, parinti
Necesitatea . . . — .
programului Diversificarea programelor de formare, cursuri in limba maghiara pentru pedagogi
Justificare
Utilitatea Furnizarea unor programe de formare care ajuta atat in munca la clasa cat si in
programului comunitate
Durata o5
(nr. total ore de formare)
stagu/.module 5 module, 1/3 teorie, 2/3 ateliere de lucru
tematice
Planificare
timp
alocat/stagiu 5 ore pe stagiu/modul
sau modul
tematic
Prezentarea unor tehnici si metode de comunicare care duc la imbunatéatirea climatului
Scop educativ, respectiv a comunicarii dintre cadrele didactice, cadre didactice-elev, cadre
didactice-parinti
* Dezvoltarea abilitatilor de comunicare eficienta;
* Dezvoltarea abilitatilor de relationare;
L » Dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a conflictelor de comunicare;
Obiective PR ” o e e ..
* Dezvoltarea unor atitudini pozitive fata de rezolvarea situatiilor problema;
Curriculumul + Dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a unor situatii problema.
programului — ——
* Teorii ale comunicarii;
 Bariere in comunicare;
Activititi » Modalitati de prevenire a reactiilor defensive in comunicare;
; * Conflictul si metode de abordare a conflictului;
« Strategii de rezolvare a situatiilor problema, exprimarea emotionala.
Rezultate Formarea deprinderilor de comunicare, inlaturarea barierelor de comunicare

Modalitati de evaluare

Chestionare, proiecte, demonstratii aplicative, feed-back asupra cursului

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | Trim. Il
Trim. |l 1 Trim. IV 1
Resurse umane
Formator/Formatori Irsai Monika, Késa Maria
Nivelul de pregatire biologie
Criterii economice
Nr.cursanti planificati 50
Nr.ore de formare 50
Total 25.5
Costuri Cheltuieli de 0
estimate personal
(RON) Cheltuiel 255
materiale
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78. Proiect-pedagogia, proiecte teoretice si practice, proiecte de

protectia mediului

Criterii curriculare

Tipul de program

4. Parteneriat cu alte institutii

Domeniul

Management educational/institutional

Public tinta vizat

Educatoare, invatatori

Tn secolul XXI se pune accent pe formarea competentelor, pe individualizarea
Necesitatea organizarii activitatilor pe integrarea continutului si formelor de munca a diferitelor
programului obiecte. Caracterul interdisciplinar al activitatii prin proiecte intareste si integreaza
Justificare competentele formand o atitudine pozitiva privind protejarea mediului.
Utilitatea Participantii fac cunostinta cu aspectele teoretice si practice ale interdisciplinaritatii,
. fnsusind tehnicile de planificare, realizare, analiza si evaluare ale proceselor proiect in
programului . L L ;
timp ce participa activ si concret la activitati-proiect
Durata 20
(nr. total ore de formare)
tstagu/.module 7 module
ematice
1. Realizarea unor proiecte privind protectia mediului (2 ore),
2. Teoria si practica pedagogiei-proiect (interdisciplinaritate) (2ore),
Planificare timp 3. Multidisciplinaritate (2 ore),
alocat/stagiu 4. Elaborare retea-proiect (3 ore),
sau modul 5. Planificarea activitatii (3 ore),
tematic 6. Realizare si prezentare (4 ore)
7. Criterii si tehnici de evaluare (2ore)
8. Concluzii, finalizare (2ore)
Cunoasterea teoriei proiect-pedagogiei, a formelor de activitate, a tipurilor de
Scop procese-proiect, a initierii si oraganizarii acestora, prelucrarea inter -si multidisciplinara
a tematicilor complexe privind educarea protejarii mediului
Tnsusirea si aplicarea unor tehnici legate de schimbarea rolului cadrului didactic in
Obiective organizarea activitatii, cum ar fi: organizarea grupurilor, tehnica tnvatarii prin
cooperare, toleranta, relatii interpersonale, tehnici de comunicare, conducere,
organizare
Curriculumul . Reali;area unui iqtgryiu respecti\{ o] pr.ezentare scurta a municipiului pentru a
programului evidentia caractersiticile procesului-proiect
+ Elaborarea unui buchet de teme din oferta formatorului si propunerile participantilor,
Activitati realizarea retelei-proiect corespunzatoare
+ Planificarea unei activitati proiect pe grupe
» Schimbarea proiectelor intre grupe evaluarea reciproca a modului de realizare
« Evaluarea activitatii atelier in serie
Participanttii vor fi capabili de a initia proiecte diferite, de a colabora in decursul
Rezultate procesului de planificare, organizare, realizare si analiza cu partenerii respectiv, vor
putea oferi ajutor in calitate de mentor.

Modalitati de evaluare

Formatorii participa la activitatea cursantilor ceea ce ofera posibilitate unei analize
reciproce, se asigura constientizarea eficientei tehnicii aplicate, prezentarea
proiectelor elaborate Tn cursul activitatii, analiza procesului de realizare a acestora,
examinarea utilitatii produselor, a functionalitatii acestora

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | 1

Trim. Il

Trim. Il
Trim. IV

Resurse umane

Formator/Formatori

Dr. Poor Zoltan

Lesku Katalin

Adam Ferencné

Pribelszky Maria

conf. univ. Veszprém,

asist.univ. Kecskemét Piliscsaba

Nivelul de pregatire

mentori si formatori la nivel national si international

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 25
Nr.ore de formare 20
Total 13
Costuri Cheltuieli de 0
estimate personal
(RON) Cheltuieli
. 13
materiale
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79. Curs de formare a mentorilor

Criterii curriculare

Tipul de program

4. Parteneriat cu alte institutii

Categoria

Management educational/institutional

Public tinta vizat

Pentru profesori de toate specialitatile

pregatirea initiala a profesorilor in timpul studiilor universitare este scurta si de aceea

Necesitatea ea trebuie valorificata la maxim; un mentor format in acest sens va putea da sprijinul
. programului necesar pentru integrarea studentului in scoald , observarea si planificarea lectiilor,
Justificare analiza lor.
Utilitatea mentorul format va acumula cunostinte, Tsi va forma deprinderile necesare pentru
programului fndrumarea studentului practicant/grupei de studenti
Durata

(nr. total ore de formare)

48

stagii/module

profesor vs mentor; formarea deprinderilor de ascultare activa si de
observare;formarea deprinderilor de consiliere; deprinderi de evaluare a studentului

tematice practicant; lucru in echipa; parteneriat in formarea initiala;
Planificare
timp
alocat/stagiu data se va stabili o data ce cursul a fost acreditat)
sau modul
tematic
Scop formarea mentorilor pentru indrumarea practicii pedagogice n scoli
Obiective formarea deprinderilor specifice in mentorat: deprinderi de ascultare, observare,

feedback, evaluare, lucru in echipa, parteneriat, consiliere.

Curriculumul | Activitati

programului

Rezultate

certificat de mentor in urma absolvirii cursului, a unui modul de practica si a intocmirii
portofoliului mentorului.

NOTA: Cursul se afla in proces de acreditare ; o data cu acreditarea participantii vor
obtine nr de credite stabilit.

Modalitati de evaluare

implicare practica pe toata durata cursului; portofoliu pe parcursul modului de mentorat
in scoala.

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. |

Trim. Il

Trim. 1l 1
Trim. IV

Resurse umane

Formator/Formatori

Vuscan Adriana; Marasescu Monica; Kudor Dorina; Wainblat Gabriela; Cristian
Marina; Demeter Susana; Grib-Marian Maria; Lipovan Crina; Horvath Claudia; Ciogu
Zoia;

Nivelul de pregatire

Licentiate in Limba engleza/romana

Criterii economice — cu taxa

Nr.cursanti planificati 25
Nr.ore de formare 48
Total 25
Costuri Cheltuieli de 0
estimate personal
(RON) Cheltuieli
. 25
materiale

85



80. Web design

Criterii curriculare

Tipul de program

4. Parteneriat cu alte institutii

Domeniul

TIC si informatizare

Public tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, cu competente in utilizarea
calculatorului

Traim intr-un secol in care nu mai concepem sa fim anonimi. Cadrele didactice doresc

Necesitatea sa-si creeze propria pagina web, simt nevoia de a-si face cunoscuta scoala sau
_ programului activitatile pe care le realizeaza. Tehnologia le permite s& comunice mai ugor, daca se
Justificare fac cunoscuti.
Utilitatea Promovarea imaginii personale, a institutiei sau a unei manifestatii din viata scolii prin
programului intermediul paginilor web.
Durata

(nr. total ore de formare)

20

stagii/module

Expunerea notiunilor teoretice privind cerintele de realizare a unei interfete (30%), iar

tematice prezentarea elementelor practice utilizate Tn realizarea unei interfete in Flash (70%).
Planificare
timp
alocat/stagiu
sau modul
tematic
Dezvoltarea competentelor de prelucrare de imagini prin aplicarea cunostintelelor si
Scop uneltelor de specialitate pentru a realiza identitatea vizuala a unei persoane, firme,

institutii.

Curriculumul | Obiective
programului

* Realizarea unei pagini web si alegerea culorilor in interfetele grafice
« Utilizarea obiectelor active si aplicarea tehnicilor de animatie si a efectelor speciale
* Publicarea si exportul scenelor

Tn derularea cursului cele dou3 tipuri de prezentdri vor alterna astfel incat cursantii sa

Activitati asimileze atat notiunile teoretice cat si abilitatile practice necesare realizarii unei
interfete utilizator (pagina web).
Rezultate Realizarea unui proiect de identitate vizuala pentru o firma, persoana, manifestatie.

Modalitati de evaluare

« Activitatea cursantilor va fi evaluata in mod individual in baza:
- Realizarii complete a proiectului propus

- Calitatii solutiilor propuse

- Expresivitatii si claritatii mesajului

- Respectarea cerintelor tehnice

* Analiza critica individuala si in grup a proiectelor

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. | Trim. lll
Trim. Il 1 Trim. IV
Resurse umane

Formator/Formatori Sef lucrari drd.Melenti Cornelia

Nivelul de pregatire

Facultarea de Automatizari si Calculatoare

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 20

Nr.ore de formare 20
Total 1105

Costuri Cheltuieli de

estimate personal 1000

RON iali

( ) Cheltuiel 105
materiale
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81. Educatie economica si antreprenoriala eficienta, acreditat cu 25
credite profesionale transferabile (prin Decizia 5/17.01.2007)

Criterii curriculare

Tipul de program

5. Programe acreditate de institutii partenere

Categoria

Alte programe

Public tinta vizat

Programul 1-invatatori, Programul 2-profesori de diferite specialitati, consilieri
educativi

In urma parcurgerii acestui program, invatatorii si profesorii vor fi capabili sa: analizeze
si sa interpreteze faptele si actiunile economice pe baza conceptelor economice
Necesitatea fundamentale; sa exerseze deprinderi de gandire economica (evaluarea costurilor gi
programului beneficiilor implicate de decizii, alegerea alternativelor, identificarea motivatiei si
Justificare consef:int,elor conjpc.)rtamen.telor uumane), in analiza actelor si faptelor cotidiene, de
evolutie personala si profesionala.
Programul isi propune drept scop imbunatatirea competentelor profesionale ale
Utilitatea profesorilor si invatatorilor din invatamantul preuniversitar prin dezvoltarea unui mod
programului de gandire si de comportament economic, a creativitatii si capacitatii de inovare
didactica, a deschiderii catre nou si schimbare.
Durata 89
(nr. total ore de formare)

stagii/module

Continuturi tematice: Modulul | - Fundamentele educatiei economice si

tematice antreprenoriale, Modul Il - Educatia economica si antreprenoriala aplicata
Planificare
tim
ancF:)at/stagiu Modul | - 50 ore
Modul Il - 39 ore
sau modul
tematic
Scop Cursul isi propune s:é formeze cadre_lor didactice _di.n inyét,éméptgl preuniversite}r
competente pentru implementarea si predarea eficienta a disciplinelor economice
eintelegerea locului si rolului educatiei economice si antreprenoriale in noua societate
a cunoasteri
Obiective einsusirea si utiIizarga corlecta a gont_:gptelor ec_onomipt_a int[-un contejxtudat
eformarea unor deprinderi de a gandi in termeni de eficienta economica
eameliorarea competentelor de predare a disciplinelor economice propunerea gi
curri realizarea unor discipline optionale de educatie economica in CDS
urriculumul - - -
. Continuturi tematice:
programului y - . . .
Modulul | Fundamentele educatiei economice si antreprenoriale
Activitati Modului Il Educatia economica si antreprenoriald aplicata
Metode utilizate: problematizare, ateliere de lucru, studii de caz, aplicatii, modele de
bune practici, instruire directd, joc de rol, simulare, lucru in grup.
ecompetente cognitive si metodologice
Rezultate ecompetente antreprenoriale

ecompetente psiho-sociale, de comunicare-relationare
ecompetente de cetatenie europeana

Modalitati de evaluare

pre-testare/ post-testare, chestionar, fisa de evaluare, portofoliu

Calendarul programului (nr.

cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2008)

Trim. |

Trim. Il

1

Trim. Il
Trim. IV

Resurse umane

Formator/Formatori

Prof. drd. Lacatus Maria Prof. Constanta Stancescu prof. Viorica FelezeuProf. Maria
Dancu Prof. Alina BaraianProf. Elena Giurgiu Prof. Mirela Nicoara

Nivelul de pregatire

Criterii economice

Nr.cursanti planificati 25
Nr.ore de formare 89
Total 25
Costuri Cheltuieli de 0
estimate personal
(RON) Cheltuieli
. 25
materiale
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82. Noi didactici in viziune transdisciplinara (cod TTS-TRD-2004)

Formatori: Formatori ai Centrului Educatia 2000+

Cui se adreseaza:
Cadrelor didactice de diverse specialitati.

Scop:
Sprijinirea elevului Tn a-si dezvolta in mod armonios valori si atitudini prin intermediul invatarii proprii la diferite discipline
scolare.

Tipul de program:
Formare de scurta durata 100 ore

Forma de invatamant:
Formare directa si la distanta.

Acreditare:
Cursul este acreditat de Ministerul Educatiei i Cercetérii — Centrul National de Formare a Personalului din Tnvatamantul
Preuniversitar.

Se acorda 30 de credite transferabile.

Competente dezvoltate:
La sfarsitul cursului veti avea competenta de a:
= Proiecta continuturile instructiv-educative
Utiliza metode si strategii de predare adecvate particularitatilor individuale/ de grup, scopului si tipului lectiei
Stabili materiale si auxiliare didactice utilizate in activitatile de invéatare
Manifesta o conduita inovativa in plan profesional
Realiza activitatilor instructiv-educative
Proiecta, conduce si realiza procesului instructiveducativ, ca act de comunicare
Proiecta evaluarea
Utilizarea strategiilor adecvate de evaluare individuald/ de grup
Valorifica metodele si tehnicile de cunoastere si activizare a elevilor

Tematica orientativa:

= Transdisciplinaritatea: definitii, premise, concepte, competente, finalitati

= Transdisciplinaritate si invatare: premise ale diferentierii instruirii: TIM, TIE, stiluri de Tnvatare

=  Strategii didactice in perspectiva transdisciplinara: invatarea prin cooperare, invatarea activa, managementul
grupului de elevi, strategii bazate pe proiect si dezbatere; aplicatii

= Evaluarea formativa in contextul invatarii transdisciplinare

= Demersuri de proiectare in viziune transdisciplinara: nevoi, prioritati, obiective; aplicatii

= Inovatia in procesul de Tnvatamant. Teoria inteligentelor multiple si teoria inteligentelor emotionale in practica la
clasa

=  Optionalul in contextul transdisciplinaritatii

= Dezvoltarea personala si profesionala in context transdisciplinar

Materiale pentru invatare:
Baza de curs

Fise de lucru

Materiale auxiliare

Taxa de curs : 154 Euro/ persoana
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83. Cursuri practice de orientare si consiliere (cod TTS-CCO-2004)

Formatori: Formatori ai Centrului Educatia 2000+

Cui se adreseaza:
Cadrelor didactice debutante, consilierilor scolari, invatatorilor, dirigintilor, psihopedagogilor, consilierilor responsabili cu
probleme educationale.

Scop:
Formarea si dezvoltarea abilitatilor necesare succesului, profesional si organizational prin cursuri practice de consiliere
educationala.

Tipul de program:
Formare de scurta durata 100 ore

Forma de invatamant:
Formare directa si la distanta.

Acreditare:
Cursul este acreditat de Ministerul Educatiei si Cercetarii — Centrul National de Formare a Personalului din Tnvatamantul
Preuniversitar.

Se acorda 30 de credite transferabile

Competente dezvoltate:
La sfarsitul cursului veti avea competente pentru a:
= realiza proiecte comune scoala - familie - comunitate, pe probleme educative
= utiliza metode si tehnici creative cu specific pentru consiliere
= utiliza metode si tehnici de autocontrol psihocomportamental
= asimilare de cunostinte de tip organizational pentru dezvoltare de comportamente specifice

Tematica orientativa:
=  Orientare si Consiliere educationala
Dezvoltarea personala a elevilor
Inteligenta emotionala si creativitate
Pregatirea pentru succesul in cariera
Construirea si dezvoltarea echipei in organizatia scolara
Dezvoltarea organizatiei scolare
Managementul stresului
Managementul schimbarii in educatie
Pregatirea pentru lucrul cu adullii. Scoala parintilor

Materiale pentru invatare:
Baza de curs

Fise de lucru

Materiale auxiliare

Taxa de curs : 154 Euro/ persoana
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84. Strategii de invatare activa pentru dezvoltarea gandirii critice la
fnvatamantul primar (cod TTS-SGC-2004)

Formatori: Formatori ai Centrului Educatia 2000+

Cui se adreseaza:
Cadrelor didactice din invatamantul primar.

Scop:
Abilitarea invatatorilor in utilizarea unor strategii de invatare care sa promoveze gandirea critica si invatarea
independenta ; sa incurajeze interactiunea deschisa si responsabila in clasa de elevi.

Tipul de program:
Formare de scurta durata. 100 ore

Forma de invatamaént:
Formare directa gi la distanta.

Acreditare:
Cursul este acreditat de Ministerul Educatiei si Cercetarii — Centrul National de Formare a Personalului din Tnvatamantul
Preuniversitar.

Se acorda 30 de credite transferabile

Competente dezvoltate:

La sfarsitul cursului veti avea competente pentru a:
= manifesta o conduita (auto)reflexiva asupra activitatilor didactice/pedagogice proprii
= manifesta deschidere fata de tendintele inovatoare necesare dezvoltarii profesionale
= utiliza tehnici si procedee pentru dezvoltarea gandirii critice
= eficientiza invatarea

Tematica orientativa:
= Gandirea critica si invatarea eficienta
Arta de a pune intrebari esentiale
Invatarea activa
Invatarea impreuna cu/prin ceilalti
Cum se comunica eficient in scris?
Documentul oficial in practica la clasa
De la proiect la exersare ghidata
Evaluarea formativa in contextul invatarii active

Materiale pentru invatare:
Baza de curs

Fise de lucru

Materiale auxiliare

Taxa de curs : 154 Euro/ persoana
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85. Program de formare pentru profesorii de limba si literatura
romana de gimnaziu si liceu (cod TTS-ROM-2004)

Formatori: Formatori ai Centrului Educatia 2000+

Cui se adreseaza:
Cadrelor didactice de gimnaziu si de liceu cu specializarea limba si literatura romana.

Scop:
De a creste calitatea si eficienta activitatii didactice in abordarea predarii-invatarii limbii si literaturii roméane.

Tipul de program:
Formare de scurta durata. 100 ore

Forma de invatamant:
Formare directa si la distanta.

Acreditare:
Cursul este acreditat de Ministerul Educatiei si Cercetarii — Centrul National de Formare a Personalului din Tnvatamantul
Preuniversitar.

Se acorda 30 de credite transferabile

Competente dezvoltate:

La sfarsitul cursului veti avea competente pentru a:

proiecta continuturile instructiv-educative

utiliza metodele si strategiile de predare adecvate particularitatilor individuale/de grup, scopului si tipului lectiei;
stabili materialele si auxiliarele didactice utilizate Tn activitatile de invatare

manifestarea unei conduite metodologice inovative in plan profesional

manifesta o conduita (auto)reflexiva asupra activitatilor didactice/pedagogice proprii

manifesta deschideri fata de tendintele inovatoare necesare dezvoltarii profesionale

Tematica orientativa:
=  Filozofia noului curriculum
Proiectare didactica
Metode si instrumente de evaluare
Teoria textului si hermeneutica literara
Teorii actuale Tn naratologie si analiza textului literar
Teorii actuale ale receptarii textului literar
Teorii ale comunicarii. Aplicatii in Tnvatamant
Comunicare orala si comunicare scrisa
Metode active de predare-invatare
Curriculum la decizia scolii
Viziunea transdisciplinara in predarea-invatarea limbii si literaturii roméane
Tehnici de investigare si de stimulare a intereselor de lectura ale elevilor

Materiale pentru invatare:
Baza de curs

Fise de lucru

Materiale auxiliare

Taxa de curs : 154 Euro/ persoana
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86. Noi abordari didactice pentru Aria Curriculara Matematica si
Stiinte ale Naturii (cod TTS-MSN-2004)

Formatori: Formatori ai Centrului Educatia 2000+

Cui se adreseaza:
Cadrelor didactice cu specializarea in Matematica, Fizica, Chimie si Biologie din Tnvatamantul gimnazial si liceal.

Scop:
Abilitarea cadrelor didactice care predau disciplinele din aria curriculara Matematica si $tiinte, in proiectare integrata,
organizarea si evaluarea activitatilor didactice in mod practic si creativ.

Tipul de program:
Formare de scurta durata. 100 ore

Forma de invatamant:
Formare directa si la distanta

Acreditare:
Cursul este acreditat de Ministerul Educatiei si Cercetarii — Centrul National de Formare a Personalului din Tnvatamantul
Preuniversitar.

Se acorda 30 de credite transferabile

Competente dezvoltate:
La sfarsitul cursului veti avea competente pentru a:
=  utiliza adecvat conceptele si teoriile din stiintele educatiei
= proiecta continuturile instructiv-educative
= utiliza metodele si strategiile de predare adecvate particularitatilor individuale/de grup si scopului unitatilor de
invatare/secventelor didactice
identificarea materialelor si a auxiliarelor didactice utilizate n activitatile de invatare
accesa diverse surse de informare
comunica in cadrul grupurilor
realiza proiecte comune scoala-familie-societate care vizeaza dezvoltarea de valori si atitudini specifice ariei
curriculare Matematica si Stiinte
=  proiecta evaluarea elevilor
= concepe si utiliza materialele de invatare specifice
*» manifesta o conduita (auto)reflexiva asupra activitatilor didactice proprii/ale celorlalti

Tematica orientativa:
=  Filozofia noului curriculum
Proiectare didactica
Metode si instrumente de evaluare
Modele si strategii ale predarii / invatari
Perspectiva monodisciplinara si perspectiva pluridisciplinara
Curriculum la decizia scolii, in cadrul ariei curriculare Matematica si Stiinte — proiectare curriculara
interdisciplinara, implementare, evaluare
= Tnvétarea prin cooperare si dezbaterea
= Dezvoltarea de valori si atitudini in cadrul disciplinelor din aria curriculara Matematica si $tiinte
=  Concepte specifice Matematicii si Stiintelor: posibilitati de integrare la nivelul intregului curriculum national

Materiale pentru invatare:
Baza de curs

Fise de lucru

Materiale auxiliare

Taxa de curs : 154 Euro/ persoana
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87. Abordari didactice in predarea istoriei (cod TTS-IST-2007)

Formatori: Formatori ai Centrului Educatia 2000+

Cui se adreseaza:
Profesorilor de istorie din mediul preuniversitar (gimnaziu si liceu)

Scop:

Abilitarea cadrelor didactice care predau disciplina istorie in proiectarea, organizarea si evaluarea activitatilor didactice,
precum si Tn conceperea, aplicarea si evaluarea de proiecte educationale inovative, destinate sa contribuie la
promovarea atitudinilor si valorilor democratice in randul elevilor.

Tipul de program:
Formare de scurta durata
90 ore

Forma de invatamént:
Formare directa si la distanta

Acreditare:
Cursul este acreditat de Ministerul Educatiei si Cercetarii — Centrul National de Formare a Personalului din Tnvatamantul
Preuniversitar.

Se acorda 30 de credite transferabile

Competente dezvoltate:
La sfarsitul cursului veti avea competente pentru a:
=  proiecta si evalua continuturi instructiv-educative
= utiliza metode si strategii de predare-invatare adecvate particularitatilor individuale/de grup, scopului si tipului
de lectie
stapani concepte si teorii moderne de comunicare
proiecta evaluarea elevilor (faze, forme, tipuri)
elaborarea instrumentelor de evaluare adaptate scopului si particularitatilor individuale si de grup
colabora cu parintii si comunitatea in scopul realizarii unui autentic parteneriat in educatie
manifesta o conduita autoreflexiva asupra proprii activitatii didactice

Tematica orientativa:

=  Filozofia noului curriculum
Proiectare didactica
Metode si instrumente de evaluare
Modele si strategii ale predarii / invatarii; dezvoltari recente
Viziunea trans-disciplinara in predarea/ invatarea istoriei
Dezvoltarea valorilor si atitudinilor prin orele de istoriei
Managementul stresului
Managementul schimbarii in educatie
Pregatirea pentru lucru cu adulti. $coala parintilor

Materiale pentru invatare:
Baza de curs

Fise de lucru

Materiale auxiliare

Taxa de curs : 154 Euro/ persoana
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88. Dezvoltare scolara in contextul descentralizarii (cod TTS-DSD-
2007)

Atragerea surselor de finantare in scoala.
Elaborarea Planului de Dezvoltare Scolara si scrierea de proiecte in vederea finantarii

Formatori: Formatori ai Centrului Educatia 2000+

Cui se adreseaza:
Personal de conducere, indrumare si control din invatamantul preuniversitar

Scop:

Abilitarea directorilor de scoli, a membrilor consiliilor de administratie si a reprezentantilor administratiei locale cu
responsabilitati in domeniul educational de a utiliza gandirea de tip strategic, principiile managementului participativ,
precum si instrumentele specifice dimensiunii operationale a demersului de proiectare

Tipul de program:
Program mediu (60 de ore) categoria 2 de programe CNFP

Forma de invatamant:
Invatdmant de zi cu suportul formatorilor + modul la distanta

Certificare si acreditare:
Centrul Educatia 2000+ si MEC/CNFP

Se acorda 15 de credite transferabile
Competente dezvoltate:

La sfarsitul cursului veti avea competente pentru a:
= Proiecta pe termen lung, mediu gi scurt dezvoltarea institutiei scolare

= Utiliza metode si strategii proprii managementului participativ in conducerea scolii
= Manifesta o conduita inovative in practica manageriala curenta
=  Atrage cu succes fonduri prin proiecte devoltate de catre echipa scolii
= Valorifica metode si tehnici de cunoastere reciproca a personalului scolii i a reprezentantilor comunitatii,
precum si a disponibilitatii de colaborare pentru cresterea calitatii serviciilor educationale asigurate de scoala la
nivelul comunitati
Tematica:

= Elaborarea de proiecte

Buna guvernare

Parteneriatul scoala—comunitate
Managementul participativ:

Elemente de management al calitatii
Elemente de comunicare institutionala:
Proiectarea strategic

Planul de Dezvoltarea Scolara

Materiale pentru invatare:
Baza de curs

Fise de lucru

Materiale auxiliare

Taxa de curs : 130 Euro/ persoana
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89. Formarea responsabililor cu dezvoltarea profesionala a
personalului didactic (cod TTS-DRU-2007)

Formatori: Formatori ai Centrului Educatia 2000+

Cui se adreseaza:
Responsabililor cu dezvoltarea profesionald a personalului didactic

Scop:
Abilitarea responsabililor in vederea sustinerii dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice Th gcolile/institutiile din
invatamantul preuniversitar.

Tipul de program:
Program mediu (60 de ore) categoria 2 de programe CNFP

Forma de invatamant:
Invatamant de zi cu suportul formatorilor + modul la distanta

Certificare si acreditare:
Centrul Educatia 2000+ si MEC/CNFP

Se acorda 20 de credite transferabile

Competente dezvoltate:
La sfarsitul cursului veti avea competente pentru:

= Proiectarea continuturilor instructiv-educative

= Utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate particularitatilor individuale/ de grup, scopului si tipului
lectiei
Stabilirea materialelor si auxiliarelor didactice utilizate in activitatile de invatare
Manifestarea unei conduite inovative in plan profesional
Realizarea activitatilor instructiv-educative
Manifestarea unei conduite (auto)reflexive asupra activitatilor didactice/ pedagogice proprii
Manifestarea deschiderii fatd de tendintele novatoare necesare dezvoltarii profesionale
Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activizare a profesorilor

Tematica:
*  Tndrumare pentru dezvoltare profesional: premise, definitii, roluri specifice

Comunicare si relationare eficienta

Tehnici de consiliere si coaching

Educatia adultilor: metodologii si strategii curente

Adaptari curriculare si metodologice in contextul diversitétii locale si multiculturale. Stare de fapt, abordari

strategice

= Competentele profesorilor in practica didactica din perspectiva noilor teorii ale invatarii. Instrumente de
observare, feedback, monitorizare, evaluare

= Analiza de nevoi, proiectarea, planificarea si organizarea , evaluarea unui program de devoltare profesionala

Materiale pentru invatare:
Baza de curs

Fise de lucru

Materiale auxiliare

Taxa de curs : 130 Euro/ persoana

95



90. Magister |

Nr. Deciziei de acreditare: 35/11.06.2003

Categoria: 1; Tipul: Lung (L)(conform anexei |); Durata: 280 ore
Numar credite profesionale transferabile: 90

Modulele programului: Modulul | ,Proiectarea, organizarea si evaluarea activitatilor didactice”, Modulul Il ,Management
si comunicare”, Modulul Ill , Tehnici Informationale Computerizate”

Grup tinta: profesori din invatdmantul preuniversitar

Scopul si obiectivele programului: dezvoltarea la profesorii din invatamantul preuniversitar a unui set de competente
ce garanteaza eficienta profesionala

Responsabilul programului: conf. univ. dr. Adrian Opre

Relatii suplimentare: Adrian Opre, tel. 0744.555.158, DPPD tel. 0264.597.000

91. Magister Il

Nr. Deciziei de acreditare: 19/20.02.2004

Categoria: 1; Tipul: Lung (L)(conform anexei I); Durata: 280 ore
Numar credite profesionale transferabile: 90

Modulele programului: Modulul | ,Proiectarea, organizarea si evaluarea activitatilor didactice”, Modulul Il ,Management
si comunicare”, Modulul Ill , Tehnici Informationale Computerizate”

Grup tinta: personal didactic din invatamantul primar si prescolar

Scopul si obiectivele programului: dezvoltarea la personalul didactic din invatamantul primar si pregcolar a unui set de
competente ce garanteaza eficienta profesionala

Responsabilul programului: conf. univ. dr. Adrian Opre

Relatii suplimentare: Adrian Opre, tel. 0744.555.158, DPPD tel. 0264.597.000

92. Program de perfectionare pentru directori si inspectori

Nr. deciziei de acreditare: 18/20.02.2004 modificata prin adresa 1399/22.11.2005

Categoria: 1; Tipul: Mediu (M)(conform anexei |); Durata: 180 ore
Numar credite profesionale transferabile: 60

Modulele programului: Modulul | ,Management educational”, Modulul Il ,Comunicare si curriculum”

Grup tinta: directorii in functie ai unitatilor scolare din invatamantul preuniversitar, in vederea completarii competentelor
manageriale, directorii nou numiti, in vederea dobandirii de competente si abilitati manageriale, aspirantii/candidatii la
aceste functii, inspectori scolari

Scopul si obiectivele programului: dezvoltarea competentelor manageriale; profesionalizarea managementului
educational in vederea imbunatatirii calitatii actului decizional

Responsabilul programului: conf. univ. dr. Adrian Opre

Relatii suplimentare: Adrian Opre, tel. 0744.555.158, DPPD tel. 0264.597.000
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