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CONFERINTA ANUALA A ASOCIATIEI LEARN&VISION
EDITIA a ll-a, CLUJ-NAPQOCA, 30-31 MAI 2014
Sub inaltul patronaj al INSTITUTIEI PREFECTULUI Cluj

Titlu: Masa critica pentru o educatie de calitate

Preambul: Privind societatea in ansamblul ei, constatam ca fiecare moment este caracterizat de prezenta unui anumit
set de cerinte, la care raspund diferite foruri, de la cele guvernamentale pana la cele neguveramentale. Desi guvernele
au ca principald responsabilitate siguranta si bunadstarea populatiei, capacitatea lor este adesea depdsitd. ONG-urile
devin astfel actori care completeaza grija sociala si aleg un set de nevoi comunitare pe care sa le gestioneze, in functie
de analizele, preferintele si competentele detinute. Intentiile acestor intiative sunt de cele mai multe ori bune, ins3,
datorita disiparii eforturilor, rezultatele nu sunt la fel de bune. Fiecare institutie si organizatie actioneaza la nivelul sdu si
oarecum sub influenta acelei nevoi de a incepe constant, pe care Cioran o numeste adamismul culturii romane. Si tot
incepand ne regdsim, tot constant, intr-o stare pe care acelasi autor o numeste sub-istorie.

Asa cum Tn comertul romanesc prolifereaza magazinele de mana a doua, si in cultura, educatia si viata romaneasca
prolifereaza ideile de mana a doua: copiem ce au facut altii, invatam din carti scrise de oameni care le scriu pe baza
lecturilor lor si rareori pe baza experientelor si testarilor directe, ne indepartam de asumare constienta si de
autenticitate. Indiferent de alegerile pe care le-am facut ca indivizi sau organizatii, ne gasim astazi intr-o situatie toxica
pentru toti: o buna parte a populatiei traieste intr-o stare de dezamagire, multi pleaca din tara si isi gasesc o relativa
implinire a existentei in alte parti, elevii romani sunt printre cei mai putin motivati din lume sa invete, profesorii sunt
adesea coplesiti de presiunea cerintelor birocratice ale sistemului, de pierderea entuziasmului si chiar a optimismului
pedagogic. Aceasta situatie toxicd face in continuare Romania dificil de iubit instinctiv — daca este s o iubim si sd o
construim o putem face doar constient. Initiativele noastre bune si adamice, care paveaza un comportament pasiv-
agresiv (zicem ca ei si facem ca noi) si o atitudine a multumirii cu jJumatatea de mdsura (merge si asa), este necesar sa
devina corelate si cu o directie orientata inspre termen lung pentru a pava drumul catre onoare si constiinta.

Daca ne dorim cu adevarat, indiferent cine am fi ca status, etnie, dizabilitate, religie si set de credinte, sa traim o viata
buna in Romania, eforturile noastre trebuie sa se concentreze aici si acum pe felul in care functioneaza educatia si
sistemul nostru de invatamant, pentru ca o viata de calitate este creata de o educatie de calitate. Performanta
singulara si accidentald nu ajunge. Pentru ca sistemul nostru de fnvatamant sa fie mai performant, este nevoie de
concertare si concentrare a eforturilor, respectdnd individualitatea si autonomia celor care actioneaza. Asociatia
LearnaVision va propune actiunea corelata de tip masa critica: fie ca venim din mediul ONG, privat sau de stat sa ne
armonizam 1n cel putin 25% din actiunile si eforturile noastre pentru a produce o schimbare viabild si durabila. Va
invitam sa participati la Tntalnirile si lucrarile conferintei noastre, nu pentru un nou inceput, ci pentru a gasi caile de
continuare a procesului de constructie a unei educatii de calitate pentru fiecare persoana din Romania.

Rezultat estimat: un set de propuneri de politica educationala.

Cu participarea:
e Unor personalitati din Romania si din afara tarii.

Evenimente speciale:
e Masa rotunda/panel cu persoane care au avut/au puterea de a decide incotro se indreapta educatia
romaneascad. Tema: analiza neManifestului Masd criticd pentru o educatie de calitate in Romdnia — ce initiative
de politica educationala se pot genera si ce masuri de asigurare a sustenabilitatii acestora se pot lua
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Zidul utopiei educationale: Profesorul secolului XXI — Cum ati dori sd fie profesorul secolului XXI? De ce ar trebui
sa fie diferit?

Masa rotunda in domeniul corelarii formarii continue a profesorilor cu formarea lor initiala: Prima zi de predare
(participanti studenti de la stiintele educatiei, profesori debutanti, DPPD, CCD)

Masa rotunda in domeniul educatiei adultilor: Este oportund crearea unei retele de benchmarking pentru
organizatiile care livreazd programe de tip train the trainers? (participanti furnizori care au programe de tip
Formator, CNFPA)

Masa rotunda a asociatiilor din educatie: Ce poate face fiecare asociatie mai bine impreund cu altele decdt face
la nivel individual?

Activitati practice ale copiilor si campanie pentru explorarea conceptului de scoald de calitate

Cocktail pentru 3 generatii

Sectiuni:

1.
2.
3.

N UK

invitare intergenerationald si pentru familie;

Management scolar si asigurarea calitatii;

Competente cheie in Tnvatarea pe tot parcursul vietii: comunicare in limba oficiald, limbi straine, matematica si
stiinte, TIC, a nvata sa Tnveti, interculturalism si civism, antreprenoriat, exprimare culturala;

Educatie non-formala;

Incluziune si educatie interculturala;

Practica reflexiva si profesorul cercetator;

Abilitati de gandire de ordin superior;

Subiect liber ales.

Tipuri de prezentari cu care va puteti inscrie:

Prelegere: 20 min prezentarea unei teme + 10 minute intrebdri si raspunsuri. Pentru acest tip de prezentare se
preteaza teme care exprima tendintele cele mai noi, analize critice ale starii educatiei, rezultate ale unei
cercetari.

Masa rotunda: 45 minute pentru care pregatiti un set de intrebari care sd genereze dezbateri.

Atelier: 45 minute pentru care pregatiti o activitate practica in care sa implicati participantii.

Poster: pregdtiti expunerea unui proiect sau a unei bune practici, iar posterele se vor expune in holurile
conferintei si vor putea fi vizitate de catre participanti in fiecare pauza.

Cine se poate inscrie:

Cadre didactice care predau in invatamantul preuniversitar si universitar, de stat sau privat;

Cercetatori in stiintele educatiei sau Tn alte domenii care au aplicabilitate directad asupra modului in care se
produce educatia;

Reprezentanti ai institutiilor statului din sectorul educational formal si non-formal (functionari, evaluatori,
inspectori, consilieri, bibliotecari etc);

Reprezentanti ai organizatiilor nonguvernamentale care au in obiectul de activitate educatia;

Formatori care lucreaza in educatia adultilor;

Parinti si reprezentanti ai asociatiilor de parinti;

Studenti/elevi si reprezentanti ai asociatiilor acestora;

Orice persoana inscrisa la un curs de formare in perioada 1 ianuarie — 31 mai 2014;

Angajatori/beneficiari ai resurselor umane formate prin educatie;

Reprezentanti ai autoritatilor locale.

Calendarul conferintei:

1 martie 2014 — primul anunt.
5 mai 2014 — ultimul anunt.
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e 15 mai 2014 —finalizarea inscrierilor early bird si a trimiterii rezumatelor. Rezumatele se vor publica pe suport

CD cu ISSN.

e 18 mai 2014 - anuntarea lucrarilor acceptate spre prezentare.

e 30-31mai 2014 — desfisurarea lucrarilor conferintei (1 iunie AG). Inscrierile pentru a participa ca audient la
conferinta se pot face pana in 30 mai 2014 dimineata inclusiv.

Comisia de organizare: director conferinta: Simona-Elena Bernat; evaluatori: Mariana Dragomir, Aurelia Campean, Silvia
Tinica, Diana Saitis, Daniel Mara; inscrieri si secretariat conferinta: Calin Souca; traducator englezd-roméana: Cristina

Rusu.

Taxe:

Taxa early bird (achitata panain 20
mai 2014)

Taxd 21 mai 2014 — 30 mai 2014

Participant cu lucrare

150 RON/persoana

200 RON/persoana

Participant audient al lucrarilor

80 RON/persoana

120 RON/persoana

Reduceri: 50% pentru membrii ALV si pentru personalul/memobrii organizatiilor partenere.

Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, Casa Corpului Didactic Cluj, Biblioteca Judeteana ,,Octavian Goga”,
Autoritatea Nationala pentru Calificari — Secretariatul Tehnic Judetean Cluj, Consortiul International Lectura si
Scrierea pentru Dezvoltarea Gandirii Critice, Asociatia Ovidiu RO.
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ASOCIATIA Learn&Vision a fost fondata in aprilie 2010 de cadtre SC Learn&Vision SRL, reprezentatad prin asociat unic
Simona-Elena Bernat, Aurelia Campean, Silvia-Veronica Tinicd si Gabriella Ujvarosi-Brezeanu.
Este o asociatie din domeniul educatiei, creata pe langa o firma de cercetare in domeniul educatiei.

Scopul Asociatiei Learn&Vision este de a promova, prin lobby, sustinere si alte forme, valoarea invatarii, din copilarie

panala

stadiul de varstnic. Invitarea are loc permanent, de-a lungul intregii vieti, in orice context si este o activitatea

umana fundamentala.

Obiectivele ALV:

promovarea fnvatarii n randul adultilor care au iesit deja din sistemul formal de invatare pentru mentinerea,
diversificarea si imbogatirea cunostintelor si abilitatilor;

sensibilizarea grupurilor de sprijin cheie pentru realizarea scopurilor Asociatiei: profesori si educatori din
sistemul de fnvatamant si din afara acestuia (cadre didactice, formatori, consultanti, mentori, supervizori,
maistri, instructori, etc), evaluatori, factori de decizie, autoritati locale si guvernamentale, angajatori,
specialisti Tn resurse umane, etc.;

formarea si informarea cadrelor didactice si a liderilor din sistemul de Tnvatamant;

promovarea activitatilor extracurriculare si a abordarilor trans si interdisciplinare in educatia formala realizata
n institutiile de Tnvatamant;

promovarea introducerii de continuturi de tip a fnvata sa inveti in curriculumul scolar;

informarea si formarea parintilor pentru a oferi sprijin adecvat copiilor lor in invatare;

informarea si formarea grupurilor dezavantajate si cu risc de excluziune sociala (copii si adulti cu venit redus,
copii cu cerinte educative speciale, adulti cu dizabilitdti, copii si adulti fara adapost, copii din orfelinate,
varstnici etc);

promovarea activitatilor de prevenire si de combatere a analfabetismului functional in randul grupurilor de risc
$i nuU numai;

promovarea importantei si formarea de abilitati de baza (citit-scris, abilitati civice, economice, de comunicare si
exprimare, respect de sine si pentru ceilalti, noile tehnologii de informare si comunicare (TIC), educatie
culturala etc)

promovarea dezvoltdrii personale armonioase, intr-o abordare educationala a fiintei umane ca un intreg, cu
nevoi de dezvoltare fizice, emotionale, mentale si spirituale.

Pentru a realiza aceste scopuri si obiective, Asociatia va coordona, implementa si administra programe, proiecte si
activitati care promoveaza invdtarea in toate stadiile vietii si in orice context: cursuri, conferinte, seminarii, ateliere,
dezbateri publice, mese rotunde, campanii de informare si sensibilizare, lobby, sustinere, promovare, publicatii, scriere
si implementare de proiecte etc.

Poate deveni membru orice persoana fizicd sau juridicd, romana sau strdina care aderd la Asociatie, ii recunoaste si se
angajeazd sa-i respecte prevederile statutare si isi indeplineste Tntocmai si la timp obligatiile asumate. Calitatea de
membru se dobandeste prin completarea unui formular de inscriere si achitarea cotizatiei de 50 RON pe an.

Structura de conducere a ALV este astfel conceputd Tncat sa asigure continuitatea de viziune: in consiliul director vor
exista intotdeauna presedintele, presedintele viitor, fostul presedinte.
http://www.learnandvision.ro/asociatialv_ro.php




