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CASA CORPULUI DIDACTIC CLUJ

|. PLAN MANAGERIAL
pentru anul scolar 2013 - 2014

1. Proiectare strategica

1.1 Strategia de dezvoltare a Casei Corpului Didactic Cluj elaborata pe
baza diagnozei mediului intern/ extern si a nevoilor de perfectionare/
formare continua a cadrelor didactice din judet

Conform prevederilor art. 244 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, Casa
Corpului Didactic asigura cadrul pentru dezvoltarea personald si profesionala a personalului din
invatamantul preuniversitar. in acest mod, Casa Corpului Didactic Cluj isi asuma rolul de centru de
resurse si asistenta educationala si manageriala pentru cadrele didactice si didactice auxiliare din
judetul Cluj.

Obiectivul principal al activitatii casei corpului didactic este formarea continud a personalului din
invatadmantul preuniversitar prin programe de formare continud, activitdti cu caracter stiintific,
metodic si cultural.
Strategia de dezvoltare a Casei Corpului Didactic Cluj este elaborata tinand cont de:
r Proiectul de dezvoltare institutionala 2010-2014
» Analiza nevoilor de formare continud a personalului din invatamantul preuniversitar
clujean pentru anul 2013-2014, nr. 949/04.09.2013
» Analiza SWOT la nivelul Casei Corpului Didactic Cluj
» Planul Judetean de Masuri — Cluj, pentru implementarea Strategiei Guvernului Romaniei
de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii romilor pentru perioada 2012-
2020, H.G. nr. 1.221/2011, Panul de masuri al Casei Corpului Didactic Cluj nr. 139/
13.02.2013.
Astfel, au fost stabilite obiectivele generale si specifice corelate cu domeniile de activitate ale casei
corpului didactic:
OGl1. Asigurarea calitatii formarii continue prin optimizarea si diversificarea ofertei de
formare
Domenii
- Domeniul 1. Perfectionare/ formare continud pentru personalul din invatamantul preuniversitar
(programe acreditate, programe avizate M.EN)
- Domeniul Il. Informare, documentare, consultanta
- Domeniul III. Activitati stiintifice, metodice si culturale

Obiective specifice

OS1. Valorificarea analizei de nevoi de formare a personalului din invatdmantul preuniversitar
clujean pentru anul scolar 2013-2014

0OS2. Elaborarea Ofertei de formare pentru anul scolar 2013-2014

OS3. Promovarea Ofertei de formare pentru anul scolar 2013-2014



OS4. Valorificarea Sistemului Expert de Management al Calitatii Formarii Continue in gestionarea
inscrierilor la activitatile de formare din anul scolar 2013-2014

OS5. Implementarea activitatilor de formare in anul scolar 2013-2014
OS6. Promovarea exemplelor de bund practica rezultate in urma formarii continue

OG2. Asigurarea conditiilor pentru dezvoltarea profesionala si personald a personalului din
Tnviatamantul preuniversitar clujean

Domenii

Domeniul III. Activitdti stiintifice, metodice si culturale

Domeniul V. Parteneriat extern

Domeniul VIII. Dezvoltarea profesionald a personalului institutiei

Obiective specifice

OS1.Coordonarea metodologica a activitatii responsabililor cu formarea continua si a filialelor
Casei Corpului Didactic Cluj

OS2. Eficientizarea activitatii specifice centrelor de documentare si informare si bibliotecilor
scolare

0OS3. Coordonarea metodologica a pedagogilor scolari

0S4. Coordonarea metodologica a altor categorii de personal didactic auxiliar

OS5. Coordonarea activitatii Centrului regional de resurse pentru educatie civica

0S6. Coordonarea activitatii Centrului Regional de Formare a Personalului din Invatimantul
Preuniversitar

OS7. Dezvoltarea profesionala si personald a angajatilor Casei Corpului Didactic Cluj in domeniile
specifice

OGa3. Valorificarea resurselor educationale create prin proiecte si parteneriate educationale
Domenii

- Domeniul V. Parteneriat extern

- Domeniul V1. Proiecte europene derulate de Casa Corpului Didactic Cluj, in calitate de
aplicant/partener

- Domeniul VIII. Dezvoltarea profesionald a personalului institutiei

Obiective specifice

OS1. Asigurarea accesului cadrelor didactice la resurse educationale

OG4. Monitorizarea impactului activitatilor de formare continua
Domenii

- Domeniul II. Informare, documentare, consultanta

- Domeniul VII. Marketing educational, publicitate/ diseminare

Obiective specifice
OS1. Evaluarea impactului formarii continue asupra calitatii actului educational

0OS2. Colectarea nevoilor de formare continua pentru anul scolar 2014-2015



1.2. Obiective generale in proiectarea activitatii Casei Corpului Didactic
Cluj corelate cu obiectivele Inspectoratului Scolar Judetean, in domeniul
resurselor umane si al perfectionarii/ formarii continue a cadrelor

didactice

Prin adresa nr. 9415/10.09.2013, Inspectoratul Scolar Judetean Cluj a transmis obiectivele
in domeniul resurselor umane si al perfectionarii/ formarii continue a cadrelor didactice pentru anul

scolar 2013-2014.

Tabelul de mai jos ilustreaza corelarea obiectivelor generale si specifice ale Casei Corpului Didactic
Cluj cu obiectivele Inspectoratului Judetean Cluj.

Obiectivele generale ale
Inspectoratului Judetean Cluj

Obiectivele generale ale Casei Corpului
Didactic Cluj

1. Crearea si dezvoltarea competentelor
necesare producerii schimbarilor structurale
in educatie (competente de evaluator, de
mentor, competente in sfera elaborarii de
proiecte educationale eligibile, competente
manageriale etc.), in scopul utilizarii
eficiente, la nivelul standardelor nationale, a
resursei umane

OGl1. Asigurarea calitatii formarii continue prin optimizarea
si diversificarea ofertei de formare

2. Asigurarea conditiilor pentru evolutia in
cariera si dezvoltarea profesionala a cadrelor
didactice, in contextul implementarii
schimbarilor in educatie si a unui sistem
flexibil al managementului calitatii formarii
continue

OG?2. Asigurarea conditiilor pentru dezvoltarea profesionald
si personald a personalului din invatimantul preuniversitar
clujean

3.Creseterea nivelului de pregatire
profesionala si asigurarea calitatii
activitatilor de formare continua a
personalului didactic prin monitorizarea
impactului programelor de formare la nivelul
clasei si al unitatii de Invatamant
preuniversitar

OG4. Monitorizarea impactului activitatilor de formare
continud

4. Asigurarea accesului cadrelor didactice la
activitatile si proiectele din domeniul
formarii continue, derulate cu sprijinul CCD
si ISJ Cluj, in scopul profesionalizarii
carierei didactice si a eficientizarii activitatii
manageriale.

OG3. Valorificarea resurselor educationale create prin
proiecte si parteneriate educationale




1.3 Directiile prioritare de dezvoltare profesionala

Prin analiza nevoilor de perfectionare/formare continud a personalului din invatamantul
preuniversitar clujean, s-au stabilit urmatoarele directii strategice de actiune:
1. Finalizarea documentatiei pentru obtinerea acreditarii programelor propuse in Oferta de
formare pentru anul scolar 2013-2014;
2. Utilizarea SEMCFC la nivelul judetului pentru a asigura cresterea calitatii managementului
formarii continue;
3. Continuarea demersurilor pentru deblocarea proiectului privind obiectivul de investitii
Extindere sediu — Centru de documentare si formare continua.



2. Planificare si organizare

Domenii de interes:

DI.
D2.
D3.
D4.
D5.
D6.
D7.
DS.

Perfectionare/formare continua pentru personalul din invatamantul preuniversitar (programe acreditate/avizate de MEN)
Informare, documentare, consultanta

Activitati stiintifice, metodice, culturale

Editare si difuzare de carte si de publicatii

Parteneriat extern

Proiecte europene derulate de CCD in calitate de aplicant/partener

Marketing educational, publicitate/diseminare

Dezvoltarea profesionald a personalului institutiei

OGl1. Asigurarea calitatii formarii continue prin optimizarea si diversificarea ofertei de formare (coordonator Liliana Dana Lung)

OS1. Valorificarea analizei de nevoi de formare a personalului din invatamantul preuniversitar clujean pentru anul scolar 2013-2014

Domeniu . eimgs Indicatori de eficienta ai Rezultate Indicatori de Orizont de .
de interes Activitati activitatii asteptate rezultat timp CRAROEDR | PR
Instrumentele de colectare a i
nevoilor de formare utilizate | Nevoi de formare | Documentul _
AL Analiza (Chestionare RFC |d%nt|f[cat? aA?allza nevoilor Profesori
Cevoilor de Chestionare inspectori, retlecta atat € formare a fgeé%dgil al
D1 formare pentry | FPOarte de necesarul de personalului Septembrie Dana Zoe RDP U
P monitorizare/evaluare) formare a didactic din 2013 Mateescu inspectori
anul scolar acoperd toate domeniile de | categoriilor de invatimantul folari
2013-2014 dezvoltare profesionala personal didactic | preuniversitar 3
pentru personalul didactic, de | (éducatoare, clujean, in format
conducere indrumare si invatatori, electronic si pe




Domeniu NI Indicatori de eficienta ai Rezultate Indicatori de Orizont de .
de interes Activitati activitatii asteptate rezultat timp CRAROEDR | PR
control, personal didactic profesori) cat si suport de hartie.
auxiliar sau nedidactic necesarul de
formare a
grupurilor
coordonate
metodologic
A2. Elaborare | Programele si activitatile de | Propuneri de
Lista de formare propuse acopera programe si Lista de programe
activitati de necesarul de formare pe activitati de si activitati de Profesori
D1 formare domeniile majore de formare continua | formare n Septembrie Dana Zoe metodisti ai
continud in dezvoltare profesionald si se | in concordanti cu | concordanti cu 2013 Mateescu CCD Cluj
concordanta cu | adreseaza tuturor categoriilor | nevoile de nevoile
nevoile de personal din sistemul de formare identificate
identificate invatamant identificate
0S2. Elaborarea Ofertei de formare pentru anul scolar 2013-2014
. Indicatori de . : .
(?eoirr?te:;:s Activitati eﬁci.e{lgffn .a}i l:setzeli)ltt:tt: In?gﬁﬁ;‘tde Ontzi(r)nn; o Coordonator | Parteneri
activitatii
Macheta pentru
Resursele fiecare activitate
umane st de formare
Al. Cole(_:tarea de m_aterlqle_ propusi Set de do_cumente cu _ _ _ Profesori
D1 propuneri de dlspo_n!blle propunerile d_e o Septembrie Dlna_Marla metodisti ai
programe/activitati de valorificate in Referfslt de programe/activitati de 2013 Pripon CCD Cluyj
formare oferta de necesitate pentru | formare
formare a ccp | fiecare activitate
Cluj de formare
propusa




Indicatori de

Domeniu . ixge e e . Rezultate Indicatori de Orizont de .
de interes Activitati eﬁc1.e1.11:? ai e rezultat timp Coordonator | Parteneri
activitatii
A2. Aprobarea si 90% din Oferta de formare
avizarea Ofertei de propunerile pentru anul gcolar Profesori
- rezen n - 5 si . i .
D1 formare — Consiliul de ?:izsl gée[)l Oferta de flo fmare -\ 2013-2014 aprobata si Septembrie Dina Maria | metodisti ai
. : . pentru anul scolar | gvizati. 2013 . CCD Clui
administratie al Casei Clui/ 1SJ Clui 2013-2014 Pripon uj
Corpului Didactic Cluj, ) J
inspector scolar general avizate/
p 3 & aprobate
4 programe de | Documentatia 5 programe de _
A3. Acreditarea formare ger}tru programele | o, mare continua Dina Mari Profesori
D1 programelor de formare | acreditate de € formare propuse spre lunie 2014 iha Viaria néeécl’:;hétllu?“
continua propuse catre MEN propU-Se pentru aCI’editare P”pon J
acreditare
transmisa la MEN
. Oferta de formare Profesori
Cali ferta de formar . , : rofesori
D1 A4. Tehnoredactarea mat;?itaelallj Ui Oestﬁi grelulo Coiai pentru anul scolar Septembrie Dina Maria metodisti ai
Ofertei de formare i P013.9014 tarits | 2013-2014 tiparita in 2013 Pripon CCD Cluj
P p 3 exemplare
0S3. Promovarea ofertei de formare pentru anul scolar 2013-2014
DAL Activitati I:g'cizm :ge el ITEI e efe OUPEMLEE Coordonator | Parteneri
de interes ’ e oo asteptate rezultat timp
activitatii
Materiale S i
. ) et de materiale
Al E!abo_rarea de | Diversitatea si informative si de | jnformative pentru Profesori
D2 materiale informative si | calitatea promovare a fiecare activitate Noiembrie Liliana Dana | metodisti ai
de promovare a ofertei | materialelor ofertei de desfisurata 2013 Lung CCD Cluyj
de formare informative formare- ©s asu{a a
anunturi/ Macheta




Indicatori de

Do_menlu Activititi eficientd ai Rezultate Indicatori de Orlz_ont de Coordonator | Parteneri
de interes ’ e ol e asteptate rezultat timp
activitatii
invitatii/ centralizatoare a
pliante/afise/ instrumentelor de
prezentari PPT promovare
80% dintre RDP n set de materiale
A2. Difuzarea de cunosc oferta de OferFa d? formare promovare a ofertei Profesori
S .. | programe de publicata pe site- . : . . . - R
D2 materiale informative si formare si o ul institutiei si publicate pe site-ul si Noiembrie Liliana Dana | metodisti ai
de promovare a ofertei 3 HeLS blogul institutiei, 2013 Lung CCD Cluj

de formare

promoveaza la
nivelul institutiei
de invatdmant

afisata n filialele
CCD Cluyj

distribuite 1n filiale si
electronic catre RDP
din scoli

OS4. Valorificarea Sistemului Expert de Management al Calitatii Formarii Continue in gestionarea inscrierilor la activitdtile de formare din anul
scolar 2013- 2014

Domeniu IrEj et efe Rezultate Orizont de
. Activitati eficienta ai Indicatori de rezultat . Coordonator | Parteneri
de interes ’ e ol e asteptate timp
activitatii
AL Colect Céate o lista nominala Prof ]
Tnscl:rieorielgralgea Tnscrieri colectate | Cadre didactice | cu persoanele nscrise, Noiembrie mert%c?iZ?i“ai
S pentru toate inscrise la la fiecare program de D > - Mihaela :
mbri
D1 act1v.1ta‘,[vlle_de formare programele de programele de formare unde s-a ecembrie Popescu CCD Cluyj
continud din anul scolar | oo ontinua | formare continua | constituit grupa 2013
2013 - 2014
A 1.1. Actualizarea i
sistemului electronic de | Sistemul Programele de 3 programe de formare N : Profesori
D1 inscriere la activitatile | &lectronic de formare continua | COntinua acreditate NOE%T?E) rie Mihaela metodisti ai
de formare continu din | inscriere la acreditate postate | Postate pe platforma Popescu CCD Cluj

anul scolar 2013 — 2014

activitatile de

pe platforma

SEMCFC




Indicatori de

Do_menlu Activitati eficienta ai el Indicatori de rezultat Orlz_ont e Coordonator | Parteneri
de interes ’ e ol e asteptate timp
activitatii
formare optimizat | SEMCFC Baza de date cu
Formularul persoanele inscrise la
electronic de activitatile de formare
nscriere
distribuit
A2. Utilizarea
Sistemului Expert de Programele de .
...... | Rapoarte formare continua | 3 programe de formare . . Profesori
Management al Calitatii . 2 . Noiembrie . T
>, o generate de acreditate continua acreditate Mihaela metodisti ai
D1 Formarii Continue in . . 2013- .
estionarea activititilor platforma gestionate pe gestionate pe August 2014 Popescu CCD Cluj
g ’ SEMCFC platforma platforma SEMCFC Formatorii
de formare (programe SEMCEC
acreditate)
0S5. Implementarea activitatilor de formare in anul scolar 2013-2014
Domeniu . eimgs Indicatori de eficienta Rezultate Indicatori de Orizont de :
de Activitati e e aici . Coordonator | Parteneri
. ’ ai activitatii asteptate rezultat timp
interes i
Calendarul
Ivitati Sem I:
Al Elaborarea Ca!emiarul activitatilor | Noombrie _
. . activitatilor de de formare continua Profesori
calendarului 70% dintre grupele de g 2013 - o
. . formare desfasurate la Liliana Dana | metodisti
D1 activitatilor de formare | cursanti propuse au fost R : . :
T A continud din nivelul Casei Sem II: Lung ai CCD
continua din anul realizate L em il i
colar 2013 — 2014 anul scolar 2013 | Corpului Didactic Februarie Cluj
3 —-2014 Cluj, actualizat 2014
semestrial
o ) o B . . . Profesori
A2. Monitorizarea 80% dintre participantii | Chestionare Raportul de Noiembrie ar -
e - ; - ot Liliana Dana metodisti
D1 calitatii activitatilor de | |a formare apreciaza online activitate pe suport 2013 - :
i Artic si 1 August 2014 Lung al CCD
formare derulate calitatea completate de | de hartie si in 9 Cluj

10




Domeniu

de Activititi Indicatori de eficienta Rezultate Indicatori de Orizont de Coordonator | Parteneri
e ’ ai activitatii asteptate rezultat timp
programelor/activitatilor | catre format electronic al
si prestatia formatorilor | participantii la tuturor activitatilor
cu calificativele bine si | formare de formare
foarte bine Raport de desfasurate.
activitate al
tuturor
activitatilor de
formare
desfasurate
O procedura de
: monitorizar
A 2.1 Actualizarea 0 Eo__ area :
S e . derularii Profesori
procedurilor interne Activitati de formare Proceduri orogramelor de Noiembrie Liliana Dana | metodisti
oL |l opimasepuide | ete | Bivariuian, | B | Ling | wccd
continui g n format electronic Cluj
si pe suport de
hartie.
Cate o situatie
statistica sio
. o .. situatie sintetica
0, ’ .
A3. Elaborarea de gi?dfc?i?efrei Caeii‘gf)lr?alul Sg&?ﬂl Statistice | e mestriala sl | 0 2014 Profesori
statistici si situatii . lce §1 person P : anuala pentru anuarie Liliana Dana | metodisti
D1 I . didactic auxiliar din programele si s - )
sintetice privind et au particinat a activititile de activitatile de August 2014 Lung ai CCD
activitatile de formare judet au p P ’ formare Cluj

activitatile de formare

formare derulate

desfasurate, avizate
de catre directorul
institutiei.

11




0S6. Promovarea exemplelor de buna practica rezultate in urma formarii continue

Domeniu . eimgs Indicatori de eficienta Rezultate Indicatori de Orizont de :
de Activitati AP ; Coordonator | Parteneri
interes ’ ai activitatii asteptate rezultat timp
Parteneriat cu
Colegiul Tehnic de
Transporturi
“Transilvania” in
vederea organizarii
Slmpo_2|onl_JIU|_ Colegiul
Simbozion Prggmversﬂana, Tehnic de
Al. Organizarea Prelf)nive rsitaria editia XXV1. Transportur
D3 Simpozionului 60% dintre participanti editia XXVI Materiale Martie 2014 Pompilia i
Preuniversitaria, editia | cu lucrare ’des fisurat cu 3 promotionale si CD Herman Transilvani
XXVI asurat cu pentru Simpozionul aProfesori
sectiuni . Lo - ..
’ Preuniversitaria, metodisti ai
editia XXV1. CCD Cluyj
Cel putin 70 de
participanti la
Simpozionului
Preuniversitaria,
editia XXV1.
Revista Un numar din
A2. Pl_JbIlcgrea_ rewst_el 30 % dintre lucrarile Preymversf;anei revista _ _ Pompilia Profegqn _
D3 Preuniversitaria online . online publicatd | Preuniversitaria on Mai 2014 metodisti ai
prezentate publicate . . N Herman .
nr.9 pe site-ul line nr. 9 in format CCD Cluj
institutiei pdf.
D3 A3. Publicarea Cel putin 5 articole Articole Un numar din BI8) | \jartie- tunie | Pompilia nfert%t:is?i”ai
buletinului informativ | publicate publicate in in format paf. 2014 Herman | oD Glui
buletinul Publicat pe site-ul J

12




Domeniu

I Indicatori de eficienta Rezultate Indicatori de Orizont de :
de Activitati TP 3 Coordonator | Parteneri
. ’ ai activitatii asteptate rezultat timp
Interes §
anual informativ institutiei
anual.
OG 2. Asigurarea conditiilor pentru dezvoltarea profesionala si personalid a personalului din inviatidméantul preuniversitar clujean
(coordonator Pompilia Herman)
OS1. Coordonarea metodologica a activitatii responsabililor cu formarea continua si a filialelor Casei Corpului Didactic Cluj
Domeniu . eimgs Indicatori de eficienta Rezultate Indicatori de Orizont de .
de Activitati e e e : Coordonator | Parteneri
. ’ ai activitatii asteptate rezultat timp
Interes :
Al. Actualizarea Acordurile de | ° acorduri de Filialele
Acordurilor de Filiale ale CCD Cluj colaborare cu colaborare cu Octombrie Casel
D3 - . . filialele Caseli Ileana lepure | Corpului
colaborare cu filialele | functionale filialele S 2013 didacti
CCD Cluj actualizate Corpului Didactic actic
J . C|Uj. C|Uj.
Setul de Filialel
lalele
A2. Dotarea filialelor Documentele nggitﬁ; ea?rteela Un set de documente Noiembrie Caseli
D3 cu materiale informative utilizate in formarea informative in 2013 lleana lepure | Corpului
informative filialele CCD Cluj IR fiecare filiala. didactic
continua in Cluj.
filiale afisate.
Baza de date cu | O baza de date cu
. .| Baza de date cu scolile | scolile si scolile si Profesori
A3. Actualizarea bazei si responsabilii de responsabilii de | responsabilii de Noiembrie metodisti
D3 de date cu respon.Sabvllll dezvoltare profesionald | dezvoltare dezvoltare 2013 lleana lepure | "5 ccp
cu formarea continua 9 NP NP Clui
completa profesionald din | profesionala din ]

scoli

scoli
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Domeniu

de Activititi Indlca.torl .de. evﬁ.(.:lell!:a Rezultate Indicatori de Orlz_ont de Coordonator | Parteneri
. ’ ai activitatii asteptate rezultat timp
interes i
Document privind Reteaua de scoli
A3.l..Reorg.<31nlza.rea sf:ghle arondate _ din judetul Cluj Document privind _ Profesori
D3 retelei de filiale si de filialelor CCD Cluj arondate colile arondate Septembrie lleana lepure metodisti
unitati de invatamant publicat pe website-ul | filialelor Casei 3e¢ : 2013 P ai CCD
; ; SN . : filialelor CCD Cluj Clui
arondate institutiei §i transmis Corpului J
prin email catre RFC Didactic Cluj.
2 activitati
metodice
A4. Organizarea de o/ 1: .. .| destinate 75% participanti la .
activitati metodice jorﬁ’c?;lgifigllfégzzse responsabililor | activitatile metodici | Noiembrie Pro:egpg
D3 destinate dI; FB st B activitateq | CU formarea destinate 2013 lleana lepure | TR
responsabililor cu ; continud responsabililor cu Mai 2014 Clui
e de formare . L J
formarea continua desfasurata in formarea continua
toate filialele
CCD Clyj
OS 2. Eficientizarea activitatii specifice centrelor de documentare §i informare si bibliotecilor gcolare
Domeniu . . .o - - .
de Activititi Indlca.torl .de. evﬁ.(.:lell!:a Rezultate Indicatori de Orlz_ont de Coordonator | Parteneri
. ’ ai activitatii asteptate rezultat timp
interes i
Al. Elaborarea de Pache_te de ngg;fﬂﬁale
pachete de materiale materiale ; ’
informative destinate informative rezultate ale o
D3 centrelor de Cate un set pentru destinate proiectelor Octombrie- Pompilia Profesorii
fiecare CDI centrelor de implementate de lunie 2014 Herman metodisti

documentare si
informare si
bibliotecilor scolare

documentare si
informare si
bibliotecilor

CCD Cluj distribuite
in CDI-uri.

3 instrumente de
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Domeniu

NI Indicatori de eficienta Rezultate Indicatori de Orizont de :
de Activitati TP 3 Coordonator | Parteneri
. ’ ai activitatii asteptate rezultat timp
interes i
scolare. lucru in CDI
(proiectul pedagogic,
fisa de evaluare a
CDlI, raportul de
activitate).
Resursele
educationale postate
pe site-ul institutiei
Tntalniri
tematice cu Cel putin 4 intalniri
responsabilii tematice cu
CDI in cadrul responsabilii CDI si
80% dintre participanti activit?t‘,[ilor bibliotecarii §golqri .
apreciazi cu calificative metodice. in cadrul activitatilor Scolile din
de FB si B activitatea | Organizarea metodice/cerc judet o
de formare activitatii "Ziua | Pedag0GIC . L
A2. Organizarea de Mondiali a Cel putin 40 de bibliotecari
activitati specifice in bibliotecilor participanti la Octombrie N scolari,
D3 centrele de _ scolare”. activitatile metodice | 2013 - unie Pompilia resp.CDI
documentare i Organizarea _ 2014 Herman T Llrc.t_
1r}fo.rrnar§ 311 60% dintre participanti programului de | cg| putin 20 de '(\e/loihea;c
bibliotecile scolare formare L : X
la programul de . participanti la Eminescu
formare sunt neacreditat programul de Biblioteca
responsabili CDI Centrulde | formare judeteand
documentare §i L ,0. Goga”
informare, O vizita de
spatiu de mo.nl.tczrl.;are a
promovare a activitatii CDI
inovatiei
didactice
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0S3. Coordonarea metodologica a pedagogilor scolari

Domeniu . eimgs Indicatori de eficienta Rezultate Indicatori de Orizont de .
de Activitati e e e . Coordonator | Parteneri
. ’ ai activitatii asteptate rezultat timp
interes i
Activitati |
i i : Liceu
D3 entry pe dI; ogii apreciaza cu calificative pcola%i g participanti la _ 20?_!3? r—niJ;(iee Dana Zoe LAlexandru
penTy pecedog de FB si B activitatea | o activitdtile metodice 5014 Mateescu Borza”,
scolari la nivelul organizate o Clui-
: Ve de formare § J
judetului Cluj data pe Napoca
semestru.
0S84. Coordonarea metodologica a altor categorii de personal didactic auxiliar
Domeniu Activititi Indicatori de eficienta Rezultate Indicatori de Orizont de Coordonator | Parteneri
de interes ’ ai activitatii asteptate rezultat timp
10% din totalul acestei
_ categorii de personal au | Program
Alt; Q;ggmzar_t;a de | absolvit programul de geaclretdltatt Serul
activitati specirice formare erula pen ru erularea i ars
D3 pentru alte categorii ] o N alte categorii de | activitatilor cu 2 Fr?]t;riu;(r)llell Llll?_nuanDana
de personal didactic | IOl participantii personal grupe de cursanti g
auxiliar (secretare ) | considerd activitatea de | gigactic auxiliar
formare utila si foarte (secretare)

utila
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0S5. Coordonarea activitatii Centrului Regional de Resurse pentru Educatie Civica

Domeniu . eimgs Indicatori de eficienta Rezultate Indicatori de Orizont de .
. Activitati e e iciee . Coordonator | Parteneri
de interes ’ ai activitatii asteptate rezultat timp
Liceul de
Muzica ,,
Activitatea de Octombrie STI%ISIrEgD,d
voluntariat ,,Sa-i | Cel putin 30 de 2013 1 | CIuj-Népoca
ajutam sa participanti eana fepure Asociatia
zambeascd” Normalistilor
Clujeni
ity pedifee. | S0%dinte - [Exporiiade
D3 Centrului Regional de participantii ‘?Ons.lderé des-ene 51 colaje s
Resurse pentru activitatea utild i foarte | »ZIUa Cel putin 20 Decembrie Unitéti
Educatie Civica utila dreptunlor_ . articinanti 2013 lleana lepure | scolare din
ucatie Livica omului e si Ziua | PATHCIPAM Judetul Cluj
Mea
Conferinta:
Asumarea Fgﬁiia
gztrifgrlaetlice Cel putin 40 de Martie 2014 | Ileana lepure | Ratiu pentru
_ participant1. Democratie
activ-
participative
Utilizarea
resurselor
distribuite
Al.1. Distribuirea de Cate un set de materiale pentru . Cel putin 5 seturi Aprilie
D3 resurse educationale pentru judetele proiectarea si distribuite 2014 Ileana lepure
’ coordonate de CRREC | desfasurarea
orelor de
educatie/cultura
civicd si a
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Domeniu . ey Indicatori de eficienta Rezultate Indicatori de Orizont de .
. Activitati e e sewars . Coordonator | Parteneri
de interes ’ ai activitatii asteptate rezultat timp
activitatilor
extragcolare
0S6. Coordonarea activitatii Centrului Regional de Formare a Personalului din Invétamantul Preuniversitar
Domeniu . . . e . . .
. sy Indicatori de eficienta Rezultate Indicatori de Orizont de .
de Activitati e e vewars - Coordonator | Parteneri
. ’ ai activitatii asteptate rezultat timp
Interes ’
Baza de date cu | O baza de date cu
Al. Elaborarea si resursele umane | resursele aferente
actualizarea bazei de implicate in activitatilor de .
Baza de date cu plicat viattior €e - Decembrie | Dana Zoe
D3 date cu resursele - activitatile de formare continud
R resursele completa ’ . 2013 Mateescu
aferente activitatilor formare actualizata
de formare continua continud este (formatori/experti/cu
actualizata. rsanti/atestate)
A2. Elaborarea si Baza de date cu | O baza de date cu
. i Baza de date cu . . .
D5 actualizarea bazei de parteneri educationali parteneri parteneri Decembrie Dana Zoe
date cu parteneri - ’ educationali educationali 2013 Mateescu
s ) completa . o
educationali actualizata. actualizata.
) Baza de date cu
A3. Elaborarea si .
actualizarea bazei de activitifile de
date cu creditele O baza de date cu formare O baza de date cu
- activitatile de formare continua activitatile de Decembrie Dana Zoe
D3 profesionale oL N ’ .
. . continua echivalate actualizatd sia formare continua 2013 Mateescu
transferabile echivalate _ . .
completata creditelor echivalate

conform
OM.5562/2011

profesionale
transferabile.
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OS7. Dezvoltarea profesionala si personald a angajatilor Casei Corpului Didactic Cluj in domeniile specifice

Domeniu eisoe Indicatori de eficienta Rezultate Indicatori de Orizont de .
de Activitati TP 3 Coordonator | Parteneri
e ’ ai activitatii asteptate rezultat timp
Al. Participarea Dezvoltarea
profesorilor metodisti | Toti profesorii competentelor Atestate/certificate i )
2 : e L : ; Noiembrie
in calitate de metodisti participanti la | de proiectare, de competente .
) : S . : : . 2013 - Dana Zoe Profesorii
D8 cursanti/formatori la activitati de formare in | organizare si profesionale -
g e ° - ) . _ August Mateescu metodisti
diferite activitati de vederea dezvoltarii implementare a | obtinute/ adeverinte 2014
formare n vederea profesionale activitatilor de participare.
dezvoltarii profesionale specifice.
OGa3. Valorificarea resurselor educationale create prin proiecte si parteneriate educationale. (coordonator Mihaela Popescu)
OS1. Asigurarea accesului cadrelor didactice la resurse educationale
Domeniu eisoe Indicatori de eficienta Rezultate Indicatori de Orizont de .
de Activitati PR 3 Coordonator | Parteneri
e ’ ai activitatii asteptate rezultat timp
ISJ Botosani
SC SIVECO
Romania SA,
. TEHNE,
. 2 proiecte Conform ) Universitatea
D5 Al. Implementarea Rapoarte privind finalizate indicatorilor Septembrie Mihaela Bayreuth —
proiectelor aflate in implementarea i proiectelor 2013 - PoDesCcU Germania
D6 derulare proiectelor aprobate é pr0|e(it August 2014 P School of
emara Rural and
Survevina
Engineering -
Grecia
A2. Actualizarea Pachete informative Pachete Site-ul CCD Noiembrie Mi -
_ _ . . : ihaela Dana Liliana
D6 pachetelor informative | relevante pentru informative actualizat cu 2013 - Popescu Lung
privind resursele grupurile tinta actualizate resurse August 2014
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Domeniu

NI Indicatori de eficienta Rezultate Indicatori de Orizont de .
de Activitati e e aicie . Coordonator | Parteneri
. ’ ai activitatii asteptate rezultat timp
interes ’
educationale din educationale create
proiecte prin proiecte
Conferinta
. Profesorul
A3. Organizarea de Toti .. 1 »r TOTESoru ?e N
activitati pentru a oti participantii fa stiinte = Profesor | 50 participanti la . . . Membrii
D8 e conferintd considera reflexiv” e Noiembrie Mihaela echipei de
facilita accesul la R o conferintd _ EchIp
D6 resurse educationale activitatea de formare organizata in 2013 Popescu implementare
: : ; utila si foarte utila cadrul a proiectului
Inovative ; :
proiectului
Pathway
OG4. Monitorizarea impactului activititilor de formare continua (coordonator Liliana Dana Lung)
OS1. Evaluarea impactului formarii continue asupra calitatii actului educational
Domeni . . . : : .
omeniu NI Indicatori de eficienta Rezultate Indicatori de Orizont de :
de Activitati e e iicie ; Coordonator | Parteneri
. ’ ai activitatii asteptate rezultat timp
interes )
. n chestionar
Al. Elaborarea de Chestionar uri\(;inedStircr)] aactul
chestionare pentru Chestionare cu continut privind impactul pro ramelgr de Dina Maria Profesorii
D2 evaluarea impactului ’ programelor de prog - lulie 2014 . metodisti
e relevant formare continua Pripon
activitatilor de formare formare
continud derulate continua postat pe platforma
SEMCEFC.
Chestionarele :
: Raport privind privind impactul | << Iputin 120 de
A2. Aplicarea evaluarea impactului rogramelor de | o >PUnsurLon = line R bilii
chestionarelor uarea imp prog la chestionarele . Dina Maria esponsabili
D2 elaborate brin activitatilor formare formare rivind impactul lulie 2014 Pripon de dezvoltare
P continud generat de continud postate P P profesionala

intermediul SEMCFC

platforma SEMCFC

pe platforma
SEMCFC

programelor de
formare continua
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0S2. Colectarea nevoilor de formare continua pentru anul scolar 2014-2015

Domeniu

de Activititi Indica.tori .de. evﬁ.c.iengﬁ Rezultate Indicatori de Oriz_ont de Coordonator | Parteneri
. ’ ai activitatii asteptate rezultat timp
interes ’
Chestionarele 2 chestionare
Al. Elaborarea de privind privind colectarea
chestionare pentru Chestionar cu continut | colectarea nevoilor de formare
colectarea nevoilor de | relevant publicat pe nevoilor de continud pentru . . . Profesorii
D7 formare continua SEMCFCFZ) pentru FI)?DP formare anul scolzltjr 2014 - lunie 2014 Dina Pripon metodisti
pentru anul scolar si inspectori scolari continud pentru | 2015 postat pe
2014-2015 anul scolar 2014 | platforma
- 2015 SEMCEFC.
Chestionarele Chestionare privind
cel putin 120 de privind nevoile | nevoile de formare
A2. Aplicarea raspunsuri on — line la | de formare continua -
chestionarelor chestionarele privind continua pentru | completate de lunie - iulie Responsabilii
D7 . ) s Ileana lepure | de dezvoltare
elaborate prin nevoile de formare anul scolar 2014 | responsabilii cu 2014 profesionald
intermediul SEMCFC | continua pentru anul — 2015 postate formarea continua
scolar 2014 — 2015 pe platforma din scoli si
SEMCEFC. inspectorii scolari
':;?i}oci:lzlregza;g?mare Toate? réspunsurile rsi:glilelflesurilor la Baza de date cu
D7 nregistrate au fost raspunsurile la August 2014 | lleana lepure

pentru anul scolar 2014
- 2015

colectate

chestionarele de
analiza de nevoi

chestionare
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3. Monitorizare si evaluare

3.1 Modalitati si instrumente de monitorizare a activitatilor si de evaluare a gradului de

atingere a obiectivelor

Activitati planificate Orizont de timp Indicatori de Responsabil
rezultat
Planuri operationale Septembrie 2013 6 planuri fiecare profesor
individuale operationale metodist
Planuri operationale ale Septembrie 2013 4 planuri coordonatorii de
compartimentelor operationale compartimente
(programe, proiecte,
Centrul Regional de
Resurse pentru
Educatie Civica,
Centrul Regional de
Formare pentru
Personalul din
Invatamantul
Preuniversitar
Calendarul activitatilor pe Octombrie 2013 1 calendar de director
semestrul 1 activitati
Calendarul activitatilor pe lanuarie 2014 1 calendar de director
semestrul 2 activitate

Rapoarte de activitate ale

Conform tematicii

Rapoarte avizate de

coordonatorii de

compartimentelor Consiliului de CA compartimente
administratie
Rapoarte ale activitatilor Permanent, conform | La finalul fiecarei Coordonatori de
implementate calendarului de activitati coordonate | activitate
activitati
Evaluarea performantelor August 2014 Fise de autoevaluare | director
angajatilor Rapoarte
justificative
Calificative acordate
3.2 Graficul raportarilor (pe semestre ale anului bugetar)
Tipul de raport Orizont de timp Indicatori de rezultat Responsabil
Raportul semestrial | Februarie 2014 1 raport semestrial de director
de activitate activitate
Raportul anual de August 2014 1 raport de activitate director

activitate

Raportul financiar

lanuarie 2014

1 raport financiar

Administrator

pe semestrul 1 financiar
Raportul financiar iulie 2014 1 raport financiar Administrator
pe semestrul 1 financiar
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3.3 Masuri de corectie/ ameliorare a activitatii

Activititi Orizont de timp Indicatori de rezultat Responsabil
Sedinte lunare | lunar Planuri de actiune director
ale angajatilor
Analiza August 2014 1 strategie de dezvoltare director
SWOT
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