ORDIN 5485 29/09/2011 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

ORDIN nr. 5.485 din 29 septembrie 2011

pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea corpului profesorilor mentori
pentru coordonarea efectu arii stagiului practic in vederea ocup arii unei func ti
didactice
EMITENT: . MINISTERUL EDUCATIEI, CERCET ARII, TINERETULUI S| SPORTULUI
PUBLICAT IN:  MONITORUL OFICIAL nr. 739 din 20 octombrie 2011
Data intrarii in vigoare : 20 octombrie 2011

in baza prevederilor art. 248 alin. (2) din Legea educa tieina tionale nr.
1/2011

in temeiul Hot drérii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si
func tionarea Ministerului Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului,

ministrul educa tiei, cercet arii, tineretului si sportului emite prezentul
ordin.

ART. 1

Se aprob & Metodologia privind constituirea corpului profesor ilor mentori
pentru coordonarea efectu arii stagiului practic in vederea ocup arii unei func ti
didactice, prev dzut 3 Tn anexa care face parte integrant & din prezentul ordin.

ART. 2

Direc tiageneral & management, resurse umane sire tea scolar & din cadrul
Ministerului Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului, inspectoratele

scolare  siunit &tile deinv atamant duc la indeplinire prevederile prezentului
ordin.

ART. 3
Prezentul ordin se public & In Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.
Ministrul educa tiei, cercet arii, tineretului si sportului,

Daniel Petru Funeriu

Bucure  sti, 29 septembrie 2011.

Nr. 5.485.
ANEX A
METODOLOGIE
privind constituirea corpului profesor ilor mentori
pentru coordonarea efectu arii stagiului practic
in vederea ocup arii unei func tii didactice
CAP. |
Dispozi tii generale
ART. 1
(1) Corpul profesorilor mentori se constituie | a nivelul inspectoratelor
scolare jude  tene/lnspectoratului scolar al Municipiului Bucure sti  si cuprinde
cadrele didactice care de tin func tia didactic a de profesor mentor sicoordoneaz &
efectuarea stagiului practic in vederea ocup arii unei func tii didactice, conform
prevederilor art. 248 alin. (2) din Legea educa tieina tionale nr. 1/2011
(2) Pentru a deveni membri ai corpului profesor ilor mentori, cadrele didactice
trebuie s & indeplineasc a cumulativ condi tiile prev dzute de prezenta metodologie.
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(3) Inscrierea unui cadru didactic in corpul pr ofesorilor mentori se face in
baza deciziei de numire in func tia didactic a de profesor mentor emise de
inspectorul scolar general ca urmare a promov arii concursului organizat pentru
constituirea corpului profesorilor mentori.

ART. 2

(1) Corpul profesorilor mentori este nscris in tr-un registru electronic creat
special pe site-ul inspectoratelor scolare, avand urm atoarea configura tie: numele,
prenumele, unitatea de nv atamantin carel sidesf &soar & activitatea, disciplina
de predare, num  srul sidata deciziei de numire in func tia de profesor mentor.

(2) Responsabilitatea administr arii aplica tiei privind corpul profesorilor
mentori revine inspectorului scolar pentru mentorat.

(3) Activitatea profesorului mentor este coordo nat & de inspectorul scolar

pentru mentorat.

CAP. I

Dobandirea func tiei didactice de profesor mentor

ART. 3

Dobandirea func tiei didactice de profesor mentor pentru inser tia profesional a
a profesorilor/cadrelor didactice stagiari/stagiare se realizeaz & prin promovarea
unui concurs specific, reglementat de prezenta meto dologie, organizat de c atre
inspectoratele scolare jude  tene/lnspectoratul scolar al Municipiului Bucure sti,
respectiv prin excep tiile prev dzute de prezenta metodologie.

ART. 4

(1) La nivelul inspectoratelor scolare jude  tene/lnspectoratului scolar al
Municipiului Bucure sti se constituie comisia jude tean d/a municipiului Bucure sti
pentru mentorat.

(2) Comisia jude tean &/a municipiului Bucure sti pentru mentorat se compune
dintr-un num  &r impar de membri, cu urm atoarea componen ta:

a) pre sedinte - directorul casei corpului didactic;

b) vicepre sedinte - inspectorul scolar pentru mentorat;

C) secretar - inspector scolar;

d) membri (2-6 persoane) - inspectori scolari/profesori mentori pentru
inser tia profesional a a profesorilor/cadrelor didactice stagiari/stagiar e
/directori de unit dtideinv  stamant.

(3) Componen ta acestei comisii este aprobat & Tn consiliul de administra tie al
inspectoratului scolar  si este numit & prin decizie a inspectorului scolar general.

ART. 5

Atribu tiile comisiei jude tene/a municipiului Bucure sti pentru mentorat sunt:

a) organizarea sidesf &surareaselec  tiei profesorilor mentori;

b) analizarea sisolu tionarea solicit arilor scolilor/consor tiilor care au
profesori/cadre didactice stagiari/stagiare pentru repartizarea acestora la cate
un profesor mentor;

¢) aprobarea suspend arii, la cerere, a profesorilor mentori din aceast a
func tie;

d) retragerea calit atii de profesor mentor.

ART. 6

Selec  tia profesorilor mentori pentru inser tia profesional 3a
profesorilor/cadrelor didactice stagiari/stagiare s e realizeaz & n perioada
februarie-iunie, dup & un calendar detaliat la nivelul inspectoratelor scolare
jude tene/lnspectoratului scolar al Municipiului Bucure sti astfel:

a) in perioada 1-10 februarie: anun tarea calendarului concursului;

b) Tn perioada 11-20 februarie: depunerea dosar elor (portofoliilor personale)
la secretariatul inspectoratelor scolare jude  tenel/lnspectoratului scolar al
Municipiului Bucure stide c  atre directorii unit atilor  scolare, inso tite de adres a
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de Tnaintare;

¢) in perioada 15-20 martie: anun tarea candidaturilor admise in urma evalu arii
portofoliilor;

d) in perioada 21-25 martie: depunerea si rezolvarea contesta tiilor cu privire
la evaluarea portofoliului personal, in prezen ta candidatului;

e) in perioada 1 aprilie-31 mai: desf dsurarea probei practice de ¢ atre
candida tiiadmi siin urma evalu arii portofoliilor; aceast dprob aconst a1n
sus tinerea unei lec tii/activit ati didactice pentru disciplina/disciplinele pe care
o/le poate preda, in concordan ta cu specializarea/specializ arile nscris alinscrise
pe diplom &, dec &tre candidat siasisten tilaolec tie/activitate pe care o va
evalua;

f) In perioada 1-15 iunie: anun tarea rezultatelor selec tiei  sia cadrelor
didactice care vor fi cuprinse in corpul profesoril or mentori in calitate de
profesori mentori pentru stagiatur a.

ART. 7

(1) Fiecare inspectorat scolar jude  tean/Inspectoratul scolar al Municipiului
Bucure sti va realiza o procedur a privind selec tia profesorilor mentori pentru
inser tia profesional a a profesorilor/cadrelor didactice stagiari/stagiar e, care va
fi avizat & Tn consiliul de administra tie sivafif acut & public & pan s ladatade 1l
februarie.

(2) Procedura reglementeaz a responsabilit atile comisiei jude tene/a
municipiului Bucure sti pentru mentorat, grila de evaluare a portofoliul ui
candidatului si grila de evaluare a probei practice, cu respectar ea criteriilor
prev dzute in anexele nr. 1 si 2, care fac parte integrant a din prezenta
metodologie.

ART. 8

Are dreptul s &1 sidepun & dosarul pentru func tia de profesor mentor pentru
inser tia profesional a a profesorilor/cadrelor didactice stagiari/stagiar e orice
cadru didactic care indepline ste, cumulat, urm atoarele condi tii:

a) este titular in inv atamantul preuniversitar;

b) de tine gradul didactic I;

c) a urmat cel pu tin un program de formare continu & Tn ultimii 5 ani,
acreditat de Ministerul Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului;

d) are calificativul "Foarte Bine" Tn ultimii 5 ani;

e) nu a fost condamnat pentru s avar sirea unei infrac tiuni sau nu a fost lipsit
de dreptul de a ocupa un post didactic prin hot arare judec  storeasc & definitiv a de
condamnare penal 3 ori a fost reabilitat;

f) este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei func tii.

ART. 9

Probele de concurs constau in evaluarea adminis trativ & si calitativ da
portofoliului siilnsus tinereaadou & probe practice.

ART. 10

(1) Evaluarea administrativ & a portofoliului candidatului const ain
verificarea Tndeplinirii criteriilor formale privin d:

a) existen ta CV-ului in format Europass;

b) existen ta copiilor pentru documentele justificative, certif icate de
conducerea unit atii de inv dtamant (decizia de numire ca titular In sistemul de
hv datamant/pe post, certificatul de ob tinere a gradului didactic I, certificatul
de formare continu &, adeverin  tele din ultimii 5 ani pentru acordarea
calificativului);

c) respectarea ordinii documentelor in conformi tate cu grila de evaluare,
reflectat & Tntr-un opis prezentat in dublu exemplar.

(2) Nerespectarea criteriilor formale atrage re spingerea portofoliului, f ara
drept de contesta tie.

(3) Evaluarea calitativ a acon tinutului portofoliului const & In acordarea
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punctajului corespunz ator, conform grilei de evaluare elaborate de inspec toratul
scolar, pe baza criteriilor de evaluare prev dzute in anexa nr. 1, pentru:

a) scrisoarea de inten tie;

b) documentele doveditoare pentru indeplinirea criteriilor de evaluare
prev dzute in grila de punctaj elaborat d de c a&tre inspectoratul scolar.

ART. 11

(1) Proba practic dconst dinsus tinerea uneilec tii/activit ati didactice de
catre candidat siasisten talaolec tie/activitate didactic 3 pe care candidatul o
va analiza.

(2) Proba practic 3 se anun t3& cu 48 de ore nainte de sus tinerea acesteia si se
va derula Tn unitatea in care func tioneaz & cadrul didactic respectiv.

(3) Proba practic 3 este evaluat 3 de o comisie numit a de inspectorul scolar
general, cu urm atoarea componen t&:

a) coordonator al comisiei: unul dintre membrii comisiei jude tenela
municipiului Bucure sti pentru mentorat;

b) inspectorul scolar, conform specializ arii/specializ arilor candidatului;

C) un profesor mentor, dup & caz, un profesor emerit al scolii/directorul
unit stii de inv atamant.

(4) Evaluarea probei practice se face conform c riteriilor prev dzute in anexa
nr. 2. Fiecare membru al comisiei acord & un punctaj pentru cele dou 3 activit ati,
lar coordonatorul comisiei calculeaz & media celor 6 punctaje, cu dou a zecimale
f &r & rotunjire, care devine punctajul la proba practic a.

ART. 12

(1) Un candidat la ob tinerea func  tiei didactice de profesor mentor pentru
stagiatur & este declarat selectat dac d aob tinutla ambele etape ale selec tiei
calificativul "Admis".

(2) Calificativul "Admis" la fiecare dintre pro bele de concurs se ob tine
pentru minimum 85 de puncte din totalul de 100.

(3) Sus tinerea probei practice este condi tionat & de ob tinerea calificativului
"Admis" la proba de portofoliu.

ART. 13

(1) In urma selec tiei, profesorul mentor prime ste o decizie din partea
inspectoratului scolar jude  tean/al municipiului Bucure sti.

(2) Pe baza deciziei se incheie un act adi tional la contractul de munc a, care
va reflecta termenii sicondi tiile in care se desf dsoar & activitatea profesorului
mentor.

(3) Noile atribu tiilcompeten  te vor fi cuprinse in fi sa postului, care va fi
actualizat & la Tnceputul anului scolarurm  &tor promov  &rii concursului.

CAP. Il

Competen te siresponsabilit ati specifice ale profesorilor mentori

ART. 14

(1) Cadrul didactic care de tine func  tia didactic & de profesor mentor pentru
inser tia profesional & a cadrelor didactice stagiare are competen te sociale si
rela tionale, opereaz & cu concepte si modele de comunicare interpersonal a si
interactiv a.

(2) Profesorul mentor instruie ste siformeaz & prin exemplul personal:

a) este un model profesional prin cuno stin tele stin tifice si de specialitate;

b) este un model comportamental prin tinuta, atitudinea general &, conduita,
modalitatea de a se exprima, punctualitatea si respectul pentru valori;

C) are exigen tele realiste si bine fondate.

(3) Profesorul mentor folose ste metode diverse si eficiente de comunicare,
dovede ste competen te siaptitudini de rela tionare  si comunicare:

a) folose ste mijloace de comunicare adecvate situa tiilor concrete in vederea
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realiz  &rii scopurilor educa tionale  siinraport cu con tinutul comunic arit;

b) comunic & permanent cu profesorul/cadrul didactic stagiar sicuto i
factorii implica ti;

c) are o atitudine deschis a, stimulativ a sipozitiv a fa ta de activitatea ce
urmeaz & s & sedesf &soare sisus tinecon stientizarea dec atre profesorul/cadrul
didactic stagiar a importan tei activit atii de stagiatur & pentru viitoarea
profesie;

d) dovede ste empatie Th ain telege punctul de vedere al profesorului/cadrului
didactic stagiar;

e) limbajul utilizat este specific locului de m unc &, pentru primirea si
transmiterea informa tiilor cu corectitudine, iar modul de adresare este concis  si
politicos;

f) dovede ste imagina  tie substitutiv a, disponibilitate de autoreglare a
comportamentului in func tie de context;

g) respect a particularit atile de nv atare ale profesorului/cadrului didactic
stagiar siaplic & principiul confiden tialit  &tii.

ART. 15

Profesorul mentor pentru stagiatur & identific a sursele poten tiale de
disfunc tionalitate siasigur & coeziunea grupului:

a) stabile ste impreun & cu profesorul/cadrul didactic stagiar, la inceputu I
perioadei de stagiatur &, un set de reguli care s a previn & disfunc tionalit  &tile ce
potap 4&reala un moment dat;

b) anticipeaz a posibilele dificult ati si/sau disfunc tionalit &ti sig &seste
solu tii pentru remedierea acestora;

C) creeaz & situa  tii In care profesorul/cadrul didactic stagiar s a reflecteze
asupra cauzei/cauzelor problemei/problemelor sis &g aseasc & singur solu tiile
pentru remedierea acestora;

d) are capacitatea de a sprijini identificarea de solu tii pentru atingerea
unui consens ntre el si profesorul stagiar;

e) demonstreaz a flexibilitate Tn rela tia cu profesorul/cadrul didactic
stagiar;

f) adapteaz a modalit stile de comunicare la situa tii concrete sila
individualitatea fiec arui profesor/cadru didactic stagiar;

g) comunic & Tn mod deschis cu profesorul/cadrul didactic stagi ar sicreeaz 30
rela tie in care onestitatea si increderea reciproc asuntesen tiale.

ART. 16

Profesorul mentor pentru stagiatur a utilizeaz & feedbackul in comunicare:

a) verific 3 receptarea corect a a mesajului, descoper & eventuale deficien tein
receptarea mesajului, dirijeaz & persoanele implicate in observare pentru oferirea
feedbackului;

b) discut & sirezolv & problemele in cadrul unui proces agreat si acceptat de
catreto  ti membrii grupului;

C) are o atitudine obiectiv a, lipsit a de prejudec  ati, nu face comentarii
subiective si se focalizeaz 3 pe activit atile didactice care vizeaz & dezvoltarea in
profesie a profesorului/cadrului didactic stagiar.

ART. 17

Profesorul mentor are competen te de planificare, organizare sianaliz &a
activit  &tii din cadrul stagiului de practic &, iar in acest sens:

a) identific a elementele necesare planific arii activit atii de stagiatur a,
astfel:

(i) 1 prime ste, 1 Tnso teste siilintegreaz & pe profesorul/cadrul
didactic stagiar in scoal &, asigurand familiarizarea acestuia cu particularit atile
scolii;

(ii) identific a sir &spunde nevoilor de formare ale profesorului/cadrulu [
didactic stagiar si proiecteaz & strategiile de inv atare pornind de la experien ta
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si disponibilit atile acestuia;

(i) stabile ste impreun & cu directorul unit atii de inv atamant unde
func tioneaz & profesorul/cadrul didactic stagiar clasele/grupele , tipurile de
lec tii/activit atile, astfel incat s a asigure o diversitate pe niveluri
educa tionale  si activit ati didactice, pentru a-i permite acestuia s a se
familiarizeze cu m asurile potrivite diferitelor situa tii;

(iv) alc atuie ste sili comunic a profesorului/cadrului didactic stagiar si
tuturor persoanelor implicate programul de stagiatu ra f aras i afecteze orarul
scolii, urm arind calitatea, continuitatea si eficien ta perioadei de stagiatur a;

b) il familiarizeaz a pe profesorul/cadrul didactic stagiar in leg atur 3 cu
folosirea mijloacelor de inv dtamant siil indrum & n vederea parcurgerii
curriculumului, astfel:

(i) 1l informeaz & sifilinstruie ste pe profesorul/cadrul didactic stagiar
inleg &tur & cu utilizarea mijloacelor de nhv atamant in perioada de stagiatur a;

(i) 1 Incurajeaz a pe profesorul/cadrul didactic stagiar s a realizeze
mijloace de nv atamant proprii, adecvate activit atilor didactice pe care le
sus tine;

(iii) T indrum a pe profesorul/cadrul didactic stagiar in efectuare a
compara tiilor periodice ntre curriculumul proiectat si curriculumul realizat;

(iv) 1l ajut a pe profesorul/cadrul didactic stagiar s al siformeze
deprinderea respect arii termenelor de intocmire a documentelor scolare;

(v) 1l sprijin a pe profesorul/cadrul didactic stagiar in dezvoltar ea
capacit &tii de predare;

(vi) 7l Tndrum a pe profesorul/cadrul didactic stagiar in utilizare a
strategiilor de inv atare la clasele ce apar tinTnv  atamantului special si special
integrat - elevi cu cerin te educative speciale, grupuri dezavantajate;

C) sprijin a desf &surarea activit atilor extra scolare dec  &tre profesorul/cadrul
didactic stagiar dup d cumurmeaz &:

() 1 implic & pe profesorul/cadrul didactic stagiar in activit ati
extra scolare sifiexplic a specificul realiz arii acestora,

(i) T indrum & pe profesorul/cadrul didactic stagiar in promovare a
imaginii unit atii de inv atamant;

d) 1l incurajeaz & pe profesorul/cadrul didactic stagiar in formarea
capacit &tii de autoevaluare ca form a de autoreflec tie asupra activit atii
didactice, astfel:

(i) indrum 3 sianalizeaz 3 activitatea didactic & a profesorului/cadrului
didactic stagiar pe baza unor standarde minime de c ompeten te profesionale pe care
acesta le cunoa ste de la Tnceputul stagiaturii, avand un rol de spr ijin, sinu
unul de control birocratic;

(i) Tncurajeaz 4 0 autoanaliz & constructiv acares 3&eviden tieze aspectele
pozitive din activitatea profesorului/cadrului dida ctic stagiar si 1l Tndrum a1in
vederea imbun &t Atirii activit atii;

(iii) 7l Tndrum & pe profesorul/cadrul didactic stagiar in mod obiec tiv,
individualizat, respectand confiden tialitatea.

ART. 18

Profesorul mentor are urm atoarele competen te de specialitate, didactice si
metodice:

1. proiecteaz a sistructureaz a logic con tinuturile disciplinei, conform
documentelor curriculare:

a) asigur 3 o varietate de activit ati didactice pentru profesorul/cadrul
didactic stagiar (ore de predare-inv atare, de exersare a deprinderilor formate, de
analiz &, de recapitulare, de elaborare si prezentare de proiecte, activit ati
extra scolare diverse);

b) urm are ste ca proiectul de lec tie/activitate s a includ & toate componentele
specifice; asisten ta in elaborarea proiectului scade treptat, pe m asur a ce
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profesorul/cadrul didactic stagiar ca stig & experien t&;

¢) 1l'indrum a pe profesorul/cadrul didactic stagiar in imbun at atirea
tehnicilor de predare;

d) incurajeaz aini  tiativa si creativitatea profesorului/cadrului didactic
stagiar In proiectarea activit atii instructiv-educative;

2. utilizeaz a feedbackul ca modalitate de reglare a activit atii didactice,
astfel:

a) formuleaz 4 observa tii obiective, f ar & prejudec  &ti, focalizate pe
activit  Atile didactice ale profesorului/cadrului didactic st agiar;

b) negociaz a cu profesorul/cadrul didactic stagiar conceptele u tilizate sifl
indrum & Tn vederea clarific arii acestora.

ART. 19

Profesorul mentor are cuno stin te de utilizare a computerului, de operare cu
mijloacele informatice aplicabile in activitatea de mentorat:

a) are cuno stin te de utilizare a computerului, a sistemului de oper are Windows
si a programelor Microsoft Office (Word, Excel, Powe rPoint, po  sta electronic a);

b) realizeaz & opera tiuni practice in utilizarea po stei electronice;

C) cunoa ste siutilizeaz a posibilit atiledec  autare ainforma tiilor pe
internet;

d) cunoa ste conceptele de baz & ale tehnologiei informa tiei sicomunica tiilor
(TIC).

ART. 20

Profesorul mentor ofer & 4 tipuri de sprijin:

a) sprijin informa tional - profesorul mentor constituie resurs a informa tional &
pentru profesorul/cadrul didactic stagiar indrumat, oferindu-i cele mai noi
cuno stin  te intr-o form a accesibil &, accentuand latura practic-aplicativ 3a
acestuia;

b) sprijin instrumental - profesorul mentor il indrum & pe profesorul/cadrul
didactic stagiar in formarea deprinderii de a selec ta materialele siinforma  tiile;

¢) sprijinul evaluativ - profesorul mentor ofer a un feedback de substan ta& prin
care s & 1i formeze profesorului/cadrului didactic stagiar competen tade
autoapreciere;

d) sprijin emo tional - profesorul mentor 1i ofer & profesorului/cadrului
didactic stagiar suport siin telegere atunci cand acesta are nevoie, in scopul
cre sterii gradului de incredere in for tele proprii.

CAP. IV

Drepturi si Tndatoriri ale profesorilor mentori

ART. 21

Prin dobandirea func tiei didactice de profesor mentor cadrul didactic 7 si
pastreaz & titulatura, contractul de munc & Tncheiat pe perioad 3 nedeterminat & si
func tia didactic a pe care o de tine, care se va numi func tie didactic d de baz s&.

ART. 22

(1) Cadrele didactice care au calitatea de prof esori mentori si fac parte din
corpul profesorilor mentori beneficiaz & de reducerea cu dou aorepes aptamansa
normei didactice dac & desf &soar & activitate de mentorat Tn anul scolar respectiv,
conform prevederilor art. 262 alin. (4) din Legea nr. 1/2011 :

(2) Cadrele didactice profesori pentru inv dtamantul pre scolar  si profesori
pentruinv  Ztamantul primar care au calitatea de profesori mentor i sifac parte din
corpul profesorilor mentori sunt remunerate suplime ntar prin plata cu ora.

ART. 23

(1) Profesorul mentor coordoneaz & activitatea a 1-2 profesori stagiari, in
func tie de repartizarea primit a din partea comisiei jude tene/a municipiului

Bucure sti pentru mentorat.
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(2) In sensul prezentei metodologii, se conside r & profesor/cadru didactic
stagiar cadrul didactic absolvent al unei institu tii de Tnv atamant superior (cu
studii de licen td) sial unui master didactic, aflat in perioada de sta giu practic
cu durata de un an scolar anterior sus tinerii examenului de definitivare in
inv atamant.

(3) Profesorul/Cadrul didactic stagiarul benefi ciaz & de asisten ta din partea
profesorului mentor pan alaob tinerea definitiv arii  si dobandirea titlului de
profesor cu drept de practic aininv  atamantul preuniversitar, conform prevederilor
art. 241 alin. (4) si () din Legea nr. 1/2011

ART. 24

(1) Profesorul mentor poate indruma profesori/c adre didactice
stagiari/stagiare de la diverse unit ati scolare, aflate pe raza mai multor
localit  ati, conform repartiz arii primite din partea comisiei jude tenela
Municipiului Bucure sti pentru mentorat, cu asigurarea decont arii cheltuielilor de
transport.

(2) Profesorul mentor poate solicita s 3 desf &soare activitate de mentorat
pentru disciplina/disciplinele pe care o/le poate p reda in concordan tdcu
specializarea/specializ arile inscris afinscrise pe diploma/diplomele de studii,
dar, Tn cazuri justificate, i se pot atribui spre T ndrumare si profesori/cadre
didactice stagiari/stagiare din aceea si arie curricular a.

ART. 25

(1) Fiecare profesor mentor alc atuie ste anual un portofoliu care va con tine
urmatoarele componente:

a) planul de ac tiune anual ce cuprinde si graficul activit atilor planificate
in cadrul programului de mentorat, vizate de inspec torul pentru mentorat;

b) calendarul anual al activit atilor profesorului mentor si programul de
stagiatur  &;

c) fi sadeeviden taalec tiilor/activit atilor observate;

d) fi sa de monitorizare a lec tiilor/activit atilor asistate;

e) fi sa de dialog profesional;

f) raportul final asupra activit atii profesorului/cadrului didactic stagiar,
pe baza c &ruia se va realiza recomandarea pentru inscrierea p rofesorilor/cadrelor
didactice stagiari/stagiare la examenul de definiti vare in inv dtamant;

g) fi sa de (auto)evaluare a activit atii anuale a profesorului mentor;

h) copiile dup & recomand &rile pentru inscrierea profesorilor/cadrelor
didactice stagiari/stagiare la examenul de definiti vare in inv atamant;

i) fi sa de feedback asupra activit atii profesorului mentor, completat a de
profesorul/cadrul didactic stagiar, dup 3 ce acesta ob tine recomandarea de
inscriere la examenul de definitivare in inv dtamant.

(2) Modelele documentelor prev azute la alin. (1) lit. a)-h) se reg asesc in
anexele nr. 3a-3h, care fac parte integrant a din prezenta metodologie.

ART. 26

(1) Profesorul mentor trebuie s a respecte codul de conduit a al cadrelor
didactice, precum si codul de conduit a al profesorilor mentori, prev dzut in anexa
nr. 4, care face parte integrant a din prezenta metodologie.

(2) Nerespectarea codurilor de conduit & constituie abatere disciplinar a sise
sanc tioneaz & conform legilor in vigoare.

ART. 27

(1) Stagiul de practic & Incepe la 1 septembrie si se Incheie n ultima zi de
curs a anului scolar. Profesorul mentor este obligat ca, la inchei erea stagiului
de practic &, s & inméaneze profesorului/cadrului didactic stagiar o recomandare,
f &r & de care acesta nu se poate prezenta la examenul de definitivare n
inv atamant.

(2) Formularul pentru recomandare este un act o ficial, tipizat, conform

modelului prev dzutin anexanr. 3 h.
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ART. 28

Rela  tia profesorului mentor cu institu tiile din sistemul educa tiei:

a) pentru activitatea didactic a conform func  tiei didactice de baz a, se
conformeaz & prevederilor din contractul de munc a pe care il are incheiat cu
directorul unit atii de inv dtamant sise subordoneaz a acestuia;

b) pentru activitatea de mentorat, se conformea Z & actului adi tional la
contractul de munc & sieste In subordinea inspectorului scolar pentru mentorat;

c) men tineleg &turacu scoala la care 1 sidesf &soar & activitatea
profesorul/cadrul didactic stagiar;

d) colaboreaz a cu institu tiile care desf dsoar & activit atitn domeniul
educa tiei.

ART. 29

Responsabilit atile profesorului mentor sunt:

a) stabile ste planul de ac tiune pentru perioada de stagiatur a;

b) discut a cu profesorul/cadrul didactic stagiar atribu tiile ce 1i revin
acestuia, conform fi sei postului;

c) ofer a modele practice si eficiente pentru activitatea scolar & si
extra scolar &;

d) observ & activitatea curricular a siextracurricular a a profesorului/cadrului
didactic stagiar si realizeaz 3 activit ati din ambele categorii cu acesta;

e) asigur a un feedback constructiv pentru toate aspectele act ivit  atii
profesionale a profesorului/cadrului didactic stagi ar;

f) faciliteaz a accesul profesorului/cadrului didactic stagiar la resursele de
care dispune scoala in vederea sus tinerii activit atii profesionale si pentru
integrarea acestuia in cultura organiza tional & aunit &tiideinv dtamant
respective;

g) asigur a sprijinul necesar pentru realizarea portofoliului profesional
personal al profesorului/cadrului didactic stagiar;

h) asigur a consilierea profesorului/cadrului didactic stagiar in vederea
ntocmirii documentelor scolare;

i) urm are ste permanent rezultatele ac tiunilor si progresul
profesorului/cadrului didactic stagiar in raport cu obiectivele propuse.

ART. 30

Pentru profesorul mentor formarea continu 3 este un drept si 0 obliga tie.

CAP.V

Organizarea activit atii profesorilor mentori

ART. 31

(1) In perioada 15-31 august comisia jude tean d/a municipiului Bucure sti pentru
mentorat repartizeaz & profesorilor mentori 1-2 profesori/cadre didactice
stagiari/stagiare, pe baza urm atoarelor criterii:

a) apropierea unit &tilor de inv atamant in care profesorul mentor, respectiv
profesorul/cadrul didactic stagiar 1 si desf &soar & activitatea;

b) punctajul ob tinut la concursul pentru func tia de profesor mentor;

¢) calificativul ob tinut in anul scolar anterior pentru activitatea de
mentorat, dac a este cazul.

(2) Profesorii mentori sunt repartiza tis & Tndrume inser tia
profesorilor/cadrelor didactice stagiari/stagiare p entru disciplina/disciplinele
pentru care au promovat concursul de mentor. In caz justificat, Th mediul rural,
se pot atribui spre indrumare profesori/cadre didac tice stagiari/stagiare la alte
discipline, dar din aceea si arie curricular a cu cea a profesorului mentor.

(3) Comisia jude tean a/a municipiului Bucure sti pentru mentorat comunic &, n
scris, decizia luat a profesorilor mentori, profesorilor/ cadrelor didac tice
stagiari/stagiare, precum si conducerii unit &tilor de inv dtamant in care ace stia
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1 sidesf &soar & activitatea.

ART. 32

(1) Profesorul mentor are dreptul s a refuze, in cazuri bine justificate,
indrumarea unui profesor/cadru didactic stagiar rep artizat de ¢ atre comisia
jude teana/a municipiului Bucure sti pentru mentorat.

(2) Fiecare caz in parte este analizat sisolu tionatdec  &tre comisia
jude teana/a municipiului Bucure sti pentru mentorat.

ART. 33

(1) Comisia jude tean a/a municipiului Bucure sti pentru mentorat poate schimba,
pe parcursul anului scolar, atribuirea Tndrum arii unui profesor/cadru didactic
stagiar de c atre un profesor mentor, in situa tii justificate, cum ar fi:

a) plecarea profesorului mentor din sistem pe o perioad & determinat &
(fmboln  &viri, concediu f ar & plat & pentru o perioad & mai mare de 30 de zile) sau

nedeterminat  3;
b) pensionarea profesorului mentor;
c) alte cauze fortuite.

(2) In cazurile prev dzute la alin. (1), directorul unit atii de inv dtamant unde
T sidesf &soar 3 activitatea profesorul/cadrul didactic stagiar adr eseaz 3 0
solicitare comisiei jude tene/a municipiului Bucure sti pentru mentorat de
redistribuire a acestuia la un alt profesor mentor.

ART. 34

(1) Modificarea prev azut 3 la art. 33 se face doar dac 3 aceste schimb  &ri se
petrec pan i la data de 15 mai. In acest caz, profesorul mentor carep 4&r&seste
echipa va inainta recomandarea sa pentru perioada d e mentorat realizat a
profesorului mentor care intrege ste echipa, iar acesta va tine cont de cele
mentionate pentru recomandarea final dpecareod a profesorului/cadrului didactic
stagiar, in vederea prezent arii la examenul de definitivare n inv dtamant.

(2) Dac & modificarea apare dup 4 data de 15 mai, nhu se mai intrege ste echipa
profesor mentor-profesor/cadru didactic stagiar, pr ofesorul mentor fiind obligat
s & incheie recomandarea si s & onmaneze profesorului/cadrului didactic stagiar,
acestuia fiindu-i recunoscut a efectuarea stagiaturii.

(3) Dac &, In situa tiaprev azut i la alin. (2), profesorul mentor este n
imposibilitate de a realiza recomandarea din motive medicale, aceasta va fi f acut &
de ¢ atre directorul unit atii de inv atamant la care profesorul/cadrul didactic
stagiar este angajat, pe baza portofoliului de acti vitate al acestuia, In care
sunt inregistrate dovezile cu privire la perioada d e stagiatur a.

ART. 35

Men tinerea ca membru in corpul profesorilor mentori sip astrarea func tiei
didactice de profesor mentor sunt condi tionate de ob  tinerea calificativului
"Foarte bine" la evaluarea anual 4 a activit atii de profesor mentor, conform fi sei
de (auto)evaluare prev &zute in anexa nr. 3g.

CAP. VI

Dispozi tii finale

ART. 36

innv &tamantul particular si in cadrul alternativelor educa tionale sunt
valabile prevederile prezentei metodologii pentru d esf &surarea activit atii de
mentorat  si pentru ocuparea func tiei didactice de profesor mentor.

ART. 37

Atunci cand un profesor mentor p ar ase ste sistemul de inv atamant, 1 sipierde
calitatea de membru al corpului profesorilor mentor i.

ART. 38

(1) Un cadru didactic membru al corpului profes orilor mentori poate s atl si
suspende activitatea de mentorat pentru un an scolar, depunand o cerere in acest
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sens la comisia jude tean a/a municipiului Bucure sti pentru mentorat pan a la data de
15 august. Un profesor mentor poate s a1 sisuspende activitatea de mentorat de
dou & oriin 5 ani consecutivi.

(2) In aceast a perioad &, cadrul didactic respectiv r amane membru in corpul
profesorilor mentori.

ART. 39

(1) Un cadru didactic care ocup a func tia didactic a de profesor mentor poate
renun ta definitiv la aceast & calitate printr-o cerere adresat & comisiei jude tenela
municipiului Bucure sti pentru mentorat, care face propunerea de emitere a unei
decizii de incetare a func tiei didactice de profesor mentor c atre inspectorul
scolar general.

(2) Prin aplicarea alin. (1), cadrul didactic r evine la func tia didactic a de
baz 5.

(3) Dac a un cadru didactic solicit a renun tarea la func tia didactic a de
profesor mentor, acesta nu va mai putea ocupa o ase menea func tie didactic & decét
reluand procesul de selec tie a profesorilor mentori.

ART. 40

(1) In perioada de ocupare a unei func tii de conducere/indrumare si control se
suspend & din oficiu calitatea de profesor mentor a unui cad ru didactic, acesta
r amanand n corpul profesorilor mentori.

(2) La incetarea ocup arii func tiei de conducere/indrumare si control, cadrul
didactic i si redobande ste din oficiu calitatea de profesor mentor.

ANEXA 1

la metodologie

CRITERII
de evaluare a portofoliului cadrulu i didactic in
vederea ob tinerii func tiei didactice de profesor mentor
*T*
Nr. Punctajul
crt. Criterii maxim

1. |[Scrisoarea de inten tie 2

2. | Studii 10

Cursuri postuniversitare/Masterat/Alt 3 licen ta 5

Doctorat 5
3. | Participare la stagii de formare/perfec tionare 20

- locale, regionale, na tionale 15

-interna  tionale 5
4. |Experien ta in activitate dovedit ain: 23

- func tii de conducere, indrumare si control in Ministerul

Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului, inspectora-

tul scolarjude  tean/Inspectoratul scolar al Municipiului

Bucure sti, unit atideinv  dtamant 5
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- profesor emerit

- experien  ta n activit ati de mentorat

- profesor metodist, responsabil cerc pedagogic, me
consiliul consultativ al inspectoratului
Inspectoratului scolar al Municipiului Bucure

de comisie metodic 3, sefde catedr a

scolar jude

mbru Tn
tean/
sti, responsabil

Lucr ari/Articole de management educa
specialitate/mentorat publicate cu ISBN/ISSN

tional sau de

10

Autor/Coautor de manuale/programe
Ministerul Educa tiei, Cercet arii, Tineretului
membru al comisiilor de lucru ale Ministerului Educ
Cercet &rii, Tineretului si Sportului

scolare avizate de

si Sportului,
atiei,
10

Coordonarea, participarea la proiecte interna
nationale, regionale

tionale,
15

Cunostin te de operare pe calculator evaluabile pe baza
documentelor prezentate

10

TOTAL:

100

*ST*

ANEXA 2
la metodologie

CRITERII
de evaluare a probei practi
l. Fi sa de evaluare a lec tiei/activit
Numele
Data
*T*
*Font 9*

ce

atii didactice

[ I
1

Punctajul |
Analiza |
|

Aspectele evaluate: criterii

Maxim | Realizat |
|

Lec tie | Aspecte formale (documente, documenta

| disponibile)

tie, materiale didactice |
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| Proiectare - motivare (rela tionarea intra- si interdisciplinar g, |
| |intra- si crosscurricular &, perspectiva n raport cu unitatea |
| |deinv &stare, relevan  tapentruvia  tiacon tinuturilor) | 10
| | i
+—
|Continut  stiin  tifico-aplicativ (obiectivizare, structurare, |
| | sistematizare, coeren t&, consisten  t3&) | 10
| | i
+—
| Metode si mijloace didactice (varietate, oportunitate, |
| | originalitate, eficien t&) | 10
| | i
+—
| Climat psihopedagogic (ambient specific disciplinei , motiva  tie |
| |pentrulec  tie) | 10
| } I
Elevii - | Achizi  tii cognitive, verbalizate/nonverbalizate (calitate, |
dominante | | cantitate, rela tionare, opera tionalizare) | 10
vizate | | |
| Deprinderi de activitate intelectual & individual ] giTnIechip ' x |
| | (opera tii logice, mecanisme de analiz & sisintez & consecven t3, |
| | seriozitate, dorin ta de autodep &sire, colegialitate, responsa- |
| | bilitate sir 4aspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor) | 10
| | i
+—
| Atitudine fa t& de scoal & - statutul si rolul la or & (pozitv ~ 5- |
| | colaborator, indiferent & - spectator) | 10
| } I
Profesorul | Competen te profesionale si metodice (de cunoa stere - gradul de |
-dominante| | st apanire, organizare si prelucrare a informa tiei, de execu tie- |
vizate | | rapiditatea, precizia ac tiunilor si distributivitatea aten tiei, |
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| de comunicare - fluiditatea, concizia siacurate  tea discursului, |
|captarea  sip &strarea interesului elevilor, abilitatea pentru |

| activitate diferen tiat 3) | 10

| Competen te sociale si de personalitate (sociabilitate, degajare, |

| registre diverse de limbaj, echilibru emo tional, rezisten tala |
| stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tol eran ta, |
| rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate) | 10
| | |
I !
TOTAL: | 100
| |
N
Examinator ................
Semnitura ............eeee.
*ST*
. Fi sa de evaluare a asisten teilalec tie/activitate didactic a

Numele si prenumele candidatului: .................
Data ......coovvvvveiiiiiieeeee.
*T*
*Font 9*
| | T
T 1

Punctajul |

Evaluarea | Indicatorii de evaluare

Maxim | Acordat |

Analiza | Aspecte formale |

proiect arii  si |Proiectare - motivare |

desf ssur &rii |Continut  stiin  tifico-aplicativ |
lec tiei | Metode si mijloace didactice |
| Climat psihopedagogic | 50

|
—
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Analiza acti-

vit tilor

| Achizi tii cognitive, verbalizate/nonverbalizate
| Deprinderi de activitate intelectual

elevilor | Atitudine fa ta de scoal & - statutul

& individual

sirolul la or

& siin echip

] | 30

Analiza acti-

vit tilor

profesorului |

| Competen te profesionale si metodice

| Competen te sociale si de personalitate

—

| TOTAL:

ANEXA 3a
la metodologie

mentorat,

PLANUL DE AC TIUNE ANUAL
Profesor mentor
Unitatea
Specialitatea
Anul scolar

*T*

*Font 9*

Examinator

Semn

Avizat
Inspectorul

atura

scolar pentru

INr. | Obiective

| Ac tiuni
Data |

| Indicatori |

Resurse

lert. | |
revizuirii |
| | |

| de rezultat |

| materiale

| procedurale

| | Termene |

Pagina 15



ORDIN 5485 29/09/2011 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

*ST*

GRAFICUL
activit &tilor planificate in cadrul programului de mentorat
*T*
*Font 9*
| | T T | | |

1

INr. | | Interval | Nr.de ore |  Locul | Tipul |
Tematica

|crt. | Data | orar | alocate | desf &surarii | activit  &tii*l) |
aILborda'? = | | | | | |

Profesor mentor .........ccoveevveveennnen,
(semn atur 3)
*ST*

*1) Tn conformitate cu calendarul si programul activit atilor.

ANEXA 3b
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la metodologie

CALENDARUL ANUAL
al activit atilor profesorului mentor
*T*
*Font 9*
| |
1
| ANUL SCOLAR:
Activitatea
|
| |
desf &surat & | SEMESTRUL | | SEMESTRUL

| Septem- | Octom- |Noiem- |Decem- | lanu-

| brie | brie

| brie

| brie

arie | arie

| Febru- |Martie | Apri-

| lie

si
A3. Asisten  t3& la orele
profesorului mentor
A4. Asisten  t3 laorele

profesorului/cadrului

didactic stagiar

1 |
*QT*

PROGRAMUL DE STAGIATUR

=
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*T*
*Font 9*
| | | T |
1
Nr. | Luna INr.de | |
crt. | ore | Tipul activit atii |  Tematica
abordat & |
| |alocate | |
| | | |
| ! 1 |
| 1. | Septembrie | 6 | Ateliere de lucru pentru consul- | Curriculumul na tional
pentru |
| | | | tarea legisla tiei specifice | disciplina predat a de
profe- |
| | | |inv &tamantului preuniversitar/ | sorul/cadrul didactic
stagiar: |
| | | pentru proiectarea si planifi- | studiul documentelor
oficiale: |
| | | | carea activit atilor didactice | planul-cadru,
programa scolar 3,
| | proiectarea
activit  atii didac-
| | | | tice - documente
specifice: |
| | | planificarea
calendaristic g |
| | proiectarea
unit dtilor de
| |inv &tare, proiectul
delec tie, |
| | | |documentele  scolare
| | |
2. | 2 | Sustinerea unor lec tii cu model | Eficien  ta
strategiilor didac- |
| | | |de ¢ &tre profesorul mentor/ | tice utilizate:
caracterul |
| | Workshop de reflec tiealec  tiillor |real-activ al
metodelor, sus- |
| | | | observate | tinereainv  ata&rii cu
mijloace |
| | | | |de inv  stamant,
utilizarea |
| | | |eficient & a timpului
| | | |
| ! 1 1 |
| 3. | Octombrie | 4 | Ateliere de lucru pentru consul- | Evaluarea

rezultatelor Tnv a-

nationale |

|tarea legisla tiei specifice

|Tnv &tamantului preuniversitar/

| £ &rii: standardele

| de evaluare pentru
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disciplina |

| | | | pentru proiectarea si planifi- | predat &, portofoliul

educa- |

| | | | carea activit atilor didactice in | tional al elevului,

proiecta- |

| | | | echip & cu profesorul/cadrul | rea probelor de

evaluare |

| |
——

| didactic stagiar

4 | | 2
strategiilor didac- |
] |

caracterul |

. I ..
| Sus tinerea unor lec tii-model de

| cstre profesorul mentor in echip

| Eficien  ta

& [tice utilizate:

| | cu profesorul/cadrul didactic | real-activ al
metodelor, sus- |
| | | | stagiar/Workshop de reflec tiea  |tinereainv  &t&rii cu
mijloace |
| | | |lec tiilor observate |de inv &tamant,
utilizarea |
| | | | eficient & a timpului
i | |
5 | | 2 | Observarea lec  tiilor predate de | Calitatea proiect arii

didac- |
| | | | profesorii debutan ti/Workshop de | tice, concordan ta
dintre |
| | |reflec tiealec  tiilor asistate/ | activitatea

proiectiv-concep-

| consiliere individual 3

|tual & sicea practic-

aplica- |
| | |tiv &, caracterul
formativ al |
| | | | |evalu rii, modul i
care |
| | | | | elevii percep
inv starea |
— I I I
| 6. | Noiembrie | 2 | Ateliere de lucru pentru consul- | Structura i

caracteristicile |

instrumente de |

| tarea legisla tiei specifice

|inv &t&mantului preuniversitar

|evalu Zrilor:

|evaluare unic 3,

evalu arile |
| | | | nationale
i i |
7. | | 2 | Sus tinerea unor lec tii-model de | Eficien  ta

strategiilor didac- |

caracterul |

| cstre profesorul mentor in echip

& |tice utilizate:
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metodelor, sus- |

mijloace |

utilizarea |

| |
—

| cu profesorul/cadrul didactic
| stagiar/Workshop de reflec tiea
|lec tiilor observate

| real-activ al
| tinereanv  &tariicu
|de fnv &tamant,

|eficient & a timpului

|
tiillor predate de

8. | | 4 | Observarea lec | Calitatea proiectI arii
didac- |
| | | | | profesorii debutan ti/Workshop de | tice, concordan ta
dintre
| | |reflec tiealec tiilor asistate/ | activitatea
proiectiv-concep-
| | | consiliere individual ] |tual & sicea practic-
aplica- |

| | |tiv &, caracterul
formativ al |
| | | | |evalu &rii, modul Tn
care |
| | | | | elevii percep
inv &tarea |
| | | | |
! | ! 1 |
| 9. | Decembrie | 2 | Ateliere de lucru pentru consul- | Statutul personalului
didactic |
| | | | tarea legisla tiei specifice |dinfnv  &t&mantul
preuniver- |
| | | |Tnv &t&mantului preuniversitar | sitar: formarea
continu &, |
| | | | |func tiile didactice -
condi tii |
| | | | | de ocupare, forme de
angajare |
| | | a personalului
didactic |
| | | | | Evaluarea activit atii
perso- |
| | | | | nalului didactic
(criterii sii |
| | | | | descriptori de
performan t&) |
| i |

10. | | | 4 | Observarea lec tiilor predate de | Calitatea proiect arii
didac-
| | | | profesorii debutan ti/Workshop de | tice, concordan ta
dintre |

proiectiv-concep-

aplica- |

|reflec tiealec tiilor asistate/

| consiliere individual 4

| activitatea

|tual & sicea practic-

|tiv &, caracterul
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formativ al |
| | | | |evalu &rii, modul Tn
care |
| | | | | elevii percep
inv starea |
— I I I
| 11. | lanuarie | 4 | Ateliere de lucru pentru proiec- | Curriculum la decizia
scolii. |
| | | |tarea  si planificarea activit g- | Elaborarea programei
pentru |
| | | | tilor didactice Tn echip dcu | disciplinele
optionale |
| | | profesorul/cadrul didactic |
| | | stagiar |
i | |
12. | | 4 | Observarea lec  tiilor predate de | Calitatea proiect arii
didac- |
| | | | profesorii debutan ti/Workshop de | tice, concordan ta
dintre |
| | |reflec tiealec  tiilor asistate/ | activitatea
proiectiv-concep-
| | consiliere individual 3 |tual & sicea practic-
aplica- |
| | |tiv &, caracterul
formativ al |
| | | | |evalu &rii, modul in
care |
| | | | | elevii percep
inv starea |
— I I I
| 13. | Februarie | 2 | Ateliere de lucru pentru proiec- | Activitatea de
consiliere si |
| | | |tarea  si planificarea activit g- |orientare  scolar &
specifice |
| | | tilor didactice |func tiei de
diriginte:
| | | | documente legislative
in |
| | | | | vigoare, proiectarea
activi- |
| | | taci
i | |
14. | | 6 | Observarea lec  tiilor predate de | Calitatea proiect arii
didac- |
| | | | profesorii debutan ti/Workshop de | tice, concordan ta
dintre |
| | |reflec tiealec  tiilor asistate/ | activitatea

proiectiv-concep-
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| | | | consiliere individual 8 |tual & sicea practic-
aplica- |

| | |tiv &, caracterul
formativ al |
| | | | |evalu &rii, modul in
care |
| | | | | elevii percep
inv dtarea |

| | Eficien  ta

strategiilor didac- |
| | | | | tice utilizate:
caracterul |

| | | real-activ al

metodelor, sus- |
| | | | | tinereanv  atarii cu

mijloace |
| | | | |de inv  st&amant,
utilizarea |

| | | |eficient & a timpului

| | | |
| | 1 1 !
| 15. | Martie | 4 | Ateliere de lucru pentru |inv ztarea in contexte
nonfor- |
| | | | proiectarea si planificarea | male: planificarea si
proiec- |
| | | |activit  &tilor | tarea activit atilor
extra- |

| | | | scolare

| i |
16. | | | 4 | Observarea lec tiilor predate de | Calitatea proiect arii
didac-
| | | | | profesorii debutan ti/Workshop de | tice, concordan ta
dintre
| | |reflec  tiealec  tiilor asistate/ | activitatea
proiectiv-concep-
| | | consiliere individual 4 |tual & sicea practic-
aplica- |
| | |tiv &, caracterul
formativ al |
| | | | |evalu &rii, modul Tn
care |
| | | | | elevii percep
inv &tarea |
| | Eficien  ta
strategiilor didac- |
| | | | | tice utilizate:
caracterul |
| | | real-activ al

metodelor, sus- |

| | | | | tinereainv  Atarii cu
mijloace |

| | | | |denv  2tamant,
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utilizarea |
| | | | eficient & a timpului
| | | |
| | 1 1 1
—
| 17. | Ap|ri|ie | 8 | Observarea lec  tiilor predate de | Calitatea proiect arii
didac-
| | | | | profesorii debutan ti/Workshop de | tice, concordan ta
dintre
| | |reflec tiealec  tiilor asistate/ | activitatea
proiectiv-concep-
| | consiliere individual 3 |tual & sicea practic-
aplica- |
| | |tiv &, caracterul
formativ al |
| | | | |evalu &rii, modul in
care |
| | | | | elevii percep
inv starea |
| | | Eficien  ta
strategiilor didac- |
| | | | | tice utilizate:
caracterul |
| | | real-activ al
metodelor, sus- |
| | | | | tinereanv  &tarii de
catre |
| | | | mijloace de
inv &tamant, utili-
| | | | zarea eficient da
timpului |
| | | | |
| | 1 1 1
| 18. | Mai | 4 | Ateliere de lucru pentru consul- |Activit ~ atide
preg &tire |
| | tarea programei pentru examenul | metodico- stiin  tific &
-examenul |
| scris de definitivat | national de
definitivare n
| | | |tnv &tamant:
examinarea scris &
i i |
19. | 4 | Ateliere de lucru pentru proiec- | Preg &tirea
portofoliului |
| | | |tarea  si planificarea activit g- |personal  siacel
putindou & |
| | | tilor didactice/consiliere |inspec tii la clas 3
| | |individual & |
| | | |
| 1 1 1 1
| 20. | lunie | 4 | Ateliere de lucru pentru consul- |Activit ~ &tide
preg &tire |
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| | | | tarea programei pentru examenul | metodico- stiin  tific &
- |
| | | | scris de definitivat |examenul na tional de
defini- |

| | | | tivare Tn Tnv atamant:

5

| | | |examinarea scris &
| | |
21. | | 4 | Ateliere de lucru pentru proiec- | Preg &tirea
portofoliului |
| | | |tarea  si planificarea activit g- |personal  siacel

putindou & |
| | | tilor didactice/consiliere |inspec tii la clas ]

| | |lindividual & |

- 1
*ST*
ANEXA 3c
la metodologie
Fi SA
de eviden ta alec tiilor/activit atilor observate

Numele si prenumele profesorului mentor .......

Unitatea scolar & .....coveieiiiiiiieeeenn,
Specialitatea ........ccccvveeveeveeereennenn..
Anul ST o10] -1 (N
*T*
Nr. Numele  si Unitatea Data [Clasa Tipul Continutul Semn &tura
crt. prenumele scolar & lec tiei |inv atarii profesorului/
profesorului/ cadrului
cadrului didactic didactic
stagiar stagiar
1.
2.
3.
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*ST*

ANEXA 3d
la metodologie

Fl
de monitorizare a lec
*T*

SA

tiilor/activit atilor asistate

Profesor/cadru didactic stagiar:

Disciplina de studiu ........
Tema/Subiectul lec tiei.......

Unitatea  scolar i:

Tipullec  tiei........

Specialitatea:

Disciplina de studiu ........
Tema/Subiectul lec tiei .......

Profesor mentor:

Tipullec  tiei........

Disciplina de studiu ........

Tema/Subiectul lec tiei.......
Tipullec  tiei........

Disciplina de studiu ........
Tema/Subiectul lec tiei .......
Tipullec  tiei........

Disciplina de studiu ........
Tema/Subiectul lec tiei.......
Tipullec  tiei........

*ST*

OBSERVAREA LEC TIILOR/ACTIVIT ATILOR

*T*
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Elemente observate Lec tia/Activitatea

1 2 3 4 5

I. Calit ati personale si profesionale

Atitudine profesional a

Flexibilitate

Limbaj (discurs didactic accesibil, coeren ta, tonalitate)

Stil de predare

1. Abilit  xtide

Rela tionare

Comunicare

Management al grupului

2. Cuno stin te de specialitate

stiin - tifice

Metodice

Il. Planificarea lec tiei
1. Obiective/Competen te

Conform curriculumului

Opera tionalizare/Derivare (clar, concis)

Adecvare la particularit atile grupului de elevi

2. Con tinuturi

Adecvare la obiective/competen te

Esalonare

Utilizarea achizi tiilor anterioare

Adecvare la particularit atile grupului

3. Strategii

a) Metode  siprocedee

Diversitate

Compatibilitate cu obiective/competen te-con tinuturi -
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resurse umane sl materiale

b) Resurse materiale

Loca tie

Diversitate

Surse informa  tionale

Provenien ta (existente/confec tionate special)

Fi se anexe

¢) Resurse umane

Adaptare la particularit atile individuale

Tratare diferen tiat a

d) Organizarea clasei

Forme de organizare

e) Dozarea timpului

f) Evaluarea

Forme de evaluare a elevilor

. Desf dsurarealec  tiei

Respect a scenariul didactic propus.

or & pentru a-  si atinge obiectivele.

Explic & Tn mod clar scopul (motiveaz ainv &tarea), metodele
si obiectivele lec tiei.
Adapteaz 3 mersul activit atilor la situa tiaconcret 3 din

anterioar 3 a elevilor.

Ofer & informa tii pentru a evita lipsa de impar tialitate si
pentru a promova egalitatea sanselor pentru elevi.
Identific a siutilizeaz acuno stin tele siexperien ta

elevilor.

Respect & alc &tuirea/nevoile/capacit atile grupului/

Adapteaz slec tiapentruar aspunde nevailor elevilor.

Imparte sarcina de inv atareinpa simicide realizare,
urmarind succesiunea logic a asecven telor.

Promoveaz & angajamentul, concentrarea

si eforturile
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elevilor.

ingrup siinv Atarea in diferite contexte.

Promoveaz 3 inv itarea autonom &, centrat  Z pe elev, inv dtarea

semnificative.

Folose ste strategii diverse pentru ar aspunde stilurilor
individuale de tnv atare sinevoilor elevilor.

Management eficient al timpului si al clasei de elevi
Prezint & informa tii, fapte si idei clare, exacte si

Verific &1Tn telegerea siformuleaz & in mod clar
intreb  arile.

Ofer 3 la timp feedback constructiv privind inv
progresul elevilor.

dtarea si

Asigur & o evaluare formativ a regulat &, adecvat
riguroas &, corect & siexact 4&.

Q)¢

Furnizeaz 3 elevilor diferite tipuri de activit
evaluare care s a r aspund & nevoilor lor.

atide

evalu &rii.

Obtine feedback pentru propria dezvoltare si Tn scopul

Exploateaz & eficient situa tiile neanticipate.

IV. Autoevaluarea profesorului/cadrului didactic st

agiar

*ST*

NOT A:
Indeplinirea fiec arui aspect urm arit se bifeaz

COMENTARII ASUPRA LEC TIILOR OBSERVATE
*T*

Lectial

Aprecieri generale, recomand ari:

Puncte forte:
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Aspecte care pot fi imbun at atite:
Lectia 2

Aprecieri generale, recomand ari:
Puncte forte:

Aspecte care pot fi imbun at atite:
Lectia 3

Aprecieri generale, recomand ari:
Puncte forte:

Aspecte care pot fi imbun at atite:
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Lectia 4

Aprecieri generale, recomand ari:

Puncte forte:

Aspecte care pot fi imbun at atite:
Lectiab
Aprecieri generale, recomand ari:

Puncte forte:

Aspecte care pot fi imbun at atite:

*ST*

Semn &tura profesorului mentor ...........

ANEXA 3e
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la metodologie

Fl SA DE DIALOG PROFESIONAL

Profesor/Cadru didactic stagiar ...........

Unitatea scolar & .....ccceeeiiiiiiienens

Profesor mentor ..........................

Data ......ccccceiiiieeenn.

*T*
Domeniul/Domenii abordat/abordate Observa ti MEsuri de remediere

Data urm atorului dialog profesional ................

Profesor mentor, Profesor/Cadru di dactic stagiar,
wgre T e

NOT A:

Fi  sade dialog profesional se completeaz & la fiecare intalnire profesor mentor
- profesor/cadru didactic stagiar.

In func tie de nevoile de consiliere identificate de profeso rul mentor sau de
profesorul/cadrul didactic stagiar, se pot aborda o ricare din domeniile de mai
jos:

e integrarea profesorului/cadrului didactic stagiar in scoal 3;
e activitatea metodic a a profesorului/cadrului didactic stagiar;
e activitatea educativ & a profesorului/cadrului didactic stagiar;
e consilierea si orientarea in Tnv &tamantul preuniversitar;
e managementul conflictului;
e comunicarea - repere fundamentale;
e managementul clasei de elevi;
e proiectarea didactic a;
e modalit sti de evaluare;
o TIC;
e proiecte europene;
e metode active de predare-inv atare.
ANEXA 3f
la metodologie
RAPORT FINAL
asupra activit atii profesorului/cadrului didactic stagiar

Profesor/Cadru didactic stagiar ............
Unitatea de inv dtamant ..........

Profesor mentor .......ccoovvvvevvevnnennnn,

Perioada de stagiatur 8 e

DOMENIUL A: COMUNICARE
a) Comunicarea cadru didactic-elev
*T*
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*Font 9*
|

Competen  ta 1: Alege modalit atile de comunicare

—

| Tndeplinirea |
| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |

| DA | NU |

Modalit &tile de comunicare identificate sunt adecvate situa- | | |

tiilor concrete Tn vederea realiz arii scopului educa tional. | | |
; ; ;
Modalit &tile de comunicare sunt alese n raport cu con tinutul | | |
comunic &rii. | | |
; ; ;
Modalit &tile de comunicare alese tin seama de particulari- | | |
t atile de varst & ale elevului. | | |
| | |
Competen  ta 2: Transmite informa tii cu caracter instructiv-educativ

—

| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
| ; |
| DA | NU |
| | |
| 1 1
Discu tiile sunt ini tiate intr-un limbaj adecvat, astfel incat | | |
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saseating & obiectivele propuse. | | |

Informa tiile esen  tiale sunt selectate in func tie de | | |
obiectivele stabilite de program &. | | |
| | |
Transmiterea cu caracter instructiv-educativ se fac e gradat, | | |
urmérindu-se interac tiunea cu elevii. | | |
| | |

Competen  ta 3: Utilizeaz & feedbackul in comunicare

—

| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |

| |

| | !

| DA | NU |

| | |

| | !

Insu sirea corect & a mesajului transmis este verificat & prin | | |
reac tia elevilor in diferite situa tii special create. | | |
| | |

| | |

Acurate tea siintegritatea mesajului receptat de ¢ tre elev | | |
sunt verificate prin comparare cu mesajul transmis n scopul | | |
depist  &rii eventualelor deficien te de receptare. | | |
| | |

| | |

Mesajul transmis se compar & cu cel receptat de elev in scopul | | |
verific  &rii acurate tei siintegrit atiicon  tinutului | | |
informativ. | | |
| | |

! | |

| Deficien  tele constatate Tn lan tul comunic  &rii sunt remediate | | |
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cu promptitudine. | | |

Competen ta 4: Faciliteaz & comunicarea elev-elev

—

| Tndeplinirea |
| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |

Situa tiile de comunicare construite permit facilitarea | | |

schimbului de informa tii elev-elev si profesor-elev. | | |

—

Insu sirea unui protocol de comunicare necesar dezvolt arii | | |
elevilor este asigurat & prin diferite situa tii de comunicare. | | |
| | |
1 | 1
Medierea comunic  &rii intre elevi se realizeaz & prin | | |
construirea de situa tii de lucru. | | |
| | |
- 1
*ST*
b) Comunicarea dintre cadrele didactice
*T*
*Font 9*
|
Competen  ta 1: Identific & posibilele domenii conexe de colaborare

—

| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din
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descriptori | Observa tii | | |
| | |
| DA | NU |
I ; ;
Identificarea domeniilor conexe se face prin discu tii cu alte | | |
cadre didactice. | | |
; ; ;
Posibilit ~ stile de lucru Tn echip 4 sunt stabilite prin discu tii | | |
profesionale in vederea realiz ariileg  Aturii interdisci- | | |
plinare, dup & caz, sitranscurriculare. | | |
| | |
Competen ta 2: Se informeaz a despre elevi

| |

]
| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
| |
| T |
| DA | NU |
| | |
| 1 1
Observa tiilef  &Zcute asupra elevilor si desprinse Tn diferite | | |
momente ale activit atii lor scolare sunt cumulate in vederea | | |
analizei  siinterpret arii lor de c itre persoanele abilitate. | | |
| | |
| 1 1
Posibilele cauze de perturbare a procesului instruc tiv- | | |

educativ sunt identificate Tn timp util. | | |

Informa tiile privind elevii mai pu tincunoscu tisuntob  tinute | | |

pentru a determina o apreciere obiectiv & sio activitate | | |
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instructiv-educativ & corespunz  &toare. | | |
| | |
|
| Competen ta 3: Discut a aspecte metodice si pedagogice ale activit atii
didactice |

—

| Tndeplinirea |
| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |

Remedierea perturb  &rilor survenite se face prin stabilirea de | | |

strategii si tactici comune. | | |

Cre sterea eficien tei demersului didactic se face prin | | |

identificarea celor mai potrivite metode. | | |

-1
*ST*

DOMENIUL B: CURRICULUM

a) Dezvoltarea curriculumului op tional
*T*
*Font 9*
|

Competen ta 1: Stabile ste curriculumul op tional

—

| Tndeplinirea |
| condi tiilor |

Descriptori | din

descriptori | Observa tii |

| DA | NU |
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Curriculumul op tional este propus in conformitate cu resursele | | |

existente in scoal &. | | |
I I I
Gradul de acceptare a curriculumului op tional este determinat | | |
de coresponden  ta dintre curriculumul op tional sinecesit &tile | | |
elevilor | | |
| | |

Competen ta 2: Stabile ste con tinutul pentru curriculumul op tional

—

| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
I | |
| DA | NU |
| | |
1 | 1
Continutul curriculumului op tional este stabilit in | | |

concordan t& cu obiectivele propuse. | | |

Continutul stabilit r sspunde nevoilor si timpului disponibil | | |
al elevilor. | | |
| | |

Competen  ta 3: Dezvolt & curriculumul op tional

—

| Tndeplinirea |
| condi tiilor |

Descriptori | din

descriptori | Observa tii |
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| DA | NU |

Resursele informa  tionale identificate sunt adecvate | | |

con tinutului stabilit. | | |

Activit  &tile din cadrul temelor stabilite au caracter | | |

antrenant. | | |

Motivele, situa tiile de lucru si activit dtilerespect & | | |

obiectivele. | | |

S
*ST*
b) Elaborarea proiectului didactic
*T*
*Font 9*
|

Competen ta 1: Stabile ste obiectivele opera tionale ale lec tiei

—

| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
| | |
| DA | NU |
| | |
1 1 1
Obiectivele opera tionale sunt formulate in termeni de | | |
performan t3 siadecvat scopului urm arit. | | |
| | |
| 1 1
Obiectivele propuse sunt stabilite conform timpului de | | |

instruire afectat. | | |
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lerarhizarea obiectivelor este Tn concordan

obiective vizat.

ta cu tipul de

Obiectivele sunt stabilite astfel incat s

la niveluri diferite.

a poat 3 fi realizate

Obiectivele sunt stabilite astfel incat s

& existe un raport

adecvat intre ele sicon tinut. | | |
| | |
Competen ta 2: Stabile ste con tinutul activit atiideinv  dtare

T T

| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din

descriptori | Observa tii | | |
| T |

| DA | NU |

| | |

Elementele de con  tinut sunt identificate conform programei | | |
scolare  si manualelor. | | |

| | |

Competen ta 3: Alege strategii didactice

T T

| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |

| DA | NU |
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Strategiile didactice alese sunt de tip activ, part icipativ, | | |
formativ. | | |

I I I
Situa tiile de Tnv gtare sunt construite astfel incat s 3 | | |

solicite participarea cat mai multor elevi. | | |

Competen ta 4: Realizeaz & proiectul didactic

—

| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
I | |
| DA | NU |
| | |
| | 1
Structura proiectului didactic este conceput & adecvat nevoilor | | |
de predare. | | |
| | |
1 | 1
Proiectul didactic este redactat clar si explicit pentru | | |
a putea fi utilizat in echip & de cadrele didactice. | | |
| | |
Competen tab: Adapteaz iz informa tia la posibilit atile de inv atare sinivelul
de preg atire a elevilor
| T
| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
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| |
! | !
| DA | NU |
| | |
! ! !
Informa tia este selectat & pe criterii de esen tialitate. | | |
| | |
! ! !
Detaliile informa tionale sunt selectate in func tie de | | |
interesul manifestat de elevi pentru acestea. | | |
| | |
S
*ST*
c) Elaborarea temelor transdisciplinare
*T*
*Font 9*
|
Competen ta 1: Stabile ste teme transdisciplinare
| |
| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
I | |
| DA | NU |
| | |
1 1 1
Zonele de vecin  itate sunt identificate cu aten tie n vederea | | |

unei alegeri adecvate a temelor transdisciplinare. | | |

Sunt selectate zonele de interes n func tie de obiectivele | | |

opera tionale curriculare. | | |

Responsabilit  stile individuale in cadrul echipei de profesori | | |

care urmeaz & s & trateze otem & sunt stabilite astfel incat | | |
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temas & fie tratat & corespunz  &tor. | | |

Competen  ta 2: Dezvolt a teme transdisciplinare

—

| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
| |
! | !
| DA | NU |
| | |
! ! !
Contribu tiade con tinuta fiec arei discipline vizeaz El | | |
asigurarea armoniz arii disciplinelor. | | |
| | |
| ! !
Lec tiile care permit dezvoltarea temei propuse prin pro gramg | | |
sunt stabilite astfel incat s a fie atinse toate obiectivele. | | |
| | |
! ! !
Activit  stile sisitua tiile de inv Ztare propuse n cadrul | | |
temelor transdisciplinare sunt redactate intr-o for ms | | |

accesibil & sau tinand cont de nivelul elevilor, pentru ca | | |
experien tadobandit &s & poat & fifolosit & n zone de | | |

vecin state. | | |

—
*ST*
d) Programarea activit atii de inv atare
*T*
*Font 9*
|

Competen ta 1: Analizeaz & planul de nv atamant siprograma scolar &

—
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| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
| | |
| DA | NU |
| | |
! ! !
Aspectele interdisciplinare sunt identificate in ca drul ariei | | |

curriculare specifice. | | |

Timpul de inv  &tare este estimat in func tie de programul | | |
obligatoriu siop tional. | | |

| | |
Continutul disciplinei de inv atamant este corelat cu | | |
obiectivele urm arite. | | |

Activit  Stiledeinv  &tare selectate sunt conforme prevederilor | | |

programei. | | |

Competen ta 2: Alege manualul si materialele auxiliare

—

| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
| | |
| DA | NU |
| | |
| ! !
Oferta de manuale (materiale auxiliare) este identi ficat &in | | |

timp util. | | |
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Manualele si materialele auxiliare sunt selectate pentru

a corespunde cerin telor legislative in vigoare.

Manualele si materialele auxiliare sunt alese astfel incat

s & fie adecvate con tinutului.

Competen ta 3:Intocme  ste planific arile

—

Descriptori
descriptori | Observa tii |

T T
| Tndeplinirea |
| condi tiilor |

| din

Activit  atile de inv atare sunt defalcate pe semestre in func

de durata semestrelor.

tie

Tipurile de lec tii sunt stabilite Tn conformitate cu sarcinile

deinv dtare sicurba de efort al elevilor.

unei instruiri eficiente.

Strategiile didactice sunt stabilite urm arindu-se asigurarea

Competen ta 4: Revizuie ste planificarea

—

| Tndeplinirea
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| condi tiilor |
Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
| |
| T |
| DA | NU |
| | |
| | |
Gradul de realizare a planific &rii este apreciat periodic prin | | |
compararea situa  tiei reale cu cea proiectat a. | | |
| | |
| | |
Activit  &tile  si obiectivele de Tnv dtare sunt replanificate | | |
conform situa  tieireale si sarcinilor de Tnv dtare existente. | | |
| | |
R
*ST*
e) Utilizarea de materiale didactice
*T*
*Font 9*
|
| Competen ta 1: Identific 4 situa tiile care necesit a folosirea materialelor
didactice |

—

| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
I | |
| DA | NU |
| | |
1 | 1
Situa tiile de Tnv gtare sunt analizate pentru a se identifica | | |

necesarul de folosire a materialelor didactice. | | |

Materialele didactice se verific & periodic. | | |

—
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Materialele didactice se actualizeaz & tinand cont de nout atile | | |

ce apar in domeniul respectiv. | | |

—

Competen ta 2: Selecteaz & materialele didactice complementare

—

| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
| | |
| DA | NU |
| | |
! ! !
Sursele de materiale complementare sunt identificat e pentru | | |
alegerea celor mai adecvate con tinuturi de Tnv dtare. | | |
| | |
! ! !
Materialele didactice complementare selectate const ituie | | |

suport Tn procesul instructiv. | | |

—

Competen ta 3: Utilizeaz a materiale didactice

—

| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
| | |
| DA | NU |
| | |
! ! !
Materialele didactice alese in mod adecvat facilite azs | | |

inv starea. | | |
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Materialele didactice sunt adaptate situa tiilor concrete din | | |
clas &. | | |
| | |
R
*ST*
DOMENIUL C: DEZVOLTARE PROFESIONAL A
Dezvoltare profesional a
*T*
*Font 9*
|
Competen ta 1: ldentific & nevoile proprii de dezvoltare

—

| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
| |
| | |
| DA | NU |
| | |
1 | 1
Necesarul de autoinstruire se stabile ste pe baza autoevalu arii | | |
siarecomand rilorob  tinute in urma inspec tiilor. | | |
| | |
| 1 1
Necesarul de autoinstruire este identificat tinand cont de | | |

nout atile ce apar in domeniu. | | |

—

Competen ta 2: Dezvolt a cuno stin te proprii

—

| Tndeplinirea |
| condi tiilor |

Descriptori | din

descriptori | Observa tii |
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| DA | NU |

| | |

Selectarea publica tiilor de specialitate se face cu | | |
discern amant. | | |
| | |

Planul de studiu individual este stabilit astfel in cats & | | |
acopere nevoile personale de dezvoltare profesional a. | | |
| | |

Cunostin tele achizi  tionate prin studiu individual sunt | | |
integrate Tn sistemul de cuno stin te existent. | | |
| | |

Competen ta 3: Dezvolt & deprinderi proprii

| |

| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din

descriptori | Observa tii | | |
! | !

| DA | NU |

| | |

Deprinderile sunt exersate pentru atingerea unor pa rametri de | | |
func tionalitate adecva ti. | | |
| | |

Deprinderile dobandite se reg asesc intr-un stil de munc 8 | | |
fmbun &t stit. | | |
| | |

- 1
*QT*

DOMENIUL D: EVALUARE
a) Elaborarea instrumentelor de evaluare
*T*
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*Font 9*

[
T 1

Competen ta 1: Stabile ste obiectivele evalu arii

—

| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
| | |
| DA | NU |
| | |
| 1 1
Tehnicile de evaluare selectate sunt relevante pent ru | | |

obiectivele fixate. | | |

Continuturile ce urmeaz & a fi evaluate sunt stabilite Tn | | |

concordan t& cu obiectivele evalu arii. | | |

Tipurile de itemuri stabilite sunt adecvate atat ob iectivelor, | | |

cat sicon tinutului. | | |

—

Competen ta 2: Elaboreaz a instrumentele de evaluare

—

| Tndeplinirea |
| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |

| DA | NU |

Formatul ales este adecvat varstei elevului. | | |
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Formatul ales este adecvat obiectivelor sicon tinuturilor | | |

evalu &rii. | | |

Baremul sicondi tiile de evaluare sunt stabilite astfel incat | | |

s& asigure realizarea unei evalu ari cat mai obiective. | | |
| | |
- 1
*ST*
b) Evaluarea cuno stin telor elevului
*T*
*Font 9*
|
Competen ta 1: Administreaz & instrumentele de evaluare
| T
| Tndeplinirea |
| condi tiilor |
Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
| |
| | |
| DA | NU |
| | |
| 1 1
Condi tiile materiale necesare aplic arii instrumentelor de | | |
evaluare sunt asigurate fnainte de inceperea evalu arii. | | |
| | |
| 1 1
Obiectivitatea evalu &rii este asigurat & prin aplicarea | | |
acelora si criterii de apreciere pentru to ti elevii evalua ti. | | |
| | |
Competen ta 2: Apreciaz 3 cantitativ si calitativ rezultatele elevilor
| |
| Tndeplinirea
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| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
| |
! | !
| DA | NU |
| | |
! ! !
Rezultatele evalu arii elevilor sunt analizate ierarhic pe | | |
colectivul de elevi si procentual pe itemuri in vederea | | |

valoriz  &rii lor. | | |

Aprecierea rezultatelor evalu arii elevilor are, dup a caz, rol | | |

de diagnoz &, prognoz & sau selec  tie. | | |

—

Competen ta 3: Valorific a rezultatele evalu arii

—

| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
| | |
| DA | NU |
| | |
| | !
Activitatea de remediere a procesului instruc tional este | | |

organizat & infunc tie de rezultatele inregistrate la evaluare. | | |

Rezultatele evalu arii elevilor constituie punct de plecare n | | |
stabilirea strategiilor didactice adecvate colectiv ului de | | |
elevi. | | |
| | |

Pe—
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¢) Evaluarea parametrilor psihopedagogici
*T*
*Font 9*
|

Competen ta l: Estimeaz & posibilit atile de inv atare ale elevilor

—

| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
| |
! | !
| DA | NU |
| | |
! ! |
Observarea atent & a elevilor in diverse situa tii se face | | |
pentru a identifica stilul de Tnv atare al fiec aruia. | | |
| | |
| ! !
Stilul de Tnv atare al fiec arui elev este identificat pentru | | |
proiectarea corespunz gtoare a unor lec tii cat mai eficiente. | | |
| | |
Competen ta 2: Valorific & evaluarea posibilit atilor de inv atare ale elevilor
| |
| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
| | |
| DA | NU |
| | |
! ! !
Lec tiile sunt construite astfel incat s a valorifice toate | | |
stilurile de Tnv dtare existente intr-un grup de elevi. | | |
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Cele mai eficiente tehnici sunt selectate pentru a facilita | | |
inv &tarea. | | |
| | |
1 | 1
Reglarea procesului instructiv-educativ se bazeaz & pe | | |
posibilit ~ &tile elevilor si pe ritmul de asimilare. | | |
| | |
- 1
*ST*
DOMENIUL E: FORMAREA ELEVILOR
a) Coordonarea activit atilor extracurriculare
*T*
*Font 9*
|
Competen ta 1: Stabile ste poten tialul de excelen ta al elevilor
| T
| Tndeplinirea |
| condi tiilor |
Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
| | |
| DA | NU |
| | |
1 1 1
Poten tialul de excelen & al elevilor este stabilit pe baza | | |
evalu &rilor. | | |
| | |
1 1 1
Poten tialul de excelen & al elevilor este relevat de | | |
comportamentul elevilor Tn cazuri excep tionale. | | |
| | |
Competen ta 2: Organizeaz 3 activit atile extracurriculare
| T
| Tndeplinirea
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| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |

| DA | NU |

Formele de preg  &tire alese sunt adecvate zonei aptitudinale. | | |

Sursele informa  tionale indicate elevilor in vederea preg atirii | | |
individuale sunt pertinente sir &spund nevoilor de dezvoltare | | |
a acestora. | | |
| | |
! ! !
Planul de preg  4tire suplimentar 4 este stabilit astfel incat s g | | |
tin & seama de economia de timp al elevilor si al profesorului. | | |
| | |
! ! !
Temele de studiu sunt propuse pentru a acoperi nevo ile de | | |
dezvoltare. | | |
| | |
S
*ST*
b) Dezvoltarea comportamentului social
*T*
*Font 9%

| Competen tal:Mediaz & procesul de interiorizare a sistemului de valori a

societ &t |

|

| | T

—

| Tndeplinirea |
| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |

| DA | NU |
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Modelele sociale oferite sunt relevante pentru sist emul de | | |
valori al societ ati. | | |

| | |
Situa tiile de familie si societate n care apar astfel de | | |
modele sunt valorizate pentru crearea unui sistem p ropriu de | | |
valori. | | |

| | |

| Competen ta 2: Asigur g cunoa sterea,in  telegerea siinsu sirea regulilor

sociale

—

| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori |din
descriptori | Observa tii |
| | |
| DA | NU |
| | |
! ! !
Regulile sociale sunt prezentate si explicate potrivit | | |
particularit atilor de varst & ale elevilor. | | |
| | |
! ! !
Sanc tiunile posibile sunt aduse la cuno stin ta elevilor in | | |

vederea evit  &riiinc  &lc &rii regulilor sociale. | | |

Formele prin care se manifest & autoritatea n scoal &, familie | | |
si societate sunt analizate continuu cu elevii, pent ru ca | | |

acestias 4dlecunoasc & sis 4 lerespecte. | | |

Competen ta 3: Promoveaz & un comportament social dezirabil
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| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
| |
| T |
| DA | NU |
| | |
| | |
Comportamentele sunt evaluate din perspectiva regul ilor | | |
existente in familie, scoal & sisocietate. | | |
| | |
| | |
Elevii sunt motiva ti pentru comportamente corecte prin | | |
aplicarea obiectiv & a recompenselor sisanc tiunilor. | | |

Seincearc 4 corectarea comportamentelor reprobabile prin | | |

masuri aplicate consecvent. | | |

P
*GT*

¢) Organizarea activit atii de dezvoltare fizic a a elevilor
*T*
*Font 9*
|

Competen ta 1*1): Dezvolt a poten tialul fizic al elevilor

—

| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
| | |
| DA | NU |
| | |
| ! !
| Spatiul destinat activit dtiide educa  tiefizic & este astfel | | |
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organizat incat s & asigure desf ~ &surarea controlat & a acesteia. | | |

; ; ;
Aparatura sportiv 5 este men tinut & n stare de func tionare | | |
pentru a putea fi utilizat & corespunz  &tor nevoilor de | | |
preg stire fizic & a elevilor. | | |

; ; ;
Gradul de dificultate si complexitatea exerci tiilor fizice | | |
sunt adaptate varstei sicondi tiei fizice ale elevilor. | | |

; ; ;
Toate activit atile din cadrul orei de educa tie fizic & sunt | | |
organizate in vederea dezvolt &rii armonioase si recreerii | | |
elevilor. | | |

| | |

Competen ta2: Educ & sidezvolt & un stil de via t& igienic si s anatos

—

| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
| |
| T |
| DA | NU |
| | |
| | 1
Respectarea regulilor de igien & este consecvent urm arit 2 | | |
vederea int  Zririi deprinderilor de igien & ale elevilor. | | |
| | |
1 1 1
Eventualele situa tii de nerespectare a normelor de igien gsunt | | |

rezolvate cu tact, prin metode adecvate. | | |

—
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*ST*
*1) Se aplic & pentru disciplina Educa tie fizic a.
d) Organizarea activit &tilor de inv atare
*T*
*Font 9*
|
Competen ta 1: Organizeaz & procesul de transmitere de cuno stin te

—

| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
I | |
| DA | NU |
| | |
1 | 1
Cunostin tele de transmis sunt organizate astfel incat s 3 fie | | |

accesibile elevilor. | | |

Forma de transmitere cea mai adecvat d estealeas & cuscopul de | | |

a facilita receptarea. | | |

—

Competen ta 2: Transmite cuno stin te
T |
| Tndeplinirea |
| condi tiilor |
Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
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Receptarea optim & acuno stin telor este asigurat & prin crearea | | |
unor condi  tii propice acestui scop. | | |
| | |
! ! !
Cunostin tele sunt transmise gradat, intr-o succesiune logic g | | |
evitandu-se excesul de detalii, in vederea facilit &rii | | |
in telegeri. | | |
| | |
Competen ta3: Formeaz & sidezvolt & deprinderi
| |
| Tndeplinirea |
| condi tiilor |
Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
| |
! | !
| DA | NU |
| | |
! ! !
Situa tiile de Tnv atare sunt construite adecvat tipului de | | |
deprinderi care trebuie formate/dezvoltate. | | |
| | |
! ! |
Situa tiile de Tnv atare sunt construite astfel incat s 8 | | |
stimuleze gandirea elevului. | | |
| | |
! ! |
Activitatea didactic & este astfel conceput & siorganizat & | | |
incats & conduc & laformarea deprinderilor de munc & sistudiu. | | |
| | |
- 1
*ST*
e) Organizarea activit atilor practice complementare procesului de transmite re
de cuno stin te*2)
*T*
*Font 9*
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Competen ta 1: Stabile ste obiectivele activit atii de laborator

—

| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
I | |
| DA | NU |
| | |
1 | 1
Activitatea experimental & desf zsurat zilustreaz  sfaptulc & | | |
teoria prezentat & este n corela tie cu aceasta. | | |
| | |
1 1 1
Tipul de experiment este stabilit in mod adecvat ob iectivului | | |
lec tiei. | | |
| | |
Competen ta2:Preg &te ste activitatea experimental a
| T
| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
| ; |
| DA | NU |
| | |
1 1 1
Planul de desf ~ &surare a activit atii este stabilit in func tie | | |

de tipul experimentului. | | |

Echipamentele  si materialele necesare sunt preg atite astfel | | |

incats & asigure desf  Ssurarea activit atii de laborator in | | |

Pagina 60



ORDIN 5485 29/09/2011 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

condi tii corespunz atoare. | | |

Competen ta3:Indrum & sisupravegheaz & elevii in activitatea de laborator

—

| Tndeplinirea |
| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |

Echipamentele  si modul lor de utilizare sunt prezentate pentru | | |

a facilita folosirea lor in condi tii de siguran ta. | | |

Instruc  tiunile de lucru sunt date pas cu pas pentru a asigu ra | | |

desf &surarea controlat & a experimentului. | | |

*2) Se aplic & pentru disciplinele ce au si activitate de laborator.

DOMENIUL F: RELA  TIA FAMILIE- SCOAIA-SOCIETATE

a) Coordonarea activit atilor extra scolare
*T*
*Font 9*
|
Competen ta 1: Organizeaz a activit atiextra scolare

—

| Tndeplinirea |
| condi tiilor |

Descriptori | din

descriptori | Observa tii |
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| DA | NU |
| | |
Obiectivele activit atilorextra  scolare urm  &resc realizarea | | |
cerin teloreduca tionale. | | |
| | |
Formele cele mai adecvate pentru atingerea obiectiv elor sunt | | |
selectate in func tie de tipul activit ati. | | |
| | |
Responsabilit  tile factorilor implica ti sunt stabilite astfel | | |
incat activitatea s asedesf &soareincondi  tii bune. | | |
| | |
Activitatea este supravegheat & pe tot parcursul desf &sur rii | | |
ei pentru atingerea obiectivelor propuse. | | |
| | |

—

Competen ta 2: Valorific a rezultatele activit atilor

| |

—
| Tndeplinirea |

| condi tiilor |

Descriptori | din

descriptori | Observa tii |

Feedbackul solicitat despre activitatea organizator ic & | | |

urméare ste validarea activit Atii. | | |

Evaluarea gradului de atingere a obiectivelor pune ineviden t3| | |

stabilirea rolului formativ-educativ al activit ati. | | |
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Rezultatele activit gtilorextra  scolare conduc la identificarea | | |
altor activit ati didactice. | | |

| | |
- 1
*ST*

b) Implicarea familiei in activit
*T*

atile formativ-educative

*Font 9*
|
Competen ta 1: Realizarea unit atii de cerin te scoal &-familie
| |
—
| Tndeplinirea |
| condi tiilor |
Descriptori | din
descriptori | Observa tii | | |
! | !
| DA | NU |
| | |
Obiectivele educa tionale sunt comunicate cu regularitate | | |
familiei Tn scopul implic &rii ei ca partener in educa tia | | |
copilului. | | |
| | |
Strategia educativ & stabilit & este corelat & cu opiniile | | |
formulate de familie. | | |
| | |
Obiectivele formativ-educative se stabilesc tinandu-se cont | | |
de cerin  tele educa tionale. | | |
| | |
—
Competen ta 2: Determin & implicarea familiei
| |
—
| | Tndeplinirea
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| condi tiilor |

Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
I | |
| DA | NU |
| | |
1 | 1
Domeniile de responsabilitate a familiei in educa tia realizat & | | |

de scoal & urm &resc armonizarea strategiilor informative. | | |

Modalit &tile de conlucrare stabilite cu familia sprijin 3 | | |

dezvoltarea elevului. | | |

- 1
*ST*
¢) Men tinerea rela tiei familie-unitatea scolar &
*T*
*Font 9*
|
"
Competen ta 1: Informeaz a familia
| |
| Tndeplinirea |
| condi tiilor |
Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
| | |
| DA | NU |
| | |
! ! !
Contactele familiale stabilite sunt adecvate astfel incats & | | |
aduc & informa  tii relevante. | | |
| | |
! ! |
Ritmul comunic  &rii cu familia este stabilit in func tie de | | |
obiectivul educativ urm arit  si de problemele ap arute. | | |
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; ; ;
Informa tiile oferite familiei sunt relevante pentru situa tia | | |
elevului. | | |
| | |
]
Competen ta 2: Solicit a informa  tii
| T
]
| Tndeplinirea |
| condi tiilor |
Descriptori | din
descriptori | Observa tii | | |
| | |
| DA | NU |
; ; ;
Tipurile de informa tii solicitate permit o cat mai complet 3 | | |
cunoa stere a elevului. | | |
; ; ;
Informa tiile solicitate sunt relevante pentru demersul | | |
didactic. | | |
; ; ;
Ritmul de solicitare a informa tiilor este determinat de | | |
necesitate. | | |
I ; ;
Informa tiile ob  tinute sunt verificate. | | |
| | |
]
Competen ta 3: Consiliaz a familia elevului
| T
]
| Tndeplinirea |
| condi tiilor |
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Descriptori | din
descriptori | Observa tii |
| | |
| DA | NU |

sunt identificate corespunz

Aspectele din activitatea elevului care solicit

a consilierea | | |

stor situa  tiei acestuia. | | |

Aspectele care

tin de competen

ta profesorului sunt selectate | | |

surse specializate.

cu responsabilitate pentru ca sfaturile sirecomand &rile date | | |
familieis & fie pertinente. | | |

| | |
Situa tiile care necesit a consilierea specializat & sunt | | |
identificate cu discern amant pentru a indruma familia ¢ atre | | |

—

Profesor mentor,

stagiar,
Avizat
Directorul unit
*ST*
ANEXA 3g

la metodologie
FI
de (auto)evaluare a activit

Profesor mentor
Specialitatea

Unitatea scolar & ........
Anul scolar ..............

*T*

*Font 8*

Profesor/Cadru didactic

atii de inv

SA
atii anuale a profesorului mentor
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| | | -
Competen te | Activit ati specifice/Indatoriri
Punctaj | Auto- | Evaluare |

maxim |evaluare | |

! . | | . , .
1. Capacitatea de | Comunic & sicoopereaz  # eficient cu profesorul/cadrul |
comunicare interactiv g | didactic stagiar. | 1
B 1
(maximum 8 p)
| | | |
. . | o] | N |
|Creeaz & simen tine o atmosfer & favorabil g colabor  &rii |
| dintre cadrele didactice prin identificarea |
| barierelor de comunicare sirela  tionare cu |
| profesorul/cadrul didactic stagiar. | 1
p
| | | | |
: | |
| Cunoaste particularit gtile individuale si de grup si |
|folose ste mijloacele de comunicare adecvate |
|realiz  &rii scopurilor educa tionale. | 2
p
| | | | } }
: | |
| Recepteaz &, asimileaz & sicomunic & permanent |
|informa  tii. | 1
p
| | | | } }
: | |
| Demonstreaz 3 flexibilitate si are un comportament |
|empatic  si corespunz  tor "orient &rii helping” Tn |
|rela tia cu profesorul/cadrul didactic stagiar. | 2
p
| | | | } }
: | |
|Utilizeaz & Tn comunicare un registru lingvistic |
| expresiv, specific profesiei, sit siasum & rolul de |
| a comunica n mod deschis si obiectiv. | 1
p
I | | | } }
| | |
| 2. Comunicarea | Selecteaz & sicomunic &informa tiiesen tialela |

Pagina 67



ORDIN 5485 29/09/2011 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

profesor mentor- | solicitare, in func tie de obiectivele activit atii de |

profesor/cadru | stagiatur . | 2

didactic stagiar

. . . . | . .
(maximum 6 p) | Respect & opiniile si drepturile celorlal ti colegi. | 1
p
| | I
} i I
| Folose ste comunicarea asertiv &, fiind model pentru |
| profesorul/cadrul didactic stagiar. | 1
p
| | | | I I
} i I
| Verific & receptarea corect & a mesajului, folosind |
| feedbackul de verificare. | 1
p
| | | | I I
| | |
| Descoper & eventualele deficien te Tn receptarea |
| mesajului. | 1
p
I | | | I I
} i I
3. Men tinerea | Reactioneaz & cu profesionalism ori de cate ori |
echilibrului Tn cadrul | identific & 0 eroare sau atunci cand constat ao |
grupului de lucru |inadverten ¢4 ori o abatere de la principiile morale. | 1

(maximum 7 p)
| | | |

. o . L .
| Promoveaz # valorile pozitive autentice; calit ati |

| personale: aten tia distributiv &, capacitatea de |

|analiz &, sintez &, generalizare si abstractizare, |

| precum si capacitatea de a le prezenta obiectiv. | 1
p | | |

I . . .
| Adapteaz & modul de comunicare la situa tiile concrete |

| intalnite. | 1

—70

|
| | Dovede ste abilitate pentru a lucra in echip 5. | 1
P | | |
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| Repartizeaz & sarcini siflsus  tine pe profesorul/ |
| cadrul didactic stagiar in rezolvarea lor. | 2
p
| | | | } }
| | |
|incurajeaz & utilizarea muncii pe grupe ca form & de |
| activitate la clas a. | 1
Y
I | | | } }
I { I
4. Dezvoltarea | Selecteaz & sicomunic &informa tiiesen tiale, in |
capacit atilor de |func tie de obiectivele activit gtii de stagiatur &. | 2
p | o |
predare a cuno  stin-
| | | |
. . . . | I |
telor  side formare a |Utilizeaz & adecvatcuno  stin tele din domeniul |
deprinderilor | pedagogic, cu accente pe metodologia pred arii- |
(maximum 7 p) |inv &t&rii-evalu  ri. | 2
Y
| | | | }
I { I
| Selecteaz & aspectele relevante ale lec tiei observate, |
|in func  tie de scopul propus, si le valorific &1n |
| momentul feedbackului. | 3
p
I | | | } }
i { I
5. Indrumarea |1l informeaz & siflinstruie ste pe profesorul/cadrul |
profesorului/cadrului | didactic stagiar in leg atur & cu folosirea mijloacelor |
didactic stagiar in |de inv &t&mant pe parcursul perioadei de stagiatur & | 2
p | o |
vederea observ  &ri
| | | |
. o . L . I ! I
procesului de |1l incurajeaz a pe profesorul/cadrul didactic stagiar |
predare-inv  stare |in elaborarea mijloacelor de fnv &tamant proprii, |
(maximum 8 p) | adecvate activit atilor didactice pe care le sus tine. | 2
p
| | | | } }
I { I
|TI preg date ste pe profesorul/cadrul didactic stagiar |
|pentrug &sirea de solu tii rapide si adecvate n cazul |
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| |
| mijloacelor de inv gtamant. | 2
p | | |

[
|1 implic a pe profesorul/cadrul didactic stagiar in |

| ivirii unor disfunc tionalit  &tilegate de utilizarea |

|activit ~ &ti extracurriculare (serb ari - scolare, vizite, |

| excursii, activit ati cu grupuri de performan ta, |

| proiecte educa  tionale, parteneriate). | 2

F|)| | |I |
) | n |

R
6. Indrumarea

[
|11 sprijin a pe profesorul/cadrul didactic stagiar in |

profesorilor/cadrelor | elaborarea proiectului didactic. | 2

p | | |
didactice stagiari/
| | | |

| |
stagiare/practican- | Detine cuno stin te de specialitate, de metodic 3da |

tilor in alc atuirea | pred &rii disciplinei si de psihopedagogie general CHE

proiectului didactic | precum si capacitatea de a le explica si de ale pune |

(maximum 22 p) |in practic  &. | 3
p

|
| Urm&re ste rigurozitatea stiin  tific & sididactic sa |

| proiectelor didactice. | 2
p | | |

I o . L
| Verific & concordan ta dintre obiectivele propuse, |

| con tinutul ce trebuie predat, strategiile didactice, |

| structura lec tiei  siinstrumentele de evaluare. | 2
p | | |

I . . . .
| Urm&re ste dozarea corect & a timpului necesar fiec arei |

|activit  &ti din proiectul didactic, in func tie de |

|varsta sidecuno stin tele elevilor. | 1

—70
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| Asigur & asisten  t& in elaborarea proiectului (aceasta |
| scade treptat, pe m gsur & ce profesorul/cadrul |

| didactic stagiar ca stig & experien t&). | 2
p | | |
| } }
| | |
|

| Propune variante care il ajut a pe profesorul/cadrul |
| didactic stagiar s a1 siimbun &t Steasc & tehnicile de |

| predare. | 1

F|)| | |l |

! !
| | |

1
|liofer & profesorului/cadrului didactic stagiar |

| posibilitatea de a- si exercita libertatea de a |

| proiecta con  tinuturile instructiv-educative, in |

|func tie de obiectivele didactice pe care le urm are ste | 2

F|)| | |l |

| 1
| | |
|

| Regande ste un proiect din perspectiva altor resurse |

| umane. | 1

F|)| | |l |

| I
| | |

1.
[1lindrum & pe profesorul/cadrul didactic stagiar s g |

|observe lec  tia ca un ansamblu de componente |

|interdependente. | 2

F|3| | |l |

! |
| | |
|

| Dezvolt & la profesorul/cadrul didactic stagiar |

| capacitatea de a face analiza critic sdalec tiei. | 2

—0

| Urmare ste dezvoltarea gandirii critice a |
| profesorului/cadrului didactic stagiar prin g asirea |

| de metode alternative in vederea realiz arii |

| obiectivelor lec tiei. | 2

F|)| | |l |
| 1 |
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r | I . . . . .
7. Analiza performan- |Analizeaz & sievalueaz & activitatea didactic da |
telor profesorilor/ | profesorului/cadrului didactic stagiar pe baza unor |
cadrelor didactice | standarde minime de competen te profesionale pe care |
stagiari/stagiare | acesta le cunoa ste de la inceputul perioadei de |
(maximum 20 p) | stagiatur . | 2
i | | |
} i I
|Prezint & observa tiile sale obiectiv, f ar & prejudec  ati |
| si comentarii subiective, focalizate pe activit atile |
| didactice care vizeaz & dezvoltarea in profesie a |
| profesorului/cadrului didactic stagiar. | 3
i | | |
} i I
|Tiofer 4 posibilitatea profesorului/cadrului didactic |
| stagiar de a ajunge la propriile concluzii sisolu tii |
| prin intermediul reflect arii. | 1
i | | |
} i I
| Sprijin & identificarea de ¢ atre profesorul/cadrul |
| didactic stagiar a urm atorilor pa si pe care 1i are de |
| parcurs pentru dezvoltarea sa. | 2
i | | |
} i I
| Realizeaz & colectarea corect & a datelor/informa tiilor |
| care 7l ajut &s &fac 3 oevaluare adecvat ga |
| performan  telor celui evaluat. | 2
o | | }
} i I
| Sprijin & identificarea de ¢ atre profesorul/cadrul |
| didactic stagiar a c silor de Tmbun it atire pe viitor |
| a procesului de evaluare si/sau a instrumentelor de |
| evaluare folosite. | 2
p | | |
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| | |
| | |
|Utilizeaz & evaluarea cu rol constructiv si formator, |

|dezvolt & metacogni tii pentru dezvoltarea |

|autoevalu  rii. | 2
| | } }
: | |
| Raporteaz & performan tele fiec  Zrui profesor/cadru |
| didactic stagiar la standardul corespunz ator. | 2
| | } }
: | |
|incurajeaz 3 autoevaluarea ca form & de autoreflec tie |
| asupra activit atii didactice. | 1
i | | | } }
| | |
| |incurajeaz 3 dezvoltarea unui stil personal de lucru. | 1
i | | | } }
| | |
|Intocme  ste rapoarte de analiz & a activit atii |
| profesorului/cadrului didactic stagiar. | 2
| | , }
| | |
8. Organizarea acti- | Stabile  ste, la inceputul perioadei de stagiatur g un |
vit &tii de practic a | set de reguli care s a previn & disfunc tionalit &tile |
(maximum 8 p) |ce potap &reala un moment dat | 3
p | |
| | |
| | |
| Elaboreaz  # strategii proprii de culegere a datelor |
| relevante pentru calitatea activit atii de indrumare |
| si sprijin. | 2
P! | | |
: | |
|Efectueaz &cuu surin t&activit  &ti demonstrative care |
| sunt analizate de profesorul/cadrul didactic stagia r. | 3
| | j }
| | |
| 9. Planificarea acti- | Capacitatea de a fntocmi un orar al activit atilor de |
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vit &tii de practic ; |practic & pedagogic & infunc  tie de orarul scolii, |
pedagogic | 3a | | tin&nd cont de nevoile profesorilor/cadrelor |
profesorilor/cadrelor | didactice stagiari/stagiare. | 2
pdid<|51ctice stagia|ri/ | | | | |
stagiare | Asigurarea unei variet atide activlit étildidactice | | |
(maximum 5 p) | pentru fiecare profesor/cadru didactic stagiar |

| (diversitatea de niveluri de studiu, ore de predare -

|inv &tare, de exersare a deprinderilor formate, de |

| verificare, de recapitulare, de elaborare si |
| prezentare proiecte). | 3
P |
| I I
I I |
| 10. Dezvoltarea | Capacitatea de a reflecta asupra activit stii proprii. | 1
Pl | |
profesional 3 a
| | | |
1 I | |
profesorului mentor | Capacitatea de a- si formula planurile de remediere si |
(maximum 9 p) | autoperfec  tionare. | 3
p| | |
| I I
I I I
|Activit ~ &tiTn vederea dezvolt arii profesionale |
| (participarea la conferin te, elaborarea de lucr ari |
| stiin  tifice, implicarea n proiecte). | 3
IT | | | } }
I I I
| Cunoaste conceptele de baz & ale tehnologiei |
|informa tiei (IT) si utilizeaz 5 accesorii ale |
| sistemului de operare Windows. | 2
| | i }
i I I
| TOTAL: | 100
FI) | | | |
| | |
*ST*
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Calificativ: "Foarte bine" (91 p-100 p)
"Bine" (81 p-90 p)

"Satisf acator" (75 p-80 p)
"Nesatisf acator" (sub 75 p)
NOT A&:
R aman membri in corpul profesorilor mentori cei care ob tin calificativul
"Foarte bine".
ANEXA 3h

la metodologie

Unitatea de nv atamant a profesorului/cadrului didactic stagiar ..... ...
Nr. de inregistrare ..............

Avizat
Director,
RECOMANDARE
pentru inscrierea la examenul de definiti vare in inv atamant

Prin prezenta, subsemnatul, ......... , membru a | Corpului profesorilor mentori
dinjude tul........ ,titular la ........... , certific parcu rgerea stagiului
practic in anul scolar ...... dec atre domnul/doamna .......... , realizat in
unitatea de inv dtamant ............. .

Activitatea profesorului/cadrului didactic stag iar se reflect & 1n raportul
final Tn care au fost analizate competen tele necesare exercit arii profesiei de
cadru didactic pe urm atoarele domenii: comunicare, curriculum, dezvoltare
profesional &, evaluare, formarea elevilor, rela tia familie - scoal & - comunitate.

B e ————— e

Prezenta recomandare a fost eliberat & pentru a-i servi domnului/doamnei
................ la inscrierea pentru examenul de o btinere a definitiv arii in
nv atamant.

Data .............

Profesor mentor,

*) Se va realiza o scurt & caracterizare a profesorului/cadrului didactic
stagiar, avand in vedere competen tele identificate, dezvoltate, formate in
perioada de stagiatur a: competen te profesionale, competen te siabilit atisociale,
competen te siaptitudini organizatorice etc., eviden tiind poten  tialuls &uca
profesor cu drept de practic a.
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ANEXA 4
la metodologie
COD DE CONDUIT A
al profesorilor mentori

ART. 1

(1) Prezentul cod reglementeaz & principiile fundamentale si normele de
conduit & profesional & ale profesorilor mentori.

(2) Normele de conduit & profesional a prev 3dzute de prezentul cod sunt
obligatorii pentru profesorii mentori si au ca scop asigurarea calit atii
serviciilor de mentorat prin crearea cadrului etic necesar desf  asur &rii acestor
activit  &ti, astfel incat profesorii mentori s a1 siindeplineasc 3 toate obliga tiile
cu profesionalism si corectitudine pentru a nu aduce prejudicii
profesorilor/cadrelor didactice stagiari/stagiare s au institu tiein care 1 si
desf dsoar & activitatea.

(3) Normele de conduit a profesional a simoral & prev izute de prezentul cod se
adaug a normelor de conduit & obligatorii stabilite prin alte acte normative
valabile la nivel na tional sau in cadrul sistemului de inv atamant, privind:

a) drepturile copilului si drepturile tinerilor;

b) drepturile minorit atilor;

C) evitarea discrimin arii de orice fel;

d) accesul cet atenilor la informa tiile de interes public;

e) statutul personalului didactic.

ART. 2

Prezentul cod asigur a cre gsterea calit atii serviciilor de mentorat prin:

a) reglementarea normelor de conduit a profesional 3 necesare realiz arii unor
raporturi sociale si profesionale corespunz atoare cre  &rii  simen tinerii la nivel
Tnalt a prestigiului institu tiei In care profesorul mentor 1 sidesf &soar &
activitatea siafunc tiei pe care o0 ocup a,

b) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre profesorul
mentor si profesorul/cadrul didactic stagiar.

ART. 3

Principiile care guverneaz & conduita profesional & a profesorilor mentori sunt:

1. suprema tia Constitu tiei  sialegii, principiu conform c aruia profesorii
mentori au indatorirea de a respecta Constitu tia silegile tarii In exercitarea
activit  Atii lor;

2. prioritatea interesului public, principiu co nform ¢ &ruia profesorii mentori
au Tndatorirea de a considera interesul comunitar g eneral mai presus decat
interesul personal,

3. impar tialitatea, principiu conform c aruia profesorii mentori au indatorirea
de a aplica acelea si reguli In situa tii similare, de a avea o atitudine obiectiv a,
neutr 3 fa ta& de orice interes politic, economic sau de alt a natur &. In acest sens,
ace stiaau urm  3toarele obliga tii

a)s & nu se implice n activit atisauinrela tii care ar putea afecta
activitatea de mentorat pe care o desf asoar a;

b) s a fac & o evaluare obiectiv & a tuturor aspectelor relevante pentru
profesorul/cadrul didactic stagiar care |-ar putea ajuta in dezvoltarea
profesional  3;

c)s a nu se lase influen tati de interese personale sau ale unor ter tiin
formularea propriei opinii, ci s a1 sifundamenteze opiniile exclusiv pe documente
verificate, pe date provenite din surse neechivoce;

d)s & nu trateze cu superficialitate nevoile profesorulu i/cadrului didactic
stagiar;
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e)s anuomit &, cubun & stin  t&, informa  tii, date si documente utile
dezvolt arii profesionale a profesorului/cadrului didactic s tagiar;

4. profesionalismul, principiu conform c druia toate activit atile desf  &surate
de profesorii mentori sunt realizate cu responsabil itate, competen ta sieficien ta,
pe baza cuno stin telor si aptitudinilor proprii. In acest sens, cadrele did actice
care desf &soar & activit ati de mentorat au urm atoarele obliga tii:

a)s a cunoasc 4 legisla  tia specific & activit atiidesf &dsurate,s & se preocupe in
mod constant si continuu de cre sterea nivelului de preg atire, conform standardelor
recunoscute Tn domeniu;

b) s a1 sidezvolte permanent competen tele profesionale cerute de procedurile
de evaluare, prin participarea la programe de forma re, seminare, conferin te sila
alte activit ati specifice de dezvoltare profesional a;

5. integritatea moral &, principiu conform c aruia activitatea profesorilor
mentori este exercitat & CuU onestitate si corectitudine, in deplin a concordan taicu
principiile etice asumate. Tn acest sens, profesori i mentori trebuie s a respecte
urmatoarele regull de conduit a:

a)s &1 siexercite atribu tiile de serviciu cu onestitate, corectitudine si
responsabilitate;

b) s a respecte reglement arile legale in vigoare sis &ac tionezein
conformitate cu cerin tele activit atii pe care o desf dsoar &, in interesul
profesorului/cadrului didactic stagiar;

c)s 4 evite orice activitate care le-ar putea afecta cre dibilitatea si
obiectivitatea;

d)s a nu se foloseasc 3 de calitatea de mentor in alte circumstan te sau
situa tii decét cele pentru care au fost desemna ti;

e)s 4 evite furnizarea de informa tii sau date false in timpul sifsaudup &
efectuarea activit atilor de mentorat;

f)s 3 evite exercitarea activit atilor de mentorat sub influen tab Juturilor
alcoolice sau a altor substan te care le-ar putea afecta comportamentul;

g)s 3 evite agresarea fizic a,verbal &, psihic & sauemo tional & a persoanelor
implicate Tn procesul de mentorat;

6. libertatea gandirii siaexprim  &rii, principiu conform ¢ aruia profesorii
mentori pot s a1 siexprime sis a1 sifundamenteze opiniile cu respectarea ordinii
de drept  si a bunelor moravuri, cu respectarea unor opinii di ferite de a lor
formulate de c atre profesorii/cadrele didactice stagiari/stagiare;

7. confiden tialitatea, principiu conform ¢ aruia profesorii mentori trebuie s a
pastreze confiden tialitatea in leg atur & cu datele, informa tiile si documentele la
care au acces, s a nu utilizeze sau s a fac & publice aceste informa tiif  ara
autorizare clar a siexpres & din partea profesorului/cadrului didactic stagiar sau
f &r 53 avizul scolii:

a)s & evite utilizarea n interes personal sau in benefi ciul unui ter ta
informa  tiilor dobandite in cursul desf dsur &rii activit atii de mentorat;

b) s & trateze n mod adecvat toate informa tiile si documentele ob tinute cu
ocazia exercit arii atribu tiilor si obliga tiilor de serviciu;

C)s anufac & publice informa tii sau documente care ar putea aduce atingere
prestigiului si imaginii publice a profesorului/cadrului didactic stagiar si/sau a
unit atii de inv dtamantin care 1 sidesf &soar & activitatea.
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