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Tipul Cursului:        specializare         calificare         perfecţionare         iniţiere              Cod:  MRU_S1 
  Durata cursului: 1 lună/72 ore  
 Pregătire teoretică: 24 ore  
  Pregătire practică:   48 ore 

Cursul de va finaliza cu un proiect personalizat pe profilul specific de 
activitate a fiecărui cursant, realizat independent. Testul final de 
verificare a cunoştinţelor asimilate şi susţinerea proiectului vor  avea loc 
în prezenţaunei comisii acreditate de evaluare. 

  

Cui se adresează cursul: 
- personalului care deţine sau va deţine funcţii de 
decizie si execuţie de nivel top şi middle management 
din organizaţiile din domeniul producţiei şi serviciilor; 
-   managerilor de resurse umane 
- personalului voluntar şi onorific al organizaţiilor 
patronale, de reprezentare şi de afaceri 
- tuturor persoanelor care au angajaţi în subordine 
Programa cursului: 
- În cadrul cursului sunt abordate subiecte care 
conferă cursanţilor capabilităţi să: organizeze eficient 
un departament de resurse umane; să integreze din 
punct de vedere organizational departamentul de 
resurse umane cu structura de comunicare; să 
conducă un management eficient al carierei 
angajatilor în organizatie; să adopte cele mai 
potrivite metode  de remunerare şi motivare ale 
angajatilor; să planifice, evalueze, şi să anticipeze 
necesarul de resurse umane din organizaţie, să 
întocmească balanţa necesarului de resurse umane; 
să organizeze un proces eficient de selecţie a 
resurselor umane; să organizeze procesul de 
recrutare; să stabilească nevoiţe de training din 
organizatie; să converteasca posturile in salarii 
Metodologie didactică 
- Prezentări, dezbateri, discuţii de grup, studii de caz, 
jocuri de rol, exerciţii, problematizări, chestionare  
Certificare finală: 
- Certificat de Absolvire + Supliment descriptiv al 
competenţelor dobândite, acreditate de 
MMSSF/CNFPA 
Perioada de desfăşurare şi timpul orar: 

 Perioada: ……….. –……………….. 
 Număr de şedinţe: 4 + 1 sedinţă examen 
 Prezentare lucrare practică pe parcurs 

Locul de desfăşurare: 
Locaţiile pentru sesiunile de cursuri: 
- Cartel Alfa, Bd. Eroilor 16, Cluj-Napoca 
- Vila “Bethlen Kata” Str. Ponorului, nr. 1 Cluj-Napoca 
Obiective de formare: 
- familiarizarea cu conceptele si teoriile moderne ale 
managementului resurselor umane si cu modul creativ 
de aplicare a lor la situatiile concrete întâlnite în 
practica de zi cu zi de la locul de muncă, deprinderi de 
marketing al personalului în condiţiile din ce în ce mai 
restrictive ale pieţei de personal. 
 
 

Modulele cursului MRU_S1: 
1. Noţiuni introductive: Definire, principii, obiective; 
Activităţi specifice MRU 
2. Planificarea resuselor umane: Ciclul angajatului într-
o organizaţie; Planificarea resuselor umane; Evaluarea 
necesarului de resurse umane; Planificarea 
organizaţională; Misiune, viziune, valori în organizaţie; 
Managementul resurselor umane şi sistemele de 
management al calităţii 
3. Procesul de recrutare şi selecţie: organizare;  
definire cerinţe; atragerea candidaţilor; metode de 
recrutare; analiza aplicaţiilor individuale (screening-ul); 
stabilirea criteriilor de selecţie; cerinţe CV european; 
interviul de selecţie 
4. Instruirea angajaţilor: evaluarea necesităţilor de 
instruire a angajaţilor; planificarea instruirii; coaching şi 
mentoring 
5. Procesul de integrare; managementul rolului; 
angajamentul organizaţional; ciclul angajatului în 
organizaţie; managementul carierei; consilierea pentru 
carieră 
6. Evaluarea performanţelor 
7. Managementul timpului: managementul stresului; 
etapele măsurării timpului de muncă;  metodele de 
studiere şi măsurare a timpului de muncă 
8. Organizarea muncii: Analiza muncii;  descrierea 
postului; specificaţiile postului; Proiectarea fişelor de 
post; Evaluarea posturilor 
9. Managementul salarizării: politica salarială;  forme 
de recompensare materială; principii de recompensare 
materială; forme de recompensare morală; principii de 
recompensare morală; disciplina muncii 
Echipamente şi materiale didactice: 
Echipamente: videoproiector, camera video, flipchart, 
laptop 
Materiale: suprt de curs, caiet de aplicaţii, fişe de 
lucru, teste grilă 
Taxa de participare/cursant: 
490 RON 
Condiţii de acces:  
Minim educaţie medie: Bacalaureat; cunoştinţeminime 
de utilizare a calculatorului (certificatul ECDL 
constituie un avantaj) MS-Office; Internet explorer 
Modalitatea de înscriere: 
1.  Se completează fişa de înscriere 
2. Se semnează contractul de formare profesională 
3. Se achită prima rată din taxa de curs de 50 RON 

Contact şi înscrieri: Comargo Business School tel. 0766-685663; Fax: 0264-446156 


