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CONCURS
pentru ocuparea posturilor de informatician/analist programator
si bibliotecar-documentarist in data de 20 septembrie 2010, ora 14”

I. Conditii de participare:
Informatician/analist programator:
1. Pregatirea profesionald impusa ocupantului postului:

Absolvirea cu diploma a unei institutii de invatimant superior sau a unei institutii de
invatamant preuniversitar de profil. Functia didactica de informatician se poate ocupa si de
persoanele care au absolvit cu diploma ciclul I de studii universitare de licenta sau ciclul II
de studii universitare de masterat in profilul postului.

2. Domenii de competenti:

Tehnoredactarea cataloagelor cu oferte de programe de formare continua;

Software educational;

Coordonarea operatiilor implicate de redactarea, editarea, multiplicarea oricéror publicatii
ale casei corpului didactic;

Organizarea de cursuri de initiere in utilizarea computerului;

Realizarea bazelor de date utile desfasurarii optime a activitatii in casa corpului didactic;
Realizarea de demonstratii multimedia;

Organizarea, coordonarea activitétii de formare continud pentru informaticienii din sistemul
de invatamant;

Bibliotecar/documentarist:
1.Pregatirea profesionald impusa ocupantului postului:

Absolvirea cu examen de diploma a unei institutii de invatdmant, sectia de biblioteconomie
sau a altor institutii de invatamant ai caror absolventi au studiat in timpul scolarizarii
disciplinele de profil din domeniul biblioteconomiei; absolvent a invatamantului, postliceal
sau liceal cu diplomd, pe perioadd determinatd, dacd au urmat un curs de initiere in
domeniu.; absolvent cu diploma ciclul I de studii universitare de licentd sau ciclul II de
studii universitare de masterat in profilul postului (conform prevederilor art.8, alin. a), i) din
Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificérile si completarile
ulterioare).

Alte cerinte: cunostinte operare calculator, abilititi de comunicare i interrelationare,
managementul resurselor umane.

2. Domenii de competenta:

Facilitarea accesului la informatie;

Facilitarea folosirii unor surse documentare cu ajutorul tehnicilor de informare si
comunicare educative;

Practicarea unei politici documentare prospective (elaborarea de dosare de documentare, de
bibliografii care sa sustind orientérile politicilor educative si ale programelor scolare etc.);



* Asigurarea completarii judicioase a fondului documentar (achizitii, abonamente, donatii,

schimb, transfer), in conformitate cu programele scolare si in functie de nevoile de lectura

ale utilizatorilor;

Contributii la crearea si gestionarea unui fond documentar pluridisciplinar si multimedia;

Contributii la dezvoltarea capacititii de cercetare documentara;

indrumare bibliografica directi a beneficiarilor;

Realizarea operatiilor de evidentd — popularizare, depozitare, catalogare, clasificare,

imprumut interbibliotecar, achizitii, casare (aprobate);

Organizarea actiunilor de popularizare a colectiilor bibliotecii/mediatecii:

® Organizarea de standuri educationale, expozitii permanente de carte si/sau manuale,
prezentdri §i lansdri de carte/lucrdri de specialitate, mese rotunde, intilniri tematice sau
scriitori etc.:

e Difuzare de mijloace de invatamant, carte, auxiliare educationale;

* Organizarea, coordonarea activitatii de formare continua pentru bibliotecarii din unititile de
invatamant;

e Acordarea asistentei metodologice de specialitate pentru bibliotecarii institutiilor de
invifamant preuniversitar din judet;

e Stabilirea relatiilor cu institutiile editoare;

* Promovarea / favorizarea relatiei cu presa.

I1. Acte necesare pentru depunerea dosarului de inscriere:
= cerere de inscriere;
curriculum vitae — sustinut de documente doveditoare;
scrisoare de intentie (oferta candidatului);
copie legalizata dupa diploma de studii;
copii dupa diplomele / certificatele de absolvire / parcurgere a unor cursuri sau stagii de
formare;
acte, in copie, de dovedire a identitatii;
recomandare de la locul de munca anterior;
cazier judiciar;
adeverintd medicala (apt pentru munci);
opisul dosarului in dublu exemplar; un exemplar se restituie candidatului cu inregistrarea
inscrierii la concurs.
II1. Probele de concurs:
= proba scrisa;
* proba practica;
* interviu.

Bibliografie:

1. Legea invataméntului nr. 84/ 1995, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare

2. Legea nr.128/ 1997 privind Statutul personalului didactic

3. OMECTS nr.4713/23.08.2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
casei corpului didactic $i a Metodologiei de incadrare a personalului didactic si didactic auxiliar in
casele corpului didactic

4. Anexa la OM Nr. 5720 / 20.10.2009 privind Metodologia formarii continue a personalului didactic
din invatamantul preuniversitar

5. Anexa la O.M.Ed.C. nr. 4611/ 2005 privind Metodologia de acreditare a programelor de formare
continua a personalului din invatdmantul preuniversitar

6. Ordin MECTS nr.4622/05.08.2010 pentru modificarea si completarea Metodologiei de acreditare a
programelor de formare continua a personalului din invatdmantul preuniversitar aprobati prin OM nr.
4611/19.07.2005.

7. OM 5660/22.12.2004, Anexa 1-9, privind aprobarea standardelor de formare continua pentru
functiile didactice si functiile de conducere, indrumare §i control din invatdmantul preuniversitar.



8. OM 5689/20.10.2008 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrelor de
Documentare si Informare (Anexa 1), a Figei cadru a postului de profesor

documentarist (Anexa 2) si a Fisei cadru de evaluare a profesorului documentarist (Anexa 3)

9. Legea Bibliotecilor, nr. 334/31. 05. 2002, republicata si actualizata

10. OMFP 1753/2004 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de activ si de pasiv

11. Legea Nr.53 din 24.01.2003 — Codul Muncii, cu modificérile si completérile ulterioare

12. Legea 22/1969 — Ordinul nr. 5133/05.11.1997 privind angajarea gestionarilor, HCM nr. 2230/1969
13. Legea 15/1994 — O.G. 54/1997 privind amortizarea, scoaterea din functiune si casarea mijloacelor
fixe, actualizata

14. Hotararea nr. 2139/30.11.2004, actualizata pentru aprobarea catalogului privind clasificarea si
duratele normale de functionare a mijloacelor fixe

15. OMF Nr. 2861/09.10.2009 privind inventarierea patrimoniului

16.Regulament nr. 2 din 16.02.1996 cu privire la operatiunile cu numerar, modificat de Circulara nr. 5
din 15.03.2004.

17. O.U.G. 34/31.05.2006 si Ordin nr. 155/02.10.2006 privind aprobarea Ghidului pentru atribuirea
contractelor de achizitie publica, actualizate

OMEF nr. 3512/2008 privind documentele financiar contabile

18. Legea nr. 319/2006 a securitatii §i sanatatii in munca

19. Hotdrérea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii si sandtatii in munca nr. 319/2006.

Fisele posturilor care cuprind atributiile complete pot fi consultate la sediul Casei Corpului
Didactic Cluj.

Dosarele pentru participare la concurs se pot depune péana in 17 septembrie 2010, ora 14"

Informatii suplimentare la secretariatul C.C.D. Cluj (telefon : 0264-593945).
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DESFASURARII CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE
INFORMATICIAN / ANALIST PROGRAMATOR
BIBLIOTECAR / DOCUMENTARIST

Data limiti de depunere a dosarelor: 17 septembrie 2010
Desfasurarea concursului: 20 septembrie 2010

Afisarea rezultatelor concursului: 20 septembrie 2010
Depunere a contestatiilor: 24 de ore de la afisarea rezultatelor

Afisarea rezultatelor dupd contestatii: 22 septembrie 2010

DIRECTOR,
prof. Doring-Kud
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