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RAPORT ACTIVITATE

Pedagogie experientiali

Organizator: Casa Corpului Didactic Cluj

Formatori: Ddné Gabriella, Nagy Magdoina

Durata: 40 ore

Grup tinta: Personalul didactic din invatdmantul preuniversitar cu predare in limba maghiara

Scop: fmbunatitirea si dezvoltarea unei atitudini pozitive in munci, dezvoltarea géndirii $i oportunitatea
schimbului de experienta.

Obiective:

1. Dezvoltarea capacititii de a lucra in mod cooperant si flexibil in cadrul unei echipe

2. Dezvoltarea initiativei si capacititii de a raspunde pozitiv la schimbare

3. Evaluarea si asumarea riscurilor in diverse situatii

4. Dezvoltarea comunicirii constructive in situatii sociale diferite (a tolera alte puncte de vedere, a constientiza
responsabilitatea individuala §i colectiva)

5. Dezvoltarea increderii §i empatiei in alti indivizi

6. Dezvoltarea comunicirii utilizind mijloacele potrivite (intonatie, gestici, mimica etc.)

Perioada: 9 - 31 martie 2012

Locatia: Liceul Teologic Reformat din Cluj-Napoca

Temele parecurse:

09. martie 2012 - 14:00 - 20:00

Modul 1. - Bazele teoretice ale pedagogiei experientiale;

10. martie 2012 - 09:00 — 17:00

Modul 1. - Bazele teoretice ale pedagogiei experientiale;
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Modul 2. - Invatarea prin experienta (learning by doing);

23. martie 2012 - 14:00 — 20:00
Modul 2. - invatarea prin experienta (learning by doing);

24. martie 2012 - 09:00 - 17:00

Modul 3. - Managementul grupuri;
30. martie 2012 - 14:00 — 20:00

Modul 3. - Managementul grupuri;

Modul 4. - Rolul si competentele facilitatorului;
31. martie 2012 - 09:00 — 15:00

Modul 4. - Rolul si competentele facilitatorului;

MINISTERUL

EDUCATIEI

%% | CERCETARII
TINERETULUI
2, | 5] SPORTULUI

Evaluare - Portofoliu care contine un proiect de lectie in care s-a aplicat metode ale pedagogiei

experientiale
Numirul de participanti: 22 cursanti si 2 formatori

Raportul cursantilor:

Nr. participanti: Urban | Rural Total
Inviététori/ institutori 3 0 3
Educatoare 6 2 8
Profesori 8 2 10
Maistri instructori 0 0 0
Personal didactic cu functii de conducere indrumare si control 0 1 1
Personal didactic auxiliar 0 0 0
(precizati — bibliotecar, secretar, informatician, laborant, etc)

Personal nedidactic 0 0 0
precizati — contabil, administrator, paznic. etc.)

Alte categorii 0 0 0
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Provenienta cadrelor didactice care au participat la
programul de formare: Pedagogie experientiala

Functiile personalului didactic care au participat la programul de formare: Pedagogie experientiali
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Feed-back:

Participantii la cursul neacreditat au completat un chestionar cu cinci intrebari. Au fost interpretate 22 de
chestionare completate:

1. Prima intrebare se referea la aspectul i organizarea programului de formare dupa cum urmeaza:
a. Organizarea activitatilor
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Organizarea activitatii
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Nesatisfacitor O O O O O Foarte bine

b. Prestatia formatorilor

c. Materialele folosite
d. Metodele folosite

e. Continutul programului
de formare

Prestatia formatorilor
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2. Ce aspecte din continutul programului/ activititii de formare vi s-au parut mai dificile? — jocul in care au
fost legati la ochi.

3. Exemplificati ce materiale noi de invatare ati elaborat in urma experientei acumulate la programul/
activitatea de formare. In urma absolvirii acestui program de formare participantii au invitat citeva jocuri
didactice pe care pot utiliza la orele de curs, un alt mod de planificare in dezvoltarea unor activitati,
materialele existente cum pot fi utilizate cu eficienta etc.

4. Exemplificati ce posibilitati de dezvoltare profesionala si personali vi s-au oferit prin participarea la acest
program/ aceastd activitate de formare. in urma acestui curs participantii au ajuns la concluzia ¢ mai au
de invitat pand vor reusi si utilizeze eficient metodele pedagogiei experientiale si ¢a meriti efortul.

5. Ce sugestii de imbunatitire a programului de formare aveti? - ,,Sa nu se suprapune cu alte formari,
olimpiade sau concursuri”.
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Coordonator program,
Kati Mihalyfalvi
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