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Tncepénd cu anii ’50, o data cu dezvoltarea cercetarilor din domeniul dinamicii
grupurilor, psihologia procesului educativ a ajuns la concluzia ca nu doar interactiunea
profesor - elev este importanta. Un impact asupra dezvoltarii cognitive si afective a elevilor
il are interactiunea din grupul informal. Studiile de psihologie sociala au pus in evidenta
importanta eficientei interactiunii dintre elevi pentru procesul de invatare. in scoala
traditionala accentul nu se punea pe cooperarea dintre elevi, dar in pedagogia moderna s-
a ajuns la concluzia ca, in multe cazuri, grupul mediaza relatia profesor - elev.

Orice copil petrece o mare parte a timpului in decursul multor ani in colectivul unei
clase gi acest lucru influenteaza dezvoltarea personalitatii acestuia. Clasa de elevi are un
aport deosebit in procesul de socializare. Buna integrare a elevului in cadrul grupului
clasei asigura individului confort psihologic si conduce la o stima de sine ridicata, la dorinta
de a coopera si contribuie la cregterea nivelului de aspiratie, in vreme ce izolarea
coreleazd cu anxietate, o stimd de sine scazuta, sentimente ostile fatd de colegi,
comportament agresiv si atitudini negative fata de scoala’.

"Coeziunea poate fi considerata drept cea mai importanta variabila de grup,
deoarece, tocmai datorita ei, grupul exista, se mentine si functioneaza ca o entitate
coerentd, relativ de sine statitoare". Fenomenul de coeziune reflectd gradul in care
grupul este atractiv pentru membri sai, de pilda oamenii se plac unii pe altii gi doresc sa
ramana membri ai grupului.

Zaleznik, Christiansen, Roethlisberger declara: “cu cat este mai mare coeziunea
grupului, cu atat este mai mare productivitatea grupului daca atitudinile grupului sustin
obiectivele organizatiei”.

Termenul de coeziune de grup este mai adesea intalnit in psihologia muncii gi
organizationald, iar proiectul pe care l-am realizat face parte din aceeasi ramura a
psihologiei, adaptat conditiilor scolare si nivelului de varsta al grupului tinta.
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Argument

Dupa preluarea clasei in calitate de diriginta, cu aproximativ un an in urma s-a
observat existenta unor bariere in comunicarea elev - elev cat si in relatia cu profesorii.
Atat elevii cat si cadrele didactice aveau unele nemultumiri in ceea ce priveste relatiile
dintre ei. Elevii se plangeau de relatia cu cadrele didactice iar profesorii aveau unele
nemultumiri cu privire la comunicarea cu clasa, precum si de relatiile existente intre copii.
De multe ori existau dificultati in constituirea grupelor de lucru fiecare preferand doar
anumite persoane si refuzand munca cu alti colegi. Aceste dificultati de relationare duceau
la stari ostile si tensionate atat in timpul orelor cat si in pauze.

! Cosmovici, Andrei & lacob, Luminita, Psihologie Scolara, Polirom, lasi, 2005, pag 229-2239.
2 Golu Pantelimon, "Psihologie Sociald", Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti 1971, pag 192.



Grup tinta: clasa a Vlll-a de la Grupul $colar Huedin cu un colectiv de 29 de elevi.

Durata: martie 2009 — martie 2010

Scop: dezvoltarea unor relatii optime in cadrul clasei

Obiective:

sa dezvolte strategii pentru exprimarea adecvata si in siguranta cu ceilalti

sa dezvolte coeziunea intra-grupala

sa-si asume roluri si responsabilitati in cadrul muncii in grup

sa-si exprime punctele de vedere direct si deschis, cu incredere, fara anxietate

sa se informeze cu privire la un set de norme ale unei bune comunicari cu ceilalli

sa dezvolte comportamente de cooperare in grup

Desfagurarea activitatilor:

1. Diagnoza

e observatia: - realizata in special de catre diriginta clasei, iar observatiile au fost

mentionate in argument.

e realizarea unei sociograme a clasei: in prima parte s-a aplicat un test sociometric

care a constat in formularea unor intrebari prin intermediul carora se solicita fiecarui

elev sa-si exprime simpatiile si antipatiile fatd de ceilalti colegi ai sai. Pe baza datelor

obtinute s-a realizat sociograma, astfel s-a putut observa existenta unor grupuri foarte

bine conturate in cadrul clasei cat si a unor relatii de antipatie intre membrii diferitelor

grupuri.

2. Interventia:
e pe baza sociogramei s-au realizat grupuri de lucru, astfel incat sa se “sparga
bisericutele” existente, dar nici sa nu existe in aceeasgi grupa antipatii reciproce
accentuate. Prezentarea elevilor, a obiectivelor proiectului si a faptului ca pe
parcursul unui an ei vor lucra in aceasta formula, fara sa aiba posibilitatea de a se
muta dintr-o grupa in alta. La final, fiecare grupa va prezenta céate un proiect pe o
tema aleasa.
o Alegerea temei pentru proiect

Obiectiv: dezvoltarea capacitatii de a lua decizii in grup

Exercitiul: fiecare elev a notat o tema doritd, dupa care in microgrup au ales tema

finala a grupului. Dupa ce s-au stabilit temele, s-au discutat cu elevii aspectele dificile

din relatia cu ceilalti membri in luarea deciziei si conflictele aparute.
e Excursie pe valea Domosgului

Obiective:
e dezvoltarea capacitatii de comunicare in echipa
e dezvoltarea coeziunii de grup
Elevii au fost antrenati intr-o serie de exercitii care aveau ca tinta obiectivele

amintite anterior.

a) Panza de paianjen: elevii au fost nevoiti s& ducd o minge pe o retea de ata
construita de ei intr-un timp dat.

b) Marea inghesuiala: fiecare grupa trebuia sa se aseze pe o patura a carei
dimensiuni devenea din ce in ce mai mica prin impaturire.

c) Moneda fierbinte: exercitiul a constat in plasarea unei monede de la unul la altul
utilizand doar degetul aratator.

d) Coordonare de grup: elevii trebuiau sa parcurgd o anumitd distanta legati la
picioare unii de allii.

Dupa fiecare exercitiu s-au purtat discutii pentru ca fiecare sa relateze dificultatile

intampinate si solutiile pe care le-a gasit.



e) Exercitiu desfagurat la panoul de escalada din Cluj

Obiective:

e dezvoltarea capacitatii de lucru pe echipe in situatii limita

e Tincrederea in colectiv (asigurare de catre coechipieri)

¢ dorinta de a ajunge la scopul propus (escaladarea varfului)
Acest exercitiu a fost benefic din doua puncte de vedere: in primul rand, datorita naturii
escaladei sportive, in care este nevoie de o buna comunicare intre membrii echipei,
deoarece lipsa acesteia duce la accidente grave. in al doilea rand, datoritd faptului c& ei si-au
ales ca teme pentru proiectele finale sporturile extreme.

3. Evaluarea proiectului

Evaluarea a avut loc In doua etape: intr-o prima faza elevii si-au prezentat proiectele in
cadrul unei lectii deschise la consiliere si orientare, profesorii diriginti prezenti au apreciat
munca lor, dar mai ales, modul in care au colaborat in realizarea si prezentarea proiectelor.

intr-o a doua faza elevii au apreciat proiectul si toate activitatile desfasurate in cadrul
acestuia, raspunzand la un chestionar. Prin acest chestionar elevii au realizat evaluarea
noastra, a celor care am propus si am realizat proiectul. Itemii vizau diferite aspecte ale
proiectului gi modul in care s-au simtit pe toata perioada aplicarii lui.

Cu aceste activitati am incercat sa fi ajutam pe elevi sa invete sa igi exprime sentimentele,
sa isi dezvolte calitatile de cooperare in grup. De asemenea, am incercat sa dam posibilitatea
tuturor elevilor de a participa, de a invata lucruri noi, de ai ajuta sa-gi constientizeze talentele,
sa aiba incredere in ei gi in capacitatile lor.

in concluzie, putem afirma c& un factor important in performanta elevului in colectivul
clasei 1l reprezinta coeziunea de grup.
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