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Inregistrarea in scoli a unui numar tot mai mare de comportamente nesdnatoase i
de tulburari emotionale in randul elevilor sunt indicatori ai faptului ca dascalii trebuie sa ia
serios in calcul modalitatile de armonizare a laturii cognitive a gcolarilor cu cea afectiva,
atitudinala si comportamentala pentru a forma persoane cu resurse adaptative la
solicitarile sociale si psihologice ale vietii.

Disciplina Consiliere si orientare vine in intAmpinarea nevoilor fundamentale ale
fiecarui gcolar gi anume: cunoasgterea de sine, dezvoltarea personala, relationarea
interpersonala, deprinderea unor tehnici de invatare eficienta, dezvoltarea capacitatii de a
lua decizii gi a rezolva probleme, formarea unui stil de viata sanatos.

Consilierea educationala este un proces complex in cadrul caruia se stabilesc unele
repere psihoeducationale pentru sanatatea mentala, emotionala, fizica, sociala si spirituala
a copiilor. La ciclul primar, si nu numai, in cadrul orelor de Consiliere si orientare se pune
accentul pe dimensiunea de preventie a tulburarilor emotionale si comportamentale, dar si
pe cea a dezvoltarii personale armonioase si a rezolvarii de probleme.

in urma a patru ani de predare a acestei discipline am putut constata la elevi o
atitudine pozitiva fata de scoala, cooperare in cadrul colectivitatii, comunicare
interpersonald, dorinta de a-gi spune si argumenta parerile, acceptare si respect fata de
sine gi fata de ceilalti. Pot afirma asadar ca prin metode interactive de grup cum ar fi:
invatarea prin cooperare, invatarea prin descoperire, problematizare, jocuri de rol am
inceput construirea unui sistem de valori, convingeri si atitudini pozitive la micii scolari.

Céateva dintre strategiile utilizate le voi prezenta grupate in cinci module tematice ce se
pot identifica la nivelul disciplinei Consiliere si orientare la ciclul primar: a) Autocunoastere si
dezvoltare personald; b) Comunicare si relationare interpersonala; c) Managementul
informatiilor si al invatarii; d) Planificarea carierei; e) Calitatea stilului de viata.

in cadrul modulului Autocunoastere si dezvoltare personald am pornit de la ideea
ca fiecare copil este unic si are o individualitate proprie, iar respectul, aprecierea si
recompensa sunt stimuli ce incurajeaza dezvoltarea personala si previn sau chiar
remediaza atitudinile si comportamentele deficitare. lata cateva dintre activitatile prin care
am urmarit cunoasterea de sine, formarea imaginii de sine, dezvoltarea stimei de sine
pozitive:
1.1n fata elevilor am pus mai multe obiecte: carte, radiera, floare, piatra, papusa, etc.

Fiecare trebuia sa aleaga doua obiecte si sa completeze oral enunturile:

Acest lucru, .......... , ma reprezinta deoarece ........

Acest lucru, .......... , U Mi se potriveste pentruca ...........

Colegii au confirmat sau infirmat cele spuse de fiecare prin ridicarea unor cartonase
colorate (de exemplu verde pentru acord, rosu pentru dezacord).

2. Balanta

Fiecare elev a primit un desen cu o balanta si o lista cu cateva insusiri: harnic,
indiferent, calm, curajos, modest, sensibil, lent, ordonat, agresiv, prietenos, laudaros,
darnic, egoist, dezordonat, zgarcit.

Am cerut ca sa aleaga cuvintele care-l descriu cel mai bine si sa le ageze pe talerul
potrivit.



3. Emblema mea

Cerinta a fost ca fiecare gcolar sa deseneze emblema personala, alegandu-i forma
dorita. Aceasta trebuia sa contina si elemente din care sa reiasa: culoarea preferata,
animalul (planta) indragita, activitatea pe care o face cu mare drag, precum si mancarea
preferata.

4. Ce am de oferit?

in prima parte a activitatii le-am cerut copiilor sa identifice o insusire a lor, un lucru
care le prisoseste, o invatatura pe care ar putea-o da unui coleg. De asemenea, sa
gaseasca o fapta petrecuta, o caracteristica de care ar vrea sa scape. Aceste elemente au
fost notate pe biletele. Foile cu ceea ce au avut de oferit s-au pus in plicuri, iar cele cu
lucrurile care-i streseaza sau le creeaza complexe le-am pus intr-un mic cos pentru a fi
aruncate. Se discuta cum putem scapa de aceste aspecte cu adevarat.

Pentru al II-lea modul Comunicare si relationare interpersonald am ales activitatile
urmarind: tipurile de comunicare, exprimarea sentimentelor si emotiilor, autocontrolul,
comunicarea asertiva.

1. Locul meu

Jocul s-a desfasurat in perechi. Unul din elevi si-a ales un loc imaginar in care sa
stea confortabil: casa, masina, cort, bazin, etc. si s-a instalat in el, in vreme ce celalalt
statea cu spatele. Apoi partenerul s-a intors si a incercat sa-i faca o vizita celui aflat
inauntru. Din mimica gazdei musafirul a inteles cand, pe unde si cat are dreptul sa se
aproprie. Am inversat rolurile in a doua parte a jocului.

2. Cumiii pot inveseli?

Am confectionat niste biletele pe care am trecut anumite persoane din anturajul
elevului: mama, tata, fratiorul, bunica, bunicul, invatatoarea, antrenorul, colegul de banca,
prietenul, etc. Fiecare gcolar a extras un bilet si a incercat sa gaseasca modalitati de a-i
face o bucurie celui al carui nume era pe bilet (modificarea comportamentului sau, oferirea
de ajutor, daruri inedite etc.)

3. Ce va spune numele meu?

Fiecare copil si-a scris pe o bucata de carton, cu majuscule, prenumele sau forma
prescurtata a prenumelui asa cum ii place sa i se adreseze persoanele din jurul lui. S-au
asezat apoi in cerc si fiecare a intrat pe rand in centrul cercului. Ceilalti au gasit insusiri
care i se potriveau colegului si aveau initiale literele din prenume: (de exemplu: GINA —
gingasa, inteligenta, neastamparata, agera).

4. Desenul in doi

Acest joc I-am desfasurat in perechi si [-am propus in doua variante:

a) Am cerut elevilor sa deseneze un copac si o floare, unul tindnd din partea de jos
a creionului si celalalt din partea de sus. Cand lucrarea a fost realizata jumatate am
inversat rolurile.

b) Am propus realizarea unui desen fara a preciza tema; fiecare copil s-a gandit la
un obiect, dar nu gi-au marturisit intentiile. Unul a inceput desenul realizédnd doar o linie,
celalalt a continuat cu alta linie sau element pana la expirarea timpului. Am analizat
lucrarile, comparandu-le cu ceea ce intentionau sa faca.

In modulul al lll-lea Managementul informatiilor si al invatarii am initiat activitati prin
care am urmarit: motivatia invatarii, modul de cautare gi selectare al informatiilor,
identificarea a cat mai multe solutii pentru rezolvarea unei probleme.

Cateva dintre aceste demersuri sunt:

1. Am cerut elevilor sa completeze enunturile:

-Vinlasgcoalacasa........

- Invat deoarece .........

- Raspund la ore pentruca ................

- Imi place s& iau FB deoarece ........



2.Titlurile potrivite

Cerinta a fost ca elevii sa gaseasca titluri potrivite pentru articole din reviste/ziare,
prin care:

- sa-i indemnam pe copii sa scrie corect;

- sale sugeram sa aiba prieteni;

- sa-i sfatuim sa respecte orele de odihng;

- sale propunem o alimentatie sanatoasa.

3. Ce putem face?

Am prezentat scolarilor urmatoarea situatie:

De céteva zile Elena vine la gcoala cu lectiile neinvatate si temele nescrise. Nu
raspunde la ore, lucreaza incet la muncile independente, iar la activitatile Tn echipa nu-si
spune parerea. Doamna invatatoare si colegii au observat comportamentul ei. Joi vor avea
test de verificare la matematica. Daniela, colega ei de banca ......

Le-am cerut sa gaseasca solutii pentru a o ajuta pe fetitd sa obtina un rezultat bun
la test.

4. Programul personajului preferat

Activitatea s-a desfasurat pe echipe. Fiecare echipa si-a ales un personaj dintr-o
poveste. Imaginandu-si ca personajul era scolar, au intocmit cate un program zilnic pentru
zile lucratoare, pentru zile de sdmbata sau duminica, pentru zile de vacanta.

Pentru modulul Planificarea carierei am pornit de la: cunoasgterea meseriilor,
identificarea activitatilor preferate, cunoasterea factorilor implicati in determinarea traseului
educational. in acest sens au desfagurat si urmétoarele activitati:

1. Jocul meseriilor

Copiii au confectionat 33 de jetoane: pe 16 dintre ele au desenat o persoana care
practica o anumita profesie, pe alte 16 instrumentele de lucru ale acestora, iar pe ultimul
au reprezentat “lenesul”. S-au format echipe de 4 elevi care au jucat pe rand jocul. S-au
impartit cate patru jetoane la fiecare jucator, acestia incercand sa formeze perechi
compuse din persoane care practica meseria si instrumentele lor de lucru. Castigatorul a
primit trei puncte, urmatorul doua puncte, iar cel de-al treilea un punct. Cel care a ramas
cu jetonul “lenes” a avut zero puncte, a amestecat, apoi a distribuit din nou jetoanele.

2. Podiumul cu scopuri

Fiecare gcolar a desenat un podium si si-a notat pe el scopurile in functie de
prioritati.

3. Cea mai indragita meserie

Intr-un plic am pus biletele cu denumirea unor profesii. Fiecare elev a fost invitat sa
extraga cate un bilet si s& mimeze meseria scrisa pe el. Ceilalti au ghicit meseria si au
hotarat locul ei pe o scala de la unu la zece, desenata pe tabla. La sfarsitul jocului s-a
observat care e cea mai indragita meserie.

4. Dictionarul ilustrat

Cu elevii clasei a IV-a am realizat un dictionar ilustrat. Fiecare meserie a fost
reprezentata prin desen de catre copii $i, cu ajutorul dictionarului, explicat cuvantul care
denumeste profesia.

In ultimul modul Calitatea stilului de viatd am desfagurat activitati care s&-I
determine pe elevi sa-si identifice drepturile si responsabilitatile pe care le au in diferite
roluri, sa adopte comportamente sanatoase, sa constientizeze diferitele cauze ale
comportamentelor violente si sa gaseasca alternative la acestea, sa identifice situatii in
care pot fi de ajutor.

1. Palma mea

Elevii si-au conturat pe o coala alba propria palma, iar pe fiecare deget au notat o

regula care trebuie respectata pentru a trai sanatos.



2. Tortul rolurilor

Le-am distribuit elevilor cate un carton rotund, cerandu-le sa-si imagineze ca e un
tort. Acesta trebuia impartit in felii mai mari sau mai mici in functie de timpul pe care-|
ocupa un anume rol in viata noastra: elev, fiu, coleg, prieten, nepot, frate, sportiv,
dansator, pieton, crestin, etc.
3. Cerul vietii

Activitatea s-a desfasurat utilizand trei simboluri: soare, cer senin, nori. Le-am
prezentat gcolarilor cateva situatii ipotetice si ei trebuiau sa noteze daca in asemenea
situatii pot oferi ajutor (soare), daca se descurca singuri (cer senin) sau daca cer ajutor
(nori).

a) Tu si fratiorul tau trebuie sa va treziti dimineata la ora 7.

b) Ai primit o tema grea la matematica.

c) Ai de facut cateva cumparaturi.

d) Ai luat un S la testul de limba roméana.

e) Se organizeaza o excursie, dar tu gi inca doi colegi nu aveti destui bani.

f) O colega te impinge si cazi in curtea scolii.
4. Cel mai impovarat

Am enumerate pe rand cateva lucruri dintr-o locuinta, iar copiii au notat prima
persoana care le-a venit in minte la auzul denumirii obiectului. (de exemplu: birou — eu,
aragaz — mama, aspirator — tata). La sfarsit am intocmit un clasament, constatand cine are
mai multe responsabilitati in casa si cum ar putea fi modificata situatia, daca a fost cazul.

Jocurile prezentate mai sus sunt doar secvente din demersurile didactice
organizate la clasa. Fiecare din ele poate fi propus elevilor asa cum a fost descris sau
poate servi ca baza de construire a altor activitati.

Lucrand astfel vom ajuta cu siguranta elevii sa-gi clarifice, sa congtientizeze si sa-gi
formeze sistemul personal de valori.
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