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Evaluarea didactica, multa vreme considerata o componenta secundara a
procesului didactic, inregistreaza un reviriment remarcabil in contextul reformelor
educationale, nu intotdeauna articulate si coerente, are au loc in sistemul educational
romanesc contemporan. Structura traditionala a actului didactic: predare — invatare —
evaluare/autoevaluare se regaseste doar in abordarile academice ale teoriei instruirii,
practica curriculara facand in realitate o separare artificiala intre primele doua etape ale
procesului didactic si cea de-a treia, evaluarea, plasand-o fie in plan secund, fara
importanta, fie transforméand-o intr-un eveniment extra-ordinar, desprins de realitatea
curriculara, cu obiective si continut propriu, precum evaluarile externe de genul tezelor
unice si bacalaureat.

in aceasta ordine de idei, in speranta unor lamuriri privind locul si rolul evaluarii in
contextul larg al activitatii didactice curente, ne-am propus abordarea unor principii
fundamentale privind deontologia evaluarii didactice. Principiile reprezinta legi
fundamentale, legitati cu caracter universal valabil pentru un domeniu de cunoastere, care
normeaza, structureaza si asigura coerentad si functionalitate domeniului epistemologic.
Evaluarea, ca activitate didactica, se supune principiilor didactice traditionale, principii care
normeaza teoria si metodologia instruirii inca de la Didactica Magna. in particular ins4,
teoria evaluarii didactice dezvolta propria sa taxonomie de principii, in concordanta si
complementare celor didactice.

Primul principiu pe care am dorit sa-I prezentam afirma ca evaluarea este in egala
masura o activitate de masurare, de estimare a unui nivel de congruenta si de
judecare a unei performante a unui elev (Stan, C., 2001). Evaluarea inteleasa ca
masurare presupune atribuirea de numere sau calificative, in conformitate cu anumite
reguli, unor produse ale activitatii elevului sau unor performante punctuale ale elevului.
Asadar, masurarea pune in relatie de corespondenta conceptele abstracte de numar sau
calificativ cu anumiti indicatori empirici, descoperiti prin verificarea performantelor elevilor.
Evaluarea poate fi insa perceputa ca o incercare de punere intr-o relatie de congruenta a
performantelor unui elev cu asa numitele performante etalon sau reper. Evaluarea vazuta
ca judecare presupune emiterea de catre un cadrul didactic a unor propozitii de factura
valorizatoare cu privire la performantele si conduitele unui elev sau grup de elevi. Aceste
judecati de valoare au un caracter subiectiv mult mai mare decat primele doua perceptii
ale evaluarii, Insa acest fapt trebuie vazut ca fiind unul benefic si subiectivitatea perceputa
ca o modalitate de a personaliza actul evaluativ in interesul si spre beneficiul elevului.

Al doilea principiu afirma evaluarea performantelor elevilor se poate realiza in
functie de trei criterii de referinta: Evaluarea prin raportare la performanta anterioara
a elevului, Evaluare prin raportare la nivelul grupului, Evaluare prin raportare la
standardele curriculare de performanta. Evaluarea prin raportare la performanta
anterioara a elevului masoara progresul (regresul) realizat de elevi intre doua sau mai
multe intervale de evaluare. Acest tip de evaluare se mai numeste, in literatura de
specialitate, evaluare de progres. Evaluare prin raportare la nivelul grupului are ca
finalitate ierarhizeaza elevi intre ei prin compararea performantelor lor. Performanta
didactica a unui elev poate fi astfel comparata cu performantele unui grup de referinta
(clasa din care face parte, elevii de aceeasi varsta din clase paralele de la nivelul scolii,
nivel national, in cazul evaluarilor externe). Literatura de specialitate prezintd aceasta
modalitate de a evalua drept evaluare normativa; Evaluare prin raportare la standardele



curriculare de performantd vizeaza evaluarea elevilor pornind de la reperele de
performanta oferite de curricula, urmarind cuantificarea distantei dintre performanta
punctuald a elevului si performanta etalon oferita de standardele curriculare. Avem agadar
de a face cu evaluarea formativa.

Al treilea principiu afirma ca evaluarea didactica nu este niciodata 100%
obiectiva. Subiectivitatea, inteleasa ca personalizare a demersului evaluativ, nu este
neaparat un aspect de facturd negativa. In realitate, evaluarea este realizatd de catre
cadrul didactic si implicit acesta se implica subiectiv in procesul evaluativ. Dascalul
construieste probele de evaluare, el le administreaza, el construieste cadrul psiho-
pedagogic in care are loc evaluarea, el emite judecatile de valoare si acorda, la finalul
procesului evaluativ, notele sau calificativele. Subiectivitatea este prezenta in fiecare
dintre etapele mai sus enumerate, importanta nu este incercarea de a o elimina (imposibil
de altfel), ci de a o canaliza spre binele si in beneficiul celui evaluat.

Un alt principiu al evaluarii didactice afirma ca se evalueaza performanta
punctuala (de moment, referitoare la o sarcina precisa) a elevului si nu elevul.
Obiectivele cadru gi de referinta precum si competentele generale si specifice prezente in
documentele curriculare aferente fiecarei discipline scolare trebuie sa devina instrumente
esentiale in formularea obiectivelor de evaluare. Performanta scolara a elevului este in
mare masura rodul efortului cadrului didactic si implicit poate fi supusa evaluarii, insa
calificativul sau nota este acordata acelei performante evaluate a elevului gi nu elevului ca
persoana.

Evaluarea indeplineste o seama de functii, insa printre ele nu este si cea
punitiva. Poate parea bizar pentru unii colegi de catedra, dar nota sau calificativul
caracterizeaza performante didactice si nu comportamente ale elevilor. in momentul in
care utilizam nota cu scop punitiv, ea isi pierde valoarea evaluativa.

Un principiu extrem de important afirma ca evaluarea trebuie sa fie transparenta.
Criteriile de evaluare, baremul, ratiunile pentru care acordam notele sau calificativele
trebuie sa fie cunoscute de elevi. Si elevii se autoevalueaza, iar daca criteriile noastre de
evaluare nu sunt transparente, pot aparea discordante intre cele doua demersuri
evaluative (vezi situatiile de discordantd evaluativa). Daca cadrul didactic nu faciliteaza
cunoasterea criteriilor de catre elevi, acestia isi vor construi propriile criterii, demersul
autoevaluativ fiind imposibil de eludat.

Evaluarea didactica nu are valoare in sine, importanta ei rezidand in efectele
pe care le induce asupra devenirii personalitatii elevilor, asupra progresului lor
scolar si eficientei procesului de invatamant. Una dintre cele mai frecvente erori care
se produc in actul didactic este transformarea evaluarii didactice intr-un scop in sine. Una
dintre principalele directii de actiune in reforma sistemelor de evaluare a avut ca finalitate
reducerea factorului de stres iminent unei evaluari externe, evaluare de a carei rezultate
depinde evolutia scolara si sociala a elevilor. Tezele unice ca forma de examinare au
incercat, prin plasarea lor in succesiunea evenimentelor evaluative curente la clasa,
reducerea stresului cauzat de o evaluare externa. Probleme generate au fost insa de alta
natura si se subscriu principiului corectitudinii i impartialitatii evaluatorului.

Erorile accidentale in evaluare sunt acceptabile si scuzabile, dar erorile
sistematice in evaluare sunt rezultate ale incompetentei didactice. Nimeni nu
condamna erorile accidentale produse in actul evaluativ, in fond Errare humanum est, dar
erorile care au loc sistematic nu pot fi scuzate. Prezenta acestor factori de distorsiune in
evaluarea didactica precum erorile procedurale (eroarea instrumentala, eroarea incadrarii
globale, eroarea succesiunii) si a efectelor parazite (efectul de anticipare, efectul de
obignuinta, efectul constantei personale) denota o acuta lipsa de preocupare pentru
performanta si calitate in activitatea cadrului didactic. Constientizarea lor poate fi un pas
catre controlul si evitarea lor.



Evaluarea ofera, inainte de toate, o masura a propriilor tale performante, asa
ca notele acordate elevilor reflecta, in ultima instanta, propria ta activitate didactica. Una
dintre cele mai importante functii a evaluarii didactice este cea de feedback pentru cadrul
didactic. Competenta ta didactica se reflecta in competentele elevilor tai. Ceea ce stii si
ceea ce stii sa faci este dovedit de ceea ce stiu si de ceea ce stiu sa faca elevii tai.
Suntem frecvent tentati sa afirmam ca& masura competentelor noastre este activitatea
didactica, lectia pe care o propunem. Lectia este insa un cadru, un context creat de cadrul
didactic in care elevii traiesc experiente de invatare. Daca elevii nu ajung sa traiasca
aceste experiente de invatare, intreg efortul de a construi o lectie este inutil.

Constientizarea discordantei evaluative si consilierea elevilor aflati in aceasta
situatie. Discordanta evaluativa, inteleasd ca incongruenta a relatiei evaluare -
autoevaluare genereaza dezvoltarea, la nivelul elevilor, a unor strategii specifice situatiilor
de discordantad evaluativa. Aceste strategii sunt dezvoltate in cazul iminentei esecului
scolar, esec ce genereaza consecinte atat la nivel cognitiv, cat si afectiv si motivational.

Am lasat la final poate cel mai important principiu al evaluarii didactice: Principiul
corectitudinii si impartialitatii evaluatorului. Acest principiu vizeaza evitarea fraudarii
evaluarilor, atat a celor interne, la nivelul clasei sau al scolii, cat mai cu seama a celor
externe, la nivel regional si national. Indiferent de forma de evaluare, de instrumentul de
evaluare ales, de tipul de evaluare didactica, fraudarea examenului duce implicit la
anularea autenticitatii lui si la descalificarea celor implicati.

Lucrarea de fata s-a dorit a fi o incercare de sensibilizare a cadrelor didactice cu
privire la evaluarea didactica ca si componenta nu doar a procesului de invatamant, ci si a
activitatii didactice curente. Am incercat sa subliniem cele mai importante principii ale
deontologiei evaluarii didactice, cu insistenta pe riscurile acestui demers. Evaluarea,
alaturi de predare, ar trebui sa fie o masura a competentei noastre didactice.
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