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1. Introducere

Expresie a responsabilitatii sociale a unei companii, Money Sense este un
program de educatie financiara destinat publicului larg si sprijinit de grupul Royal Bank
of Scotland (R.B.S.). Prin intermediul acestui tip de programe, banca isi confirma
angajamentul de a avea o relatie directd cu mediul in care activeaza. Pe de alta parte,
managementul firmei 1si exprima preocuparea (pe termen lung) fatd de bunastarea
comunitatii in mijlocul careia isi desfasoara afacerile [Gidiu, 2010].

inceput acum 15 ani in Marea Britanie si Irlanda, programul se dezvolta de cativa
ani gi in Romania, atat in cadrul filialelor bancii, cat si in anumite scoli din tara.

Lipsa educatiei financiare in cadrul comunitatii, neintelegerea scopului, a rolului
si a implicatiilor serviciilor financiare oferite de banci a dus la aparitia unor probleme
(chiar destul de grave) in administrarea finantelor proprii, la cresterea gradului de
indatorare a populatiei si a firmelor, etc.

Obiectivul programului este acela de a oferi informatii, asistenta si educatie
financiara unui numar cat mai mare de persoane, in special tinerilor. Informatiile se
refera la finantele personale si la serviciile financiare acordate de banca, astfel incat
oricine urmeaza programul sa-si poata administra mai bine bugetul personal, obtinand
un plus de echilibru financiar.

2. Rezultatele implementarii programului Money Sense in Romania

Implementarea acestui program de educatie financiara in gcoli nu ar fi fost
posibila fara parteneriatul dintre grupul R.B.S., fundatia C.R.E.D.E., A.l.LE.S.E.C.
Romania si o parte dintre inspectoratele gcolare judetene- Bucuresti, Cluj si Mures.
Astfel, orele de educatie financiara sunt sustinute de profesori care predau economie si
discipline economice de specialitate, ajutati de angajati ai banci in calitate de voluntari,
precum si de studenti voluntari A.l.LE.S.E.C.

Scopul programului este acela de a-i sprijini pe adolescenti in administrarea
finantelor proprii si a-i ajuta sa inteleaga mai bine continutul diferitelor produse si servicii
financiar-bancare. in acest context, programul Money Sense acopera notiunile de baza

legate de banca, produsele bancare, administrarea finantelor personale si dezvoltarea
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unei afaceri. Participarea voluntarilor A.l.LE.S.E.C. din diferite tari le ofera tinerilor din
tara noastra o perspectiva internationala asupra problemelor abordate in cadrul
programului.

in anul scolar 2011-2012, programul a ajuns la editia a treia, dupa cele doua
editii desfasurate cu succes n anii scolari anteriori (2009-2010 si 2010-2011). A crescut
numarul gcolilor si al profesorilor implicati in program si s-a triplat numarul elevilor care
au beneficiat de programul Money Sense. S-a modificat sensibil si numarul voluntarilor
care gi-au oferit serviciile in sprijinul programului (vezi tabel 1).

Tabel 1. Rezultatele implementarii programului Money Sense in Romania:

Anul scolar Nr. scoli Nr. profesori Nr. elevi Nr. voluntari
2009-2010 21 27 1466 24
2010-2011 52 63 4500 30
2011-2012 59 66 4500 39

Trebuie mentionat faptul ca programul a fost implementat la toate clasele de
liceu, de la clasa a IX-a si pana la clasa a Xll-a; programul a avut un succes deosebit in
randul elevilor din clasele a X-a si a Xl-a (vezi fig. 1).

Fig. 1. Participarea elevilor de liceu la programul Money Sense din Romania:
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in ceea ce priveste structura programului, au fost parcurse toate cele
patru module existente, si anume “Banca”, “Facem afaceri”, “Dosarul de credit” si “Viata
pe cont propriu”. La sfarsitul fiecarui modul din program, elevilor li s-a cerut sa
completeze un formular de evaluare, prin intermediul caruia sa-si exprime opiniile
despre continutul programului si modul de desfagurare a acestuia. Analizand
raspunsurile primite de la elevi, am ajuns la concluzia ca fiecare dintre modulele incluse
in program le-a oferit acestora informatii diverse, intr-un mod interactiv, informatii care
pot fi folosite in viata reala, dar si in pregatirea lor gcolara (vezi tabel 2).
Un alt beneficiu al programului Money Sense apreciat de elevi a fost faptul ca au
invatat sa lucreze in echipa si sa isi asume rolurile stabilite in cadrul acesteia, munca in

echipa fiind o cale spre dezvoltarea unei afaceri de succes. In acelasi timp, elevii au
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sesizat importanta pe care o au relatiile cu banca pentru bugetul personal si pentru
finantarea afacerii.

Tabel 2. Analiza influentei modulelor incluse in programul Money Sense:

Anul scolar Modul “Banca” | Modul “Facem | Modul “Dosarul | Modul “Viata
(%) afaceri” (%) de credit” (%) pe cont
propriu” (%)

Da Nu Da Nu Da Nu Da Nu
2009-2010 49 51 43 57 51 49 30 70
2010-2011 40 60 45 55 47 53 26 74
2011-2012 42 58 43 57 40 60 60 40

3. Consideratii metodice

3.1. Descrierea programului Money Sense
Programul se adreseaza tinerilor cu varsta intre 15 si 18 ani. Structura
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programului cuprinde patru module, si anume “Banca”, “Facem afaceri’, “Dosarul de
credit” si “Viata pe cont propriu”. Fiecare modul cuprinde mai multe teme, care includ
mai multe lectii. Parcurgerea independentd a unui modul fatd de celelalte module fi
ofera profesorului flexibilitate in alegerea temelor care vor fi predate la clasa. Continutul
modulelor a fost astfel conceput incat sa poata fi folosit ca auxiliar curricular la mai
multe discipline- de cultura generala, de specialitate (economice), precum si la orele de
consiliere si orientare (dirigentie).

Materialele oferite de programul Money Sense sunt formate din ghidul
profesorului si manualul elevului. Pentru fiecare tema, in manuale sunt prezentate
obiectivele, lectiile si timpul de lucru. Pentru fiecare lectie, au fost prevazute activitati,

intrebari de aprofundare, activitati suplimentare si tema de casa.

3.2. Obiectivele programului Money Sense
Programul si-a stabilit de la bun inceput mai multe obiective, legate de educatia
financiara a elevilor, si anume:
- Tn’;elegerea corecta a termenilor si a conceptelor financiar-bancare;
- Dobéandirea competentelor financiare de alcatuire a bugetului personal i de utilizare
a acestuia in viata de zi cu zi;
- Intelegerea valorii pe care o au banii in circumstante diferite;
- Formarea responsabilitatii financiare individuale, prin intelegerea impactului pe care
il pot avea deciziile proprii asupra celorlalti;
- Dezvoltarea abilitatilor de antreprenor, prin evaluarea riscului unei afaceri gi folosirea

resurselor disponibile intr-un mod inovator.



4

Atingerea acestor obiective a fost confirmata de raspunsurile date de elevi la
intrebarile puse in formularul de evaluare a programului, pe care acestia I-au completat
la sfarsitul fiecarui an gcolar.

3.3. Implementarea programului Money Sense la clasa- exemple de buna

practica

Personal, am implementat programul Money Sense la clasa in doua editii diferite
si la doua scoli diferite, astfel :

- Tn anul scolar 2010-2011, la Liceul “Victor Babes” Cluj-Napoca, la clasa a Xll-a T, ca
auxiliar curricular la modulul “Finantarea afacerii” (specializarea tehnician in turism);

- Tn anul scolar 2011-2012, la Liceul Teoretic “Mihai Eminescu” Cluj-Napoca, la
modulul “Comunicare profesionala” (clasa a Xll-a B) si la modulul “Realizarea
activitatii de birou” (clasa a Xl-a B) (specializarea tehnician in administratie publica).

Manualul pe care |-am folosit in activitatea de predare-invatare la clasa pentru
modulul “Finantarea afacerii” [llie, 2007] are nigte continuturi tematice asociate acestor
competente axate pe teorie, iar aplicatile prevazute in manual se limiteaza la niste
probleme care urmeaza teoria, fara a avea vreo legatura cu realitatea. Trebuie
mentionat faptul ca aceste aplicatii se refera numai la firme, fara a lua in considerare
persoanele fizice, fiind tratate mai mult din punct de vedere contabil si mai putin
financiar. Cunoscéand reticenta elevilor fatd de aspectele teoretice incluse ih manual, am
apelat la manualul Money Sense, completand continutul tematic din manualul gcolar cu
aspectele practice care lipseau, facand astfel legatura cu realitatea. Am implementat la
clasa tema “Pro sau contra imprumutului” (modulul “Banca”) si temele “Economisire si
imprumut”, respectiv “Creditorii” (modulul “Dosarul de credit”). Acest fapt s-a dovedit a fi
folositor, deoarece a generat discutii intre elevi, respectiv intre elevi si profesor, despre
finantarea activitatii personale, dar si despre finantarea activitatii firmelor. Temele
mentionate i-au ajutat pe elevi sa inteleaga importanta creditului, costul imprumutului,
modul de calcul a dobanzii, care sunt dilemele datoriei si cum sa-si planifice cheltuielile
atunci cand isi fac planuri de viitor.

Implementarea modulului “Facem afaceri” la clasele de administratie publica a
reprezentat o altd modalitate de a pune n practica competentele prevazute pentru cele
doua module obligatorii, cu ajutorul unei mici afaceri, initiata si planificata de elevi.
Deschiderea unei cafenele le-a dat elevilor ocazia sa-si insuseasca deprinderile de
lucru in echipa, sa-si dea seama ce roluri li se potrivesc in cadrul unei echipe, invatand
in acelasi timp cum se face o prezentare de succes, pentru a obtine finantarea afacerii

de catre banca. In cadrul echipei, elevii si-au dezvoltat competentele de comunicare
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profesionala, activitatile prevazute in manualul Money Sense facilitdnd simularea
atmosferei dintr-o firma. Pe de altd parte, simularea activitatii cafenelei le-a permis
efectuarea activitatilor de birou- conceperea si tehnoredactarea scrisorilor de diferite
tipuri, a telegramelor, actelor uzuale, etc intr-un context profesional (infiintarea cafenelei
si lansarea acesteia in cadrul unui eveniment pregatit de elevi). Tot in cadrul grupurilor
de lucru au fost discutate bugetele calculate de angajatii cafenelelor care au avut functii
de raspundere- managerul, directorul financiar, directorul de marketing si specialistul de
catering. Prezentarile realizate de elevi in MS Power Point au fost vizionate in cadrul
activitatilor programate in saptamana “Scoala Altfel” (2-6.04.2012).
4. Concluzii
Programul Money Sense este un program de educatie financiara, care face parte
din categoria proiectelor educationale din domeniul economic, sustinute si dezvoltate de
diferite firme, institutii i organizatii non-profit.
Venind in completarea manualelor si programelor scolare aprobate de ministerul
de resort, programul initiat de grupul R.B.S. si implementat cu ajutorul profesorilor si
voluntarilor sai, le ofera elevilor informatii care au o certa aplicabilitate in viata reala,
trecand dincolo de portile scolii. Este de subliniat efortul facut de echipa de
management a programului, care a realizat manualul elevului si ghidul profesorului prin
traducerea, prelucrarea gi adaptarea materialelor originale Money Sense la situatia
existenta in mediul financiar-bancar si economic romanesc.
Pe de alta parte, cresterea continua a numarului de profesori si elevi participanti
la program de la o editie la alta demonstreaza succesul metodei “learning by doing”,
precum $i interesul acestora pentru formarea unor competente financiare individuale
foarte utile in contextul economiei de piata, in luarea unor decizii de viata, de munca si
de formare profesionala cat mai bune.
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