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Depre sensul vietii
Scopul vie fii e dezvoltarea sinelui.
(Oscar Wilde)

,Incepe cu Inceputul, apoi continud s& mergi pana la final, apoi opreste-te”, asa Ti
spune regele lui Alice, personajul din ,Alice Tn Tara Minunilor”, de Lewis Carroll.
Aceasta este o fraza care sintetizeaza un indemn de a trai viata sub semnul unui
proiect, al unui traseu de dezvoltare, al invatarii pe tot parcursul vietii, adica a invata cu
scopul dezvoltarii sinelui ,de la leagan la mormant”

Potentialul dinamic al vietii se indeplineste in forme ale excelentei, ale ratarii, ale
lenei sau ale bovarismului'. Depinde de fiecare individ ca destinul propriu sa fie o
forma de implinire a potentialului, de reusita, de evaluare a resurselor si a posibilitatii de
depasire a limitelor interioare sau exterioare care se instaleaza temporar in fiecare
dintre noi.

Sensul vietii este un proiect de construire continua a identitatii de sine, de iesire
din sine catre noi scopuri, de contestare si de depasire a limitelor.

Alchimia fericirii are ca ingredient esential cautarea si implinirea sensului vietii,
adica determinarea si curajul de a nu ramane incremenit in proiect, de a nu ramane
prizonier al unui fals simt al identitatii, de a nu ramane in limitele nocive ale unei
atitudini statice, lipsite de orizont.

Despre dezvoltare personala si
profesionala

Lumea este o oglind & care reflect a
propria stare de spirit.

Natura se distribuie ca libertate in fiecare fiinta. Elanul libertatii din noi ne
determina sa ne proiectam viata, sa alegem, sa ne propunem teluri. Excelenta sau
mediocritatea unui destin se defineste prin modul in care fiecare persoana isi
gestioneaza dezvoltarea profesionala si personala.

! Gabriel Liiceanu, Despre limita, Humanitas Multimedia — Romania, 2010.
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Tn sfera personala, cariera este traseul sau proiectul unei vieti in care
dimesiunea dezvoltarii personale si profesionale se conjuga. n sfera sociala, cariera
este 0 succesiune de etape si de roluri, Tn dependenta fata de un loc de munca si de o
pozitie dorita. Cariera este un proiect jalonat de repere legislative.

Legea Educatiei Nationale configureaza acest proiect pe baza ,principiului
relevantei - in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si celor
social-economice™ - si a finalitatii educatiei de a forma competente necesare pentru
~implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viata, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vietii”.®

Profesia didactica este plasata, in contextul invatarii pe tot parcursul vietii, intr-o
dubla articulare: profesorul Tnsusi trebuie sa invete continuu, dar are si menirea de a-i
Tnvata pe elevi cum sa invete continuu, contribuind la formarea celor opt compente
cheie (Fig.1), introduse Tn Legea Educatiei Nationale (art.68) si care stau la baza
curriculumului national, determinand profilul de formare a elevului.
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Fig.1. Cele 8 competente-cheie

Conjugata cu formarea initiala, formarea continua a cadrelor didactice cuprinde
dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera didactica. Indicele cantitativ si calitativ al
dezvoltarii profesionale 1l constituie acumularea, la fiecare interval consecutiv de 5 ani,
considerat de la data promovarii examenului de definitivare in invatamant, a minimum
90 de credite profesionale transferabile®.

> Legea Educatiei Nationale, art. 3 (alin. c).
*|dem, art. 4 (alin. a).
*Idem, art. 245 (alin.6).
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Reperele legislative nationale si internationale ale dezvoltarii profesionale si ale
evolutiei in cariera trebuie sa se armoniezeze cu jaloanele individuale ale dezvoltarii
personale, ale implinirii sensului vietii ca proiect personal.

Despre proiect
De la proiect pan a la realizarea lui
e drum lung. (Moliere)

Proiectul este o forma de depasire a imobilismului si a limitelor personale,
precum si a entropiei sociale. Astfel, proiectul devine un context propice al depasirii
limitelor generate de rutina si de lipsa de motivatie. Fie ca initiezi un proiect, sau esti
cooptat intr-un proiect, esti angrenat intr-o noua stare, cea de depasire a limitelor, de
transformare in fapte reale a potentialului creativ si inovativ.

Tn duelul fiecaruia dintre noi cu limitele proprii, proiectul este o asumare a
posibilului, prin alegere, promisiune si fapta, prin valorificare si dezvoltare a
competentelor, a creativitatii si a inovatiei. Proiectul este vocatia faptei, a proclamarii
increderii Tn atingerea obiectivelor propuse.

Competentele pe care le detin cadrele didactice le permit acestora sa lucreze
cu altii, sa opereze cu un volum considerabil de informatii, cu tehnologii $i cunostinte
noi, sa actioneze diferentiat, in functie de publicul si de situatia concreta, deci cadrele
didactice stiu cum sa priveasca nainte, prin initiativa si actiune. Pentru cadrele
didactice, proiectul este un instrument existential, in care se ancoreaza prezentul si
viitorul.

Angajarea intr-un proiect elibereaza de frica, de constrangeri, de teama de esec.
Este o componenta a curajului de a face, de a valorifica prezentul, de a gandi global si a
acfiona local.

Adaptand sfatul regelui catre Alice din Tara Minunilor, proiectul are o dimensiune
ontologica, este un fel de tara a minunilor in care totul incepe cu inceputul, parcurgand
drumul pana la final, oprindu-se cand scopul a fost atins doar pentru a analiza
rezultatele obtinute si a cauta noi oportunitati de a incepe un proiect nou.



