Dezvoltarea creativit atii la elevi
Ce, de ce si cum?
.Evolve or die!” Eckhart Tolle
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Creativitatea este o combinatie de insugiri psihice care, in condifii favorabile,
poate conduce la generarea unor produse noi si de valoare pentru societate.
(Manualul de psihologie, clasa a X-a)

Asa cum spune si definitia de mai sus creativitatea presupune o combinatie
de insusiri care, inter-relationate in tandem, pot conduce la rezultatele scontate. Nu
exista, neaparat, garantia ca acest lucru se va intampla cu siguranta.

Combina tia de Tnsu siri psihice

Sternberg (1985), un titan in studiul inteligentei si creativitatii, a conceput un
model teoretic cu privire la creativitate in cadrul caruia aduce in discutie 6 elemente
cheie:

1. abilitatile intelectuale
2. volumul de cunostinte/ informatii
3. stilul de gandire
4. personalitatea
5. motivatia
6. mediul
Abilitafile intelectuale necesare creativitatii sunt de trei tipuri:
» Analitice- abilitatea de a recunoaste ideile personale care merita a fi explorate

* Sintetice- abilitatea de a privi problemele n noi moduri pentru a scapa de
limitele géandirii conventionale

» Practice- a sti cum sa-i convingi pe ceilalti.

Cele trei abilitati intelectuale sunt in egalda masura utile si necesare, nivelul
ridicat al uneia in detrimentul celorlalte soldandu-se cu efecte opuse chiar. Spre
exemplu, abilitatile analitice superior dezvoltate in absenta abilitatilor sintetice si
practice conduc la un stil de gandire critic, necreativ. Abilitatile sintetice dezvoltate in



absenta celorlalte abilitati conduc la un stil de gandire in care noile idei nu sunt
supuse verificarii pentru a le imbunatati sau a le face functionale. lar abilitatile
practice dezvoltate in absenta celorlalte abilitati conduc la acceptarea sociala a unor
idei nu pentru ca sunt bune, ci pentru ca au fost bine ,vandute”.

In general oamenii considera c& insusirile psihice sunt un dat de la natura
asupra caruia nu au prea multa influenta si, in consecinta, adopta o atitudine fatalista
in raport cu anumite neajunsuri ce tin de acest domeniu. Vestea buna este ca, cel
putin cele trei abilitati descrise mai sus, se pot invata si se pot dezvolta.

Acest lucru deschide multiple oportunitati pentru cei interesati de actul
educational si auto-educational.

Pentru a descoperi ceva nou intr-un domeniu este nevoie sa stapanesti ceea
ce s-a descoperit deja in acel domeniu, adica sa ai volum mare de cunostinte/
informatii specifice domeniului. In acelasi timp a sti foarte multe despre un domeniu
poate fi un factor care iti ingusteaza perspectivele, te blocheaza in tipare vechi de a
privi lucrurile.

Pe de o parte nu poti fi creativ fara a avea informatii. Nu poti inventa ceva nou
daca nu stii ce se stie deja. Poate a avut altcineva deja ideea respectiva!

Cei care stiu foarte multe intr-un anumit domeniu pot fi creativi in moduri care
nu sunt accesibile incepatorilor. In acelasi timp cei care au ajuns experti intr-un
domeniu pot sa vada lucrurile foarte restrictiv, sa se comporte ca si cand ar avea
,ochelari de cal”. Pot fi atat de ancorati intr-un mod de gandire incat sa nu se poata
detasa de acesta.

Daca cineva crede ca stie tot ce este de stiut e greu de crezut ca mai poate fi
creativ.

Pe langa abilitatile intelectuale oamenii au si anumite stiluri preferate de
utilizare a lor- adicd anumite stiluri de gandire. In raport cu stilurile de gandire
oamenii au de multe ori aceeiagi atitudine fatalistd ca si in cazul abilitatilor
intelectuale, considerand ca modul in care gandesti se intampla pur si simplu, noi
neavand de ales in aceasta privinta. Astfel unii oameni ar fi optimigti sau pesimisgti
,din fire”. Mai mult decat atat oamenii considera ca ceea ce gandesc este un fapt, o
realitate. Este foarte adevarat ca modul in care gandim ne creeaza realitatea noastra
interioara, subiectiva, dar nu inseamna neaparat ca asa stau de fapt lucrurile sau ca
altcineva le vede la fel. Acesta este si cuvantul cheie: ,le vede”. Pentru ca fiecare din
noi are 0 anumita perspectiva asupra lucrurilor, le vedem prin ochii nostri, prin filtrele
noastre personale construite pe parcursul vietii i modelate de experientele prin care
am trecut. De multe ori aceste filtre sunt atat de restrictive incat lumea ne apare un
spectacol in alb si negru. Ele ne fac sa punem totul in cateva categorii: oamenii sunt
buni sau rai, nu poti avea incredere in nimeni, etc. Este greu pentru cineva care



vede lucrurile in alb si negru sa conceapa ca lumea este de fapt coloratad in nuante
de gri.

Alteori aceste filtre personale ne fac sa exageram anumite lucruri care par sa
capete o valoare si o importantd monumentald, sursa a nefericirii frustrarii si furiei.
Alteori ele ne fac sa minimalizam unele lucruri si atunci cand ceea ce minimalizam
sunt reusitele noastre, acest lucru poate avea consecinte serioase asupra imaginii
pe care o avem despre noi ingine, despre sine.

Gandurile noastre despre lucruri, oameni, despre lume, despre viitor nu sunt
doar niste idei care vin si pleaca. De multe ori ele se sedimenteaza in convingeri, se
asociaza cu trairi emotionale si devin dorinte, atitudini despre lume si viata.
Convingerile, dorintele, atitudinile noastre ne croiesc drumul in viata prin faptul ca se
concretizeaza in decizii, in alegeri pe care le facem in momente si situatii critice din
viata noastra.

Ele pot sa ne propulseze sau sa ne limiteze in realizarea potentialului de care
dispunem fiecare. Ele ne contureaza in timp personalitatea si ne construiesc ,viitorul
posibil”.

Personalitatea este cel de-al 4-lea element cheie din teoria lui Sternberg cu
privire la creativitate. Studiile au indicat faptul ca anumite trasaturi ale personalitatii
sunt tipice pentru oamenii creativi:

1. Disponibilitatea de a dep asi obtacolele - in viata reusesc cei care nu cedeaza la
primele piedici, la primele dezamagiri, ci cei care se ridica dupa ce au cazut si merg
mai departe. In viatad reugesc cei care stiu sa piarda. De castigat este usor, cum
trecem peste pierderi, cum reusim sa o luam de la capat, daca stim sa invatam din
greselile personale dar mai ales din ale altora, aceste lucruri ii separa pe adevaratii
fnvingatori de ceilalti.

De multe ori, obstacolele cele mai dificil de surmontat sunt cele din noi ingine. Sub
vraja limitelor auto-impuse este greu sa ne dezlantuim la intreaga capacitate.

2. Disponibilitatea de a- ti asuma riscuri rezonabile- oamenii au tendinta de a
ramane in zona lor de confort, in care se simt bine, totul este familiar, nimic nu mai
cere efort, dar asta inseamna in acelasi timp stagnare, plafonare. Viata este
crestere. Atunci cand nu cresti, stagnezi, mori. E nevoie sa ne mentinem in miscare,
in evolutie. A face pasi in afara zonei de confort presupune riscuri, cum ar fi riscul de
a gresi, de a esua, de a fi ridiculizat, dar presupune si sansa de a te dezvolta, de a
descoperi noi lucruri despre tine, despre altii, despre lume, a invata lucruri noi, chiar
daca inveti dintr-o greseala.

Asa cum spunea William Arthur Ward in poezia ,A risca”

A rade inseamna sa risti sa fi luat in ras



A plange inseamna sa risti sa pari sentimental.

A te apropia de cineva inseamna sa rigti sa te implici

A-fi exprima sentimentele inseamna sa risti sa te arafi asa cum egti.

Sa-fi expui ideile si visele Tn fafa unei mulfimi de oameni inseamnd s4 risti sé le
pierzi.

A iubi Tnseamna sa risti sa nu fi iubit la randul tau,

A trai inseamna sa risti sa@ mori,

A spera inseamna sa rigti sa fii disperat,

A Tncerca Tnseamna sa rigti s& nu reusesti.

Cel mai mare risc in viata este s& nu rigti nimic.

Cel care nu risca nimic, nu face nimic, nu are nimic, nu este nimic.
Poate ca evita suferinfa gi tristefea

Dar nu poate invéta, simfi, nu se poate schimba, nu poate creste sau iubi.
Inlantuit de servitutea-i este un sclav care si-a vandut libertatea.

Doar cel de riscéa e liber.
Pesimistul se plange ca vantul nu e favorabil

Optimistul agteaptd ca vantul s&-si schimbe direcfia,
lar realistul isi ajusteaza panzele.

A fi impotriva curentului implica anumite riscuri. Trebuie sa ne asumam
anumite riscuri pentru a produce idei noi pe care in final ceilalti le vor admira si
respecta ca tendinte.

3. Disponibilitatea de a tolera ambiguitatea-  este important sa nu sarim pe prima
solutie care se intrevede, ci sa putem tolera suficient timp absenta unei solutii, incat
sa exploram variate modalitati de a face lucrurile. Pe parcursul procesului creativ
creatorii se simt de multe ori debusolati, dezorganizati, chiar descurajati si este
foarte important sa poata tolera aceasta stare pana cand apare solutia. O idee
creativa apare de multe ori pe bucatele, fragmentat si se dezvolta in timp. Fara timp
si capacitate de a tolera ambiguitatea multi recurg la solutii mai putin optime.
Nesiguranta si disconfortul sunt parte din procesul creativ.

4. Auto - eficien ta

Sentimentul auto-eficientei se nagte atunci cand faci ceva dificil in care fiti pui
in joc toate resursele si reusesti in ciuda dificultatilor. Atunci cand ne solicitam
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resursele ele cresc, se dezvoltd. Neutilizate se atrofiazd ca un muschi. In plus,
neutilizandu-ne resursele ne scade si increderea in capacitatea noastra de a le
utiliza si mobiliza. Nu mai stim sigur daca putem sau nu. Nu mai credem ca putem.
Si, asa cum spunea Henry Ford: ,Fie crezi c& pofi, fie crezi cd nu pofi, de fiecare
data ai dreptate!”

Motiva ta intrinseca, focalizata pe sarcina este esentiala pentru creativitate.
Oamenii nu ajung sa faca ceva creativ intr-un domeniu decéat daca iubesc cu
adevarat ceea ce fac si se concentreaza pe activitate mai degraba decéat pe
recompense.

Motivatia nu este nici ea ceva inerent persoanei. Oamenii decid sa fie motivati
de ceva sau de altceva. De aceea daca trebuie sa faca ceva ce nu-i intereseaza
oamenii gasesc o cale de a deveni interesati de acel lucru, daca tot trebuie sa-| faca.

Al 6-lea element din teoria lui Sternberg este mediul . Pentru ca o persoana
sa fie creativa este nevoie de un mediu suportiv. Chiar daca cineva are toate
resursele interne pentru a fi creativ, fara suportul necesar din mediu, creativitatea nu
se va manifesta.

in mod tipic mediul social nu prea este suportiv in raport cu demersurile
creative. Obstacolele din mediu por fi minore- cum ar fi un feedback negativ la o idee
creativa sau pot fi majore- atunci cand starea de bine sau chiar viata cuiva poate fi
amenintatd, pusa in pericol daca cineva géandeste intr-o maniera ce contravine
conventiilor sociale.

In fata acestor obstacole oamenii decid cum sa reactioneze. Unii vor lasa
aceste forte din mediu sa-i blocheze, altii nu. Este suficient sé& ne gandim la exemple
din istoria omenirii in care oamenii gi-au sacrificat viata pentru convingerile lor care
ulterior, cand au fost acceptate, au schimbat lumea. Societatea percepe opozitia in
raport cu status quo-ul ca enervanta, ofensatoare si un motiv suficient pentru a
ignora ideile novatoare. Sunt nenumarate dovezi n istoria omenirii care sustin
argumentul ca ideile creative sunt de multe ori respinse. De exemplu, prima
expozitie la Munchen a lui Edvard Munch, celebrul pictor norvegian, s-a deschis si s-
a inchis Tn aceeasi zi din cauza reactiilor negative puternice din partea criticilor. Walt
Disney si-a piedut serviciul pe care-l avea la un ziar pentru ca editorul lui a
considerat ca ,nu are idei bune”. Michel Jordan a fost dat afara din echipa de bachet
din liceu. Lui Albert Einstein i s-a spus ca nu va reusi nimic in viata fiind considerat
un elev foarte slab la scoala.

Faptul ca oamenii aplauda imediat o idee ar putea insemna ca nu este de fapt
deloc creativa. Chiar daca oamenii au abilitati creative ei pot decide sa nu le utilizeze
prin faptul ca aleg sa urmeze ideile altora in loc sa le creeze pe ale lor, prin faptul ca
nu-gi analizeaza atent propriile idei, nu reflecta asupra experientei personale si
propriei persoane.



Multi asteapta ca altii s& le asculte ideile fara a incerca sa-i convingad de
valoarea ideilor lor. Persoanele creative nu sunt creative pentru ca au o trasatura
fnnascuta, ci datorita atitudinii pe care o au fatd de viatad- ei se raporteaza la
problemele care apar in moduri noi i proaspete, evitand reactile automate,
impulsive, negandite.

Creativitatea este, evident, mai mult decat suma acestor componente. In
cazul fiecareia din ele exista desigur praguri sub care ar fi greu de manifestat un
comportament creativ. Sternberg considera ca ar fi posibile si anumite compensari
partiale. Daca o componenta este puternica (ex. motivatia), acest lucru ar putea
contracara slabiciunea altor componente (ex. mediul).

Pot, de asemenea, exista interactiuni intre componente (ex. inteligenta-
motivatia), caz in care un nivel ridicat al ambelor componente poate creste
exponential creativitatea.

De ce este important a creativitatea?

Dan Pink, autorul carti A Whole New Mind, afirma: ,Ultimele decenii au
aparfinut programatorilor care pot sparge un cod, avocafilor care stiu sé&
ntocmeascad un contract sau economistilor care stiu sa lucreze cu cifrele. Viitorul
aparfine unui gen de persoand cu un anumit tip de minte: creatori capabili s&
empatizeze, persoane care pot recunoagte tipare, persoane care pot da sensuri Si
semnificafii lucrurilor, artisti, inventatori, consilieri, ganditori care vad ,peisajul
general™- ei vor culege laudele gi bucuriile societafii.”

Lumea in care traim se schimba foarte rapid, oamenii trebuie sa faca fata
unor sarcini noi gi unor situatii noi. Viitorul este impredictibil. Daca acum 100 de ani
viata cuiva era destul de usor de previzionat, astazi schimbarea este singura
constanta. Acum 100 de ani copiii cresteau in sanul protectiv al familiei, de obicei
adoptau meseria tatalui si nu ajungeau foarte departe de taramul natal. Tn zilele
noastre ne este greu sa spunem ce vom face weekendul viitor, daramite ce vom face
peste un an sau 5 ani, unde vom locui, daca vom avea acelasi loc de munca sau
daca vom trai in aceeasi tara, pe acelagi continent sau nu. Totul este posibil,
oportunitatile au crescut exponential, insd mai multe optiuni nu inseamna neaparat o
satisfactie mai mare. Dimpotriva, asa cum afirma Barry Schwartz in cartea sa
Paradoxul opfiunilor, a alege ceva inseamna sa renunti la celelalte optiuni ceea ce
poate in mod paradoxal scadea gradul de satisfatie al persoanei in raport cu
alegerea facuta. Mai mult uneori inseamna mai putin.

Problemele cu care ne confruntam azi sunt noi si dificile si este nevoie sa
gandim divergent si creativ pentru a le rezolva. Tehnologia, aparatele si obiceiurile
noastre sunt inlocuite cu aceeasi viteza cu care ne sunt introduse. Este nevoie sa
gandim creativ pentru a progresa, pentru a ne adapta mereu la ceva nou si n ultima
instanta pentru a supravietui.



Fara creativitate am repeta mereu aceleasi tipare. Eduard de Bono

Scoala si creativitatea

Majoritatea copiilor sunt de la natura curiosi $i au o imaginatie bogata, insa
dupa ce merg la scoala devin precauti $i mai putin inovativi, din participanti ajung
spectatori plictisiti.

Creativitatea poate fi privita ca un obicei (Sternberg, 2006). Din pacate scolile
catalogheaza de multe ori creativitatea elevilor ca un obicei prost, pre care-| taxeaza.
Istoria este plina de oameni care au fost etichetati ,visatori”, ,indisciplinati” si care au
devenit foarte creativi, adevarate genii.

Majoritatea sistemelor educationale se focalizeaza excesiv pe anumite tipuri
de activitati academice, exiland disciplinele din domeniul artelor, disciplinele
umaniste sau educatia fizica. Stiintele si matematica sunt in general abordate intr-o
maniera destul de arida si in general predarea se face avand in vedere ih mod
excesiv evaluarea. Toate acestea in contextul presiunilor financiare si a evaluarii
scolilor Tn functie de rezultatele elevilor.

Societatea are nevoie de oameni care gandesc, sunt creativi si inovativi. Din
pacate de multe ori sistemele educationale nu fac decét sa descurajeze aceste
lucruri.

Intr-un studiu longitudinal amplu la care au participat 300.000 de copii din
Statele Unite s-a constatat un declin al creativitatii odata cu avansarea in varsta a
copiilor evaluati. Cel mai mare declin se inregistreaza la copiii de gradinita pana la
clasa a Vll-a. Pana in anii '90 creativitatea a inregistrat o curba ascendenta. Din
pacate in ultimii 20 de ani acest lucru s-a schimbat si cel mai probabil sistemul
educational are o responsabilitate, concluzioneaza autoarea studiului, Kyung Hee
Kim, publicat de revista Newsweek.

Sir Ken Robinson autor, lector si consilier pe probleme de educatie face o
critica aspra a sistemelor educationale din majoritatea tarilor lumii considerand ca
educatia pe care o ofera copiilor este ancorata in vechile principii ale societatii
industrializate care punea un accent exagerat pe partea academica ignorand
abilitatile si competentele necesare societatii actuale: de relationare cu ceilalti,
inteligentd emotionala, imaginatie, creativitate. In trecut era suficient s& muncesti
mult, sa-ti iei o diploma pentru a avea un loc de munca bun. Copiii de azi nu mai
cred aceasta poveste si au dreptate! Ce-i drept este mai bine sa ai o diploma decéat
sa nu ai, insa si daca ai o diploma asta nu garanteaza ca vei avea si un loc de
munca.

Autorul considera ca cea mai mare problema a sistemelor educationale
actuale este irelevanta. Elevii nu vad in ce mod 1i ajuta ceea ce se face la scoala in



viata. Se plictisesc la scoala. Si poate ca este timpul sa ne punem intrebarea ca
educatori daca ceea ce facem nu este plictisitor si irelevant intr-adevar!

Este oricum o sarcina extrem de dificila pentru cei care propun reforme ale
sistemelor educationale sa se raporteze la nevoile societatii pentru care scoala
pregateste copiii/ elevii daca este sa ne gandim la faptul ca un copil/ elev petrece 12-
13 ani in scoala. Cum va arata societatea peste 12 ani cand acesti copii vor iesi de
pe bancile scolii? De ce vor avea nevoie acesti copii atunci? Putem presupune ca nu
le va fi de ajuns sa fie niste enciclopedii ambulante. Vor avea nevoie sa rezolve
probleme, sa se relationeze eficient cu persoane din culturi variate pastrandu-si in
acelasi timp identitatea intr-o lume multiculturala, ceea ce implica faptul ca trebuie sa
fie inteligenti emotional si creativi.

A dezvolta creativitatea elevilor nu este o intreprindere usoara, dar poate fi
placutd si ne poate aduce satisfactii profunde. In ceea ce-l priveste pe profesor
desigur ca presupune mai mult timp alocat planificarii si evaluarii rezultatelor
Tnvatarii, presupune increderea si curajul de a improviza gi devia de la plan, de a
fructifica oportunitati neagteptate de invatare. inseamna tolerarea incertitudinii si
asumarea riscului ca demersul adoptat nu a dat rezultatele scontate. Probabil va
insemna sa gandim ca si Thomas Edison care spunea : “Nu am esuat. Am gasit
10,000 solutii care nu funcfioneaza”.

Inseamna totodatd disponibilitatea de a experimenta si a invata din
experienta, incredere in sine si in disciplina pe care o predam. Adica, inseamna sa
fim un foarte bun model!

Cum putem sti ca suntem pe calea cea bun a?

Invatarea este un proces natural, care are loc tot timpul, insd adevarata
invatare este cea facuta din pasiune. Predarea este eficienta atunci cand este
interesanta, participativa si incitanta. Predarea este in slujba dezvoltarii creativitatii
daca valorizeaza mai mult:

v' formularea de intrebari decat raspunsurile
v' inovatia decét regurgitarea faptelor
v individualitatea decét uniformitatea
v' excelenta decét performanta standardizata
Un profesor bun este cel care da dovada de urmatoarele:
= motivatie Tnalta
= expectante mari

= capacitate de a comunica gi asculta



» capacitate de a starni interesul, de a captiva si inspira elevii
= tehnici de stimulare a curiozitatii, crestere a increderii in sine a elevilor

» capacitate de a recunoaste situatile in care elevul are nevoie de
incurajare, cand increderea in sine este amenintata

» capacitatea de a armoniza Tnvatarea structurata cu oportunitati de auto-
determinare

=  managementul grupului si acordarea de atentie pozitiva elevilor.
Doar o societate care isi respecta profesorii 1i va plati bine.

Mediul creat de profesor este unul creativ daca:
= elevii pun in disuctie idei, pun intrebari, fac legaturi, observa relatii
= elevii gandesc lateral, fac asociatii neobignuite

= elevii au o viziune despre cum vor fi lucrurile, igi imagineaza posibilitati,
se intreaba ,cum ar fi daca...?”, vad alternative, privesc lucrurile din
mai multe puncte de vedere

= exploreaza idei gi optiuni- se joaca cu ideile, incearca ceva diferit,
abordari proaspete, sunt deschisi la noi idei, isi schimba ideile pentru a
obtine ceva nou

= reflecta critic asupra ideilor, actiunilor, rezultatelor- analizeaza
progresele, invita si dau feedback, stiu sa critice constructiv si sa faca
observatii pertinente

* nu se tem de greseli, isi asuma riscul de a gresi si invata din ele.

Pe scurt, dezvoltarea creativitatii elevilor inseamna sa le oferim prilejuri de a
actiona creativ, sa-i incurajam in aceste demersuri $i sa recompensam gandirea si
actiunea creativa.
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