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Din experienta noastra la catedra, ca profesori care predau discipline economice,
stim ca stagiile de practica au o eficienta scazuta, pentru ca nu asigura elevilor
experienta necesara pentru activitatile care au loc in economia reala.

Acum cétiva ani am participat la stagii de formare pentru implementarea
conceptului de firma de exercitiu, stagii care au avut loc Tn cadrul unui proiect elaborat
si coordonat de fundatia Kultur Kontact din Austria, sub egida Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului din Romania si Ministerul Afacerilor Externe din Austria. Dupa
infiintarea centralei ROCT de la Timisoara, impreuna cu elevii de la clasele la care am
predat, am constituit si condus multe firme de exercitiu la clasele a Xl-a si a Xll-a, profil
servicii, specializarea economica.

De-a lungul timpului, am constatat ca functionarea acestor firme de exercitiu
nivel Il are anumite dezavantaje, pe care le enumeram in continuare:

e Interactiunea intarziata si greoaie cu centrala ROCT, dar si dintre doua sau mai
multe firme de exercitiu;

e Gradul redus de implicare al fiecarui elev in activitatea propriu-zisa a firmei de
exercitiu.

Cauzele acestei stari de fapt nu sunt prea greu de identificat si anume:

« Numarul prea mare de elevi care fac parte dintr-o firma de exercitiu (pana la 30 de
elevi);

« Dificultatea de a-i implica pe toti elevii si de a simula procesele intr-o firma cu un
numar asa de mare de participanti.

Ne-a venit in ajutor participarea la un curs de formare profesionala POSDRU,
destinat perfectionarii cadrelor didactice din invatamantul liceal, care predau discipline
economice, n vara anului 2012. Acest curs ne-a surprins cu o abordare complet diferita
a conceptului de firma de exercitiu, care consta in crearea, la nivelul fiecarei clase, a
unui mediu virtual, format din mai multe firme de exercitiu. Este vorba de crearea unor
firme de exercitiu cu un numar redus de participanti, care sa colaboreze in cadrul clasei
si nu in afara acesteia, asa cum este in cazul conceptului de firma de exercitiu nivel Il.

In acest context, fiecare elev trebuie sa realizeze la un moment dat, fiecare dintre



activitatile desfasurate de o firma reala. Pe de alta parte, interactiunile dintre mini-
firmele de exercitiu organizate in cadrul aceleiasi clase ofera o baza solida pentru
implicarea si responsabilizarea fiecarui elev in parte.

Aplicand aceasta noua abordare a conceptului de firma de exercitiu de nivel I la
clasa, doi ani scolari consecutivi (2011-2012 si 2012-2013), am constatat ca exista
anumite avantaje, si anume:

e Elevii sunt implicati intr-un numar mult mai mare de simulari;

e A crescut interesul si implicarea elevilor in desfasurarea activitatilor,
deoarece a crescut realismul simularilor facute, iar interactiunea dintre elevi
se imbunatateste;

o Rotatia pe posturi (schimbul de roluri) se face la anumite intervale de timp,
stabilite de profesor;

o Activitatile unei mini-firme de exercitiu sunt realizate de un numar redus de
elevi si acopera toate etapele vietii unei firme;

e Se dezvolta capacitatea de comunicare a elevilor;

e A crescut gradul de atractivitate al activitatilor realizate;

e Rotatia pe posturi asigura un echilibru intre numarul si complexitatea
activitatilor alocate fiecarui post;

« Numarul activitatilor posibile a crescut substantial (exista activitati la
infiintarea  firmei, activitdati curente, activitati lunare, activitati
semestriale/lunare);

e Negocierea contractelor de vanzare-cumparare se face fata in fata, intre
echipele de negociere formate din membrii a doua mini-firme de exercitiu
(din aceeasi clasa);

« In momentul efectudrii rotatiei pe posturi, este necesard desfacerea tuturor
contractelor de munca si reangajarea fiecarui elev dintr-o firma de exercitiu
pe o alta functie, negocierea unui alt salariu, etc.

Pornind de la cunostintele teoretice si practice dobandite in cadrul acestui curs
de formare, si tindnd seama de experienta pe care am acumulat-o n activitatea
desfasurata in cadrul retelei firmelor de exercitiu din Romania, precum si a stagiilor de
practica, am elaborat doua auxiliare curriculare pentru firma de exercitiu nivel I,
denumite Ghidul profesorului si respectiv, Caietul elevului, pentru clasa a X-a.

Ghidul profesorului- Auxiliar curricular pentru firma de exercitiu nivel |
reuneste planurile de lectie pe care le-am realizat ca teme Tn cadrul cursului de formare

amintit anterior. Aceste planuri de lectie acopera cele mai importante etape din



existenta si functionarea firmei de exercitiu nivel I. Am considerat necesar sa
accentuam importanta crearii mediului virtual pentru firmele de exercitiu si faptul ca
planul de lectie este de fapt, un plan de activitati realizate in cadrul firmei de exercitiu.

in ceea ce priveste Caietul elevului- Auxiliar pentru firma de exercitiu nivel |,
acesta cuprinde un ansamblu de fise de observatie, fise de lucru si studii de caz,
necesare pentru realizarea activitatilor din cadrul firmei de exercitiu. Acestora li se
adauga un jurnal de practica/ jurnal de invatare (pentru ca, nu-i asa, si la practica se
invata!) in care elevii pot sa noteze aspectele pe care le-au constatat in timpul stagiului
de practica. Am facut si o propunere legata de continutul portofoliului de practica,
implicare al elevilor din clasa respectiva in desfasurarea activitatilor firmei de exercitiu.
Fisele de observatii, fisele de lucru si studiile de caz au la baza activitatile si problemele
propuse spre rezolvare in cadrul cursului de formare la care am participat.

Aplicatia informatica- Auxiliar curricular pentru clasa a X-a sta la baza
acestui set de auxiliare curriculare, destinat sa ajute la implementarea unui nou
concept, acela de firma de exercitiu de nivel .

Completata de Ghidul profesorului si Caietul elevului- auxiliare curriculare
pentru firma de exercitiu nivel | (clasa a X-a), aplicatia informatica permite
transpunerea in practica a notiunilor si deprinderilor insusite la orele de clasa. Astfel, pe
langa competentele de specialitate, elevii isi imbunatatesc competentele digitale,
utilizand calculatorul pentru realizarea activitatilor din cadrul mediului virtual de afaceri
al clasei, respectiv din cadrul mini-firmei de exercitiu. Folosind aplicatia informatica, se
pot realiza urmatoarele activitatj :

« Inregistrarea firmei (asociati/actionari, denumire, forma de organizare juridica, obiect
de activitate, capital social);

. Inregistrarea partenerilor de afaceri (furnizori, clientj);

o Completarea anunturilor de angajare;

« Evidenta facturilor primite si emise de firma, a contractelor de vanzare-cumparare;

« Evidenta angaijatilor firmei;

« Evidenta platilor efectuate si calculul salariilor;

« Evidenta contabila a operatiilor economico-financiare realizate (note contabile,
registrul jurnal, balanta de verificare);

o Lista de preturi pentru produsele incluse in oferta firmei, etc.
Aplicatia are mai multe versiuni, compatibile cu sistemele de operare utilizate-

Windows XP, Windows Vista, Windows 7. Am alcatuit un ghid de utilizare al aplicatiei



folosind screen-shot-urile realizate pe parcursul programului de formare mentionat
anterior.

Suntem constienti ca munca noastra reprezinta un punct de pornire pentru un
demers mult mai vast legat de acest subiect si suntem deschisi sugestiilor si
observatiilor venite din partea celor care vor utiliza setul de auxiliare in activitatea cu

elevii la clasa.
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