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Casa Corpului Didactic Cluj
Nr. 1023/29.11.2012

Evaluarea finali in cadrul programului de formare acreditat
»Competente integrate pentru societatea cunoasterii”
11 — 14 decembrie 2012

Casa Corpului Didactic Cluj organizeaza in perioada 11 — 14 decembrie 2012 evaluarea finala
pentru urmétoarele categorii de cursanti participanti la programului de formare continua ,,Competente
integrate pentru societatea cunoasterii”:

* Cursanti restantieri din SESIUNEA 4 (perioada martie — iunie 2012) care nu au
sustinut evaluarea finala

* Cursanti restantieri din SESIUNEA 1 (perioada martie - iunie 2011) care nu au sustinut
evaluarea finala

*  Cursanfi restanieri din SESIUNEA 2 (perioada august - octombrie 2011) care nu au
sustinut evaluarea finala

® Cursanti restantieri din SESIUNEA 3 (perioada noiembrie 2011 — februarie 2012) care
nu au sustinut evaluarea finald

Evaluarea finali se va derula dupa urmitorul grafic:

= Locatia 1 Colegiul Tehnic de Transporturi ,,Transilvania” Cluj-Napoca — 11 decembrie
2012
Director de locatie: Dana Zoe Mateescu
Participa: restantierii din sesiunile 1, 2, 3 i 4 care au urmat cursurile la Grup Scolar Material Rulant
»Unirea”, Colegiul Tehnic ,, Anghel Saligny” sau Colegiul Tehnic de Transporturi ,, Transilvania” din
Cluj-Napoca

* Locatia 2 Colegiul National “George Cosbuc” Cluj-Napoca — 13 decembrie 2012
Director de locatie: Ileana Iepure

* Locatia 3 Colegiul National “Andrei Muresanu” Dej — 14 decembrie 2012
Director de locatie: Meda Florian

* Locatia 4 Liceul Teoretic “Nicolae Biilcescu” Cluj-Napoca — 11 decembrie 2012
Director de locatie: Dana Liliana Lung

* Locatia 5 Colegiul National “Mihai Viteazu” Turda — 13 decembrie 2012
Director de locatie: Daniela Ilea

Participantii la evaluarea finala vor fi notificati printr-un e-mail de catre directorii de locatie
asupra componentei grupelor.
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in vederea participarii la evaluarea finali, va rugim si pregititi Portofoliul de evaluare
finali care contine:

«  J proiecte de activitate corespunzatoare celor cinci teme integratoare alese, pe format
de hértie. Aceste proiecte vor fi avizate de citre conducerea unititii de invitimant
in care au fost implementate/ in care sunteti incadrat/a.Cursantii din Sesiunea 4 sunt
rugati sd posteze aceste teme pe portalul SEMCFC (http://82,79.96.24/ in sectiunea
.,Portofoliu™) i in conturile de e-tutorat, conform mesajului postat la adresa
http://groups.yahoo.com/group/beneficiar_e-formare_CJ-MS/message/368

«  Prezentarea PowerPoint in format electronic a unui proiect de activitate, la alegere din
cele 5 realizate. Prezentarea va contine descrierea activititii si referire la impactul
activitatii asupra elevilor, fotografii etc.

Evaluarea finald constd in sustinerea, pe baza prezentirii PowerPoint, a unui proiect de
activitate care face parte din portofoliul de evaluare finald. La sustinere vor fi prezenti cursantii din
aceeasi grupa si comisia de evaluare, compusad dintr-un presedinte §i doi formatori. Timpul de
prezentare pentru fiecare cursant este de 5 - 10 minute.

Aprecierea portofoliului §i sustinerea proiectului de activitate se va face prin calificative, pe
baza urmatoarelor criterii:

A. Portofoliu: 40 de puncte
- Integralitatea pieselor portofoliului pe suport de hértie §i postarea lor pe portalul SEMCFC
Obervatie pentru cursantii din sesiunea 4: v rugam si nu omiteti faptul ca sectiunea
,»,PORTOFOLIU” devine activa dupi ce ati incércat figierele prezentate anterior/module la
sectiunea ,, EVALUARE DE PROGRES”. Daci aveti probleme de gestionare a incarcarii
figierelor, vi rugim sa trimiteti un mesaj cu situatia identificata in contul dvs. (ID
numele. prenumele, parola numele prenumele) la adresa calin@isjcj.ro , care si contini si datele
dvs. de contact cu subiectul: helpdesk SEMCFC numele si prenumele Dvs.
- Demonstrarea capacititii de a proiecta §i implementa un curriculum centrat pe competente
B. Sustinerea temei alese: 60 de puncte
- Argumentarea coerentd i convingitoare In susfinerea temei (maxim 20 puncte)
- Integrarea mijloacelor multimedia in activitatea didactica (maxim 20 puncte)
- Demonstrarea competentei de a organiza §i coordona colectivul de elevi (maxim 10 puncte)
- Demonstrarea competentei de a utiliza metode interactive de predare-invatare (maxim 10

puncte)
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