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PROIECTUL CDI

FORMATORI: acreditati in proiectul “Educatie pentru informatie in mediul rural defavorizat’
GRUP TINTZ\: cadre didactice din scolile cuprinde in proiect
SCOPUL: amenajarea CDI
STRUCTURA:
Regulament de organizare si functionare a CDI
Statut profesor documentarist
Initiere in cercetarea documentara
Legislatia referitoare la evolutia CDI in Romania in perioada 2000 — 2006
OBIECTIVE SPECIFICE:
¢ locul Proiectului CDI in Proiectul de Dezvoltare Institutionala
e amenajarea, dotarea, organizarea si functionarea al unei structuri infodocumentare de tipul CDI
e schimb de experienta cu gcolile care au CDI functional
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: chestionare, fise de evaluare
NUMAR DE ORE: 24
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte de participare eliberate de C.C.D.
FINANTARE: buget

CHARACTER FIRST

FORMATORI: Daniela Salagean
GRUP '!'INTA: invatatori, profesori de gimnaziu
SCOPUL.: formarea cadrelor didactice pe componenta dezvoltare personala, construirea caracterului
elevilor.
STRUCTURA:
e Cultura caracterului
e Cum sa predam despre caracter
e Construirea caracterului prin lauda
e Corectarea bazata pe caracter
e Pasi pentru implementare
OBIECTIVE SPECIFICE:
e valorizarea si pozitivarea elevilor;
e construirea la elevi de trasaturi pozitive de caracter
e ameliorarea relatiilor interpersonale
o evidentierea interdisciplinaritatii
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: portofoliul profesorului
NUMAR DE ORE: 20
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte de participare eliberate de C.C.D.
COLABORATORI, PARTENERI: IBLP Romania

DIFERENTIEREA INSTRUIRII

FORMATOR/ FORMATORI: Vasilica Cismasu
GRUP TINTA: cadre didactice de diferite specialitati
SCOPUL: prezentarea fundamentelor teoriei inteligentelor multiple (H. Gardner), a invatarii experientiale si a
stilurilor de invatare Tn scopul utilizarii acestora in diferentierea instruirii.
STRUCTURA:
e 1/3 teorie
e 2/3 ateliere de lucru
OBIECTIVE SPECIFICE:
e discutarea teoriilor actuale despre inteligenta umana;
introducerea celor 8 tipuri de inteligenta, dupa Gardner;
identificarea comportamentelor specifice elevilor dupa tipurile de inteligenta predominante;
introducerea stilurilor de invatare (diferite clasificari)
prezentarea unor activitati practice de diferentiere a instruirii;
e realizarea unor proiecte de lectii folosind teoria inteligentelor multiple.
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: chestionare, feedback, produsele realizate, atitudinea in timpul
cursului, autoevaluare
NUMAR DE ORE: 20
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte de participare eliberate de C.C.D.
FINANTARE: buget



EDUCATIE INTEGRATA

FORMATORI: Vasile Cismasu
GRUP TINTA: cadre didactice de diferite specialitati din invatamantul preuniversitar
SCOPUL pregatirea cadrelor didactice de sprijin, itinerante, in vederea desfasurarii activitatilor de sprijin in
scolile de masa pentru copii cu cerinte educative speciale.
STRUCTURA:
e 1/3 teorie
e 2/3 ateliere de lucru
OBIECTIVE SPECIFICE:
e siidentifice particularitatile acestui sistem de educatie;
e saexerseze in vederea aplicdrii la clasa, metode si tehnici specifice de lucru cu copii;
e  sd cunoasca rolul si sarcinile concrete ale cadrului didactic de sprijin.
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: plan de interventie personalizat
NUMAR DE ORE: 20 de ore
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte de participare eliberate de C.C.D.

INVATARE PRIN COOPERARE - METODE ACTIVE

FORMATORI: Vasilica Cismasu
GRUP TINTZ\: cadre didactice de diferite specialitati din invatamantul preuniversitar
SCOPUL: prezentarea unor metode si tehnici de invatare prin cooperare fundamentate stiintific, adecvate
curriculumului actual gi care pot fi folosite la toate nivelurile de invatamant.
STRUCTURA:
e 1/3 teorie
e 2/3 ateliere de lucru
OBIECTIVE SPECIFICE:
e 33 proiecteze si sa sustina lectii care valorifica potentialul tehnicilor de Tnvatare prin cooperare;
e sa proiecteze si sa gestioneze eficient activitatile de invatare prin cooperare;
e sa elaboreze si sa aplice criterii de evaluare a activitatilor de invatare prin cooperare;
e sadevina sursa de invatare pentru alti profesori.
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: chestionare, feed-back asupra cursului, observarea la clasa,
portofoliul profesorului.
NUMAR DE ORE: 20 de ore
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte de participare eliberate de C.C.D.
FINANTARE: buget

COMUNICARE $I MANAGEMENTUL CONFLICTULUI

FORMATORI: Silvia Tinica
GRUP TINTA: Educatori, invatatori si profesori
SCOPUL: programul se valorifica prin imbunatatirea climatului educativ, respectiv a comunicarii dintre
profesor-elev, profesor-profesor, elev-elev
STRUCTURA:

e Schema comunicarii. Teorii ale comunicarii.
Bariere in comunicare.
Autocunoasterea si evaluarea stilului de rezolvare a conflictelor
Limbajul responsabilitatii. Asertivitate, pasivitate, agresivitate.
Modalitati de prevenire a reactiilor defensive in comunicare. Analiza tranzactionala.
Exprimarea emotionala.
Conflictul. Metode de abordare a conflictelor.
Strategii de rezolvare a problemelor.
Rezolvarea de probleme. Procesul de rezolvare de probleme, respectiv luarea deciziilor
TIVE SPECIFICE:
dezvoltarea deprinderilor de cunoastere, respectiv de autocunoastere
dezvoltarea abilitatilor de comunicare eficienta
dezvoltarea abilitatilor de relationare
dezvoltarea deprinderilor de asertivitate
dezvoltarea abilitatilor de rezolvare/ de management a conflictelor de comunicare
dezvoltarea unor atitudini pozitive fata de problema

e dezvoltarea si exersarea abilitatilor de rezolvare a problemelor
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: chestionare, proiecte si demonstratii aplicative
NUMAR DE ORE: 20 de ore in module de catre 4 ore.
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte de participare
FINANTARE: Buget
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DIMENSIUNI SI CERINTE ACTUALE ALE EDUCATIEI LA PRESCOLARUL CU CES

FORMATOR:/ FORMATORI: Bora Finuca, Gradinita Speciala, Preda Rodica, Gradinita Speciala , Steliana
Eliade, ISJ, Cluyj

GRUP '[INTA: educatoarele din Gradinita Speciala si din gradinitele de masa

SCOPUL: pregatirea de ansamblu a personalului didactic pentru a primi copilul cu disabilitati in medii
scolare obisnuite, ca elemente componente naturale ale diversitatii umane cu diferentele ei specifice.
STRUCTURA: cursuri sdptdmanale a cate 4 ore

OBIECTIVE SPECIFICE:

e realizarea unei legaturi de colaborare intre cadrele didactice si specialistii intervenienti, ca
element fundamental in realizarea succesului scolar;

e cunoagterea de catre educatoare a responsabilitatilor care le revin in realizarea parteneriatelor,
depistarea precoce ,elaborarea si adaptarea curriculard si monitorizarea conditiilor si factorilor
care concura la o integrare eficienta;

e insusirea de catre educatoare a unor strategii educationale adaptate varietatii de cereri
educative exprimate de copil .

SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: chestionar si intervviu
NUMAR DE ORE: 20

MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte de participare eliberate de CCD
FINANTARE: buget

LIMBA RROMANI iN SCOALA INCLUSIVA

FORMATORI: Markus Olga, voluntari de la Asociatia Lectura si Scrierea pentru Dezvoltarea Gandirii Critice
GRUP '[INTA: Cadrele didactice rrome care predau limba rromani ,cadre didactice nerome care predau in
scolile cu un numar ridicat de elevi rromi
SCOPUL: dezvoltarea capacitatii de exprimare in limba rromani
STRUCTURA: 1/3 teorie, 2/3 aplicatie
OBIECTIVE SPECIFICE:
sa identifice originea limbii rromani
sa defineasca modul de formare a limbii rromani
sa explice modul de adoptare a limbii rromani comune
sa enumere caracteristice ale formarii cuvintelor
sa asocieze sunetul cu litera prezentata in imagine
e saidentifice literele in cadrul cuvintelor realizate
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: fise de lucru, portofolii
NUMAR DE ORE: 20
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte de participare eliberate de C.C.D.

PREDAREA INTEGRATA A DISCIPLINEI »STIINTE” LA CLASELE DE LICEU

FORMATOR: prof. dr. Adelhaida Kerekes, Luminita Chicinag, Mircea Dragos
GRUP TINTA: cadre didactice de specialitate
SCOPUL: dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice
STRUCTURA: - obiective educationale specifice (integralizate) disciplinei integrate ,,Stiinte”;
e aplicarea curriculumului integrat la disciplina ,,Stiinte”;
e forme de organizare a procesului didactic in predarea disciplinei integrate;
e demersuri specifice Intreprinse Tn proiectarea activitatii didactice integrate si interactive;
o strategii de predare-invatare specifice predarii integrate;
e evaluarea randamentului scolar al elevilor in cadrul disciplinei ,,Stiinte”
OBIECTIVE SPECIFICE: - sa proiecteze si sa sustina lectii care sa raspunda curriculumului integrat
,»otiinte”;
e 53 proiecteze si sa gestioneze eficient activitatile de invatare;
e sa elaboreze si sa aplice instrumente de evaluare corespunzatoare obiectivelor integralizate.
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: - portofolii, aplicatii practice
NUMAR DE ORE: 24
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte eliberate de C.C.D.
COLABORATORI, PARTENERI: I.S.J. Cluj, U.B.B. etc.
FINANTARE: buget



iNVA'!'ARE PRIN iNTELEGERE CU AJUTORUL CALCULATORULUI (1)

FORMATORI : Munkéacsy Katalin, ELTE Budapesta, Varga Kornél, ELTE Budapesta, presedinte Asociatia
invatare prin intelegere, Budapesta
GRUP TINTA: educatoare, invatatori, profesori
SCOPUL: Cunoasterea programului Movelex Presenter, ca metoda eficientda a invatarii prin intelegere. (Cu
ajutorul acestui program se poate utiliza ca gi un program educational un document de text Word salvat ca gi
o pagina web (fisier htm).
STRUCTURA: Cursul a fost organizat in perioada 8-10 septembrie. 2006, si a avut o duraté de trei zile.
Structura cursului : prima zi cunoasterea programului de baza, a doua zi insusirea programului si alcatuirea
materialelor educative, a treia zi prezentarea materialelor elaborate si discutarea lor.
OBIECTIVE SPECIFICE: cursul a avut ca obiectiv ca participantii :

e sansugeasca prin metoda invatarii prin intelegere programul Movelex Presenter,

e sarealizeze fise si materiale educative

e sa prelucreze in grup o tematica de specialitate cu ajutorul acestui program
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: Activitatile s-au finalizat prin prezentarea materialelor elaborate
si discutarea lor, urmata de sugestii reciproce si formularea concluziilor. Participantii si-au formulat dorinta de
a organiza un curs de aprofundare in continuare.
NUMAR DE ORE: 20 ore
MODUL DE CERTIFICARE: Adeverinta de participare
FINANTARE: contributie partener

INVATARE PRIN INTELEGERE CU AJUTORUL CALCULATORULUI (1I)

FORMATORI: Varga Kornél, ELTE Budapesta, presedinte Asociatia invatare prin intelegere, Budapesta
GRUP TINTA: participantii la cursul din 8-10 septembrie 2006, educatoare, invatatori, profesori
SCOPUL: Continuarea cunoasterii programului Movelex Presenter, ca metoda eficientd a invatarii prin
intelegere. Aprofundarea celor invatate la primul curs, si cunoasterea noutatilor (ex. Movelex Animator)
STRUCTURA: Cursul va fi organizat in perioada 16-18 noiembrie 2006, si va avut o durata de trei zile.
Structura cursului : prima zi continuarea programului de baza Movelex Presenter, a doua zi aprofundarea
programului si alcatuirea materialelor educative cu Movelex Animator, a treia zi prezentarea materialelor
elaborate si discutarea lor. Va fi organizata o lectie deschisa cu o clasa, pentru a vedea eficienta utilizarii
metodei Tnvatarii prin intelegere in practica procesului de predare-invatare.
OBIECTIVE SPECIFICE: Participantii :

e sa-si aprofundeze folosirea programului Movelex Presenter

e sansuseasca prin metoda invatarii prin intelegere programul Movelex Presenter Animator

e sarealizeze fise si materiale educative

e sa prelucreze in grup o tematica de specialitate cu ajutorul acestui program

e sa prezinte printr-o lectie la clasad metodele insusite
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: Activitdtile se vor finaliza prin prezentarea materialelor
elaborate si discutarea lor, urmata de sugestii reciproce si formularea concluziilor. Participantii vor participare
la o lectie deschisa cu clasa, pt. a vedea eficienta folosirii acestui program in procesul de predare invatare.
NUMAR DE ORE: 20 ore
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinta de participare
FINANTARE: contributie partener

PROIECT PEDAGOGIA

FORMATORI: dr. Hegediis Gabor - director general, Tanitoképzd Fdiskola Kecskemét, Lesku Katalin —
asistent universitar, Tanitoképzd Fdiskola Kecskemét, Pribelszky Maria - invatatoare din Kecskemét, dr.
Podr Zoltan - conf. universitar din Veszprém
GRUP TINTA: educatoare, invatatoare
SCOPUL: convingerea cadrelor didactice ca insusirea cunostintelor de catre elevi poate fi organizata astfel
incat copilul sa se simta bine in scoala, sa Tsi imbogateasca cunostintele conform ritmului propriu si sa i se
asigure dezvoltarea optima a personalitatii.
STRUCTURA: joc, creatie, cercetare
OBIECTIVE SPECIFICE: Participantii sd cunoasca:

e raspunsurile pedagogiei la schimbartea paradigmei; istoria scurtd a proiect pedagogiei; teorie si
metode de invatare si de activizare
proiect pedagogia si creativitatea
origami, modelare; studiul efectelor si al eficientei in pedagogia proiect;
organizarea unei expozitii urmata de analiza exponatelor

e tehnica si vizualitatea in pedagogia proiect; confectionarea unor modele functionale si jucarii.
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: expozitie din produsele, lucrarile realizate si discutarea lor
NUMAR DE ORE: 20 ore ( 2-4 noiembrie 2006 )
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinta de participare
FINANTARE: contributie partener



PROGRAME RWCT. STRATEGII DE iNVA'!'ARE iN COOPERARE. METODICA
EVALUARII. TRATAREA CONFLICTELOR

FORMATOR:/ FORMATORI:
e Bartha Janosné si Szalay Maria — cons. de specialitate din Debretin
e Répasi lldiké — cons. de specialitate — Budapesta —-MIOK
e Nanszakné dr. Cserfalvi llona —prorector Debretin
GRUP '['INTA: invatatori, profesori
SCOPUL: Convingerea cadrelor didactice privind eficienta metodelor respectiv a tehnicilor de invatare
folosite in sistemul pedagogiei contemporane. Conform raportului prezentat de J. Delors cu privire la
strategia de invatare in secolul XXI se evidentiazad urmatoarele cerinte:
e fiecare om trebuie sa invete — adica sa-si insuseasca modul de dobandire a cunostintelor;
e trebuie sa lucreze;
e trebuie sa invete sa coopereze, respectiv sa lucreze in grup;
e trebuie sa invete sa traiasca.
STRUCTURA: introducere teoretica (2 ore) urmata de trraining (18 ore)
OBIECTIVE SPECIFICE: Participantii sa se familiarizeze cu :
e tehnici de invatare interactive si reflective cu privire la dezvoltarea gandirii critice;
procedeul de conspectare interactiva in scopul citirii eficiente si a gandirii INSERT);
invatarea prin cooperare drept instrument de dobandirea cunostintelor (metoda Mozaic);
aplicatii cu ajutorul projectelor;
intelegerea textelor narative cu ajutorul teoriei schemelor;
prelucrarea textelor in etape printr-un procedeu complex de dirijare a procesului de citire si gandire;
e conexiunea intre invatare prin cooperare si gandirea critica.
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT:
NUMAR DE ORE: 20 ore ( 2-5 noiembrie 2006)
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte de participare
FINANTARE: Fundatia Apaczai - Ungaria

TEHNICA VORBIRII

FORMATOR: Albert Julia — actor, drd. UBB Cluj
GRUP TINTA: cadre didactice, parinti.
SCOPUL: Tematica aleasa vizeaza tehnici si strategii eficiente de formarea competentelor atat la elevi cat
si la profesori. Contribuie la schimbarea radicala a imaginii cadrelor didactice privind rolul scolii si procesul
instructiv educativ.
STRUCTURA: training
OBIECTIVE SPECIFICE: Participantii sa se familiarizeze cu:
o folosirea tonalitatii de cadrul didactic,
e comunicarea verbala si nonverbala,
e gesturi si migcari in activiatea didactica
e legétura dintre personalitatea pedagogului i intonatia sa
e legatura cadru didactic-parinte
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT:
NUMAR DE ORE: 20 ore (februarie, martie 2007) Obs. se repeta cu grupuri diferite
MODUL DE CERTIFICARE:
FINANTARE: contributie partener

METODICA EVALUARII

FORMATOR:/ FORMATORI: Répas lldiké — cons. de specialitate — Budapesta —-MIOK
GRUP TINTA: profesori
SCOPUL: Familiarizarea cadrelor didactice cu tehnici de evaluare orientate pe criterii si norme. Puncte de
reper in conceperea instrumentelor de evaluare. Prevenirea unor erori conceptuale in instrumentarea
evaluarii. Familiarizarea cursantilor cu un program de prelucrare a datelor.
STRUCTURA: prelegere (2 ore), activitati interactive (2 ore), prezentarea programului statistic (1 ore)
OBIECTIVE SPECIFICE: Cursantii vor fi capabili :
e sa identifice itemi de diferite tipuri din punct de vedere conceptual si evaluativ
e sa conceapa probleme pentru evaluari formative, de diagnosticare si sumative
e sa prelucreze si sa analizeze rezultate ale evaluarii
e sa identifice factori perturbatori in instrumentarea evaluarii
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT:
NUMAR DE ORE: 5
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte de participare eliberate de CCD
FINANTARE: AKA



INITIERE iN UTILIZAREA CALCULATORULUI, MODULUL I - INCEPATORI

FORMATORI : Ciobanu Mihaela, Cioara Benea Dana, Man Diana, Pintea Adrian
GRUP TINTA: cadre didactice, categorii de beneficiari altele decat cadrele didactice
SCOPUL: Pregatirea pentru folosirea tehnicii actuale de calcul
STRUCTURA:
e Notiuni elementare de operare
e Interfata sistemului Windows
e Organizarea informatiilor in sistemul de operare Windows
e  Microsoft WORD
o Feed-back si evaluare
OBIECTIVE SPECIFICE:
Participantii vor avea posibilitatea :
e sa-si formeze abilitati de folosire a calculatoarelor personale si a aparaturii multimedia
e sa utilizeze sistemul de operare windows
e satehnoredacteze documente folosind editorul Word
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: chestionare, autoevaluare, testarea practica a competentelor
NUMAR DE ORE: 20 ore
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte eliberate de CCD.
FINANTARE: buget M.Ed.C., curs cu taxa

INITIERE iN UTILIZAREA CALCULATORULUI, MODULUL II - AVANSATI

FORMATOR : Ciobanu Mihaela
GRUP TINTA: cadre didactice, categorii de beneficiari altele decat cadrele didactice
SCOPUL: Pregatirea pentru folosirea tehnicii actuale de calcul
STRUCTURA:
e Sistemul de operare Windows, folosirea aparaturii multimedia (videoproiector, camera digitala,
videocamera, webcam);
e Microsoft EXCEL,;
e Feed-back si evaluare
OBIECTIVE SPECIFICE:
Participantii vor avea posibilitatea :
e sa-si dezvoltarile abilitatilor de utilizare a calculatoarelor personale si a aparaturii multimedia;
e sa-si perfectioneze utilizarea sistemului de operare Windows;
e sa-si formeze deprinderi de folosirie a programului Excel pentru calcul tabelar;
e initiere in utilizarea Internetului.
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: chestionare, autoevaluare, testarea practica a competentelor
NUMAR DE ORE: 20 ore
MODUL DE CERTIFICARE: doua module a cate 20 de ore de formare continua recunoscute prin adeverinte
eliberate de CCD.
FINANTARE: curs cu taxa

INTERNET - MEDIU DE INSTRUIRE

FORMATOR: Ciobanu Mihaela
GRUP TINTA: cadre didactice, categorii de beneficiari altele decat cadrele didactice
SCOPUL: Cunoasterea noilor tehnologii si a posibilitatilor de dezvoltare profesionala si personala
STRUCTURA:
e Mijloace moderne de comunicare — Internet si Word Wide Web ;
e Elemente de baza HTML,;
e Macromedia Dreamwaver;
e Feed-back si evaluare
OBIECTIVE SPECIFICE:
Participantii vor avea posibilitatea :
e Formarea abilitatilor de folosire a browserelor internet, a postei electronice;
e Utilizarea mijloacelor moderne de informare si comunicare;
e Introducerea in modul de lucru cu editoarele de pagini web
e Formarea deprinderilor de proiectare de pagini web, reviste in varianta electronica, tutoriale de
instruire pe suport CD
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: chestionare, autoevaluare, testarea practica a competentelor
NUMAR DE ORE: 20 ore
MODUL DE CERTIFICARE: doua module a cate 20 de ore de formare continud recunoscute prin adeverinte
eliberate de CCD.
FINANTARE: curs cu taxa



CONSILIERE PRIVIND CARIERA

FORMATORI : Marin Plosca, Veronica Bogorin, Ruxandra Vasilescu
GRUP TINTZ\: profesori diriginti de diferite specialitati, consilieri scolari.
SCOPUL: prezentarea unor metode si tehnici de orientare scolara si profesionala, adecvate realizarii unor
activitati de consiliere Tn cariera atat la nivel gimnazial céat si liceal.
STRUCTURA: 4 module, acoperind temele: Autocunoastere, Comunicare si autoprezentare, Tehnici de
cautare a informatiilor, Luarea deciziei.
OBIECTIVE SPECIFICE:
e Sa proiecteze si sa sustina lectii care sa reprezinte un sprijin pentru elevi in orientarea scolara si
profesionala
e Sa transmita elevilor informatii si sa le formeze abilitati in domeniile :
o0 Autocunoasterii si stimei de sine
o Comunicarii si luarii deciziei
o Planificarii carierei
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: chestionare, feed-back asupra cursului, prezentarea de catre
cursanti unor proiecte didactice
NUMAR DE ORE : 20 ore
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte eliberate de C.C.D.
FINANTARE: buget M.Ed.C.

CONSILIERE Sl ORIENTARE

FORMATORI : Veronica Bogorin, Ruxandra Vasilescu, formatori din judet
GRUP '!'INTA: profesori diriginti si Thvatatori.
SCOPUL.: Abilitarea curriculara in noua programa de Consiliere si orientare, achizitia unor metode si tehnici
adecvate realizarii orelor de consiliere si orientare la nivel primar, gimnazial si liceal.
STRUCTURA: 5 module, corespunzitoare celor 5 module ale programei : Autocunoastere, Comunicare,
Managementul Informatiilor, Planificarea carierei, Calitatea stilului de viata.
OBIECTIVE SPECIFICE:
Cursantii vor fi capabili :
e Sa proiecteze si sa sustina lectii corespunzatoare temelor din programa;
e Sa utilizeze activitati, tehnici si metode potrivite fiecarui modul din programa;

e Sa ftransmita elevilor informatii si sa le formeze abilitdti in domeniile: autocunoasterii si
comunicarii, managementului informatiilor, planificarii carierei, calitatii stilului de viata.
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: chestionare, feed-back asupra cursului, prezentarea de catre

cursanti a unor proiecte didactice

NUMAR DE ORE : 24 ore

MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte eliberate de C.C.D.
FINANTARE: buget M.Ed.C.

CONSILIERE EDUCATIONALA

FORMATORI: Eliade Steliana, Plosca Marin
GRUP TINTA: Cadre didactice din gimnaziu
SCOPUL: Cunoasterea, autocunoasterea elevilor, adaptarea elevilor la mediul scolar si adaptarea scolii la
nevoile elevilor, optimizarea relatiilor gcoala-elevi-parinti
STRUCTURA:
Consilierea, rolul consilierii, clarificari conceptuale, calitatile consilierului
¢ Reguli deontologice in consiliere. Greseli educationale in relatia parinte-copil, profesori-elev
e Cazuri problema — cauze, efecte, mod de interventie
e Consilierea vocationala
o Ce este orientarea scolara si profesionala?
o Obiectivele consilierii vocationale. Aplicatii practice
o Piata muncii. Lumea profesiilor. Aplicatii practice
0 Modelul Egan in consilierea carierei. Aplicatii practice
o0 Luarea deciziei privind traseul educational si profesional. Aplicatii practice
OBIECTIVE SPECIFICE:
e Identificarea cazurilor problema
e Sprijin n alegerea partenerilor pentru solutionarea cazurilor problema
e  Sprijin pentru orientarea scolara si profesionala pentru elevii din gimnaziu
SISTEMUL DE EVALUARE : Portofoliiu (Studii de caz/modalitati de interventie), Chestionar de evaluare
NUMAR DE ORE: 20 de ore
MODUL DE CERTIFICARE: Adeverinte eliberate de CCD
FINANTARE: buget M.Ed.C.



PROGRAM DE FORMARE A STRUCTURILOR MANAGERIALE INTERMEDIARE
(SEFI DE CATEDRA, COMISIE METODICA, CERC PEDAGOGIC)

FORMATORI: Aurelia Campean, Luminita Chicinag, Maria Simut
GRUP TINTA: responsabili de catedra, responsabili de comisie metodica, responsabili de arie curriculara,
responsabili de cerc pedagogic, alte responsabilitati la nivelul unitatii de invatdmant sau pe grupe de unitati
SCOPUL: modulul propune o initiere in management educational, formarea unor competente manageriale
si deprinderi de lucru necesare indeplinirii rolului de interfatd intre conducerea unitatii de Tnvatamant si
profesori, respectiv intre Inspectoratul Scolar Judetean si profesorii din disciplina.
STRUCTURA:
Module interactive care acopera urmatoarea tematica:

e analiza de nevoi
proiectare manageriala
instrumente specifice rolurilor grupului tinta
modalitati de monitorizare si evaluare
portofoliul structurii manageriale intermediare
OBIECTIVE SPECIFICE:

e constientizarea rolului si importantei activitatii de sef de catedra, comisie metodica, sef de cerc
pedagodgic;
e exersarea competentelor specifice rolului de manager de structura intermediara (analiza de nevoi,
proiectarea in sistem, comunicarea, monitorizarea, evaluarea, etc.);
e cunoagterea elementelor de noutate in legislatie: calitate, descentralizare;
e dezvoltarea capacitati de comunicare, negociere si relationare intre persoane si la nivel de
grup/echipa;
e dezvoltarea capacitatii de evaluare/reflectie asupra activitatii didactice, ca o componenta esentiala
a perfectionarii profesionale.
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: chestionare, fisa de evaluare, produse ale grupurilor.
NUMAR DE ORE: 24 de ore
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte eliberate de C.C.D.
FINANTARE: buget M.Ed.C.

CURS DE FORMARE PENTRU PROFESORII METODISTI. DISCIPLINA LIMBA FRANCEZA
TN SCOLAR 2006-2007

FORMATOR: Campean Aurelia
GRUP '!'INTA: profesori metodisti
SCOPUL: formarea unor competente de evaluare si consiliere, a unor deprinderi de lucru necesare
indeplinirii rolului de metodist al Inspectoratului Scolar Judetean pentru disciplina limba franceza.
STRUCTURA:
e Evolutia competentelor profesionale in cariera didactica,
e  Curriculum si evaluare,
e Rapoarte si instrumente de evaluare a calitatii procesului educational
OBIECTIVE SPECIFICE: Participantii vor avea posibilitatea :
e Sa defineasca rolul si importanta activitatii de profesor metodist;
e Sa identifice elementele de continut ale reformei invatamantului: curriculum, evaluare, manuale
scolare, management;
e Sa exerseze competentele specifice rolului de profesor metodist, inspector asociat;
e Sa dezvolte competentele psihopedagogice, metodice, psihorelationale;
e Sa dezvolte capacitati de evaluare/reflectie asupra instrumentelor de proiectare, planificare a
activitatii didactice, ca o componentéa esentiala a perfectionarii profesionale.
e Sa observe si sa evalueze lectii.
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: chestionare, fisa de evaluare, produse ale grupurilor, portofoliu.
NUMAR DE ORE: 20 de ore
MODUL DE CERTIFICARE: chestionare, fisa de evaluare, produse ale grupurilor, portofoliu.
FINANTARE: finantare MEdC



LIMBA FRANCEZA - CURS DE ACTUALIZARE A COMPETENTELOR LINGVISTICE.
PROIECTARE

FORMATORI : Aurelia Campean, Voichita Ciubancan

GRUP TINTA: cadre didactice de altd specialitate care vor preda limba franceza in gimnaziu
SCOPUL: dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice.

STRUCTURA:

e Dezvoltarea capacitatii de receptare a mesajului oral
Dezvoltarea capacitatii de exprimare orala
Dezvoltarea capacitatii de receptare a mesajului scris
Dezvoltarea capacitatii de exprimare scrisa
Proiectarea unitatilor de invatare pe structura data
Obiective educationale specifice disciplinei;

Strategii de predare-invatare specifice disciplinei;
Elemente de curriculum

Modalitati de evaluare sumativa

OBIECTIVE SPECIFICE:

e 3 proiecteze gi sa sustina lectii care sa raspunda cerintelor curriculumului actual;

e sa proiecteze si sa gestioneze eficient activitatile de invatare;

e sa elaboreze si sa aplice instrumente de evaluare sumativa si formativa.
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: chestionare, fisa de evaluare, aplicatii practice.
NUMAR DE ORE : 20 ore
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte eliberate de C.C.D.

FINANTARE: buget M.Ed.C.

LIMBA FRANCEZA — UTILIZAREA DOCUMENTELOR MULTIMEDIA LA CLASA

INITIATOR : Casa Corpului Didactic Cluj
FORMATORI : Voichita Ciubancan
GRUP TINTA: profesori de limba franceza
SCOPUL: dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice.
STRUCTURA:
e utilizarea materialelor multimedia in predarea la clasa
e demersuri specifice Intreprinse Tn proiectarea activitatii didactice din cadrul disciplinei;
e strategii de predare-invatare specifice disciplinei;
OBIECTIVE SPECIFICE:
¢ sa utilizeze mijloacele informatice moderne
e 53 proiecteze si sa sustina lectii folosind mijloacele multimedia
e sa elaboreze si sa aplice instrumente de evaluare sumativa si formativa.
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: portofolii, aplicatii practice.
NUMAR DE ORE : 20 ore
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte eliberate de C.C.D.
FINANTARE: buget M.Ed.C.

DIDACTICA DISCIPLINEI LIMBA FRANCEZA

FORMATOR : Campean Aurelia — inspector de specialitate
GRUP '[INTA: profesori debutanti de limba franceza, profesori inscrisi la diferite forme de perfectionare,
interesati de evolutia in cariera didactica.
SCOPUL: Formarea de competente pentru profesia de cadru didactic, evolutia in cariera didactica
STRUCTURA :
e  Curriculum si evaluare
e Relatia continuturi disciplinare — competente
e Competente transcurriculare
e Conceptul de calitate in educatie
OBIECTIVE SPECIFICE:
e s3d proiecteze unitati de invatare pe structura data
e s structureze asimilarea continuturilor
e sa dirijeze asimilarea tehnicilor de activitate intelectuala o data cu informatiile.
e sa valorifice continutul obiectului structurdnd comportamentele raportate la valori.
e sa se autoevalueze utilizdnd indicatorii de calitate in procesul educational
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: chestionare, fisa de evaluare, produse ale grupurilor, portofoliu.
NUMAR DE ORE: 20 de ore
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte eliberate de C.C.D.
FINANTARE: norma didactica, buget MEdC



LIMBA FRANCEZA PENTRU iINCEPATORI SI AVANSATI

FORMATOR: Voichita Ciubancan
GRUP TINTZ\: cadre didactice indiferent de specialitate si alte categorii de beneficiari
SCOPUL: dezvoltarea personala a cadrelor didactice.
STRUCTURA:
o formule de salut pentru diferite ocazii, discutii despre activitatile zilnice, descrierea muncii si a
familiei, situatii obignuite legate de calatorii, orientare Tn spatiu, intrebari si raspunsuri simple;
e cumparaturi, alimente, masa la restaurant, inchirierea unei locuinte,
e descrieri de persoane, obiecte, evenimente, intrebari si raspunsuri despre evenimente trecute;
¢ elemente de fonetica, alfabetul, substantivul, articolul, adjectivul, pronumele, adverbul, numeralul,
prepozitii, conjunctii
¢ indicativul, conditionalul, imperativul, infinitivul, subjonctivul, vorbirea indirecta
OBIECTIVE SPECIFICE:
o formarea abilitatilor de comunicare in limba franceza;
o formarea abilitatilor de utilizare a lexicului de baza;
o formarea abilitatilor de utilizare a formulelor de adresare in situatii uzuale.
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: chestionare, autoevaluare, testarea practica a competentelor
dobandite.
NUMAR DE ORE: 20 ore
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte eliberate de C.C.D.
FINANTARE: curs cu taxa.

LIMBA ENGLEZA PENTRU iINCEPATORI $I AVANSATI

FORMATOR: Dana Harangus

GRUP TINTZ\: cadre didactice indiferent de specialitate si alte categorii de beneficiari
SCOPUL: dezvoltarea personala a cadrelor didactice.

STRUCTURA:

e Getting to know you: formule de salut pentru diferite ocazii, discutii despre activitatile zilnice,
descrierea muncii si a familiei; prezentul simplu, adverbe de frecventa, forme contrase, can/could,
has got, pronumele si adjectivul posesiv, conectori, articolul

e On the move: situatii obignuite legate de calatorii, orientare n spatiu, intrebari si raspunsuri simple;
prepozitii, numerale, elemente de fonetica, prezentul continuu, alfabetul, comparatia

e Shopping: contextul cumpararii sau vanzarii de alimente, masa la restaurant, inchirierea unei
locuinte, reclamatii, schimbarea de produse; intrebéri, do/does, any/some, question tags, pronumele,
cereri politicoase, numerale ordinale, conectori, adjectivul, phrasal verbs

o People watching: descrieri de persoane, obiecte, evenimente, intrebari si raspunsuri despre
evenimente trecute; demonstrativele, posesivele, comparativul si superlativul adjectivelor, trecutul
simplu, used to, prezentul perfect

e Attention: instructiuni, sfaturi, avertismente, explicatii, modalitdti de exprimare a cauzei si a
rezultatului in propoziti conditionale; imperativul, should/ought to, adverbul, much/many,
conditionalul, formele pasive, adjectiv + prepozitie, verb + prepozitie

o Tell me about it: relatarea de evenimente trecute, povestirea unor intdmplari, scrierea de rapoarte,
viitorul; intrebari despre trecut, trecutul continuu, conectori, expresii adverbiale, should have, going
to, diateza pasiva, vorbirea indirecta

OBIECTIVE SPECIFICE:

o formarea abilitatilor de comunicare in limba engleza;

o formarea abilitatilor de utilizare a lexicului de baza;

o formarea abilitatilor de utilizare a formulelor de adresare in situatii uzuale.

SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: chestionare, autoevaluare, testarea practica a competentelor
dobandite.

NUMAR DE ORE: 20 ore

MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte eliberate de C.C.D.

FINANTARE: curs cu taxa.
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TEORIE SI TEHNICA PRIVIND ICONOGRAFIA POPULARA TRANSILVANEANA.
Icoane pe sticla. Tematica si executie.

FORMATOR : Drd. Rosca Simona Teodora, muzeograf laMuzeul Etnografic al Transilvaniei

GRUP '!'INTA: profesorii de religie si alte cadre didactice doritoare sa predea elevilor notiuni tehnice si
teoretice privind icoanele pe sticla

SCOPUL: instruirea cadrelor didactice in vederea organizarii in scoli, pentru elevi, a unor ateliere de
iconografie

STRUCTURA:

e curs |: prezentarea generala a tematicii scolii de la Nicula i a tehnicilor de executie a icoanei pe
sticla in general (pe tipuri de materiale si posibilitati artistice); exercitii de desen privind executia unor
detalii iconografice

e alegerea din baza de date, de catre fiecare cursant, a izvoadelor dupa care fiecare va executa o
icoana in cadrul cursului urmator

e curs ll: executia de catre fiecare cursant in parte a unei icoane pe sticla

e curs lll: prezentarea tematica a icoanelor Maicii Domnului si ale Mantuitorului lisus Hristos (diferite
scoli) si executia de catre fiecare cursant, pe baza unui izvod comun, a unei icoane (pentru a se
putea analiza comparativ posibilitatile tehnice ale realizarii icoanei pe sticld)

e curs IV: prezentare tematica a celorlalte icoane pe sticla si exercitii grafice — desenarea de catre
fiecare cursant a unui izvod, la alegere

e curs V: executia de catre fiecare cursant a unei icoane pe sticld, pe baza izvodului desenat la cursul
anterior

e curs VI: prezentarea unor notiuni de patrimoniu cultural privind icoana pe sticla si definitivarea
icoanelor inclusiv inramarea acestora), in vederea expozitiei de grup

OBIECTIVE SPECIFICE:
o familiarizarea profesorilor de religie si a altor cadre didactice cu teoria si tehnica privind icoanele pe
sticla transilvanene
= executia de catre cursanti a unor icoane pe sticla in stil traditional, care vor constitui material
documentar gi obiectul unei expozitii colective (organizata la sfargitul cursului)
» prezentarea iconografiei populare transilvanene in contextul mai larg al stilului european de pictura
pe sticla si de asemeni in raport cu iconografia traditionala in general
= congtientizarea valorii patrimoniale a vechilor icoane pe sticla
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: evaluarea cursantilor de catre un colectiv stiintific
interdisciplinar, pe baza icoanelor realizate la curs, in cadrul unei expozitii de grup
NUMAR DE ORE : 20 ore
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte eliberate de C.C.D.
FINANTARE: buget M.Ed.C, curs cu plata
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EDUCATIE RATIONAL-EMOTIVA S| COMPORTAMENTALA (EREC)

FORMATORI: Opre Adrian, Macavei Bianca, Vaida Sebastian, Moldovan Ramona
GRUP TINTZ\: Consilieri scolari absolventi ai sectilor de psihologie sau specializari conexe
(psihopedagogie, pedagogie etc)
SCOPUL: Echiparea cursantilor cu competente specifice de asistentd si consiliere psihopedagogica a
elevilor, parintilor si profesorilor in conformitate cu principiile consilierii rational- emotive si comportamentale
STRUCTURA: Cursuri si activitati practice conform programei
OBIECTIVE SPECIFICE:
e Asimilarea aparatului conceptual specific tematicii propuse;
e Stapinirea modelelor teoretice si aplicative ale EREC
e Echiparea cursantilor cu tehnici specifice de consilere prin EREC
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT:
Evaluare de diagnosticare ( testarea competentelor preformare)
Evaluare Formativa (evaluari intermediare centrate pe obiective specifice)
Evaluare finala ( examen cunostinte si portofoliu)
NUMAR DE ORE: 24 ore
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinta eliberata de CCD si APCC
FINANTARE: Buget M.Ed.C

EDUCATIE CIVICA

FORMATOR:/ FORMATORI: lleana lepure; Laura Borbe
GRUP '[INTA: invatatori , profesori care predau Cultura Civica la gimnaziu si profesori care predau sau ar
dori sa predea cursul optional de Educatie Civica la liceu
SCOPUL: imbunatatirea predarii Culturii/Educatiei Civice Tnh scoala, familiarizarea cu metodele active,
participative de predare a acestei discipline,
STRUCTURA: importanta educatiei civice pentru mentinerea si consolidarea democratiei, metode active,
participative de predare, modele de proiecte in folosul comunitatii sau de elaborare de politici publice, lectii
model in predarea problemelor controversate, experienta altor tari in predarea educatiei civice
OBIECTIVE SPECIFICE:

e s3a cunoasca, sa aplice si sa promoveze in colectivitatea scolara si in societate cunostinte, atitudini

si valori democratice
e sa-si dezvolte calitatile de conducere necesare modelarii unor tineri capabili sa participe activ la
viata comunitaii

SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: Modele de proiecte aplicative axate pe activitdti de munca in
folosul comunitatii, pe portofolii, pe posibilitate elaborarii unei politici publice
NUMAR DE ORE: 20 de ore, respectiv 40 pentru metoda de predare a Culturii Civice la clasa a Vll-a
Proiectul Cetateanul
MODUL DE CERTIFICARE:
Adeverinta eliberata de C.C.D. Cly;j
FINANTARE: Buget M.Ed.C.

EDUCATIE PENTRU DEMOCRATIE

FORMATOR:/ FORMATORI: Ileana Iepure
GRUP TINTA: cadre didactice de orice specialitate, alti membri ai comunitatii
SCOPUL: promovarea relatiilor democratice intre membri comunitatii in general si a celei scolare in special
si pregatirea profesorilor in vederea sustinerii acestui demers prin activitatile pe care le vor organiza in
scoala
STRUCTURA: importanta educatiei democratice pentru mentinerea si consolidarea democratiei, valori si
principii ale democratiei, lidership, predarea educatiei democratice prin curriculum integrat si nonformal, ,
modele de proiecte in folosul comunitatii
OBIECTIVE SPECIFICE:

e s3cunoasca si sa promoveze valorile si atitudinile specifice societatilor democratice

e sa-gi dezvolte calitatile de conducere necesare modelarii unor tineri capabili sa participe activ la

viata comunitatii

SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: Modele de proiecte aplicative si portofolii
NUMAR DE ORE: 20 de ore
MODUL DE CERTIFICARE: Certificate eliberate de C.C.D. Cluj
FINANTARE: Buget M.Ed.C.
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REPERE iN EDUCATIA INTERCULTURALA SI INTERDISCIPLINARA

FORMATORI: Daniela Saladgean, Mariana Dragomir, Silvia Tinica, Peter Tunde
GRUP '!'INTA: profesori de diferite discipline(gimnaziu), invatatori(cl. a l11*1V-a)
SCOPUL: abordarea educatiei interculturale in curriculum, ca parte integratd a educatiei pentru cetatenia
europeana
STRUCTURA:
e Scoala interculturala si curriculum intercultural
¢ Comunicarea interculturala
e Metode interactive specifice mediului multicultural
OBIECTIVE SPECIFICE:
e Formarea de atitudini privind acceptarea diversitatii culturale
e Dezvoltarea deprinderilor necesare convietuirii intr-o societate multiculturala:refuzul discriminarii,
intolerantei, congtientizarea gi respingerea prejudecatilor
e Achizitii Tn plan cognitiv privind interculturalitatea si interdisciplinaritatea
e Stimularea participarii si a comportamentului proactiv
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: Portofoliu, activitati demonstrative la clasa
NUMAR DE ORE: 20 de ore in module de cétre 4 ore.
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte de participare
FINANTARE: Buget MEdC

DREPTURILE OMULUI, DREPTURILE REFUGIATILOR $I U.N.H.C.R.

FORMATOR: Prof. metodist Constanta Stancescu
GRUP TINTA: Profesori de Stiinte Sociale si reprezentanti Ai M.A.I
SCOPUL: Informarea si sensibilizarea comunitatii scolare in legatura cu problematica refugiatilor
STRUCTURA: 4 sesiuni de seminar, 2 module
OBIECTIVELE SPECIFICE:
Participantii vor invata sa :
e Lucreze in echipa exersandu-gi creativitatea si gandirea critica
Deprinda terminologia specifica problematicii
Foloseasca si sa aplice initiative in conditii noi
Formuleze optiuni si sa argumenteze alegerea facuta
Compare si sa analizeze asemanarile si deosebirile intre “migrant”, “solicitant de azil”, “refugiat”
Initieze un plan de diseminare
o Apeleze la mijloace, cai, strategii cele mai potrivite pentru diseminare
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: Realizarea de catre participanti a unor propuneri concrete de
diseminare prin activitati interactive a informatiilor legate de drepturile refugiatilor
NUMAR DE ORE: 6 ore
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinta de participare la seminar , eliberata de CCD.
FINANTARE: M.E.C. si Inaltul Comisariat O.N.U. pentru Refugiati

EDUCATIE ECONOMICA EFICIENTA

FORMATORI: O echipa alcatuita din traineri certificati ai CREE si traineri locali care au absolvit cursurile de
formare CREE
GRUP TINTA:invatatori / institutori
SCOPUL: Misiunea CREE este aceea de a contribui la educatia economica a tinerilor din Romania, pentru
a-i ajuta sa-si dezvolte un mod de géandire si abilitati adecvate economiei de piata.
STRUCTURA :
e 20 de sesiuni de seminar, in care invatatorii vor exersa metode si strategii active de predare a
educatiei economice in cadrul oferit prin CDS, la scoala primara
e Formatul seminarului : 3 module cate 2 zile, la sfarsit de saptaména
OBIECTIVE SPECIFICE :
o Compara alternative, avantaje, dezavantaje, costuri
Adopta cele mai bune decizii
Produc bunuri si le tranzactioneaza in conditii de concurenta
Negociaza, vand, cumpara
Fac rationamente economice, judeca pe baza conditiilor din piata
e Calculeaza costuri, venituri, castigul
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT : fiecare seminar incepe cu o pre-testare si se incheie cu o post-
testare pentru a urmari prograsul inregistrat de participanti pe parcursul seminarului
NUMAR DE ORE PRECONIZAT : 40 ore
MODUL DE CERTIFICARE : Adeverinta de formare eliberata de CREE si CCD-Cluj
FINANTARE : Centrul Roman Pentru Educatie Economica si National Council On Economic Education Din
SUA
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CURS DE FORMARE A MENTORILOR (PENTRU PROFESORI DE STIINTE
UMANISTE)

FORMATORI: echipa de 3 formatori

GRUP TINTA: profesori de stiinte umaniste

SCOPUL: formarea mentorilor pentru indrumarea practicii pedagogice in scoli

STRUCTURA: ateliere de formare

OBIECTIVE SPECIFICE: formarea deprinderilor specifice in mentorat: deprinderi de ascultare, observare,
feedback, evaluare, lucru in echipa, parteneriat, consiliere.

SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: implicare practica pe toata durata cursului
NUMAR DE ORE: 48 ore

MODUL DE CERTIFICARE: certificat de mentor in urma absolvirii cursului, a unui modul de practica si a
intocmirii portofoliului mentorului

FINANTARE: taxa de participare

CURS DE FORMARE A MENTORILOR (PENTRU PROFESORI DE STIINTE)

FORMATORI: echipa de 3 formatori

GRUP TINTA: profesori de stiinte

SCOPUL.: formarea mentorilor pentru indrumarea practicii pedagogice in scoli

STRUCTURA: ateliere de formare

OBIECTIVE SPECIFICE: formarea deprinderilor specifice in mentorat: deprinderi de ascultare, observare,
feedback, evaluare, lucru in echipa, parteneriat, consiliere.

SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: implicare practica pe toata durata cursului
NUMAR DE ORE: 48 ore

MODUL DE CERTIFICARE: certificat de mentor in urma absolvirii cursului, a unui modul de practica si a
intocmirii portofoliului mentorului

FINANTARE: taxa de participare

SEMINAR PENTRU PROFESORII CARE PREGATESC CANDIDATI LA EXAMENELE
CAMBRIDGE BEC/BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE

FORMATOR: Mihaela Lazar

GRUP '['INTA: profesori de engleza (liceu si invatamant superior)

SCOPUL: Familiarizarea profesorilor cu formatul examenului si metode de lucru cu candidatii

STRUCTURA: workshop

OBIECTIVE SPECIFICE: dezvoltarea cunostintelor si deprinderilor de metodica predarii in vederea testelor
de intelegere a textului, ascultare, vorbire, scriere.

SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: simulare; implicare practica

NUMAR DE ORE: 6 ore

MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte British Council si CCD

FINANTARE: taxa de participare

SEMINAR PENTRU PROFESORII CARE PREGATESC CANDIDATI LA EXAMENELE
CAMBRIDGE /CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH

FORMATOR: Mihaela Lazar

GRUP '['INTA: profesori de engleza (liceu, univ)

SCOPUL.: Familiarizarea profesorilor cu formatul examenului si metode de lucru cu candidatii

STRUCTURA: workshop

OBIECTIVE SPECIFICE: dezvoltarea cunostintelor si deprinderilor de metodica predéarii in vederea testelor
de intelegere a textului, ascultare, vorbire, scriere.

SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: simulare; implicare practica

NUMAR DE ORE: 6 ore

MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte British Council si CCD

FINANTARE: taxa de participare
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SEMINAR PENTRU PROFESORII CARE PREGATESC CANDIDATI LA EXAMENELE
CAMBRIDGE CPE/CAMBRIDGE PROFICIENCY ENGLISH

FORMATOR: Mihaela Lazar

GRUP TINTA: profesori de engleza (liceu)

SCOPUL: Familiarizarea profesorilor cu formatul examenului $i metode de lucru cu candidatii

STRUCTURA: workshop

OBIECTIVE SPECIFICE: dezvoltarea cunostintelor si deprinderilor de metodica predarii in vederea testelor
de intelegere a textului, ascultare, vorbire, scriere.

SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: simulare; implicare practica

NUMAR DE ORE: 6 ore

MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte British Council si CCD

FINANTARE: taxa de participare

SEMINAR PENTRU PROFESORII CARE PREGATESC CANDIDATI LA EXAMENELE
CAMBRIDGE FCE/FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH

FORMATOR: Mihaela Lazar

GRUP TINTA profesori de engleza (gimnaziu)

SCOPUL: Familiarizarea profesorilor cu formatul examenului si metode de lucru cu candidatii

STRUCTURA: workshop

OBIECTIVE SPECIFICE: dezvoltarea cunostintelor si deprinderilor de metodica predarii in vederea testelor
de intelegere a textului, ascultare, vorbire, scriere.

SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: simulare; implicare practica

NUMAR DE ORE: 6 ore

MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte British Council si CCD

FINANTARE: taxa de participare

SEMINAR PENTRU PROFESORII CARE PREGATESC CANDIDATI LA EXAMENELE
CAMBRIDGE KET/KEY ENGLISH TEST

FORMATOR: Mihaela Lazar

GRUP TINTA profesori de engleza (gimnaziu)

SCOPUL: Familiarizarea profesorilor cu formatul examenului si metode de lucru cu candidatii

STRUCTURA: workshop

OBIECTIVE SPECIFICE: dezvoltarea cunostintelor si deprinderilor de metodica predarii in vederea testelor
de intelegere a textului, ascultare, vorbire, scriere.

SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: simulare; implicare practica

NUMAR DE ORE: 6 ore

MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte British Council si CCD

FINANTARE: taxa de participare

SEMINAR PENTRU PROFESORII CARE PREGATESC CANDIDATI LA EXAMENELE
CAMBRIDGE PET/PRELIMINARY ENGLISH TEST

FORMATOR: Mihaela Lazar

GRUP TINTA profesori de engleza (gimnaziu)

SCOPUL: Familiarizarea profesorilor cu formatul examenului si metode de lucru cu candidatii

STRUCTURA: workshop

OBIECTIVE SPECIFICE: dezvoltarea cunostintelor si deprinderilor de metodica predarii in vederea testelor
de intelegere a textului, ascultare, vorbire, scriere.

SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: simulare; implicare practica

NUMAR DE ORE: 6 ore

MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte British Council si CCD

FINANTARE: taxa de participare
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SEMINAR PENTRU PROFESORII CARE PREGATESC CANDIDATI LA EXAMENELE
CAMBRIDGE YLE/YOUNG LEARNERS ENGLISH

FORMATOR: Mihaela Lazar

GRUP TINTA: profesori de englez& (de gimnaziu)

SCOPUL.: Familiarizarea profesorilor cu formatul examenului si metode de lucru cu candidatii

STRUCTURA: workshop

OBIECTIVE SPECIFICE: dezvoltarea cunostintelor si deprinderilor de metodica predarii in vederea testelor
de intelegere a textului, ascultare, vorbire, scriere.

SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: simulare; implicare practica

NUMAR DE ORE: 6 ore

MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte British Council si CCD

FINANTARE: taxa de participare

TESTAREA S| EVALUAREA
TESTING AND EVALUATION

FORMATOR: Adriana Tepelea
GRUP TINTA: profesori de engleza
SCOPUL: Dezvoltarea unui sistem de evaluare care sa conduca la ridicarea prestatiei didactice
OBIECTIVE SPECIFICE:
e identificarea corecta a scopului evaluarii
stabilirea obiectivelor evaluarii
e construirea unui test
stabilirea criteriilor de evaluare, standarde
e interpretarea rezultatelor evaluarii
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT:
» gradul de implicare in activitatile organizate la atelierele de lucru
o test construit
¢ eseu de reflectie asupra activitatii de evaluare organizate de participant
NUMAR DE ORE: 12 ore, 2 zile x 4sesiuni/zi a cate 1 ¥ ore
MODUL DE CERTIFICARE: certificat British Council si adeverinta CCD
COLABORATORI, PARTENERI: CCD
FINANTARE: British Council; taxa de participare
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PERFECTIONAREA SECRETARELOR.PERFECTIONAREA
BIBLIOTECARELORCOMUNICARE $I RELATII PUBLICE

FORMATORI : Alina Cristea, Nadia Pascu, Delia Gombos
GRUP TINTZ\: secretare si bibliotecare din unitatile scolare
SCOPUL.: pregatirea de personal specializat in domeniul comunicarii si relatiilor publice pentru asigurarea in
conditii de maxima eficienta a functiilor secretariatului - bibliotecii
STRUCTURA:
e Tehnici de comunicare eficienta
e Bariere in comunicare
e Comunicare asertiva
¢ Relatii publice
e Imaginea publica a insitutiei
OBIECTIVE SPECIFICE:
e formarea competentelor de structurare a comunicarii formale, explicative, de prezentare a unor
informatii;
e valorificarea modalitatilor particulare de promovare a imaginii publice prin activitatea specifica
e Tmbunatatirea abilitatilor de comunicare cu publicul prin dobandirea unor tehnici de lucru adaptate
domeniului de activitate
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: chestionare, testarea practica a abilitatilor dobandite,
autoevaluarea.
NUMAR DE ORE: 20 ore
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte eliberate de CCD
FINANTARE:buget M. Ed.C

MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

FORMATORI : Tataru Lolica, Silvia Tinica, Ciascai Liliana, Delia Gombos
GRUP TINTA: cadre didactice din invatamantul preuniversitar, in special debutanti.
SCOPUL: insusirea principalelor repere teoretice ale managementului clasei de elevi, ca domeniu de studiu
al stiintelor educatiei. Familiarizarea cu metode si procedee de gestionare a resurselor.
STRUCTURA:
Profesor si elev: roluri, mentalitati si atitudini.
Clasa de elevi: dimensiunea psihologica si sociala.
Managementul activitatii de invatare.
Managementul problemelor de disciplina. Cultivarea comportamentelor disciplinare adecvate si sprijinirea
elevilor in depasirea celor inadecvate.
Managementul relatiilor interpersonale.
OBIECTIVE SPECIFICE:
e sa ofere solutii constructive de rezolvare a problemelor referitoare la managementul clasei de
elevi;
e sa ofere asistenta speciala elevilor cu probleme de comportament sau aflati in alte situatii
problematice;
e sa organizeze eficient mediul instructiv si educativ al clasei de elevi (ca profesor si/sau diriginte);
e sa utilizezi metode si tehnici de disciplinare pozitiva.
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT :
Instrumentele de evaluare utilizate: grila de observare a activitatii cursantilor, portofoliu de evaluare.
NUMAR DE ORE: 20
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte eliberate de CCD
FINANTARE: buget MEdC
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MANAGEMENTUL PROIECTELOR EUROPENE

FORMATOR: prof. dr. Adriana lacob
GRUP '!'INTA: profesori de diferite specialitéti avand ca abilitati — operare PC, navigare internet, comunicare
e-mail, cunostinte de limba engleza /franceza
SCOPUL.: cresterea capacitatii de absorbtie a fondurilor europene pentru educatie si formare in perspectiva
2007, prin dezvoltarea de competente specifice privind accesarea fondurilor, managementul activitatilor de
finantare
STRUCTURA:
Proiecte de parteneriat scolar Comenius 1
Proiecte de formare continua Comenius 22C
Proiecte Leonardo da Vinci — de mobilitati pentru elevi
Programul european Integrat de Educatie Permanenta (2007-2013) (continuare Socrates si
Leonardo da Vinci)
e Dezvoltarea institutionalé pentru programele comunitare
e Utilizarea fondurilor structurale
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: portofoliu de diseminare, realizarea de proiecte
NUMAR DE ORE: 20 de ore (fiecare modul)
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte eliberate de CCD
FINANTARE: buget MEdC

MANAGEMENTUL PROIECTELOR EDUCATIONALE iN SCOLILE DIN MEDIUL RURAL

FORMATOR: prof. Mihaela Rasinar
GRUP '[INT/f\: cadre didactice de diferite specialitati si directori din scolile din mediul rural.
SCOPUL: dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice din mediul rural prin dobandirea de noi cunostinte si
competente in domeniul managementului proiectelor educationale
STRUCTURA:
e Managementul proiectelor derulate in scolile din mediul rural: initierea proiectului, implementarea,
monitorizarea, autoevaluarea / evaluarea, promovarea si diseminarea activitatilor si rezultatelor
e Management financiar — procedurile agreate de Banca Mondiala in calitate de cofinantator al
Proiectului pentru invatdmantul Rural
e Exemple de bun& practica : subproiecte implementate in cadrul Proiectului pentru Tnvatamantul
Rural (PIR)
OBIECTIVE SPECIFICE:
e Sprijinirea cadrelor didactice din mediul rural in initierea si implementarea de proiecte educationale
care au ca scop facilitarea accesului elevilor la un invatamant de calitate
e Facilitarea accesului cadrelor didactice din mediul rural la surse de informatii privind programele pe
care scolile le pot accesa Tn vederea obtinerii finantarii pentru proiecte educationale
e Prezentarea principalelor aspecte privind managementul proiectelor in scolile din mediul rural:
formularea obiectivelor si stabilirea grupului tintd / beneficiarilor, proiectarea activitatilor,
implementarea proiectului, monitorizare si evaluare, promovare si diseminare, asigurarea
sustenabilitatii, management financiar
e Prezentarea unor exemple de buna practica din subproiecte implementate in cadrul Proiectului
pentru invatdmantul Rural (PIR)
e Realizarea de catre cursanti a unor propuneri de proiecte in cadrul Proiectului pentru Tnvétéméntul
Rural
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT:
Se vor evalua rezultatele cursului: noi cunogtinte si competente ale cursantilor in domeniul
managementului de proiect (implementare, monitorizare, evaluare, promovare si diseminare, sustenabilitate,
management financiar), propuneri de proiecte in cadrul PIR
Instrumentele de evaluare utilizate: observare directd a cursantilor, discutii de grup si individuale,
chestionare, grila de evaluare a subproiectelor PIR
NUMAR DE ORE: 20
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte eliberate de C.C.D.
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NOI ABORDARI DIDACTICE PENTRU ARIA CURRICULARA MATEMATICA SI
STIINTE ALE NATURII

FORMATORI : formatori ai Centrului Educatia 2000+
GRUP TINTA Cadrele didactice cu spemahzarea in matematica, fizica, chimie si biologie.
SCOPUL: Abilitarea cadrelor didactice care predau disciplinele din aria curriculara Matematica si Stiinte, in
proiectare integrata, organizarea si evaluarea activitatilor didactice in mod practic si creativ.
STRUCTURA: Programul de formare este structurat in trei stagii de pregédtire comasatd (forma de
invatamant: de zi, un stagiu practic, la distanta si unul de evaluare. )
OBIECTIVE SPECIFICE:

=  proiectarea continuturilor instructiv-educative

= comunicarea in cadrul grupurilor

= realizarea proiectelor comune scoala-familie-societate care vizeaza dezvoltarea de valori si

atitudini specifice ariei curriculare Matematica si Stiinte

=  proiectarea evaluarii elevilor

= conceperea gi utilizarea materialelor de invatare specifice

= manifestarea unei conduite (auto)reflexive asupra activitatilor didactice proprii/ale celorlalti
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: fise de lucru, activitate practica, proiecte individuale
NUMAR DE ORE: 100
MODUL DE CERTIFICARE: Cursul este acreditat de Ministerul Educatiei si Cercetarii — Centrul National de
Formare a Personalului din Invatamantul Preuniversitar (30 credite)
COSTURI ESTIMATE (pe categorii si surse de finantare ):140 euro/ persoana

CURSURI PRACTICE DE ORIENTARE $I1 CONSILIERE

FORMATORI : formatori ai Centrului Educatia 2000+
GRUP TINTA: Cadre didactice debutante, consilieri scolari, invatatori, diriginti, psinopedagogi, consilieri
responsabili cu probleme educationale
SCOPUL: Formarea si dezvoltarea abilitatilor necesare succesului profesional si organizational prin cursuri
practice de consiliere educationala
STRUCTURA:

e Inteligenta emotionala si creativitatea la clasa.

e Managementul stressului in lucrul cu elevii

e Tehnici de dezvoltare a organizatiei scolare

e Ce este “ Scoala Parintilor”
OBIECTIVE SPECIFICE:

= Realizarea unor proiecte comune scoala - familie - comunitate, pe probleme educative;

= Utilizarea de metodele si tehnici creative cu specific pentru consiliere;

= Utilizarea metodele si tehnicile de autocontrol psihocomportamental;

= Asimilare de cunostinte de tip organizational pentru dezvoltare de comportamente specifice
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: fige de lucru, activitate practica, proiecte individuale
NUMAR DE ORE: 100 de ore
MODUL DE CERTIFICARE: Cursul este acreditat de Ministerul Educatiei si Cercetarii — Centrul National de
Formare a Personalului din Invatamantul Preuniversitar. (30 credite)
COSTURI ESTIMATE (pe categorii si surse de finantare ):140 euro/ persoana

STRATEGII DE INVATARE ACTIVA PENTRU DEZVOLTAREA GANDIRII CRITICE LA
INVATAMANTUL PRIMAR

FORMATORI : formatori ai Centrului Educatia 2000+
GRUP TINTA Cadrele didactice din mvatamantul primar.
SCOPUL: Abilitarea invatatorilor in utilizarea unor strategii de invatare care sa promoveze gandirea critica
si invatarea mdependenta sa incurajeze interactiunea deschisa si responsabila in clasa de elevi.
STRUCTURA: Gandirea critica si invatarea eficientd. Arta de a pune intrebari esentiale. invatarea activa.
Invatarea impreuna cu/prin ceilalti. Cum se comunica eficient in scris? Documentul oficial in practica la
clasa. De la proiect la exersare ghidata. Evaluarea formativa in contextul invatarii active
OBIECTIVE SPECIFICE:

= manifestarea unei conduite (auto)reflexive asupra activitatilor didactice/pedagogice proprii;

= deschiderea fata de tendinttele novatoare necesare dezvoltarii profesionale

= utilizarea unor tehnici si procedee pentru dezvoltarea gandirii critice

= eficientizarea invatarii
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: figse de lucru, activitate practica, proiecte individuale
NUMAR DE ORE: 100

MODUL DE CERTIFICARE: Cursul este acreditat de Ministerul Educatiei si Cercetarii — Centrul National de
Formare a Personalului din Invatamantul Preuniversitar. (30 credite)
COSTURI ESTIMATE (pe categorii si surse de finantare ):140 euro/ persoana
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DIDACTICA iN VIZIUNE TRANSDISCIPLINARA

FORMATORI : formatori ai Centrului Educatia 2000+

GRUP TINTA: cadre didactice de diferite specialitati

SCOPUL: Sprijinirea elevului n a-si dezvolta in mod armonios valori si atitudini prin intermediul invatarii
proprii la diferite discipline scolare

STRUCTURA:

Programul este structurat in 3 stagii dupa cum urmeaza:

e Primul stagiu regrupeaza 7 secvente, insumand 48 de ore de formare efective (28 curs, 20
activitati practice). La finele acestui stagiu, participantii primesc termenii de referinta pentru
proiectele pe care urmeaza sa le realizeze in perioada de autoformare asistata.

e Cel de-al doilea stagiu consta in aplicarea in scoalé a achizitiilor dobandite, prin intermediul
unor proiecte pe o perioada de aproximativ 2 luni (3-4 ore de lucru pe saptamana).

e Ultimul stagiu regrupeaza 4 secvente, insuméand 24 de ore de formare, din care: 14 ore de curs/
activitati practice concepute ca aprofundari si consolidari ale achizitiilor din primul stagiu, 8 ore
consacrate evaluarii participantilor si 2 ore sintezei finale si perspectivelor de viitor.

OBIECTIVE SPECIFICE:

e utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate particularitatilor individuale de grup,
scopului si tipului lectiei;
e manifestarea unei conduite inovative in plan profesional;
o valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activizare a elevilor
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: fise de lucru, activitate practica, proiecte individuale
NUMAR DE ORE: 100 de ore
MODUL DE CERTIFICARE: Cursul este acreditat de Ministerul Educatiei si Cercetarii — Centrul National de

Formare a Personalului din Invatamantul Preuniversitar. (30 credite)
COSTURI ESTIMATE (pe categorii si surse de finantare ):140 euro/ persoana

DIDACTICA LIMBII SI LITERATURII ROMANE

FORMATORI: formatori ai Centrului Educatia 2000+

GRUP '['INTA: Cadrele didactice de gimnaziu si de liceu cu specializarea limba si literatura romana.
SCOPUL.: cresterea calitétii si eficientei activitatii didactice in abordarea predarii-invatarii limbii si literaturii
romane.

STRUCTURA:

e Stagiu de formare directa (48 h de curs si activitati practice)

e Stagiu de formare asistatd, bazat pe realizarea unor proiecte prin aplicarea cunostintelor si
deprinderilor dobandite in stagiul de formare in activitatea la clasa, cu un volum de munca
estimat la minimum 28 de ore

e Stagiu de aprofundare si consolidare, de analiza si evaluare a rezultatelor formarii de 3 zile (24
de ore de curs, activitati practice si evaluare)

OBIECTIVE SPECIFICE:

e proiectarea continuturilor instructiv-educative;

utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate particularitatilor individuale/de grup,
scopului si tipului lectiei;

stabilirea materialelor i auxiliarelor didactice utilizate in activitatile de Tnvatare;

manifestarea unei conduite metodologice inovative in plan profesional;

manifestarea unei conduite (auto)reflexive asupra activitatilor didactice / pedagogice proprii;
manifestarea unei atitudini deschise fata de tendintele novatoare necesare dezvoltarii
profesionale.

SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: fise de lucru, activitate practica, proiecte individuale

NUMAR DE ORE: 100

MODUL DE CERTIFICARE: Cursul este acreditat de Ministerul Educatiei si Cercetarii — Centrul National de
Formare a Personalului din Invatamantul Preuniversitar. (30 credite)

COSTURI ESTIMATE (pe categorii si surse de finantare ):140 euro/ persoana
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EDUCATIA INCLUZIVA

FORMATORI: Vasilica Cismasu, loan Doleanu, Steliana Eliade, Silvia Tinica, Dorina Kudor, Vasile Cismasu,
Olga Marcus, Cristian Pop
GRUP '[INTA: directori, Tnvatatori, educatoare, profesori, cadre de sprijin
SCOPUL: promovarea si extinderea educatiei incluzive
STRUCTURA: 4 module
= principiile scolii incluzive — index de incluziune
= curriculum pentru tofi
= sprijin in invatare
= construirea de parteneriate
OBIECTIVE SPECIFICE:
= S3inteleaga si sa aplice principiile educatiei. incluzive
= Sa adapteze curriculumul la nevoile si specificul grupului de erlevi
= Sa identifice gi sa valorifice poterntialul comunitatii in folosul scolii
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: portofoliul, chestionarul, lectiile experimentale, interviul;
NUMAR DE ORE: 40
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte eliberate de CCD

ACCESUL LA EDUCATIE AL GRUPURILOR DEZAVANTAJATE. ,,A DOUA SANSA”

FORMATOR:/ FORMATORI: Lucia Copoeru, Luminita Chicinag, loana Mihacea, Ariana Vacaretu, Popa-
Bota Horatiu, Dorina Kudor, loan Doleanu, Vasilica Cismagu.
GRUP TINTA: inspectori de specialitate, directori, invatatori, profesori
SCOPUL.: familiarizarea cu specificul Programului ,A doua sansa”
STRUCTURA:
Modul | : Metodologia specifica Programului ,,A doua sansa
Curriculum
Modul Il : Didactica specialitatii
OBIECTIVE SPECIFICE:
e sa cunoasca filosofia curriculara specifica programului;
e sa aplice creativ sugestiile metodologice din programele specifice disciplinelor;
e sa utilizeze materialele educationale existente in cadrul programului
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: Chestionare, portofolii, lectii model;
NUMAR DE ORE: 40 de ore
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte eliberate de CCD Cluy;j
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

FORMATOR: Adriana Plesa, Mariana Dragomir
GRUP TINTA: Directori de unitati scolare, directori adjuncti
SCOPUL: Dezvoltarea competentelor de planificare / proiectare in vederea asigurarii dezvoltarii institutionale
in conditiile impuse de Legea calitatii si de descentralizarea unitatilor de Tnvatamant.
STRUCTURA:
e Viziunea, misiunea scolii ca organizatie
Analiza de context
Diagnoza de proces
Managementul calitatii in educatie
Proiectare, planificare
e Tehnici si proceduri de lucru
OBIECTIVE SPECIFICE:
e Dezvoltarea capacitatii de a diagnostica procesul
e |dentificarea oportunitéatilor in dezvoltarea institutionala
 Stabilirea tintelor in directia cresterii calitatii de proces
¢ Elaborarea unor standarde de performanta ih concordanta cu viziunea si misiunea scolii, cu
cultura organizationala a acesteia
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: portofoliu, chestionare
NUMAR DE ORE: 20 de ore
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte C.C.D.

INSTRUMENTE $I TEHNICI DE MONITORIZARE $I EVALUARE A CALITA'!'II
PROCESULUI EDUCATIV

FORMATORI: Adriana Plesa, Dragomir Mariana
GRUP TINTA: Directori de unitati scolare, directori adjuncti
SCOPUL.:

 Imbunatatirea calitatii procesului educativ in contextul tuturor factorilor care concura la realizarea
acestuia.

e Dezvoltarea practicilor si procedurilor instituite in vederea monitorizarii si evaluarii calitatii
procesului educational si a obiectivelor propuse prin Planul de dezvoltare / Programul
managerial al gcolii.

STRUCTURA:
e Functii manageriale

Organizare institutionala

Calitate in educatie

Delegarea

Instrumente de lucru
e Tehnici si proceduri de lucru

OBIECTIVE SPECIFICE:
e Dezvoltarea capacitatii de a crea si mentine un sistem coerent si eficient de monitorizare, in
scopul obtinerii informatiei pertinente si actuale asupra ansamblului de activitati din unitatea de
invatamant
¢ Identificarea si eliminarea barierelor in calea delegarii
e Formarea unor practici in utilizarea si proiectarea procedurilor si instrumentelor de monitorizare si
evaluare specifice culturii organizationale

SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: portofolii, chestionare

NUMAR DE ORE: 20 de ore

MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte C.C.D.

COLABORATORI, PARTENERI: directori unitati de invatamant
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EVALUAREA CALITATII PROCESULUI EDUCATIONAL iN SPECIALITATE

FORMATORI: Luminita Chicinas, Mariana Dragomir, Adriana Plesa
GRUP '[INTA: Profesori metodisti, profesori care doresc sa devina metodisti
SCOPUL.: Formarea de competente in domeniile:

e dezvoltare curriculara in specialitate

e monitorizare si evaluare a calitatii procesului educational in specialitate.
STRUCTURA:

¢ Analiza de nevoi

e Analizd comparativa : traditional si nou in abordarea / evaluarea calitatii

procesului educational

e Prezentarea regulamentului si metodologiei de inspectie, a cerintelor privind
evaluarea calitatii in educatie
Instrumente de lucru pentru inspectia de specialitate

Management de curriculum / Curriculum La Decizia Scolii

Managementul clasei / Observarea lectiei

Evaluarea calitatii proiectarii si predarii

Evaluarea progresului in invatare si a nivelului de atingere a standardelor
o Strategii i practici in realizarea procesului de evaluare a calitatii Th educatie

OBIECTIVE SPECIFICE:
e Stabilirea rolului metodistilor in dezvoltarea disciplinei,
e Caracterizarea inspectiei in perspectiva aplicarii Regulamentului de inspectie si a cerintelor
standardelor de calitate in educatie,
e Utilizarea de criterii unitare in evaluarea calitatii demersului didactic pe cele trei componente ale
lui: conceptuala, actionala, evaluativa
e Dezvoltarea abilitatilor in observarea si evaluarea managementului clasei, a strategiilor didactice
utilizate in activitatile didactice,
¢ Dezvoltarea abilitatilor in aprecierea modului in care profesorul evalueaza progresul elevilor gi
standardele atinse de acestia.

SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: Chestionare, fise de evaluare, portofolii

NUMAR DE ORE: 40 de ore

MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte C.C.D.

COLABORATORI, PARTENERI: inspectori de specialitate din 1.S.J.

PREDAREA - INVATAREA - EVALUAREA IN CONFORMITATE CU CADRUL
EUROPEAN COMUN DE REFERINTA AL LIMBILOR (CECRL)

FORMATORI: Mariana Dragomir, Dana Giurgiu, Alina Sabou
GRUP TINTA : profesori de limbi moderne
SCOP: Formarea si dezvoltarea de competente in vederea corelarii predarii- invatarii — evaluarii in domeniul
limbilor moderne cu exigentele CECRL.
STRUCTURA:
CECRL : niveluri, descriptori
Programele de limbi moderne si CECRL
Operationalizarea obiectivelor de invatare in functie de niveluri
Competente si activitati de limba si de comunicare.
Utilizarea Portofoliului European al Limbilor ( PEL)
Conceperea de instrumente si evaluarea conform CECRL
Autonomia profesorului si competenta de a construi un parcurs de invatare tinand cont de
programe si de certificarea prevazuta si care sa favorizeze autonomia elevului.
OBIECTIVE SPECIFICE:
o Formarea competentelor de adecvare a programelor de limba moderna si a metodologiei la
exigentele CECRL
¢ Modernizarea predarii limbilor. Realizarea interfetei intre CECRL si PEL
e Dezvoltarea abilitatilor de creare de instrumente eficiente si de realizare a evaluarii in conformitate
cu exigentele CECRL
NR.ORE/ZILE DE FORMARE: 40 de ore
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte C.C.D.
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CLIL / EMILE- iNVA'[ARE INTEGRATA A LIMBILOR MODERNE SI A
CONTINUTURILOR DISCIPLINARE

Curs experimental in cadrul proiectului European Comenius 2.1. - Standardizarea invatarii integrate a limbilor moderne
si a continuturilor

FORMATORI: Campean Aurelia, Chicinag Luminita, Ghiurutan Margareta
GRUP TINTA profesori de limbi moderne si profeson din aria curriculara matematica si stiinte
SCOPUL: Formarea de competente in invatarea integrata a limbilor moderne si a continuturilor disciplinare,
in predarea in echipa
STRUCTURA:
e Ce este CLIL/EMILE
e Diagrama Venn a dimensiunilor CLIL/EMILE
e Bune practici in Europa
e Competente transdisciplinare/ competente interdisciplinare/ competente disciplinare
e Predarea in echipa
OBIECTIVE SPECIFICE:
Participantii vor avea posibilitatea :
e Sa defineasca si sa standardizeze o practica de invatare integrata, de predare in echip3;
e Sa aplice indicatorii de calitate in analiza unor exemple de bune practici in Europa;
e Sa proiecteze o secventa de Tnvatare integrata a limbilor moderne si a continuturilor disciplinare, de
predare in echipa;
e Sa evalueze performanta pe baza indicatorilor;
e Saidentifice punctele tari gi punctele slabe ale activitatii.
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: chestionare, figse de evaluare, produse ale grupurilor, portofolii.
NUMAR DE ORE: 40 de ore
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte C.C.D.
COLABORATORI, PARTENERI: Centrele culturale francez si britanic

MANAGEMENT DE CURRICULUM DISCIPLINE MODULARE

FORMATOR: Adriana Plesa
GRUP '['INTA: Profesori care predau discipline din Aria Curriculara Tehnologii
SCOPUL: Dezvoltarea competentelor de predare invatare in conditile cerute de programele aferente
modulelor din planurile de invatadmant la Scoala de Arte si Meserii si Liceului Tehnologic
STRUCTURA:
e Relatia planuri de invatamant - programe gcolare
e Scheme orare
¢ Planificare - proiectare didactica
o Strategii didactice - Activitati de invatare
o Auxiliare curriculare
o Evaluarea competentelor
OBIECTIVE SPECIFICE:
¢ Corelarea continuturilor stiintifice cu competentele specifice
o Elaborarea corelata a proiectelor unitatilor de invatare — teorie, laborator, instruire practica
e Elaborarea CDL/CDS la clasele a IX a si a X a SAM si Liceul Tehnologic
¢ Definirea, identificarea strategiilor didactice care asigurd formarea competentelor prin
activitati centrate pe elev
¢ Elaborarea de probe / instrumente de evaluare centrate pe competente
e Editarea de Ghiduri pentru profesorii din sistem
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: Portofolii, proiecte, chestionare
NUMAR DE ORE: 20
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte C.C.D.
COLABORATORI, PARTENERI: formatori PHARE, membrii Comisiile nationale de specialitate
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MONITORIZAREA PROCESULUI DE PREDARE- INVATARE IN VEDEREA EVALUARII
INTERNE A CALITATII PROCESULUI EDUCATIONAL

FORMATORI : Carmen Giurgiu, Maria Simut
GRUP TINTA: profesori metodisti si responsabili de comisii metodice aria curriculara Tehnologii
SCOPUL: Formarea de competente in domeniul autoevaluarii calitatii procesului educational conform cu
principiile 5 si 6 ale Cadrului de Asigurare a Calitatii
STRUCTURA:
e Planificare si proiectare didactica
e Observarea activitatii cadrului didactic
¢ Indicatori de performanta
e Feed-back si evaluare
OBIECTIVE SPECIFICE: Participantii vor avea posibilitatea :
e Formarea unei viziuni unitare privind autoevaluarea predarii si invatarii
Definirea si sa standardizarea unei lectii “bune”
Evaluarea performantei pe baza indicatorilor
Identificarea punctelor tari si slabe ale unei lectii
Oferirea de feed-back profesorilor si directorilor
Identificarea si evaluarea dovezilor in asigurarea calitatii
e Oferirea de indrumari si sprijin profesorilor si directorilor in evaluarea calitatii predarii - invatarii
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: chestionare, fise de evaluare, produse ale grupurilor, portofoliu
NUMAR DE ORE: 40 ore
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte CCD.

DIDACTICA DISCIPLINEI - INVATAMANT PREPRIMAR

FORMATOR: Elvira Chichisan
GRUP TINTA: educatoare stagire, educatoare din mediul rural, educatoare cu grad didactic definitive
SCOPUL: Eficientizarea activitatii instructiv educative din gradinite
STRUCTURA:
e Proiectarea activitatii didactice
Evaluarea nivelului de pregatire a copiilor
Activitati integrate
Activitati optionale
Predarea indirecta
Metoda proiectelor
e Educatia parintilor — metode ,Educati agsa”
OBIECTIVE SPECIFICE:
e Realizarea unei abordari unitare si eficiente a activitatilor din gradinita
e Modernizarea strategiilor didactice , adaptarea acestora la nivelul de
dezvoltare a copiilor
e Impulsionarea educatiei parintilor
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: Portofolii, chestionare, activitati practice
NUMAR DE ORE: 20 ore
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte C.C.D.

EVALUAREA CUNOSTINTELOR ELEVILOR

FORMATOR: Szabo Gabor
GRUP '['INTA: invatatori care predau in ciclul primar
SCOPUL.: Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in evaluarea nivelului de pregatire a elevilor,
conform cu standardele educationale
STRUCTURA:
o Evaluarea, parte componenta a activitatii didactice
e Tipurile de evaluare si functiile acestora
¢ Instrumente de evaluare
¢ Analiza rezultatelor evaluarii
o Interpretari statistice
¢ Rolul reglator al evaluarii pentru procesul de predare invatare
OBIECTIVE SPECIFICE:
o Utilizarea tehnicilor specifice metodicii evaluarii.
¢ Proiectarea unor instrumente eficiente pentru evaluarea sumativa, cu rol de diagnosticare.
o Interpretarea si analizarea stiintifica a rezultatelor evaluarii.
» Reglarea de proces in consecinta diagnozelor.
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: Portofolii, lucrari practice
NUMAR DE ORE: 20 ore
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte C.C.D.
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EVALUAREA iN INVATAMANTUL PRIMAR

FORMATOR : loan Dolean
GRUP TINTA: Invatatori / profesori
SCOPUL.: Eficientizarea evaluarii in vederea realizarii obiectivelor activitatilor didactice
Evaluarea, parte componenta a activitatii didactice
Tipurile de evaluare si functiile acestora
Instrumente de evaluare
Analiza rezultatelor evaluarii
Interpretari statistice
¢ Rolul reglator al evaluarii pentru procesul de predare invatare
OBIECTIVE SPECIFICE:
La finalul cursului participantii vor fi capabili sa :
e sa defineasca functiile evaluarii si tipurile de evaluare;
e sa aplice metode alternative de evaluare;
e sa proiecteze si sa evalueze munca in grup;
e sdrealizeze evaluare in sprijinul Tnvatarii.
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: Chestionare, portofoliu.
NUMAR DE ORE: 20 ore
MODUL DE CERTIFICARE: Adeverinte C.C.D.

PREDAREA-iNVA'!'AREA-EVALUAREA iN CONDITIILE MUNCII LA CLASE

SIMULTANE
FORMATOR: loan Dolean
GRUP TINTA Invatatori/ profesori care predau in conditii simultane
SCOPUL: Eficientizarea actului didactic in conditiile predaru la clase simultane
STRUCTURA:
e Planificarea si proiectarea didactica;
e Managementul clasei;
e Strategii didactice specifice.
OBIECTIVE SPECIFICE:
e sa identifice modalitati eficiente de organizare a spatiului gcolar pentru realizarea activitatilor
simultane la una, doua sau mai multe clase simultane ;
e sarealizeze planificari si proiectari didactice menite sa sustina o activitate didactica reusita ;
e sa gaseasca metode si strategii didactice care sa eficientizeze activitatea didactica de predare-
invatare-evaluare in conditiile muncii simultane
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: Chestionare, portofoliu
NUMAR DE ORE: 20 ore
MODUL DE CERTIFICARE: Adeverinte C.C.D.

INVATARE ACTIVA iN INVATAMANTUL PRIMAR

FORMATOR: Ursache Anicuta
GRUP TINTA: Cadre didactice care predau in invatamantul primar
SCOPUL.: oferirea posibilitatii cadrelor didactice interesate de a se forma prin metode moderne si de a aplica
la clasé metode active de invatare
STRUCTURA:
e invatarea
e invatarea activa, metode de invatare activa
e activitati practice in echipa
e concluzii
evaluarea cursului
OBIECTIVE SPECIFICE:
La sfarsitul cursului participantii vor fi capabili:
e sd utilizeze unele metode active de invatare
e sa selecteze metodele care faciliteaza invatarea in modul cel mai eficient
e sa creeze situatii care favorizeaza aplicarea de metode active de invatare in cadrul grupelor de
elevi
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: chestionare,demonstratii aplicative, proiecte
MODUL DE CERTIFICARE: Adeverinta C.C.D.
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SPORTURI DE IARNA SPECIFICE

FORMATORI : loan Lazar, loan Muresan
GRUP TINTA: Profesori incadrati din zona montana, in centrele de schi fond-biatlon, schi alpin, sanie
SCOPUL: Abilitarea profesorilor in organizarea si desfasurarea concursurilor scolare specializate pentru
zona alpina
STRUCTURA:

e Dezbaterea regulamentelor concursurilor

¢ Specificitatea continuturilor pentru schi fond biatlon

¢ Ateliere de lucru

o Activitati practice

OBIECTIVE SPECIFICE:
e Desfasurarea unor concursuri zonale in parteneriat cu comunitatile
locale
e |dentificarea potentialilor practicanti ai acestor sporturi
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: Activitati practice
NUMAR DE ORE: 44 ore
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte C.C.D.

EVALUAREA CALITA'!'II PROCESULUI EDUCATIONAL iN SPECIALITATEA
BASCHET

FORMATOR: loan Lazar
GRUP TINTA Profesori incadrati cu cursuri optionale si cercuri de baschet
SCOPUL: Eficientizarea abilitarii elevilor pentru jocul de baschet, participarea la competitile din cadrul
Olimpiadei Nationale a Sportului Scolar
STRUCTURA:
o Dezbaterea metodicii predarii baschetului
o Ateliere de lucru
o Activitati practice
OBIECTIVE SPECIFICE:
e Cresterea calitatii lectiilor si a antrenamentelor
¢ Ridicarea nivelului de pregatire a elevilor
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: Activitate practica
NUMAR DE ORE: 20 ore
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte C.C.D.

CONTEXTUALIZAREA ACTIVITATILOR DE TIMP LIBER

FORMATOR: Vlad Lucia
GRUP TINTA: diriginti, cadre didactice
SCOPUL:Descoperirea si valorificarea de idei si experiente privind organizarea timpului liber in contexte noi
STRUCTURA:
Informare:
e Definiri, jaloane, distorsiuni ale activitatii extragcolare,
e Un ecran sau o bariera in serviciul intereselor si nevoilor ,
e Tendinte in sens constructiv, creativ, proactiv.
Corelare si continuitate:
e Timpul liber —concept si continut,
o Factori obiectivi si subiectivi determinanti
¢ Conceptii, principii si metode de lucru,
¢ Roluri si responsabilitati servind securitatea si eficienta.
Integrare si interactiune sociala:
*Abilitati si competente ,
eProiectare si evaluare
oValori educationale.
OBIECTIVE SPECIFICE:
¢ sa identifice contextul social, situational si motivational al activitatilor extrascolare,
e sa sesizeze contextul formativ al activitatii si nivelul participativ-subiectiv al grupului,
* sa exemplifice contextul comunicational, relational care defineste o activitate eficienta,relaxanta si
recreativa,
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: chestionar, proiect de activitate, desen.
NUMAR DE ORE: 20
MODUL DE CERTIFICARE: certificate C.C.D
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MANAGEMENT EDUCATIONAL

Program de perfectionare pentru directori si inspectori

STRUCTURA:
Modulul I: Management educational
Modulul ll: Comunicare si curriculum
Modulul llI: Tehnici informationale computerizate
SCOPUL: Dezvoltarea competentelor manageriale ale cadrelor didactice pentru indeplinirea functiilor de
conducere, indrumare si control.
OBIECTIVE SPECIFICE:
¢ ldentificarea barierelor care blocheaza activitatea manageriala si a solutiilor posibile;
e Dezvoltarea capacitatilor de comunicare, decizie, delegare, gestionarea eficienta a timpului;
e Formarea abilitatilor de proiectare si planificare manageriala, de organizare, monitorizare i
evaluare interna.
GRUP '[INT/f\: Directori si inspectori in functie (buget), aspiranti la functie (taxa)
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: chestionare, proiecte.
MODUL DE CERTIFICARE: 270 de ore de formare continua recunoscute prin atestat de formare continua.
FINANTARE: buget M.Ed.C. prin UBB

INITIERE IT - PROGRAMUL AEL, MODULUL |

FORMATORI: Felicia Szabo, Voichita Ciubancan, Gabriela Catcoan
GRUP TINTA: profesori din licee, colegii, grupuri scolare si scoli generale, dotate cu laboratorul informatizat
SCOPUL: promovarea instruirii asistate de calculator, prin utilizarea de catre toate cadrele didactice a
computerului Tn activitatea didactica.
STRUCTURA:
¢ Notiuni de baza hardware si software;
Pachetul Office (Word, Excel, PowerPoint);
¢ Mijloace moderne de comunicare — Internet si Word Wide Web ;
e Elemente de baza HTML si FrontPage;
e Elemente de baza specifice bazelor de date — Access.
COMPETENTE SPECIFICE:
Recunoasterea si utilizarea componentelor hard si soft ale calculatorului;
Utilizarea sistemului Windows XP Profesional;
Utilizarea mijloacelor moderne de informare si comunicare;
Realizarea si derularea prezentarilor;
Realizarea aplicatiilor de calcul tabelar si reprezentari grafice;
Crearea paginilor web;
Utilizarea bazelor de date, aplicarea operatiilor de baza intr-o tabela.
NUMAR DE ORE: 46 de ore
MODUL DE CERTIFICARE: atestate de formare continua a personalului didactic, 13 credite
FINANTARE: buget (prioritate M.Ed.C.)

UTILIZARE AEL - PROGRAMUL AEL, MODULUL I

FORMATORI: Felicia Szabo, Voichita Ciubancan, Gabriela Catcoan
GRUP TINTA profesori din licee, colegu grupuri scolare si §coI| generale, dotate cu laboratorul informatizat
SCOPUL: promovarea instruirii asistate de calculator, prin utilizarea de catre toate cadrele didactice a
computerului in procesul de predare - invatare si cel de evaluare.
STRUCTURA:
e Elemente de interfata ale aplicatiei AEL;
e Biblioteca AEL;
e Lansarea lectiilor si testelor;
e Crearea lectiilor interactive;
e Importul de materiale Tn biblioteca.
COMPETENTE SPECIFICE:
e |dentificarea si utilizarea meniurilor sistemului AEL;
Operarea cu materialele (lectii, texte, sondaje) existente in biblioteca;
Utilizarea elementelor Clasei Virtuale; Sustinerea unei lectii interactive;
Crearea unei lectii interactive si a unui test;
Gestionarea importurilor de materiale.
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: testare sistem SIVECO (test grila online si test hands-on).
NUMAR DE ORE: 43 de ore
MODUL DE CERTIFICARE: atestate de formare continua a personalului didactic, 12 credite .
FINANTARE: buget (prioritate M.Ed.C.).
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APLICATII DE TIP CAD — MODULUL DRAFT, PROGRAMUL SOLIDEDGE - MODULUL |

FORMATORI:
e prof. MATAOANA NICOLAE, Grupul Scolar de Ind. Usoaré, Cluj — Napoca
o prof. NEGRUTIU CODRUTA, inspector scolar de specialitate, 1.S.J. Cluj

GRUP TINTA: cadre didactice de specialitate tehnica — profesori, ingineri (de preferinta) si profesori de
informatica.
SCOPUL: Dobéandirea de competente privind “Utilizarea programului aplicatie de tip CAD” Solid Edge —
Modulul Draft si predarea acestuia.
STRUCTURA:

e Prezentarea interfetei programului Solid Edge — Modulul Draft;
Proiectarea in 2D;
Comenzi pentru desenare;
Cotarea desenului;
Comenzi pentru editare (modificare i constructie);
Texte scrise in desen;
Tiparirea desenelor;
Metodica predarii disciplinei.
OBIECTIVE SPECIFICE:

e Sa analizeze specificul proiectului pentru desenare in 2D;

e Sa identifice si sa utilizeze elemente hard si soft pentru a realiza aplicatii in 2D;

e Sarealizeze desene in 2D .
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: portofolii, aplicatii practice.
NUMAR DE ORE: 20 de ore.
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte eliberate de catre C.C.D.

APLICATII DE TIP CAD — MODULUL PART, PROGRAMUL SOLIDEDGE - MODULUL I

FORMATORI:
e prof. MATAOANA NICOLAE, Grupul Scolar de Ind. Ugoar, Cluj — Napoca
o prof. NEGRUTIU CODRUTA, inspector gcolar de specialitate, 1.S.J. Cluj

GRUP '['INTZ\: cadre didactice de specialitate tehnica — profesori, ingineri (de preferinta) si profesori de
informatica.
SCOPUL: Dobéandirea de competente privind “Utilizarea programului aplicatie de tip CAD” Solid Edge —
Modulul Part si predarea acestui modul.
STRUCTURA:

e Prezentarea interfetei programului Solid Edge — Modulul Part;
Modelarea (proiectarea) in 3D;
Comenzi pentru desenare;
Cotarea in desen;
Comenzi pentru editare (modificare si constructie);
Comenzi de asamblare;
Realizarea de prezentari dinamice (animatie);
Texte scrise in desen;
Tiparirea desenelor;

e Metodica predarii disciplinei.
OBIECTIVE SPECIFICE:

e Sa analizeze specificul proiectului pentru modelare 3D;

e Saidentifice si sa utilizeze elemente hard si soft pentru a realiza aplicatii 3D;

e Sa modeleze prezentari 3D.
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: portofolii, aplicatii practice.
NUMAR DE ORE: 20 de ore.
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte eliberate de catre C.C.D.
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PRELUCRAREA IMAGINILOR PENTRU WEB $I TIPAR-ADOBE PHOTOSHOP

FORMATOR: sef lucrari ing. Cornelia Melenti
GRUP TINTA: cadre didactice
SCOPUL: Dezvoltarea competentelor de prelucrare de imagini prin aplicarea
cunostintelelor si uneltelor de specialitate pentru a realiza identitatea vizuald a unei persoane, firme, institutii.
STRUCTURA:
Partea teoretica:
e Imagini digitale: raster si vectoriale
e Formate de fisiere
e Culoare: modele, armonii, contraste, sisteme de management
Aplicatii practice:
e Achizitionarea unei imagini (fotografii digitale, scanare)
Caracteristicile unei imagini digitale: dimensiuni, rezolutii, modele de culoare
Utilizarea uneltelor intr-un editor grafic
Transformari asupra imaginilor: geometrice (scalari, rotiri), interpolare
Compunerea layerelor, utilizarea transparentelor
Filtre si efecte speciale
Prelucrari specifice pentru publicarea imaginilor pe web
Prelucrari specifice pentru tiparirea imaginilor, elemente de prepress
OBIECTIVE SPECIFICE:
Realizarea unui proiect de identitate vizuala pentru o firma, persoana, manifestatie.
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT:
o Activitatea cursantilor va fi evaluatd in mod individual in baza: realizarii complete a proiectului
propus, calitatii solutiilor propuse, expresivitatii si claritatii mesajului, respectarii cerintelor tehnice
e Analiza critica individuala si in grup a proiectelor
NUMAR DE ORE: 20 ore
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinta eliberatd de catre C.C.D. Cluj si Catedra de Calculatoare,
Facultatea de Automatizari si Calculatoare, Universitatea Tehnica Cluj-Napoca

WEB DESIGN - MACROMEDIA FLASH MX

FORMATOR: sef lucrariing. Cornelia Melenti
GRUP TINTA: cadre didactice
SCOPUL: Dezvoltarea competentelor de realizare a unei interfete utilizator in Macromedia Flash MX
STRUCTURA:
Interfata grafica - Identitate vizuala: cerinte, caracteristici, modele, elemente definitorii
Culoarea in interfetele grafice: efectele psihice ale culorii, culoarea-simbol
Scena: elemente active si pasive
Obiecte active intr-o interfata: butoane, grafisme, movie, scrolluri, meniuri
Tipuri de butoane: radio, check list, butoane cu proprietéti
Tipuri de meniuri: pop up, rotative, liste, scroll bar
Proprietati mouse
Miscare: generalitati, imagini inghetate, inertie, dinamica, secvente de migcare, inlantuiri de secvente
Tehnici de animatie: frame by frame, morfisme, etc
Publicarea si exportul unei scene
Efecte speciale pe text: animatia textului
COMPETENTE SPECIFICE:
Realizarea unui proiect de pagina web pentru o firma, persoana, manifestatie.
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT:

e Activitatea cursantilor va fi evaluatd in mod individual in baza: realizarii complete a proiectului

propus, calitatii solutiilor propuse, expresivitatii si claritatii mesajului, respectarii cerintelor tehnice

e Analiza critica individuala si in grup a proiectelor
NUMAR DE ORE: 20 ore
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinta eliberatd de catre C.C.D. Cluj si Catedra de Calculatoare,
Facultatea de Automatizari si Calculatoare, Universitatea Tehnica Cluj-Napoca
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TUTORAT PENTRU iMBUNATATIREA DEPRINDERILOR DE CITIRE

FORMATORI: Marinela Scripcariu, Claudia Bucelea, Maria Gligan, Alexandrina Vadean
GRUP TINTA: institutori
SCOPUL: dezvoltarea abilitatii participantilor de a utiliza un instrument de evaluare a abilitatilor de citire si de
a realiza interventii de tip tutorat in vederea imbunatatirii abilitatilor de citire ale copiilor din ciclul primar
STRUCTURA:
e 5 ore/luna timp de 6 luni
e 18 ore formare
e 12 ore exersare si observare
OBIECTIVE SPECIFICE:
o familiarizarea participantilor cu instrumentele de evaluare a abilitatilor de citire si cu metodele de
realizare a tutoratului;
e dezvoltarea abilitatilor de aplicare a respectivelor instrumente si proiectarea de sesiuni de tutorat in
functie de nivelul deprinderilor de citire al copiilor.
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: portofolii, observare la clasa, interviu.
NUMAR DE ORE: 30 ore
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinta de participare
FINANTARE: Asociatia Lectura gi Scrierea pentru Dezvoltarea Gandirii Critice, Romania

GANDIRE CRITICA, INVATARE ACTIVA

INITIATOR: Asociatia LSDGC Roménia

FORMATORI: Kovacs Maria (director program de formare), Vacaretu Ariana-Stanca (responsabil de
program), Copoeru Lucia, Arvay Ingrid, Bernat Simona, Fluieras Liliana, Onojescu Monica, Petriuc Anca,
Stancescu Constanta, Chicinas Luminita, Miron Cristina, Motcanu Adriana, Timofte Liliana, Gal Victoria,
Gruia Violeta, Mazilu Nicoleta, Fluieras Vasile.

GRUP TINTA: cadre didactice din invatamantul preuniversitar.

SCOPUL: Programul de formare isi propune:

e sa prezinte metode practice de predare, bine fundamentate stiintific, in vederea utilizarii lor in
predare;

e sa plaseze predarea intr-un cadru instructiv care sa favorizeze deprinderea abilitatii de luare a
deciziilor;

e sa sprijine cadrele didactice in asumarea responsabilitatii pentru dezvoltarea profesionalg;

e sa promoveze relatii deschise, colegiale, de colaborare intre cadre didactice cu scopul de a realiza
un schimb de idei;

e sa sprijine cadrele didactice in demersul de a dezvolta capacitatea elevilor de a gandi critic, de a se
angaja in reflectii critice, de a-si asuma responsabilitatea pentru propria invatare, de a-si forma opinii
independente si de a arata respect pentru opiniile altora;

e sa genereze incredere in randul cursantilor in privinta succesului implementarii programului in
propriul lor mediu profesional;

e sa-i pregateasca pe cursanti sa disemineze cele invatate.

STRUCTURA: o sedinta de formare va dura minim 4 ore; intervalul de timp intre doua sedinte de formare
consecutive este de minim 1 saptamana;

intreg cursul se va finaliza in cel mult sase luni.
OBIECTIVE SPECIFICE: La incheierea cursului de formare Géandire critica, invatare activa, ne asteptam ca
participantii sa fie capabili sa proiecteze si sa sustina lectii care:

e sa favorizeze examinarea critica a informatiei si construirea propriilor realitati
sa promoveze gandirea critica
sa utilizeze strategii moderne de instruire
sa promoveze extinderile inter- si transdisciplinare
sa favorizeze educarea elevilor pentru care intelegerea informatiei va deveni mai degraba inceputul
si nu sfarsitul invatarii.
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT:
Evaluarea formativa — evaluarea produselor elaborate de cursanti, in functie de obiectivele operationale
formulate pentru fiecare subtema; Evaluarea finala — examinarea portofoliului de curs si a activitatii la
sesiunile de formare;
Evaluarea de proces — examinarea eseurilor de autoevaluare, a grilelor de observare a activitatii cursantilor,
a continutului portofoliului de curs; Autoevaluarea realizata de cursant la finele unei activitati de formare;
Evaluarea de progres — centrata pe competentele specifice ale cursantilor se va realiza la final prin
coroborarea tuturor informatiilor privitoare la fiecare cursant.
NUMAR DE ORE: 89 de ore
MODUL DE CERTIFICARE: certificat pentru 25 de credite transferabile
FINANTARE: taxa achitata de participant
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DIDACTICA EXCELENTEI

FORMATORI: Luminita Chicinag, Aurelia Campean, Zoltan Kovacs, Veronica Bogdan, Simona Bernat,
Liliana Ciascai
GRUP TINTA: profesori care predau la grupele de excelenta
SCOPUL: Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice implicate in pregatirea elevilor prin
Centrul Regional de Excelenta
STRUCTURA:
e Didactici de varf
e Personalitatea elevului supradotat
e Tehnici de identificare a elevilor supradotati
¢ Proiectarea curriculum-ului pentru grupele de excelenta
OBIECTIVE SPECIFICE:
e Dezvoltarea competentelor specifice necesare desfagurarii activitatilor de Tnvatare organizate si
desfagurate in grupele de excelenta
e Dezvoltarea deprinderilor de invatare activa, comunicare, relationare gi consiliere
e Exersarea tehnicilor de lucru in grup
e Dezvoltarea deprinderilor de abordare diferentiata a elevilor supradotati
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: chestionare, fisa de evaluare, portofoliu, produse ale grupului
NUMAR DE ORE: 24 ore/ 3 stagii
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte CCD

ELEMENTE DE DIDACTICA GENERALA-DIDACTICA DISCIPLINEI FIZICA

FORMATOR: Luminita Chicinag
GRUP TINTA: profesori care predau disciplina Fizica
SCOPUL: Dezvoltarea competentelor profesionale pentru a realiza activitati de invatare de calitate
STRUCTURA:
e Obiectivele educationale/Competentele vizate prin disciplina Fizica
e Forme de organizare utilizate in predarea-invatarea fizicii
e Strategii de predare-invatare specifice disciplinei Fizica
e Proiectarea evaluarii si a instrumentelor de evaluare specifice disciplinei Fizica
e Utilizarea scrisului in predarea-invatarea fizicii
OBIECTIVE SPECIFICE:
e dezvoltarea competentelor (cunostinte relevante, deprinderi si atitudini) necesare afirmarii si
evolutiei in cariera intr-o societate bazata pe cunoastere
e dezvoltarea deprinderilor de proiectare, organizare si evaluare utilizadnd instrumente specifice
e dezvoltarea deprinderilor de ascultare activa, comunicare, relationare si consiliere
e exersarea tehnicilor de lucru in grup
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: chestionare, fisa de evaluare, portofoliu individual, produse
NUMAR DE ORE: 40 de ore, 2 module a cate 20 de ore
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte CCD

PREGATIREA LABORANTILOR / TEHNICIENILOR

FORMATORI: Luminita Chicinag, Adelhaida Kerekes, Mircea Dragos, Adriana Plesa
GRUP TINTA: laboranti, tehnicieni din unitstle de invatamant
SCOPUL: Dezvoltarea competentelor profesionale ale laborantilor/tehnicienilor din unitatile de Tnvatamant
preuniversitar pentru a sprijin cat mai eficient si efectiv activitatile desfasurate in laboratoare/cabinete
STRUCTURA:
e Procesul de invatamant ca sistem
Obiectivele educationale/Competentele vizate -disciplinele: Fizica, Chimie, Biologie, Tehnologii
e Forme de organizare utilizate in predarea-invatarea stiintelor si tehnologiilor
e Organizarea eficientd a colectivului de elevi in laborator/cabinet de specialitate
e Respectarea NTS in activitatea desfasurata in laborator/cabine de specialitate
OBIECTIVE SPECIFICE:
e Dezvoltarea competentelor (cunostinte relevante, deprinderi si atitudini) necesare desfagurarii
activitatilor specifice din laboratoare/cabinete de specialitate
e Dezvoltarea deprinderilor de invatare activa, comunicare, relationare gi consiliere
e Exersarea tehnicilor de lucru in grup
e Furnizarea unui nucleu de cunostinte necesar desfasurarii unei activitdti de calitate in
laboratoare/cabinete de specialitate
SISTEMUL DE EVALUARE PRECONIZAT: chestionare, fisa de evaluare, portofoliu individual, produse ale
grupului
NUMAR DE ORE: 20 de ore
MODUL DE CERTIFICARE: adeverinte CCD

32



CUPRINS

Coordonator CCD: Gabriela Catcoan (gcatcoan@ccd.ubbcluj.ro)

PROTECTUL CDL...oooeeeeeeeeee e ee ettt ee et et e e e e e e e e et et e e e seeeeeeeee e seseseeeeeee et et ee s seeeseeeeeee e s seseseeeeeeeesaees 1
CHARACTER FIRST ..ot ee ettt e et et eeeaeeeeeeetee s e eeeaeeeesese et seseeeeeeeee et et s e e eeeeeeeeee et eeseeneseeeeeeeenaees 1
DIFERENTIEREA INSTRUIRIL.............coooiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e eene s eese s e nasnees 1
EDUCATIE INTEGRATA .........ooooiiiiiiiioeioeeeeee e 2
INVATARE PRIN COOPERARE — METODE ACTIVE .........o.ccocoooiiiimiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2
COMUNICARE SI MANAGEMENTUL CONFLICTULUL ..o 2
DIMENSIUNI SI CERINTE ACTUALE ALE EDUCATIEI LA PRESCOLARUL CUCES..........cc.cooovvnianan.... 3
LIMBA RROMANI IN SCOALA INCLUSIVA ...t eeee e tee e e see e s e e et s seeseeseseesesseseseesaessseseesens 3
PREDAREA INTEGRATA A DISCIPLINEI ,,STIINTE” LA CLASELE DE LICEU.............cccoovovviiviineninnann. 3
INVATARE PRIN iNTELEGERE CU AJUTORUL CALCULATORULUI (I) .....cc.ovooviviieieseeeeeeeeeeeeeeeeae 4
INVATARE PRIN INTELEGERE CU AJUTORUL CALCULATORULUI (I1)........c.coooviieiiieeeeeeeeeeseeeeeene 4
PROIECT PEDAGOGIA ... e et e e et e e e e et et s ee s e eee e et et e s eeeeseeeeeeeeeseseseseeeeeeeeneees 4
PROGRAME RWCT. STRATEGII DE iNVATARE iN COOPERARE. METODICA EVALUARIL.
TRATAREA CONFLICTELOR ... e ettt ee et e e eee e e eee et seeaeeeee e et et et seeeeeeeneseeeseseeneseeeeeeeeeneees 5
TEHNICA VORBIRIL.......ooooiieeeoeeeee e e ettt e e ee et e e e eeeeeeee s e s e eeeeeesese et seseseeeeeee et et eseseeeeeeeneee et eeseeseseeeeeteeesaees 5
METODICA EVALUARII ..ot ee et et ee et e e ee s ee et seeeeseeeeseseeeeeeseeeeseseeees e seeeeeeeeeseeeeeeeeeeneeens 5
Coordonator CCD: Mihaela Ciobanu (mciobanu@ccd.ubbcluj.ro)

INITIERE iN UTILIZAREA CALCULATORULUI, MODULUL I — INCEPATORI...............coooovovviireeennnnn. 6
INITIERE iN UTILIZAREA CALCULATORULUI, MODULUL IT - AVANSATL.........coooovviviiiiiieieeseeeenn. 6
INTERNET — MEDIU DE INSTRUIRE ..o et ee et eee e et ee e s s eeeeeee s s s s s e eeneeennen 6
Coordonator CCD: Voichita Ciubdncan (vciubancan@ccd.ubbcluj.ro)

CONSILIERE PRIVIND CARIERA ..o e e ee et e e ee et et se s eee e et et s s eeeeseeeseeeseseseeeeeeeeeeeesaeen 7
CONSILIERE SIORIENTARE ........c.oomiioieeeeeeeeeeeeeeeeee e s e s ev e een e 7
CONSILIERE EDUCATIONALA .........oooooiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 7
PROGRAM DE FORMARE A STRUCTURILOR MANAGERIALE INTERMEDIARE  (SEFI DE
CATEDRA, COMISIE METODICA, CERC PEDAGOGIC) ........ovoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 8
CURS DE FORMARE PENTRU PROFESORII METODISTI. DISCIPLINA LIMBA FRANCEZA IN SCOLAR
2006-2007 e e et e e 22 e et e e e e e e e e e et e e e e e e ee et e e s s e e e e e e et et e n e eeee et et ee e e e e e e e et er e s na e e e e ererernen 8
LIMBA FRANCEZA - CURS DE ACTUALIZARE A COMPETENTELOR LINGVISTICE. PROIECTARE ...9
LIMBA FRANCEZA - UTILIZAREA DOCUMENTELOR MULTIMEDIA LA CLASA .....oooooooeeeeeeeeeen. 9
DIDACTICA DISCIPLINEI LIMBA FRANCEZA ... eeeee e eeeeeee s eeeeeeeenes s, 9
LIMBA FRANCEZA PENTRU INCEPATORI ST AVANSATL ..........cooiiiioiiieeeeeeeeeeeeeeeseee e, 10
LIMBA ENGLEZA PENTRU INCEPATORI ST AVANSATI .......co.ooioiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e, 10
TEORIE SI TEHNICA PRIVIND ICONOGRAFIA POPULARA TRANSILVANEANA. .........ccccooovoiiiieiinnn. 11
Coordonator CCD: Ilena Iepure (iiepure@ccd.ubbcluj.ro)

EDUCATIE RATIONAL-EMOTIVA SI COMPORTAMENTALA (EREC) ...........ocoooiiiiimeeeeeeeeeeeeeeereeeeeians 12
EDUCATIE CIVICA ..ot 12
EDUCATIE PENTRU DEMOCRATIE .........cooooioiiiiioeieeeeeeeoee e 12
REPERE iN EDUCATIA INTERCULTURALA ST INTERDISCIPLINARA ............coocovviivooieeeeseeeeeeeeeeeeee, 13
DREPTURILE OMULUIL, DREPTURILE REFUGIATILOR SI UN.H.C.R. ........ooooviiiiiieieoeeeeeeeeeesee e 13
EDUCATIE ECONOMICA EFTCTENTA ... et ee et e s ee et et s s e s e s e eeses s s seseeeeeesenenes 13
CURS DE FORMARE A MENTORILOR (PENTRU PROFESORI DE STIINTE UMANISTE)........cc.coccovvvvunan.. 14
CURS DE FORMARE A MENTORILOR (PENTRU PROFESORI DE STIINTE) .........coovvmieiieieeeeeeeeeseenenis 14
SEMINAR PENTRU PROFESORII CARE PREGATESC CANDIDATI LA EXAMENELE CAMBRIDGE
BEC/BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE ..ot ee et e et s e s s eeeseee s eeeeeseeeaeeseeeeseens 14
SEMINAR PENTRU PROFESORII CARE PREGATESC CANDIDATI LA EXAMENELE CAMBRIDGE
JCERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH. ......... oot eeeeeeeeee et se et e eeesee et e s eeeeeseeeesseseesseeeesas 14
SEMINAR PENTRU PROFESORII CARE PREGATESC CANDIDATI LA EXAMENELE CAMBRIDGE
CPE/CAMBRIDGE PROFICIENCY ENGLISH ......oooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ee s s ae e esese s seseeeeeeeesennes 15
SEMINAR PENTRU PROFESORII CARE PREGATESC CANDIDATI LA EXAMENELE CAMBRIDGE
FCE/FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH. ... e e ee et et s s e e e eees s seseseeeeeeeeneeen 15
SEMINAR PENTRU PROFESORII CARE PREGATESC CANDIDATI LA EXAMENELE CAMBRIDGE
KET/KEY ENGLISH TEST ..o et e e ee et et e e s e s s e e e et s s s e s e eeeeeeee s s s s s eeeeeesseseseseseeeeneens 15
SEMINAR PENTRU PROFESORII CARE PREGATESC CANDIDATI LA EXAMENELE CAMBRIDGE
PET/PRELIMINARY ENGLISH TEST ...t ee s e e s eeeee s e e e e e et s eeeseseeseseseeseeeeeae 15
SEMINAR PENTRU PROFESORII CARE PREGATESC CANDIDATI LA EXAMENELE CAMBRIDGE
YLE/YOUNG LEARNERS ENGLISH .......coomouoieeeeeeeeeeee e ettt ee e eeeetetes s eeaeeeeeeetessesaeseeeeeeseesseseesseseseseeesaseenenns 16
TESTAREA STEVALUAREA ..o e et e et e et et eeeeeeeeeee s s seeeeeeeee et ees s eeeeeeeesteeeseseeseseeeeeeeens 16

33


mailto:gcatcoan@ccd.ubbcluj.ro

Coordonator CCD: Delia Gombos (dgombos@ccd.ubbcluj.ro)
PERFECTIONAREA SECRETARELOR.PERFECTIONAREA BIBLIOTECARELORCOMUNICARE SI

RELATITI PUBLICE .......c..ooiiiiiiiii ettt st sttt et st b e sat ettt et e bt besae bt e st e s et enaennenaees 17
MANAGEMENTUL CLASEIDE ELEVI ...ttt sttt ettt sttt sne s 17
MANAGEMENTUL PROIECTELOR EUROPENE ..........cccccoiiiiiiiiiiiiiiie ettt s 18
MANAGEMENTUL PROIECTELOR EDUCATIONALE iN SCOLILE DIN MEDIUL RURAL ..................... 18

NOI ABORDARI DIDACTICE PENTRU ARIA CURRICULARA MATEMATICA SI STIINTE ALE
INATIURIL ... e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e et s eeee e e ee e e e s seee s eseese e
CURSURI PRACTICE DE ORIENTARE SI CONSILIERE
STRATEGII DE iNVATARE ACTIVA PENTRU DEZVOLTAREA GANDIRII CRITICE LA
INVATAMANTUL PRIMAR ..ot eee e se s s s es s s en s es s s ees s s eeneseees
DIDACTICA iN VIZIUNE TRANSDISCIPLINARA
DIDACTICA LIMBII SI LITERATURII ROMANE

EDUCATIA INCLUZIVA.........ocooiiiieeeeeeeeeeeeeeee e

ACCESUL LA EDUCATIE AL GRUPURILOR DEZAVANTAJATE. ,,A DOUA SANSA”.........ccocooovviinrnnann. 21
Coordonator CCD: Adriana Plesa (acplesa@ccd.ubbcluj.ro)

DEZVOLTARE INSTITUTIONALA .........coooioioiieieeeieeeeeeeeeeeee e 22
INSTRUMENTE SI TEHNICI DE MONITORIZARE SI EVALUARE A CALITATII PROCESULUI
EDUCATIV ..ottt et et e e e e e ee e et e e e e e e e e e et et e e e e s e ses e e et e s e seeesee e et et s s e e e eee e e eee s s seseeeeeeeesenaees 22
EVALUAREA CALITATII PROCESULUI EDUCATIONAL N SPECIALITATE ..........ccoccooovviiviiieeeeenan, 23
PREDAREA - INVATAREA - EVALUAREA IN CONFORMITATE CU CADRUL EUROPEAN COMUN DE
REFERINTA AL LIMBILOR (CECRLY) ..ot eee e s s 23
CLIL / EMILE- iNVATARE INTEGRATA A LIMBILOR MODERNE SI A CONTINUTURILOR
DISCIPLINARE ... et e e e e e e e e e e s s s e e e e e e e e et es s s e ee e e e e e e s e s s s s s e e e e e e e e s s s s ses e e e e s sasenanen. 24
MANAGEMENT DE CURRICULUM DISCIPLINE MODULARE .......ooooioeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 24
MONITORIZAREA PROCESULUI DE PREDARE- INVATARE IN VEDEREA EVALUARII INTERNE A
CALITATII PROCESULUIL EDUCATIONAL ...t ee et e e e et s s ee e eeees s seseseeeeeesenenes 25
DIDACTICA DISCIPLINEI - INVATAMANT PREPRIMAR ...........cooooivioiiiiieioeeeoeeeeeeeeeeeeeeee s 25
EVALUAREA CUNOSTINTELOR ELEVILOR ..........co.cooiviiiiiiiiiiieioeeeeeeee s es s 25
EVALUAREA IN INVATAMANTUL PRIMAR ...........coocoooiiiiiiiieesieeeeeoeeeeeee e 26
PREDAREA-INVATAREA-EVALUAREA IN CONDITIILE MUNCII LA CLASE SIMULTANE ................... 26
INVATARE ACTIVA IN INVATAMANTUL PRIMAR..........co.coovvmiimiieineeeeeseeeees e 26
SPORTURI DE TARNA SPECIFICE ... ettt ettt eeeee s e e e eeete s e eseeeeeeseeeeeeseeeesseseeseeeeeeeee 27
EVALUAREA CALITATII PROCESULUI EDUCATIONAL N SPECIALITATEA BASCHET........................ 27
CONTEXTUALIZAREA ACTIVITATILOR DE TIMP LIBER ............ccccooovoiviiiioieeeeeeeeeeeeee e, 27
Coordonator CCD: Felicia Szabo (fszabo@ccd.ubbcluj.ro)

MANAGEMENT EDUCATIONAL ........coooviiioiieoeeeeeeeeeeeee e s s 28
INITIERE IT - PROGRAMUL AEL, MODULUL L....c...cooviiiiiiiieioeeeeieeeeeeeee e ee oo 28
UTILIZARE AEL - PROGRAMUL AEL, MODULUL Tt eeeesse s eeeeens 28
APLICATII DE TIP CAD - MODULUL DRAFT, PROGRAMUL SOLIDEDGE - MODULUL I.........ccccoccovvunn.., 29
APLICATII DE TIP CAD - MODULUL PART, PROGRAMUL SOLIDEDGE - MODULUL I ..........cccccovvvnnnnn. 29
PRELUCRAREA IMAGINILOR PENTRU WEB SI TIPAR-ADOBE PHOTOSHOP .......c.ovoeoreeeeeeeeeeeeeeeeens 30
WEB DESIGN - MACROMEDIA FLASH MX ..o oot eeeeeeeeee e st seeeese s eeese e e eeseeeeeeseseeseaeseseeeeseseseeseseeeeseenns 30
TUTORAT PENTRU iIMBUNATATIREA DEPRINDERILOR DE CITIRE.............ccccoocoooovviiinoieeeieeeeeeeenian, 31
GANDIRE CRITICA, INVATARE ACTIVA..........coooiiiiiiiioeieeoeeeeeeeeeeeee e 31
DIDACTICA EXCELENTEL ........ooooooiimiiioioieeeeeeeee oo 32
ELEMENTE DE DIDACTICA GENERALA-DIDACTICA DISCIPLINEI FIZICA .......coooooooeeeeeeeee, 32
PREGATIREA LABORANTILOR / TEHNICIENILOR ...........coocoooiiiiiiieeeiieeeceeeeeeeee e, 32

34



	PROIECTUL CDI
	CHARACTER FIRST
	DIFERENŢIEREA INSTRUIRII
	EDUCAŢIE INTEGRATĂ
	ÎNVĂŢARE  PRIN  COOPERARE – METODE ACTIVE
	COMUNICARE ŞI MANAGEMENTUL CONFLICTULUI
	DIMENSIUNI ŞI CERINŢE ACTUALE ALE EDUCAŢIEI LA PREŞCOLARUL C
	LIMBA RROMANI ÎN ŞCOALA INCLUSIVĂ
	PREDAREA INTEGRATĂ A DISCIPLINEI ,,ŞTIINŢE” LA CLASELE DE LI
	ÎNVĂŢARE PRIN ÎNŢELEGERE CU AJUTORUL CALCULATORULUI (I)
	ÎNVĂŢARE PRIN ÎNŢELEGERE CU AJUTORUL CALCULATORULUI (II)
	PROIECT PEDAGOGIA
	PROGRAME RWCT. STRATEGII DE ÎNVĂŢARE ÎN COOPERARE. METODICA 
	TEHNICA VORBIRII
	METODICA EVALUĂRII
	INIŢIERE ÎN UTILIZAREA CALCULATORULUI, MODULUL I – ÎNCEPĂTOR
	INIŢIERE ÎN UTILIZAREA CALCULATORULUI, MODULUL II - AVANSAŢI
	INTERNET – MEDIU DE INSTRUIRE
	CONSILIERE PRIVIND CARIERA
	CONSILIERE ŞI ORIENTARE
	CONSILIERE EDUCAŢIONALĂ
	PROGRAM DE FORMARE A STRUCTURILOR MANAGERIALE INTERMEDIARE  
	CURS DE FORMARE PENTRU PROFESORII  METODIŞTI. DISCIPLINA LIM
	LIMBA FRANCEZĂ – CURS DE ACTUALIZARE A COMPETENŢELOR LINGVIS
	LIMBA FRANCEZĂ – UTILIZAREA DOCUMENTELOR MULTIMEDIA LA CLASĂ
	DIDACTICA DISCIPLINEI LIMBA FRANCEZA
	LIMBA FRANCEZĂ PENTRU ÎNCEPĂTORI ŞI AVANSAŢI
	LIMBA ENGLEZĂ PENTRU ÎNCEPĂTORI ŞI AVANSAŢI
	TEORIE ŞI TEHNICĂ PRIVIND ICONOGRAFIA POPULARĂ TRANSILVĂNEAN
	EDUCAŢIE RAŢIONAL-EMOTIVĂ ŞI COMPORTAMENTALĂ (EREC)
	EDUCAŢIE CIVICĂ
	EDUCAŢIE PENTRU DEMOCRAŢIE
	REPERE ÎN EDUCAŢIA INTERCULTURALĂ ŞI INTERDISCIPLINARĂ
	Comunicarea interculturală

	DREPTURILE OMULUI, DREPTURILE REFUGIAŢILOR ŞI U.N.H.C.R.
	EDUCATIE ECONOMICA EFICIENTA
	CURS DE FORMARE A MENTORILOR  (PENTRU PROFESORI DE ŞTIINŢE U
	CURS DE FORMARE A MENTORILOR  (PENTRU PROFESORI DE ŞTIINŢE)
	SEMINAR PENTRU PROFESORII CARE PREGATESC CANDIDATI LA EXAMEN
	SEMINAR PENTRU PROFESORII CARE PREGATESC CANDIDATI LA EXAMEN
	SEMINAR PENTRU PROFESORII CARE PREGATESC CANDIDATI LA EXAMEN
	SEMINAR PENTRU PROFESORII CARE PREGATESC CANDIDATI LA EXAMEN
	SEMINAR PENTRU PROFESORII CARE PREGATESC CANDIDATI LA EXAMEN
	SEMINAR PENTRU PROFESORII CARE PREGĂTESC CANDIDATI LA EXAMEN
	SEMINAR PENTRU PROFESORII CARE PREGATESC CANDIDATI LA EXAMEN
	TESTAREA SI EVALUAREA
	PERFECŢIONAREA SECRETARELOR.PERFECŢIONAREA BIBLIOTECARELORCO
	MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI
	MANAGEMENTUL PROIECTELOR EUROPENE
	MANAGEMENTUL PROIECTELOR EDUCAŢIONALE ÎN ŞCOLILE DIN MEDIUL 
	NOI ABORDĂRI DIDACTICE PENTRU ARIA CURRICULARĂ MATEMATICA ŞI
	CURSURI PRACTICE DE ORIENTARE ŞI CONSILIERE
	STRATEGII DE ÎNVĂŢARE ACTIVĂ PENTRU DEZVOLTAREA GÂNDIRII CRI
	DIDACTICA ÎN VIZIUNE TRANSDISCIPLINARĂ
	DIDACTICA LIMBII ŞI LITERATURII ROMÂNE
	EDUCAŢIA INCLUZIVĂ
	ACCESUL LA EDUCAŢIE AL GRUPURILOR DEZAVANTAJATE. „A DOUA ŞAN
	DEZVOLTARE INSTITUŢIONALĂ
	INSTRUMENTE ŞI TEHNICI DE MONITORIZARE ŞI EVALUARE A CALITĂŢ
	EVALUAREA CALITĂŢII PROCESULUI EDUCAŢIONAL ÎN SPECIALITATE
	PREDAREA - INVĂŢAREA - EVALUAREA IN CONFORMITATE CU CADRUL E
	CLIL / EMILE– ÎNVĂŢARE INTEGRATĂ A LIMBILOR MODERNE ŞI A CON
	MANAGEMENT DE CURRICULUM DISCIPLINE MODULARE
	MONITORIZAREA PROCESULUI DE PREDARE- INVATARE IN VEDEREA EVA
	DIDACTICA DISCIPLINEI - ÎNVĂŢĂMÂNT PREPRIMAR
	EVALUAREA CUNOŞTINŢELOR ELEVILOR
	EVALUAREA ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL PRIMAR
	PREDAREA-ÎNVĂŢAREA-EVALUAREA  ÎN CONDIŢIILE MUNCII LA CLASE 
	ÎNVĂŢARE ACTIVĂ ÎN ÎNVĂTĂMÂNTUL PRIMAR
	SPORTURI DE IARNĂ SPECIFICE
	EVALUAREA CALITĂŢII PROCESULUI EDUCAŢIONAL ÎN SPECIALITATEA 
	CONTEXTUALIZAREA ACTIVITĂŢILOR DE TIMP LIBER
	MANAGEMENT EDUCAŢIONAL
	INIŢIERE IT - PROGRAMUL AEL, MODULUL I
	UTILIZARE AEL - PROGRAMUL AEL, MODULUL II
	APLICAŢII DE TIP CAD – MODULUL DRAFT, PROGRAMUL SOLIDEDGE - 
	APLICAŢII DE TIP CAD – MODULUL PART, PROGRAMUL SOLIDEDGE - M
	PRELUCRAREA IMAGINILOR PENTRU WEB ŞI TIPAR-ADOBE PHOTOSHOP
	WEB DESIGN  - MACROMEDIA FLASH MX
	TUTORAT PENTRU ÎMBUNĂTĂŢIREA DEPRINDERILOR DE CITIRE
	GÂNDIRE CRITICĂ, ÎNVĂŢARE ACTIVĂ
	DIDACTICA EXCELENŢEI
	ELEMENTE DE DIDACTICĂ GENERALĂ-DIDACTICA DISCIPLINEI FIZICĂ
	PREGĂTIREA LABORANŢILOR / TEHNICIENILOR

