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Casa corpului didactic este unitate conexa din
invatamantul preuniversitar a Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, centru de resurse
si asistentd educationald si manageriala pentru
cadrele didactice si didactice auxiliare si se poate
acredita ca furnizor de formare continua (in baza n :
prevederilor art. 99 alin. (1) si art. 244 alin. (4) din Invatam sa fim impreuna

Legea educatiei nationale.

-
.
: Strategie
.

Casa Corpului Didactic Cluj se defineste ca organizatie care valorifica potentialul angajatilor, al
colaboratorilor si al partenerilor pentru a fi un mediu orientat catre Invatarea permanenta, prin
dinamizarea mecanismelor care asigura calitatea procesului educational la nivel preuniversitar.

Strategia asumata are in vedere formarea competentelor cheie in societatea cunoasterii, informarea
si formarea continud a cadrelor didactice in scopul stimularii si valorificarii creativitatii profesionale.
Directiile strategice de actiune ale Casei Corpului Didactic Cluj vizeaza cresterea calitatii procesului
educational prin diversificarea activitatilor de formare continud, prin urmarirea impactului formarii
continue si prin dezvoltarea de proiecte si parteneriate.

Corpului Didactic Cluj deruleaza 12 programe de formare continua acreditate, in calitate de furnizor, si
5 programe, in parteneriat cu alti furnizori de formare, cu un total de 310 credite profesionale
transferabile, 1n urmatoarele domenii: management educational, TIC, educatie incluziva, consiliere i
dezvoltare profesionald, didactica disciplinelor din aria curriculard Tehnologii, competente integrate,
didactica lecturii, centre de documentare si informare.

Prin dezvoltarea parteneriatelor educationale s-a obtinut finantarea si derularea a 9 proiecte la nivel
judetean, interregional si european care au ca scop formarea de competente pentru implementarea
inovatiei in educatie si crearea de resurse educationale.

: Inovatie

Science Center To Go
http://www.sctg.cu/
Programul de invﬁgare pe tot Parcursul Vietii
Programul Sectorial ,,Dezvoltarea continuturilor, serviciilor, metodelor pedagogice si practicilor
inovatoare bazate pe TIC in invitarea pe tot parcursul vietii”- Proiecte multilaterale

in cadrul proiectului Science Center To Go, derulat in perioada ianuarie 2010— decembrie 2011, in
parteneriat cu institutii din sase tari europene, Casa Corpului Didactic Cluj a organizat activitati
inovative in predarea stiintelor, in care au fost implicati profesori de fizica si elevi din Invatdmantul
secundar inferior si superior.

S-au derulat activitati de formare continua cu 45 de profesori: programul de formare ,,Scenarii
interactive in predarea stiintelor” si activitatea stiintifica ,,Exemple de buna practica in predarea
stiintelor”.

De asemenea, sistemul inovativ SCeTGo a fost pilotat, in doua etape, in 21 de unitati de invatamant
din judetul Cluj, la care au participat 615 elevi. i

Inovatia in cadrul acestui proiect consta in organizarea de
activitati formale si informale 1n care elevii au oportunitatea de
a experimenta fenomene fizice cu ajutorul unor miniaturi si a unui
soft care permite ,,vizualizarea invizibilului”.

Profesorii vor putea utiliza un ghid de bune practici bazat pe
un cadru pedagogic inovativ, care pune 1n evidenta importanta
investigarii si experimentarii si care va cuprinde un set de scenarii
de invatare pentru aria curriculara ,,Stiinte”.

Kicking Life into Classroom
http://'www klic-project.eu/

Proiectul Kicking Life into Classroom (KLiC), proiect multilateral finantat prin Programul de
Invatare pe tot Parcursul Vietii, derulat de Casa Corpului Didactic Cluj pe perioada ianuarie 2010-
decembrie 2011, aduce 1n activitatea didactica a profesorilor de fizica, o noud tehnologie, un sistem
digital avansat, bazat pe senzori de colectare a datelor.

Prin proiect se doreste transformarea salii de clasd intr-un laborator experimental si, in acelasi timp,
consolidarea abordarilor interdisciplinare in invatarea stiintelor. in acest cadru, in luna noiembrie 2010,
au fost formati 27 profesori de fizica in vederea utilizarii sistemului de senzori. Profesorii au testat
sistemul, au aplicat in activitatea lor 18 scenarii create de specialisti, au dat exemple de noi abordari
didactice la clasa.

Tehnologia promovatd a fost utilizata, prin activitatea de pilotare, in 13 unitati de invatamant
clujene, iar 15 cadre didactice si 365 elevi au integrat sistemul de
senzori in demersul didactic, punctand astfel rolul acestuia in Invatarea [
unor continuturi la fizica. Proiectul a fost promovat, de asemenea, in
diverse medii educationale, prin diseminarile realizate la reuniuni

stiintifice precum: Simpozionul Preuniversitaria Festivalul Stiintei,
Saptamana Stiintei si Tehnologiei, Pasi pe urmele lui Edison,
workshop-uri organizate de Universitatea Tehnica Cluj-Napoca etc.

Rezultatul principal al proiectului KLiC va fi un ghid didactic, care
va cuprinde o serie de scenarii de invatare, aplicate in medii formale
si informale, utilizand sistemul digital InLOT.

FUNecole — Curriculum inovativ pentru invatiméantul primar
http://www.funecole.com

Inspire ICT - Inspiring Professional Lifelong Excellence in ICT Teacher Development este un
proiect european derulat in perioada 2008— 2010, in cadrul Programului de invitare pe tot Parcursul
Vietii (Leonardo Da Vinci— Transfer of Innovation—2008). Casa Corpului Didactic a fost partener
alaturi de institutii din Cipru, Grecia si Estonia.

Principalul obiectiv al proiectului este utilizarea, in lectii inovative, a platformei de invatare FUN-
ecole, prin care copilul isi dezvoltda moduri diverse de a gandi, atitudinea pozitiva fatd de schimbarile
din viata, precum si deprinderile de utilizare a computerului.

Curriculum-— ul si platforma favorizeaza dezvoltarea caracterului
elevilor si cultivarea valorilor fundamentale precum respectul,
responsabilitatea, corectitudinea, integritatea, cinstea, dragostea.

In urma implementirii proiectului, pilotat in Romania in 5 scoli
din judetul Cluj, s-au obtinut urmatoarele rezultate: un curriculum
care integreazd TIC in mod dinamic, portofoliul FUNecole pentru elevi

(anul verde — Pas cu pas — volumul 1, 2, 3), practici educationale de
dezvoltare a caracterului, un model pedagogic pentru invatarea in epoca
digitala si, nu 1n ultimul rand, comunitatea FUNecole.

Management cultural in centrele de documentare si informare
http://cedeluj.ro/proiecte ro_files/site proiectul%20MCDI/MCDI-2009.pdf

Proiectul ,,Management cultural in centrele de documentare si informare” s-a derulat in perioada
iunie-septembrie 2009, cu sprijinul financiar al Administratiei Fondului Cultural National (Contract nr.
42/22.06.2009). Obiectivul general al proiectului a fost intarirea capacitatii organizationale pe
domeniul managementului cultural pentru 24 de scoli din judetul Cluj in care functioneaza centre de
documentare si informare (CDI), prin activitati de informare si consiliere
a 48 de responsabili CDI si directori de unitati scolare. Casa Corpului
Didactic Cluj a coordonat acest proiect, iar partenerii au fost patru
institutii de Invatamant din judetul Cluj in care functioneazd CDI:

Scoala ,,Mihai Voda” — comuna Mihai Viteazu, Scoala cu clasele I-VIII
Borsa, Scoala cu clasele I-VIII ,,Pavel Dan” - comuna Tritenii de Jos,
Scoala cu clasele I-VIII Rachitele.

Rezultatele proiectului au constat in 23 de lucrari de cercetare pe
tema patrimoniului cultural local, realizate de elevi si profesori in
cadrul centrelor de documentare si informare, 10 dintre acestea fiind
selectate pentru a fi prezentate la Festivalul ,,Mosteniri culturale” care
s-a desfagurat in Sala Mare a Primariei Municipiului Cluj-Napoca.

Un alt rezultat notabil este ghidul ,,Management cultural in centrele de documentare si informare”
elaborat de echipa de implementare a proiectului, publicatie care a fost inclusa in Programa pentru
definitivarea 1n Invatdmant si obtinerea gradelor didactice pentru profesori documentaristi, conform
. Adresei OMECTS nr, 4461/ 12.07.2010.

: Dezvoltare profesionala

Editura Casei Corpului Didactic Cluj
Editura Casei Corpului Didactic Cluj vine in sprijinul cadrelor didactice care doresc sa publice
lucrari in domeniul educatiei, in vederea valorificérii exemplelor de buna practica din domeniul
invatdmantului preuniversitar. =
Principalele servicii oferite de editura sunt: publicarea de lucrari
ale cadrelor didactice si ale autorilor din domeniul educatiei, tiparirea de
reviste, diplome, articole publicitare, publicatii in format electronic. -
Pentru mai multe detalii cu privire la modul de publicare a unei lucrari in
cadrul editurii Casei Corpului Didactic Cluj, accesati site-ul http://www.ccdcluj.ro/, sectiunea Editura.

Autori de carte clujeni

Casa Corpului Didactic Cluj desfasoara, incepand din anul 2007, o campanie de promovare a
cadrelor didactice - autori de carte - din judetul Cluj. Biblioteca Casei Corpului Didactic Cluj a
realizat o baza de date care cuprinde cadrele didactice, autori/ coautori de carte. Pentru a fi inscrisi in
aceasta baza de date, accesibild online pe site-ul Casei Corpului Didactic Cluj, www.ccdeluj.ro,
sectiunea Biblioteca, puteti sa contactati biblioteca Casei Corpului Didactic Cluj - persoana de contact
Roxana Prigoana (telefon 0264-593945, email bibliotecar.prigoanaroxana@yahoo.com).

La sediul bibliotecii Casei Corpului Didactic Cluj existd o expozitie permanentd cu exemplare
publicate de autorii clujeni.

Va asteptam cu drag sa va faceti cunoscute creatiile prin actiunea organizata de biblioteca Casei
Corpului Didactic Cluj.
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Expozitia online de carte didactica si metodica

din bibliografia pentru examenele cadrelor didactice
Cu ocazia Zilei mondiale a bibliotecilor scolare din 2010, a fost lansata expozitia online de carte
didactica care cuprinde o bibliografie selectivd pentru examenele de definitivat i grade didactice,
accesibila la adresa http://www.ccdcluj.ro/biblioteca ro_files/EXPOZITIE%200NLINE.pdf.
Aceste publicatii, precum si altele din domeniu didactic, metodic, stiintific, pot fi imprumutate de
la biblioteca in timpul programului cu publicul, miercuri (orele 8-12) si vineri (orele 12— 16).

Formare continua
Din Oferta de formare pentru anul scolar 2010 - 2011 au fost organizate pana in prezent 19
programe de formare continud, la care au participat 503 cadre didactice, si 28 activitati metodice,
stiintifice, culturale, schimburi de experientd, conferinte, dezbateri, concursuri, pentru un numar de
. 3410 de persoane. Sindicatul Liber al Invatimantului Preuniversitar Clujean s-a implicat, in acest an
J scolar, in dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin sustinerea financiard a formarii continue
@‘ 0 pentru 44 de membri de sindicat, participanti la 2 programe acreditate.

e T Simpozionul ,,Preuniversitaria” a ajuns in acest an la editia a XXIII-a si s-a organizat in filiala
Colegiul Tehnic Energetic, continuand astfel traditia unui schimb de idei si de experiente didactice.
Au conferentiat prof.univ.dr. Adrian Opre, de la Universitatea ,,Babes-Bolyai ”, Facultatea de
Psihologie si Stiinte ale Educatiei, prof.dr. Petru Ilut, de la Universitatea ,,Babes-Bolyai ”, Facultatea
de Sociologie si Asistentd Sociald, prof. Valentin Cuibus, director Palatul Copiilor Clyj si prof.dr.
Adriana Iacob, inspector proiecte educationale la Inspectoratul Scolar Judetean Cluj. La simpozion au
participat 89 de cadre didactice ale caror lucrari au fost publicate pe CD, cu ISSN 1842-7618, iar cele
cu grad mare de relevantd in domeniul didactic au fost publicate si in revista online a Casei Corpului
Didactic Cluj, http://www.ccdcluj.ro/Preuniversitaria/index.html .

in luna mai 2011 sunt in derulare urmitoarele programe de formare continua: Scoala - sansa
fiecaruia, Dezvoltarea competentelor comportamentale in domeniul educatiei parintilor, Dezvoltarea
valorilor comportamentale impotriva violenfei si activitati metodice cu cadre didactice, bibliotecari si
responsabili CDI din invatamantul preuniversitar clujean.

in luna iunie se vor desfasura urmatoarele activitati: programul de formare acreditat Evaluarea
activitatilor didactice prin inspectia scolara, activitatea metodica Managementul formadrii continue
pentru responsabilii cu formarea continud, prezentarea de bune practici a cursantilor programului de

Centrul Regional de Resurse pentru Educatie Civica (CRREC)

Centrul se adreseaza profesorilor, elevilor, pirintilor si altor membri ai comunitatii din
judetele Cluj, Bistrita-Nasiud, Maramures, Mures si Silaj.

Activitatile organizate de CRREC urmaresc realizarea urméitoarelor obiective:

® cresterea gradului de participare a cadrelor didactice si a elevilor la viata sociald prin implicarea in
viata comunitdtii §i asumarea cetdteniei active.

® implicarea elevilor in proiecte de munca in folosul comunitatii

® initierea profesorilor si elevilor in mecanismul realizarii de politici publice la nivel local prin
utilizarea metodologiei ,,Proiectul Cetateanul”

e utilizarea cunostintelor specifice educatiei civice in scopul formarii de atitudini, valori, deprinderi
si comportamente civice

® organizarea de evenimente locale, nationale si internationale cu impact educativ in comunitate

® oferirea de resurse informationale pentru profesori, elevi si alti membri ai comunitatii

® initierea de proiecte si programe in scopul dezvoltarii comunitatilor scolare si locale

Activitatea CRREC a fost orientata spre indeplinirea acestor obiective prin colaborarea cu alte
institutii, centre culturale si ONG-uri.

in acest sens, in perioada 2007 — 2011, au fost organizate de ciatre CRREC 5 conferinte, 8
dezbateri, 4 prezentdri publice ale activitatilor realizate de catre elevii judetului Clyj in Proiectul
Cetateanul, 2 workshop — uri, 3 activitati de caritate si voluntariat, 10 expozitii, 8 donatii de carte.

Centrul Regional de Formare a Personalului Din fnvitiméantul Preuniversitar Cluj
(CRFP CLUJ)

Centrul Regional de Formare a Personalului din Invatimantul Preuniversitar Cluj a fost infiintat
prin Hotararea Guvernului Nr. 2191 din 30.11.2004 pentru a asigura consultanta furnizorilor de
formare din judetele Cluj, Bistrita Nasaud si Maramures in vederea acreditarii si derularii programelor
S de formare continui ce se adreseazi personalului didactic din invatamantul preuniversitar. in prezent,
activitatea Centrului Regional de Formare a Personalului din Invatamantul Preuniversitar Cluj (CRFP)
este coordonatd de catre Casa Corpului Didactic Cluj.

CRFP are ca obiective principale promovarea politicilor din domeniul formarii continue a
personalului didactic si asigurarea calitatii programelor de formare continui acreditate. in scopul
realizarii acestor deziderate, s-au desfasurat activitti de formare si informare a cadrelor didactice cu
privire la generalizarea sistemului de credite profesionale transferabile in sistemul de formare continua.
S-au organizat focus-group-uri, interviuri, au fost aplicate chestionare pentru realizarea analizei
ocupationale in vederea revizuirii standardelor pentru cadre didactice si personalul didactic auxiliar.

La ora actuali se realizeaza analiza nevoilor de formare care sa reflecte atit necesarul ct si
modalitatile de formare continud agreate de cadrele didactice la nivel judetean. Analiza are la baza
metode cantitative si calitative de sondare a opiniei cadrelor didactice si de interpretare a datelor
obtinute.

Concluziile desprinse vor constitui repere in proiectarea programelor de formare acreditate, in
armonizarea ofertei programelor de formare continui cu necesarul de formare la nivel judetean. in
acest mod, oferta de programe va veni in sprijinul formarii personalului de conducere, de indrumare si
control, a cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar din judet, in concordanta cu interesele si
nevoile individuale de dezvoltare personala, in vederea acumularii de credite profesionale transferabile.

: Activitati

: mai - iulie 2011

Zilele Casei Corpului Didatic Cluj

Casa Corpului Didactic Cluj organizeaza, in perioada 19 — 23 mai 2011, sub egida Zilele Casei
Corpului Didactic Cluj activitati de informare, documentare si formare continua:

e [19-23mai 2011

Casa Corpului Didactic Cluj — centru de resurse pentru inovare, dezvoltare profesionala si personald
— lansarea buletinului informativ nr.4/ 2011 si prezentari la standuri expozitionale

Activitati de lectura in bibliotecile scolare si in centrele de documentare §i informare - expozitie

o 19mai 2011, orele 15" — 17" Video-copilul sau lipsa de identitate - workshop

o 20-23mai 2011 Icoane pe sticla - expozitie

o 20 mai 2011, orele 15" — 18" Icoana pe sticld in Transilvania — atelier de lucru

o 23 mai 2011, orele 15" — 18" Facilitati ale aplicatiilor online in educatie — activitate metodica

500 de cadre didactice din judetul Cluj vor participa la Programul de formare
continua ,,Competente integrate pentru societatea cunoasterii” - sesiunea 2, in
cadrul proiectului POSDRU/87/1.3/S/55336

in data de 1 iulie 2011 debuteaza a doua sesiune a programului de formare acreditat ,,Competente
integrate pentru societatea cunoasterii” (25 de credite profesionale transferabile). 500 de cadre
didactice vor participa la programul de formare care se deruleaza pe parcursul a 89 de ore. Locatiile de
formare din judetul Cluj sunt: Grup Scolar Material Rulant ,,Unirea” - Cluj-Napoca, Liceul
Teoretic ,,Octavian Goga” - Huedin, Colegiul National ,,Andrei Muresanu” - Dej, Colegiul
National ,,Mihai Viteazul” - Turda si Liceul Teoretic ,,Nicolae Balcescu” - Cluj-Napoca.

160 de cadre didactice din judetele Cluj, Bihor, Sibiu si Mures vor participa la
programul de formare continua ,,Abordiri inovative in didactica disciplinelor din aria
curriculara Tehnologii” - sesiunea 1, in cadrul proiectului POSDRU/87/1.3/S/58422

25 mai 2011 este data de incepere a primei sesiuni din cadrul programului de formare Abordari
inovative in didactica disciplinelor din aria curriculara Tehnologii, acreditat cu 25 credite profesionale
transferabile. Programul vizeaza dezvoltarea profesionald pe orizontala in cadrul ariei curriculare
Tehnologii si proiectarea curriculumului optional, in vederea adaptarii acestuia la tehnologia secolului
XXI. Se vor forma comunitdti virtuale educationale care vor asigura un cadru instruirea si colaborarea
cadrelor didactice.

160 de cadre didactice din judetele Cluj, Bistrita-Nasaud, Mures si Sibiu vor
beneficia de formare continua prin programul ,,Consiliere si dezvoltare
profesionala” - sesiunea 1, in cadrul proiectului POSDRU/87/1.3/S/56116

Data de 28 mai marcheaza debutul programului de formare Consiliere si dezvoltare profesionala,
acreditat cu 25 credite profesionale transferabile. Programul vine n sprijinul cadrelor didactice in ceea
ce priveste abordarea cu succes a concursurilor de titularizare, a examenelor de definitivare in
invatamant si de obtinere a gradelor didactice. Formarea competentelor in domeniile psiho-pedagogiei,
comunicdrii profesionale si utilizdrii resurselor digitale, precum si instruirea personalizatd vizeaza
reusita participantilor in cariera didactica.

Date de contact ale echipei Casei Corpului Didactic Cluj
irector
orina Kudor, 0733— 661200, dkudor@ccdcluj.ro

Profesori metodisti

Felicia Szabo, sef compartiment Resurse, Informare, Documentare, Consultanta, 0733— 661202,
fszabo@ccdcluj.ro

Meda Florian, 0733— 661203, mflorian@ccdcluj.ro

Ileana Iepure, coordonator Centru Regional de Resurse pentru Educatie Civica, 0733— 661205,
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: Daniela Ilea, 0733— 661207, dilea@ccdclyj.ro

= Dana Mateescu, 0733661210, dmateescu@ccdcluj.ro

: Alina Petri, coord. Compartiment Biblioteca, 0733— 661204, apetri@ccdcluj.ro

: Mihaela Risinar, coord. Compartiment Proiecte, 0733— 661206, mrasinar@ccdcluj.ro

: Bibliotecar

: Roxana Prigoani, 0733— 661211, bibliotecar.prigoanaroxana@yahoo.com
E Informatician

= Adrian Cioroslan, 0733— 661213, acioroslan@ccdcluj.ro

E Administrator financiar

: Bianca Oanci, 0733— 661209, boanca@ccdcluj.ro
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