Denumirea programului de formare: 
Şcoala- şansa fiecăruia

	1. CRITERII CURRICULARE



	TIPUL DE PROGRAM
	Program acreditat

	DOMENIUL
	Educaţie pentru egalitatea de şanse

	PUBLIC ŢINTĂ VIZAT
	Cadre didactice din învăţământul primar şi secundar

	JUSTIFICARE (necesitate, utilitate)
	Programul de formare se încadrează în strategiile pe termen mediu şi lung de dezvoltare a învăţământului, stabilite de Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Inovării. Programul este consecinţa revizuirii permanente a strategiei judeţene pentru educaţie incluzivă care presupune identificarea problemelor existente şi propunerea de soluţii concrete pe termen mediu şi lung pentru rezolvarea acestora, precum şi întărirea capacităţii instituţionale la nivel local în vederea sprijinirii educaţiei incluzive. De asemenea, programul se înscrie în demersurile pentru sustenabilitatea  proiectului PHARE 2003/005 – 551.01.02/17 Accesul la educaţie al grupurilor dezavantajate.

	DURATA (nr. total de ore de formare)
	89 de ore, începând cu luna noiembrie 2009, finalizând cu luna iunie 2010

	PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT
	Modulul 1. Educaţia incluzivă. Şcoala incluzivă – 12 ore 

Modulul 2. Managementul clasei în mediul incluziv – 12 ore 

Modulul 3. Strategii pentru diferenţierea instruirii – 12 ore

Modulul 4. Evaluarea în sprijinul învăţării – 12 ore

Modulul 5. Sprijin pentru elevii cu CES – 12 ore

Modulul 6. Consiliere educaţională – 12 ore

Modulul 7. A doua şansă -12 ore

	CURRICULUMUL PROGRAMULUI

	SCOP
	Abilitarea cadrelor didactice în vederea realizării unui mediu şcolar favorabil care să  faciliteze  accesul  egal la educaţie  a tuturor şi a fiecăruia si dezvoltarea maximală a personalităţii tuturor elevilor

	COMPETENŢE VIZATE
	1. A utiliza diverse proceduri educative care ţin cont de diferenţele culturale şi lingvistice

2. A adapta demersul didactic pentru ca acesta să beneficieze de resursele culturale cu care vin elevii în şcoală

3. A proiecta şi realiza activități didactice în care vor reuşi să implice fiecare elev în procesul de învăţare

4.  A identifica modalităţi de proiectare didactică şi metodele utilizate în acest sens  în vederea implementării unor practici incluzive, interculturale şi anti-discriminatorii în şcolile de provenienţă

5. A aplica strategii didactice care să stimuleze învăţarea elevilor

6. A aplica principiile unui management al clasei eficient

7. A proiecta activităţi de eficientizare a parteneriatului şcoală-comunitate

	ACTIVITĂŢI
	1. • proiectarea şi realizarea spaţiului şcolar stimulativ şi incluziv

2. • prezentarea unor metode şi tehnici de abordare a copiilor cu particularităţi în dezvoltarea fizică şi psihică

3. • exersarea unor modalităţi specifice de intervenţie individualizată eficientă

4. • prezentarea unor modele de adaptare curriculară

5. • prezentarea elementelor esenţiale ale unui PEP

6. • argumentarea curriculumului opţional

7. • proiectarea unor activităţi didactice în care să fie vizibile cel puţin trei categorii de obiective corelate cu ceea ce „toţi elevii trebuie”, „ majoritatea ar trebui” şi „unii ar putea”

8. • realizarea unor secvenţe de evaluare formativă care să permită urmărirea progresului fiecărui subiect

9. • prezentarea modalităţilor de antrenare şi cooperare a factorilor responsabili de la nivelul comunităţii în proiecte comune

10. • prezentarea unor modalităţi eficiente de marketing educaţional (realizarea unui plan de promovare a instituţiei în care lucrează)

11. • prezentarea cadrului legal şi a metodologiei de funcţionare a programului A Doua Şansă- nivel primar şi secundar inferior

	REZULTATE
	Portofoliul - o colecţie exhaustivă de informaţii despre progresul cursantului în ceea ce priveşte formarea/ dezvoltarea/ aplicarea abilităţilor/ competenţelor fiecărui participant la curs

	CALENDARUL PROGRAMULUI  (nr. de cursuri planificate/trimestre ale anului bugetar 2010)

	TRIM. I   
	1
	
	TRIM. III
	

	TRIM. II
	
	
	TRIM. IV
	

	MODALITĂŢI DE EVALUARE
	 • evaluare scrisă a cunoştinţelor pentru fiecare temă,

• realizarea unui portofoliu care va cuprinde câte un item reprezentativ pentru fiecare temă aleasă din programul de formare,

• susţinerea, în şedinţă publică, a unui proiect/teme din portofoliul realizat sau a unei lucrări elaborate în acest scop.
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