 Dezvoltarea capacităţii instituţionale a Inspectoratelor Şcolare şi a unităţilor de învăţământ preuniversitar în domeniul promovării politicilor de personal 
	Criterii curriculare

	Tipul de program
	1. Prioritate MECT

	Categoria
	Managementul Resurselor Umane

	Public ţintă vizat
	Inspectori Generali Adjuncţi, Inspectori pentru Managementul Resurselor Umane,Informaticieni din judeţele nominalizate în OMECT nr.5573/2008, directori, cadre didactice, informaticieni care vor face parte din comisiile de organizare ale concursurilor de ocupare a posturilor/catedrelor vacante/rezervate din unităţile de învăţământ preuniversitar din judeţul Cluj.

	Justificare 
	Necesitatea programului
	Acest program vine în întâmpinarea nevoilor de formare a 

Inspectorilor Generali Adjuncţi, a Inspectorilor pentru Managementul Resurselor Umane, a Informaticienilor din judeţele nominalizate în OMECT nr.5573/2008, dar  şi a directorilor, a  cadrelor didactice şi a  informaticienilor care vor face parte din comisiile de organizare ale concursurilor de ocupare a posturilor/catedrelor vacante/rezervate din unităţile de învăţământ preuniversitar din judeţul Cluj.

	
	Utilitatea programului
	Pilotarea descentralizării învăţământului românesc, începând cu anul 2005, iniţial în cele 8 judeţe nominalizate în HG 1942/2004 şi extinderea ei la municipiul Bucureşti plus cele 14 judeţe, nominalizate în OMECT nr. 5573/2008 a condus la oportunitatea unităţilor de învăţământ preuniversitar de a-şi organiza concursul de ocupare a posturilor/catedrelor vacante/rezervate , în conformitate cu metodologia elaborată de MECT. Direcţia Generală  Managementul Resurselor Umane din cadrul MECT a considerat că formarea şi experienţa dobândită de compartimentul Managementul Resurselor Umane din cadrul ISJ Cluj poate fi valorizată în cursuri de formare pentru celelalte judeţe care vor aplica noile politici de recrutare a personalului didactic şi pentru unităţile de învăţământ  care solicită organizarea concursului la nivelul unităţii.

	Durata 

(nr. total ore de formare)
	16 ore/curs/4 grupe

	Planificare
	stagii/module tematice
	Modulul I-Dezbaterea normelor metodologice;
Modulul II-Prezentarea aplicaţiei informatizate;
Modulul III-Managementul examenului.

	
	timp alocat/stagiu sau modul tematic
	Modulul I-4 ore

Modulul II-4 ore

Modulul III-6 ore.

Evaluare-2 ore.

	Curriculumul programului
	Scop
	Formarea şi dezvoltarea unor competenţe generale şi specifice cadrelor didactice(inspectori, directori, profesori, informaticieni) implicate în organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor/catedrelor vacante/rezervate din unităţile de învăţământ preuniversitar din judeţele nominalizate în OMECT nr.5573/2008.



	
	Obiective
	1. Dezbaterea normelor metodologice privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor/catedrelor vacante/rezervate din unităţile de învăţământ preuniversitar din judeţele nominalizate în OMECT nr.5573/2008, sesiunea 2009.

2. Dezvoltarea competenţelor de relaţionare în cadrul instituţional şi a capacităţii de lucru în echipă.

3. Dezvoltarea competenţelor de selectare, prelucrare şi transfer de informaţie în scopul fundamentării deciziilor şi propunerilor de politici în domeniul resurselor umane.

	
	Activităţi
	Modalităţile de formare sunt interactive şi se bazează pe

alternanţa dintre expuneri,  ateliere de lucru , analiza activităţilor, dezbaterea în grup, realizarea de proiecte.

	
	Rezultate
	În contextul descentralizării sistemului de învăţământ şi al integrării României în

Uniunea Europeană, considerăm oportun acest curs având ca rezultat aşteptat pe

termen lung dezvoltarea capacităţii instituţionale a unităţilor de învăţământ preuniversitar privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor/catedrelor vacante/rezervate la nivelul unităţii.   

	Modalităţi de evaluare
	Chestionare, fise de evaluare, portofolii de evaluare.

	Calendarul programului (nr. cursuri planificate / trimestre ale anului bugetar 2009

	Trim. I 
	4
	
	
	

	Trim. II 
	
	
	
	

	Resurse umane

	Formator/Formatori 
	Marinela Marc, Ana Oltean, Liviu Gherman, Ioan Mihacea.

	Nivelul de pregătire
	Profesori gradul I, inspectori în cadrul compartimentului Managementul Resurselor Umane din ISJ Cluj , membri ai comisiei judeţene de monitorizare a concursului de titularizare în judeţul Cluj.

	Criterii economice

	Nr.cursanţi planificaţi
	100

	Nr.ore de formare
	48 de ore

	Costuri estimate (RON)
	Total
	3926

	
	Cheltuieli de personal
	326

	
	Cheltuieli materiale
	3600


