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Emotiile si credintele limitative in operele literare

studiate
Prof. Lucia Alb-profesor consilier
Prof. Mimi Gramnea-profesor de Limba si Literatura romana

Liceul Teoretic ,,Victor Babes” Cluj-Napoca

1. Ce sunt emotiile? Emotiile sunt reactii comportamentale si psihologice complexe

prin care o persoand gestioneazd un eveniment semnificativ pentru el

bucurie, tristete, frica, furie, surpriza, dezgust

2. Tipuri de emotii
MIT!
disfunctional #negativ
functional #pozitiv
3. De ce o iau razna emotiile!
- context
- credinte limitative

- observatie

Definitie-ETICHETAREA- atribuirea unei trasdturi globale propriei persoane/

unei alte persoane, fard a tine cont de dovezi incompatibile



EXEMPLU:

Andra primeste rezultatele examenelor din sesiune si realizeazad cd a avut note peste 8 la

toate, mai putin la o materie, la care a picat. Andra .”Sunt......!

Definitie -CATASTROFAREA- evaluarea unei situatii ca fiind cea mai dezastruoasa

posibila

——

EXEMPLU:

Alex a avut o cearta cu iubita lui pentru ca nu-si mai doreste sa petreaca timp cu prietenii

ei, nu se simte bine in compania lor. ,,Este cel mai ...

Definitie -GANDIREA ALB-NEGRU- plasarea persoanelor/ situatiilor in doud categorii

diametral opuse.

EXEMPLU:

Irina sustine o prezentare in fata clasei si face o mica greseald de pronuntie. Se simte foarte

tristd si dezamagita de performanta ei, crezand cd totul e un esec.



”Fie..., fie... !”

Definitie -TREBUIE ABSOLUT -viziunea imperativd a unei emotii/situatii.

A Ve
EXEMPLU:
Odata cu inceperea liceului, prietena Ancai si-a creat un nou grup de prieteni. Anca se

simte ranita si nu acceptd sa fie inlocuita de "niste straini”. ”Trebuie... !”

Definitie -GANDIREA EMOTIONALA- interpretarea eronati a unui eveniment pe

baza emotiilor si nu a datelor concrete care sa 1l sustind

EXEMPLU: Izabela poartd pentru prima data pe stradd o rochie croitd de mama ei. A atras

cateva priviri in jur si se simte foarte anxioasa. ”Simt ca... .”

Pornind de la modelul ABC a lui Ellis , o definitie a conceptului de credintd ar putea
avea doua intelesuri care la prima vedere par opuse, insa ele se completeazd unul pe celalalt:
(1) ,,presupunere”, ,inchipuire”, ,banuiald” si (2) ,sigurantd”, ,certitudine”. Credinta
implicd exact asta — ,,a crede in ceva”. Prin credinta ta, acel ,,ceva” devine adevarat pentru
tine. Credinta este, prin urmare, o afirmatie despre realitate, adesea nerostita si inconstienta,
pe care o percepi ca fiind adevarata si, cum vom vedea in continuare, pe baza careia iti
insusesti o anumita atitudine, anumite tipare de comportament si reactii. Asadar, credintele
sunt direct corelate cu modul in care tu te manifesti ca fiintd in viata ta si in raport cu
ceilalti. Aceastd perceptie nu este neapdrat congruentd cu ceea ce este adevdrat in sine,

insa Tn-crederea ta in veridicitatea perceptiei tale devine o confirmare ca o situatie anume



este reald asa cum tu o vezi, mai exact, asa cum tu o interpretezi. Este adevarat ca pe baza
aceleiasi experiente, doi indivizi pot dezvolta credinte diferite.

O credintd nu existd doar in plan mental — generand anumite ganduri si idei, ci
influenteaza totodata planul emotional — ce simti in privinta anumitor situatii (anxietate,
indoiald, teama, neputinta, depresie sau, dimpotriva, incredere, curaj, putere, optimism,
bucurie) — si planul fizic — actiunile concrete, stari si manifestari fizice (de exemplu, poti
tremura daca ai o credintd bazata pe frica, poti avea anumite dureri si anumite functii fizice
pot fi afectate daca o credinta iti creste nivelul de stres).

Cat timp nu percepi viata si experientele in deplindtatea lor, adicd in mod total, dintr-0
perspectiva de ansamblu echilibrata si nu partial, dual, prin filtre de judecata, stereotipuri si
alte astfel de programe sau purtand ,,ochelari de cal”, credintele tale pot fi limitative. Pentru

b

analiza de fatd, voi atribui termenul ,limitativ”’ acelor credinte care te limiteazd intr-0
anumitd masurd — te constrang, te inhiba, te blocheaza, te opresc sa fii tu insuti/insati, sa iti
accesezi potentialul, sd ai incredere in tine si in abilitatile tale, sa te exprimi si sa actionezi
asa cum simti, sd te accepti asa cum esti sau sa 1i accepti pe altii, sa fii flexibil(d) si
deschis(d), liber(d) in alegeri, ganduri si actiuni, sa incerci lucruri noi etc.

Pe ceea ce te concentrezi, acolo iti vei investi si iti vei directiona energia si, ca
rezultat, asta vei trai, asta vei atrage in viata ta. De exemplu, dacd esti convins(a) ca lumea
este un loc nesigur, atunci vei vedea asta in jurul tdu. Te vei axa pe acele exemple si
»dovezi” care iti confirma credinta si o vei generaliza, considerand-o valabila pentru toti sau
pentru cei mai multi dintre oameni, desi tu nu ai discutat vreodatd cu toti acesti oameni sa
verifici daca, intr-adevar, si ei cred si simt la fel ca tine. De fapt, In momentul in care ai o
credintd anume, vei depune inconstient eforturi sd o sustii, devii un soi de avocat al propriei
credinte, incercand sa iti demonstrezi tie si celorlalti ca este adevarata. Daca ti se vor aduce
la cunostinta, prin diferite moduri, dovezi si probe — chiar si incontestabile — care sustin
contrariul, poti da curs logicii la suprafatd, dar comportamentul tdu va raméne acelasi pana
cand nu 1ti vel schimba credinta respectiva.

Emotiile ne definesc ca fiinte umane si ne ofera o viziune complexd asupra existentelt,
fiind, 1n acelasi timp, o forma de explorare si cunoastere a propriei fiinte si a celor din jur.
Ca fiinta sociala, omul se raporteazd mereu la trei instante: la sine, la lume si la viata. De
aceea, pentru a avea o viatd implinita, este nevoie sd gaseascd echilibrul si congruenta intre
cele trei dimensiuni. Tn acest sens, literatura poate deveni un instrument foarte generos de

invatare si de aplicare a unor notiuni psihologice, intrucédt ofera numeroase situatii inspirate



din viatd in care sunt implicate personaje variate, fiecare cu comportamente, emotii si
insusiri psihice diferite.

Tindnd cont de aceste aspecte, propunem 1In aceastd lucrare o abordare
interdisciplinard, 1n care literatura si psihologia se completeazd reciproc si oferd o
perspectiva imbogdtita asupra fiintei umane. Astfel, am propus elevilor de clasa a X-a A si
B din cadrul Liceului Teoretic ,,Victor Babes” , un proiect/ un concurs, ce constd in
realizarea unor eseuri cu rol de analizd a credintelor limitative, ce le influenteaza
comportamentele si emotiile.

Analizand produsele elevilor, sintetizam, mai jos, aspecte importante ce evidentiaza legatura

stransa dintre gind, emotie si fapta.

EMOTII SI CREDINTE LIMITATIVE iN OPERLE LITERARE
STUDIATE
ROMANUL ,,JON” de Liviu Rebreanu

,lon” este un roman interbelic realist publicat in anul 1920. Din incipit, reiese faptul

ca pamantul era cel mai important in secolul XX, in satul Pripas, astfel Ion se lasa condus de
frica de neimplinire, principala tema a romanului fiind cea a destinului si a ubirii.
Ion se incadreaza in tipologia omului lacom, dornic de pamant. Acesta uitd complet de cei
din jur s1 nu se gandeste la nimic altceva decat la pamanturile sale. Deciziile sale
influenteaza destinele celor cu care interactioneaza: Ana se sinucide, copilul moare, George
intrd la inchisoare, iar Florica ramane singura.

Sentimentele transmise

Ion dezvolta sentimente puternice de iubire pentru Florica, dar alege sa se casdtoreasca cu
Ana pentru pamanturile tatalui sau, Vasile Baciu. Cu toate acestea, lon nu se simte implinit
cu tot pamantul dobandit, deoarece nu o poate avea pe Florica. ,,Ce folos de pamanturi daca
cine ti-i drag pe lume nu-i al tau.”

Etichetarea- persoanele care nu aveau pamant erau vazute ca personae sarace si fara statut
n societate.

»dunt neimportant !” , Sunt cel mai bicisnic. Sunt cel mai sarac.’’

,»As f1 o natafleata sa dau cu piciorul norocului!’’



Trebuie absolut — Ion isi dorea foarte tare sa aiba pamanturi, de aceea s-a casatorit cu Ana.
,, L rebuie neapdrat sa fac ceva sa ma imbogatesc.”

, Trebuie sd am pamant, daca nu am, sunt furios si trist”.

Gandirea alb-negru- ,,Fie am totul cu Ana, fie nu am nimic cu Florica.

,,Fie am iubire, fie nu am.”

Catastrofarea- ,,Ar fi cel mai rau lucru din lume sa nu pun méana pe pamantul lui Vasile
Baciu.”

Gandirea emotionala — Ana se gandea ca daca se va desparti de lon, nu 0 va mai accepta
nimeni, mai ales ca avea si un copil, de aceea s-a sinucis. ,,Simt ca nu o sa mai fiu dorita de

nimeni.”; ,,Ion se simtea mic si slab.”’

Romanul ,,Ultima noapte de dragoste, intiia noapte de razboi” de Camil
Petrescu

,Ultima noapte de dragoste, intdia noapte de razboi” este un roman interbelic scris
de Camil Petrescu si publicat in 1930.

Autorul surprinde drama intelectualului lucid, nsetat de absolutul sentimentului de
iubire, dominat de incertitudini, care se salveazd prin constientizarea unei drame mai
puternice, aceea a omenirii ce traieste tragismul unui razboi absurd, vazut ca iminentd a
mortii.

Sentimentele transmise

Experienta iubirii este principala tema a romanului, in care Stefan Gheorghidiu este
preocupat de relatia sa cu Ela, care, pe parcurs, se deterioreazd, acesta avind parte de
doua traume pe parcursul operei: cea a despartirii de iubirea sa §i ce a razboiului, care
reprezintd o moarte iminentd.

Géandirea emotionala — Gheorghidiu crede ca Ela il insald cu domnul G. ,,Simt cd imi
ascunde ceva.”; ,,Simt ca Ela ma 1nsala si ceva nu este in regula.”

Trebuie absolut — Gheorghidiu vrea cu orice pret sa vada cu cine il insala Ela, cu toate ca
nu era adevarat. ,, Trebuie sa lupt pentru tara mea’’;.,, Trebuie neaparat sa merg acasa sa-i
surprind.”; ,, Trebuie sa o tin ldnga mine pe Ela, daca nu voi fi pierdut si trist.”
Catastrofarea — la masa cu prietenii, Ela a gustat din farfuria domnului G, ceea ce 1-a
frustrat pe Gheorghidiu. ,,Este cel mai rusinos lucru pe care il putea face de fata cu toti!”;
»Ar fi cel mai rau lucru din lume sd o pierd pe Ela. Este foarte rdu ca Ela nu este 1inga

mine”.



Etichetare: ,,Eram inalt si elegant.”’
Gandire alb-negru: ,,Fie e totul perfect intre mine si Ela, fie viata se termina pentru mine”.

,Fie sunt lag, fie sunt erou. >’

Romanul ..Baltagul” de Mihail Sadoveanu

»Baltagul” este un roman realist publicat in perioada interbelica, este un roman
mitic, ilustrand mai multe teme semnificative: tematica vietii pastorale, care este marcata
de ritmul transhumantei, tema familiei si cea a iubirii. Protagonista romanului, Vitoria
pleacd in cautarea sotului sau disparut, dupa plecarea sa la Dorna.

Sentimentele transmise

Raportandu-ne la personajul principal, Vitoria Lipan, sentimentele transmise sunt de
melancolie, nostalgie si tristete, in prima parte a textului. Nechifor Lipan dispare dupa o
lunga perioadd de cand plecase dupa niste oi, la Dorna, fapt care 1i conferd Vitoriei
sentimentul de neliniste, determinand plecarea acesteia impreuna cu Gheorghita in cautarea
sotului sdau. De asemenea, ea simte dorinta de afla adevirul si de a infaptui dreptatea,
adoptand o atitudine justitiara, pentru a restabili echilibrul.

In cazul personajelor secundare, regasim un sentiment puternic de vinovatie la Ilie Cutui si
Calistrat Bogza, dupa ce 1-au ucis pe Nechifor Lipan.

Etichetare: ,,Sunt o luptatoare.”

Catastrofare: ,,Ar fi cel mai rau lucru din lume sa raman vaduva.”

Trebuie absolut: ,,Trebuie sa-i fac dreptate lui Nechifor, daca nu voi fi dezamagita si
furioasa.”

Gandire emotionala: ,,Simt ca ceva s-a intdmplat cu Nechifor.”

Gandire alb-negru: ,,Fie il gasesc pe Nechifor viu, fie acesta e mort.”

wEantana dintre plopi” de Mihail Sadoveanu

»Fantana dintre plopi” de Mihail Sadoveanu este a patra povestire din volumul
»Hanu Ancutei” scris de Mihail Sadoveanu si publicat in anul. 1928. Acesta face trecerea
spre etapa marilor carti sadoveniene, dar este si o sintezd a elementelor intdlnite in

povestirile anterioare: lumea taraneasca, natura, idilicul, legenda, oralitatea.



Tema o constituie iubirea tragica, al carei protagonist este chiar naratorul, capitanul
de mazili Neculai Isac. Naratiunea la persoana I, subiectivd (cu focalizare internd) implica
doud planuri: reprezentarea evenimentelor trdite in tinerete (timpul narat) si autoanaliza
faptelor din perspectiva maturitatii (timpul naratiunii). Naratorul evocd o intamplare traita
de el in tinerete, in urma cu peste doudzeci si cinci de ani. In povestire se relateazi un singur
fapt epic, o trista poveste de iubire care a avut rol de initiere pentru tandrul de odinioara.
Sentimente transmise

Personajul Neculai Isac traieste, in tinerete, entuziasmul unei povesti de dragoste, ce
se incheie tragic, intrucat Marga, femeia care se indragosteste de el, se sacrifica in numele
iubirii, avertizdndu-1 asupra planurilor satrei din care facea parte. Tandarul de atunci nu
gaseste in sine resursele pentru a o proteja pe femeia iubitd, iar aceasta moare. El va fi
sanctionat prin pierderea unui ochi, ce simbolizeaza trecerea de la privirea exterioard la o
privire interioard, constientd. La maturitate, va fi macinat de regrete si procese de
constiintd. Marga este o tandra simpla, al cdrei destin este conditionat de comunitatea in
care traieste. Nobletea ei sufleteasca se evidentiazd in felul in care se daruieste, total,
barbatului pe care il iubeste. Ea isi exprima, liber, iubirea, ce devine, pentru ea, valoarea
primordiala, ce transcende limitele sociale.

Etichetarea - Marga era de etnie rroma si era judecata pentru asta.
»dtiam ca esti ca si ceilalti”.
Géandirea emotionala — la intdlnirea cu Marga de la fantana, Neculai presimte ca se

intampld ceva rau. ,,Simteam ca Tmi este Intinsa o capcana”.

Nuvela ..Moara cu noroc” de loan Slavici

Tema nuvelei o reprezintd consecintele negative pe care setea de imbogétire le aduce
asupra destinului omenesc. Autorul este convins cd goana dupa bani aduce numai rele in
viata si, in final, duce la pierzanie. Astfel, Moara cu noroc este o nuvelad psihologica care
are loc in satul transilvanean din a doua parte a secolului al XIX-lea. Moara cu noroc incepe
si se termind cu vorbele batranei, soacra lui Ghita: ,,Omul sa fie multumit cu saracia sa, caci,
dacd e vorba, nu bogatia, ci linistea colibei tale te face fericit.” si respectiv ,,Simteam eu ca
nu are s iasa bine; dar asa le-a fost data.” care sugereaza unitatea intregului.

In nuveld apar numeroase expresii populare si proverbele, ca de exemplu, ,,ce-i in mana nu-i

minciuna®, ,,cand mi-i vedea eu ceafa cu ochii®. ,,Moara cu noroc” este o nuvela solida, cu



subiect de roman. Marile crescatorii de porci in pusta arddand si moravurile sdlbatice ale
porcarilor au ceva din grandoarea istoriilor americane cu imense prerii si cete de bizoni.[...]
Samadaul Lica este un hot si un ucigas, acoperit de persoane tari [...] Carciumarul Ghita se
pune in drumul porcarilor, unde se castiga bani multi, si se asaza la mijloc intre ordinea
juridica a statului si legislatia mutuala a hotilor.

Etichetare: ,,Sunt foarte sarac si nefericit, chiar daca am o familie frumoasa. Sunt un on rau
acum.”

Catastrofare: ,,E cel mai rau ca Lica sa-mi afle planul.”

Trebuie absolut: ,,Trebuie sa-1 omor pe Lica. Trebuie sa o fac geloasa”.

Géandire emotionala: ,,Simt ca se indeparteza de mine. Simt ca ceva rau se intampla.”
Gandire alb-negru: ,,Fie ma paraseste, fie nu”. ,,Fie moare Lica, fie mor eu”. ,,Fie scap, fie

2

nu.

Povestea lui ,,Harap- Alb” de Ion Creanga

,Povestea lui Harap-Alb”, este un basm cult, Tn care tema basmului este reprezentata
de lupta binelui impotriva raului, incheiata cu victoria binelui. Personajul principal parcurge
astfel o aventura eroica imaginara, un drum al maturizarii morale si etice presarat cu diferite
probe si obstacole. Lumea in care se petrece actiunea este una miraculoasa, dominatd de
stereotip si hiperbolizare; o oglindire exagerata, carnavalesca si fabuloasa a realitatii, ce nu
provoacd o reactie particulard cititorului sau personajelor, acestea acceptand mbratisarea
unor conventii diferite decat cele ale lumii reale, rationale.

Etichetare: ,,Sunt sluga lui”.

Catastrofare: ,,E cel mai rau sa ma omoare”.

Trebuie absolut: ,,Trebuie s iau salati din gradina Ursului”.
Géandire emotionala: ,,Simt ca vrea sa ma omoare”.

Gandire alb-negru: ,,Fie scap, fie ma omoara”.

CONCLUZIE
Aspectele pe care le-am identificat impreuna cu elevii de clasa a X-a la orele de limba
st literatura romana si psihologie au rolul de a oferi o viziune complexd asupra credintelor

limitative cu rol 1n Intelegerea comportamentului unor personaje. Programa scolard pe care


https://ro.wikipedia.org/wiki/Basm_cult
https://ro.wikipedia.org/wiki/Basm

am avut-o in vedere este cea pentru nivelul de studiu vizat. Perioada marilor clasici si
perioada interbelica au favorizat aparitia unor scriitori interesati de sondarea interioritatii
personajelor, aceasta inclinatie concretizandu-se in nuvele cu caracter psihologic, romane
moderne de analizd psihologica, opere realiste si chiar basme culte. Marii clasici si
perioada dintre cele doud razboaie mondiale cuprind texte foarte generoase in acest sens :
basmul cult (,,Povestea lui Harap-Alb” de Ion Creanga), nuvela psihologica (,,Moara cu
noroc” de Ioan Slavici), romanul realist obiectiv (,,Jon” de Liviu Rebreanu), romanul
modern de analizd psihologica (,,Ultima noapte de dragoste, intdia noapte de razboi” de
Camil Petrescu) etc.

Miza acestui eseu este aceea de a oferi, in acelasi timp, un suport de transcendere a
domeniului literaturii pentru a ajunge la esenta fiintei umane ,,in functiune sociald”, care
cautd sa se defineasca prin raportare la sine, la mediul din care provine si la societatea in

care traieste, cea a secolului XXI.
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ASERTIVITATEA - CALEA NONVIOLENTEI
Program cu activitati educative pentru optimizarea comunicarii

interpersonale si prevenirea violentei

Autor: GABRIELA CAIAN
profesor-consilier scolar

CJRAE Cluj / Colegiul Economic "lulian Pop", Cluj-Napoca

"Fii Tu schimbarea pe care doresti so

K4 vezi in lume"
Mathatma Gandhi

v
MOTTO:
Toti ne dorim o lume mai buna...
Dar ceea ce doar noi putem schimba si imbunatati in aceasta lume este propriul nostru
mod de a vedea lucrurile. Totul tine de perspectiva §i de atitudinea noastra, de sensul pe
care noi il dam experientelor avute, de modul in care le interpretam, le analizam, le
desprindem semnificatiile si le revalorizam, de masura in care fiecare invata

lectia acestora ...

™ MOTIVATIA alegerii acestei TEME:

Cred in alternativa pozitivd -comunicarea asertiva- ca si model pentru optimizarea
comunicarii interpersonale si pentru reducerea violentei de orice fel.

Cred, cu tdrie, ca schimbarea incepe intotdeauna n interior.

Cred ca dezvoltarea atitudinii asertive i a comunicarii nonviolente aduc multiple
beneficii, In plan personal si relational, contribuind foarte mult la cresterea calitatii vietii.

M Titlul si tema activitatii :

ASERTIVITATEA- CALEA NONVIOLENTEI - Program cu activititi educative
pentru optimizarea comunicdrii interpersonale si prevenirea violentei
Activitatea educativ-preventiva se va derula pe parcursul a 3 ore de curs (program de
activitati cu scop comun)

Grup tinta - ELEVI liceu / mai ales cei din clasele a 10-a (care studiaza Psihologia)

™ Materiale necesare:
fise de lucru, materiale informative, materiale video, chestionar, pliante, planse, postere,

carduri terapeutice-motivationale, computer, proiector, flipchart, consumabile, s.a

™ Resurse umane implicate

¢

.‘




e profesorul consilier scolar/ profesor de Psihologie (coordonator al activitatii), dirigintele
clasei, alti profesori si parinti doritori sa participe

™ Scopul si obiectivele activitdtii

e SCOPUL activitatii : optimizarea comunicarii interpersonale si prevenirea violentei -
in mediul scolar si in general, in viata

Obiectivele specifice urmarite:

>
>

Optimizarea comunicarii si relationdrii interpersonale

Prevenirea- prin informare corectd, constientizare si responsabilizare - si reducerea
agresivitatii, a bullying-ului si a violentei de orice fel (fizica, verbald, sociala,
emotionald)

Identificarea modalitatilor gresite/ neeficiente din comunicare dar si corectarea lor
prin  modelele alternative-pozitive oferite (comunicarea nonviolenta, limbajul
asertivitatii)

Dezvoltarea unor atitudini asertive- necesare pentru a preveni, a diminua si a
raspunde in mod eficient atitudinilor agresive care apar atat in mediul scolar cat si in
afara lui, in viata cotidiana

Participarea activa si creativd la formarea unei atitudini pozitive, constructive,
responsabile Tn general, Tn viata de zi cu zi.

™ Informatiile teoretice care stau la baza aplicatiilor:

o (e este ASERTIVITATEA si ce presupune ea

o Limbajul verbal si nonverbal in ASERTIVITATE, AGRESIVITATE, PASIVITATE

e Modalitati neeficiente din comunicare , consecinte, moduri de corectare a acestora
e Ce este comunicarea nonviolenta si cum o putem dezvolta?

e Principiile comunicarii asertive §i nonviolente

e Drepturile asertive

e Beneficiile comunicarii nonviolente

" Scenariul activitatilor derulate:

e Activitatile propuse se va desfisura in 3 etape/ pe parcursul a 3 ore didactice
(1a orele de Psihologie sau Consiliere si orientare/Dirigentie), dar se poate derula
si sub forma unui proiect educational extracurricular (utilizdnd resursele anexate).

e Mai jos voi descrie detaliat scenariul didactic, strategiile de lucru si resursele
alocate pentru fiecare din cele trei etape (ore) ale activitatii.

&
ASERTIVITATEA - CALEA NONVIOLENTEI

M Etapa I/ prima ori didactici

Obiectivele specifice urmarite in aceasta etapa:



v" Elevii vor identifica propriile modalitati gresite/ neeficiente din comunicare/relationare, iar
ulterior le vor putea corecta prin modelele alternative-pozitive oferite (comunicarea
nonviolentd, limbajul asertivitatii)

v Intelegerea corectd a conceptului de ASERTIVITATE si a aspectelor specifice acestei
atitudini /stil de comunicare-relationare

v" Elevii vor distinge clar cele trei atitudini /moduri de comunicare-relationare/
comportamente intalnite : AGRESIV, PASIV, ASERTIV

STRATEGII DIDACTICE:
METODE utilizate : problematizare, conversatia euristica, brainstorming; discutii si
analiza;
Resurse utilizate:
o fisa de lucru nr 1 (anexatd) - CHESTIONAR privind nivelul de
ASERTIVITATE / foi de raspuns
o materiale informative - planse, postere, materiale video (pps/filmulete)
o computer, proiector, flipchart, consumabile, s.a
Timp alocat: 50 minute/1 ora didactica
EVALUAREA: Modul in care se realizeaza obiectivele stabilite se urmareste prin observatie
directa la clasa si tehnici autoevaluative.

SCENARIU etapa | - DESFASURAREA ACTIVITATIL. APLICATII

Introducere in problematica: intrebari/problematizare, discutii frontale cu scop

motivator:

e (Cdt de bine credeti voi ca stiti sa comunicati cu ceilalti? -Puteti utiliza o scald de la
I la 10 pentru a va evalua aceasta abilitate, la modul general

e Care credeti ca sunt obstacolele mai des intalnite in comunicare?

o Ce moduri de comunicare afi identificat in experienta voastra?

o Cum raspundeti, in general, la o remarca negativa/ la o "critica acida"/ la un
comportament agresiv ... venit din partea celorlalti?

o Cum exprimati voi frustrarea, furia, dezamagirea, sau alte emotii neplacute pe care le
experimentasi in relatiile cu ceilalti?

Despre toate aceste aspecte vom discuta si vom invata interactiv, in activitatile care

urmeazd...

*
A X4
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Aplicarea unui chestionar psihologic de autoevaluarea nivelului propriu de asertivitate
- fisa nr 1.anexata; elevii vor primi o foaie de raspuns individual
Discutii si analiza dupa aplicarea chestionarului:

e Cum vi s-a parut chestionarul?

o  Sunteti multimiti de punctajul obtinut?

e Privind raspunsurile voastre sincere...ce ati dori sa optimizati?



% Informare si discutii interactive privind ASERTIVITATEA- pornind de la itemii
cuprinsi in chestionarul aplicat.

o Exemple: Pot sa-mi exprim deschis si cinstit sentimentele/ Cand spun cum ma
simt, nu-i jignesc pe ceilalti / Pot sa spun NU farda sa ma acuz sau sa md simt
vinovat / Cdand spun cum ma simt, nu-i jignesc pe ceilalti / “Critic” doar
comportamentul unei persoane si nu persoana / Cdand nu sunt de acord cu
altcineva nu uzez de agresiuni verbale / Respect drepturile celorlalti cand mi le
exprim pe ale mele...

Prezentare material video: Cum comunicam- pasiv, agresiv sau asertiv?- vor fi expuse
si analizate tipuri diferite de comunicare: pasiva, agresiva, pasiv-agresiva, asertiva -

X/
°e

care apar in relatiile interpersonale si modurile specifice 1in care acestea se exprima
verbal si nonverbal - exemplificari - atitudini, comportament, limbaj verbal si nonverbal

% SINTEZA informatiilor : Caracteristicile si limbajul tipurilor de comportament
AGRESIV, PASIV, ASERTIV - fisa nr 3.anexata
< INCHEIEREA primei etape- intrebari, lamuriri, feedback

M Etapaa ll-a/a 2-a ora didactici

% Obiectivele specifice urmarite urmairite in aceasta etapa:
v' Elevii vor aprofunda caracteristicile celor trei atitudini /moduri de comunicare-relationare:
AGRESIV, PASIV, ASERTIV

v" Identificarea modalitatilor gresite/ neeficiente din comunicare dar si corectarea lor
prin  modelele alternative-pozitive oferite (comunicarea nonviolenta, limbajul
asertivitatii)

v" Elevii vor invita experiential cum sa-si dezvolte unele atitudini asertive- necesare
pentru a preveni, a diminua si a rdspunde in mod eficient atitudinilor agresive care
apar atat in mediul scolar cét si in afara lui, in viata cotidiana

v Manifestarea creativittii in cadrul jocurilor de rol

% STRATEGII DIDACTICE:
e METODE utilizate : lucru in echipa, jocul de rol, dezbaterea in grupuri, discutii si
analiza;
e Resurse utilizate:
o materiale informative - planse, postere, s.a.
o flipchart, consumabile, s.a
Timp total alocat: 50 minute/1 ora didactica (va fi detaliat pe momente specifice)
EVALUAREA: Modul in care se realizeaza obiectivele stabilite se urmareste prin observatie
directa la clasa si tehnici autoevaluative.

X/
X4

L)

7/
°

SCENARIU etapaa |ll-a DESFASURAREA ACTIVITATII. APLICATII
% Introducere, motivarea pentru continuarea activititilor incepute, scurta recapitulare
a ceea ce s-a invatat nou...
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Elevii participanti vor fi impartiti in 3 grupe si fiecare grupa va avea de realizat o
mica sceneta- dupa un scenariu construit avand ca tema o situatie obisnuita intalnita in
mediul scolar, dar care si aiba si un potential agresiv (poate fi inclusiv un caz de
bullying)

Scenariul fiecarui grup va porni de la urmatorul exemplu: "Un elev/elevi...se plimbd in
pauzd pe holul scolii...Céind trece pe langd un grup de colegi, cineva face o remarci
rautdcioasd/un comentariu negativ la adresa lui/ei... iar ceilalti colegi..."

Fiecare din cele 3 grupuri va continua realizarea unui scenariu propriu, cu
exemplificari specifice ale unui comportament AGRESIV, PASIV, respectiv ASERTIV
al elevului/elevei care a fost tinta comportamentului indezirabil prezentat (timp alocat :
maxim 15 minute).

Elevii din fiecare grupa vor facepe baza scenariului propriu o mica sceneti/joc de rol
pe care 0 vor prezenta in fata clasei (maxim 3 minute/pentru fiecare grup)

Dupa fiecare punere in scend a celor 3 grupe, se vor discuta si analiza de cétre
"spectatori" comportamentele si reactiile "actorilor”, mai ales limbajul verbal si
nonverbal folosit in cazurile de ASERTIVITATE, AGRESIVITATE, PASIVITATE...
precum si consecintele acestora (timp alocat : 5 minute/dupa fiecare sceneta)

TEMA de casi OPTIONALA- pani la urmitoarea ord (daci ele se deruleazi esalonat):
exersarea atitudinilor de tip asertiv in comunicarea cu prietenii/colegii/familia... in
diverse situatii din viata de zi cu zi

TNCHEIEREA etapei a l1-a: concluzii, lamuriri, feedback

M Etapaalll-a/a 3-aora

Obiectivele specifice urmarite in aceasta etapa:

v’ Integrarea mai multor dimensiuni ale conceptului de ASERTIVITATE

v Dezvoltarea unor atitudini asertive- necesare pentru a preveni, a diminua si a
raspunde in mod eficient situatiilor potential agresive care apar atat in mediul scolar
cat i in afara lui, 1n viata cotidiana

v’ Participarea activi si creativa la formarea unei atitudini pozitive, constructive,
responsabile Tn general, Tn viata de zi cu zi.

STRATEGII DIDACTICE:
METODE utilizate : conversatia euristica, brainstorming; expunere, discutii si analiza;
lucru in echipa ,dezbaterea in grupuri
Resurse utilizate:
o materiale informative - planse, postere, materiale video (pps/filmulete), carduri
terapeutice-motivationale
o computer, proiector, flipchart, consumabile, s.a
Timp alocat: 50 minute/1 ora didactica

EVALUAREA: Modul in care se realizeaza obiectivele stabilite-urmarit prin: observatie

directa la clasa si tehnici autoevaluative, debriefing final .



SCENARIU etapa a I11-a - DESFASURAREA ACTIVITATII. APLICATII

% Introducere, motivarea pentru continuarea activitatilor...

% Elevii care doresc sa impartaseasca modul in care au exersat atitudini de tip asertiv
in comunicarea cu prietenii/colegii/familia in diverse situatii din viata(tema de la finalul
etapei |l) =»Este nevoie de mai multd practicd pentru a putea fi asertiv in mod constant.

% Modalitati ineficiente de comunicare interumana- identificarea, prin problematizare,
a modalitatilor mai des aparute in viata de zi cu zi (plansa nr. 4 /anexata).

% Aplicatie: Puteti gdsi alternativa pozitivd/ un rdspuns asertiv la aceste modalitati
exemplificate? - lucru pe grupe- fiecare grupa prezinta 2 modalitati asertive la situatiile
exemplificate in fisd/plansa (timp de lucru in grupe- 5 minute)

% Principiile si drepturile asertive - prezentare poster si discutii interactive (poster/ fisa
nr.5)

% ASERTIVITATEA- CALEA NONVIOLENTEI - prezentarea beneficiilor comunicarii
asertive/nonviolente si integrarea principiilor acesteia (poster- fisa nr. 6)

% La final toti participantii vor primi pliante (fisa nr. 7) : Ce inseamnad sa fii ASERTIV
... - pentru a evidentia beneficiile acestui mod de comunicare-relationare, ca si alternativa
pozitiva la pasivitate si agresivitate, pliant realizat exact pe ideile cuprinse 1n chestionarul
aplicat la inceputul activitatii (etapa I)

< TINCHEIEREA etapei a Il1-a: feedback si debriefing (prezentat la pct. urmitor)

>

&

™ Descrierea momentului de debriefing - la finalul programului/activitatilor derulate
% Voi utiliza modelul de debriefing ** FILM"'- prin cateva intrebari adresate elevilor/
participantilor si notand apoi pe flipchart raspunsurile primite.
> F. =faptele care s-au petrecut
o (e am invatat pe parcursul acestor 3 ore/ ce actiuni concrete- aplicatii, teme,
exercitii, jocuri, s.a.... am derulat impreuna?
e Care sunt 3-5 puncte tari/ aspecte pozitive si 3-5 puncte slabe/ aspecte negative pe
care le-ati remarcat voi pe parcursul acestor activitati?
» |. = impactul faptelor asupra participantilor/ emotiile, triirile pe care le-au
experimentat
o Cum v-afi simtit in diferitele momente ale programului de invatare parcurs impreund
- la exercitiile realizate Tn grup mic, la dezbateri, la jocul de rol..?
e Ceva placut mai mult? Ce nu va placut ?
e Unde a fost mai dificil pentru voi?
» L. =lectiile invatate.
e Care sunt 3 idei cu care ati ramas in urma acestor activitati?
e Ce ati invatat nou despre voi insiva?
» M. = mergem mai departe...
o Cum veti integra fiecare in viata de zi cu zi modalitatile asertive de comunicare?
e Recomandari, sugestii pentru profesorul facilitator/coordonator al activitatilor...



™ Tema pentru acasa:

% Elevii vor realiza 0 harti mentala (mind-map) cu tema ASERTIVITATEA- CALEA
NONVIOLENTEI utilizand informatiile si experienta de invétare din cadrul acestui
program. Aceasta tema va putea fi valorificata in urmatoarele ore didactice- fie la
Psihologie, fie la Consiliere si orientare/ Dirigentie/alte discipline studiate la scoala

" Incheierea programului/ activitatii:

% Feedback de la participanti si organizator, multumiri pentru participare...

% Mici daruri oferite la final participantilor - sub forma unor CARDURI
MOTIVATIONALE ( exemple- anexate).

*hhkkkhkhkkkhkhkhkkhkhkhkkhhkkkhkhkkhkhkkhkhkkhkhkkhkhkhikiiikk
Repere bibliografice:

= Consiliere educationala-Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere,

Adriana Baban (coord), 2001, Ed. PSI/Imprimeria "Ardealul” Cluj-Napoca.

= Sursa imaginilor inserate : Imaginile cu fisele de lucru anexate sunt materiale realizate
pentru scoald; unele imagini cu citate sugestive cuprinse in lucrare au fost preluate de pe

site-ul: http://www.citatepedia.ro/



http://www.citatepedia.ro/

™ Fise de lucru si materiale utilizate:

% Anexa nr.1/ Fisa nr. 1: CHESTIONAR privind nivelul de ASERTIVITATE
(elevii vor primi doar o foaie de raspuns individual)

CJRAE/ COLEGIUL ECONOMIC “IULIAN POP * CLUJ-NAPOCA
Consilier gcolar : prof.Gabriela Caian

CHESTIONAR privind nivelul de ASERTIVITATE*

INDICATIE: Citeste cu atentie aspectele comportamentale enumerate mai jos si alege, pentru fiecare, o
singura vananta de raspuns- care corespunde cel mai des modului in care tu te comporti.
Fii sincer - e prima conditie pentru a fi ASERTIV !

ASPECTUL  COMPORTAMENTAL Aproape | Cate- | Aproape
niciod | odata intot-

ata deauna

1 Pot sa-mi exprim deschis si cinstit sentimentele.

2. Potsa spun NU fara sa ma acuz sau sa ma simt vinovat.

3. Potsa recunosc cand sunt suparat.

4. Incerc sa gasesc cauza supararii mele.

5. Astept sa cunosc toate faptele inainte de a lua o decizie.

6. “Critic” doar comportamentul unei persoane si nu persoana.

7. Imi asum responsabilitatea pentru sentimentele mele, in loc sa
invinuiesc pe altii.

8. Reugesc sa-mi exprim atat sentimentele pozitive cat si pe cele
negative.

9. Cand spun cum ma simt, nu-i jignesc pe ceilalfi.

10. Cand nu sunt de acord cu altcineva nu uzez de agresiuni verbale.
11. Caut solutii pentru probleme mai bine decat sa stau sa ma plang.
12. Respect drepturile celorlalti cand mi le exprim pe ale mele

< lotal punctaj 16 E 12: 1B

SEVA | i lui_:

* Se acorda céte: ~ un punct - pentru fiecare raspuns ,aproape niciodata
~ doud puncte- pentru cateodata”
~ trei puncte — pentru ,,aproape intotdeauna”
* Astfel, punctajul obtinut prin insumare, poate fi cuprins intre 12 si 36 puncte.

* Se poate considera ca un punctaj cuprins intre:
» 12- 20 puncte indica un nivel slab al abilitatilor asertive (comportamente non-
asertive, fie pasive, fie agresive)
» 21- 28 puncte indicd un nivel mediu de dezvoltare a abilitatilor asertive (de urmant
aspectele comportamentale cu punctaj mai mic)
» 29 - 36 puncte indica abilitati asertive bine dezvoltate.

dirigentie si consiliere, Adriana Béban (coord), 2001, Ed. PSI/Imprimeria "Ardealul” Cluj-Napoca.

* Chestionarul adaptat dupd modelul prezentatin volumul Consiliere educationald-Ghid metodologic pentru orele de

% Anexa nr.2 / Material video- Cum comunicim cu ceilalti - pasiv, agresiv sau asertiv?

Cum =
comunicam ?

LTV
\d "

sau...ASERTIV ?
A

- g [
ConSilier scdir prof. Gabriela Caian

-



% Anexa nr. 3 / Plansa : CARACTERISTICA si limbajul tipurilor de comportament

AGRESIV, PASIV, ASERTIV.

Tipul AGRESIV

Jigneste pe cei din jurul sdu;
Lezeaza sentimentele oamenilor;
Incélca drepturile persoanelor;
Utilizeaza un ton ridicat;
Foloseste expresii ofensatoare;
Face actiuni care deranjeaza pe
ceilalti;

Umilegte oamenii;

Are o atitudine de superioritate fata
de oameni;

Critica destructiv oamenii (pentru
greseli reale sau imaginare) i
munca acestora;

Trateaza oamenii cu dispret;

Este ostil gi rautacios;

Nu accepta alte opinii i idei;

Nu tolereaza sfaturile strine;

Nu intelege ideile altor oameni;
intrerupe interlocutorul pentru a-gi
exprima propria opinie;

la decizii fara a consulta pe altii;
Isi manifesta violent nemultamirea;
Este certaret, vorbeste mult;
Gaseste defecte in tot ce fac alfii.

Expresii verbale des utilizate:
"Faci sau nu faci?"

"Ce prostie!"

"E clar ca nu esti in stare sa
intelegi!"

"Toti sinteti nigte prosti!"

Semne non-verbale:

tensiune, sta aproape de
interlocutor, este incruntat, expresia
fetii este rigida, isi mentine privirea
fixatd in ochii interlocutorului pentru
a-l intimida, face gesturi
provocatoare, agita pumnul, degetul
aratator, are o voce amenintatoare
si rece, ridicata la finalul propozitiei.

(sinteza)

Tipul PASIV

'Isi neaga propriile drepturi; Nu-si

apara interesele;

Nu-si exprima sentimentele;
Permite altora sa-| influenteze;
Manifesta sentimente de
vinovatie si neajutorare,
singuratate, frica si anxietate;
Isi retine emotiile si sentimentele
pozitive si negative);

si considera ideile si opiniile ca
fiind neimportante;
Isi devalorizeaza propria
persoana;

Evita confruntarile directe;

Nu se implica in discutii aprinse;
Este timid, ascultator, supus si
umil;

Crede ca comportamentul sau
pasiv il va ajuta sa fie acceptat gi
aprobat de ceilalti;
Se teme sd nu deranjeze sau sa
ofenseze pe cineva;

Nu poate lua decizii;
Reactioneaza bolnavicios la
critica;

Evita sa-si exprime opiniile;
Prezinta conflicte intrapersonale.

Expresii verbale specifice:

“Imi cer scuze ca v-am rapit din
timpul Dvs. atit de pretios, dar...",
"Daca zici tu..."

"Numai, te rog mult, nu te supara
pe mine"

Semne non-verbale:

evitarea oamenilor, voce inceata,
monotond, contact vizual minim,
face migcéri nervoase, pozitia
corpului este aplecata, Tsi
framinta miinile, tine umerii
aplecati, iar capul intre umeri,
bratele sint, de regula,
ncrucigate.

|

Cabinet de consiliere psihopedagogica: CJRAE/ Colegiul Economic “lulian Pop”, Cluj-Napoca
Consilier scolar : prof. Gabriela Caian

CARACTERISTICA si limbajul
tipurilor de comportament AGRESIV, PASIV, ASERTIV

Tipul ASERTIV

Respecta atit drepturile sale, cit si
ale celorlalti;

Isi exprima necesitatile, dorintele,
sentimentele si preferintele intr-un
mod deschis i onest, intr-o
maniera adecvata;

Respecta oamenii;

Tine cont de opiniile si ideile
celorlalti;

Apreciaza munca oamenilor §i Ti
manifesta deschis aprecierea;
Comunica deschis cu oamenii;
Receptioneaza mesajele corect,
fara distorsiuni,

Daca chiar si criticd oamenii,
atunci o face in mod constructiv;
Este un bun interlocutor, asculta
oamenii fara a-i intrerupe;

Are incredere in propriile forte si
in potentialul altora;

Tine cont de sugestiile oamenilor
si multumeste sincer;

Cere si ofera ajutor cu placere;
Este receptiv la nevoile celorlalti.

Expresii verbale utilizate:

"Eu cred ca..."

"As dori sa fac acest lucru..."
"Te deranjeaza daca..."
"Apreciez mult ce ai facut pentru
mine"

Semne non-verbale:

expresii faciale deschise si
relaxate, contact vizual, atit cit sa
nu supere interlocutorul, pozitia
corpului dreapta, relaxata, dar nu
rigida, are vocea calma, dar
sigurd, Zimbeste sincer atunci
cind e necesar, incuviinteaza cu
capul interlocutorul.




s Anexa nr. 4 /Plansa / Fisa de lucru : Modalititi  ineficiente de comunicare
interumana
" Cabinet de consiliere psihopedagogica: CJRAE/ Colegiul Economic “lulian Pop”, Cluj-Napoca
« Consilier gcolar : prof. Gabriela Caian
Modalitati ineficiente de comunicare interumana

Comunicare Descrierea modalitatii Exemple :

ineficienta Modalitati ineficiente de comunicare

¢ Critica Evaluarea negativa a celeilalte | “Tu esti de vina - esti singurul vinovat

persoane, a aitutdinilor sau pentru dezastrul in care esti”
actiunilor

« Etichetarea | Folosirea etichetelor in “Ce prostie! Vorbesti ca o fata!”

caracterizarea persoanei “Esti exact ca toti ceilalti. Toti sunteti
niste insensibili.”

¢ Lauda A evalua in termeni generali o | “Intotdeauna ai fost o fata buna! Nu-i
evaluativa - | alta persoana, actiunile sau asa ca ma vei ajuta la examen?”
fara temei atitudinile.

« Oferireade | A oferi solutji la problemele “Daca as fi in locu Itau, cu siguranta
sfaturi celeilalte persoane. I-as refuza”.

“Asta-i usor de rezolvat! in primul rand

« Folosirea Intrebarile inchise sunt de cele | “Cand s-a intamplat?”
excesiva sau | mai multe ori bariere in “Regreti cele intamplate?”
nepotrivitd a | comunicare : se poate
intrebarilor | rdspunde printr-un cuvant.

« Adaordine | Aordona uneipersoane sa “Fa-ti tema imediat”

faca ceea ce vrei tu . “De ce ? - Pentru ca am spus eu!”
« Amenintari | Incercarea de a comanda “O vei face sau daca nu..”
actiunile altei persoane prin “Inceteaza, sau ...”
amenintarea ei cu privire la “Daca nu faci ce spun eu, atunci”
consecintele negative care vor
aparea.

« Moralizarea | A spune uneipersoane ce ar | “Trebuie sa-{i ceri scuze de la el".
trebui sa faca ; A tine predici “Ar trebui sa ...."
unei persoane.

« Abaterea Distragerea de la interesele “Nu te mai gandi la ce s-a intamplat.

celeilalte persoane. Hai sa vorbim despre ceva mai
placut”.

« Argumentare | Incercarea de a convinge “Uite cum stau lucrurile; daca nu ai fi
a logica cealalta persoana prin cumparat X, ai fi putut merge vara
impusa. argumentare logica sau dovezi | asta la mare”.

logice, fara a tine cont de
factorii emotionali implicati.
" Aplicatie: Putefi gdsi alternativa pozitiva / un raspuns asertiv la aceste modalitati
ineficiente de comunicare exemplificate?




% Anexanr.5/ Poster- Principiile si drepturile noastre asertive

Am dreptul sa fiu responsabil doar pentru
actiunile mele.

Am dreptul sa fac greseli.

Am dreptul sa fiu eu insumi.

Am dreptul de a fi tratat cu respect.

mentele, gandurile si parerile.

Am dreptul de a refuza si de a nu ma simti
vinovat(a).

Am dreptul de a ma razgandi.

Am dreptul de a spune ca nu stiu.

Am dreptul de a simti si de a-mi exprima
furia.

Am dreptul ca nevoile mele sa fie la fel de
importante ca nevoile celorlalti.

Am dreptul sa fac lucruri pe care ceilalti
oameni nu le aproba.

Am dreptul sa intreb ,De ce?” sau ,De ce
nu?”,

Am dreptul sa cer ajutor.

Am dreptul sa spun ca nu inteleg.

Am dreptul de a-mi exprima emotiile, senti-

Nu sunt responsabil pentru actiunile altor oameni.

Ceilalti oameni au dreptul sa faca greseli.

Ceilalti oameni au dreptul sa fie ei insisi.

Ceilalti oameni au dreptul de a fi tratati cu respect.

Ceilalti oameni au dreptul de a-si exprima
emotiile, sentimentele, gandurile si parerile.

Ceilalti oameni au dreptul sa spuna nu si sa nu se
simta vinovati.

Ceilalti oameni au dreptul de a se razgandi.
Ceilalti oameni au dreptul de a spune ca nu stiu.

Ceilalti oameni au dreptul de a simti si de a-si ex-
prima furia.

Ceilalti au dreptul ca nevoile lor sa fie la fel de im-
portante ca ale mele.

Ceilalti oameni au dreptul de a face lucruri pe care
eu nu le aprob.

Ceilalti oameni au dreptul sa (ma) intrebe ,De
ce?” sau ,De ce nu?”.

Ceilalti oameni au dreptul sa ceara ajutorul.

Ceilalti oameni au dreptul sa spuna ca nu inteleg.




% Anexa nr. 6 / Plansa:ASERTIVITATEA - CALEA NONVIOLENTEI

% Anexanr. 7/ Pliant: Ce inseamnd sa fii ASERTIV ...

Daca sunt ASERTIV...

-imi cunosc punctele tari si slabe
si caut mereu sa-mi dezvolt
personalitatea

-Sunt deschis si sincer cu mine
dar si cu ceilalti

-Pot sa-mi exprim opiniile si
sentimentele - atat cele pozitive
cat si cele negative

-imi asum responsabilitatea
pentru sentimentele si deciziile
mele, Tn loc sa-i Tnvinuiesc pe altii
-Respect valorile si drepturile
celorialti atunci cand mi le exprim
pe ale mele

=Cand nu sunt de acord cu
altcineva nu uzez de agresiuni
verbale, ci imi argumentez cu
calm si tact punctul de vedere
=Critic doar comportamentul unei
persoane si nu persoana in sine
<Pot sa spun NU... atunci cand nu
sunt de acord cu ceva, fara sa ma
acuz sau sa ma simt vinovat
=Caut solutii pentru probleme n
loc sa acuz sau sa ma plang...
=Sunt bine cu mine si am relatii
armonioase cu cei din jur!




s Anexanr.8/ CARDURI MOTIVATIONALE- oferite la finalul programului

P o "‘Céndsuntaserﬁv: M respect
; " Pot sd exprim pe mine si pe
ceea ce imi ceilalti
doresc fird ACTIONEZ CONFORM
teamadeai | |VALORILOR 4
PERSONALE

Oamenii nu sunt afectati
de ceea ce li se intampla,
. cide cum inteleg ci ceca
. celiseintampla,
pictet

POT SA SPUN
NU FARA SA MA SIMT

VINOVAT
MA BUCUR DE

SUCCES

SIACCEPT ESECUL

In fiecare zi, viata iti va pune la dispozitie
pietre, Multe, de toate dimensiunile...
(Ceea ce vei face cu ele, este in totalitate
decizia ta.

Poate vei construi un drum, sau un pod,
sau un 7id..

Sau poate vei alege s nu construiesti
nimic.

In final, indiferent de ceea ce cred ceilalfi,
tu vei fi primul care va st dacd a folosit
 sau risipit aceste pietre,




N

¢
/ ' (wn-\ UMANA ESTE LA

FEL CA UN SOL FERTIL PE CARE
SUNT CULTIVATE INCONTINUU
SEMINTE. ATUNCI CAND ESTI

IMPECABIL IN TOT CEEA CE SPUL
MINTEA TA NU MAI ESTE UN SOL
FERTIL PENTRU CUVINTELE
NASCUTE DIN TEAMA, CI NUMAI
PENTRU CELE NASCUTE DIN
1UBIRE.

ASERTIVITATEA
impreuna cu insotitorul ei,
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CREATI!

Raluca Maria Chirtan, profesor consilier
CJRAE Timis - Liceul Tehnologic Jimbolia, Liceul Teologic Romano-Catolic Gerhardinum

Timisoara

Anul trecut scolar, predarea personalitatii ca mecanism psihic integrator ne-a prins in plina
scoald online. Predarea creativitatii a trebuit sa fie creativa, dar nu numai atat, exercitiile
eram nevoitd sa le fac mai creative. Am pornit in explorarea internetului si am descoperit
platforme si aplicatii online care puneau in miscare procesul creator al elevilor liceeni.

Materialul postat pe platforma educationala suna asa:

Si pentru cd scoala online face parte incd, din viata noastra, va propun o serie de creatii
online. Ce trebuie sa faceti?

Accesati unsplash sau cc images search si va alegeti ce imagine doriti voi sau puteti folosi
o fotografie realizatda de voi, de preferabil natura, obiecte, animale etc. Dupa alegerea

imaginii, jucati-va si creati cu ea, tot felul de resurse creative si activatoare de potential
creator.

Aveti modelul meu, mai jos si FOARTE IMPORTANT: NU AVETI NEVOIE DE CONT!

De exemplu, eu am ales o imagine cu Wolfgang Amadeus Mozart (influentata de povestile
pe care le citesc seard de seara copilelor mele despre micul geniu creator cu o inteligenta
muzicald geniala):

1. CartonPhoto sau poza de carton, https://cartoon.pho.to/pt/

Fig.1

2. Anuntul, http://www.classtools.net/breakingnews/# .
Fig.2 i

LIVE JIMBOLIA CARPINIS

MOZART
MUZICA

LINISTIRE TERAPIE CONECTARE CONCENTRARE

classtools.net


https://unsplash.com/
https://search.creativecommons.org/
https://cartoon.pho.to/pt/
http://www.classtools.net/breakingnews/

3. Puzzle, https:/{www.iiqsawplanet.com/?rc=pIav&pid:0b9155acbbe3.

ﬂ Home My Puzzles Saved Games Explore v Create Search... & ‘ v

My Puzzles > @ Mozart > Canvas Play As w « Share v [# Edit v

‘i ralucachirtan | 285 ® ralucachirtan  3:34

1l Like

Created: 4 minutes aao

Fig. 4

5. Scrisoarea, http://oscrisoare.ro/m/lpuvtlotj2jditug831u461f721607021200.html.

Geniul muwzicii clasice

Se najste in 1756 la Salzburg, oras, in care, in acea
pericada. reipirai muzical!

Stiai ca numele lui este johaned Chrysostomes Walfgans Theophilus Mozart i mai
stiat ca nue-i placea Ja cante la flaut?

Moare in and 1791, la Viena.

Fig. 5

6. Gyf, https://media.giphy.com/media/1aQOFO5Barbl1KMhit/giphy.gif *

1 este nevoie de cont


https://www.jigsawplanet.com/?rc=play&pid=0b9155acbbe3
http://oscrisoare.ro/m/lpuvt1otj2jdituq831u46lf721607021200.html
https://media.giphy.com/media/1aQOFO5Barbl1KMhit/giphy.gif

Fig. 6

Toate resursele create de elevi au fost incarcate pe platformele educationale pentru a fi
evaluate, notate si transmiterea feedbackului fiecarui elev in parte.

Webografie:

https://cartoon.pho.to/pt/

http://www.classtools.net/breakingnews/#

https://www.jigsawplanet.com/

https://oscrisoare.ro/compune.php

https://giphy.com/

https://wordpress.org/openverse/?referrer=creativecommons.orgq 2

2 sursa imaginii


https://cartoon.pho.to/pt/
http://www.classtools.net/breakingnews/
https://www.jigsawplanet.com/
https://oscrisoare.ro/compune.php
https://giphy.com/
https://wordpress.org/openverse/?referrer=creativecommons.org

Literatura si psihologia: utilizarea modelului dezvoltarii personale in

receptarea textelor de specialitate

Gabriela Chirtes
Liceul Tehnologic Special pentru Deficienti de Auz Cluj-Napoca

Pentru a intelege modul in care noi, profesorii din Tnvatamantul special, predam
psihologia si dezvoltam abilitatile din cadrul acestei discipline, va propun o perspectiva
interdisciplinard ineditd, anume aceea a profesorului care are oportunitatea de a imbina doua
domenii diferite, atat in cadrul orelor de literatura, cat si la cele de psihologie. Insi, pentru a
construi un orizont de intelegere corect celor care nu sunt familiarizati cu dizabilitétile
senzoriale, as porni de la prezentarea unor aspecte psihopedagogice specifice contextului
deficientei de auz, mai exact ale literatiei.

In mod traditional, literatia este descrisa ca fiind abilitatea de a citi pentru a cunoaste,
a scrie coerent si a gandi critic despre un material scris. UNESCO o defineste ca o suma de
abilitati (a identifica, a intelege, a interpreta, a crea, a comunica, a estima, a calcula si a
evalua) necesare receptarii diferitelor tipuri de text, asociate cu diferite contexte. Aceste
Atingerea acestor seturi de abilitati este necesard pentru a deveni un cititor competent.
Abordarea literatiei diferd de la o tard la alta, de la o politici educationald la alta. Insa
importanta este respectarea unor principii precum: adaptarea strategiei de dezvoltare a acestor
competente la realitdtile si nevoile grupului instruit si dezvoltarea lor pe doud dimensiuni:
decodare (lecturd) si encodare (redactare). Acest lucru presupune: constiintd fonologica si
foneticd ( implicate in decodare), precum s§i existenfa unui vocabular care sd asigure
comprehensiunea mesajului receptat. Astfel ca, analizand aceasta ecuatie, constatam ca
termenii implicati in rezolvarea ei sunt urmatorii: auzul, vederea, limbajul, vorbirea.

In contextul deficientei de auz, literatia este fundamental modificati de
particularitatile psihopedagogice specifice, dar si de potentialul intelectual limitat, consecinta
grava a lipsei achizitiei limbajului verbal functional la varstd mica. Primul aspect si cel mai
important care se impune a fi mentionat aici este acela ca literatia acestor copiii nu se poate
realizata independent, ci numai in conditii educative specializate si cu sprijin constant pe tot
parcursul scolaritatii. Consecinte ale deficientei de auz, care afecteaza grav dezvoltarea

intelectuald, si implicit a literatiei / a competentelor de lectura si de redactare sunt:



incapacitatea de operare a gandirii cu notiuni, cuvinte (blocarea gandirii in zona operérii cu
reprezentari vizual — motrice); Tntarzieri in evolutia psiho-motorie — determinate de lipsa
intaririlor verbale in perioada de achizifii motorii; deficit de stimulare intelectualda —
determinat de lipsa perceptiilor sonore; deficit de experientd personala — determinat de
interpretari eronate si tardive ale obiectelor si functionalitatii lor (datorate lipsei comunicarii)
si limitarea dorintei copilului de a explora, de a descoperi (datorate lipsei incurajarilor
verbale); lipsa limbajului oral, care duce la incapacitatea de a acumula informatii specifice si
determina un deficit de informare; dezvoltarea gandirii sub limita normala a varstei biologice.
In sfera relationala si sociald deficienta de auz produce deficit de relationare, lipsa spiritului
de cooperare si chiar de competitie (cauzate de lipsa jocurilor cu functie simbolicd si a
sentimentului de apartenentd la un grup). Copilul / tanarul cu deficientd de auz poate
dezvolta o inhibitie fata de auzitori si o autoizolare, o respingere a societatii auzitorilor; lipsa
independentei sociale, limitarea sferei de optiuni profesionale, limitarea accesului la cultura
(persoanele cu deficientd de auz nu citesc literatura, nu inteleg televiziunea, nu pot asculta
muzicd). Prin urmare elevul cu deficientd de auz nu poate dispune de o ideatie conceptuala,
filozofica, literara sau stiintificd deoarece el nu posedd mijloacele necesare. Ideatia sa
conceptuald ramane elementara si simpla chiar dupa scolarizare (asemanatoare aceleia pe
care o au foarte multi auzitori normali ramasi intr-un stadiu de inertie intelectuald).
Cunoasterea la scolarul cu deficientd de auz este bazata pe o ideatie conceptuala elementara si
simpla despre tot ceea ce el a observat, a inteles, a gandit si a conchis cu ajutorul judecatilor
la fel de elementare si de simple. Structurarea limbajului verbal nefiind un proces natural, ci
unul artificial, dezvoltarea sa va afecta intreaga dezvoltare cognitiva.

Comprehensiunea de text, dar mai ales intelegerea notiunilor abstracte, este una dintre
cele mai evident afectate capacitati ale persoanelor cu deficientd de auz. Drumul de la
intelegerea sensului denotativ la cel conotativ, de la concret la abstarct, este direct conditionat
de limbajul mimico-gestual, in care nu exista nivel abstract, nici context semantic, ci este
inlocuit cu limbajul nonverbal si paraverbal. lata, de exemplu, drumul parcurs de cuvant de la
un limbaj la altul:

- in gandire cuvantul va deservi la inceput o singura imagine concreta indeplinind rolul
analog ,,numelui propriu”;

- apoi treptat acest ,,nume propriu” devine ,,nume comun” pentru toate obiectele care
sunt asemandtoare, indeplinesc acelasi rol si au aceeasi functionalitate (deserveste in

aceeasi masura atat imaginea concreta cat si pe cea generalizata)



- fixarea sensului si formei cuvantului in diferite contexte (pe tot parcursul scolaritatii,
parcurgand din nou toate etapele)

- trecerea de la gandirea in imagini la cea notional verbala la copilul deficient de auz
este conditionatd de specificul celor doud forme de gandire si de limbaj: mimico-
gestual si verbal-are loc pe tot parcursul scolaritatii.
gesticular in limbaj verbal. Trecerea se realizeaza in anumite faze sau etape ale
dezvoltarii limbajului exterior care pot fi urmadrite studiind evolutia naratiunii
(povestirii) la deficientul de auz n curs de demutizare.

Asadar, in contextul deficientei de auz literatia se blocheaza in zona fonologica si fonetica
fara a face transfer, fara a integra sensul in context, fara a crea retele semantice si relatii
contextuale intre cuvinte. Cercul vicios se largeste cu lipsa motivatiei pentru utilizarea
limbajului verbal din cauza efortului cognitiv pe care acesta 1l impune. Pentru ca elevii sa
ajungd sa depaseascd aceste bariere invatatorul, profesorul sau educatorul din Tnvatamantul
pentru deficienti de auz ar trebui sa cunoasca foarte bine limbajul mimico-gestual pentru a
putea preveni migrarea structurii acesteia spre limbajul verbal. Limbajul gestual trebuie
folosit ca ancora pentru pentru intelegereca mesajului global, a sensurilor denotative ale
cuvintelor inca din perioada prescolaritatii, dar odata cu invatarea scris-cititului ar trebui doar
sd ajute scolarul sa constientizeze planul semantic in care sesitueaza un continut, motivandu-
1 sa faca efortul de a construi retele semantice abstracte. Prezentarea echivalentelor
conventionale verbale pentru gesturi si dezvoltarea comunicdrii verbale, construirea
reprezentarilor/notiunilor, insusirea simultana a tuturor formelor flexionare Incetinesc foarte
mult ritmul achizitiilor si necesita regandirea tuturor componentelor procesului de predare-
invatare-evaluare, dar si redefinirea obiectivelor si competentelor de comunicare si de lectura.
Datorita faptului ca dezvoltarea limbajului verbal nu este un proces firesc, natural, ci unul
impus, controlat, deficientul de auz nu poate fi un cititor independet. El ramane dependent pe
toatd perioada scolaritatii de invatarea mediatd, care trebuie acceptata ca atare de catre
cadrele didactice, care trebuie sa caute permanent solutii pentru imbundtatirea
comprehensiunii textului citit si a transferului de cunostinte. Acolo unde textul permite o
,transpunere in concret”, in context de viata, receptarea corecta este oarecum garantata, insa
adevarata provocare o reprezinta continuturile stiintifice formate din notiuni abstracte, cum

este si cazul psihologiei. In ciuda faptului c este vorba despre fiinta noastra, totusi faptul ca



nimic nu este palpabil, face intelegerea aproape imposibild, chiar si de catre elevii cu un
potential mai bun.

Am raspuns acestei provocdri, Imbinand tot ceea ce am invatat la didactica celor doua
discipline pe care le predau (Limba si literatura romana si Psihologie). Venitd din zona
invatdmantului de masa, am inteles destul de greu cd, in contextul deficientei de auz, orice
text este 0 provocare atit pentru elevi, cat si pentru profesori. In mod special, textul literar,
dar si cel stiintific cu Incarcatura abstracta, trebuie adaptat, astfel incat sa devind predominant
vizual si kinetic, adica un text atipic, spre care sa existe cai de acces centrate pe abordarea
lineara si abordarea afectiva/emotionald. Prin respectarea acestor prime conditii esentiale,
care scurteazd drumul anevoios de la literatie la Infelegerea mesajului, este posibil ca unii
elevi s reuseascd sa se desprinda de medierea profesorului. In ceea ce priveste receptarea
textului literar sau al celui de specialitate, deficienta de auz nu permite o reala centrare pe
elev, deoarece in spatiul textului (care este, inainte de toate, un univers abstract) elevul cu
deficientd de auz este pierdut. In absenta cuvantului (cici acest elev nu utilizeaza limbajul
verbal ca pe un instrument, ca limba strdind, ci ca pe un simbol care necesita transpunere intr-
un alt limbaj, plastic sau kinetic), acest cititor se va intalni cu textul in zona ,,necuvintelor”
(daca ne este permisa utilizarea acestei sintagme valoroase intr-un context empiric). Singura
ancord 1n aceastd zona lingvisticd este experienta de viata. Astfel, abordarea textului de catre
elevii cu deficiente de auz se va realiza mediat pe tot parcursul procesului de receptare si
exclusiv prin strategii specifice modelului dezvoltarii personale: in dialogul cu textul, elevul
cu deficientd de auz nu rdmane niciodata singur. El ajunge sd descopere si sd inteleaga
mesajul transmis de text, dar niciodata fara ghid. Din pacate, acea retragere discretd a
profesorului de la intilnirea elevului cu textul in aceastd situatie nu se poate realiza; el
ramane sa dirijeze receptarea pana la nivelul la care potentialul de receptare/intelegere o
permite. Dincolo de aceasta limita, dialogul ar deveni exclusiv al profesorului, iar elevul s-ar
retrage invins §i descurajat. Desigur ca, pentru a fi fair-play atit fatd de elev, cat si fata de
text, profesorul trebuie sa fie un expert in ambele domenii (psihopedagogia deficientei de auz
si didactica disciplinei), ceea ce nu este imposibil.  In consecinti, modelul dezvoltarii
personale este o abordare, care in invatamantul pentru deficienti de auz poate aduce reale
beneficii, deoarece se bazeazd pe ,,dezvoltarea metacognitivd care favorizeaza transferul
invatarii i are o influenta pozitiva asupra subiectului, dezvoltandu-i capacitatea de a-si insusi
mai eficient metodele de lucru si de a le transfera in situatii noi.” (Wolfs, 1992) Astfel,
continuturile acestui model curricular sunt favorabile si accesibile oricarui elev, indiferent de

particularitatile de varsta sau/si individuale: capacitatea de a intelege un text literar/nonliterar;



placerea lecturii (ca preconditie a receptarii substantiale, de profunzime, dar si sintetizatoare a
continutului concret sau abstract); lectura ca o formd de expansionare a cunoasterii (a
constientiza efectele emotionale si cognitive ale textului asupra cititorului). De aceea,
procesele privilegiate Tn acest tip de demers didactic se axeaza pe: interpretarea
semnificatiilor globale (ce sistem de valori se proiecteaza in text?, ce raporturi interpersonale
se dezvdluie?, cum si ce devine personajul/persoana dacd ....7 etc.) Aceastd abordare care
valorizeaza raspunsul cititorului (reader response) se bazeaza pe o perspectiva care refuza
ideea traditionald a sensului intrinsec, inerent textului, sens pe care cititorul trebuie sa il
descopere. De fapt, cititorul construieste raspunsurile pe parcursul receptdrii si 1gi asuma
sensurile textului Tn functie de propriile cunostinte, experiente, motivatii sau abilitati de a
folosi strategiile de lecturd/comprehensiune. Nu in ultimul rand, pentru elevii cu deficienta de
auz, lectiile de literatura Tmbinate cu cele de psihologie sunt unele din foarte putinele situatii
in care acestia intdlnesc in mod explicit si ajung sa inteleagd anumite procese interioare
(cognitive, volitive, emotionale etc.), valori sociale, morale sau estetice, gratie Invatarii
mediate organizate de profesorul care cunoaste Intreaga istorie si expeientd de viatd a
grupului de Invétare si care reuseste, de cele mai multe ori cu succes, sa le grefeze in sistemul
lor de valori. Astfel, textele literare devin pretexte pentru discutarea in profunzime a tot ceea
ce iInseamna viata reald, iar notiunile din domeniul psihologiei sunt intelese de catre elevi cu
ajutorul asocierilor facute chiar cu universul fictional. Avantajul analizei de caz efectuate pe
un personaj literar este ca elevii sunt mult mai sinceri si mai liberi in a transforma un personaj
in varianta sa pozitiva sau negativa.

Alina Pamfil, profesor universitar la catedra de didactica limbii si literaturii roméne, autor
de studii si cercetari, privind receptarea textelor de specialitate, considera ca problematica
extinderii intelegerii lumii si a omului, prin studiul literaturii, poate fi abordata in functie de
ceea ce intelegerea cuprinde sau ajunge sd cuprindd prin intermediul lecturii: cunoasterea
realitdtii prime (lumea exterioara si cea interioara; lumea perceptibild si cea greu-
perceptibild), precum si a realitatii secunde (lumea artefactelor, intelegerea specificului si
intelegerea devenirii acesteia). Autoarea adaugd ca tema extinderii intelegerii poate fi
discutatd din punctul de vedere a modurilor de cunoastere si de autocunoastere. Este vorba
despre cunoastere prin descoperire (despre explorare, prin lecturd, a unor teritorii nestiute ale
realului/ ale psihicului uman, dar si despre cunoastere prin traire (despre traire, prin lectura, a
unor experiente interioare inedite- traite per procura). Este vorba, de asemenea, despre
autocunoastere prin comparare (confruntarea experientelor trdite direct cu acelea mediate de

operd, compararea propriei conditii cu aceea a protagonistilor lumilor imaginare etc.) si



despre autocunoastere prin autoscopie (identificarea si analiza propriilor reactii emotionale
produse de opere, reactii vizibile in gradul de interes vs dezinteres, de fascinatie vs plictis, de
implicare vs detasare a cititorului fatd de lumea textului). Astfel, potentialul formativ al
literaturii are ca punct de sprijin dimensiunile care il genereaza, si anume complexitatea si
diversitatea substantei discursului literar: doua calitati determinate de amploarea sau de
intensitatea experientelor de cunoastere si de trdire ale autorilor; doud realitati reflectate in
semantismul dens si divers al creatiilor literare si exprimate de efectele benefice ale cititului.
Autoarea considera ca efectele formative sunt: reducerea distantei temporale sau spatiale
dintre cititor si departele creatorului, apropierea de viziunea si lumile imaginare ale celui din
urma si transgresarea de catre cititor a cercului stramt al propriei vieti si imbogatirea sa prin
apropierea experientelor reprezentate in operi. In plus, reflectia va urmiri si energiile
modelatoare ale literaturii, mai ales capacitatea cartilor de a influenta, de a impresiona
viziunea despre lume si despre sine a cititorului, precum si capacitatea de a-i (re)dimensiona
identitatea culturala.

Adoptand cu toata increderea aceste puncte de vedere si utilizand strategiile recomandate
de Alina Pamfil, am regandit propriul meu stil didactic si abordarea celor doua discipline. Nu
este usor sda renuntam la convingerile si asteptarile pe care ni le construim de-a lungul
formadrii initiale sau al debutului in carierd, dar, pand la urma, flexibilitatea, empatia si
adaptabilitatea sunt poate cele mai imporatnte calitati ale unui professor. Apoi, daca elevul ne
asculta, crede si urmeaza calea pe care i-o deschidem, priveste cu incredre spre sine, lume si
viitor, Inseamna cd si noi suntem pe calea cea bund, chiar daca, uneori simtim ca ne lansam
intr-un fel de camicaze stiintific.

Concluzia mea, privind aceste aspecte, este ca modelarea elevilor prin receptarea corecta
a continutului textelor (fie ele literare sau nonliterare) inseamna, fara indoiala, transformarea
viziunii lor despre lume si despre om, dar in acelasi timp, si (re)constructia constiintei lor
identitare.

Tn acest laborator, in acest orizont de asteptare incerc si integrez notiunile de psihologie.
Eu asa reusesc sa apropii doua lumi care aparent se exclud. Acestea sunt genul de argumente
care ma conving zilnic sa fac efortul de a vedea in gramada de pietre banale si cenusii, 0
minunatd catedrala cu vitralii, icoane si picturi superbe, in care doresc sa ma reculeg la

sfarsitul carierei.



Efectele invatarii multimedia
Aplicatie: Procese psihice senzoriale - lectie interactiva pe platforma

Livresq

Profesor consilier Ana-Maria Crisan
CJRAE Cluj/Gradinita Alba ca Zapada

Constrangerea departarii fizice dintre profesori si elevi, ca urmare a pandemiei de
COVID-19, a afectat actul pedagogic. Dar, asa cum, sub impactul pandemiei, domeniile
activitatii umane si-au adaptat procesele interactiunii proprii, si relatia dintre profesor si elevi
s-a diversificat si ,,refugiat” in planul comunicarii mediate de platformele scolare digitale sau
de platformele de comunicare sociala virtuala. Este o certitudine la aceasta data ca, in pofida
multiplelor efecte negative, inclusiv adancirea crizei economice, in topul crizei sanitare
globale, pandemia a fortat progresul tehnologic si emergenta digitalizarii pe majoritatea
dimensiunilor sociale.

E-learning, mutimedia learnig si, in general, utilizarea computerului in actul
didactic, inclusiv sub forma profesorului digital, inzestrat cu inteligenta artificiald, precum si
impunerea din ce in ce mai pregnanta a realitatii virtuale in educatie, pre-existente perioadei
de pandemie, au constituit premise ale dezvoltarii ultimilor doi ani ca suport tehnologic
pentru actul pedagogic. Platformele digitale de invatdmant nu au reprezentat, in sine, un
impediment pentru elevi, generatii nascute in era digitala. Diferitele instrumente cibernetice
si utilizarea acestora fac parte din realitatea cotidiand a elevilor, pandemia crescand doar
timpii de utilizare a lor. Pe de altd parte insa, profesorii, generatii nascute inaintea erei
digitale, in calitate de utilizatori si beneficiari ai platformelor scolare digitale, au intampinat
dificultati in adoptarea curentda a acestora, deprinderea digitala incomplet formata
reflectandu-se in actul pdagogic.

Ipoteza pe care o propunem este cd profesorii insuficient antrenati sau care din
diferite motive, anterior pandemiei, nu au utilizat metode de invatamant cu suport multimedia
fac parte dintre cei care au avut dificultati de adoptare rapida a beneficiilor comunicarii
digitale, perioadele necesare formarii deprinderilor digitale afectandu-le predarea propriei
materii.

Experienta actului pedagogic din perioada pandemiei a adus numeroase lectii

invatate pe linia utilizarii platformelor digitale de Tnvatdmant. O parte din concluziile reiesite,



de exemplu, din studiul integrarii formatului multimedia in procesul invatarii s-a confirmat si
in contextul digital, alte constatari desprinse urmand a fi analizate si introduse in fascinantul
bagaj teoretic al pedagogiei. Fara indoiald, micsorarea empatiei specifice relatiei directe
elevi-profesor, observata in relatia mediata digital, ramane un obstacol dificil de depasit prin
inserarea tehnologiei in actul pedagogic. Dar substitutia componentelor pedagogiei clasice
prin elemente ale invatdmantului digital este o realitate, iar utilizarea formatului multimedia
in platformele scolare digitale raimane o deprindere fard de care procesul de Invatimant ar fi,
in prezent, de neconceput. Procesul substitutiei profesorului uman de cétre profesorul digital
este in curs, pandemia aducand pe de o parte o accelerare a acestei substitutii, iar, pe de alta,
o mai mare problematizare a acesteia. Relatia umana, probabil, nu va fi niciodata, in
integralitate, depasita de progresul inteligentei artificiale, specifice profesorului digital.
—

Multimedia, privite dintr-o perspectiva informational-tehnica, pot fi definite ca un
“summum al modalitatilor de creare, stocare, regasire, difuzare si utilizare a documentelor
compuse din medii multiple, precum text, grafica, imagini statice, animatie, sunet si obiecte
video. Particula media din termenul multimedia se refera la o forma de interactiune umana
care se preteazd la modelare §i procesare computerizata, iar multi semnificd prezenta
simultana a mai multor tipuri de astfel de medii in aceeasi aplicatie sau document. Astfel, o
aplicatie poate fi denumita de tip multimedia daca include cel putin o media continua (avand
o duratd masurabila si bine definitd de executie — de exemplu, sunet, film sau animatie) si cel
putin o media discreta (fard o durata de redare a-priori stabilita — precum textul sau imaginile
reprezentand fotografii, diagrame sau grafice)”3.

Asadar, intelegerea resorturilor psihologice umane, amplificarea rezultatelor
activitafii anterioare de cercetare pe linia principalelor teorii din psihologie privind invatarea
multimedia sunt cheia Tn care se pot depasi constrangerile cognitive in acest domeniu
stiintific (Richard E. Mayer, Julie Heiser si Steve Lonn, 2001). Explorarea in domeniu este in
crestere. Rezultatele experimentelor psihologilor nu sunt incd pe deplin concludente.
Dezbaterile sunt inca vii despre ce ar trebui sau nu sa confind materialele didactice de tip
multimedia pentru ca acestea sa fie din ce in ce mai eficiente in procesul de invatare (Derk A.
Muller, Kester J. Lee si Manjula D. Sharma, 2008). Din ce 1n ce mai seducatoare, din ce in ce
mai complexe, multimedia tind sd se transforme in bagaje educative prea grele pentru

capacitatea de asimilare a celor care invatd. Informatia fundamentala este invaluitd de

3 http://en.wikipedia.org/wiki/Multimedia#cite_ref-7



concepte secundare dar interesante, de informatia superficiala asezata pe mai multe medii de
transmitere in acelasi timp. Insad, intrebarile persisti: pand la urmi, aceastd defalcare si
redundantd a unor informatii, cat de mult imbunatateste invatarea? Care este limita numarului
de medii dupa care un material didactic risca sa nu se mai reveleze comprehensiv unor elevi,
ci doar sd ramana spectacular dar ineficient in procesul de invatare? Avantajele utilizarii
multimedia 1n invatamant in general sunt imense, cel putin pe plan economic, avand in vedere
costurile mult mai reduse (a se vedea amploarea invatamantului la distantd sau cresterea
accesului la informatie pentru grupurile defavorizate), dar si educational, dacd ludm in
considerare volumul de cunostinte care se (re)deschide permanent catre toti utilizatorii.

Multimedia learning — definire conceptuali si incadrare teoretica

In vederea analizei asupra eficientei modului de functionare a multimedia learning in
cadrul proceselor cognitive ce apar in actiunea multimedia asupra creierului uman, este
necesard, in primul rand, o intelegere clara a mecanismelor de functionare a acestui creier in
procesul cognitiv generat de procesul general al invatarii. Abilitatea noastrd de a procesa
informatia se bazeazd pe un mecanism care functioneazd in etape succesive care sunt
perceptia, atentia, selectia, organizarea si integrarea informatiei (Sweller, 2003). Centrul
acestui proces este memoria de lunga duratd care stocheaza cunostintele acumulate. Aceste
cunostinte sunt organizate in pdarti (chunks) de informatie care se constituie in diferite
scheme. Pe baza acestor scheme pre-existente in memoria de lunga duratd oamenii sunt
capabili sa genereze cdi de integrare si organizare a noi informatii, sa genereze noi scheme.
Daca informatia noua nu isi gaseste calea de acces pe o schema preexistentd din memoria de
lunga durata, aceastd informatie se pierde. Procesarea informatiilor noi, pand la accederea in
memoria de lunga durata se face prin intermediul memoriei de lucru. Memoria de lucru are o
capacitate foarte limitatd in timp de procesare a noii informatii, pana la integrarea acesteia in
memoria de lungd duratd sau la pierderea ei. Unii autori apreciaza eficienta in timp a
memoriei de lucru ca fiind de aproximativ 3-9 secunde (R.E. Clark, 2001), altii de pana la 20
de secunde (G. Miller, 1956). Memoria de lucru se incarca prin cele doua canale de receptare
a informatiei (auditiv — care potrivit unor cercetdri poate recepta o cantitate mai mare de
informatie comparativ cu cel de-al doilea canal, cel vizual). Textele scrise au o forma unica
de procesare: iniial ele sunt capturate prin canalul vizual, apoi sufera o conversie in semnal
audio, fiind receptate in memoria de lucru prin canalul auditiv. Informatiile pot fi accesate de
memoria de lucru in functie de situatia in care se afla in mediu; memoria de lucru este
limitatd nu numai temporal, cat si cantitativ, existand riscul supraincarcarii canalelor si, ca

urmare, se pune in dificultate creierul in etapele de procesare a informatiei.



In cazul in care informatia noui nu giseste prin intermediul memoriei de lucru
scheme pre-existente in memoria de lunga durata in care sd se potriveasca si sa se integreze,
creierul va Incerca sa construiascd noi scheme, memoria de lucru va amplifica efortul de
organizare a informatiei astfel incat aceasta sa se potriveasca in schemele noi (Baddeley,
1999). In cazul unui esec in oricare dintre memorii, in cea de lunga durata pentru construirea
unor noi scheme sau in cea de lucru pentru organizare, informatia va fi pierduta. In cazul
succesului actional al celor doud memorii, informatia va fi procesata, asezatd in schemele din
memoria de lunga durata, rezultand succesul Tnvatarii.

Informatia noua este livrata unui subiect de catre un medium sau mai multe media,

in functie de contextul situational in care se gaseste acel subiect. Media pot fi definite prin

e vy

e vy

mai mari implicatii in procesul de invatare (R.B. Kozma, 1991).

Sistemele de simboluri sunt ,,moduri de prezentare” (N. Goodman, 1976) sau seturi
de elemente (cum ar fi cuvintele, componentele imaginilor etc.) care sunt inter-relationate in
cadrul fiecarui sistem prin sintaxa si sunt utilizate Tn moduri extrem de specifice in legatura
cu un mediu de referinta (cum ar fi cuvintele si propozitiile care Intr-un text pot reprezenta
oameni, obiecte sau activitati si care pot fi structurate la randul lor in moduri mai complexe
cu ar fi naratiunile). Un medium poate fi descris si definit distinct fatd de altul prin
capacitatile sale de a angaja un sistem particular de simboluri. Astfel, televiziunea este un
medium complex care angajeazd multiple seturi de simboluri si care furnizeaza informatii atat
pentru canalul vizual (prin imagini si text), cat si pentru cel auditiv (prin sunet si text) (R.B.
Kozma, 1991).

a informatiei care sunt complementare celui care invata. Aceste posibilitati de procesare ale
mediumului pot angaja atat operatii care pot fi executate de cel care invata, cat si operatii de
care acesta nu este capabil (R.B. Kozma, 1991).

Bazadndu-ne pe cunoasterea procesului de invatare si pe definirea caracteristicilor
principale ale media putem identifica patru asumptii relevante pentru construirea multimedia
learning environment care sa contribuie cu plus-valoare in procesul general al invatarii:

1. Multimedia vor fi cu atat mai eficiente cu cat sunt construite astfel incat sa ia in
considerare faptul cd memoria de lucru are o capacitate limitatd de procesare a

informatiei.



2. Multimedia vor fi cu atat mai eficiente cu cat prin continutul lor se vor adresa
simultan celor doud canale de capturare a informatiei ale memoriei de lucru (vizual si
auditiv). Folosind in mod adecvat cantitatea de informatie furnizata putem creste prin
intermediul multimedia cantitatea generala de informatie pe care creierul o poate
procesa.

3. Multimedia vor fi cu atat mai eficiente cu cat vor utiliza textul scris in mod controlat,
stiindu-se ca pentru capturarea §i procesarea acestuia memoria de lucru va intrebuinta
ambele canale, provocand o supraincarcare a celor doua.

4. Prezentarile multimedia vor fi cu atat mai eficiente cu cat vor fi construite tinandu-se
cont de faptul ca in memoria de lungad durata procesul de organizare a informatiei este
bazat pe aranjarea partilor de informatii in scheme pre-existente. Asamblarea
informatiilor noi in moduri care profitd de ceea ce deja memoria de lunga durata are
Structurat va Tmbunatdti performanta de organizare a informatiei nou procesate
(Invatate).

Plecand de la aceste asumptii si de la concluziile experimentelor cercetdtorilor in

domeniu, putem recunoaste in literatura de specialitate cateva din principiile de lucru care

stau la baza organizarii unui multimedia learning environment:

Cuvintele insotite de imagini sunt mai bune decit cuvintele simple (R. Mazer, 2005). Tn

lumina acestui principiu, Mayer (2005) sustine ca o prezentare compusa din naratiune si
imagine este mai eficienta decat una compusa din naratiune si text.

Multimedia learning sunt mai eficiente cind atentia celui care invata este concentratd si nu

impartita (Mayer, 2005). Astfel, formate integrate ale multimedia sunt de preferat celor
care folosesc vehicule media separate.

Prezentarile continuturilor multimedia ar trebui sd excluda informatii redundante sau care

nu au legatura directa cu subiectul prezentat. Prin studiile realizate de Kalyuga, Chandler

si Sweller (1999) s-a constat cd performantele studentilor au fost mai bune cand din
prezentdrile multimedia au fost extrase informatiile redundante sau cele care nu au avut
legatura cu subiectul prezentat.

Multimedia learning sunt mai eficiente cind sunt interactive si se gasesc sub controlul

celui care Tnvatd (Mayer, Dow, 2003). Indivizii sunt unici §i fiecare are propriul ritm si stil

de invatare. Prin urmare, eficienta unor prezentari multimedia va spori atunci cénd
studentul va interactiona cu formatul prezentarii, va incetini sau accelera ritmul de aparitie

a unor secvente de continut ale prezentarii.



e Multimedia learning sunt mai eficiente daca anterior furnizirii prezentirii, cunostintele

structurate ale elevilor pe marginea subiectului viitoarei prezentari sunt activate inaintea

expunerii la respectivul subiect (Pollock, Chandler si Sweller, 2002). Aceste discutii

preliminare ajuta la activarea schemelor existente in memoria de lunga durata (organizand
structural ceea ce deja existd) si vor crea noi scheme care vor organiza mai eficient noile
informatii care vor fi furnizate prin intermediul prezentarii multimedia.

e Proiectele educative multimedia care au in compunere animatii pot imbunitati invatarea

(Mayer si Sims, 1994). Animatiile ajuta elevii sa vizualizeze anumite procese sau
fenomene in dinamica de desfasurare a acestora, care altfel ar fi fost dificil de realizat de
elevi. Acestea sunt cu atdt mai necesare si eficiente cu cat sunt activitdti pentru care nu
exista reprezentari vizuale in spatiu real (circuite electrice, forte fizice etc.).

e [FEficienta proiectelor multimedia learning este semnificativa cind studentul este el insusi

angajat in prezentare (Mayer, 2003). Angajarea elevului in prezentare are, asemanator

principiului activarii cunostintelor, un rol in activarea cunostintelor structurate anterioare
din memoria de lunga duratd, organizand schemele si pregitind noile scheme care vor
organiza noile informatii.

e Fficienta proiectelor multimedia learning este semnificativd cand studentul poate aplica

noile cunostinte si beneficia de feedback pentru noile achizitii de invatare (Mayer, 2005).

In urma prezentirii multimedia studentul ar trebui pus in situatia utilizrii reale a noilor
informatii invatate pentru o mai buna structurare, fixare si organizare a acestor informatii.
De asemenea, feedback-ul este o importantd parte a procesului invatarii, prin urmare, nici
multimedia learning nu este o exceptie in acest sens. Feedback-ul poate reimprospata
informatiile existente si corecta pe acelea care nu au fost corect receptate si Intelese.
Pentru o mai buna eficientd a feedback-ului este necesar ca aceasta etapd sa nu fie cat mai

apropiatd de momentul invatarii.

Multimedia learning — avantajele utilizarii in procesul invatarii

Crearea unui tentant multimedia environment in care elevul sa fie atras inspre studiu
si invatare se face prin utilizarea unui Interactive Multimedia — Base-Learning Object (Yeni
Nuraeni, 2008). Desi multimedia aduc un plus de savoare lectiilor transmise prin mai vechile
metode, facandu-le mai interesante, totusi (supra)incarcarea canalelor vizuale si auditive cu

informatii redundante nu numai ca nu aduc un plus de crestere in procesul de intelegere, dar



mai mult, afecteazi acest proces (Richard E. Mayer, Julie Heiser si Steve Lonn, 2001)*. Unii
cercetatori in domeniu au stabilit ca, potrivit rezultatelor din studiile realizate, nu exista
diferente semnificative intre cei care, in procesul invatarii, utilizeaza programe multimedia si
cei care adoptd metode clasice de invatare. Rezultatele testelor n cercetarea comparativa a lui
S. Sujitharmark (1999) asupra diferentelor de invatare, in termeni de eficacitate si randament,
intre grupul care utilizeaza practica la locul de munca (on-the-job training) si cel care
foloseste un program de antrenament interactiv multimedia (interactive multimedia training)
au confirmat cercetari similare anterioare din literatura in domeniu (Brewer, 1989;
Buergermeister, 1989; Jaffe, 1989; Paulson, Baltzer, & Cole, 1989; Xu, 1996). Autorul insa,
in opinia noastra, minimizeaza forta metodei pedagogice aplicatd fiecarui grup. Practica la
locul de munca face parte, fard indoiald, dintre modalitatile didactice clasice, deosebit de
eficienta in chestiunile tehnico-aplicative, relativ simple in executie, in care valoarea practica
primeaza in fata celei intelectuale, cum este invétarea activitatilor de menaj In camerele de
hotel analizate in lucrarea sa. Prin rezultatele sale insd, S. Sujithamark mai degraba
demonstreaza ca, antrenamentul interactiv multimedia a dat rezultate similare cu
antrenamentul prin practica la locul de munca intr-un domeniu aplicativ in care forta metodei
pedagogice este data de exercitarea efectiva si repetitiva a sarcinilor practice. Provocarea
ramane eficacitatea si randamentul pe care le aduce invatarea multimedia in chestiuni mai
complexe, 1n care gradul de conceptualizare si rationalizare este mai ridicat, ca de exemplu
lectiile privind formarea fulgerelor (Richard E. Mayer, Julie Heiser si Steve Lonn, 2001)°. Tn
plus, Invatarea care se facea, traditional, prin practica la locul de munca, In domenii mult mai
complexe, in care abilitatile practice sunt completate si mai ales sunt in completarea celor in
care procesul gandirii este dominant, este inlocuita prin invatarea in complicate multimedia
environments (cum ar fi centrele de simulare pentru pilotaj, centrele de simulare pentru
fortele armate, centrele de simulare din medicina etc.).

Tn sprijinul ideii avantajelor in invitarea prin procesul multimedia de transmitere a
informatiilor au contribuit diversi autori, distribuiti de R.E. Clark (2001) in patru categorii de
suporteri:

1. utilizatorii uzuali: acestia au argumentat ca media (vazut ca vehiculul de transport al

informatiei) si metoda (interpretatd ca modul de transmitere a acestei informatii) sunt unul si

4 Mayer, Richard E., Heiser, Julie, Lonn, Steve ,2001, Cognitive Constraints on Multimedia Learning: When
Presenting More Material Results in Less Understanding, Journal of Educational Psychology, Vol. 93, No. 1,
187-198

> idem



acelasi lucru, prin urmare un vehicul mai performat ar fi similar unei metode mai
performante;

2. unii autori (Jim si Chen-Lin Kulik) au prezentat dovezi privind efectele pozitive ale
computerelor 1n realizarea invatarii sau motivatiei pentru invatare aducand in sprijinul acestor
asumtii rezultatele la examenele finale care au aratat o crestere a scorurilor cu 20% pentru
studentii care au beneficiat de instruire pe baza de computer, fata de cei care au parcurs forme
,.traditionale” de instruire;

3. empirismul datelor: potrivit analizei lui Don Cunningham de la Indiana University,
dovezile privind faptul ca media nu fac diferenta in procesul invatarii sau al castigarii unui
plus de motivatie se bazeaza pe un empirism lipsit de un adevarat continut stiintific si ca
asumptia privind importanta metodei educative asupra atingerii unor performante ridicate in
invatare este doar o ipoteza si nu o concluzie;

4. calitatile oferite de media: fard indoiala, calitatile tehnice, de reprezentare cognitiva a
datelor furnizate de diferite media sunt superioare celor furnizate prin mai clasicele vehicule
de transport al informatiei.

Insa unul dintre cei mai importanti suporteri ai fenomenului multimedia learning este
Robert B. Kozma (R.B. Kozma, 1994) care reasaza ferm intrebarea privind importanta
influentei in invitare pe care multimedia o va aduce in viitor, mai degraba decét in prezent. In
opinia noastrd intrebarea pe care autorul o exprimase acum aproape doud decenii este mai
mult decat actuala acum cand (hyper)multimedia environments a cuprins intregul sistem
social de transmitere a informatiilor. R.B. Kozma, asemanator predecesorilor sdi pe acest
subiect, Glaser in 1976 si Simon in 1981, vede 1n tehnologia educatiei o stiinta a designului si
nu o stiinta din paleta stiintelor naturii si, daca Inca nu s-a descoperit o legatura intre media si
invatare, este pentru cd aceasta nu s-a lasat descoperitd. Kozma prezinta rezultatele studiului
realizat de White care a dezvoltat un mediu de invatare bazat pe computer numit
ThinkerTools pentru a depasi dificultatile elevilor de a intelege mecanica newtoniana.
Rezultatele studiului au demonstrat fara echivoc ca utilizarea ThinkerTools-ului a adus reale
environment, inclusiv pentru elevii de varstd mai mica cu 6 ani in raport cu colegii lor mai
mari care au Invatat despre mecanica newtoniana prin metode traditionale. Capabilitatile
media ale proiectului ThinkerTools de a furniza utilizatorilor reprezentari, de a executa
diferite operatii s1 modeldri pentru sarcini specifice asupra carora acesti utilizatori ar fi avut
dificultati de intelegere au facut dovada eficientei multimedia learning fata de capabilitatile

invatarii clasice. Astfel, in designurile eficiente produse pentru facilitarea invatarii avem o



dubla relatie intre media si metoda educativa, mai precis, capabilitatile mediumului sau ale
media angajeazd mai eficient metoda, iar metoda beneficiaza de avantajele intrinseci
capabilitatilor mediumului/media. Asadar, potrivit autorului, multimedia trebuie construite
astfel incat sa potenteze metoda sau sd creeze metode noi care sa beneficieze permanent de

avantajele media si, ca obiectiv fundamental, sa aduca cresterea performantelor invatarii.

Aplicatie: Procese psihice senzoriale - lectie interactiva pe platforma Livresq
https://library.livresq.com/details/607702719b49850007324acc

Cum putem utiliza resursele multimedia pentru a obgine maximum de eficienta in
asigurarea retenfiei §i transferului informatiilor pentru elevi? Cum sunt procesate
informatiile?

Capacitatea de a procesa informatii este un proces care implica perceptia, atentia,
selectarea, organizarea si integrarea informatiilor (Sweller, 2005). In centrul acestui proces se
afli memoria de lungd duratd. Cunostintele acumulate sunt organizate in secvente de
informatii sau scheme. Schemele permit organizarea informatiilor si contribuie la integrarea
si organizarea de noi informatii (Chi, Glaser si Rees, 1982). Pe scurt, memoria de lunga
durata este locul unde sunt stocate si integrate informatiile. Daca acestea nu ajung in memoria
de lungd duratd, invitarea nu se realizeaza. Inainte de a fi integrate in memoria de lunga
durata, informatiile sunt stocate si prelucrate in memoria de lucru. Aceasta are capacitate
limitatd, prin urmare, informatiile care nu ajung in memoria de lunga durata sunt pierdute.

Cercetdrile ne aratd cd procesarea informatiei se realizeaza prin doua canale: vizual
si auditiv. Atunci cand informatiile sunt prezentate folosind ambele canale, creierul poate
gdzdui o cantitate mai mare de informatii. Folosind canale multiple poate creste, asadar,
cantitatea de informatii pe care creierul o poate procesa (Sweller, 2005). In aceasti situatie
existd insa si riscul de suprasarcina cognitiva. O cantitate prea mare de informatii furnizata in
mod ineficient poate interfera cu capacitatea creierului de a integra cu succes informatiile in
memoria de lunga durata.

S-a dovedit experimental ca existd diferente semnificative statistic intre rezultatele
invatarii in functie de metoda de prezentare utilizata: cu text on screen sau fara text on screen,
cu detalii seductive sau fara aceste detalii.

Care sunt implicatiile efectului de redundanta. Efectele daunatoare ale textului
redundant on screen au fost gasite atunci cand elevii au primit simultan imagini video cu

detalii interesante dar nerelevante pentru continutul stiintific. Prezenta textului on screen


https://library.livresq.com/details/607702719b49850007324acc

asigur elevilor o mai buna retentie Tnsa acestia nu obfin scoruri semnificative la testul de

transfer.
= Procese psihice senzoriale - Senzatiile 8 O In teoria
Senzatii exteroceptive
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textul on screen

concureaza cu
imaginile video pentru atentia vizuald, astfel reducandu-se sansele elevilor de a fi capabili sa
urmareasca aspectele relevante din prezentare. Cand cuvintele sunt prezentate in canalul
auditiv si imaginile Tn canalul vizual, gradul de incédrcare al celor doud sisteme este
minimizat. Atunci cand cuvintele sunt prezentate si In canalul vizual, incarcarea atentiei pe
acest canal este crescutd. In acest caz, ar trebui s fie mai putin probabil ca elevii si-si
activeze resursele cognitive optime pentru o invatare eficienta.

Designul mesajelor educative multimedia poate fi eficient, chiar daca sunt prezentate
cuvintele in doua modalitati, atat ca text, cat si ca naratiune (Mayer, 1997). Ritmul mai lent al
prezentdrii permite PR °

p————
elevilor sd transfere
mai multe
informatii din
memoria de lucru n
memoria de scurtd
durata alegand calea

cea mai favorabila

fiecaruia.

Care sunt implicatiile efectului de coerenta. Cand elevii primesc videoclipuri
interesante dar fard relevantd conceptuald, acestea vor cauza o mai slaba profunzime a
invatarii, elevii fiind mai putin capabili sa transfere in situatii problematice noi ceea ce
tocmai au Invatat. Experimentele ultimilor ani infirma ipoteza interesului emotional, care

sustine cd addugarea unor detalii interesante unei prezentdri creste interesul si, prin urmare,

o



produce o mai buna invatare generald. Asadar, adaugarea de videoclipuri interesante unei
prezentari multimedia poate afecta intelegerea elevilor referitoare la explicatie. Elevii
inteleg mai bine un material atunci cand informatiile nerelevante sunt excluse, reusind sa

produca mai multe solutii creative 1n testele de transfer.
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Personalitatea. Aptitudinile: definitie, caracteristici, tipologie

Prof. psih. Dumitru lonela

Proiect de lectie: Psihologie

Clasa: a Xa F, profil Stiinte Sociale.

Tema: Aptitudinile. Definitie, caracteristici, tipologie.

Durata: 50 de min.
COMPETENTE GENERALE:

1. Utilizarea conceptelor specifice stiintelor sociale pentru organizarea demersurilor de

cunoastere si explicare a unor fapte, evenimente,procese din viata reala;

2. Aplicarea cunostintelor specifice stiintelor sociale in rezolvarea unor situatii —

problema, precum si in analizarea posibilitatalor personale de dezvoltare;

3. Manifestarea unui comportament social activ si responsabil, adecvat unei lumi in

schimbare.

COMPETENTE SPECIFICE:

1.3. Caracterizarea principalelor dimensiuni ale personalitatii;

3.2. Exemplificarea, prin cooperare cu ceilalti, a unor trasaturi ale personalitatii necesare

reusitel scolare in activitate;

ege e,

psihologie.

Obiective operationale:

a) Cognitive:

Sa defineasca aptitudinile;

Sa explice rolul ereditatii si al invatarii in manifestarile aptitudinale;

Sa analizeze componentele aptitudinii pedagogice;

Sa realizeze caracterizari i autocaraterizari din punct de vedere aptitudinal,
Sa exemplifice tipuri de aptitudini necesare reusitei scolare.

Sa stabileasca raporturi intre aptitudini si procesele psihice.

b) Afective:



e Sa-si autoevalueze aptitudinile;

e Sa analizeze aptitudinile necesare in diferite profesii.

Metode:
e conversatia euristica
e cxercifiul
e brainstorming
e cxplicatia didactica
e expunerea si problematizarea.
Tipul lectiei:
e lectic mixta (predare — invatare — evaluare) ;
Materiale:
a) Bibliografie:
e Psihologie. Manual.Golu,Mihai,&Pais-
Lazarescu,Mihaela,2004,Bucuresti,Editura Economica Preuniversitaria.
e Psihologie.Manual Zlate, Mielu- coordonator , 2005, Bucuresti, Editura
Aramis.
e Carter,Philip, Teste IQ si de personalitate, 2015, Bucuresti, Editura Meteor
Publishing.
e Jues,Jean-Paul,Caracterologia -cele 10 sisteme de baza-,2006, Bucuresti,
Editura Teora.

b) Alte materiale: fise psihograme, videoproiectorul si calculatorul.



Momentele | Obv. Continutul informational-formativ Dozar Resurse
lectiei oper. Activitatea profesorului Activitatea elevilor e
Captarea Exercitiul ,JOCUL FIGURILOR | Participa activ la exercitiu 10
atentiei GEOMETRICE”, se urmareste min.
evidentierea individualitatii fiecarui elev.
Se finalizeazd cu o discutie scurtd pe
seama individualitatii, cautandu-se sa se
evidentieze ideile ancord privind notiunea
de personalitate.
Comunicarea | O1 a) Vom studia astdzi o prima latura a 3 min.
subiectului si personalitatii si anume: Manualul
a obiectivelor APTITUDINILE - latura
lectiei instrumental-operationala a

personalitatii. Veti 1Invata: sa
definiti aptitudinile; sd explicati
rolul ereditatii si al Invatarii in
manifestarile  aptitudinale;  sa
analizati componentele aptitudinii

pedagogice; sa realizati




caracterizari si autocarcaterizari
din punct de vedere aptitudinal; sa
exemplificati tipuri de aptitudini

necesare reusitei scolare.

Prezentarea Planul temei de astazi este: 2 min. | Explicatia
materialului 1. Definirea aptitudinilor; Manualul
stimul si 2. Cracteristici ale aptitudinilor; Videoproiectorul
dirijarea 3. Clasificarea aptitudinilor.
invatarii

Se va folosi videproiectorul in dirijarea

permanentd a parcurgerii materialului de

invatat.

Ansamblul de insusiri de ordin

instrumental-operational care diferentiaza

oamenii intre ei in ceea ce priveste

maniera de desfasurare a diferitelor

activitati si, mai ales, in ceea ce priveste

randamentul cantitativ si calitativ al

acestora.
Transmiterea i | O1 - Prezinta informatiile noi: Preiau informatiile; participa activ la 25 min | Expunerea
asimilarea 1.  Caracteristici ale aptitudinilor secventa de predare prin raspunsuri la Explicatia




noilor 04 2. Rolul ereditatii si mediului in intrebarile adresate de profesor Problematizarea
informatii formarea si dezvoltarea aptitudinilor | Noteaza in caiete schema lectiei Conversatia
3. Clasificarea aptitudinilor euristica
02 » Dupa structura si gradul lor de | Urmaresc expunerea profesorului; Manualul
03 complexitate: intervin din proprie initiativa sau la Videproiectorul
~ Dupa  specificul  activititii | solicitarea profesorului
solicitante
4. Aptitudinea si succesul profesional
Obtinerea 03 Elevii vor rdspunde la aplicatiile din | Se implica activ in proces, raspunzand | 8 min | Conversatia de
performantei manual de la pagina 114. (Anexa 2) la intrebarile propuse de profesor. fixare
Asigurarea O3 | Raspunsul elevilor la aceste intrebari vor indica gradul de intelegere a noilor
feed-back-ului cunostinte. In cazul in care vom constata anumite dificultati, erori sau lacune, vom
reveni cu explicatii suplimentare pe masura problemelor respective din lectie.
Asigurarea 04 Aplicarea unui chestonar de interese, discufii pe seama acestui chestionar. 2
retentiei si Anexa 3

transferului




ANEXA 1:

Schema lectiei

Planul temei de astazi este:

4.
5.
6.

Definirea aptitudinilor;
Cracteristici ale aptitudinilor;

Clasificarea aptitudinilor.

Se va folosi videproiectorul in dirijarea permanenta a parcurgerii materialului de invatat.

Ansamblul de insusiri de ordin instrumental-operational care diferentiaza oamenii intre ei in ceea

ce priveste maniera de desfasurare a diferitelor activitagi si, mai ales, in ceea ce priveste

randamentul cantitativ si calitativ al acestora.

Caracteristici ale aptitudinilor

r

Nu orice Insusire psihica este aptitudine, ci numai aceea care favorizeaza desfagurarrea unei
activitati cu rezultate supramedii;

Aptitudinea diferentiaza indivizii intre ei, elementul principal constituindu-l randamentul
cantitativ si calitativ;

Nivelul de dezvoltare si functionare a aptitudinilor poate fi analizat si evaluat dupa urmatorii
indicatori ai comportamentului actional: rapiditate, volum, precizie, originalitate, eficienta;
Aptitudinile conduc la dezvoltarea eficienta a deprinderilor, priceperilor si cunostintelor.
“Capacitatea este aptitudinea plus castigul ei in calitate, venit prin exercitiu” (Fl. Stefanescu
Goanga);

Talentul este forma superioara de dezvoltare a aptitudinilor, precum si combinarea lor
originald care asigura creatia de valori noi si originale;

Geniul — genialitate este nivelul cel mai inalt de dezvoltare a aptitudinilor manifestate intr-o

activitate creatoare de importanta istorica pentru viata societatii si procesului cunoasterii.

Rolul ereditatii si mediului in formarea si dezvoltarea aptitudinilor

1.

Aptitudinile sunt inascute — F. Galton — “Caracterul ereditar al geniului” — prin metoda
genealogiilor;

Aptitudinile sunt dobandite — prin activitatea de invatare — metoda gemenilor;

Aptitudinile, desi depind si de ereditate, sunt influentate in mare masura de factorii de mediu
si de educatie;

Interactiunea factorilor ereditari si a factorilor de mediu —



- Factorii ereditari nu au rol de determinare, ci de conditionare a aptitudinilor, iar acestea se
referd la ansamblul de dispozitii sau predispozitii, cum ar fi: particularitati morfofunctionale
ale organelor de simt, tipul de sistem nervos, particularitdti ale aparatului fonator,
particularitati ale sistemului osteomuscular, etc.

- Factorii de mediu — educationali sunt factorii de determinare a aptitudinilor. Un rol

important Tl are activitatea sustinuta, al angajarii personalitatii pe linia activitatii creatoare.

Exercitiu.Fie urmatoarele exemple: G Enescu canta la vioara la 4 ani pentru ca la 7 ani,intra
la Conservatorul din Viena Mozart compunea menuete la 5 ani, T.Arghezi publuca primul vol. de
versuri la 47 ani, Cervantes termind de scris ,,Don Ouijote,, la varsta de 68 de ani, Labis Nicolae
infiinteaza cenaclu literar la 13 ani, B. Shou publica piesa ,,Casuta cu mere,, la 73 ani, G.Sand
compunea povesti inainte de 3 ani. Diferentiati factorii mediu, educatie si ereditari in analiza
situatiilor prezentate.

Clasificarea aptitudinilor

+ Dupa structura si gradul lor de complexitate:

1. Aptitudini simple — se referd la o serie de insusiri dezvoltate peste medie, care permit
desfasurarea cu un randament sporit a unor activitati. Exemplu: sensibilitate kinestezica,
acuitate vizuala, distributia atentiei, discriminarea culorilor etc.

2. Aptitudini complexe — rezulta din imbinarea si organizarea specifica a unor aptitudini simple

si nu doar din Tnsumarea acestora.

+ Dupa specificul activitatii solicitante:

1. Aptitudini speciale — sunt necesare pentru desfasurarea anumitor activitati cu ahitectonica
operational-functionald specificd. Exemplu: aptitudini tehnice, stiintifice, matematice,
artistice, sportive, literare etc.

2. Aptitudini generale — sunt cele care participa si ajuta la desfasurarea cu succes a mai multor

forme de activitate. Exemplu: inteligenta, spiritul de observatie etc.

Aptitudinea si succesul profesional
Psihograma — este un document care cuprinde aptitudinile pe care trebuie sa le detina cel ce vrea sa
imbratiseze o anumitd profesie. Ea face parte din profesiograma si este utilizata in activitati precum:
» Orientarea si consilierea scolara;
» Orientarea si consilierea vocationala;

» Selectia profesionald;



» Formarea profesionala.
In cazul in care in cadrul unei profesiograme nu existd psihograma, atunci vor fi prezentate o serie
de inaptitudini — ce constituie piedici serioase pentru practicarea profesiei. Acestea pot fi:

1. absolute — prezenta lor impiedica fundamental buna desfasurare a activitatii,

2. Relative
ANEXA 2:
- Care sunt sansele dezvoltarii aptitudinilor in cele patru cazuri evidentiate:;
a).E(-); M (-); 0).E(-); M (+);
b). E (+); M(+); d). E (+); M(-).

Unde: E = ereditate; M = mediu.

- Incecati sa realizati portretul aptitudunial propriu.

ANEXA 3: Chestionar

1. Ce-ti place sa faci in timpul liber?

a. sacant la un instrument

b. sa cant din gura

C. sdcitesc

d. sdrepar, sa construiesc aparate

€.

f. sa fac experimente la fizica si chimie
g. sdingrijesc plante

h. saingijesc animale

i. saies cu colegii / colegele in parc

j. sadesenez, sa pictez

k. sa ascult muzica

I. sa gatesc

M. sa cos, sa tricotez

N. SA COIECHIONEZ ....veeeeiieeiiieeeee ettt e e
0. S8 faC SPOTt ST ANUIME ...ocuvvveeiiieeiiieeree e
p. sa fac excursii

g. sa fac fotografii

r. sd vizionet Spectacole de .........occeevieriiieniieiiieieeeee e
S. sd scriu poezii

t. sd scriu proza



In ce domeniu ti-ar placea sa lucrezi?...........coeeevvevieeieenieenenne.

Ce profesie fi-ar placea sa-ti alegi?........ccccvvveverveeecieercieeeeeeee,

De unde ai aflat despre aceasta profesie?..........cceeeveervereieennenne



ADAPTAREA PREDARII PSTHOLOGIEI
LA CLASA DE ELEVI CU TULBURARI DE COMPORTAMENT

- Aspecte practice —

Profesor psihopedagog / consilier scolar

FRATILA MIHAELA, CJRAE/CJAP BUZAU
Introducere:

Tn liceu, predarea Psihologiei ca disciplina scolard, are ca scop sa contribuie la formarea si
dezvoltarea armonioasd si autonomd a personalitdtii elevilor, la formarea abilititilor de viata
independenta a acestora, de comunicare, de socializare, de a lega relatii interpersonale armonioase,
de autocunoastere a propriei personalitati si de cunoastere a personalitatii celorlalti, de autoreglare a
comportamentului, a autocontrolului, de a dezvolta comportamente dezirabile, in acord cu cerintele
acestia trebuie sa invete sd raspundd adecvat solicitarilor vietii cotidiene, sd se integreze social si
profesional, sd-si formeze o personalitate armonioasa si matura emotional, sa dezvolte abilititi de a
manageria eficient factorii de stres, reactionand pozitiv la schimbari, printr-o adaptare eficienta la

mediu si la solicitarile societatii actuale in continua schimbare.

Perioada pandemica pe care tocmai am traversat-0 ne-a afectat pe toti din punct de vedere
emotional, si mai ales pe elevi, care au fost pusi in situatia de a gestiona o serie de emotii si ganduri
negative, stresul asociat cu perioada de izolare si de scoald online, izolarea in casd, lipsa
interactiunii si a socializarii fatd in fatd cu ceilalti, folosirea in exces In aceastd perioadda a
tehnologiei, a telefoanelor mobile si a tabletelor ca modalitati de petrecerea a timpului liber, toate
acestea, au acutizat la unii elevi anumite tulburari de comportament precum: simptome depresive si
anxioase, neliniste si agitatie psihomotorie, impulsivitate, agresivitate, hiperactivitate cu deficit de
atentie, tulburari de conduita si opozitionism provocator, etc.

Adaptarea clasei si a predarii la cerintele unui copil cu tulburdri emotionale si de
comportament, este o provocare, mai ales pentru un profesor de psihologie, care, pentru a face fata
acestor dificultati, trebuie sd-si modifice intregul stil de predare si evaluare la clasa.

Astfel, daca copilul manifestd impulsivitate (verbald, manifestd, vorbeste neintrebat sau cu
colegii in timpul orei), cel mai indicat este sa se ignore comportamentele necorespunzatoare daca
acestea sunt de importantd minord. Este foarte important ca profesorul sa evite criticarea/

etichetarea copilului, 1n special in fata clasei, fiind de preferat a se avea o discutie cu acesta separat,



pentru a vedea care sunt cauzele care duc la declansarea unui astfel de comportament in clasa.
Fiecare comportament pozitiv a acestuia, indiferent daca este de importantd minora, trebuie imediat
evidentiat si subliniat. Elevul trebuie constientizat si instruit sa-si controleze propriul
comportament. Astfel, i se va spune ca nu va fi numit sa raspunda la lectie decét daca ridica mana,

si sub nici o forma nu se vor lua in consideratie raspunsurile dezordonate, impulsive ale acestuia.

Daca elevul are dificultati in sustinerea atentiei in sarcind, are un deficit de atentie, este indicat
sa fie asezat intr-o zona linistita a clasei, departe de fereastrd, langa un coleg linistit care poate fi
luat ca model. Este recomnadat ca unui astfel de copil s i se acorde mai mult timp pentru realizarea
sarcinilor. Cerintele fatd de acest elev pentru obtinerea unui calificativ mai bun trebuie sa fie mai
reduse, pentru a-i da sentimentul reusitei. Cand vorbim cu un elev cu deficit de atentie profesorul
trebuie sa stabileasca un contact vizual, privindu-1 pe acesta in ochi, pentru a fi siguri ca cerinta a
fost auzitd si inteleasa de acesta. Un profesor experimentat va stabili un semnal nonverbal |,
confidential, cu copilul. Astfel atunci cand observam ca elevul nu este atent, si iese din sarcina de
lucru, profesorul poate sa-1 atentioneze fara a-1 pune in inferioritate in fata elevilor.

Cei mai multi elevi cu tulburdri comportamentale sunt dezorganizati, imprastiati. De aceea
este indicat sa se utilizeze un material vizual in predarea lectiei (o prezentare PPT, un film
educational, o fisa de lucru, etc)pentru a stimula si capta interesul acestora pentru lectie.

Tn corectarea comportamentului elevului, Tntotdeauna trebuie recompensat un comportament
pozitiv al acestuia, printr-o apreciere verbala pozitiva, un zambet, o notd, pentru cd acest
comportament pozitiv va fi Intarit si posibilitatea ca el sa fie repetat de cétre elev in viitor creste. Pe
langa aceasta, recompensarea comportamentelor pozitive intareste stima de sine a copilului, il face
sd se simta bine, 1i creste Increderea in sine si succesul scolar. De regula acesti copii au o dispozitie
proastd, sunt mai agitati, fapt pentru care ei trebuie sa fie in permanentd incurajati. Este recomandat
sa fie laudati pentru rezultatele obtinute si pentru comportamentul pozitiv. Profesorul trebuie sa-i
vorbeasca cu calm dar pe un ton hotarat, fard amenintare, chiar dacad el manifesta nervozitate. Sunt
extrem de utile discutiile individuale ale profesorului cu elevul, si consultarile frecvente cu parintii.
Este bine sa i1 se dea posibilitatea de a fi lider in clasd sau sd lucreze, sa ajute un coleg la o materie
la care are rezultate bune.

Pe planul comunicarii si socializdrii, este indicat sa se evidentieze comportamentul social
pozitiv, imediat ce acesta s-a produs, iar elevul sa fie incurajat sa observe un coleg model. Se evita,
pe cat posibil, implicarea elevului in activitati scolare cu grad competitional ridicat, deoarece
acestea 11 pot provoca reactii de dezorganizare si frustrare care, asociate cu un grad scazut de
toleranta la frustrare il pot demotiva in raport cu ceritele sau cu participarea la ora de psihologie.

In schimb, se incurajeazi invitarea in colaborare cu alti colegi si chiar se dau sarcini de acest tip.

Un astfel de elev trebuie incurajat si recompensat frecvent, pentru a-i creste stima in clasa.



Toate aceste masuri in clasd, au rolul de a sustine demersul psihopedagogic si de predare
/evaluare, pentru disparitia comportamentelor indezirabile si reusita scolara a elevului.

Printr-o buna colaborare cu consilierul scolar, cu profesorul diriginte, cu parintii elevului cu
comportament nedorit, si nu in ultimul rand cu elevul, prin relatia buna construita cu acesta la clasa,
cu ajutorul tactului psihopedagogic, al empatiei, tolerantei si profesionalismului profesorului de
psihologie, rezultatele nu vor intarzia sa apara.
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Despre a invata sa fii fericit la varsta adolescentei

prof. dr. Stefania Lungu,
Colegiul National Pedagogic ,,Gh. Lazar”, Cluj-Napoca

Rezumat

Articolul se refera la abordarea problematicii fericirii in cadrul a doua ore de activitate
didactica on-line, Tn 26.03.2021, la clasa a X-a A din Colegiul National Pedagogic ,,Gh. Lazar”,
Cluj-Napoca. Avand in vedere discutiile despre fericire (capitolul Afectivitatea) si sensul vietii
(capitolul Motivatia) in contextul lumii contemporane, din cadrul orelor de Psihologie generala, am
propus reluarea dezbaterii in cadrul saptamanii Scoala Altfel. Au fost selectate si prezentate elevilor
interviuri cu doud personalititi ale lumii contemporane, unul dintre liderii spirituali ai lumii,
Sanctitatea Sa Dalai-Lama, si un celebru profesor de neurologie si psihiatru roman - Dumitru
Constantin Dulcan. Ideile analizate, precum si concluziile stabilite de catre elevi, au vizat
posibilitatea de a ne construi fericirea prin gandire pozitiva si cultivarea emotiilor pozitive, dar si

modul in care stabilim sensul vietii pe baza relatiei dintre binele personal si binele social.

1. Argument

Contextul creat de evenimentele din ultimii ani, ne referim in special la pandemia de
coronavirus, dar si la amenintarea cu o criza economica, politica, sociala si culturala la nivel
international, a reprezentat pentru intreaga omenire un prilej de reflectie, prin care s-au resetat
valori si atitudini, ganduri, sentimente si comportamente. Homo sapiens sapiens se afla Tn anii
2020-2021 (si inca se mai afld) in fata unei situatii inedite, Tn care s-au manifestat solitudinea,
anxietatea, chestionarea cu privire la sensul vietii, dar si exprimarea explicitd a nevoii de celalalt, de
diminuare a nelinistii interioare sau tendinta de re-sacralizare a vietii. Termeni de naturd
psihologica, precum stres, distres, anxietate, depresie, adictie, rezilientd, stare de bine, au fost
utilizati in mai mare masura de mijloacele mass-media. Multi psihologi au fost intervievati, invitati
n cadrul diferitelor emisiuni, cu sopul de a oferi consiliere, orientare si suport. O noud paradigma a
dezvoltarii personale pare sa se fi nascut deja in randul elevilor din licee, deoarece crizele umanitatii

determind dorinta de a gasi solutii la nivel social si individual.



2. Aplicatie — Arta fericirii

Tn anul scolar 2020-2021, scoala s-a desfasurat in mare parte in sistemul on-line, iar la orele
de Psihologie generala multi dintre elevii clasei a X-a A si-au exprimat dorinta de a aborda
problema fericirii si a sensului vietii, dorinta de a regasi echilibrul interior si de a cultiva starea de
bine, mai ales in conditiile suferintei multor semeni de-ai nostri, uneori chiar a apropiatilor nostri.
Astfel, s-a nascut ideea de a aborda problematica fericirii si a sensului vietii in cadrul programului
national Scoala Altfel, pe parcursul a doud ore, pentru a aloca mai mult timp dezbaterii si discutiilor.

Am ales ca punct de pornire doua perspective. Prima perspectiva prezentata elevilor apartine
unuia dintre liderii spirituali ai lumii contemporane, laureat al Premiului Nobel pentru Pace -
Sanctitatea Sa Dalai Lama -, care a contribuit, prin dialogurile sale cu psihiatrul H.C. Cuttler, la
aparitia seriei de carti de mare tiraj despre arta fericirii. A doua viziune apartine celebrului profesor
universitar neurolog si psihiatru Dumitru Constantin Dulcan, recunoscut ih Romania (si nu numai)
ca fiind un deschizator de drumuri inca din anii 80, prin publicarea cartii Inteligenta materiei.

Activitarea s-a desfasurat pe platforma on-line a scolii - Microsoft Teams -, in data de
26.03.2021. Obiectivele educationale propuse, derivate din scopul programului Scoala Altfel,
repectiv dezvoltarea competentei de invatare si a abilitatilor socio-emotionale in randul elevilor, au
fost:

# sa identifice diferente si asemanari in viziunea despre sensul vietii si fericire a unor
personalitati distincte din punctul de vedere al formarii socio-profesionale - Sanctitatea Sa
Dalai Lama si prof. dr. Dumitru Constantin Dulcan;

* sa explice rolul emotiilor si al sentimentelor pozitive in mentinerea sanatatii oamenilor in plan
fizic, psthic si social;

+ sd argumenteze importanta asemandrilor dintre oameni in stabilirea unor atitudini pozitive fatd
de semeni - empatie, compasiune, acceptarea diferentelor identitare (religioase,
nationale/etnice, statut socio-economic etc.), toleranta, interculturalitate;

+ sd cultive atitudini pozitive in raport cu evenimentele vietii, semenii si sine - constientizare,
acceptare, optimism, proactivitate.

Resursele informationale utilizate au fost interviurile si sursele Wikipedia despre cele doud
personalititi. S-au prezentat succint aspecte din viata si opera liderului spiritual al Tibetului®,

respectiv ale profesorului universitar roman, apoi doui interviuri - cu Sanctitatea Sa Dalai Lama’ si

Shttps://ro.wikipedia.org/wiki/Dalai Lama - informatii despre liderul spiritual al Tibetului, accesat la data de
26.03.2021;
"http://stiri.tvr.ro/interviu-cu-dalai-lama--realizat-de-doi-calugari-romani--in-primul-rand--sunt-o-fiin--a-umana--in-al -
doilea-rand--sunt-budist_830919.html#view - interviu cu Dalai Lama la TVR 1, accesat la data de 26.03.2021;



https://ro.wikipedia.org/wiki/Dalai_Lama
http://stiri.tvr.ro/interviu-cu-dalai-lama--realizat-de-doi-calugari-romani--in-primul-rand--sunt-o-fiin--a-umana--in-al-doilea-rand--sunt-budist_830919.html#view
http://stiri.tvr.ro/interviu-cu-dalai-lama--realizat-de-doi-calugari-romani--in-primul-rand--sunt-o-fiin--a-umana--in-al-doilea-rand--sunt-budist_830919.html#view

cu Dumitru Constantin Dulcan®. Ca resurse procedurale s-au utilizat interviul, explicatia,
dezbaterea, conversatia si lectura explicativa, iar ca resurse materiale au fost utilizate tablete,
laptopuri, fise de lucru, chestionare de evaluare si instrumente de scris. Elevii au fost ghidati sa
urmireascd materialele, interviurile si sursele Wikipedia® despre cele doud personalititi, in functie
de o fisd de analiza care cuprindea o serie de itemi (Anexa nr. 1).

Au fost urmarite cele doua interviuri despre arta fericirii in viatd, iar in urma discutiilor si a
dezbaterii s-au identificat cateva repere generale in arta de a fi fericit: relatii armonioase intre
oameni, corelatia dintre binele individual si binele social, dar si rolul gandirii pozitive si al

sentimentelor/emotiilor pozitive in viata personala si in grupurile psihosociale/comunitate.

Foto nr. 1. Print sceen din perioada activitatii

I11. Rezultate obtinute si concluzii

S-a remarcat, pe tot parcursul activitdtii, deschiderea elevilor spre subiecte de natura
psihologica si spirituald, fenomen explicabil printr-o ofertd curriculara scolara care include
Psihologie generala, Religie sau Filosofie, dar si prin perioada pe care o trdiam de aproximativ
un an, in care fiinta umana postmoderna isi dovedise fragilitatea, dar si rezilienta. Ideea centrala
care s-a evidentiat a fost aceea cd starea de bine depinde de modul de raportare a fiecarei
persoane la diferite evenimente de viata.

In dezbaterea si discutiile care au urmat prezentdrii interviurilor, s-a remarcat interesul
elevilor pentru fenomenul de rezilientd, pentru capacitatea oamenilor de a se adapta la stres si la

situatii dificile, recunoscandu-si ingrijorarea si vulnerabilitatea din perioada pandemiei. De

8https://www.youtube.com/watch?v=MbGWwgaNgTs&ab_channel=ARTAFERICIRII-cuMirelaVasadiBlasius-
interviu cu prof. univ. dr. Dumitru Constantin Dulcan, accesat la data de 26.03.2021;

% https://ro.wikipedia.org/wiki/Dumitru_Constantin Dulcan- informatii despre Dumitru Constantin Dulcan, accesat la
data de 26.03.2021;



https://www.youtube.com/watch?v=MbGWwqaNgTs&ab_channel=ARTAFERICIRII-cuMirelaVasadiBlasius
https://ro.wikipedia.org/wiki/Dumitru_Constantin_Dulcan-

altfel, in lume se remarca o deschidere a oamenilor, inclusiv a adolescentilor spre probleme
specifice psihologiei pozitive, mai ales pentru cultivarea unei ,,mentalititi de crestere”’®, nu
doar ,,de supravietuire”.

Ca instrument de evaluare s-a utilizat un chestionar referitor la arta de a trai fericit (in Anexa
nr. 2 - chestionarul si Tn Anexa nr. 3 - cateva dintre raspunsurile elevilor la chestionar). Toti
elevii au mentionat ca atitudini dezirabile, care pot fi cultivate pentru a dobandi o stare de bine
in raport cu evenimentele din viata lor:

4 0 perspectiva pozitiva, optimistd, referitoare la sensul vietii ca dar;

4+ emotii si sentimente pozitive, atitudini pozitive fatd de semeni - empatie, compasiune,

acceptarea diferentelor identitare (religioase, nationale/etnice, statut SOCio-economic etc.),

tolerantd, interculturalitate;

4 atitudini pozitive Tn raport cu evenimentele vietii, semenii si sine - constientizare, acceptare,
optimism, proactivitate etc.

Momentele de fericire nu sunt iluzorii, fericirea exista, dar depinde de fiecare dintre noi cum
»invatd sa fie fericit”. Elevii, pe parcursul discutiilor, dar si in elaborarea raspunsurilor la
chestionare, au surprins ideea centrala a personalitatilor intervievate - viata este un dar, iar felul
in care gandim, atitudinile de iubire si de tolerantd, actiunile indreptate spre binele social si
individual sunt repere importante, in functie de care oamenii ar fi dezirabil sa traiascd, sa se

comporte si sd actioneze, pentru a fi fericiti.

. m TR Frogitive practics da specialtste hos Fie tore

104 - 2020
g s @

P8 -ye D

]

v (v Q) @G @

Foto nr. 2. Print screen din perioada activitatii

Avem acces la cateva dintre ,,cheile fericirii”, cele care depind de noi. Raspunsurile elevilor la
chestionarele care au fost completate la finalul activitatii au fost relevante in acest sens (Anexa nr.

3). In ,culisele on-line” au fost prezenti si citiva parinti si bunici care s-au implicat la finalul

10 salanova, M. (2022), Rezilienta. Cum md ridic dupéd ce am cdzut?, Editura Litera, Bucuresti, pp.15-17



activitatii, au oferit explicatii suplimentare despre subiectul discutat si le-au promis elevilor ca vor
achizitiona/comanda carti cu tematica fericirii.

In concluzie, activitatea desfasurata in Saptamina Altfel, cu tema Arta fericirii, a fost un
prilej de a deschide o cutie a intrebarilor fundamentale despre lume si viatd, despre sine si ceilalti,
despre sensul vietii si conditiile unei existente fericite. Pentru fiecare om, viata este un dar
Tmpartasit cu ceilalti si depinde de noi cum ne raportam la evenimente, la sine si la semeni, ce
atitudini si stari afective cultivim. Incotro? Spre a trii, invitand sa fim mai fericiti... Fericirea este 0
artd sau o stiinta care se Tnvata de-a lungul vietii. Constientizarea ideii ca fericirea depinde si de noi,
ar facilita adolescentilor cultivarea dorintei de a Tnvata sa fie fericiti, de a tinde spre o stare de bine.
,»A trai este, asadar, o stiintd, chiar dacd putini oameni sunt dispusi sd o Invete. Aceasta stiinta se
bazeaza pe adevarul despre noi si Univers, pe relatia dintre om si Univers. Suntem vital dependenti

de tot ce ne Inconjoard, atat ca fenomen, cit si ca esentd, vizibil si invizibil” (Dulcan, C.D., 2009),

1 Dulcan, C. D. (2009), Inteligenta materiei, ed. a lll-a revazutd si ad3ugitd, Editura Eikon, Cluj-Napoca, p. 442.
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Anexanr. 1

Fisa de analiza — Arta fericirii
1. Din perspectiva personalitatilor intervievate, fericirea este reala sau este iluzorie?
2. Care este sensul vietii pentru personalitatile intervievate?
3. Ce sentimente/emotii sau atitudini determina fericirea?

4. Exista legaturi intre binele individual si cel al comunitatii?

Anexa nr. 2

Chestionar de evaluare — Arta fericirii

Clasaa X-a A

Nume $i prenume...........ceeeeeeereeerveennnens

1. Care este sensul vietii in viziunea celor doud personalitati intervievate (minimum trei randuri)?

2. Enumerati sase sentimente/emotii sau atitudini care determina fericirea noastra.

3. Explicati o convingere a personalitatilor intervievate cu privire la diferentele/asemanarile dintre
oameni (minimum trei randuri) in a fi fericiti.

4. Ce experienta descrisd/idee prezentata in cele doud interviuri te-a marcat?

5. Ce ai Invatat ca urmare a activitatii de astazi (o idee)?



Anexanr. 3

Raspunsuri ale elevilor la chestionar

1. Care este sensul vietii in viziunea celor doua personalititi intervievate (minimum trei
randuri)?

,»Sensul si scopul vietii n viziunea celor doi este cautarea fericirii. Dalai Lama afirma: <<Sa
reflectam, deci, la ce e cu adevarat valoros in viata, la ce da sens vietii si sa ne stabilim prioritatile
pe baza raspunsului. Scopul vietii noastre trebuie sa fie pozitiv. Nu ne-am ndscut cu scopul de a
aduce necazuri, de a face rau altora. Ca viata noastra sd aibd insemnatate, cred ca trebuie sa ne
dezvoltam calitatile pozitive, esentiale pentru oameni — cdldura, bunatatea, compasiunea.>> Doar
atunci viata noastrd va dobandi sens si va fi mai impacata, mai fericitd”. (O.1.)

,,Lumea din ziua de astazi este plina de crime, de gelozie, de urd. Lumea ar fi un loc mai bun
daca iubirea, linistea, iar odata cu acestea — fericirea - ar domni. Fiecare fiinta, indiferent daca este
animal, pasdre, fiinta umana, ar trebui sa fie inconjurata de iubire neconditionata... Sa ne iubim

chiar si dusmanii, deoarece, asemeni noua, sunt fiinte umane.” (H.D.)

2. Enumerati sase sentimente/emotii sau atitudini care determina fericirea noastra.

,Fericirea noastra este determinata de iubire, bundvointa, tolerantd, compasiune, libertate si
bucurie.” (T.S.)

,Fericirea, termen abstract, dar cu puternic impact asupra fiintei umane, presupune emotii si
sentimente pozitive, precum iubirea, credinta, pacea, compasiunea, entuziasmul, sentimentul de

apartenenta, intelegerea, ingaduinta.” (C.C.)

3. Explicati o convingere a personalititilor intervievate cu privire la diferentele/asemanarile
dintre oameni (minimum trei randuri) in a fi fericiti.

,Indiferent de religie, aspect fizic etc., toti suntem fiinte umane. Toate religiile sunt pentru
fiintele umane. Toate traditiile religioase vorbesc despre ceea ce are mai de pret omul — adica
iubirea. Fericirea se naste din iubire. Pentru a fi fericiti trebuie sa iubim.”” (H.D.)

,,Cele doua personalitdti sunt convinse de faptul ca toti oamenii sunt la fel. Asa cum este
surprins in interviul cu liderul spiritual al Tibetului, Dalai Lama: <<Umanitatea, nicio diferenta,
suntem toti la fel, egali. Poate aratam diferit, ne comportam diferit, dar toti suntem la fel, si toti
meritdm sa fim fericiti.>>" (T.S.)

,,Este adevdrat in totalitate cd noi, oamenii, suntem diferiti In ceea ce priveste infatisarea,
convingerile, religia, nationalitatea, preferintele si In multe alte aspecte. Dar personalitatile

intervievate nu trec cu vederea lucrul care ne aseamana cel mai mult - faptul cd suntem cu totii



fiinte umane. Mai presus de obiceiurile noastre, de culoarea pielii sau de limba pe care o vorbim,
suntem toti fiinte rationale, care au reusit sd supravietuiasca datoritd comuniunii si relatiei care ne

leagd.” (C.C.)

4. Ce experienta descrisa sau idee te-a marcat din cele doua interviuri?

,,O idee care m-a marcat a fost cea legata de credinta si religia fiecaruia. Astfel, Dalai Lama
a afirmat ca indiferent de religia persoanei de langa tine, tu trebuie sa il vezi ca pe un egal si sa 1l
respecti pe el, dar sa accepti si convingerile lui.” (O.1.)

,,Mie mi-a atras atentia mesajul celor doua personalitati si anume acela de a fi buni, iubitori

si de a ne bucura de lucrurile din jur, oricat de simple ar fi ele.” (T.T.)

5. Ce ai invitat ca urmare a activititii de astazi (o idee)?

,»Am invdtat cd mai presus de orice este linistea sufleteascd si iubirea fatd de semeni. Ca
trebuie sa iubim si sd invatdm sa iubim intr-0 lume Tn care ura, gelozia domnesc. lubirea este
sentimentul suprem din care se naste fericirea, de asemenea este sentimentul care ne poate schimba
cursul vietii de pe pamant.” (H.D.)

,Indiferent de ceea ce vedem zilnic in jurul nostru, nu trebuie sd ne 1dsam influentati de
energiile negative. Trebuie sa vedem partea buna a tuturor lucrurile care ne Inconjoara, sa incercdm
sd fim mai buni atat cu noi insine, cat si cu cei din jur. S nu neglijam sanatatea psihica, in favoarea
celei fizice. Schimbarea spre un viitor mai bun porneste de la fiecare in parte.” (C.C.)

»Activitatea de astdzi m-a invatat cd daca doresc sd schimb ceva, trebuie mai Intii sa ma
schimb pe mine, astfel as putea sa-i conving si pe altii sa se schimbe, iar lumea va deveni un loc

primitor, curat si armonios pentru cei care traiesc sau care vor trai pe pamant.” (T.T.)

Ay ot



Activitati practice de dezvoltare a creativitatii la orele de psihologie

Mihalca Raluca Maria
Consilier psihopedagogic,

Colegiul Tehnic de Comunicatii Augustin Maior, Cluj-Napoca

Creativitatea ne permite sa vedem lucrurile din alte perspective, fiind rezultatul unei minti
flexibile care poate incapsula mai multe idei, seturi de cunostinte care poate aparent nu au nici o
legdturd dar care capatd sens sub forma unui produs nou, original si care poate sd aducd plus
valoare. Cand suntem creativi vedem lumea cu alti ochi, ne punem Intrebari, sonddm, cautdm
explicatii noi cu o curiozitate vie si vrem sd aducem diferenta. Cretivitatea este astfel un mobil al
schimbarii. Prin creativitate se pot deschide porti noi. Poate asa a ajuns sa fie considerata una dintre
competentele soft care merita a fi cultivate 1n tineri inca de pe bancile scolare.

Orele de psihologie ofera o mare deschidere spre cultivarea competentelor utile tinerilor in
varii domenii. Creativitatea ca si tema este abordatd ca lectie de sine stitatoare, insa nu este
suficient sd iti insusesti niste concepte, sd afli ce implica cretivitatea, care sunt etapele pe care le
parcurgi atunci cand creezi sau ce alte procese sunt implicate in actul creativ. Este nevoie ca toate
aceste concepte sa le resimti, sd le poti descoperi prin intermediul activitatilor pe care le realizezi.
Aceastd formd de Invitare este mai durabild, ofera comprehensiune si in acelasi timp permite
dezvoltarea unor competente. Ca sa fii creativ ai nevoie de spatiu personal, dar si de colaborare, ai
nevoie de timp si libertate de exprimare, ai nevoie de un mediu confortabil, securizat si de
relationari pozitive care sa stimuleze functiile gandirii. Poti constientiza aceste aspecte Th momentul
in care desfasori activitati practice si iti ie1 putin timp sa observi care au fost factorii care te-au
ajutat sa creezi, care au fost aceia care au adus blocaje, ce rol ai resimtit ca joacd prezenta altor
persoane care colaboreaza cu tine. Prea putin mai conteaza sarcina in sine cat important este acest
debriefing care iti permite tie sa intelegi cum functionezi si cum poti optimiza ceea ce esti ca om.

Dar dincolo de analiza atat de utila pentru orice activitatea pe care o realizezi la clasa merita
acordatd atentie si sarcinilor propriu-zise pe care tinerii trebuie sa le realizeze. Unele tipuri de
sarcini par a fi mai potrivite decat altele, pliindu-se mai bine pe specificul temei. Creativitatea este
un subiect generos care permite multe artificii, dar pliat pe specificul unei ore de psihologie, am
optat pentru activitdti scurte care sa dinamizeze grupul si pe activitdti putin mai extinse care sa
faciliteze colaborarea si schimbul de idei.

Pentru activitatile individuale, de scurtd duratd care pot fi inserate cu usurintd in
desfasurarea teoreticd a lectiei m-am orientat spre itemii specifici testelor care evalueaza

cretivitatea. Tn acest sens m-am oprit asupra testului Torrance Tests of Creative Thinking, un test



care evalueza cretivitatea prin itemi verbali si figurativi. Am preluat si aplicat o sarcind figurativa
care implica: fiecare elev va desena 15 cercuri de marimi egale pe caiet, lasand spatiu intre ele.
Dupa ce ne asigurdm cd au reusit cu totii sa realizeze cercurile, le vom comunica faptul ca vor avea
3 minute cronometrate pentru a genera cat mai multe desene in care aceste cercuri pot fi integrate.
Desenele create trebuie sa aiba sens si sd nu fie repetitive. De exemplu daca un cerc este transformat

intr-o fata zambitoare urmatoarele nu vor reprezenta fete triste sau trecute prin alte stari, pentru ca

astfel desenele se repeta si se indeparteaza de sarcina.

desen preluat de pe www.semanticscholar.org

Aceasta activitate se deruleaza rapid, nu este consumatoare de timp si dinamizeaza mult
clasa. Unele solutii oferite de copii sunt surprinzatoare, si diferentele in calitatea realizarilor sunt
vizibile fara efort cu o simpla plimbare printre randurile de banci.

O alta activitate desprinsa din acelasi test psihologic o folosesc sub forma unui concurs pe
echipe. Elevii formeazd in mod spontan grupuri de lucru si primesc ca sarcind s genereze cat mai
multe solutii creative pentru utilizarea urmatoarelor produse: un borcan gol, o palarie, o pereche de
tenisi sau un bec ars. Va castiga grupul care va avea cit mai multe raspunsuri valide generate. Din
nou unele raspunsuri pot fi surprinzatoare. Elevii se ascultd unii pe ceilalti cu real interes. lar pe
durata procesului de generare de solutii multe grupuri cad prada unei stari generale de amuzament,
pentru ca isi permit sd spuna tot ce le trece prin minte.

Tot ca sarcind de grup realizez o activitate care stimuleazd mai mult gandirea elevilor si
partea de colaborare. Este o sarcind mai dificila dar pe care o realizeaza cu lejeritate daca in
prealabil s-au antrenat cu sarcinile anterioare care i-a stimulat sa fie liberi in gandire, fara teama ca
ar putea fi judecati pentru calitatea raspunsurilor generate. La aceasta sarcinda ma folosesc de
cardurile OH. Cardurile OH sunt destinate explorarii, fiind niste cartonase cu picturi variate. Eu
personal am selectat doua seturi de imagini a céte 4 cartonase. Intr-o prima fazi am rugat copiii sa
se grupeze in echipe de minim 3. Sarcina lor a fost aceea de a construi impreuna o poveste care sa
integreze imaginile prezentate pe slide. Dupa finalizarea povestii le propun sa mai scrie un capitol
nou, o continuare a povestii, integrand un set de alte 4 imagini. Toate acestea daca timpul permite,
n caz contrar ne limitam la prima serie de imagini. La final fiecare echipa lectureaza produsul creat.
Povestile reflectd iIn mod vizibil o parte din personalitatea membrilor grupurilor. Sunt povesti
dinamice, unele surprinzatoare sau dimpotriva unele povesti sunt cuminti si nu ies din tipar. Ceea ce

am putut observa este ca povestile cele mai reusite apar din grupurile care 1n mod curent pe durata



orelor ridica probleme cu disciplina si integrarea in regulile de conduita scolard. Ori acest tip de

sarcini libere stimuleaza si genereazd produse surprinzator de bune.

Fig. 2- imagini din setul de cartonase OH-Resilio

O altd sarcind pe care o utilizez, de asta de tip semantic este aceea prin care solicit elevilor
sa genereze raspunsuri cat mai variate la o serie de intrebari. Aceasta activitate se poate realiza fie la
nivel de clasd in mod spontan fie pe grupuri cu timp alocat. Intrebarile pe care le utilizez sunt:

De ce zapada este alba?

De ce zambesc oamenii?

De ce sunt copiii mici?

De ce au pomii frunze?

De ce se plimba norii?

De ce este noapte?

Acestea sunt activitatile pe care an de an Tn mod curent le integrez in ora de psihologie
stimulata fiind si de reactiile verbale ale copiilor: “deja s-a terminat ora?!”, de cele nonverbale care
etaleaza o colectie de zambete si rasete dar si de aspectele teoretice care-mi amintesc ca invatarea se
realizeaza cel mai usor acolo unde garda este lasata jos si copilul este deschis emotional spre
persoana care doreste sa lucreze cu el. Or astfel de activitati genereaza colaborare, relationare
pozitiva, dau curaj celor mai retinuti si ii lasd pe curajosi sa simtd cd sunt liberi sa fie ei asa cum

sunt fara judecati de valoare.
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Activizarea subiectilor educationali

Mirea Amelia Florentina
Consilier scolar, CJRAE Olt

Activizarea reprezintd un proces evolutiv, complex, sistematic si dinamic, care angajeaza
intregul potential psihofizic al subiectilor cunoasterii, respectiv un sistem de procese cognitive,
afective, volitionale si biologice, a caror pondere este diferitd, in functie de configuratia contextului
educational: forma de organizare a activitatii didactice, continuturile instruirii, inteligentd, sarcina
de instruire, natura activitatii solicitate, metodologia utilizata.

Practic, activizarea urmareste realizarea unei invatari si formari active si interactive, in care
cel care Tnvata sa se implice efectiv, intens, profund si integral, cu toate dimensiunile personalitatii
sale- cognitiv/intelectuala, afectiv-volitionala.

Activizarea nu neglijeaza dimensiunea sociald a activitatii elevilor, implicarea acestora
putdndu-se realiza in cadrul tuturor formelor de organizare a activitatii lor — frontal, in binoame
/perechi, in grup si individuald- forme care, in functie de contextul educational, pot declansa,
sustine si amplifica eforturile individuale si de grup ale elevilor (chiar ale intregii clase) in
realizarea predarii, invatarii si evaluarii (Bocos M.D.).

Procesul complex de activizare a elevilor si de atingere a optimului de activizare este
neuniform, existand diferente semnificative datorate naturii obiectului de invatamant, naturii unitatii
de Invatare, a temei sau continuturilor, nivelului clasei, grupelor de nivel din clasa etc.

Exista insa, anumite cerinte psihopedagogice generale ale activizarii, care conditioneaza
reusita acesteia, cerinte pe care le prezentdm in continuare:

a) Pregatirea psihologica pentru invatare este un demers care presupune:

- asigurarea unei baze motivationale adecvate si suficient de puternice pentru a declansa

activitatea de invatare;

- sensibilizarea elevilor, respectiv orientarea atentiei lor spre ceea ce urmeaza sa fie invatat,

familiarizarea lor cu noul material;

- mentinerea unui climat de incredere tonifiant, angajant si stimulativ pentru activitatea de

instructie si educatie.

Motivatia reprezintd un concept ancord in aproape toate teoriile Tnvatarii, ceea ce denotd
importanta sa 1n acest proces. Conceptul desemneazd aspectul energetic dinamic al
comportamentului uman si se refera la fortele psihice si biologice de declansare, orientare, stimulare
si sustinere energetica a actiunilor intreprinse in vederea atingerii unui scop, respectiv la fortele

care sustin sau inhibd anumite comportamente.



Motivatia unui individ este o functie a dorintei sale individuale de reusitd, de succes, un impuls
interior, o tensiune interioara directionata spre realizarea unui scop constient, acceptat subiectiv. Ea
are functii de activizare, orientare, dirijare si conducere a comportamentului individului in consens
cu scopul urmarit. Asadar, motivatia este cea care asigura sensul si coerenta internd a conduitei
individului, mijlocind stabilirea si atingerea de scopuri si obiective constiente.

b) Organizarea si desfasurarea rationalda a procesului invatarii, cu respectarea exigentelor
psihopedagogice care se impun.

Activizarea vizeaza o invitare activd a subiectului educatiei, in dobandirea noului, Tn
construirea cunoasterii, In formarea si dezvoltarea abilitdtilor, capacitatilor, competentelor,
comportamentelor, in insusirea cunostintelor etc.
c¢) Asigurarea repertoriilor congruente a limbajului comun intre educator si educat, respectiv a unui
sistem comun de concepte si elemente de vocabular, a regulilor de construire a mesajelor, a
operatiilor si actiunilor mintale, sistem care face posibild comunicarea educationala.

e) Utilizarea unor modalitati eficiente de activizare, care sa tind cont de caracteristicile situatiei
instructiv-educative si ale contextului educational, caracteristici referitoare la: obiectivele
operationale, natura disciplinei, specificul ei si ale temei ,particularitatile psihologice de varsta si
individuale ale elevilor, nivelul lor de pregétire, dotarea scolii, competenta profesorului etc.
Modalitati generale de activizare:

-utilizarea unui sistem de metode de instruire / autoinstruire activizante, precum: abordarea
euristicd, problematizarea, invdtarea prin descoperire, modelarea, experimentul, instruirea /
autoinstruirea asistata de calculator, studiul de caz, jocul de rol, invétarea cu ajutorul simulatoarelor
didactice s.a.;

-utilizarea unor metode si tehnici de dezvoltare a spiritului critic;

-utilizarea unor metode de dezvoltare a creativitatii elevilor.

Profesorii trebuie sa accepte faptul ca motivatia extrinseca si intrinseca pot duce prin intercorelare,
la cresterea randamentului invatarii. Adoptand ca scop cresterea la maximum a motivatiei intrinseci,
profesorul trebuie sa recunoasca rolul diferitelor forme ale motivatiei extrinseci, a trebuintei de

performanta relationatd cu nivelul de aspiratie, care pot influenta pozitiv randamentul invatarii.
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ATITUDINI SI COMPORTAMENTE PRO SI ANTISOCIALE

Miron Mihaela - CJRAE Buzau, CSAP C.N. “Al. Vlahuta”, Rm. Sarat

Nr. | Secventele Desfasurarea lectiei Metode si

crt. | lectiei procedee

1 Captarea Tn 1964, la New-York, o tanara, Kitty Genovese, a fost | Conversatia
atentiei ucisd cu bestialitate 1intr-o seard, pe stradd, iar | euristica
elevilor anchetatorii au constatat ca 38 de persoane asistasera | Problematizarea

la aceasta crima din spatele perdelelor fara sa acorde
ajutor, fara sa aiba macar curajul de a telefona la
politie. De ce credeti ca nimeni nu a intervenit in
aceasta situatiei? Credeti ca toate cele 38 de persoane
erau egoiste si preocupate numai de interesul lor?

2 Comunicarea | Vom studia astazi ,,Comportamente pro si antisociale”.
subiectului si | Veti defini comportamentul de ajutorare i
a comportamentul agresiv; veti prezenta teoriile asupra
obiectivelor | comportamentului de ajutorare; veti identifica factorii
lectiei comportamentului prosocial; veti analiza teoriile

asupra comportamentului agresiv; veti enumera
factorii comportamentului agresiv.

3 Prezentarea | Voi expune elevilor cateva informatii. Oricare din | EXpunerea
materialului | comportamentele oamenilor au urmari asupra | Conversatia
stimul si | celorlalti. Aceste urmari pot fi pozitive — si putem | euristicd
dirijarea vorbi aici de comportamente prosociale, dar si
invatarii negative — in cazul comportamentelor antisociale.

In cazul comportamentelor prosociale putem include
comportamentul de ajutorare, comportamentul altruist,

atractia interpersonald, prietenia, simpatia, increderea,

sacrificiul cooperarea.

Astazi vom Invata despre comportamentul de ajutorare | Conversatia
din clasa comportamentelor prosociale, si despre | euristica

comportamentul agresiv din clasa comportamentelor

antisociale.

Problematizarea

Lucrul cu




Ce este comportamentul de ajutorare?
Cu ajutorul elevilor extrag definitia si o scriu pe tabla.
Def.:

subcategorie in cadrul comportamentului prosocial.

Comportamentul de ajutorare reprezintd o

Ele poate fi definit ca un act intentionat efectuat in
folosul altei persoane.

Daca am pierdut niste bani si cineva ii gaseste,
inseamna cd am desfasurat un comportament de
ajutorare n sprijinul acelei persoane? Deci, ce rol are
intentia in comportamentul de ajutorare?

Ce intelegeti prin comportamente altruiste, cum
apreciati gestul celui ce doneaza o icoand unei biserici
si pune sa se scrie in marginea icoanei numele sau ca
donator? Este acesta un comportament altruist?

Prezint elevilor teoriile asupra comportamentului de
ajutorare.

a. Perspectiva biologica — fiintele umane au o
predispozitie biologica de a-i ajuta pe cei care
sufera.

b. invitarea sociali — comportamentul social
este invatat si isi are originile in procesul de
socializare.

Care este varsta cea mai potrivita pentru invatarea unui
comportament de ajutorare?

Copiii pot fi invatati de mici sa aiba un comportament
de ajutorare.

- solicitarea copiilor sa se comporte intr-0
maniera altruista;

- folosirea recompenselor;

- modelul altei persoane adulte care se comporta
in maniera altruista

Discut cu elevii cum pot copiii sd Invete sd aiba un
comportament altruist.
Daca vedeti pe cineva dand bani unui cersetor, la ce va

ganditi?

manualul

Problematizarea
Explicatia
Lucrul cu
manualul
Lucrul cu fisa
de lucru, ziar,

pliant

Conversatia

euristica

Expunerea

Explicatia

Conversatia
euristica

Explicatia

Problematizarea




Ce Intelegeti prin empatie? Scriu pe tabla.
Def.: Empatia corespunde capacitatii de a sesiza
trairile altuia, de a se identifica emotional si cognitiv
cu o alta persoana.

Activitate: Dati exemplu de Tmprejurari in care ati
empatizat cu o altd persoana.

Ce ii face pe oameni sa acorde ajutor semenilor lor?

- Ce sentimente aveti voi atunci asistati la
durerea celorlalti? Faceti ceva ca sa scapati de
acea stare neplacutd? Prin urmare, astfel de
comportamente sunt altruiste? (Nu, ele sunt
declansate de un interes personal).

- Cum explicati cd oamenii saraci dau bani
cersetorilor, iar cei bogati nu? (Saracii pot
empatiza mai usor cu cersetorii); le explic ca
empatia este mediatd Tn bund masura de
similaritate.

Prezint si discut cu elevii factorii comportamentului
prosocial.

1. Factorii situationali — imprejurdrile isi pun
apasat amprenta asupra conduitei umane.

Dati exemple din viata voastra de situatii care v-au
facut sd va comportati intr-un anumit fel (sa acordati
ajutor cuiva).

Le prezint elevilor un exemplu: un automobil a lovit
grav un pieton. Automobilul a pardsit in viteza locul
accidentului. In ce situatie credeti voi ci victima va
primi mai repede §i mai eficient un ajutor, in conditiile
in care la accident a asistat un singur trecator sau daca
in jurul ei se strdnge o multime curioasa?

Le explic elevilor ca doi cercetitori americani, Bibb
Latane si John Dartey, au emis ipoteza ca o
caracteristicd fundamentald a situatiilor de urgenta,
prezentd sau absentd celorlalfi, influenteaza decisiv

acordarea ajutorului. Aceastd explicatie se bazeaza pe

Exercitiul

Conversatia
euristica

Problematizarea

Conversatia

euristica

Explicatia

Exercitiul

Conversatia

euristica

Problematizarea

Explicatia




ideea de difuziune a responsabilitatii.
Atunci cand sunt si altii de fatd si pot interveni,
individul simte ca Tmparti cu el responsabilitatea.
2. Factorii de personalitate
a. Starile psihologice tranzitorii
Bifati alegerea facuta: cand sunteti inclinati sa acordati
mai mult ajutor?
- dispozitie buna
- dispozitie proasta
- vreme frumoasa
- vreme urata
b. Caracteristici ale  persoanei —  exista
caracteristici  stabile de personalititi ce
marcheazd  maniera individului de a
interactiona cu altii.
Propun elevilor o intrebare pentru a fixa si mai bine
cunostintele si  pentru a stimula dezvoltarea
creativitatii: in ce conditii un comportament antisocial
poate deveni un comportament prosocial?
Extrag cu elevii rolul intentiei in comportamentul
agresiv pe baza unei iIntrebdri: dacd chirurgul face
incizii pacientilor sdi cu intentia de a-i vindeca
inseamna ca are un comportament agresiv?
Definesc cu ajutorul elevilor comportamentul agresiv
si scriu definitia pe tabla.
Exercitiu: Cum apreciati pedeapsa fizica aplicata de
un parinte copilului sdu? Credeti ca existd cazuri in
care buna intentie poate justifica agresarea copilului de
catre parinti?
Definitie: Comportamentul agresiv este
comportamentul desfasurat cu intentia de a face rau
altei persoane. Prezint elevilor teoriile
comportamentului agresiv:
Perspectiva biologica — agresivitatea este considerata o

tendinta nnascuta de actiune, fiind din acest punct de

Explicatia

Conversatia

euristica

Problematizarea

Lucrul cu
manualul si fisa
de lucru

Exercitiul




vedere un instinct.
Ce ntelegeti prin instinct?
Instinctul este un model predeterminat de raspunsuri la
stimuli de mediu, raspunsuri ce sunt conditionate
genetic.  Explicatii  sociale si  bio-sociale ale
comportamentului agresiv.
Ce intelegeti prin frustrare? (orice eveniment ce
interfereaza cu atingerea scopului)
Frustrare si agresivitate

- unadin cele mai influente teorii

- orice frustrare duce la agresiune si orice

comportament agresiv are la baza o frustrare

Tn ce moment v-ati simtit frustrati?
La ce poate duce frustrarea? (furie, ostilitate si
comportament agresiv)
Critici aduse: frustrarea nu duce intotdeauna la
agresivitate. Pot sa apard s alte reactii: apatia, strigatul
de neputinta.
invitarea sociala

- abordare foarte influenta in psihologie

- explica procesele prin care:

1. se achizitioneazd un comportament sau O

secventd de comportament;

2. se inifiazd comportamente;

3. se mentin modele de comportament.
Cel mai reprezentativ psiholog este Albert Bandura.
Conceptele cheie in teoria Invatarii sociale aplicate de
el sunt: invatarea directa si invatarea indirecta.
Prin socializare copilul invata comportamentul agresiv
intrucat este recompensat direct (invatarea directd) ori
observa ca ceilalti sunt recompensati pentru conduite
agresive (invatare indirecta).
Factori ai comportamentului agresiv
Factori personali

- tipul de personalitati (tip A si tip B)

Conversatie
euristica

Lucrul cu
dictionarul sau

manualul

Problematizarea

Expunerea

Explicatia

Exemplificarea

Explicatia




- sexul
Factori de mediu: zgomotul, temperatura, aglomeratia.

Cum influenteaza factorii de mediu agresivitatea? Dati

exemple.
4 Obtinerea Elevii vor lucra la fisa de lucru nr. 2, in echipe de doi, | Exercitiul
performantei | raspunzand la o serie de intrebari: Problematizarea

- Ce este altruismul?

- In ce fel determind empatia acordarea
ajutorului?

- Care este diferenta intre invatarea directa si

invatarea indirectd a comportamentului de

invatare?
5 Obtinerea Raspunsurile elevilor la aceste intrebari vor indica
feed-back- gradul de intelegere a noilor cunostinte. In cazul in
ului care voi constata anumite dificultati, erori sau lacune,

voi reveni cu explicatii suplimentare asupra

problemelor respective din lectie.

6 Asigurarea Care este diferenta dintre comportamentele prosociale | Conversatia
retentiei  si | si antisociale? euristica

transferului

BIBLIOGRAFIE:
,»PSIHOLOGIE”, manual pentru clasa a X-a, Adrian Neculau (coordonator), Editura Polirom, Iasi,
2006.



IMAGINEA DE SINE SI PERCEPTIA EI SOCIALA

Maria Mocanu - Profesor consilier scolar CJRAE Prahova

Propunator: Profesorul consilier scolar

Activitate: Consiliere

Mod de realizare a activitatii de consiliere: grupe de cate 2 elevi.

Resurse necesare: fise de lucru individuale, creion, hartie, markere.

Modalititi de evaluare a activitatii: Analiza produselor activitatii.

Fise de lucru: ( vezi anexe)

Nivelul de invatamant: liceal

Scopul activitatii: Auto-constientizare, formarea unei imagini de sine cat mai realistd, care sa le
faciliteze elevilor o raportare eficienta si stimulativa la sine si la ceilalti.

Obiectivele activitatii de consiliere:

Formarea deprinderii de a vorbi despre sine.

Identificarea dificultatilor care le creeazd complexe de inferioritate, precum si sentimente de
teamad, de nesiguranta sau conflicte cu ceilalti.

Recunoasterea si acceptarea propriei imagini dar si a nesigurantei provocate de modul in care 1si
manifestad propria identitate si maniera 1n care sunt perceputi de colegi.

Metode: discutii fata in fatd, exercitiu-joc, problematizare.

Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere:

1. Introducere in activitate/ 5min.

Elevii au fost rugati sd se prezinte cu numele de botez si numele/alintul cu care sunt strigati de
obicei de familie, de prieteni, de colegi. Discutia vizeaza urmatoarele aspecte: dacad isi cunosc
istoria propriului nume; ce stiu de la religie despre viata/personalitatea sfantului care-i patroneaza
numele; daca regdsesc ceva trasaturi comune cu acestia; dacd s-ar naste din nou - c€ nume ar

prefera sa poarte, daca 1-ar schimba pe cel ales de parinti. (?)
2. Reactualizarea obiectivelor stabilite (....)/ 5 min.

3. Dirijarea activititii/15 min



Fiecare elev va lectura cate o fisa diferita, in care sunt prezentate sfaturi destinate adolescentilor
cu imagine de sine negativa (anexa 1). Apoi, fiecare va incerca sd se autoevalueze, pe o scala de la 1

la 7, cu nota care considera ca ar reflecta propria imagine de sine n acest moment ( anexa 2)

4. Obtinerea performantei/20 min

Individual, vor identifica care sunt problemele pe care le intAmpina ca adolescent in viata de zi cu
zi si vor verifica daca dificultatile intdimpinate sunt asemanatoare cu ale colegului sau cu cele din
fisa prezentata In anexa 1. Apoi, vor primi o alta fisd (anexa 3), din lectura cdreia vor trebui
sd congtientizeze situatia reald In care se regasesc si isi vor comunica unul celuilalt propria parere
proaspat formata. Din nou vor reface scala de evaluare a imaginii de sine, insa, fiecare pentru un
coleg din altd echipa, fara ca acesta sa poata vedea scorul obtinut in autoevaluarea facuta anterior.
Individual, fiecare elev va compara apoi si analiza cele doud scale (autoevaluarea si evaluarea

facuta de coleg) si vor intelege diferenta dintre imaginea de sine si perceptia sociala.

5. Asigurarea feed-back-ului/ 5 min.
Fiecare va trebui sd-si prezinte verbal/textual/grafic noua imagine de sine constientizata.

Observam dacad apar diferente pe fisa de autoevaluare. Concluziile consilierului scolar.

ANEXA' 1
Fisa activitate:
Elevul 1). .... nu esti singurul care trece prin asemenea momente. Nici ceilalti nu sunt chiar atat
de perfecti, de lipsiti de griji asa cum ii vezi tu. Chiar daca sunt retrasi sau zgomotosi, modesti sau
plini de ingdmfare, fiecare dintre ei vrea sa-si ascunda sentimentele de inferioritate pe care le simt.
Asa incat nimeni nu este singur in aceasta incercare de a-si cduta propria identitate si loc intr-0

lume schimbatoare, constrangatoare si aparent lipsitd de intelegere.

Elevul 2) ...a spune ,,nu pot”/,,nu sunt in stare si fac si eu asa ceva” inseamna a limita si a pune
ce nu vrei. Puterea de a reusi prin fortele proprii sd realizezi un anumit lucru ce aparent este
imposibil (dar foarte dorit) este verificata prin insasi incercarea efectiva de a-1 realiza. lar viata ne

ofera suficiente exemple 1n acest sens.



ANEXA 2

Fisa autoevaluare: SCALA DE EVALUARE A IMAGINII DE SINE.

| D 2, 3 4o, S 6. 7
(G110 | USROS Necinstit
INAEPENUENT.......oeiiee e Dependent
REIIGIOS. ... Nereligios
GBNEBIOS ..ttt ettt ettt st et e e st e s te et esse e s beeaeaseenreenteeneenreeteaneenrean Egoist
TNCI@ZALOr T SINE. ... Neincrezator
(O] 0] 01 (<] | SO PRPSSRSN Incompetent
IMPOITANT......eeiie e Neimportant
ATACTIV. ..ttt bbbt e e Neatractiv
EAUCAL. ..o Needucat
SOCIADIL ... e Nesociabil
AMADIL .. Agresiv
TIHELEPE. .o Nechibzuit

L€ 11 101 TSRS PPTPRRPRY Stangaci
INEEIIGENT. ..o Neinteligent
CU SIME ATEISTIC. c.vviiitreeeieeeetiee ettt e ettt et e e et e eereeeereeeetreeeeaaeeetaeeeaaeeeaneeeas Fara simt artistic
INAIL. ... s Scund

OIBZ... ettt ne e Slab

Interpretarea imaginii de sine

Marcati pe segmentele grafice corespunzdtoare fiecarei trasaturi intensitatea acestora. Adunand
scorul pentru fiecare trasatura obtineti un scor general al imaginii de sine actuale.

Reluati evaluarea gindingu-va la ceea ce ati dori sau ar trebui sd fiti s1 descoperiti eul dv ideal.
Faceti diferenta dintre cele doua scoruri si veti obtine distanta dintre ceea ce credeti ca sunteti si

ceea ce ati dori sa fiti. Reflectati asupra diferentelor intalnite la nivelul fiecarei trasaturi.



ANEXA 3

Fisa activitate:

Elevul 1) O problema nu este inlaturatd daca este ignorata sau daca este ldsata sa te copleseasca,
pierzandu-ti toata increderea in sine. Daca timiditatea este cea care te face sa suferi sau, dimportiva,
nervozitatea, irascibilitatea etc., primul pas in Tndreptarea acestor probleme este acceptarea lor,
recunoasterea lor deschisd, ca si a consecintelor acestora, ceea ce faciliteazd mobilizarea pentru

depasirea lor ulterioara.

Elevul 2) A fi un bun prieten Inseamna a castiga prieteni adevarati. Deci nu este nevoie sa fii
frumos, sclipitor de inteligent sau foarte bogat pentru a avea prieteni. Un prieten adevarat te place
pentru ceea ce esti: timid, dar cu un suflet generos, neindemanatic, dar saritor la nevoie, cam
irascibil, dar cinstit. Fii asadar un bun prieten si vei castiga prieteni adevarati, care te vor aprecia
la reala ta valoare astfel incat sa te poti simti increzator in tine, in valoarea ta si, in ultima instanta,

in viitorul tau.

Feedback-ul activititii: Concluziile consilierului scolar vizeaza schimbarea si consolidarea unei
imagini de sine pozitive.

Adolescenta este o varsta la care tandrul este vulnerabil, dominat de permanenta teama de esec, de
a fi ridiculizat, de a fi neinteles si, in general, de a fi respins de catre membrii sexului opus. Toate
acestea pot duce la formarea unei imagini de sine negative, cu efecte dezastruoase pentru
dezvoltarea lui ulterioard. Iatd de ce adolescentul trebuie determinat sa constientizeze cd nicio
greseald sau vreun esec nu pot fi considerate adevarate dezastre daca se pot trage unele Tnvatiminte
folositoare 1n activitatea ulterioard sau pentru viata sa, in general. Important este ca, in locul
dezamagirii si deznadejdei sa realizezi o analiza pozitiva a situatiei respective pentru a identifica si
intelege cauzele, astfel incat sa stii cum sd actionezi in viitor. Deci, nu suntem niste “ratati” daca
mai si gresim, ci putem spune ca avem mai multa experientd de viata; altfel spus, este valabild
vechea zicala: ,,in tot raul este si un bine”, dacd suntem suficienti de responsabili Incat sd nu mai

repetdm aceeasi greseala 1n viitor.



PROIECT DE LECTIE

Profesor consilier scolar Elena Stefania Onciul — C.J.R.A.E. Constanta —

Liceul Teoretic G. E. Palade

DATA: 22.03.2022

UNITATEA SCOLARA: Liceul Teoretic ,,George Emil Palade”, Constanta
PROFESOR: Onciul Elena Stefania

CLASA:aXaA

ARIA CURRICULARA: Om si societate

DISCIPLINA: Psihologie

UNITATEA DE INVATARE: Structura si dezvoltarea personalititii
TEMA: Caracterul meu — ,,altfel”

TIPUL LECTIEI: consolidare si perfectionare a cunostintelor
DURATA: 50 de minute sau cat este necesar

LOCATIA: sala de clasa

COMPETENTE GENERALE:

1. Utilizarea conceptelor specifice stiintelor sociale pentru organizarea demersurilor de cunoastere
si explicare a unor fapte, evenimente, procese din viata reald

2. Aplicarea cunostintelor specifice stiintelor sociale in rezolvarea unor situatii-problema, precum si
3. Cooperarea cu ceilalti In rezolvarea unor probleme teoretice si practice, in cadrul diferitelor

grupuri

COMPETENTE SPECIFICE:

1. Caracterizarea principalelor dimensiuni ale personalitdtii

2. Analizarea profilului propriei personalitati si a personalitatii celorlalti

3. Exemplificarea, prin cooperare cu ceilalti, a unor trasaturi ale personalitatii necesare reusitei in

activitate

e vy

OBIECTIVE OPERATIONALE:
O1 Sa explice, in urma analizei citatelor despre character, importanta unui sistem de valori in viata

adolescentului,



02 Sa defineasca corect caracterul, utilizand termeni de specialitate,

03 Sa enumere 5-6 trasaturi de caracter,

04 Sa descrie succint categoriile de trasaturi din modelul propus de G. Allport,

05 Sa enumere 3-4 atitudini fatd de sine, fatd de ceilalti si fatd de activitate,

06 Sa explice modul in care sistemul propriu de valori este influentat de familie, institutii si la nivel
general-uman,

O7 Sa analizeze modul in care caracterul este format si influentat de mediu si educatie,

08 Sa identifice punctele tari si sldbiciunile personale,

09 Sa remodeleze trasaturile ,,vulnerabile” de caracter, respectand cei 4 pasi,

010 Sa realizeze autoportretul elevului, in viitor.

STRATEGII DIDACTICE:
Metode si procedee:
e Conversatia, jocul, explicatia, exercitiul, problematizarea
Mijloace de invataméant:
e Tabla, marker, PPT, , fise de lucru individuale, biletele intr-un bol, fisa de analizd SWOT,
plastilind, post-it, etichete, banda de lipit, hartie, sfoara, ghem de ata, pixuri.
Forme de organizare:
e Frontal, individual, grupe
BIBLIOGRAFIE:
v' MARCUSANU, 1. (2001), Psihologie. Manual pentru clasa a X-a, Editura Carminis, Pitesti
v" MODREA, M. (1998), Psihologia in exemple si modele explicative, Editura Aliter, Focsani
v' NECULAU, A., IACOB, L., SALAVASTRU, D., BONCU, S., LUNGU, O. (2000),
Psihologie: manual pentru clasa a X-a, Editura Polirom, Iasi
v’ Programa scolara pentru clasa a X-a, Psihologie
v' STEFANESCU, D.O., BALAN, E., STEFAN, C. (2012), Psihologie: manual pentru clasa a
X-a, Editura Humanitas, Bucuresti
v' ZLATE, M. (2000), Fundamentele psihologiei, Editura Pro Humanitate, Bucuresti
v' ZLATE, M., CRETU, T., MITROFAN, N., ANITEL M. (2005),
Psihologie: manual pentru clasa a X-a, Editura Aramis, Bucuresti

https://scout.ro/wp-content/uploads/2013/10/Manual-100-de-idei-de-educatie-non-formala.pdf

http://cercetasiimarini.ro/documente/documente oncr/ghidul-liderilor-de-exploratori.pdf
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SCENARIUL LECTIEI

NR. MOMENTELE | OB. ELEMENTE ESENTIALE DE CONTINUT DU- | STRATEGII DIDACTICE
CRT. LECTIEI RA- METODE MIJLOACE
TA

1. Moment 2”7 conversatia catalog
organizatoric Organizarea clasei si a materialelor didactice, prezenta elevilor

2. Reactualizarea Despre ce am discutat ora trecuta? 2” conversatia
informatiilor ,,Caracterul”

3. Captarea atentiei | Ol | Astazi , ne vom juca” despre ,,Caracter” 27 expunerea tabla

*Exercitiu pentru spargerea ghetii: Elevii primesc biletele prin didactica marker

Anuntarea temei

si a obiectivelor

extragere , dintr-un bol. Se vor discuta urmatoarele provocari:
Lao Tzu spunea: *,,Urmareste- ti gandurile, ele vor deveni cuvinte.
Urmareste-ti cuvintele, ele vor deveni fapte. urmareste -ti faptele, ele
vor deveni obiceiuri. urmdreste obiceiurile, ele vor deveni character,
urmareste caracterul, el va devenit destinul tau.”
*,Daca vrei sa cunosti caracterul cuiva, uita- te la felul Tn care Ti
trateaza pe cei de la care nu poate castiga nimic.”
*,Ca sd vezi cat de mare este un om, mdsoara inaltimea idealurilor,
adancimea convingerilor, largimea vederilor si lungimea rabdarii.”
* ,Caracterul este o invincibila fortd launtrica.”

Se noteaza titlul lectiei.




Profesorul comunica elevilor ca la finalul activitatii, acestia vor trebui sa
comenteze citate, si defineasca corect caracterul, si enumere 5-6
trasaturi de caracter, sa identifice categoriile de trasaturi, sa enumere 3-4
atitudini fatd de sine, fatd de ceilalti si fatd de activitate.

De asemenea, vor exersa sistemul propriu de valori care a fost influentat

de familie, institutii si la nivel general-uman.

Consolidarea

informatiilor

02

I. DEFINIRE SI CARACTERIZARE GENERALA

Profesorul fixeaza informatii despre conceptul de caracter. Elevii
vor urmadri informatiile prezentate si in materialul Power Point si
vor nota impreuna cu profesorul informatiile esentiale.
Caracterul este dimensiunea centrala, fundamentala a personalitatii.

In greaca, termenul ,,caracter’ inseamna “pecete”’, "tipar”.

Acesta se refera la modul de a fi, de a se comporta, atitudinile,
convingerile, profilul moral al unei persoane.

Caracterul a mai fost definit si ca profilul psiho-moral al personalitatii.
Acest profil include valorile unei persoane dupa care se ghideaza.
Omul este responsabil pentru modul in care se comporta si

interactioneaza cu ceilalti in cadrul societatii!

Caracterul este ansamblul insusirilor psihice care privesc relatiile unei

persoane cu semenii sai. Astfel, putem relationa cu ceilalti, ne putem

adapta si integra in societate.

32”

expunerea

didactica

material

Power Point




Caracterul = atitudini + trasaturi caracteriale
Atitudinile pot fi variabile, in functie de situatiile concrete.

Trasaturile de caracter sunt constante.

Daca aceeasi atitudine se repeta, ea se transforma in trasatura de
caracter.

Concluzii: Ce cuprinde caracterul si cum se formeaza? Elevii vor
explica ca acesta are urmatoarele planuri: atitudinea fata de sine ex:
incredere sau neincredere in fortele proprii, optimit/ pesimist etc;
atitudinea fata de ceilalti( ex. modest sau arogant, prietenos sau
neprietenos, sincer sau mincinos, etc),; atitudinea fata de muncd( ex.
perseverent sau pasiv, hotarat sau nehotardt, punctual sau nepunctual,
harnic sau lenes etc.) si atitudinea fata de societate( ex. responsabil sau
iresponsabil, toleranta sau intolerant, implicat sau neimplicat la viata
colectivitatii).

1. TRASATURILE CARACTERIALE

Sunt definitorii, stabile si durabile, constante pentru om, manifestandu-
se in cele mai multe dintre situatiile cu care se confruntd o persoana.
*Joc :

Fiecare elev va primii o trasaturd de caracter / rol social pe care sa o
poarte pe cap (mincinos, punctual, alcoolic, afacerist, avar, etc.) si nu au
voie sa se uite la el. Se va spune jucatorilor ca vor trebui sa construiasca
un turn din materialele date. Jucatorii vor trebui sa i trateze pe ceilalti in

functie de etichetele pe care le poartd. Se desemneaza cel putin doi

explicatia

conversatia

expunerea
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observatori. Jocul va inceta in momentul in care unii jucatori isi dau

seama ce este scris pe eticheta lor. Se poarta o discutie pe anumite teme:

cum a fost influentatd activitatea lor in functie de etichete, au
corespondente etichetele in activitatea grupului.

Exemplu/ concluzii:

Putem spune despre un elev ca este mincinos numai pe baza faptului ca,
intr-o situatie oarecare, a ascuns parintilor nota proastd pe care a luat-
o la teza?

Exemple de trasaturi: ambitie, perseverenta, fermitate, tarie, tenacitate,
dorinta de autodepasire, stapanire de sine, curaj

Acestea pot fi pozitive sau negative, fiind cuplate in perechi polare;
exemple: bun — rau, cinstit — necinstit, harnic — lenes, altruist — egoist,
generos — zgarcit

Elevii amintesc ca dupa acceptiunea lui G. ALLPORT, trasaturile se

impart in: Trasaturi cardinale, care reprezintd trasaturi esentiale,

fundamentale, ce determina comportamentele majore ale individului;

sunt in numar de 2-3, Trasdturi centrale, care se manifesta in

comportamente curente, obisnuite de viata, Trasdturi secundare, care

se manifesta accidental, intamplator

Elevii vor folosi modelul cercurilor concentrice pentru a reprezenta
grafic aceste trasaturi.

Consolidam :

Trasaturile nu sunt fixe, ele putdnd trece dintr-o categorie in alta.

didactica

joc didactic

explicatia
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De exemplu, la un individ, cinstea si corectitudinea se pot transforma
din trasaturi cardinale in trasaturi centrale si apoi in trasaturi
secundare.

Daca frica este trasatura cardinala ce ar trebui sa se intample ca
individul sa functioneze bine si sa aiba suficient curaj pentru a se

expune?

Daca frica este trasatura cardinala, ea se poate transforma in trasatura

secundara, curajul luandu-i locul si transformandu-se in trasatura
cardinala.

Cunoscand trasaturile caracteriale, putem prevedea, cu o anumita
probabilitate, comportamentul viitor al unei persoane.

III. ATITUDINILE

Atitudinea este o pozitie fata de SINE, fata de CEILALTI si fata de
ACTIVITATE.

Atitudini fatd de sine: modestia, increderea in sine, optimismul,

stapdnirea de sine, demnitatea personala, spiritul autocritic,
ingdmfarea, aroganta, sentimentul inferioritatii

Atitudini fatd de ceilalti oameni: corectitudinea, sinceritatea, cinstea,

toleranta, altruismul, simtul raspunderii, politetea, punctualitatea,
minciuna, egoismul, lasitatea, ipocrizia

Atitudini fatd de activitate: disciplina, sdrguinta, harnicie, exigentd,

autoexigentd, punctualitate, responsabilitate, asumarea erorilor,

constiinciozitate, spirit de initiativa, lene,indisciplina, dezorganizare,

conversatia

problematizarea

expunerea
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06

neglijenta

Care sunt atitudinile voastre fatd de sine, fata de ceilalti si fata de
activitate? Cand sunt in consens/ intra in concordanta cu normele
sociale se transforma in VALORI.

*Exercitiu:

Fiecare participant va scrie pe colturile unei coli de hartie valorile care il
determinad sa faca un anumit lucru.

Dupa ce scriu profesorul le spune ca vor trebui sa renunte la una din
valorile scrise, rupand coltul respectiv si aruncandu-1 la cos.

Apoi pe rand vor trebui s mai renunte la inca 2 valori.

La final se poate face evaluare: cum s-au simtit renuntand la aceste
valori, care au fost criteriile de selecie de care au tinut cont etc.

IV. SISTEMUL DE VALORI

Existe sisteme de valori la nivelul: - familiei: cinste, corectitudine,
loialitate, - unei institutii: ordine, disciplina, punctualitate, spirit
inovator, loialitate, - general uman: pacea, libertatea, toleranta,
bunatatea

Sistemul propriu de valori este influentat de aceste sisteme de valori.
Elevii vor avea de realizat in mod individual un portret caracterial al
colegului de banca, selectand din trasaturile date pe cele care considerati
ca il caracterizeaza pe acesta. (Anexa 1)

*Exercitiul Puncte tari si slabe ale caracterului meu FISA de

analiza SWOT:

conversatia
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Profesorul propune elevilor sa completeze urmatoarea fisa care cuprinde
puncte tari( constituite din convingeri, atitudini $i comportamente) si
puncte slabe, acelea pe care persoana doreste sd le diminueze sau chiar
sa le elimine( dezordonat, ma infurii usor, pierd lucruri, nu am rabdare,
etc).

1. Ma simt mandru/ & cand se Spune ca eU.........ccceccveeeueernreenneennen.

2. Ma simt marginalizat $i sSingur cand...........ccceveeeveeeiieeneennnen.

3. Ma simt fericit CAnd...........cooceeeiieiiieiiee e

4. Sunt dezamagit CANd........ccceeeevieriieiiierieeiieree e

5. Singurul lucru care Tmi place intr-adevar este...........c..ceeueeee..

6. Punctele mele tari..........ccocvveiiciiiccc

7. Punctele mele slabe...........ccocovviciniiiicc e,

V. FORMAREA CARACTERULUI

Elevii consolideaza informatiile despre cum se formeaza
CARACTERUL.

Elevii vor stabili in cadrul echipei (cate 4 elevi) o ierarhie, sub forma de
clasificare, a persoanelor care i-au influentat cel mai mult in formarea
caracterului! La final, fiecare lider va expune concluziile la care a ajuns

echipa.

exercitiul

conversatia

exercitiul

Fise de lucru
individual

Anexa 1l

fisa SWOT

Realizarea

feedback-ului

*Exercitiul ,,Ma remodelez!”
Elevii sunt indemnati sa aleagd o trasdtura din lista de sldbiciuni
pe care vor sd o schimbe urmand cei patru pasi. Acestia vor

folosi plastilind in remodelarea trasaturi alese.

5’)

plastilina

Aplicatia
Mentimeter




09

Pasul 1: Alege trasdtura pe care doresti sd o modifici si
modeleaza-o asa cum ar arata acum.

Pasul 2: Identifica calitatea in care vrei sd o transformi.

Pasul 3: Remodeleaza elementul simbolic care reprezinta noua ta
calitate.

Patru 4: Ce ai modelat? Ce caracteristici are? Unde poate fi

folositd? Ce semnificatie are culoarea? Cu ce 0 asociezi?

Asigurarea

perfectionarii

010

*Exercitiul ,,Modelul meu”. Selecteaza cele mai importante 5 calitati
ale persoanelor pe care le admiri!
Elevii discuta cateva sugestii care sa 1i ajute in formarea unui caracter
puternic:

Concentreaza-te pe prezent si viitor, sterge trecutul!

Cauta progresul, nu perfectiunea!

Studiaza oamenii cu rezultate inalte!

Nu te victimiza, nu iti plange de mila!

Nu astepta rezultate imediate!

Asuma-ti riscuri , nu renunta cand ai insucces!

Invata din greseli!

Nu astepta sa primesti ceva de-a gatal

Nu mai incerca sa fii pe placul la altora, fii tu!
Ce putem spune despre modul in care se comporta urmatoarele
persoane: Cineva intinde unui sarac o moneda, Un adolescent ajuta o

batrana sa urce in tramvai; Un sofer paraseste locul accidentului pe

5’)

exercitiul

conversatia




care l-a comis.

Evaluarea Se vor face aprecieri finale vizavi de activitatea desfasurata...folosind un | 17 ghem de ata
activitatii ghem colorat care se desface cu fiecare punct de vedere despre lectie.
Teme pentru Realizeazad un desen care sa respecte urmatoarele doud sarcini: cum sunt | 17 explicatia

acasa, la alegere

010

eu si cum ag vrea sa fiu peste 5 ani? La ce te ajutd realizarea acestui
autoportret? /Stabiliti daca “minciuna” este trasatura de caracter,
atitudine fata de ceilalti sau valoare! /*Sa realizeze ,,Blazonul

Personal”:

1. Fiecare participant primeste o foaie de hartie si sarcina de a-si desena
intr-un timp personal ,,blazonul personal”, lasand treimea inferioara a
foii libera.

2. Blazonul are forma de scut si se imparte in 4. Fiecare sectiune va
contine, scris sau desenat, alt aspect relevant al propriei persoane, dupa
cum urmeaza:

3. In partea din stdnga sus, radicinile persoanei respective.

4. Tn partea din dreapta sus, cum se vede persoana pe sine peste 3 ani.
5. Tn partea din stanga jos, 3 valori la care adera.

6. In partea din dreapta jos, 3 lucruri care si-ar dori si nu i se intample.
7. Deasupra blazonului se trece i un motto personal.

8. In final, toate blazoanele se afiseaza la vedere, iar pe parcursul zilei
toti participantii le pot privi, citi si pot adauga cate un comentariu

personal daca doresc in partea de jos, libera, a foii.




ANEXA 1

EXERCITIU
Realizati un portret caracterial al colegului de banca, selectind din trasaturile de mai

Jos pe cele care considerati ca il caracterizeaza!

De asemenea, in spatiul liber, puteti adiuga voi o trasiatura care nu este mentionata, dar ati

identificat-o la celalalt

loial ambitios organizat, constiincios
disciplinat

perseverent mincinos egoist
responsabil ferm corect altruist
cinstit curajos optimist harnic
lenes neglijent arogant generos
modest fricos are incredere in tolerant

sine

politicos punctual las ipocrit




Metode proactive de predare a psihologiei

Prof. consilier scolar Stoican Mirela Daniela, C.J.R.A.E. Vrancea

Motto: “Mai mult decdt a preda, tehnica didactica inseamna a invata pentru sine Si a
facilita invatarea altora.” Bernat S.

Daca in invatamantul traditional, principalele metode de predare le constituiau conversatia,
expunerea, demonstratia, metodele centrate pe profesor, transmiterea de cunostinte, pasivitatea
elevilor, invatamantul modern solicitd aplicarea de metode active si interactive, a celor care
dezvoltd gandirea critica. Aplicarea acestor metode care genereazd invdtarea activd si prin care
elevii sunt initiati in gandirea critica nu este simpld ci necesita timp, rabdare, exercitiu si este de
preferat sd se faca de la varste fragede si la toate disciplinele. Acestea trebuie sd fie selectate si
utilizate in mod riguros, creativ, in functie de obiectivele propuse, de specificul grupului
educational si nu trebuie sa instituie un trend sau un moft al cadrului didactic. Metodele active si
interactive au multiple valente formative care contribuie la dezvoltarea gandirii critice, la
dezvoltarea creativitatii, implica activ elevii in Invatare, punandu-i in situatia de a gandi critic, de a
realiza conexiuni logice, de a produce idei si opinii proprii argumentate, de a le comunica si
celorlalti, de a sintetiza/ esentializa informatiile, se bazeaza pe invétarea independentd si prin
cooperare, elevii Invata sa respecte parerile colegilor.

Strategiile de predare folosite zilnic de profesori au inceput ca idei inovatoare care au
fost testate si apoi perfectionate de creatorii lor. Unele dintre cele mai bune practici generale care
includ o predare activa pentru elevi pot fi :

Ramaneti proactiv

Asigurati-va ca urmatoarea etapa de predare este configuratd inainte ca una curenta sd se
incheie. Acest lucru minimizeaza intreruperile dintre activitati si mentine elevii implicati.
Tncurajati comunicarea

Intrebati frecvent elevii daca inteleg ceea ce invati. De asemenea, ar trebui si oferiti elevilor
mai multe moduri de a va transmite raspunsul, fie ca este prin ridicarea mainii sau ocazia de a vorbi
dupa ora.

Lucrati inapoi

Stabilirea obiectivului final poate fi o modalitate excelenta de a Incepe planificarea. Decideti

obiectivul final si apoi proiectati invers pentru a afla cum ajungeti acolo.

Fii un model de urmat



Nu te poti astepta ca elevii sa se comporte intr-un mod adecvat daca cadrul didactic nu
se comporta in acelasi mod. Tratarea elevilor cu respect va contribui in mare masura la construirea
unei relatii pozitive cu ei.

In orele de psihologie, pe langa ppt-uri , folosesc adesea harta conceptuala. Maparea
conceptuali este o alternativi la utilizarea unui format de schita in invitare. In loc de o stare liniara,
hartile conceptuale sunt instrumente grafice care ajuta la organizarea si reprezentarea cunostintelor.
O harta conceptuald poate ajuta elevul sa vizualizeze relatiile dintre concepte si de asemenea de a
testa Intelegerea subiectelor complexe. Harta conceptuala ajuta la reflectarea relatiilor dintre idei si
le reprezinta vizual, creAnd conexiuni mentale de asimilare precum si 0 mai bund cunoastere si
intelegere a notiunilor.

Harta conceptuala are multe avantaje pentru orice tip de invatare si anume:

- facilitarea intelegerii prin formatul sdu vizual;

- sintetizarea informatiilor prin integrarea unor concepte noi si vechi,

- pentru intelegerea situatiilor de ansamblu;

- incurajeaza brainstormingul si reflectia la nivel ridicat;

- promoveaza descoperirea de noi concepte si legaturile lor;

- pentru a comunica Tn mod clar idei complexe;

- incurajeaza invatarea prin colaborare trezind creativitatea;

- crearea unui instantaneu al cunostintelor curente, pentru a evalua intelegerea;
- identifica domeniile care necesita un studiu de aprofundare.

Hartile conceptuale (conceptual maps) sau hartile cognitive (cognitive maps) se definesc ca
fiind o imagine a modului de gandire, simtire si intelegere al elevului care le elaboreaza, la Tnceput
simplist, apoi tot mai complete, devenind o procedurad de lucru la diferite discipline, dar si inter si
transdisciplinar. Aceste harti se pot utiliza atat in predare - invatare, cat si in evaluare, la toate
nivelurile si toate disciplinele. Cand sunt instrumente de evaluare presupun operatii de analiza,
identificare a semnificatiei conceptelor (prin procedura de ierarhizare), comparatii, clasificari si
rationamente.

Hartile conceptuale sau ,,formularele de argumentare” pun accentul pe relatiile care se
stabilesc intre cunostintele pe care le are elevul, pe modul in care fiecare elev isi organizeaza
experienta, ideile, dar si modul de aplicare al acestora. Aceastad metoda ii face pe elevi sd devina
activi in propriul proces de invétare, sd asimileze cunostinte, priceperi si deprinderi avand la baza
cunostinte, priceperi si deprinderi deja existente.

Pentru realizarea hartilor conceptuale puteti accesa site-ul https://bubbl.us/.

Anexa 1 va prezentd un model de harta conceptuald pe care am folosit-o la lectia temperamentul.


https://bubbl.us/
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Anexa 1

Utilizarea acestor harti conceptuale prezintd avantaje cat si dezavantaje.
Avantajele utilizarii acestei metode de evaluare, precum si de predare invatare se reflecta prin:
- utilizarea ei usureaza memorarea rapida si eficientd a informatiei;
- usureaza dezvoltarea gandirii logice si a abilitatilor de Invatare.
- se poate utiliza pentru orice disciplina din cadrul curriculumului, dar si pentru a rezolva situatii -
problema reale din viata de zi cu zi.
- este un mod de lucru sistematizat, ordonat si construit cu imaginatie §i simt artistic.

Crearea unei harti conceptuale solicitd efort mental sustinut din partea subiectului in
realizarea legaturilor intre concepte. Pentru a construi o hartd conceptuala mai intai se realizeaza o
lista cu 10-15 concepte cheie sau idei despre ceea ce intereseaza si cateva exemple. Plecand de la o
singura listd se pot realiza mai multe harti conceptuale diferite in functie de aranjamentul ales

pentru reprezentarea acesteia.
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TESTELE DE EVALUARE LA DISCIPLINA PSIHOLOGIE

Serban Anca Cornelia

Profesor consilier scolar CJRAE Cluyj

Evaluarea reprezinta un proces de stabilire a relevantei si a valorii demersurilor de predare
si Invatare, a performantelor si comportamentelor educatilor, prin raportarea acestora la un sistem
de indicatori de performanta, respectiv criterii si standarde prestabilite, in vederea ludrii unor decizii
de imbunatatire a lor. Evaluarea presupune actiuni de colectare a unui ansamblu de informatii
pertinente, valide si fiabile, in legatura cu activitatea de invatare si formare, de examinare a gradului
de adecvare intre acest ansamblu de informatii si un ansamblu de criterii pertinente stabilite in
corespondenta cu obiectivele instruirii, fixate in prealabil.

Evaluarea scolara consta in orice tip de informatie pe care o obtinem despre elevii nostri in
mediul educational. Sursa informatiilor o reprezintd rezultatele la testele de cunostinte, notele
primite pentru teme si prezentari din clasd, precum si conversatiile informale cotidiene pe care le
avem cu elevii. Ea presupune o abordare complexa care-i cere profesorului sda ia in calcul
numeroase aspecte corelate elevului si mediului scolar. Privitd in ansamblu, evaluarea defineste
invitarea: ce si cum anume au invatat elevii, in ce unitate de timp. Intreaga descriere a modului Tn
care obtinem informatii despre invatare (ca proces si rezultat) alcatuieste sistemul de evaluare.

Instruirea si evaluarea sunt puternic relationate. Conginuturile si operatiile vizate in evaluare
ar trebui sa fie similare celor dezvoltate in predare. In sarcinile de testare este important si se
regdseascd componentele analitice, creative si practice ale invatarii.

a. Evaluarea analitica consta Tn formularea unor anumite comentarii asupra unei teorii /
legi sau a unui experiment, respectiv sa faca o analiza critica a acestuia.

b. Evaluarea creativa poate presupune conceperea unui experiment care sa permita testarea
unei teorii, generalizarea unei teorii sau generarea unei teorii proprii pornind de la cele existente.

c. Evaluarea practica poate sa vizeze modul in care pot fi exploatate rezultatele unui
experiment (teorie), respectiv in ce fel ar putea fi aplicate in viata cotidiana (Sternberg et all., 1996).

Tntr-un studiu realizat de Davidson si Sternberg (1984), elevii care au participat la un curs de
instruire au fost informati asupra importantei proceselor care faciliteaza achizitia cunostintelor.
Astfel, elevii au fost invatati procedee prin care sd utilizeze cele trei componente (analitica,
creativa, pragmaticd) pentru invatarea unor cuvinte din context. Ulterior, au fost instruiti cum sa
utilizeze aceste componente pentru a deduce sensul unor cuvinte necunoscute. Rezultatele au aratat
ca elevii care au facut parte din grupul experimental au prezentat rezultate semnificativ mai bune

decat cei care nu au fost instruiti in acest sens (grupul martor sau de control).



Studiile ardta ca exista diferente mari privind modul in care elevii percep, isi reprezinta,
prelucreaza si interpreteaza informatia (Carroll, 1993). Ca atare, predarea si evaluarea ar trebui sa
permita elevilor sa utilizeze atat metode preferate pentru reprezentarea informatiei, cat si pe cele
nepreferate.

Scopurile evaluarii

La o prima privire, am tinde sd credem ca singurul scop al evaluarii este de a influenta ceea
ce invatad elevii. Cercetarile in domeniu indicd faptul ca evaluarea provoaca elevii sa invete;
determinarea ei asupra motivatiei este directd. Tipul de evaluare la care sunt supusi elevii
influenteaza direct si cum invata, dar si ce invata acestia.

in opinia lui Cucos C., scopul evaluirii educationale nu este de a eticheta si ierarhiza elevii,
ci de a perfectiona necontenit procesul instructiv-educativ, prin evidentierea unor puncte slabe sau
neajunsuri, prin asigurarea unei autoreglari care are loc n cuprinsul sistemului actional de instruire.
Nu este vorba de a stabili o judecatd asupra randamentului scolar, ci de a stabili actiuni precise de
adaptare permanentd a strategiilor educationale la particularitatile situatiei didactice, la
particularitatile elevilor, la conditiile economice si institutionale existente.

Principalele obiective ale evaluarii sunt:

Orientarea activitatilor viitoare

Reglarea procesului de predare si invatare

- Certificarea nivelului de cunostinte/capacitati

Perfectionarea procesului educativ
Evaluarea informeaza elevii asupra progresului personal realizat in Invatare. Elevii au nevoie
de feed-back frecvent si informativ asupra progresului lor, asupra ceea ce au realizat corect /gresit si
cum anume sa-si schimbe prestatia. Cu ajutorul feed-back-ului elevii isi pot cuantifica progresul si
castigd un plus de motivatie in atingerea scopului.

Evaluarea performantei ofera feed-back important profesorului asupra calitatii si succesului
instructiei pe care a oferit-0 elevilor. Feed-back-ul asupra eficacitatii profesorului, reflectatd in
evaluarile la care sunt supusi elevii, reprezintd o informatie larg utilizata de catre manageri in luarea
deciziilor care privesc institutia scolara.

Evaluarea prin testare

In momentul in care ne planificim instructia si evaluarea pentru fiecare semestru al anului,
principalul obiectiv al acesteia ar trebui ca aceasta sa ajute elevii sa obtina beneficii maxime din
experienta testarii.

Testele sunt probe in care continutul si conditiile de realizare sunt constante. Testul

constituie un instrument de verificare cu structurd si insusiri sprecifice. Datorita calitatilor lor,



testele au fost Tmprumutate din psihologie de sociologie apoi au trecut in educatie. In domeniul
educational sunt folosite urmatoarele trei tipuri de teste:

- Teste pedagogice;

- Teste docimologice;

- Teste de cunostinte.

Cea mai importanta parte din elaborarea unui test este sd ne asiguram ca reflecta ceea ce le-a
fost predat elevilor, cu alte cuvinte ca testul este valid. Pentru a verifica ca materia acoperitd de test
corespunde cu materia predata, trebuie sa revizuim setul de obiective instructionale stabilite la
inceputul fiecarei unitati de continut. Numarul de intrebari alocate fiecarui concept sau subiect
trebuie sa corespundad cu timpul alocat studierii acestora in momentul predarii sau al studiului

individual.

Tipologia itemilor
A. Stoica defineste itemul ca fiind ,,intrebare + formatul acesteia + raspunsul asteptat”.
Elementele din care se compune un instrument de evaluare, enunturi (cu sau fara elemente grafice),

intrebari simple sau structurate, probleme, eseuri, exercitii de orice tip poarta numele de itemi.

Itemul, cea mai mica componenti identificabila a testului ttrebuie sa cuprinda:
- sarcina pusa, intrebarea;
- formatul in care se pune sarcina (tipul itemului);
- schema de punctare.
Dupa gradul de obiectivitate, itemii pot fi clasificati in trei categorii:
- itemi obiectivi;
- itemi semiobiectivi;
- itemi subiectivi (cu raspuns deschis).
Itemi obiectivi- contin un singur raspuns corect cunoscut, asigura obiectivitatea in evaluare si
notare, au fidelitate ridicata, permit un feed-back rapid si au capacitate de a testa un numéar mare de

elemente de continut

ltemi cu alegere multipla - permit testarea unei cantitdfi semnificative de informatie, intr-o singura
sedintd. Sunt de folos in testarea cunostintelor factuale, declarative. Fiecare intrebare care
presupune raspuns cu alegere multipld contine o raddcina (constdnd dintr-o ntrebare sau o
afirmatie incompletd) si dintr-un grup de optiuni, dintre care doar unul reprezintd cheia sau
raspunsul corect. In anumite intrebari cu alegere multipla, exista doar un singur raspuns corect. In
altele, optiunile reprezinta diferite grade de corectitudine, iar subiectul trebuie sa aleaga cea mai

buna optiune.



ltemi _de decizie adevarat/fals - elevii trebuie sa aprecieze valoarea de adevar a unei afirmatii.

Avand la dispozitie doar doua raspunsuri posibile, sansele de a ghici raspunsul corect sunt foarte
mari (50 %). Fiecare afirmatie supusa evaludri ca adevaratd sau falsd este simplad si factuald si
trebuie sa fie scrisd Intr-o maniera clara si lipsitd de ambiguitati, care sd contind o singurad idee
supusa evaluarii adevarat/fals.

Itemi_de punere in corespondenta - sunt asemanatori itemilor cu alegere multipla, dar spre

deosebire de acestia contin un grup de radacini care trebuie puse in corespondentd cu un grup de
optiuni. Fiecarei radacini din prima coloana trebuie sa-i corespunda o optiune din a doua coloana.
Cei mai buni itemi din aceastd categorie sunt cei in care un anumit raspuns poate fi utilizat de
cateva ori, si cei in care radacinile, pe de o parte, si optiunile, pe de altd parte, sunt idiomatic
congruente. Acesti itemi sunt utili pentru a masura abilitatea elevilor de a discerne definitia exacta a
unui grup de termeni. Itemii bine redactati permit elevilor sa demonstreze ceea ce stiu mai repede

decét citind pentru a rezolva tipul de itemi cu alegere multipla.

Itemii semiobiectivi- pot testa o gama larga de capacitati intelectuale, plaseaza elevul intr-o situatie

cognitiva cu un grad de complexitate ridicat si permit utilizarea unor materiale auxiliare.

Itemii cu raspuns scurt/de completare - cer elevilor sa completeze o informatie lipsa dintr-un enunt,

sau sa compund un scurt raspuns la o intrebare. Putem alege un enunt din manual, stergem o parte a
acestuia, iar ulterior le cerem elevilor sa completeze portiunea lipsa. Desi procedura pare simpla
pentru profesorul care stie deja raspunsul cautat, pentru elevi poate parea confuzad. Evitarea
complexitdtii conduce la itemi care presupun procesari cognitive de suprafata sau cunostinte bazale.

Tinand cont de aceste neajunsuri, itemii de completare trebuie utilizati cu rezerve.

Itemii subiectivi — permit evaluarea unor rezultate complexe ale invatarii, abilitati de tip analiza,
argumente, sintezd. Corectarea si notarea nu prezintd un grad mare de obiectivitate si de aceea sunt
proiectati si utilizati pentru obiective si situatii de evaluare in care intereseazd in mod deosebit
demersul subiectului in producerea unui raspuns, nu intotdeauna unul singur posibil si corect.
Reprezintd o modalitate subiectiva de a evalua ceea ce au invatat elevii.

Intrebarile-eseu reprezinti cel mai bun format pentru a dovedi comprehensiunea si
rationamentele complexe. O cerintd eseu bund este clara, lipsitd de ambiguitati si specifica. Cand
redactam un astfel de item, trebuie sa oferim un numar necesar si suficient de input-uri despre ce
trebuie sa acopere raspunsul, asa incat eseul sa nu alunece de la un punct principal de discutie spre
aspecte nesemnificative.

Gandirea critica poate fi cel mai bine evidentiata prin sarcini de tip eseu. Redactarea unui
eseu de valoare nu se bazeaza doar pe memorarea unei cantitati mari de informatii; ei trebuie sa stie

cum sa proceseze si opereze activ cu informatiile.



Eseul structurat — este o compunere ce trateaza o anumita tema, indicata in cerinta. Tema la

randul ei presupune un numar variabil de cerinte, ce vor fi dezvoltate in cuprinsul eseului. Ordinea
integrarii cerintelor nu este obligatorie, vizand atat cunostintele punctuale ale elevului, cat si
creativitatea si originalitatea.

Eseul liber — este 0 compunere in care se indica tema ce va fi tratatd, elevul fiind cel care
decide asupra parcursului, asupra aspectelor pe care trebuie sa insiste, precum si asupra ordinii in
care acestea vor fi integrate in cuprinsul textului. Utilizarea lui incurajeaza activitdtile creatoare si
Critice, precum argumentarea unor opinii, analiza unor situatii complexe.

Testele aplicate/adaptate la disciplina Psihologie

Ce materie trebuie si acopere testul?- Tnainte de a decide cum redactim diversi itemi ai

testului, trebuie sa decidem care parte din materia predata va fi acoperita de test. Ce informatie a
acoperit instructia? Din ce testdm elevii? In ce activitati de invitare comuna sau individuald au fost
implicati elevii nostri? Scanand toate interventiile educationale, pe o unitate strict delimitata de
timp, ce scopuri si obiective instructionale am avut?

Utilizarea obiectivelor instructionale- Cea mai importanta parte din elaborarea unui test este

sd ne asiguram ca reflecta ceea ce le-a fost predat elevilor. Pentru a verifica ca materia acoperita de
test corespunde cu materia predata, trebuie sa revizuim setul de obiective instructionale stabilite la

inceputul fiecarei unitati de continut.

Exemple de teste proprii de evaluare a elevilor la disciplina Psihologie

Prima proba de evaluare, care se regaseste in Anexa 1, se aplicd la sfarsitul unitatii de

invatare: ,,Procese cognitive superioare ’- Gdndire, Memorie, Imaginatie.

A doua probd de evaluare, care se regaseste in Anexa 2, se aplica la sfarsitul unitatii de

invatare: ,, Procese de reglare psihica a comportamentului” — Limbaj, Atentie, Vointa.

Ambele teste au fost concepute la fel in ceea ce priveste tipologia itemilor, baremul si
modalitatea de predare, dar continuturile evaluate au fost diferite, specifice pentru fiecare dintre
cele doud unitati de invatare si in functie de procesele psihice vizate. De asemenea am cautat ca prin
utilizarea si imbinarea mai multor tipuri de itemi, obiectivi, semiobiectivi, subiectivi, sa realizez o
evaluare completa a informatiilor predate, precum si capacitatea elevilor de a opera cu acestea, de a
crea legaturi, conexiuni si transfera In practica, in viata de zi cu zi a acestora, de a-si forma abilitati
si de a-si exersa deprinderi specifice gandirii critice si creative.

Astfel, pentru ambele probe:
- lapct. 1- itemii au fost obiectivi, de tip cu alegere multipla
- lapct. 2- itemii au fost obiectivi, de tip adevarat/fals
- lapct. 3- itemii au fost obiectivi, de tip pereche sau imperechere
- la pct. 4- itemii au fost semiobiectivi, de completare



- lapct. 5- itemul a fost subiectiv, de argumentare a propriei opinii, pe baza unui subiect
- lapct. 6- itemul a fost subiectiv, de tip eseu liber, de transfer si personalizare a cunostintelor

Baremele de evaluare si notare pentru cele doud probe de evaluare se regasesc in Anexa 3.

Testele au fost astfel concepute incat sa sustind performanta. Cel mai dificil si provocator
aspect al itemilor obiectivi a fost elaborarea lor, in timp ce notarea lor a fost o munca relativ simpla.
Cel mai dificil aspect al utilizarii itemilor de tip eseu a fost notarea lor obiectiva.

De aceea am recurs la o tehnica care consta in a elabora un raspuns — prototip pentru fiecare
sarcina, care sa contind toate informatiile si punctele principale pe care am dorit sa le acopere
raspunsul elevilor prin care sa-si demonstreze activ cunostintele si abilitatile de a construi
rationamente. In lumea reala elevii nu vor mai fi confruntati cu intrebari precise pentru care trebuie

sd aleaga raspunsul corect din cateva variante propuse.

In concluzie, consider ca, aplicarea unor astfel de teste de cunostinte, care imbina mai multe
tipuri de itemi, transformd aceasta situatie Intr-o experientd de Invatare care sintetizeaza

cunostintele elevilor, abilitatile si deprinderile elevilor.



ANEXA 1

Proba de evaluare
Disciplina : Psihologie
Unitatea de invatare: Procese cognitive superioare

1. incercuiti rispunsul corect:
Gandirea este procesul psihic superior care realizeaza o procesare profunda a realitatii:

a. prin semnalizarea insusirilor concrete ale obiectelor si fenomenelor in conditiile
actiunii directe asupra analizatorilor;

b. uzand de judecati, rationamente, operatii cognitive care se desfasoard intr-un plan
mintal, intern, subiectiv;

C. de elaborare a unor imagini si proiecte noi, pe baza combindrii si transformarii
experientei;

2. Raspundeti cu adevirat saui fals urméatoarelor afirmatii:
------- Gandirea este un proces cognitiv senzorial complex.
------- Gandirea functioneaza prin operatii numite in general activitati mintale.
------- Algoritmii sunt modalitati fundamentale de operare ale gandirii.
------- Euristica presupune structuri operationale standardizate ce conduc cu
certitudine la solutii.
-------- Memoria voluntara este reproductiva si creatoare.
-------- Memoria involuntara se realizeaza fara sa facem vreun efort si fara sa ne
propunem dinainte acest lucru.
-------- Imaginatia este procesul cognitiv de intipdrire, stocare si reactualizare
a experientei.
--------- Imaginatia apare pe o anumita treaptd a dezvoltarii umane, dupa ce au
aparut alte procese si functii psihice care 1i pregatesc desfasurarea.

3. Uniti cu o linie procesele cognitive din coloana A cu caracteristicile corespunzitoare
fiecareia din coloana B:

A B
Géandirea 1.Face legatura dintre trecut, prezent §i viitor

2.Gaseste explicatii pentru fenomenele
constatate, face transformari in sensul dorit.

Memoria 3.Permite elaborarea mintala a planului de
desfasurare a unei activitati.

4.Activa, selectiva, situationala

Imaginatia 5.Abordeaza nu numai realul, ci si posibilul,
ipoteticul si chiar fantasticul sau imposibilul.

6.Relativ-fidela, mijlocita, inteligibila
4. Completati urméatoarele enunturi:

@)----mmmmmmmmmmm oo este operatia fundamentala a gandirii ce consta in retinerea pe plan
mintal a ceea ce este esential, definitoriu pentru o clasa de obiecte.
B)--mmm este bazatd pe intelegerea sensurilor si semnificatiei materialului de

memorat.



C)-mmmmmmmmmmmm e este un procedeu al imaginatiei care se bazeaza pe o noua
organizare a unor parti usor de identificat si care au apartinut unor fiinte, lucruri, fenomene.

5. Argumentati pe scurt (propria opinie) cum anume interactioneaza imaginatia cu
gandirea respectiv cu memoria.

6. Imaginatia presupune folosirea unor procedee prin care se elaboreaza imagini si
proiecte noi, pe baza combinirii si transformarii experientei.
Se dau urmatoarele cuvinte: argint, copil, Eminescu, Marea Neagrad, strugure.
Utilizati, l1a alegere, procedeele imaginatiei si realizati un scurt eseu in care sa folositi cuvintele
mentionate anterior.

Se acorda un punct din oficiu si se apreciaza cu puncte bonus raspunsurile originale de la
subiectele 5 si 6.



ANEXA 2

Probi de evaluare
Disciplina : Psihologie
Unitatea de Invatare: Procese de reglare psihica a comportamentului

1. incercuiti raspunsul corect (0,5p):
Vointa este unul dintre procesele de reglare psihica a comportamentului deoarece:
a. asigura orientarea si concentrarea constiingei noastre asupra unor stimuli;
b. asigura schimbul de informatii;
C. asigurd o autoreglare constientd pentru ca in urma deliberdrilor alegem in cunostinta
de cauza varianta de actiune;

2. Raspundeti cu adevarat sau fals urmatoarelor afirmatii (2p):

------- Receptorul transmite un mesaj de raspuns adresat emitatorului in urma realizarii
conexiunii inverse (feed-back).

------- Comunicarea nonverbala depinde de modul in care sunt rostite cuvintele, de
caracteristicile vocii, particularitatile de pronuntie.

------- Limbajul este instrumentul cel mai important al gandirii si constiintei.

------- Atentia involuntara mentine contactul cu schimbarile si modificarile din mediu.

------- Atentia externd este orientata catre diferite aspecte ale psihologiei proprii.

------- Obstacolul este componenta actiunii voluntare care reprezinta proiectia mintala
a finalizarii actiunii.

-------- Efortul voluntar reprezinta finalitatea psihologica a vointei, conditionat de
resursele psihice si fizice de care dispunem.

-------- Concentrarea atentiei reprezinta capacitatea de a mentine atentia pe un stimul
pe o perioadd mai mare de timp.

3. Uniti cu o linie procesele de reglare psihicd a comportamentului din coloana A cu
raspunsurile corespunzitoare fiecireia din coloana B (1,5p):
A B

1.Limbaj a) Principala ei etapa este adoptarea hotararii.

b) Are functiile: de comunicare, cognitiva,
reglatorie.

2.Atentie c¢) Unele dintre calitatile ei sunt:
perseverenta, curajul, independenta.

d) In functie de directia principala de
orientare poate fi internd sau externd

3.Vointa e) Poate fi oral, scris sau intern.
f) Unele dintre insusirile ei sunt: volumul,

stabilitatea, mobilitatea
4. Completati urmatoarele enunturi (1,5p):

@)----m-mmmmmmmmmmmmmm oo ee este instrumentul de baza al comunicarii, un simbol complex de
semne, simboluri si reguli gramaticale.
D)= presupune depunerea unui efort pentru a atinge un anumit obiectiv,

pentru a finaliza o sarcina.



C)-mmmmmmmmm e este expresia energiei fizice si nervoase investite, fermitatea, taria

de caracter, ambifia, urmarirea scopurilor propuse.

5. Argumentati pe scurt (propria opinie) cum anume calitatile atentiei precum

concentrarea si stabilitatea influenteaza obtinerea performantei (1p):

6. Alegeti un exemplu din experienta proprie cind ati fost perseverenti, ati recurs la
rabdare, tenacitate, rezistenta la esec, ati avut puterea de a va reveni dupa esec si sa va
urmariti propriul plan de actiune pana la atingerea scopului propus.
Realizati un scurt eseu in care sa folositi citatul:,,Fii tu schimbarea pe care vrei sd o vezi

in lume” (Mahatma Gandhi) (2,5p)

Se acorda un punct din oficiu si se apreciaza cu puncte bonus raspunsurile originale de la

subiectele 5 si 6.



ANEXA 3

Barem de corectare si notare
Proba de evaluare
Unitatea de invatare: Procese cognitive superioare

1.b 05p

2.F,AA F.F AF A 2 p (0,25x8=2)

3. Gandirea-2 si 5; Memoria-4 si 6; Imaginatia- 1 si 3 1,5 p (0,25x6=1,5)
4. a) Abstractizarea; b) Memorarea logica; ¢) Aglutinarea 1,5 p (0,5x3=1,5)
5. Cel putin doua argumente originale 1 p (0,5x2=1)

6. Aplicarea corectd a procedeeelor imaginatiei si utilizarea celor cinci cuvinte date, intr-o structura

logica, creativa, originala. 25p

Total: 9 p+1 p din oficiu =10 p

Barem de corectare si notare
Proba de evaluare
Unitatea de invatare: Procese de reglare psihica a comportamentului

l.c 05p

2.AFA A FFAF 2 p (0,25x8=2)

3. Limbajul-b si e; Atentia-d si f; Vointa- asic 1,5p (0,25x6=1,5)
4. a) Limba; b) Atentia voluntara; c) Puterea vointei 1,5 p (0,5x3=1,5)
5. Cel putin doua argumente originale 1p (0,5x2=1)

6. Realizarea unui eseu prin care sa exemplifice situatii din experienta proprie, intr-o structura

logica, creativa, originala. 25p

Total: 9 p+1 p din oficiu=10 p
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EU SUNT.....

Profesor psihopedagog, Tanase Ionela, CJRAE Buziu

Varsta de 16-17 ani este varsta la care elevii devin mai reflexivi, Incearca sa se cunoasca, si se
inteleagd mai bine, sd 1si explice anumite probleme emotionale cu care se confrunta. Conceptul de
autocunoastere se referd la “procesul de explorare si structurare a propriilor caracteristici (abilitati,
emotii, motivatii, atitudini, credinte, mecanisme de aparare si adaptare) in urma caruia rezultd
imaginea de sine a persoanei. Functionarea eficientd in mediul socio-profesional contemporan este facilitata
de capacitatea de autocunoastere si autoreglare eficientd a persoanei.

Aspectele relevante ale autocunoasterii sunt:

v imaginea de sine;

v’ aptitudinile si abilitatile personale;

v sistemul motivational al individului;

v’ emotiile si mecanismele de aparare si adaptare;

v’ autoeficacitatea perceputa.
Cunoasterea de sine se dezvoltd o datd cu varsta si cu experientele prin care trecem. Pe masura ce o
persoand avanseaza in etate, dobandeste o capacitate mai mare de autoreflexie. Totusi, niciodatd nu
vom putea spune cd ne cunoastem pe noi ingine in totalitate: cunoasterea de sine nu este un proces
care se incheie o datd cu adolescenta sau cu tineretea. Pusi in fata unor obstacole, a unor provocari,
vom gasi de multe ori resurse de care poate nu eram constien{i pana in acele momente. Cunoasterea
de sine este un proces cognitiv, afectiv si motivational individual, dar suporta influente puternice de
mediu.
Materiale necesare: fisa de lucru Eu sunt...minge, creioane colorate, coli, flipchart
Resurse umane implicate: 25 elevi clasa a X-a
Scopul: constientizarea aspectelor legate de propria identitate
Obiectivele activitatii: Sa identifice pentru sine cat mai multe paliere de autocarcterizare; Sa
inteleaga modul in care se formeaza si se dezvolta identitatea personald; Sa manifeste interes pentru

exercitiile de autoconoastere si comunicare



Scenariul:

a) Spatiul de lucru —elevii vor fi asezati pe scaune, in semicerc, pentru a avea acces la flipchart

b) Exercitiu intoductiv de autocunoastere si comunicare despre sine: ,,Fiecare participant se va
prezenta, la primirea mingii aruncate de consilier, spunandu-si prenumele si asociindu-I cu o calitate
a cdrei denumire va incepe cu initiala prenumelui. Ex. Eu sunt George si sunt generos.

c) Eu pe biletel: Fiecare biletel va contine raspunsurile beneficarilor la intrebarea “Cine sunt?”.
Astfel, fiecare biletel va contine aspecte legate de gen: barbat/femeie; de statut: fiu, fiica, nepot; de
caracteristici de personalitate: vesel, constiincios, optimist, muncitor, ambitios; de preocupiri si
preferinte precum: sportul, muzica, activitdti casnice. Consilierul care va modera activitatea va
contribui la gruparea raspunsurilor, notandu-le pe coala de flipchart. Tn functie de categoriile
identificate se completeaza impreuna cu beneficiarii lista caracteristicilor care descriu identitatea
unei persoane.

d) Se impart fisele de lucru si se va solicita completarea acesteia cu cat mai multe caracteristici
personale, cu precizarea ca acestea ne definesc propria identitate.

e) Prezentarea raspunsurilor: fiecare participant 1si va prezenta fisa de lucru.

Descrierea momentului de debriefing

profesorull va explica ce Tnseamna dezvoltarea propriei identitati: ,,Propria noastra identitate se
dezvolta prin interactiuni cu ceilalti in situatii distincte. Ex: familia are un rol principal n
configurarea propriei identitati, alaturi de celelalte medii in care ne integram pe parcursul vietii.”
Evaluarea sesiunii se va face prin aprecierea rezultatelor obtinute de beneficiari, a mijloacelor de
autocunoastere identificate de acestia, a manierei de prezentare a propriei identitati, a interesului

pentru activitate, dar si a prestatiei consilierului.
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Lemeni, G., Miclea, M - Consiliere si orientare, ghid de educatie pentru cariera, ed.
ASCR,Cluj Napoca, 2004
Tomsa, Gh., - Consilierea si dezvoltarea carierei la elevi, Viata Roméaneascad, Bucuresti,
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JOCURILE-O PUNTE DE LEGATURA INTRE TEORIE SI PRACTICA

Consilier scolar,

Prof. Maria TUCACIUC, CJRAE CS, Scoala Gimnaziala Nr. 7 Resita

Educatia cu ajutorul jocurilor

Jocurile urmaresc colaborarea sau cooperarea, crescand gradul de participare individuala si
formand capacitati de rezolvare in colectiv a unor probleme. Se folosesc pentru imbunatatirea
spiritului de echipa, ruperea barierelor si stereotipurilor psihologice, cresterea increderii in sine,
cresterea solidaritatii si a responsabilitatii. Un grup care lucreaza ca o echipa poate realiza lucruri pe
care nimeni nu le poate face singur. Toate aceste caracteristici servesc la educarea omeniei si
responsabilitatii civice, valori pe care scoala obisnuitd le neglijeaza, cu urmari catastrofale pentru
societate si natiune. De aceea, in multe situatii, jocurile de colaborare pot deveni un mijloc
pedagogic eficient pentru formarea caracterului de bun cetatean si intarirea relatiile interumane, dar

si un mijloc eficient de a face teoria inteleasa.

Scopul jocurilor
Cu ajutorul jocurilor pot fi atinse cateva scopuri valabile in general pentru orice grup de oameni:
- Explicarea continuturilor intr-o forma practicd, conectata la realitatea vietii de zi cu zi,
- Incurajarea participarii fieciruia,
- Suprimarea barierelor psihologice dintre jucatori,
- Indrumarea grupului citre teluri mai generoase, tintind dincolo de cadrul jocului.
- Distractia! Nu se va exagera cu seriozitatea. Cata vreme grupa se straduieste si se poarta

respectuos, participantii vor fi lasati sd glumeasca, sa rada, sa se joace.

Cresterea eficientei

Cuvintele transmit cam 10% din mesaj, tonul vocii cam 30%, expresia fetii cam 30% iar expresia
corpului tot cam vreo 30%. Priceperea de a comunica bine este una din nvataturile de bazd pentru
formarea spiritului de echipa. Pentru a reusi Tmpreuna toti trebuie sa se angajeze deplin, cu corpul si
cu mintea. Tncurajarea coechipierului este o pricepere care trebuie invatatd si intarita pentru a fi
utilizatd cat mai des, cand e cazul. La fel e si cu capacitatea de acceptarea laudelor, nu vine de la
sine, si ea trebuie invatatd. Schimbul de incurajari intareste spiritul de echipa, creeaza dorinta de
angajare si increderea — caracteristici esentiale pentru formarea unei echipe castigatoare.

Colaborand la joc, copiii invatd sa nu fie de acord, sa faca ipoteze, sa astepte sa le vind randul sa



vorbeasca, cum sa detensioneze atmosfera. In felul acesta ei invata sa devina si buni cetateni sau

membri de familie.

1. JOCURI DE SPARGERE A GHETII/ DE INTERCUNOASTERE
2. JOCURI DE COOPERARE

3. JOCURI DE COMUNICARE

4. JOCURI DE INCREDERE

5. JOCURI DISTRACTIVE

6. JOCURI DE INCHEIERE

7. JOCURI DE ENERGIZARE

Va propun mai departe 10 jocuri de energizare

1.SALATA DE FRUCTE

Participantii stau pe scaune In cerc mai putin unul care std in picioare. Fiecarui participant i se
atribuie un nume de fruct (se folosesc 3 sau 4 fructe depinde de cati participanti sunt). Cand cel care
e in picioare rosteste numele unui fruct, cei care au atribuit acel fruct isi vor schimba locurile. Cel
care ramane 1n picioare rosteste alt fruct. De asemeni in momentul in care cineva rosteste expresia

“salatd de fructe” toti care stau pe scaun trebuie s isi schimbe locurile.

2.“FLI FLY FLOW”

Toatd lumea std In cerc si repetd versurile executand o miscare specifica. Aceasta se realizeaza
batand o data din palme apoi cu cele 2 palme peste picioare. Se face in 3 faze: incet, mai rapid,
foarte rapid si cel mai rapid (in care se rosteste doar ultimul vers)

Versuri :

Fli

Fli Fly Flow

La vista

Cumbala cumbala cumbala vista

O no nonala vista

Ini mini ini mini ua ua da vini

Asera bibi bobo ciuwanga

Bobo ciuwanga ciuwanga

Sssst



3.Iepure/Casa/Party

Se fac grupuri de cate 3. 2 se tin de mana si tin mainile sus astfel incat sa formeze o casa. Al 3-lea e
iepurasul si este 1n interiorul “casei” formata de ceilalti 2. Un participant este un iepuras singur care
are nevoie de o casa. Acesta trebuie sa rosteasca unul din cele 3 cuvinte magice : iepure, casa, party.
lepure : toti iepurasii trebuie sa isi schimbe casa.

Casa : toate casele trebuie sa se schimbe intre ele.

Party : atat iepurasii cat si casele se schimba.

4.UITE LOCUL.... NU E LOCUL

Fiecare participant isi ia scaunul si se aseazd in sald in mod aleator, nu unul langd celdlalt. Un
participant e In picioare iar un scaun liber. Cel din picioare trebuie sa ia loc pe acel scaun liber. Cei
de pe scaune trebuie sd faca tot posibilul sd nu il lase sd ocupe nici un loc. Daca unul greseste preia
rolul celui care cauta loc.

5.CURSA DE CAI

Participantii se aseaza in cerc si 1si imagineaza cu totii ca sunt niste caluti care sunt la o competitie
de cai si care trebuie sd indeplineascd diverse sarcini: sa sara peste lacuri, sa faca poze la peisaje, sa
il salute pe presedinte etc. Tot ce trebuie sd faca participantii este sd repete miscdrile facute de

formator.

6. ALINIEREA IN ORDINEA ZILEI DE NASTERE
Fara sa vorbiti, aliniati-va in functie de ziua si luna voastra de nastere.
Grupul este lasat sa se descurce singur si pentru ordinea de aliniere sd foloseascd comunicarea

nonverbala.

7. DIN FERICIRE / DIN NEFERICIRE
Acest joc poate fi jucat pe perechi sau in cerc. Primul jucator incepe povestirea cu: ,,din fericire
cand m-am trezit azi dimineata era frumos...”. Al doilea continua ,,din nefericire, linistea gandurilor

mi-a fost tulburata de...”. Al treilea continua ,,din fericire...” si tot asa procedeaza si restul grupului.

8. POVESTIREA REALIZATA iN GRUP

Copiii se aseaza in cerc si compun pe rand o povestioard din cate o fraza sau un paragraf scurt care
se incheie cu ,,apoi” sau ,,dar”, acesta fiind semnalul pentru urmatorul participant care trebuie sa
continue. Nimeni nu poate sti dinainte modul in care va evolua povestea, dar participantii pot
introduce cuvinte cum ar fi ,,deodata”, ,,imediat”, ,,surprinzator” s.a.m.d. pentru a schimba firul

povestirii.



9. MA SIMT CONSTRANSA!
Trebuie sa realizati o scurta povestire:
-1n care toate cuvintele sa inceapa cu ,,a”;

2

-care sa cuprinda cat mai multe cuvinte care se termina in ,,-ion”.

10. BOMBOANA BUCLUCASA
Formatorul are un cos plin cu bomboane. Fiecare participant este rugat sa ia din cos atdtea
bomboane céte doreste. Dupa ce fiecare participant a luat bomboanele este rugat sa spund despre

sine atatea lucruri frumoase cate bomboane a luat din cos.

Bibliografie:
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Generatii diferite — valori diferite?

Prof. consilier Ruxandra Vasilescu, CJRAE/CJAP Cluj
Prof. consilier Cosmina Vomir, CJRAE/CJAP Cluj

Tema din acest an a proiectului educational Psiho+, Valorile de ieri §i de azi ale
adolescentilor, a oferit elevilor participanti posibilitatea de a exprima, prin intermediul eseurilor, cu
privire la modul Tn care vad ei diferentele inter-generationale din punctul de vedere al valorilor.

Ne-am gandit asadar cd o perspectiva interesanta ar fi oferitd daca am incerca sa punem in
paralel opinii ale adolescentilor cu opinii ale unor persoane din alte generatii, care au fost
intervievate pe aceeasi tema, a valorilor si eventualelor diferente intre generatii.

Gasiti deci in continuare mai multe opinii, exprimate de adolescenti (in cadrul eseurilor) si
adulti din generatii diferite (in cadrul interviurilor), pe care am ales sa le citdm fara alte interpretari.

Sublinierile din text ne apartin.

”Adolescentii de azi sunt axati pe valori materiale si personale, precum cariera. Ei sunt cuprinsi de
universul tehnologiei, un peisaj inefabil, in care nu mai socializeaza direct cu prietenii, ci prin
intermediul retelelor de socializare (Instagram, Facebook, Snapchat). Tinerii din ziua de azi au
reinventat forma valorilor, insa intr-o oarecare masura au pastrat esenta lor.

Principalele valori ale adolescentilor din azi sunt banii si cariera, dar incearcd cu disperare sa
dobéandeasca linistea si iubirea. Astfel, iubirea a ramas o valoare comuna, in pofida schimbarilor pe
care le-a adus noua generatie.”

Seiche lulia Monica, clasa a X-a C, Liceul Pedagogic ,,Gheorghe Sincai” Zalau.

,Prietenia era pe primul loc, acceptarea de catre grupul de prieteni, apoi aprecierea din partea
profesorilor, colegilor. Pentru mine nu atat de mult a familiei.

Cred ca adolescentii de azi au valori asemanatoare - acceptarea din partea grupului, aprecierea celor
din jur- poate doar manifestate, exprimate in alt mod.”

Di., 70 ani

“In opinia mea, majoritatea valorilor nu s-au schimbat, insi contextul social-istoric s-a
transformat fata de cel de ieri, obligdndu-ne pe noi ca popor, ca oameni, dar si ca individualitati
unice, sa ne adaptam si sa facem schimbari atat in exterior, in mediu, cat si in interior, in sufletul si

mintea noastra.



Generatia noastra are o dorinta mai mare de a normaliza anumite concepte controversate si are
o capacitate de indulgenti considerabil mai mica, deoarece noi nu mai permitem riutatea si
lipsa de respect, indiferent din partea cui vine si cui se adreseaza. Ne luptam atat cat putem pentru
drepturile si libertdtile noastre, ne implicim si suntem activi in comunitatea noastrd scolard si
extragcolard si suntem mai deschisi la tot ceea ce Inseamna exprimarea opiniei indiferent de natura
acesteia.”

Oltean Luisa, clasa a X-a C, Colegiul National Pedagogic "Gheorghe Lazar” Cluj-Napoca

»Adolescentii de azi au tehnologia la indeméana sa iasa mai mult in afara cercului familial si familiar
decat puteam noi. Nu sunt asa de diferiti, doar mijloacele (de exprimare- n.r.) difera. O diferenta
e cd tinerii de azi sunt mult mai constienti $i mai preocupati de sexualitate.”

C., 44 ani

”Desi valorile de ieri, valorile parintilor si ale bunicilor nostri, sunt, in principiu, aceleasi cu
cele actuale, ale noastre, modul in care se manifesta si ordinea acestora pot fi diferite, fiind
puternic influentatd de tehnologie, de contextul actual, de provocarile cu care tinerii se confrunta
azi.

Spre exemplu, acum, tinerii sunt mai egocentrici si se concentreazia mai mult pe distractie si
carieri, in detrimentul familiei, nu mai scriu scrisori, ci isi trimit mesaje prin intermediul retelelor
de socializare, insd dorinta de socializare si de interactiune fata in fata si la distanta a ramas aceeasi.
(...) Pe de alta parte, la fel ca ieri, tinerii de azi continud sa aiba vise méarete si doresc sa se
afirme. Se intalnesc si interactioneaza zilnic cu alti tineri. Se indragostesc la fel, simt la fel, dar se
manifesta diferit, de multe ori lasdndu-se influentati negativ de presiunea anturajului, de dorinta de
a f1 acceptati si de a nu fi considerati diferiti, marginalizati sau ridiculizati, de a nu deveni victime
ale bullying-ului...”

Gardan Gabriela-Andreea, clasa a X-a G, Colegiul National ,,Silvania”, Zalau

,Totul era legat de avere, de munca, de modul in care poti sa ,,te pricopsesti”. Cel putin asa era la
tard. Si armata era o valoare, nu erau prea populari baietii care nu faceau armata. Foarte importante
erau studiile, facultatea, pentru cd apoi aveai asigurata o slujba si statut social.”

E., 80 ani

”La fel ca noi, adolescentii din prezent isi doresc sa obtina succesul. Doar ca ei vor sd obtind
succesul rapid. Noi stiam ca succesul implica munca, efort, parcurgerea unor etape, depasirea unor

obstacole... Ei vad lucrurile altfel, nu sunt dispusi s depuna efort pe termen lung, sd astepte. Daca



merg la un interviu de angajare, doresc de la Inceput sa aiba un salariu mare, raportat la lipsa lor de
experientd, plus alte beneficii.

Tot nerabdatori sunt si in relatiile interumane, pe care le inteleg diferit de noi. Intemeierea unei
familii nu mai este o prioritate pentru multi dintre tinerii de azi. La fel ca si aducerea unor copii pe
lume.”

P., 42 ani

”Cultura generala era o valoare, aveam un scop specific de a o dezvolta. Apoi realizarea
profesionald. Adolescentii de azi cauta doar obfinerea de abilitati utile pentru realizari materiale.”

Do., 71 ani

,,Consider ca valorile adolescentilor de astdzi sunt, din anumite perspective, total diferite (chiar
opuse!) fati de valorile adolescentilor din trecut. In alte timpuri, acestia puneau accent pe
caracterul persoanei, in schimb astazi aspectul fizic primeaza in mod evident. Una dintre cele mai
importante valori ale adolescentilor de azi este frumusetea exterioara. Spre deosebire de cei din
trecut, acestia cred ca este mai important felul in care aratd decat felul in care sunt.”

Grigore Catalina loana, Liceul Teoretic "lon Barbu” Pitesti

’Si pentru noi, cand eram adolescenti, la fel ca si pentru adolescentii de azi, banii ocupau un loc
important in ierarhia valorilor personale. Doar ca noi eram dispusi s muncim, sd acceptdm aproape
orice slujba, chiar daca nu eram foarte bine platiti, pentru a avea banii nostri, sd nu fie nevoie si le
mai cerem pdrintilor. Si sincer sd fiu, nici nu stiam sd facem foarte multe, eram constienti ca nu
avem experienta, ca mai avem multe de invatat, de aceea ne bucuram cand ne gaseam de lucru.
Acum, tinerii doresc sa castige bani multi de la inceput, fara sa aiba prea multe competente, iar
dacd ceva nu le convine la locul de munca, pleacd, nici macar nu cauta vreo solutie, renunta foarte

usor.”

0., 48 ani

,»Adolescentii de azi, nascuti in perioada de dezvoltare ultrarapida a tehnologiei, dupa anul 2000, in
epoca de apogeu a internetului, parca se bucura mai mult de confort si de lucrurile materiale,
decat de cele sufletesti. (...)

Eu am observat ca una dintre valorile cele mai importante ale adolescentilor de azi sunt banii.
Majoritatea nici nu realizeaza ca banii reprezinta un mijloc, nu un scop in sine.

Pentru ca nici nu stiu bine ce scopuri au, ce-si doresc cu adevarat, nu doar asa, "de suprafata".

Carla Maria Nicula, Colegiul Economic "lulian Pop™



,Cred ca sunt mult mai individualisti, mai egoisti, cei din noile generatii decat eram, sau suntem,
noi. Valorile care se referd la partea materiala sunt pe primele locuri. Partea asta e mai importanta,
Prietenii erau prieteni, indiferent care ce familie avea sau cati bani. In rest, nu cred ca sunt asa de
diferiti, contextul e in schimb foarte diferit.”

D., 45 ani

”In zilele noastre, in cadrul sistemului axiologic, s-a produs o mutatie considerabild. Valorile de
odinioara s-au pierdut treptat, deoarece societatea s-a schimbat in mod radical, imbracand o
haina noua, dar lipsita de valoare. Adolescentii zilelor noastre Imbrétiseaza valori diferite de cele
ale parintilor. Ei se bazeaza mai mult pe aspecte puerile, printre care si aspectul fizic.

Ajutorul oferit de adolescenti semenilor are o ratd scazutd in ziua de azi, fiindcd aproximativ toti se
raporteazd la semeni cu ochiul intunecat al mintii nu cu cel senin, fiind orientati in actiunile lor de
acesta.

Valoarea supremd a oamenilor de odinioara era iubirea si respectul pentru cei din jur si mai ales
daruirea lor intr-un mod impecabil. Statutul intelectual al adolescentului de ieri si de azi este
devalorizat sistematic si inlocuit de bunuri materiale, centrandu-se iluzoriu, nu real.”

Toader Denisa Nicoleta, clasa a X-a P2, Liceul Teoretic “’Nicolae Titulescu” Slatina

“Tinerii din zilele noastre nu mai au niciun Dumnezeu, nu mai stiu ce e pacatul. Telefoanele le-au
luat mintile, stau adunati, dar nu vorbesc unii cu altii, se uitd in telefon si butoneaza. La nuntd daca
merg, stau la masa cu telefonul in méana si nu vorbesc deloc. Noi, pe vremea noastra, abia asteptam
sa ne Intalnim la cate o nuntd, sa povestim, sa radem si sa ne distram.”

M., 72 ani

,Dupa aceastd discutie, am inceput sa analizez anumite ascpecte si sd constat cd generatia din care
fac parte, tinerii din ziua de azi sunt prea preocupati de aspectul fizic, de frumusete, popularitate
si faimad. Suntem pécaliti si manipulati de persoanele celebre, influente, care prezinta un fizic, o
viatd si o LUME PERFECTA, lucruri total gresite deoarece viata si noi niciodatid nu o si fim
perfecti , de fapt, eu consider ca perfectul nici nu exista. (...)

Tinerii din ziua de azi au mai multd indrazneald, determinare, curiozitate si dorinta de conducere
ridicatd, practic vor sa fie autonomi. Sunt tineri cu dorinte si vise mari si cred ca pot schimba lumea,

societatea si chiar pot spune cu mult curaj cd ma aflu printre ei . (...)



In concluzie, valorile adolescentilor de azi sunt determinate de valorile adolescentilor de ieri,
adica de catre parintii nostri.”

Galeanu Roberta, clasa a X-a D, Liceul ,, Carol I” Bicaz, Bicaz, Neamt

”Adolescentii de azi sunt mai superficiali, deoarece traiesc intr-o lume a tehnologiei, unde
gadgeturile si informatiile sunt coplesitoare. Nu mai au rabdare sa analizeze temeinic lucrurile, sa
fie profunzi.

Adolescentii nu se mai bucurd de lucrurile simple, asa cum o faceam noi. Copildria traita la tara,
taberele unde se legau prietenii, cinematografele, discotecile, intalnirile Tntre prieteni... pentru ei
sunt lipsite de interes, plictisitoare.

Adolescentii de azi sunt mult mai flexibili, mai volatili, valorile s-au schimbat, deoarece vremurile
s-au schimbat.”

M., 45 ani

,Meditdnd acum asupra “adolescentilor de ieri’’, valorile dupa care acestia se ghidau, erau, pe
alocuri, schimbate. Familia, prietenia, respectul, traditia, contributia, credinta, bunatatea,
pacea si recunoasterea sunt doar citeva dintre acelea cu care ei rezonau. (...) Diferenta dintre
adolescentii de astdzi si cei din trecut este, intr-adevir, una vizibila. In esentd, daci toate straturile
impuse de scoala, de moda, de cultura media, de tehnologie, mai pe scurt, de lumea in care traiesc,
sunt date la o parte, regasesti acelasi tAnar frumos si vulnerabil dintotdeauna, la varsta cresterii
aripilor.”

Tavala lulia, Sibiu

,Ceea ce difera foarte mult intre generatiile tinere si cele care au trecut prin adolescentd in urma cu
30 de ani sau mai mult este modul in care este cultivati moralitatea si credinta. Astazi, calitatile
morale ale oamenilor se afla intr-o stare de neutralitate, acesta fiind un rezultat al diminuérii
conexiunilor interumane pe care oamenii obisnuiau sd le creeze si sd le consolideze inainte de
avansarea tehnologiei. Sinceritatea, generozitatea, credinta, respectul- toate aceste virtuti
cantireau mult mai mult pe vremea parintilor nostri decét in zilele noastre. Din pacate, odata
ce societatea se modernizeaza si tehnologia capata noi arii de influenta, calitdtile umane adevarate
sunt umbrite de valoarea supraestimata a lucrurilor materiale, efemere.”

Miruna Bancila, Colegiul National ,, Unirea” Focsani

”Pe primul loc era aprobarea (nu permisiuneal!) mamei. Apoi, loialitatea o apreciam foarte tare.

Cariera era foarte importanta, care putea fi planificata aproape exact, spre deosebire de acum.



Prietenia era de asemenea pe primele locuri, cu accent insa pe calitate nu pe cantitate.”

A., 71 ani

”Una dintre valorile mele principale este dragostea. De asemenea, educatia a continuat sa fie in
topul valorilor mele pana in prezent si cred ca va ramane in continuare. Asa cum am spus, adultii se
gandesc persistent la o dezvoltare profesionald, o dezvoltare la care cred ca totii adolescentii se
gandesc, iar fara valoarea educatiei, si nu doar cea din Invatdmant, cu greu putem ajunge sa facem
ceea ce ne dorim cu adevarat.

Pentru mine, libertatea ar fi o a treia cea mai importanta valoare din viata mea. Vreau sa gust din
lumea aceasta, vreau sa calitoresc, s vad locuri si oameni noi, vreau sa scap de ordinar si sa fiu
una cu natura si n acelasi timp constientizand cd am o responsabilitate pe acest glob si aceea este de
a face lumea 1n care traim un loc mai bun.”

Ludusan Patricia Maria, Clasa a X-a D, Colegiul National "Mihai Viteazul” Turda

“Erau cele mai importante planurile de viitor- cariera si familia. Doream sa experimentez lumea
adultilor, sa incerc fumatul, bautura. Nu sexul. Dorinta de cunoastere, lectura era foarte importanta.
Cum nu aveam acces usor, cartile si muzica modernad erau foarte cautate. Visam la calatorii, dar
stiam ca nu se vor Tmplini...

Nu erau atat de mari diferentele sociale ca si astazi si situatia materiald nu era importanta.”

R., 70 ani

»Adolescenta... perioada cand te simti invincibil, te simti ca o racheta care e gata sa decoleze, ca un
fluture gata sa 1asa din cocon sau... ca un individ gata sa declanseze o alta criza adolescentina.
Oricum ar fi, lasa-ma sa-ti spun ca asa s-au simtit si parintii nostri odata si parintii parintilor nostri
si parintii parintilor bunicilor nostri si... cred ca ati inteles ideea... (...)

Totusi, nimic nu te poate enerva mai tare decat inceputul “Pe vremea mea...”. Va spun, un lucru e
sigur, de expresia asta nu vom scdpa niciodata. Este o traditie si se stie, cd noi pastram traditiile, ba
mai mult, le ducem mai departe, dupd cum se vede. Revenind, ”Pe vremea mea...” si de aici avem o
multitudine de variante, dar preferata mea este “Pe vremea mea nu-mi permiteam sa ies din
cuvantul mamei sau al tatalui“. La inceput ma simteam afectatd de aceste cuvinte, crezdnd ca poate
mama chiar a fost tipul adolescentului exemplar, dar dupa o discutie cu bunica mea, am realizat ca
nu a iesit doar din cuvantul lor, ci si pe fereastra ca sa plece cu prietenii la discoteca. Asa ca ...stati
calmi, nici ei nu au fost perfecti.”

Maria Parpala — clasa a Xa G —Liceul Teoretic“ C.A. Rosetti”, Bucuresti



