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In contextul actual, al schimbadrilor rapide pe plan mondial, al competitiei acerbe si
accelerate care ne influenteaza viata si ne provoaca la o regandire a sistemelor si a
structurilor economice si sociale pentru adaptarea la exigentele societatii viitorului, un
element fundamental il constituie creativitatea, una dintre premisele esentiale ale inovarii
si performantei.

Creativitatea este acea caracteristica a gandirii care foloseste inventiv experienta si
cunostintele acumulate, oferind solutii si idei originale. Cultivarea gandirii inovatoare si
stimularea creativitatii copiilor si tinerilor a devenit o sarcina importanta a scolii in lumea
contemporana, care se poate realiza prin diverse activitati: dinamizarea initiativei si muncii
independente, a spiritului critic stiintific, dinamizarea activitati de documentare si
experimentare, incurajarea receptivitatii fatd de nou, a pasiunii pentru stiinta. Dar in tot
acest proces, deosebit de importantd este atitudinea profesorului in relatia sa cu elevii,
care implica schimbari importante, atat in mentalitatea profesorilor, céat si ceea ce priveste
abordarea didactica, iar formarea cadrelor didactice are o contributie majora la facilitarea
inovarii si educarea spiritului creativ in scoala.

Studii de specialitate au evidentiat cativa factorii care pot contribui la promovarea
creativitatii si capacitati de inovare: (a) Crearea unui mediu favorabil inovarii Si
adaptabilitatii intr-o lume aflatd in continua schimbare, prin toate formele de inovare,
inclusiv pe plan social si antreprenorial; (b) Evidentierea deschiderii spre diversitate
culturala drept mijloc de incurajare a comunicarii interculturale si promovarea unei mai
strAnse legaturi intre mediul educational si alte instituti de culturd; (c) Stimularea
sensibilitatii estetice, a dezvoltarii emotionale, a gandirii creative si intuitiei la toti copiii, de
la cele mai mici varste; (d) Sensibilizarea in privinta importantei creativitatii, a inovarii si a
spiritului antreprenorial pentru dezvoltarea personala, pentru cresterea economica si
ocuparea fortei de munca, precum si incurajarea unei mentalitati antreprenoriale, n
special in randul tinerilor, prin cooperarea cu mediul de afaceri; (e) Promovarea educarii in
domeniul stiintelor si tehnologiei, a aptitudinilor de baza si avansate favorabile inovarii
tehnologice; (f) Incurajarea deschiderii catre schimbare, creativitate si rezolvarea
problemelor, prin formarea de competente favorabile inovarii, care se pot aplica unei

varietati de contexte profesionale si sociale; (g) Largirea accesului la o serie de forme
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creative de exprimare, atat prin intermediul invatamantului formal cat si prin activitati
neformale si informale pentru tineret; (h) Sensibilizarea perceptiei comunitare, in ceea ce
priveste importanta creativitatii, a cunoasterii si a flexibilitatii intr-o epoca a schimbarilor
tehnologice si a integrarii globale rapide pentru o viata prospera, precum si imbunatatirea
oportunitatilor de angajare in toate domeniile in care creativitatea si capacitatea de inovare
joaca un rol important; (i) Promovarea designului drept activitate creativa care contribuie in
mod semnificativ la inovare; (j) Dezvoltarea creativitatii si a capacitatii inovatoare in
organizatiile private si publice prin formarea si incurajarea acestora de a utiliza mai bine
potentialul creativ atat al angajatilor, cat si al clientilor.

in concluzie, ca premise ale performantelor in procesul de educatie, creativitatea si
capacitatea de inovare au un rol important, iar obiectivele pe care scoala contemporana ar
trebui sa le aiba in vedere, pot fi urmatoarele: sa sprijine toate formele de creativitate, in
cadrul programelor scolare aferente ciclurilor de invatamant, sa creeze contexte care sa
permita tinerilor sa dobandeasca competente de exprimare a propriei personalitati,
necesare de-a lungul vietii, s& promoveze diversitatea culturala ca sursa a creativitatii i
inovatiei, sa incurajeze utilizarea tehnologiei ca modalitate de exprimare creativa a propriei
personalitati, sa contribuie la formarea unui spirit antreprenorial mai pregnant, sa
sensibilizeze opinia publica cu privire la perceperea inovatiei drept modalitate de
promovare a dezvoltarii durabile, s& aduca in atentia publicului strategiile locale bazate pe
creativitate si inovatie.

Sistemul roménesc are nevoie de o reforma structurala, de o serie de solutii
punctuale, pentru a regla din mers oferta educatiei romanesti cu cererea de pe piata
muncii: implicarea mai sustinuta a mediului de afaceri in definirea programei scolare,
pentru punerea in acord a nevoilor concrete de pe piata muncii cu materiile de predare din
invatamantul profesional si tehnologic, realizarea de studii privind evolutia pietei muncii in
urmatorii ani, in vederea redimensionarii cifrei de scolarizare la cerintele economiei reale,
existenta unor strategii pe termen lung corelate cu dezvoltarea pietei muncii, stimularea
angajatorilor pentru implicarea activa in programe de internship, cu scopul de a le oferi
elevilor si studentilor oportunitati de intelegere a pietei muncii si de pregatire practica
pentru viitoarele locuri de munca, atragerea de visiting professors din mediul de business
sau din strainatate, ca profesori asociati, pentru suplinirea lipsei resursei umane calificate,
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preuniversitar, implementarea de programe pentru tineri antreprenori inca din ciclul
gimnazial.

In societatea contemporana, cu schimbari rapide si efecte imediate, sistemul de
educatie trebuie adaptat, astfel incat sa putem vorbi despre o permanenta inovatie si
creativitate in activitatea didactica.

Pentru elevi, scoala viitorului trebuie sa promoveze o educatie de calitate si sa fie
axata pe valori in care elevii sa creada, in care sa se regaseasca. Valorile, raportate la
cultura, timp si nonvalori, exista si actioneaza ca niste puncte centrale, ca repere
fundamentale, care orienteaza si ghideaza in permanenta traiectoria vietii umane:
valorificarea parteneriatului educational in conditile noi de democratizare a societati,
promovarea unei noi paradigmei curriculare, abordarea caracterului prospectiv al
educatiei, esentializarea si umanizarea raporturilor subiect-obiect si transformarea celui
din urma in actor al propriei educatii — reprezinta doar cateva dintre cele mai relevante
directii de actiune.

Pentru dezvoltarea creativitatii in procesul educational, elevul trebuie incurajat sa
gandeasca independent, sa Tsi asume riscuri si responsabilitati in demersul sau spre
formare intelectuald. invatdmantul modern are ca sistem de referintda competentele
generale si specifice pe care trebuie sa le dobandeasca cel ce invata — elevul — pe
parcursul si la finele unui ciclu de instruire, al unui an de studiu etc. Centrarea pe
competente reprezinta o preocupare majora in triada predare-invatare-evaluare.

Termenul ,competente transversale” este folosit din ce in ce mai frecvent in
contextul sistemelor de invatamant din Europa, nu numai in cadrul unor abordari de mare
amploare, precum strategiile si politicile educationale, ci si in documente specifice,
orientate asupra unei anumite probleme: planuri de invatamant, programe scolare,
documente de proiectare la diferite niveluri decizionale din Tnvatamant.

Competentele transversale se refera la acele competentele care prezinta relevanta
pentru alte activitati si ocupatii decat cele pe care le desfasoara in prezent sau pe care
le-au desfasurat recent. Aceste competente au putut fi invatate intr-un anumit context sau
pentru rezolvarea unor probleme si pot fi transferate in alt context, in alte situatii de
invatare. Ce competente trebuie formate azi in scoald pentru ca sistemul stabil al
educatiei s& se adapteze la o lume a viitorului, volatila, pentru ca absolventul sa se
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Analizand literatura de specialitate, cel putin doua dimensiuni ale economiei de
maine par a fi evidente: digitalizarea si globalizarea. Economia de maine va fi configurata
de tehnologiile digitale si de procesele de globalizare. Asadar, orice activitate, cognitiva
sau manuala, care este rutiniera si codabila, deci algoritmizabila, va fi executata in viitor
de tehnologii digitale. Asadar scoala trebuie sa formeze competente pentru acele ocupatii
sau joburi care sunt greu algoritmizabile, pentru care pregatirea este oferita, cu precadere,
de Tnvatamantul profesional. Globalizarea, pe de alta parte, face ca ceea ce se intampla
cu economia unei tari sa fie tot mai mult influentat de procese si de actori de pe scena
globald. In aceste conditii, este greu sa stabilim ce calificari profesionale trebuie sa
produca sistemul de educatie pentru o economie pe care nu o mai configuram noi decéat in
foarte mica masura.

Daca luam in calcul si multiplele interactiuni dintre digitalizare si globalizare, atunci
viitorul economiei si, implicit procesul de formare a fortei de munca devine si mai
impredictibil. Este foarte greu sa stim ce competente concrete sunt necesare in viitor, dar
putem sa stabilim un set de meta-competente, adica un tip de competente care pot genera
ad hoc competentele adecvate, in functie de cum se configureaza viitorul: autodisciplina(
Deprinderea de a fi disciplinat, de a respecta termenele, de a organiza timpul, de a duce
pana la capat un lucru inceput, de a face ceea ce trebuie, nu numai ceea ce iti place sunt
vitale pentru atingerea performantei in orice domeniu de activitate), antreprenoriatul (
Scoala roméaneasca evalueaza, in general rezolvarea de probleme, problemele sunt gata
formulate, iar elevul trebuie sa ofere raspunsurile corecte, dar un antreprenor nu se
caracterizeaza, in primul rand, prin rezolvarea de probleme date, ci prin descoperirea de
oportunitati si valorificarea lor, pentru ca, in viata reald ne confruntam nu cu liste de
probleme si de oportunitati, ci trebuie sa descoperim, sa identificam oportunitati si sa le
valorificam. O gandire antreprenoriala ne face sa fim mereu proactivi, cautator de
oportunitati, nu rezolvitori pasivi de probleme), gandirea de designer (Gandirea de
designer imbina stiinta cu arta, exploateaza cunoasterea si construieste solutii stiintifice
valide cu grad mare de aplicabilitate, devine necesara pentru orice vrem sa construim in
viitor), autonomia (Foarte multe dintre problemele pe care le vom avea vor putea fi
rezolvate prin aplicatiile informatice aferente. Cu atat mai mult, in viitor, ne vom gandi mai
intai nu la cum sa rezolvam o problema, ci care este aplicatia prin care o putem rezolval!

Devenim tot mai dependenti de aplicatiile pe care le utilizam si exista riscul ca mintea

4



noastra sa se construiasca tot mai mult dupa chipul si asemanarea aplicatiilor pe care le
utilizam. Dar orice aplicatie are valoarea si limitele ei, ea poate face doar ceea ce ii
permite algoritmul din spate sa faca, iar autonomia inseamna, in primul rand, capacitatea
de reflectie independenta, sa stiu sa utilizez o aplicatie, dar sa stiu si care sunt efectele ei
asupra mea. Autonomie inseamna sa stiu s& ma descurc, in situatii limita, fara aceste
aplicatii. Este ca si cum am fi antrenati intr-un curs de supravietuire, in care suntem
invatati sa facem fata cu resurse putine unor situatii dificile).

in concluzie, un om autodisciplinat, autonom, cu gandire antreprenoriald si cu
gandire de designer poate face fatd cu succes unei lumi a viitorului, volatil, pentru ca
acestea sunt competente capabile sa il faca sa genereze ad-hoc competentele adecvate,
sau meta-competentele.

Lumea moderna pune accentul pe folosirea mai eficienta a cunoasterii si a inovatiei.
De aceea este necesara extinderea abilitatilor creatoare ale intregii populatii, mai ales ale
acelora care le permit oamenilor sa se schimbe si sa fie deschisi fata de idei noi intr-o
societate diversa din punct de vedere cultural si bazata pe cunoastere, obiectivul principal
fiind promovarea unor abordari inovative si creative in diferite domenii de activitate si, in
special, in educatie. Noul mileniu aduce noi cerinte educationale care impun noi metode,
altele decat cele folosite pana acum.

Procesul instructiv-educativ trebuie astfel conceput si desfasurat, incat sa-i
convinga pe elevi sa pretuiasca propria mostenire culturala, sa primeasca contributiile
originale ale oricarei natiuni la civilizatia moderna, pregatind atat elevii, cat si dascalii sa

inteleaga valoarea diversitatii si a independentei de spirit.
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