MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
I CERCETARII STIINTIFICE

Standard profesional de formare continud pentru functia didactic auxiliara corepetitor - debutant

Prezentul standard a fost elaborat in cadrul proiectului ,,Restructurarea sistemului de formare continua a personalului din invatamantul preuniversitar prin generalizarea sistemului
de credite profesionale transferabile” (POSDRU/3/1.3/S/2/1D 3777)

Anexa 7 la OMENCS nr. 4477 / 06.07.2016

Standard profesional de formare continua
pentru functia didactic auxiliara
corepetitor
- debutant -



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
I CERCETARII STIINTIFICE

Standard profesional de formare continud pentru functia didactic auxiliara corepetitor - debutant

ARGUMENT

I. Descrierea functiei didactic auxiliare corepetitor in invatamantul preuniversitar
I.1.Context

Conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, functia de corepetitor in invatamantul preuniversitar face parte din categoria functiilor didactic auxiliare,
regasindu-se in organigramele institutiilor de invatamant preuniversitar vocational, a palatelor si cluburilor copiilor. Mentiondm faptul ca mai exista o functie
didactica, aceea de profesor corepetitor, care este insa una cu rol de formare/evaluare, profesorul corepetitor fiind cadru didactic si avand toate drepturile, obligatiile
si atributiile ce decurg de aici. Mai exista insa si o alta functie, cu titulaturda asemanatoare, aceea de maestru corepetitor. Acesta este pianistul acompaniator care
lucreaza in teatrele muzicale si in filarmonici. Deoarece, in practica, functiile de corepetitor si maestru corepetitor sunt, de multe ori, deservite de aceleasi persoane,
in alcdtuirea Standardelor de formare continua am tinut cont de acest lucru si am inclus unele obiecte de studiu care pot duce la ridicarea standardelor de performanta
pentru ambele functii.

1.2. Istoric

Povestea pianului incepe la jumatatea secolului al XII-lea cu primul sau stramos - monocordul cu clape - caruia ulterior i-au fost adaugate mai multe coarde,
transformandu-se in mult mai cunoscultul clavicord, care functiona printr-un mecanism de atingere a coardelor in momentul apasarii clapelor. Pana la inceputul
secolului al XV-lea, clavicordul ajungea sa aiba zece coarde, fiecare dintre ele producand cel putin doua note prin atingerea coardelor in doua puncte diferite pe
lungimea acesteia.

Un alt instrument premergator pianului a fost clavecinul, care producea sunete atunci cand in urma atingerii clapelor coardele erau ciupite de pene de lemn,
asa cum buricul degetelor ciupeste coardele de chitard. Acesta avea insa dezavantajul de a nu permite celui care canta sa ofere dinamism muzicii. Desi a fost des
utilizat pe parcursul a doud sute de ani, pana in secolul al XVIII-lea claviatura sa ajungand pana la opt octave, clavecinul a pierdut treptat teren in fata unui nou
instrument numit pianoforte. In 1709, italianul Bartolomeo Cristofori din Padova, fabricant de clavecine, incepea constructia primului mecanism de pian pe
principiul atingerii coardelor cu ciocinele, fard ca acestea si rimana in contact cu coarda dupa producerea sunetului. In plus, impactul ciocinelelor putea fi controlat
cu ajutorul pedalelor.
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PIAN PIANINA

Denumirea de pianoforte, mentinuta pana in 1850, a fost data tocmai datoritd acestui principiu de functionare care permitea obtinerea unui sunet variat si
clar, mai lung sau mai scurt, mai tare sau mai incet, in functie de dorinta celui care actiona clapele. Inventia lui Cristofori a fost mentionata pentru prima data in
1711, impreund cu o schita a instrumentului, Intr-un document scris de catre Francesco Scipione Maffei, constituind sursa de inspiratie pentru prima generatie de
fabricanti de piane.
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COMPONENTELE PIANINEI

COMPONENTELE PIANULUI

Corepetitorul?

L COREPETITOR, -OARE, corepetitori, -oare s.m. si f. Persoani care acompaniazi la pian, la repetitie sau in concerte, recitaluri si spectacole, un instrumentist, un dansator etc.;

repetitor. - Co- + repetitor.
Sursa : DEX '98

COREPETITOR, -OARE s. m. f. interpret care repeti, indruma sau acompaniazi (la pian, orchestra) solistii vocali sau instrumentali, dansatorii, coristii etc., inaintea sau in timpul

spectacolului si concertului. (< lat. correpetitor)
Sursa : neoficial
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Corepetitorul este un pianist profesionist, care este caracterizat in primul rand prin pluralismul sarcinilor pe care, din cand in cand, pe parcursul unei stagiuni
sau chiar in cadrul aceluiasi spectacol, poate fi rugat sa le indeplineasca. Fiind vorba de sarcini de Tnalta finete si responsabilitate, contributia sa iTn domeniul teatrului
muzical este de extrema importanta. Printre activitatile sale specifice se regaseste cea de pianist la repetitiile de cabina, pianist la ansamblurile muzicale cu dirijorul
de orchestra si solistii, pianist la repetitiile de regie, cea de maestru corepetitor la scend, corepetitor pentru balet, pianist in cadrul orchestrei, atunci cand partitura
muzicala solicitd aceasta, sustine In spectacole acompaniamentul recitativelor. Suportul sdu de lucru indispensabil este partitura pentru canto si pian, transcriere a
partiturii de orchestra pentru instrumentul care, mai mult decat oricare altul, poate sd rezume Intreaga orchestra.

Pentru a intelege in profunzime natura muncii corepetitorului, este necesara o succintd incursiune in istoria muzicii, de-a lungul marilor epoci creatoare,
legata binenteles de aparitia si dezvoltarea acompaniamentului.

Este stiut faptul ca fiecare compozitie muzicala este expresia spiritului vremii §i poarta pecetea epocii in care a fost scrisa si a compozitorului care i-a dat
viata, deci si evolutia acompaniamentului va fi strans legata de dezvoltarea societatii, de perfectionarea instrumentelor si a procedeelor componistice.

Prin acompaniament, cuvant de sorginte franceza (accompagner- a insoti), se intelege ,,ansamblul elementelor care, in tesdtura muzicald, au rol expresiv,
subordonat melodiei sau melodiilor principale.” (Dictionarul de termeni muzicali)

Insotirea vocii si a miscarii de catre un instrument muzical, se cunoaste inca din epoca primitivi. A bate din palme, a canta la instrumente rudimentare,
laolalta cu cantecul si cu dansul, erau modalitati firesti de exprimare ale omului primitiv, in incercarea de a indupleca si de a imblanzi fortele naturii.

In sclavagism, marile civilizatii antice - egipteand, sumeriana, babiloniana, indiana, japonezi, chinezi, etc.- isi aduc un aport insemnat la imbogatirea
expresiei si a mijloacelor de exprimare.

Apar stramosii instrumentelor de suflat ( aulos, fluier, trompeta, clarinet, nai, cimpoi), dar si instrumentele rudimentare de percutie, sau cele cu corzi ( harpa,
lira, lauta, chitara) . Ele imbogéatesc cu expresivitatea lor viata fastuoasa a curtilor regale, procesiunile religioase si nu in ultima instanta, viata oamenilor de rand.

Acompanierea vocii cu fluier, lauta, kitara sau aulos este foarte raspanditd, fara sa putem vorbi insa de un acompaniament variat, in sensul actual al
cuvantului. Instrumentul insoteste vocea numai omofon, desi se cunoaste si eterofonia ( distantarea pe portiuni mici de linia melodica si revenirea la ea).

Civilizatia greaca ne-a lasat o fabuloasa mostenire muzicala- notatia alfabeticd pentru muzica- cunoasterea modurilor si folosirea lor pentru crearea unei
anume stari psihice. Muzica era socotita, de altfel, un puternic mijloc de educare in masa.

Totodata, muzica avea o varietate ritmica remarcabild si servea ca acompaniament pentru dansuri, coruri religioase, actiuni scenice in teatrul antic, chiar si
ca fundal sonor in cadrul intrecerilor cu caracter sportiv- vezi jocurile olimpice.

Existau Intreceri muzicale, concursuri pentru descoperirea celui mai bun cantaret, cu ajutorul ciruia sa poatd invoca bundvointa zeilor. Acesti muzicieni,
care acompaniau evenimentele sociale si culturale ale timpului lor, deveneau adevarati virtuozi ai instrumentelor lor, traducand in cantecul lor improvizat gandurile
si sentimentele ascultatorilor.

Acompaniamentul devine atdt de insemnat la greci, incat in secolul al V1I- lea 1.e.n. se infiinteaza scoli dedicate insusirii aulodiei si kitarodiei. Importanta
muzicii este atat de mare, incat ea este considerata una dintre cele patru stiinte matematice, alaturi de astronomie, geografie si aritmetica.

Dupi destramarea marilor civilizatii antice si dupd cdderea Imperiului Roman, incepe o alti epoca de dezvoltare a omenirii si implicit a stiintei muzicale. In
feudalism, dupa o lunga perioada de acumulari, muzica isi va largi orizonturile de cunoastere, prin aparitia polifoniei. ( suprapunerea mai multor linii melodice,
aflate intr-o dependenta relativa).
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Monodiei muzicii religioase a bisericii catolice, fard acompaniament instrumental, i se va adauga cu timpul, Inca o voce, care va insoti tenorul la interval de
cvarta sau de cvintd. Astfel asistdm la aparitia primei forme polifonice, numitd organum, in secolele IX si X.

Odata cu aparitia diafoniei, va aparea si caracterul multivocal in muzica. in cantus gemellus, organum de origine engleza, intervalul la care se misci cele
doua voci, nu mai este de cvarta si de cvinta, ci devine terta.

Suprapunerea mai multor voci, insotite de texte in limba latind sau in limba Zzonei de provenienta, duce la formarea genurilor polifonice si a procedeelor
componistice tipice acestei etape.

Perioada Ars Antiqua, cuprinsa intre 1160 si 1325, coincide cu formarea asezamintelor ecleziastice, veritabile scoli muzicale, la randul lor, in care se
dezvoltd notatia muzicald, cu scrierea pe portativul cu patru linii. Se constituie ca gen misa si motetul.

In Europa occidentald, muzica laica a secolelor XII-XIII se caracterizeazi prin afirmarea cantecului trubadurilor si truverilor, primii reprezentanti ai artei
muzicale poetice. Ei reprezintd adevarate individualitati artistice , intr-o perioadda dominata pana atunci de anonimatul calugarilor sau de creatorii de folclor.

Fie cd sunt amatori, de obicei de sorginte nobila, fie ca sunt profesionisti, numifi jongleuri sau menestreli, ei folosesc melodii originale si practica stilul
monodic, acompaniindu-se uneori cu viela ( stramosul violei), cu care isi subliniaza finalurile de fraza, sfarsitul strofelor sau canta mici sectiuni instrumentale.

Instrumentele acompaniatoare sunt in marea lor majoritate cele cu corzi, la care se pot canta acorduri compacte sau arpegiate- chitara, lauta, lyra, mandola si
mandolina etc.

Aproximativ in aceeasi perioadd, a secolelor X- XIII, in cadrul slujbelor religioase catolice, se dezvolta, anticipand aparitia operei si a teatrului liric, drama
liturgica, al carei text, aproape ca un libret, este treptat versificat si dispus in strofe. Initial, in aceste “mistere” se folosesc fragmente melodice gregoriene, iar mai
tarziu, sub influenta trubadurilor, se canta si melodii profane.

Cantarea monodica alterneaza cu dialoguri si coruri, la care se utilizeaza si acompaniament instrumental. Instrumentele muzicale folosite in aceasta perioada
aveau o intindere registrica mai mica decat cea de azi i o sonoritate mai redusa, in functie de materialele din care erau confectionate. Instrumentele cu corzi erau mai
delicate, corzile de mat utilizate, nepermitand o sonoritate prea ampla.

In opozitie cu rigorile Ars Antiquei, in Franta secolului al XIV- lea, se afirmi noi tendinte muzicale, concretizate in varietatea ritmului, care se elibereaza de
constrangerile exclusiv ternare de pana acum. Libertatea ritmului atrage dupa sine si libertatea suprapunerii vocilor, pe texte diferite. In Italia, Ars Nova se afirma la
Florenta. In aceasti epoci, genurile cele mai populare, alituri de madrigal, sunt caccia si ballata.

Inovatiile din domeniul notatiei muzicale, au ca urmare eliberarea muzicii de text, ceea ce contribuie la nasterea muzicii polifonice instrumentale.

Aparuta ca o reactie fata de spiritul religios medieval, Renasterea, cu principala sa trasatura - umanismul - este epoca de inflorire culturalda a Europei
occidentale (secolele XIV- XVI). Desi in muzica se afirmd mai tarziu decét in celelalte arte, Renasterea ramane piatra de hotar in dezvoltarea muzicii europene.
Pregitita cu mult inainte, prin laicizarea muzicii si prin perfectionarea instrumentelor si a scriiturii pe mai multe voci, ea este “epoca de aur” a polifoniei.

Pentru acompaniament, Renasterea inseamna de fapt chiar perioada nasterii propriu zise, in sensul modern al termenului. Sub influenta practicii muzicale
populare, muzicienii profesionisti ai vremii recurg la muzica instrumentala, pe care o traduc in lucrari vocal-polifonice, ca de exemplu frotolla sau villanella,
inlocuind astfel partidele vocale, in afara vocii principale, printr-un acompaniament instrumental.

Este o etapd importanti in pregitirea monodiei. Se remarca tendinta de abandona contrapunctul, in favoarea scriiturii verticale. In polifonia neerlandeza
intalnim sectiuni acordice, iar armonia care se naste si a carei cale e deschisa de lucrarile teoretice ale lui Zarlino, incepe sa nu mai nelinisteasca urechea.

In multitudinea cautarilor din timpul Renasterii, apare tendinta imitarii perfectiunii grecesti, avand drept urmare redescoperirea tragediei antice. Intelectualii
grupati in ,,Camerata florentind” promoveazd monodia acompaniata si elementele constitutive ale melodramei- aria si recitativul.
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Avria devine forma de manifestare a expresivitatii lirice, fie ca piesad solisticd vocala, fie integrata in opera, cantatd, iar recitativul, cu cele doud variante
,»Secco”  sau ,arioso”, va fi purtitorul textului epic. Afirmarea monodiei acompaniate este in strAnsd legaturda cu folosirea basului cifrat, procedeu de citire a
acordurilor bazat pe indicarea intervalelor prin cifre, ceea ce determina simplificarea scriiturii, opere intregi putand fi scrise pe doua portative.

Practica monodiei acompaniate a insemnat de fapt nasterea acompaniamentului in sensul actual al termenului si totodatd aparitia acompaniatorului, ca si
profesie. Definirea obligatiilor unui bun acompaniator ii apartine lui J.J. Rouseau, in dictionarul sdu de muzica: ,,Un bun acompaniator trebuie sa fie un mare
muzician, sd cunoasca bine instrumentul, sa aiba urechea sensibila, degetele suple si un bun gust”.

Barocul este caracterizat de o efervescenta creatoare fara precedent, prezenta in toate formele de manifestare. Noul stil e definit de ornamentatie bogata si de
libertatea exprimarii in forme noi. Se dezvoltd opera si baletul de curte. Claudio Monteverdi schimba rolul acompaniamentului in opera, acesta introducand actiunea
si facand comentarii muzicale asupra textului literar.

Genurile instrumentale practicate in Baroc sunt sonata ,,da chiesa” si ,,sonata da camera”, apoi suita §i sonata a tre, scrise pentru doua instrumente si bas
continuu. Cele mai des intilnite sonate erau cele pentru vioara si basso continuo. Stilul scriiturii era cel al dialogului instrumental, cu elemente moderne de tremolo
si ornamente cu caracter de virtuozitate. Deseori cele doud instrumente se misca in terte sau sexte paralele, sustinute de un bas simplu. J.J. Rouseau afirma: ,,sonata
este in mod obisnuit alcatuitd ca un ansamblu dintr-un instrument ce recitd, acompaniat de un bas cifrat”.

Tehnica compozitionald a perioadei baroce se bazeaza pe basul cifrat. Incepand cu o notare prescurtata care indici armonia cuprinsi intre doua voci extreme,
basul cifrat devine un tipar constructiv, un mijloc de a castiga continuitate, lasdnd vocea superioarda sau alte voci libere sd exprime un text sau o fantezie
instrumentala. Unele voci indeplinesc o functie de acompaniament armonic sau ,,ripieno”, in timp ce altele au rol de solist.

Diviziunea functiilor de ,,ripieno” si ,,solo”, impreuna cu contrastele inspirate din muzica policorala, a produs o noud combinatie de ,,s0lo” si” tutti”. Aceasta
a fost sursa concertului instrumental. Corelli adopta introducerile lente, miscarile in stil fugatto si finalurile ternare. A.Vivaldi creeaza primele sale concerte solo,
reducand grupul concertino, la un singur instrument.

In Franta e la moda ,sonata acompaniata” Leclair, Couperin, Mondoville, Rameau- in care rolul instrumentelor se inverseazi, vioara acompaniind
instrumentul cu claviatura. Basul continuo participd uneori ca parte egald, iar anumite aspecte de virtuozitate ale sonatelor sunt imprumutate din stilul concertistic al
lui Vivaldi, altele din aria de opera sau din ritmica si maniera dansului si uverturii franceze.

La sfarsitul secolului al XVII-lea apare pentru prima data scrierea integrald a partii de acompaniament de catre compozitor si dispare astfel basul cifrat.
Sonatele pentru vioara si cembalo de J.S. Bach si Haendel sunt capodopere ale genului si modele in tratarea variatd a acompaniamentului. Tratarea si raspunderea
egala a celor doua instrumente din sonatd, duce la densitatea echilibrata a tesaturii melodice.

Perioada de maturitate a celor doi compozitori, coincide dealtfel cu perioada sistematizarii gandirii polifonice si armonice in cadrul sistemului tonal major,
minor §i Cu stabilirea principalelor relatii de armonie, a functiilor tonale ale tonicii, dominantei si subdominantei.

Celebrul ,,Tratat de armonie” al lui Rameau pune bazele teoretice ale acestei stiinte muzicale. Barocul este, in concluzie, etapa marilor cuceriri muzicale,
etapa in care coexistd polifonia, monodia acompaniata si armonia cu sistemele tonale major si minor.

Pe de o parte acompaniamentul basului cifrat este ngradit de reguli stricte, pe de altd parte cel scris in intregime de compozitori are o dependenta
considerabila fatd de vocea solistica, datorita persistentei tratarii polifonice a materialului sonor.

Acompaniamentele, executate In cea mai mare parte la clavecin, cereau , la fel ca si astazi, stiinta si virtuozitate instrumentala.

Instrumentele de suflat se perfectioneaza si ele, fiind construite pe baza legilor rezonantei naturale, iar emisia este bazata exclusiv pe intonarea armonicelor

unui sunet fundamental. Acordajul este fix, realizat pentru fiecare tonalitate in parte, ceea ce duce la utilizarea de fiecare data a unui alt instrument. Instrumentele de
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prea lente, neexistand posibilitatea de sustinere a duratei sunetului. Dinamica se manifesta prin contrastele de tutti si de soli si prin trecerile progresive de la o nuanta
la alta.

Clasicismul (perioada situata in muzica aproximativ intre anii 1750 si 1830) impune noi forme si genuri muzicale. Apare forma clasicd de sonatéd bitematica,
dar si totodata apare si simfonia. Procedeele polifonice sunt partial abandonate, iar basul cifrat dispare in mare parte. Se fixeaza bitematismul si forma de sonata
( expozitie- dezvoltare-repriza). Legea contrastului actioneaza pe toate planurile- tematic, melodic, armonic si ritmic. Aparitia pianului, cu marile lui posibilitati
tehnice si expresive duce la diversificarea procedeelor componistice, pianul fiind prezent intr-0 tratare tematica foarte variata, in sonate, triouri, cvartele, etc.

Sonatele pentru pian si vioara de Mozart sau cele pentru vioard si pian de Beethoven sunt exemple de maiestrie componistica si modele de tratare a
instrumentelor, in functie de interpatrunderile tematice. Ponderea instrumentelor este aproape egald in aceste compozitii, la fel ca in sonatele romantice si moderne,
astfel incat nu putem spune ca pianul are rol de acompaniator, ci e partener egal in discursul muzical.

Drumul deschis de Vivaldi prin reducerea grupului ,,concertino” la un singur instrument si implicit aparitia concertului solo, va fi continuat si de maestrii
clasicismului. Haydn aduce in prim plan dialogul si comentariul dintre instrumentul solist si orchestra, iar Mozart si Beethoven daruiesc omenirii capodopere in
literatura genului, in care acompaniamentul orchestral infrumuseteaza, completeaza si intregeste discurcursul muzical.

Epoca Romantismului , denumitd de Yehudi Menuhin in cartea Muzica omului drept ,timpul individualitatilor”, exprima fara retineri, in contrast cu
clasicismul, tumultul trairilor, sentimente contradictorii, pasiunile si chiar fantasticul, in forme muzicale dominate de o mare libertate.

Liedul se desavarseste acum ca forma si ca gen, in lucrdrile lui Schubert, Schumann, Brahms, Wolf, etc. Acompaniamentul capata o importanta deosebita in
problematica lucrarii, partea vocala si cea instrumentala imbinandu-se, subordonandu-se reliefarii nuantelor textului poetic. Instrumentele, mai ales pianul si vioara,
nevoia de diferentiere timbrala, apar instrumente noi, dinamica isi extinde paleta coloristica, cu nuante de la pppp la ffff , iar pe langa deja uzitatele crescendo si
decrescendo, apar procedeele de subito forte si subito piano. Armonia are un rol foarte important, schimbarile armonice sunt din ce in ce mai dese, se utilizeaza
relatii armonice surprinzatoare, cu rezolvari atipice, iar cromatizarea se dezvolta pana la limita atonalismului. Se constata o redescoperire a structurilor polifonice, ca
urmare a sudiului lucrarilor preclasice si reutilizarea lor de aceasta datd invesmantate in procedee armonice.

Relatia solist-acompaniator este reevaluatd, zonele de acompaniament capiatind o importantd sporitd, scriitura este mult mai densd, apropiatd de cea
orchestrald, iar instrumentul solist este incadrat in sonoritatea generald a ansamblului. Odata cu lucrarile lui Liszt si Berlioz se naste muzica programatica, iar
bellcantoul italian cunoaste o dezvoltare fara precedent prin operele Iui Verdi.

Piesele instrumentale camerale din aceasta epocd sunt de o mare varietate tematicd. Sonatele pentru vioard si pian de Schubert, Schumann, Brahms, Grieg
sau Dvorak, cer in egala masura de la ambii instrumentisti, pregatire muzicala si tehnica instrumentala ireprosabila.

Odata cu aparitia recitalui instrumental, apare si virtuosul modern, cu un repertoriu bogat si variat ca stiluri abordate, format din cea mai mare parte din piese
cu acompaniament de pian. lau nastere genurile miniaturale, in forme libere, unde instrumentul solist etaleaza pasaje de maxima virtuozitate, cu acompaniament de
pian, avand rol de sustinator ritmic si armonic. Promotorii genului sunt virtuozi de renume, precum Sarasate, Kreisler, Wieniawski, Popper, etc.

Alaturi de virtuozul modern, apare si acompaniatorul modern, care, spre deosebire de maestro al cembalo, trebuie s interpreteze textul gata facut, fara sa-l
mai prelucreze. Urmarind in continuare evolutia artei muzicale, intdlnim numeroase curente si scoli, care se dezvolta fie paralel, fie succesiv.

Secolul XX se confruntd cu manifestarea unor modalita{i de exprimare muzicala contradictorii. Procedeele componistice se diversificd, formele de expresie
se imbogatesc prin disparitia sistemului tonal pe de o parte, iar pe de altd parte prin utilizarea modurilor populare specifice si a celor orientale. Se Tnnoieste si notatia
muzicald, cu o multitudine de semne grafice, care corespund cerintelor expresive. Specificul principalelor curente ale secolului XX, consta in disparitia partiala a
acompaniamentului, in sensul strict al cuvantului, 1n piesele acestei etape gasindu-se suprapuneri de planuri sonore, egale ca importanta.
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Aceastd sumara trecere in revista a evolutiei acompaniamentului de-a lungul marilor epoci muzicale, e necesard pentru o mai buna intelegere a problemelor
specifice cu care se confrunta corepetitorul ce activeaza in cadrul scolilor si liceelor vocationale, in cadrul palatelor si cluburilor copiilor, al cercurilor artistice si al
caselor de culturd cu rol de acompaniator, insotitor al discursurilor artistice, partener in repetitii si spectacole de teatru vorbit, teatru de papusi, musical-uri, balet,
dansuri polulare si moderne etc.

L3. Atributii

Specificul muncii corepetitorului consta atat In cintarea propriu-zisa, cat si in pregatirea tinerilor elevi cantareti sau instrumentisti, in vederea aparitiei lor in
public. Orice activitate instructiv-educativa, deci si corepetitia, se supune principiilor generale de invatamant, al accesibilitatii, intuitiei, insusirii constiente si active,
principiul insusirii temeinice si principiului sistematizarii cunostintelor.

Corepetitorului 1i este necesara prezenta unor scopuri clare in munca sa, desi nu-gi poate permite planificarea continutului repertorial al orelor de curs,
aceasta fiind subordonatd planificarilor calendaristice ale profesorului de instrument. Totodatd este extrem de important ritmul de asimilare a cunostintelor si
formarea deprinderilor instrumentale la elevi. Pentru a putea lucra in cadrul orei de corepetitie, elevul trebuie sa prezinte lucrarea cu un mimim de elemente tehnice
realizate. Pana nu se intdmpla acest lucru, se poate face doar o analiza atenta a textului, o urmarire teoretica a dialogurilor sau a temelor principale, insotita eventual
de o citire la prima vedere. Corepetitorul:

- acompaniaza solisti sau grupuri de interpreti, orchestre de camera sau simfonice, lucreaza alaturi de dansatori - solisti sau in grup, acompaniaza in spectacole sau
manifestari artistice;

- elaboreaza responsabil tematica cercului si a documentelor scolare;

- pregateste corespunzator orele si fiecare activitate desfasurata cu elevii;

- foloseste corespunzator materialul didactic, mijloacele audio-vizuale, aparatura si instrumentele de lucru;

- pregédteste participarea la cel mai inalt nivel a echipelor reprezentative la concursuri, tabere de specialitate si intruniri stiintifice.

1.4. Responsabilitati

- Respectarea legislatiei din domeniul Tnvatamantului;

- Respectarea normelor prevazute in Statutul de functionar al Palatului National al Copiilor;

- Respectarea si aplicarea normelor de protectia muncii P.S.L.;

- Responsabilitate fata de sanatatea si integritatea corporald a copiilor in timpul intregii activitati cu acestia;
- Raspunderea materiala fata de inventarul din dotarea cercului sau a bunurilor materiale utilizate temporar.

I.5. Cerinte legislative specific

e Legea Educatiei Nationale (LEN) nr. 1/2011;
e Politici educationale la nivel institutional, national si european;
e Managementul Calitatii.
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I1. Competente necesare functiei de corepetitor in invatamantul preuniversitar

Standardul profesional de formare continud pentru functia didactic auxiliard din invagamdntul preuniversitar de corepetitor reprezintd un document care
descrie harta competentelor necesare desfasurarii activitatilor instructiv educative, grupate in competente profesionale generale si specifice, caracterizate prin
descriptori de performanta.

El constituie un reper clar, de ordin calitativ si cantitativ, care descrie nivele minimale de performanta ale exercitarii functiei.

11.1. Competente generale

- Asigurarea acompaniamentului muzical pentru orele de muzica, dansuri, spectacole, participarea activa la repetitii in vederea realizarii productiilor artistice;
- Completarea si sprijinirea activitatilor din cercurile muzical-artistice desfasurate in interiorul institutiilor specifice sau in afara acestora.

11.2. Competente specifice

- Realizeaza planificarea anuala a activitatilor de corepetitie;

- Realizeaza planificarea calendaristica a activitatilor de corepetitie (in concordanta cu planificarea profesorilor de instrument);
- Elaboreaza sau achizitioneaza diferite produse curriculare auxiliare (ghiduri de interpretare);
- Realizeaza evaluarea activitatilor de corepetitie proiectate;

- Lucreaza individual cu copilul;

- Comunica diferentiat cu fiecare copil;

- Selecteaza pertinent strategiile de instruire si evalueaza nivelul copiilor;

- Pregateste psiho-afectiv copiii pentru competitii / concursuri;

- Monitorizeaza procesul de instruire a copilului;

- Evalueaza performantele copiilor;

- Ofera feed-back copiilor pentru activitatile specifice desfasurate.

Aceastd functie impune astfel, capacitati de comunicare eficientd atit cu elevii cat si cu profesorii dar si cu factorii ierarhici superiori, partenerii sociali,
precum si cu familia, parintii elevilor, cu reprezentanti ai comunitatii locale, ai ONG-urilor, asociatiilor etc. Trebuie respectate atdt standardele de protectie a
mediului si de securitate si sandtate In munca, a normelor generale de protectie a muncii, precum si aplicarea procedurilor de calitate, necesare indeplinirii cu succes
a activitatilor proprii si ale institutiei.

Descrierea competentelor in standard are un caracter general, flexibil, asigurand transferabilitate in situatii variate. Cei care vor face analiza de nevoi, vor
indruma si orienta formarea continud a corepetitorilor, vor tine seama de bilantul de competente personale. Un bilant de dezvoltare personald se poate realiza din
initiativa proprie dacd exista jaloanele unui standard national. Bilantul de competente poate fi unul evolutiv, care permite unei persoane sa constientizeze achizitiile
din perspectiva schimbarilor survenite in activitatea sa profesionald, legate de institutie si cerintele ei in comparatie cu formarea initiala si cu cerintele contemporane.
Bilantul de competente masoara cunostintele, actiunile, comportamentul si capacitatile, ajuta la pozitionarea corepetitorului intr-o perspectiva evolutiva.
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Standardul profesional de formare continua corespunzator functiei de corepetitor pentru invatdmantul preuniversitar a fost gandit intr-o viziune flexibila,
dinamica si perfectibild, pentru a raspunde cerintelor scolii romanesti actuale, dar si de viitor. El constituie un punct de plecare in formularea obiectivelor si in
legarea traseelor de dezvoltare personald, dar si ca un ghid practic, util furnizorilor in elaborarea programelor de formare continua pentru corepetitorii din
invatamantul preuniversitar.

11.3. Descrierea competentelor generale

Fiind vorba de sarcini de 1naltd responsabilitate si finete, contributia corepetitorului in domeniul teatrului muzical este de extrema importantd. De asemenea,
corepetitorul poate lucra in cluburi sau palate ale copiilor, in case de cultura sau cercuri artistice unde poate avea un rol foarte apropiat de cel al unui formator.
Astfel, corepetitorul trebuie sa inteleaga si sa utilizeze mijloacele de comunicare, sa transmita idei si sa dovedeasca o serie de calitati fundamental necesare acestei
ocupatii: o buna citire la prima vedere, capacitatea de a empatiza cu solistul, capacitate de adaptare rapida, delicatete, suplete, elasticitate, precizie si fidelitate in
interpretare. Ocupatia de corepetitor solicitd un profil de competente complex, privind educarea si instruirea prin activitati specifice de corepetitie a copilului care
participa la cursurile din palatele si cluburile copiilor, avand rolul de a dezvolta capacitatile interpretative ale acestora, formarea lor ca artisti. Pentru realizarea
acestui deziderat, corepetitorul se preocupa permanent de propria formare profesionala, de formare a unei echipe corepetitor — copil, corepetitor — profesor
instrumentist, corepetitor - colegii din cadrul institutiei de invatamant precum si cu alti colegi angrenati in activitatile de formare profesionala a elevilor, cu scopul de
a lucra eficient, intr-un mediu de comunicare deschis, echilibrat si profesionist pe toatd durata procesului instructiv educativ.

Corepetitorul trebuie sa isi insugeasca modalitdti de lucru in cadrul unui grup orchestral, s urmareasca si sa participe activ la desfagurarea actului artistic in
cadrul repetitiilor si spectacolelor din teatrele muzicale. Astfel, corepetitorul va fi informat asupra unor notiuni de baza a tehnicilor dirijorale, va capata cunostinte
despre tehnica citirii de partituri pentru orchestra, in perspectiva colaborarilor cu ansablurile muzicale in cadrul unor repetitii si spectacole.

Corepetitorul isi va Tnsusi notiuni de baza privind activitatile de formare. Munca alaturi de copii si adolescenti in cadrul cluburilor si palatelor copiilor, in
casele de cultura si cercurile artistice, il apropie foarte mult pe corepetitor de rolul de formator, de indrumator al celor pe care ii acompaniaza. Astfel, corepetitorul
va dobandi cunostinte de baza a disciplinelor psihopedagogice si a tehnicilor de evaluare.

Particularititile de lucru ale corepetitorului il fac pe acesta sa fie pus in situatia de a improviza un acompaniament in cadrul repetitiilor cu diferite grupuri
vocal-instrumentale. Din acest motiv corepetitorul va trebui sa isi insuseasca tehnici ale disciplinelor de specialitate care sa il ajute in realizarea aranjamentelor
muzicale pentru buna functionare a institutiilor unde lucreaza.

Corepetitorul trebuie sa isi insuseasca si sa cunoasca informatii teoretice si sa-si dezvolte abilitati practice studiind:

= acompaniament;

= repertoriul specific teatrelor muzicale;

= repertoriul specific cluburilor si palatelor copiilor;

» informatii stiintifice in specialitate (teorie muzicala, istoria muzicii, armonie, polifonie, aranjamente muzicale, forme,) corespunzatoare nivelului 5
(bacalaureat) al calificarii profesionale;

* modalitdtile prin care poate motiva copiii spre a se perfectiona in activitatea artistica In care acestia se pregatesc;

= etapele de lucru cu solistii si corurile teatrelor muzicale;

= particularitati specifice ale vocii umane functie de varsta si sex;

* modalitdti de comunicare si lucrul in echipd, chestiuni specifice in munca alaturi de copii sau adolescenti;
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= criterii si reglementari nationale privind asigurarea calitatii;
= proceduri de asigurare a calitatii;
= cunostinte de specialitate intra/inter/pluri/transdisciplinare.
= normele ssm s§i psi specifice activitatilor;
= proceduri sicai de evacuare in caz de calamitafi naturale sau incendiu.
Pentru desfasurarea activitatii in conditii optime, corepetitorul trebuie sa 1si Tnsuseasca si sa cunoasca:
= clemente de orchestratie si instrumentatie;
= principii de baza ale disciplinei Orchestratie muzicald,
= tehnica citirii unei partituri de orchestra de nivel mediu;
= clemente de baza ale tactarii dirijorale;
= armonie muzicali;
» aranjamente orchestrale si corale;
= tehnici elementare de predare ale profesorului corepetitor;
= notiuni de pedagogie scolard;
= elemente de psihologie a copilului si psihologie a vérstelor;
* notiuni minimale de didactica a predarii corepetitiei;
» metode si tehnici ale managementului clasei de elevi;
= elemente de consiliere si orientare in cariera.
Corepetitorul are urmatoarele abilitati specifice care 1l fac competent pentru:
e proiectarea activitatilor de corepetitie;
indrumarea activitatilor de corepetitie;
monitorizeaza procesul de instruire a copilului;
evaluarea performantei copiilor in ceea ce priveste evolutia sau involutia acestora;
oferirea feed-back —ului copiilor cu scopul de a imbunatati calitatea interpretarii;
identificarea cerintelor de calitate specifice;
sustinerea si acompanierea solistilor si a corurilor in cursul activitatii de corepetitor la repetitiile scenice, de cabina sau in inregistrari;
sustinerea activitatii de pianist la ansamblurile muzicale cu dirijorul de orchestra si solistii, pianist la repetitiile de regie, cea de maestru corepetitor
la scena, corepetitor pentru balet, pianist in cadrul orchestrei, atunci cand partitura muzicala solicitd aceasta, sustine in spectacole acompaniamentul
recitalelor;
orchestrarea unei melodii simple pentru instrumentele orchestrei de camera;
descifrarea unei partituri pentru orchestra de camera;
urmarirea $i interpretarea gesturilor dirijorale;
armonizarea unei teme date, o melodie simpld, pe care sd o poata realiza cu acompaniament armonic;
sustinerea unei ore de corepetitie la nivelul ciclului primar, fara a se subtitui formatorului;
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e cunoasterea competentelor generale ale educatiei muzicale si ale educatiei muzicale specializate;
e claborarea unui proiect didactic pentru disciplina corepetitie la nivelul ciclului primar;
o consilierea copiilor si orientarea acestora, dupa caz, cétre studiul muzicii la nivel profesionist.

Din perspectiva reflexiei critice si constructive a activitatii pe care o desfasoard, corepetitorul:

= realizeaza analiza autoreflexiva privind nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale in raport cu exigentele formulate pentru cariera,
= Analiza autoreflexiva este realizatd folosind puncte tari si puncte slabe identificate in dezvoltarea profesionala proprie;
= |dentificarea standardelor impuse de exercitarea profesiei didactice de corepetitor la un inalt nivel de competenta.

Avand in vedere specificul muncii de corepetitor, acesta trebuie sa fie suficient de competent si creativ pentru adaptarea permanenta la situatiile inedite
posibile a se intdmpla in cursul repetitiilor, a concertelor si spectacolelor, a inregistrarilor etc. In astfel de momente corepetitorul trebuie sa aibe abilitatea de a
surmonta orice problema aparutd din eroarea unui solist, a dirijjorului sau ansamblului, a copiilor si elevilor participanti la actul artistic. Capacitatea creativa a
corepetitorului, in special a celui ce activeaza in cluburile si palatele copiilor, trebuie sa fie una dintre calitatile de baza ale celui ce permanent se confruntd cu nevoia
de inovare si adaptare la repertoriul cerut. Nu de putine ori se intampla ca profesorul coregraf sau cel de canto sa i solicite corepetitorului un acompaniament
adecvat unui dans sau melodie care nu are o partitura scrisd in acest sens. Capacitatea de adaptare, inovare si creativitate a corepetitorului sunt in acest caz decisive.

Arta, 1n general, presupune creativitate iar muzica nu face exceptie. Mai mult decét atat, spre deosebire de alte arte, muzica are nevoie de un intermediar
intre creator si consumatorul de artd. Acest intermediar este interpretul care, practic, recreaza opera de arta pentru a putea fi inteleasd de ascultator. Tocmai aceasta
capacitate il face pe interpret, In cazul de fatd pianistul corepetitor, un re-creator de ale carui abilitdti depinde Intreg actul artistic. Capacitatea de creatie a
corepetitorului std In cunostintele profunde de stilisticd si esteticdA muzicald, de stidpanire a mjloacelor artistice necesare interpretarii in maniera stilisticd a
repertoriului muzical redat.

Creativitatea si inovatia se pot regasi in munca corepetitorului in ceea ce priveste studiul individual, In gasirea de noi tehnici de executie a unor pasaje, de
creare a unor acompaniamente pentru piese si dansuri care nu au partituri scrise in acest sens, de aranjamentul armonic al unor lucrdri muzicale sau de orchestrarea
altora aseméanatoare.

11.4. Descrierea competentelor tranversale
Competentele transversale caracteristice activitatii de corepetitie se materializeaza prin:

1. Autonomie si responsabilitate

Desi munca corepetitorului nu presupune autonomie, implicd maxima responsabilitate, fiind raportatd in permanentd la partenerul de acompaniament.
Acesta poate fi un grup (trio, cvartet sau alt grup cameral, cor, orchestra, ambele, corp de balet clasic, de dansuri populare sau moderne etc.) sau poate fi un singur
individ (solist vocal, instrumentist etc.). Partenerul corepetitorului va fi intotdeauna in centrul activitatii, va fi cel ce va stabili programul ce va fi studiat.

Responsabilitatea corepetitorului este una foarte mare, in multe cazuri depasind-0 pe cea a solistului sau a grupului acompaniat, eroarea corepetitorului
putand afecta decisiv evolutia artistica a celui acompaniat.
Evident, munca corepetitorului se va incadra intotdeauna in specificul institutiei unde se desfagoara.

Responsabilitatea corepetitorului este una deosebita intrucat el se substituie unui grup orchestral format din multi interpreti astfel ca, in calitate de unic
acompaniator, corepetitorul are un rol decisiv in actul artistic. Autonomia lui se refera numai la perioada de studiu individual cand acesta trebuie sa-si insuseasca
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repertoriul muzical. Altfel, corepetitorul este prin excelenta un om de echipa si are chiar responsabilitatea de a se omogeniza cu interpretul solist asa Incat creatia
artistica sa fie interpretata unitar si coerent.

2. Interactiune sociald

Fiind o munca colectiva, interactiunea sociala este o caracteristica a corepetitorului. Astfel, acesta trebuie sa dovedeasca competente de comunicare, sa aiba
un acut simt al muncii in echipa, si ateste flexibilitate, cunostinte de psihologie minimali care si il ajute in lucrul alaturi de partenerii sii artistici. Intrucat activitatea
pe care o desfagoara presupune o permanentd munca in echipa, corepetitorul interactioneaza cu alti interpreti in fiecare moment al muncii sale desfasurate in teatrele
muzicale sau in cluburile si palatele copiilor. Cunostintele de comunicare, flexibilitatea si maleabilitatea sunt deci obligatorii si trebuiesc incontinuu imbunatatite si
dezvoltate pentru o crestere continua a eficientei.

Interactiunea sociala este o caracteristica importanta a corepetitorului care, in munca sa, coopereaza cu oameni de pe o plaja foarte larga a pregatirii artistice.
Astfel, pianistul corepetitor poate interactiona cu artisti de renume mondial in teatrele muzicale dar si cu debutanti in domeniul artistic, asa cum sunt multi dintre
copiii de la cluburile si palatele copiilor, din cercurile artistice sau casele de cultura. Flexibilitatea, intelegerea si adaptarea la nivelul fiecaruia dintre cei aldturi de
care lucreaza, fac din corepetitor un personaj complex si extrem de respectat dacd detine competentele si abilitatile necesare exprimarii artistice.

3. Dezvoltare personala si profesionali

Stabilirea prioritatilor in dezvoltarea profesionala proprie se realizeazi cu autoexigentd, tenacitate, dorinta de progres in carierd, constiinta propriei valori. in
acest sens, corepetitorul participa la programe si activitati de formare in concordanta cu politicile MENCS si cu nevoile personale de dezvoltare profesionala, isi
dezvolta seturi / tipuri noi de competente in concordantd cu evolutia profesiei, realizeaza imbunitatirea activitdtilor proprii. Corepetitorul trebuie sa-si
imbunatateascd capacitatea de a proiecta obiectiv propriul traseu de formare si dezvoltare in carierd. Acesta trebuie sd valorifice in mod personal oportunitatile
Astfel el trebuie sa 1si dezvolte permanent capacitatea de documentare, selectie si interpretare a informatiei referitoare la statutul si dezvoltarea profesionala,
capacitatea de autoreflectie si autoevaluare. Corepetitorul trebuie sa poata si-si redefineasca obiectivele de dezvoltare personala si profesionala in functie de:

e diversi factori si conditii de natura obiectiva sau subiectiva;
e modificarea etapelor si reperelor de parcurs stabilite initial;
e adaptarea proiectului initial la evolutiile profesiei de corepetitor din sau la cele ale sistemului de invatadmant vocational.

Deschiderea permanenta spre inovatie, catre noi tehnici si valori ale cunoasterii profesionale, o continua preocupare pentru perfectionare si autodepasire,
toate aceste atribute trebuie sa Tnsoteasca un profesionist in carierd. Este si cazul corepetitorului a carui evolutie trebuie sa urmareasca o pantd ascendenta care sa 1i
permita sd abordeze un repertoriu din ce in ce mai divers, sd-i Tmbunatateasca cunostintele si aptitudinile, sa-i diversifice competentele profesionale. Astfel, noul
concept al cunoasterii mondiale, “The long life learning” (invatdmant pe tot parcursul vietii), 1si gaseste aici perfecta justificare.

Corepetitorul trebuie sa-si largeasca sfera cunostintelor profesionale prin studiul a noi obiecte de specialitate. Teatrele muzicale sunt intr-o continua
schimbare; necesitatea eficientei financiare le cere noi performante, noi modalitati de atragere a publicului si mass-mediei, a sponsorilor, fara de care nici o institutie
artisticd modernd nu mai poate supravietui. Toate aceste aspecte cer noi modalitati de lucru, noi tipuri de spectacole, conditii exceptionale de lucru la care trebuie sa
se adapteze si corepetitorul, ca parte integranta din ansamblul institutiei culturale.

Cluburile si palatele copiilor, cercurile artistice si casele de culturd evolueaza si ele permanent, pentru a tine pasul cu noile tendinte in materie artistica, in
invatamant, show-biz, televiziune etc. Este de la sine inteles ca si corepetitorul, prezent in marea majoritate a actiunilor artistice ale acestor institutii, trebuie sa
manifeste un efort de continud perfectionare si diversificare a calitatilor si competentelor sale.
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Unitatea de competenti nr. 1

Titlul unitatii de competenta nr. 1: Proiectarea activititilor de corepetitie

Nivelul calificarii profesionale: 6 - licenti, 7 - masterat, 8 - doctorat
Nivelul expertizei didactice: Debutant

Descrierea unititii de competenta

Elemente de Competente profesionale: descriptori
competenta Cunostinte Abilitati Atitudini
Cunoagstere, intelegere i utilizare a | Aplicare, transfer Reflectie critica si Creativitate si inovare | Autonomie §i
limbajului specific/Explicare si si rezolvare de probleme constructivd responsabilitate
interpretare
1. Proiectarea Cunoaste, intelege si utilizeaza Identifica nevoile de invitare ale Manifesta Creeaza si foloseste Indeplineste in mod

analizei nevoilor
de invitare prin
activitati de
corepetitie

teoriile despre tipologia nevoilor
umane, relatia dintre nevoi, scopuri,
atitudini, valori si despre motivatia
invatarii.

elevilor prin proiectarea unor
instrumente diverse de evaluare a
nivelului achizitiilor anterioare.
Interpreteaza rezultatele investigarii
nevoilor de invatare ale elevilor.

obiectivitate In
analiza nivelului
achizi’iilor anterioare
ale elevilor.

instrumente de
cunoastere a
experientei de invatare
a elevilor si de
identificare a nevoilor.

responsabil sarcinile
profesionale, in conditii de
autonomie.

2. Proiectarea
activitatii
anuale si
semestriale

Cunoaste, intelege, explica si
interpreteaza documentele
curriculare.

Realizeaza planificarile anuale si
semestriale in conformitate cu
documente curriculare si
legislative.

Selecteaza modelul
de proiectare
didactica in functie
de nivelul de
scolaritate, tipurile de
obiective
educationale.

Realizeaza planificarile
calendaristice anuale si
semestriale.

Adapteaza planificarea
calendaristica la
particularitatile
elevului/grupului de elevi.
Proiecteaza diferentiat
continuturile invatarii in
functie de ritmul de invatare
al elevilor.

3. Proiectarea
orelor/lectiilor
de corepetitie

Cunoaste, intelege si utilizeaza
teoriile despre tipologia lectiilor,
tipologia competentelor.

Cunoaste si utlizeaza metodologia
de elaborare a proiectelor de lectie.

Elaboreaza proiecte de lectie
specifice activitatilor de corepetitie.
Proiecteazd sarcini de lucru variate
pentru formarea si evaluarea
competentelor elevilor.

Reflecteaza critic i
constructiv asupra
proiectelor de lectii/
corepetitie elaborate.

Proiecteaza in mod
creativ si inovator
activitatile de Invatare.

Adapteaza continutul lectiei
proiectate la particularitatile
elevilor.

4. Proiectarea
activitaitilor
extrascolare si
extracurriculare

Cunoaste tipologia activitatilor
extracurriculare si extrascolare.

Identifica nevoile elevilor privind
tipurile de activitati educative
realizare a acestora, prin
consultarea beneficiarilor primari si
secundari ai educatiei.

Proiecteaza activitati
extracurriculare §i extragcolare
corelate cu nevoile elevilor.

Reflecteaza critic si
constructiv asupra
activitatilor
extracurriculare si le
raporteaza la nevoile
de dezvoltare ale
elevilor, ale scolii si
ale comunitatii.

Proiecteaza
activitati/programe de
dezvoltare educativa
extragcolara cu impact
asupra dezvoltarii
abilitatilor de
comunicare ale elevilor
in situatii diferite.

Adapteaza continutul
activitatilor extragcolare si
extracurriculare proiectate la
particularitatile elevilor.
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5. Proiectarea

Cunoaste conceptele-produs

Proiecteaza materiale didactice

Analizeaza critic si

Proiecteaza in mod

Selecteaza produsele

produselor curricular, ghid metodologic pentru suport pentru elevi. constructiv produsele | creativ produsele curriculare auxiliare

curricular cadrele didactice, caiet de munca Proiecteaza figse de munca auxiliare proiectate in | auxiliare in functie de necesare in functie de
independenta pentru elevi, material independenta. raport cu nevoile de particularitatile clasei specificul elevilor.
didactic auxiliar, soft educational etc. invatare ale elevilor. de elevi.

6. Analiza Intelege necesitatea analizarii Analizeaza si compara proiectele Reflecteaza in mod Proiecteaza in mod Revizuieste proiectele pe

proiectelor de
activitate de
corepetitie
elaborate

propriilor proiecte de activitate
didactica si raportarea lor la diverse
modele.

didactice elaborate cu diverse
modele.

critic asupra
proiectelor didactice
elaborate si identifica
puncte slabe si puncte
tari in proiectare.

creativ indicatori de
performantd pentru
proiectele de activitate
didactica elaborate.

baza feedback-ului obtinut.

Criterii de performanta:
1) Realizeaza lectura personalizatd a programelor scolare si a manualelor scolare pentru proiectarea activititii de corepetitie.

2) Respectd reglementarile 1n vigoare privind continutul i forma documentelor de proiectare.

3) Prezintd /comunica rezultate relevante referitoare la activitate in cadrul comisiei metodice, in intdlnirile cu parintii.
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Unitatea de competenta nr. 2

Titlul unitatii de competenti nr. 2: Conducerea si monitorizarea procesului de corepetitie

Nivelul calificarii profesionale: 6 - licenti, 7 - masterat, 8 - doctorat
Nivelul expertizei didactice: Debutant

Descrierea unititii de competenta

Elemente de
competenta

Competente profesionale: descriptori

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

Cunoastere, intelegere si
utilizare a limbajului
specific/Explicare si
interpretare

Aplicare, transfer
si rezolvare de probleme

Reflectie critica si constructiva

Creativitate §i inovare

Autonomie si responsabilitate

1. Comunicare
educationala

Cunoaste metodele de
comunicare specifice
receptorilor implicati.

Aplica strategii de comunicare
eficiente in relatia cu elevii.

Transfera informatiile din

mediul familial al elevilor in

conducerea procesului de
corepetitie.

Analizeaza implicatiile induse
de comunicarea cu elevii.

Cauta noi modalitati de
comunicare eficienta cu
elevii, parintii si colegii
de profesie.

Isi asuma responsabilitate in
comunicare. Isi personalizeazi
demersul educational. Manifesta
interes pentru 0 comunicare
educationald mai eficienta.
Adopta in comunicare o
atitudine deschisa, cooperanta.

2. Organizarea si
conducerea
activitatilor de
corepetitie

Cunoaste metodologia
organizarii si desfasurarii
lectiilor de corepetitie.
Utilizeaza corect limbajul
specific.

Asigura adecvarea strategiilor
de corepetitiela caracteristicile

de grup si individuale.

Rezolva eficient problemele de
gestionare a timpului didactic.

Analizeaza si depisteaza
punctele tari si cele slabe ale
activitatilor de corepetitie
desfasurate.

Anticipeaza actiuni ameliorative
si de dezvoltare.

Anticipeaza nevoile de
dezvoltare viitoare ale
elevilor si desfasoara
activitati de invatare in
concordantd cu acestea.

Isi personalizeaza demersul in
organizarea §i conducerea
activitatilor de corepetitie si 1si
asuma responsabilitatea pentru
deciziile luate.

3. Evalueaza si
monitorizeaza
procesul de
corepetitie

Cunoaste metodologia
evaluarii procesului de
corepetitie.

Elaboreaza instrumente de
evaluare adecvate atat

continutului, cat si obiectivelor

propuse. Integreaza actul

evaluativ In demersul didactic

cotidian. Exerseaza

comportamentul evaluativ si

autoevaluativ al elevilor.

Inregistreaza, periodic, aprecieri
juste asupra procesului
evaluativ.

Analizeaza informatiile obtinute
prin feed-back.

Elaboreaza instrumente
alternative de evaluare.

Manifesta autonomie in
monitorizarea procesului de
corepetitie. Isi asuma
responsabilitatea deciziilor
privitoare la actul evaludrii.

4. Reconsiderarea
si revizuirea
proiectului initial

Cunoaste alternative la
strategia de Invatare si
evaluare proiectata.
Identifica aspectele ce
trebuie supuse revizuirii.

Rezolva contradictiile create

intre proiectul initial si
realitatea educationala.

Revizuieste, periodic, procesul
de corepetitie, pe baza
informatiilor obtinute. Compara
proiectul initial cu dinamica
situatiilor de corepetitie.

Identifica masuri
ameliorative ale
procesului, in functie de
dinamica situatiei.
Gaseste modalitati noi,
adecvate contextului
educational.

Isi asumi responsabilitatea
modificarii proiectului initial in
functie de reactiile clasei de
elevi.
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Criterii de performanta:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Organizeaza procesul de corepetitie n functie de obiectivele stabilite, programa scolara si resurse.
Conduce eficient activitatile de corepetitie ale grupului/clasei.

Evalueaza si monitorizeaza eficient procesul de corepetitie.

Optimizeaza procesul de corepetitie in functie de feed-back-ul primit.

Elaboreaza instrumente de monitorizare a procesului de corepetitie.

Aplica strategii proprii in organizarea si conducerea procesului de corepetitie.

Manifesta originalitate in desfagurarea procesului de corepetitie.
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Unitatea de competenta nr. 3

Titlul unititii de competenta nr. 3: Evaluarea activititilor de corepetitie

Nivelul calificarii profesionale: 6 - licenti, 7 - masterat, 8 - doctorat
Nivelul expertizei didactice: Debutant

Descrierea unititii de competenta

Elemente de competenta

Competente profesionale: descriptori

Cunostinte Abilitati Atitudini
Cunoagstere, intelegere si | Aplicare, transfer Reflectie critica si Creativitate si inovare | Autonomie si
utilizare a limbajului si rezolvare de probleme constructivi responsabilitate

specific/Explicare §i
interpretare

1. Elaborarea probelor de
evaluare cu diferite functii
specifice (diagnoza,
progres, selectie etc.)

Cunoaste si explica
tipurile de evaluare,
functiile evaluarii,
metodele si instrumentele
de evaluare.

Stabileste obiectivele ce se evalueaza in
concordantd cu programa scolara.
Elaboreaza instrumentele de evaluare,
precum si baremele de corectare si notare
cu respectarea principiilor evaluarii.
Asigurd concordanta intre instrumentele de
evaluare si obiectivele urmarite.

Analizeaza periodic
calitatea instrumentelor de
evaluare folosite si ia
masurile necesare.

Foloseste o varietate de
instrumente in
rezolvarea carora sa
activeze: memoria,
gandirea, creativitatea,
etc.

Elaboreaza in mod
responsabil
instrumentele de
evaluare urmarind
realizarea cu elevii
a unor performante
superioare.

2. Aplicarea probelor de
evaluare, analiza si
interpretarea rezultatelor
si stabilirea masurilor

Cunoaste contextele
educationale in care se
realizeaza evaluarea si
conditiile necesare pentru

Aplica probele de evaluare conform
normelor si principiilor pedagogice.
Interpreteaza rezultatele si stabileste
masuri ameliorative.

Compara rezultatele
elevilor obtinute la
evaluari cu cele de la
evaludrile anterioare,

Dovedeste creativitate
in stabilirea masurilor
de schimbare a
procesului in functie de

Monitorizeaza
periodic rezultatele
elevilor si
adapteaza in mod

ameliorative o evaluare corecta. observa daca se afld in rezultatele evaludrilor. | responsabil
progres sau regres si aduce continutul
schimbari procesului. procesului.

3. Utilizarea unor Intelege necesitatea Elaboreaza instrumente de consemnare a Urmareste calitatea Se preocupa de Elaboreaza aceste

instrumente de folosirii acestor rezultatelor elevilor. instrumentelor folosite §i diversificarea acestor instrumente

consemnare a rezultatelor
la evaluari si de
inregistrare a dinamicii
performantelor elevilor

instrumente si importanta
analizei periodice a
dinamicii performantelor
elevilor.

Urmareste evolutia acestor rezultate i
calitatea raspunsurilor elevilor, aduce
schimbari procesului, determinate de
rezultatele elevilor.

masura in care ele ofera
informatiile pe care le
asteapta.

instrumente pentru a
avea 0 imagine mai
larga asupra
competentelor elevilor.

potrivit propriei
experiente si in
urma studierii altor
experiente.

4. Optimizarea procesului
de corepetitie in raport cu
rezultatele evaluarilor

Cunoaste schimbarile ce
trebuie aduse procesului
in functie de rezultatele
elevilor la evaluari.

Aduce schimbari in continutul procesului
pentru optimizarea acestuia si pentru
obtinerea de rezultate superioare.

Are in vedere si modificarea sistemului de
evaluare, daca el nu ofera informatiile
asteptate.

Renunta la metode §i instrumente care s-au
dovedit ineficiente.

Reflecteaza asupra calitatii
procesului de corepetitie
dupa implementarea
schimbarilor.

Manifesta creativitate
in realizarea
schimbarilor aduse
procesului.

Actioneaza cu
responsabilitate Tn
aplicarea masurilor
de optimizare a
procesului.
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Criterii de performanta:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Elaboreaza instrumente de evaluare in raport cu obiectivele stabilite.

Aplica instrumentele de evaluare.

Dezbate cu elevii rezultatele evaluarilor si comunica, in mod confidential, parintilor, aceste rezultate.

Analizeaza rezultatele evaluarilor si stabileste masuri de optimizare a procesului.

Elaboreaza instrumente de consemnare a rezultatelor evaluarilor si de inregistrare a dinamicii performantelor elevilor.
Manifesta creativitate in procesul evaluarii.

Colaboreaza cu profesorii pentru perfectionarea evaluarii procesului de corepetitie.

Este preocupat de studierea materialelor de specialitate si a experientelor pozitive ale altor colegi.
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Unitatea de competenta nr. 4

Titlul unitatii de competenta nr. 4: Integrarea si utilizarea TIC in activititile de corepetitie

Nivelul calificarii profesionale: 6 - licenti, 7 - masterat, 8 - doctorat
Nivelul expertizei didactice: Debutant

Descrierea unititii de competenta

Competente profesionale: descriptori

Cunostinte Abilitati Atitudini
Elemente de competenti Ct_uyoastere,-mtel_eger_e i Apllcare, transfer Reflectie (‘:nvttca si Creativitate §i inovare Autonomu_z si
utilizare a limbajului si rezolvare de probleme | constructivi responsabilitate
specific/Explicare si
interpretare

1. Proiecteaza experiente de
invitare care presupun
utilizarea resurselor TIC

Cunoaste terminologia
specificd invatarii
mediate/facilitate de TIC.

Identifica unitatile de
invatare care implica
utilizarea TIC la diferite
discipline.

Alege secventele din
curriculum care pot fi
abordate prin utilizarea
TIC.

Selecteaza, din diferite surse,
experiente de invatare care
presupun utilizarea TIC.

Proiecteaza, in conditii de
autonomie restransa,
experiente de Invatare care
presupun utilizarea resurselor
TIC.

2. Selecteaza echipamente si
resurse software specifice
TIC pentru a fi utilizate in
procesul de corepetitie

Cunoaste tipurile de
echipamente hardware si
softuri care pot fi folosite in
activitatile de invatare.

Stabileste integrarea in
activitati a elementelor TIC.

Apreciaza critic
eficacitatea unei
activitati desfasurate cu
suport TIC

Selecteaza noi echipamente si
softuri pentru a le integra in
activitatile de corepetitie.

Selecteaza echipamentele si
softurile necesare desfasurarii
activitatilor de corepetitie.

3. Utilizeaza resurse
specifice TIC pentru
facilitarea procesului de
invitare

Cunoaste tipurile de resurse
care pot fi folosite in
activitatile de corepetitie.

Integreaza elementele de
TIC in desfasurarea
activitatii in momentele
optime, atingand
randamentul scontat.

Reflecteaza la avantajele
si limitele utilizarii TIC
in sustinerea Invatarii.

Utilizeaza TIC pentru diferitele

momente ale activitatii de
corepetitie.

Utilizeaza unele resurse
specifice TIC pentru
facilitarea procesului de
invatare in conditii de
autonomie limitata.

4. Evalueaza eficacitatea
utilizarii resurselor TIC in
procesul corepetitiei

Explica si interpreteaza
modalitatile de evaluare a
eficacitatii resurselor TIC.

Evalueaza echipamentele si
rezultatele utilizarii lor in
activitatile de corepetitie.

Evalueaza potentialul
didactic al TIC in relatie
cu dezvoltarea
competentelor.

Creeaza instrumente de
evaluare pentru a stabili
eficienta utilizarii resurselor

TIC in activitatea de corepetitie.

Evalueaza efectele pozitive si
dezavantajele utilizarii TIC,
pe termen mediu si lung.

Criterii de performanta:

1) Proiecteaza unitati de invatare care implica utilizarea TIC.

2) Integreaza TIC, in maniera functionala, in activitatile de invétare.
3) Evalueaza potentialul didactic al instrumentelor informatice in relatie cu dezvoltarea competentelor vizate.
4) Manifesta creativitate in procesul proiectarii si utilizarii TIC in activitatile didactice.
5) Integreazd elementele de TIC in activitatile de formare continua la care participa.
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Unitatea de competenta nr. 5

Titlul unititii de competenta nr. 5: Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor

Nivelul calificarii profesionale: 6 - licenti, 7 - masterat, 8 - doctorat
Nivelul expertizei didactice: Debutant

Descrierea unititii de competenta

Elemente de competenta

Competente profesionale: descriptori

Cunostinte Abilitati Atitudini
Cunoastere, intelegere si utilizare a Aplicare, transfer Reflectie critica si Creativitate si inovare | Autonomie si responsabilitate
limbajului specific/Explicare si interpretare | §i rezolvare de probleme | constructivi

1. Utilizarea unor modele,
metode si tehnici adecvate de
cunoastere, consiliere si tratare
diferentiata a elevilor (de
exemplu: pentru elevii cu
dificultati de invatare, pentru cei
supradotati etc.)

Cunoaste, intelege, explicd diferite modele,
metode, tehnici de consiliere si tratare
diferentiata a elevilor.

Argumenteaza modul de aplicare a diferitelor
modele, metode, tehnici de consiliere si
tratare diferentiata a elevilor.

Aplica metode de
consiliere i tartare
diferentiata a elevilor cu
dificultati in invatare,
sau cu performante
deosebite.

Analizeaza critic
diferite modele,
metode, tehnici de
consiliere si tratare
diferentiata a elevilor.

Coreleaza in maniera
creativa anumite
metode si tehnici de
consiliere si tratare
diferentiata a elevilor.

Foloseste in mod responsabil
diferite metode si tehnici de
consiliere si tratare diferentiatd a
elevilor.

2. Evaluarea efectelor
activititilor de cunoastere,
consiliere, tratare diferentiata
a elevilor, in scopul
imbunatitirii acesteia

Cunoaste si explica modalitatile de evaluare a
efectelor activitatilor de consiliere si tratare
diferentiata a elevilor.

Aplica periodic diferite
metode si tehnici de
evaluare si autoevaluare
a propriilor activitati de
consiliere si tratare
diferentiata a elevilor.

Analizeaza critic si
autocritic  efectele
propriilor activitati de
consiliere si tratare
diferentiata a elevilor
in vederea optimizarii
acestora.

Manifesta o
receptivitate crescuta
pentru identificarea si
corectarea erorilor
facute 1n activitatea de
consiliere si tratare
diferentiata a elevilor.

Foloseste in mod responsabil
diferite strategii de evaluare a
efectelor activitatilor proprii de
consiliere si tratare diferentiata a
elevilor.

3. Aplicarea de strategii
adecvate de consiliere a
familiei, in probleme specifice

Cunoaste, explicd/argumenteaza diferite
modalitati de interventie 1n consilierea
familiei in probleme specifice educatiei
muzicale ale elevilor.

Aplica strategii diverse
de consiliere a parintilor.

Analizeaza comparativ
diferitele modalitati de
consiliere a familiei in
probleme specifice.

Combina diferite
strategii de consiliere a
familiei.

Aplica in mod autonom si
responsabil diferite strategii noi
de consiliere a familiei in functie
de problemele elevilor.

4. Participarea la completarea
fiselor psihopedagogice ale
elevilor

Cunoaste, intelegere, explicd/argumenteaza
continuturile si metodologia de completare a
fisei psihopedagogice a elevilor.

Stabileste corelatii intre
informatiile consemnate
in fisa psihopedagogica
a elevului.

Compara diferite
modalitati de
completare a fisei
psihopedagogice a
elevului.

Structureaza si
sintetizeaza, In
maniera originala,
informatiile cuprinse
in fisa
psihopedagogica a
elevului.

Isi asuma responsabilitatea
pentru autenticitatea
informatiilor consemnate in figa
psihopedagogica a elevului.

Criterii de performanta:

1) Cunoaste particularitatile dezvoltarii psihologice ale elevilor.
2) Consiliaza parintii in adoptarea unor decizii importante privind educatia copilului in domeniu.

3) Analizeaza efectele aplicarii diferitelor metode si tehnici de consiliere si tratare diferentiatd a elevilor.
4) Consemneaza in mod corect datele personale ale elevilor in fisa psihopedagogica.
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Unitatea de competenti nr. 6

Titlul unitatii de competenti nr. 6: Managementul clasei/grupei

Nivelul calificarii profesionale: 6 - licenti, 7 - masterat, 8 - doctorat
Nivelul expertizei didactice: Debutant

Descrierea unititii de competenta

Elemente de competenta

Competente profesionale: descriptori

Cunostinte

Abilititi

Atitudini

Cunoastere, intelegere si utilizare a
limbajului specific/ Explicare si
interpretare

Aplicare, transfer
si rezolvare de probleme

Reflectie criticd si constructiva

Creativitate §i
inovare

Autonomie si responsabilitate

1. Organizarea ambientului
clasei de elevi pentru a
corespunde activitatilor de
corepetitie

Cunoaste si utilizeaza limbajul specific
managementului clasei.

Foloseste cunostintele cu privire 14
dimensiunea ergonomica in
organizarea salii de corepetitie.
Antreneaza elevii §i parintii in
organizarea salii de clasa.

Evalueaza ergonomia salii de
corepetitie In functie de
rezultatele lor.

Consulta elevii cu privire la
organizarea salii de corepetitie.

Gaseste solutii noi de
organizare pentru a
corespunde cerintelor
activitatilor de
corepetitie.

Organizeaza sala de corepetitie
dupa consultari.

Manifesta responsabilitate in
organizarea salii de corepetitie.

2. Proiectarea activitatii
clasei si organizarea
grupului de elevi in vederea
favorizarii invatarii si
socializarii elevilor

Are cunostinte cu privire la proiectarea
activitatii si organizarea spatiului.
Explica elevilor cum s-a proiectat
activitatea §i ce se urmareste prin
organizarea acesteia in vederea
realizarii unor relatii corespunzatoare
invatarii.

Rezolva problemele privind
organizarea spatiului pentru
motivarea elevilor in abordarea
invatarii.

Reflecteaza asupra documentelor
de proiectare si aduce
imbunatatiri.

Face schimbari in organizare in
functie de rezultate.

Urmareste relatiile stabilite intre
elevi.

Manifesta spirit
creativ in proiectarea
activitatii si in
organizarea spatiului
de corepetitie.

Ia decizii privind proiectarea si
organizarea spatiului de
corepetitie pentru stimularea
elevilor in procesul de invatare.

3. Rezolvarea conflictelor
dintre elevi si a crizelor
educationale

Are cunostinte referitoare la conflicte
si crize educationale si intelege
deosebirea dintre conflict si criza.

Rezolva conflictele dintre elevi.
Se implica in rezolvarea crizelor
educationale.

Reflecteaza asupra rezolvarii
conflictelor si crizelor
educationale si cauta solutii
pentru prevenirea lor.

Analizeaza cauzele
conflictelor pentru a
actiona asupra lor.
Este preocupat ca
fiecare rezolvare sd ny
determine reaparitia
cauzelor.

Rezolva cu responsabilitate
conflictele dintre elevii clasei.

Criterii de performanta:

Foloseste corect limbajul specific managementului clasei.
Proiecteaza activitatile si organizeaza grupul de elevi in vederea favorizarii invatarii.

Analizeaza si apreciaza experiente pozitive in domeniu.
Face analize privind cauzele care determind aparitia conflictelor intre elevi.

2)

3) Rezolva conflictele dintre elevi.

4) Se ocupa de socializarea elevilor.

5)

6)

7) Impartiseste colegilor aspecte din propria experienta.
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Unitatea de competenti nr. 7

Titlul unititii de competenta nr. 7: Managementul carierei si al dezvoltarii personale

Nivelul calificirii profesionale: 6 - licenti, 7 - masterat, 8 - doctorat
Nivelul expertizei didactice: Debutant

Descrierea unititii de competenta

Elemente de competenta

Competente profesionale: descriptori

Cunostinte Abilititi Atitudini
Cunoagtere, intelegere si utilizare | Aplicare, transfer Reflectie critica si Creativitate §i inovare Autonomie si responsabilitate
a limbajului specific/Explicare si | si rezolvare de probleme constructivd

interpretare

1. Realizarea analizei
autoreflexive privind nivelul si
stadiul propriei pregatiri
profesionale in raport cu
exigentele formulate pentru
cariera didactica

Intelege importanta analizei
autoreflexive privind stadiul si
nivelul propriei pregatiri
profesionale pentru identificarea
nevoilor proprii de formare
continua.

Aplica tehnici de
autocunoastere personala si
autoevaluare a competentelor
profesionale actuale si
identifica nevoile de formare.

Manifesta gandire
critica prin cresterea
capacitatii de
autoevaluare.

Construieste si aplica grile de
autoevaluare a
comportamentului
profesional.

Manifesta responsabilitate in
autoanaliza reflexiva si {ine
cont de observatiile si
recomandarile primite in
autoevaluarea
comportamentului profesional.

2. Proiectarea propriului
traseu de formare profesionala
si dezvoltare in cariera

Sustine cu argumente pertinente
necesitatea proiectarii propriului
traseu de formare si dezvoltare
profesionala.

Elaboreaza un plan individual
de formare profesionala si
dezvoltare in cariera pe termen
scurt, mediu si lung.

Adopta un mod de
gandire flexibil,
pozitiv, activ si
creativ.

Construieste un traseu
individual de formare
profesionald si dezvoltare n
carierd in functie de nevoile
identificate, propriile interese
si de recomandarile primite.

Proiecteaza cu responsabilitate
traseul individual de formare
profesionald si dezvoltare n
cariera tinand cont de
sugestiile si recomandarile
primite.

3. Participarea la programele
si activitaitile specifice de
formare

Identifica ofertele de programe si
activitati de formare continua
specifice invatamantului primar si

le valorifica in activitatea didactica.

Participd la programele si
activitatile de formare specifice
invatamantului primar pentru
indeplinirea planului propriu de
dezvoltare profesionala si
personala si pentru actualizarea
pregatirii profesionale.

Utilizeaza autoreflectia
critica in cadrul
programelor si
activitatilor de formare
continua specifice si
creeaza atasament fata de
comunitatea profesionald.

Argumenteaza opinii
profesionale 1n cadrul
dezbaterilor sau programelor
de formare continua specifice
invatamantului primar si
abordeaza inovator situatiile
problema.

Initiaza dezbateri in cadrul
programelor si activitatilor
specifice de formare si sustine
puncte de vedere personale.

4. Asigurarea unui caracter
flexibil propriei evolutii in
cariera prin reajustarea si
reconsiderarea proiectului
initial

Flexibilizeaza proiectul initial de
formare si dezvoltare continud in
acord cu noile provocari in planul
dezvoltarii profesionale.

Explicd si argumenteaza nevoia de
revizuire a proiectului initial de
formare si dezvoltare personala
continua.

Reconsidera proiectul inital de
formare si dezvoltare continua
in raport cu provocarile
profesionale si cu deficientele
constatate in propriul
comportament profesional.

Adopta o atitudine
constructiva in deciziile
de reconsiderare a
proiectului initial de
formare si dezvoltare
continud proprie si
anticipeaza pe baza
reflectiei personale
provocarile /dificultatile
in implementarea noului
traseu profesional.

Raporteaza permanent parcursul
de formare si dezvoltare continud
la rezultatele cercetarii stiintifice
si dinamica politicilor
educationale.

Regleaza continuu
disfunctionalitatile aparute in
propria activitate profesionala.

Actualizeaza proiectul initial
de formare si dezvoltare
continua cu sprijin partial
oferit de colaboratori.
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Criterii de performanta:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Isi autoevalueaza comportamentul profesional tindnd cont de observatiile si recomandarile primite cu divese ocazii.

Identifica nevoile de dezvoltare personala si profesionala.

Este preocupat de dezvoltarea profesionald i personala continua.

Isi elaboreaza un plan individual de formare continua si de dezvoltare a carierei pe termen scurt, mediu si lung.

Participa periodic la diferite tipuri de formare continua.

Invata din experienta proprie si din experienta altora optimizandu-si permanent comportamentul profesional.

Integreaza noile competente achizitonate in sistemul de competente profesionale existent.

Isi actualizeaza continuu traseul de formare profesionali si de dezvoltare personala in raport cu exigentele formulate pentru cariera didactica.
9. Manifesta deschidere catre invatarea pe tot parcursul vietii.
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