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ARGUMENT

I. Descrierea functiei didactic auxiliare pedagog scolar in inviatamantul preuniversitar

I.1. Context

Conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, functia pedagog scolar in Invatamantul preuniversitar face parte din categoria functiilor didactice auxiliare,
regdsindu-se 1n organigramele tuturor institutiilor de Tnvatamant preuniversitar.

Calificarea de pedagog scolar este solicitata pentru activitatea din scoli, licee, colegii care au in dotare internate scolare cu sau fara cantina. Pedagogul
scolar este o persoand de referintd in relatiile cu elevii din cadrul unei comunitati educative, internat scolar, care intelege educatia ca pe un proces constient si
orientat spre un scop, acest lucru solicitdnd angajamentul sau perseverent, generos si optimist; insugeste cunostinte generale din domeniul psihologiei, pedagogiei,
sociologiei, precum si temeinice cunostinte de culturd generald, cu scopul de a le aplica in practica educationala. In plus el dezvolta capacititi practice de actiune
educative in scopul de a micsora distanta dintre pedagog si elev.

In literatura de specialitate, pedagogul scolar constituie o veriga de legitura dintre scoala si familie, fiind, alaturi de dirigintele clasei, inlocuitorul acesteia

In acest context, pedagogul scolar desfisoara activitati administrativ-gospodaresti si educative in cadrul institutiilor de invatamant preuniversitar de stat sau
particular.

1.2. Atributii

Principalele atributii care revin pedagogului scolar sunt urmatoarele:
organizarea i conducerea sociala a grupului de elevi interni;
asigurarea unui climat socio-afectiv securizant, bazat pe incredere si pe cooperare;
gestionarea situatiilor de criza educationala;
implicarea parintilor si reprezentantilor comunitatii locale in activitatile internatului si in procesul decizional,
cooperarea cu cadrele didactice din scoala si din alte scoli;
colaborarea cu parintii.
Activitatea de pedagog scolar impune capacitati de comunicare eficientd atat cu elevii cat si cu profesorii, cu parintii elevilor, cu reprezentanti ai comunitatii
locale, ai ONG-urilor, asociatiilor, comunicarea de informatii si decizii reprezentand o pondere importanta intr-o institutie.
In proiectarea activitatilor si pe parcursul desfasurarii acestora trebuie s tind seama de particularititile institutiei si de specificitatea mediului social si local,

cele europene.

Asa cum sugereaza toate cercetarile din domeniu, pentru pedagog scolar sursa esentiala de derivare a competentelor o reprezinta rolurile profesionale ale
pedagogilor scolari. O listare succintd a acestora probeaza cresterea exigentelor fata de toate categoriile de pedagogi, precum si a diversitatii si complexitatii acestei
functii. Pedagogul scolar este considerat ca o interfata a internatului cu personalul angajat, cu elevii interni, cu persoanele din afara scolii si de asemenea, reprezinta,
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o concretizare a directiilor auxiliare, prin preluarea la nivelul compartimentului a atributiilor specifice. Astfel pedagogul scolar preia o serie de atributii privind elevii
interni, activitati administrative, educative, culturale, preluate din portofoliul profesorilor si dirigintilor.

I.3. Conditii de acces

Conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, art. 250, In invatdmantul preuniversitar, conditia ocuparii functiei de pedagog scolar este de absolvire a unui
liceu, cu diploma de bacalaureat .

Calificarea de pedagog scolar are corespondent in toate statele europene si poate desfasura activitate in orice tara din lume dupa echivalarea studiilor in tara
respectiva (si eventual parcurgerea programului si promovarea evaludrilor stabilite, impuse pentru realizarea echivalarii).

I.4. Cerinte legislative specific

Legea Educatiei Nationale (LEN) nr. 1/2011 - art. 250 lit. e;
Politici educationale la nivel institutional, national si european;
Managementul Calitatii,

Codul European al bunei conduite administrative.

1.5. Rute de progress pentru pedagog scolar cu studii medii (M):
a) pedagog scolar debutant (0-5ani);
b) pedagog scolar experimentat (peste 5ani).

I1. Competente necesare functiei de pedagog scolar debutant in invataméantul preuniversitar

Abordand cerintele actuale ale acestei profesii, la modul general, se pot enumera:

e pedagogul scolar este o persoana de referinta in relatiile cu elevii in cadrul scolii, oferind un model de cumpatare si competenta;

e pedagogul scolar intelege educatia ca pe un proces constient si orientat spre un scop, acest lucru solicitand angajamentul sau perseverent, generos si optimist;

e pedagogul scolar isi insuseste cunostinte de specialitate in domeniul psihologiei, pedagogiei, sociologiei, precum si temeinice cunostinte de culturd generald,
cu scopul de a le aplica in practica educationala. In plus el dezvolta capacitati practice de actiune educative.

e pedagogul scolar are competente de aplicare a procedurilor de asigurare a calitatii in domeniul invatamantului preuniversitar, cunostinte generale abilitati
de comunicare si relationare cu elevii si cu adultii.

Pentru garantarea unei posibile reusite a activitatilor desfasurate, pedagogul scolar trebuie sa dovedeasca:
cunostinte privind legislatia specifica si de politici educationale;

e capacitatea de selectie a informatiilor;

e cunostinte privind activitati de management si protocol administrativ;

e cunoasterea principiilor de organizare a timpului si a documentelor;

e capacitatea de a-si insusi clar si corect legislatia si normele de gestionare specifice;
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e cunostinte profesionale din domeniul biroticii si ergonomiei;

e cunostinte profesionale din domeniul educational;

e cunostinte privind legislatia protectiei muncii;

e cunostinte privind legislatia privind P.S.1.;

e cunostinte privind metodologiile de aplicare a legislatiei specifice, ordine de ministru, norme, reguli;

e cunostinte generale privind managementul calitatii;

e cunostinte de prelucrare soft a datelor (stocare, prelucrare si prezentare de informatii: Word, Excel, PowerPoint).

Aceasta functie impune astfel, capacitdti de comunicare eficienta atat cu elevii cat si cu profesorii, dar si cu factorii ierarhici superiori, partenerii economici
si sociali, precum si cu familia, parintii elevilor, cu reprezentanti ai comunitatii locale, ai ONG-urilor, asociatiilor etc. Trebuie respectate atat standardele de protectie
a mediului si de securitate si sdndtate in muncd, a normelor generale de protectie a muncii, precum si aplicarea procedurilor de calitate, necesare indeplinirii cu
succes a activitatilor proprii si ale institutiei.

Standardul profesional de formare continud pentru functia didactic auxiliara din invatimdéntul preuniversitar de pedagog scolar - debutant reprezinta un
document care descrie harta competentelor necesare desfasurarii activitatilor specifice, grupate in competente profesionale generale si specifice, caracterizate prin
descriptori de performanta pentru nivelul de pedagog debutant.

Ele constituie repere clare, de ordin calitativ, care descriu nivele minimale de performanta ale exercitarii functiei:

1. Competente generale:

Unitatea nr. 1: Dezvoltarea propriei cariere

Unitatea nr. 2: Aplicarea normelor de sanatate si securitate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor si de protectia mediului

Unitatea nr. 3: Aplicarea procedurilor de calitate specifice domeniului educational
2. Competente specifice:

Unitatea nr. 1: Organizarea activitatilor instructiv-educative extragcolare

Unitatea nr. 2: Gestionarea activitatilor financiar—administrative

Unitatea nr. 3: Dezvoltarea institutionala si a parteneriatelor cu comunitatea

Unitatea nr. 4: Consilierea educationala a elevilor

Unitatea nr. 5: Integrarea TIC in activitatile extragcolare.

Criteriile de realizare a competentelor generale si specifice descrise in standardul profesional de formare continua de pedagog sunt defalcate in Cunostinge,
Abilitati, Competente transversale referitoare la modalitatile de selectare a cailor si mijloacelor ce vor fi utilizate in realizarea unor categorii de activitati relevante.
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II1. Nevoia de formare a pedagogului scolar debutant

Rolul pedagogului scolar in invatdmantul preuniversitar nu va putea fi eliminat si nici diminuat din ecuatia institutiei de invatdmant, cat timp exista internat
(camin), ba chiar se preconizeaza o schimbare de optica In ceea ce priveste statutul si interventia acestuia. O mai bund pregatire a acestuia ii optimizeaza
demersurile.

Pedagogul scolar debutant este considerata persoana incadratad in aceastd functie in primii 5 ani de la angajare si ar trebui sa detind acele competente
minimale care sd-i permita si sd-i asigure indeplinirea optima a atributiilor ce-i revin, conform fisei postului. Acele competente ar trebui sa determine 1n primul rand
ca, studiul individual, invatarea continua si devina o obisnuintd si dupa ce acesta iese de pe bancile scolii. Pedagogul scolar debutant trebuie sd constientizeze
necesitatea racordarii sale la rapidele modificari din viata sociala si economica a societatii, sa-i permita sa faca fata cerintelor unei societati dinamice, sa aiba formate
realizare 1n aceasta cariera si in viata.

In conditiile unei societiti in continui schimbare si informatizare, invatimantul modern reclama din partea pedagogului debutant din invatimantul
preuniversitar un dinamism sporit, o distributivitate extinsa fati de problemele scolii si o adaptare rapida la noile solicitiri. In economia procesului de invatamant,
epoca noilor tehnologii educationale gaseste pedagogul debutant intr-o pozitie privilegiata: interfatd a institutiei de invatamant atat cu proprii angajati, cat si cu
exteriorul si, in acelasi timp, o punte de legatura Intre toate compartimentele unei institutii educationale.

Reforma sistemului de invatdmant romanesc, trebuie sa duca la o mai buna pregatire profesionald a pedagogului debutant, cu atit mai mult cu cat L.E.N.
(Art. 275 (3)) prevede obligativitatea participarii personalului didactic auxiliar la activitati de formare continua, in conditiile legii.

In acest context, este necesard prezenta compartimentului de pregitire si formare continui a pedagogului debutant pe lista prioritatilor demersurilor
reformatoare, unul dintre obiectivele sistemului de perfectionare fiind dezvoltarea competentelor personalului din Invatamantul preuniversitar, astfel incat sa se
asigure un proces educational de calitate.

Formarea competentelor pleaca atat de la dorinta de a exercita profesia, cat si de la experienta de viata care poate pregéti individul intr-o oarecare masura, in
acest scop. La Inceputul carierei, socializarea profesionala modeleaza efectele formarii initiale. Experienta personala, confruntarile cu alti profesionisti si formarea
continud, abordata stiintific prin programe acreditate de organele abilitate, cursuri si stagii relevante, fac ca acele competente, cunostinte si scheme de actiune sa
evolueze.

Pedagogul debutant trebuie de asemenea sa inteleagd faptul ca eficacitatea sa depinde de evolutia evenimentelor i a contextului social. Sa incerce sa gandeasca
situatiile in perspectiva, in manierd probabilista si cu termene optime de dezvoltare a competentelor pe care le detine si de dobandire a unor competente noi. Nu se
vor parcurge programe de formare cu orice pret, pe orice temd, fara rentabilitate pentru unitatea scolard unde isi desfasoara activitatea.

Un alt aspect important este astfel, imbinarea armonioasa a programelor, a modulelor pentru care opteazda. Nu se vor prelua cunostinte si deprinderi la
intamplare fara nici o utilitate. Un calcul prealabil si o confruntare cu propriile nevoi de dezvoltare poate conduce la alegerea celor mai bune variante de imbinare a
acestora. Descrierea competentelor in standard are un caracter general, flexibil, asigurand transferabilitate in situatii variate. Cei care vor face analiza de nevoi, vor
indruma si orienta formarea continud a pedagogilor, vor t{ine seama de bilantul de competente personal. Un bilan{ de dezvoltare personald se poate realiza din
initiativa proprie dacd exista jaloanele unui standard national. Bilantul de competente poate fi unul evolutiv, care permite unei persoane sa constientizeze achizitiile
din perspectiva schimbarilor survenite in activitatea sa profesionald, legate de institutie si cerintele ei In comparatie cu formarea initialda §i cu cerintele
contemporane. Bilantul de competente masoara cunostintele, actiunile, comportamentul si capacitatile, ajuta la pozitionarea pedagogului intr-o perspectiva evolutiva.

Standardul profesional de formare continua corespunzator functiei de pedagog debutant pentru invatamantul preuniversitar a fost gandit 1intr-0 viziune
flexibila, dinamica si perfectibila, pentru a raspunde cerintelor scolii roméanesti actuale, dar si de viitor. El constituie un punct de plecare in formularea obiectivelor si
in legarea traseelor de dezvoltare personald, dar si ca un ghid practic, util furnizorilor in elaborarea programelor de formare continud pentru pedagogii debutanti din
invatamantul preuniversitar.
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Unitatea de competenti generali nr. 1
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UNITATI DE COMPETENTE GENERALE

Titlul unititii de competenti generali nr. 1: Dezvoltarea propriei cariere

Nivelul calificirii profesionale: studii medii
Nivelul expertizei: Debutant

Descrierea unititii de competenta

Elemente de Criterii de realizare
competenta Cunostinte Abilitati Competente transversale

Cunoastere, intelegere | Explicare si Aplicare, transfer | Reflectie critica si Creativitate §i Autonomie si Interactiune socialid | Dezvoltare

i utilizare a interpretare si rezolvare de constructivi inovare responsabilitate personald si

limbajului specific probleme profesionali
1. Realizeaza Cunoaste, intelege si Explica si Analizeaza propriul | Reflecteaza critic si | Defineste creativ | Manifesta Programele si Folosirea
analiza utilizeaza cunostintele | interpreteaza traseu de formare | constructiv asupra |- inovativ nivelul |autonomie si activitatile de formare | valorilor
autoreflexiva profesionale din legislatia privind profesionala stadiului propriei dezvoltarii responsabilitate in | frecventate/absolvite | proprii ca
privind nivelul | domeniul stiintelor sistemul initiala. pregatiri profesionale, cu | proiectarea si se reflecta in puncte tari in
si stadiul educatiei si educational, a profesionale. scopul derularea promovarea unor sustinerea
propriei disciplinelor conexe legislatiei muncii si identificarii sarcinilor. relatii institutionale | demersului de
pregitiri (psihologia educatiei, |a legislatiei propriilor nevoi eficiente. diagnoza.
profesionale sociologia educatiei, specifice formarii de formare.

management initiale si continue.

educational).
2. Proiecteaza Cunoaste, intelege si Explica si Analizeaza propriul | Programele si Proiecteaza Alege autonom si | Participa cu interes si | Folosirea
propriul traseu | utilizeaza concepte interpreteaza corect |traseu de formare | activitatile de flexibil si creativ- |cu cu responsabilitate la | eficienta a
de formare definitorii pentru modul de profesionala si formare frecventate/ |inovativ propria | responsabilitate | programele necesare |aptitudinilor si
profesionali si | perfectionarea identificare a dezvoltare in absolvite se reflectd | evolutie in programele perfectinarii capacitatilor
dezvoltare in profesionald (domenii, |resurselor si de carierd cu in promovarea unor | Carierd, adaptata | necesare profesionale. personale.
carierd strategii, resurse). valorificare optima |responsabilitate si | strategii activ- propriilor nevoi | perfectinarii

Cunoaste, intelege si a acestora in autoexigenta. participative. identificate. profesionale.

utilizeaza cunostintele
din domeniul
psihologiei in vederea
autocunoasterii, pentru
dezvoltarea celor mai
necesare abilitati
profesionale.

contexte date.

Deprinderea de a
identifica resursele
de informare
importante i
relevante.
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3. Participa la | Cunoagte si utilizeaza | Explica si Urmeaza cursuri de | Analizeaza critic Asimileaza Participarea la Programele si Identifica
programe si ofertele educationale de | interpreteaza formare tindnd cont | continutul formdrii | creativ si inovativ | programele si activitatile de formare | aptitudinile si
activitati formare continua a conceptele, de oportunitatiile/ | pentru a stabili metode si strategii | activitatile frecventate/absolvite | calitatile
specifice de furnizorilor locali, teoriile/principiile | amenintarile nivelul la care in propria specifice de se reflectd in personale.
formare regionali si nationali. si metodele identificate in satisface nevoia dezvolatre formare se promovarea unor
specifice profesiei | cariera proprie. personald de profesionala. realizeaza cu relatii eficiente cu
de pedagog scolar. perfectionare. responsabilitate. | furnizorii de formare,
cu beneficiarii directi
si indirecti.
4. Asigura un Intelege si utilizeaza Explica si Construieste un Analizeaza critic Asigura Asigura caracter | Manifesta initiativd, | Demonstreaza
caracter flexibil |limbajului specific interpreteaza profil profesional in | propriul demers flexibilitate autonom §i spirit critic, constiinta
propriei evolutii | domeniului formarii concepte si teorii functie de profesional. carierei responsabil deschidere lanousi | propriei valori
in cariera continue si a din domeniul solicitdrile functiei profesionale, propriei evolutii | obiectivitate. prin
standardelor necesare | psihologiei, si de colectivul pe adaptata in cariera. manifestarea
profesiei, abordeaza pedagogiei. care-1 conduce si solicitarilor dorintei de
trans si interdisciplinar sarcinile gestionate. institutionale. progres in

dezvoltarea
profesionala.

cariera.
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Unitatea de competenti generala nr. 2

Titlul unitatii de competenta generala nr. 2: Aplicarea normelor de sénétate si securitate in munci, de prevenire i stingere a

incendiilor si de protectia mediului

Nivelul calificiirii profesionale: studii medii
Nivelul expertizei didactice: Debutant

Descrierea unititii de competenta

Criterii de realizare

Elemente de Cunostinte Abilitati Competente transversale
competenta Cunoagtere, Explicare si Aplicare, transfer | Reflectie critica | Creativitate si Autonomie si Interactiune Dezvoltare
intelegere i utilizare |interpretare si rezolvare de §i constructivi inovare responsabilitate |sociald personald si
a limbajului specific probleme profesionald
1. Identifica Cunoaste si intelege | Explicarea si Identifica riscurile | Identificarea Formeaza comitete | Este responsabil | Transferul Folosirea valorilor
riscurile in corect a conceptelor | interpretarea corecta | in conformitate cu | riscurilor in de actiune in si informatiilor proprii ca puncte

activitatea privind tipurile de a conceptelor din prevederile activitatea internat cu roluri responsabilizeaza | obtinute in tari in sustinerea
specific riscuri din activitate, |normele de sanatate, | legislatiei specifice |specifica se precise. Elaboreaza |elevii interniin | concordanta cu demersului de
normele de sanatate, |securitate in in domeniu. realizeaza in planurile de functie de legislatia in diagnoza si a
securitate in munca si | internate si cantine conformitate cu | evacuare in caz de | riscurile domeniu grupurilor | recunoasterii
PSI specifice locului | specifice si PSI. prioritatile pericol. identificate. sociale de identitatii personale
de munca. stabilite. interactiune in institutie si
(profesori, parinti, |comunitate.
elevi) si mediul de
interactiune.
2. Aplica Cunoaste si aplica Explica conceptele | Aplica prevederile |Respecta Aplica in mod Determina Spatiul scolar. Folosirea valorilor
prevederile prevederile Legii legale privind legale referitoare la | prevederile legale | creativ si inovator | aplicarea Mediul propriu de |proprii ca puncta
legale referitoare |nr. 319/2006 a comportamentul sanatatea, privind sandtatea |instrumente de lucru | voluntara a lucru. tari in sustinerea
la sanatatea, securitatii si sanatatii | elevilor in internat si | securitatea in si securitatea in | pentru normele de | masurilor ce se demersului de
securitatea in in munca. in cadrul munca si PSI. internaternate cu |sandtate, securitate | impun in caz de diagnoza si a
munca si PSI activitatilor conexe atentie i in munca specifice | pericol. recunoasterii
desfasurate. promptitudine in |locului de munca si identitatii personale
caz de necesitate. | PSI. in institutie si
comunitate.
3. Intervine in Cunoasterea si Explicarea Detaliaza Interventia in caz | Face instructaje Evalueaza gradul | Nivel de dotare a Folosirea
caz de accident | intelegerea metodelor | metodelor de activitatile corelate |de accident se zilnice, lunare sau la | de autonomie si | scolii; aptitudinilor
de utilizare a utilizare a cu specificul realizeaza cu intervale stabilite dezvolta actiuni | Locatii specifice personale de
echipamentelor echipamentelor activitatii de operativitate, prin instructiuni in concordantd | organizatiei dezvoltare
specifice privind specifice privind executat, sunt conform proprii. Cu acestea. scolare. personala.
normele de sanatate si | normele de sandtate |identificate in metodologiei. Tipuri de accidente:

securitate in munca,
proceduri de acordare
a primului ajutor.

si securitate 1n
muncd, proceduri de
acordare a primului
ajutor.

conformitate cu
prevederile legale
in domeniu.
Intervine in caz de
accidente.

arsuri cu diferite
substante, intoxicatii
cu gaze,
traumatisme,
electrocutare etc.
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Unitatea de competenti generala nr. 3

Titlul unitatii de competenti generalia nr. 3: Aplicarea procedurilor de calitate specifice domeniului educational

Nivelul calificarii profesionale: studii medii
Nivelul expertizei didactice: Debutant

Descrierea unititii de competenta

Elemente de Criterii de realizare
competenta Cunostinte Abilitati Competente transversale
Cunoastere, intelegere si Explicare si interpretare Aplicare, transfer si | Reflectie criticd si Creativitate §i Autonomie §i Interactiune Dezvoltare
utilizare a limbajului rezolvare de constructivi inovare responsabilitate | sociald personali si
specific probleme profesionaldi
1. Identifica Cunoasterea si intelegerea | Explicarea si interpretarea | Respectarea Analiza punctelor Proiectearea in | Capacitatea de |Capacitate de | Capacitate de
cerintele de conceptelor, principiilor si | corecta a conceptelor, cerintelor de forte si a celor care mod creativ i | organizare a relationare. identificare a
calitate specifice | cerintelor fundamentale principiilor si cerintelor calitate specifice pot fi imbunatatite in | inovator a activitatii Abilitati de nevoilor de
profesiei care stau la baza unei fundamentale care stau la | activitatilor urma activitatilor instrumentelor | specifice comunicare. |formare.
abordari eficace privind baza unei abordari eficace | profesiei de desfasurate cu elevii. |de management |profesiei si de |Adaptabilitate.
asigurarea calitatii privind asigurarea calitatii | pedagog scolar. al calitatii. evaluare i Aptitudini de
activitatii specifice activitatii specifice Initierea, imbunatatire a | lider.
profesiei de pedagog profesiei de pedagog elaborarea si acesteia. Abilitati de
scolar, conform: scolar, conform: indrumarea de lucru in
-codului de etica -codului de etica focus-grupuri si echipa.
profesionala; profesionala; alte tipuri de
-standardelor de calitate -standardelor de calitate activitati axate
interne; interne; pe elemente de
-politicilor de management |-manuale de calitate; management al
al calitatii. -politicilor de management calitatii.
al calitatii.
2. Aplica Cunoasterea si intelegerea | Explicarea si interpretarea | Elaborarea si Dezvoltarea si Aplicarea Abilitati de
procedurile de | conceptelor si criteriilor de | conceptelor si criteriilor de |aplicarea implementarea unor cerintelor de organizare si
asigurare a calitate conform: calitate conform: procedurilor de strategii eficiente de calitate implementare
calitatii -reglementarilor nationale | -reglementarilor nationale | imbunatatire a gestionare a unor specifice se a unor
privind asigurarea calitatii; | privind asigurarea calitatii; |calitatii unor situatii problematice. face activitati de
-prevederilor din -prevederilor din activitati constiincios si studiu
Procedurile Sistemului de | Procedurile Sistemului de | necorespunzatoare responsabil. individual in
Management al Calitatii Management al Calitatii calitativ. conformitate
(SMC) implementat in (SMC) implementat in cu nevoile de
unitate sau ale Normelor unitate sau ale Normelor formare
interne de calitate. interne de calitate. identificate.
3. Evalueaza Cunoagsterea modalitatilor | Explicarea si interpretarea | Evaluarea calitatii | Analiza criticd a Aplicarea Capacitatea de
calitatea de evaluare a calititii modalititilor de evaluare a | activitatilor relevanei metodelor de instrumentelor automotivare
activititilor activitatii specifice calitatii activitatii specifice | desfisurate. evaluare utilizate si de evaluare. pentru
realizate profesiei. profesiei. propunerea perfectionare

imbunatatirilor necesare.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
$I CERCETARII STIINTIFICE

4. Remediaza
neconformitatile
constatate

Cunoasterea si intelegerea:
- procedurilor de lucru;

- procedurilor de control
etc;

- procedurilor tehnice de
asigurare a calitatii;

- actiunilor preventive si
corective specifice locului
de munca, prevazute in
SMC sau in Normele
interne de calitate.

Explicarea si interpretarea:
- procedurilor de lucru;

- procedurilor de control
etc.;

- procedurilor tehnice de
asigurare a calitatii;

- actiunilor preventive si
corective specifice locului
de munca, prevazute in
SMC sau in Normele
interne de calitate.

Elaborarea si

aplicarea unui plan

de imbunatatire a

calitatii unor
activitati

necorespunzatoare

calitativ.

Aplicarea
procedurilor de
calitate se
realizeaza cu
rigurozitate
pentru fiecare
categorie de
activitate
desfasurata.

cu scopul
cresterii
calitatii
activitatii.
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Unitatea de competenti specifici nr. 1

UNITATI DE COMPETENTE SPECIFICE

Titlul unitatii de competenta specifica nr. 1: Organizarea activititilor instructiv-educative extrascolare

Nivelul calificirii profesionale: studii medii
Nivelul expertizei didactice: Debutant

Descrierea unititii de competenta

Elemente de Criterii de realizare
competenta Cunostinte Abilitati Competente transversale
Cunoastere, intelegere | Explicare si Aplicare, transfer | Reflectie critica si Creativitate §i Autonomie §i Interactiune Dezvoltare
si utilizare a interpretare si rezolvare de constructivi inovare responsabilitate |sociald personald si
limbajului specific probleme profesionald
1. Identifica Cunoaste, intelege si | Explica si interpreteaza | Aplica metode si | Analizeaza critic i | Elaboreaza creativ. | Manifesta Manifesta Demonstreaza
nevoile de utilizeazd cunostinte | nevoile de formare si | tehnici de constructiv nevoile |si inovativ autonomie si respect si atitudine
formare ale psiho-pedagogice dezvoltare personald a |comunicare, elevilor pentru a instrumente si responsabilitate | pastreaza proactiva,
elevilor (psihologia copilului, |elevilor. metode si tehnici | putea stabili trasee | tehnici specifice: in interpretarea | confidentialitate |rigurozitate,
psihologia educatiei, de observare, de individuale de fise de observatie; | datelor colectate. | asupra initiativa si
pedagogia activitatilor prelucrare analiticd | dezvoltare personala. | fise de monitorizare informatiilor perseverentd in
extrascolare). a datelor. si de evaluare. obtinute de la activitatea cu
beneficiari. elevii.
2. Realizeaza Cunoaste, intelege si | Explica si interpreteaza | Planifica Reflecteaza critic si | Utilizeaza Manifesta Valorificarea si | Valorificarea
planificarea utilizeazd programele |corect conceptele din |activitatile constructiv asupra echipamente autonomie si aplicarea calitatilor
activitatilor scolare, precum si domeniul psihologiei | extrascolare si a managementului specifice, TIC responsabilitate | politicilor personale in
extrascolare/ legislatia si copilului, a timpului liber al timpului, asupra pentru a asigura in conceperea educationale ale |activtatea de
timpului liber | metodologiile in managementului elevilor. legislatiei si creativitate si activitatilor scolii, a proiectul | pedagog.
al elevilor domeniul timpului, a legislatiei si politicilor inovatie extrascolare. de dezvoltare
invatamantului politicilor educationale educationale in programelor institutionala .
preuniversitar. in domeniu. domeniu. propuse.

3. Stabileste
necesarul de
resurse in
vederea
realizarii
activitatilor
extrascolare/ a
petrecerii
timpului liber
al elevilor

Cunoaste, intelege si
utilizeaza programele
scolare, precum si
legislatia si
metodologiile in
domeniul
invatamantului
preuniversitar, cu
referire la domeniul
activitatilor
extragcolare.

Explica si interpreteaza
corect conceptele din
domeniul resurselor
umane, materiale,
financiare, necesare
organizarii activitatilor
extragcolare.

Identifica si
controleazi eficient
baza de resurse
umane, materiale,
financiare pentru
satisfacerea
nevoilor
beneficiarilor.

Analizaeaza critic
modul de obtinere a
resurselor si eficienta
folosirii acestora.

Adapteaza creativ si
inovativ resursele
disponibile, astfel
incat sa resolve cat
mai multe
necesitati.

Alege resursele
cu
reponsabilitate,
dupa nevoile
depistate, astfel
incat sa
raspunda la cat
mai multe
solicitari.

Implica factori
externi in
oferirea de
suport pentru
realizarea
activitatilor
extragcolare.

Initierea unor
relatii de
colaborare cu
parteneri externi.
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Standard profesional de formare continud pentru functia didactic auxiliari pedagog scolar - debutant

4. Asigura
indrumarea
elevilor, in
timpul alocat
meditatiilor,
pentru
pregéitirea
lectiilor sau a
altor activitati
programate la
nivelul scolii

Cunoaste, intelege si
utilizeaza programele
scolare, precum si
legislatia si
metodologiile in
domeniul
invatamantului
preuniversitar, cu
referire la domeniul
activitatilor
extragcolare.

Explica si interpreteaza
corect cunostintele din
domeniul psihologiei,
pedagogiei,
managementului
elevilor.

Indruma elevii, in
timpul alocat
meditatiilor, pentru
pregatirea lectiilor
sau a altor activitati
programate la
nivelul scolii.

Manifesta un
comportament

suportiv, de orientare
si sprijin in vederea

depasirii situatilor de
criza sau a situatiilor

problematice.

Proiecteaza in mod
creativ §i inovator
instrumente de
autocontrol, de
managementul
timpului.

Ofera cu
responsabilitate
feed-back asupra
actvitatii elevilor
si asupra propriei
activitati.

Coreleaza
activitatile
scolare cu
experienta de
viatd, pe care o
valorifica
superior.

Valorifica
experienta
personala si
cultura generala
si de specialitate
in relatiile cu
elevii.

5. Controleaza |Cunoaste, intelege si | Explica si interpreteazd | Controleaza Ofera permanent Sprijna initiativa si | Corecteaza cu Implica elevii in | Constientizeaza
efectuarea utilizeaza programele |corect cunostintele din |efectuarea temelor | feed-back elevilor pe |creativitatea elevilor | responsabilitate | programe rolul
temelor si scolare, precum si domeniul psihologiei, |si participarea parcursul desfasurarii | in proiectarea temele, sociale, care s | pedagogului in
participarea legislatia si pedagogiei, elevilor la activitatilor specifice. | dezvoltarii manifestarile si | favorizeze formarea
elevilor la metodologiile in managementului activitatile din personale. atitudinile manifestarea personalitatii
activitigile din | domeniul elevilor. programul zilnic. vulnerabile ale | unor elevilor interni.
programul invatamantului elevilor. comportamente
zilnic preuniversitar, precum si atitudini

si cunostinte medicale, dezirabile.

de igiena, de securitate

privind viata in

colectivitati.
6. Realizeaza Cunoaste, intelege si | Explica si interpreteaza | Evalueaza Analizeaza critic si|Proiecteaza iIn mod |Manifesta Proiecteaza un Folosirea
evaluarea utilizeaza metode si eficienta activitatilor | activitatile constructiv impactul | creativ si inovator | autonomie si parteneriat aptitudinilor
activitatilor procedee de evaluare | desfasurate. planificate, activitatilor derulate | instrumente de responsabilitate | functional cu personale de
planificate in educatie. urmarind procesul |supra grupului de |evaluare, care sa in evaluare. profesorii si cu | dezvoltare

de integrare a
cunostintelor si
deprinderilor.

elevi.

sprijine elevul.

beneficiarii.

personala si
relationare cu
beneficiarii.
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Unitatea de competenti specifica nr. 2

Titlul unitatii de competenta specifica nr. 2: Gestionarea activitatilor financiar—administrative

Nivelul calificarii profesionale: studii medii
Nivelul expertizei didactice: Debutant

Descrierea unititii de competenta

Elemente de Criterii de realizare
competenta Cunostinte Abilitati Competente transversale

Cunoastere, intelegere si | Explicare §i interpretare Aplicare, transfer si Reflectie Creativitate §i | Autonomie si | Interactiune |Dezvoltare
utilizare a limbajului rezolvare de probleme critica si inovare responsabilitate | sociald personald si
specific constructivi profesionald

1. Elaboreazi si | Cunostinte privind Explicarea notiunilor de bazd |Proiectarea, pe baza legislatiei | Reflectarea Identificarea |Organizarea si | Capacitate de | Capacitatea de

actualizeaza arhivarea si gestionarea privind arhivarea si in vigoare, a instrumentelor critica si si adaptarea gestionarea relationare. automotivare

documentele documentelor; gestionarea documentelor. de lucru privind evidenta si constructivda | mijloacelor de | informatiei se | Abilitati de pentru

specifice Cunostinte fundamentale gestionarea precum si asupra gestionare realizeaza cu comunicare. | perfectionare cu

activitatii din domeniul psihologiei, arhivarea documentelor instrumentelor | economica a | profesionalism, | Adaptabilitate. | scopul cresterii

pedagogului pedagogiei, sociologiei si utilizate. de evidenta si | resurselor. exigenta si Aptitudini de | calitatii

scolar managementului. gestiune Identificarea | responsabilitate. | lider. activitatii.

2. Repartizeazi | Cunoasterea legislatiei si a | Explicarea particularitailor | Proiectarea, pe baza legislatiei | utilizate. si Abilitati de

si adapteaza metodologiilor din psihologice ale adolescentului |in vigoare, a instrumentelor implementarea lucru in

repartitia domeniul invatdmantului | si a regulilor de bazi in de lucru privind evidenta si unor solutii echipa.

elevilor in preuniversitar, cu referire | formarea si coordonarea gestionarea precum si creative la

spatiile de la domeniul sdu de grupurilor de elevi. arhivarea documentelor probleme

cazare activitate. utilizate. survenite in

3. Gestioneazi | Notiuni privind asigurarea | Explicarea principalelor Rezolva situatiile problema, relationarea

taxele de calitatii 1n activitatile reglementiri legislative legate | apirute in gestionarea taxelor elevilor din

internat financiar-administrative | domeniul sdu de activitate. de internat. grupuri si sub-
specifice domeniului sdu grupuri.
de activitate.

4. Asigura Cunoasterea legislatiei si a | Explicarea principalelor Utilizarea observatiilor si

gestionarea

patrimoniului/ a

obiectelor de
inventar din
cadrul
internatului/
caminului

metodologiilor din
domeniul invatamantului
preuniversitar, cu referire
la domeniul sau de
activitate.

reglementari legislative legate
domeniul sau de activitate.

investigatiilor asupra elevilor
pentru a realiza repartitii
adaptate in grupuri si sub-
grupuri.

5. Organizeaza
comitetul din
internat si alte
comitete

Notiuni privind asigurarea
calitatii in activitatile
financiar-administrative
specifice domeniului sau
de activitate.

Explicarea particularitatilor
psihologice ale adolescentului
si a regulilor de baza in
formarea si coordonarea
grupurilor de elevi.

Utilizarea observatiilor si
investigatiilor asupra elevilor
pentru a realiza repartitii
adaptate in grupuri si sub-
grupuri.
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Unitatea de competenti specifica nr. 3

Titlul unitatii de competenta specifica nr. 3: Dezvoltarea institutionala si a parteneriatelor cu comunitatea

Nivelul calificirii profesionale: studii medii
Nivelul expertizei didactice: Debutant

Descrierea unititii de competenta

Criterii de realizare

Elemente de Cunostinte Abilitati Competente transversale
competentd | Cunoastere, intelegere si Explicare si interpretare | Aplicare, transfer | Reflectie critica si Creativitate §i Autonomie §i Interactiune | Dezvoltare
utilizare a limbajului si rezolvare de constructivi inovare responsabilitate | sociala personald si
specific probleme profesionald
1. Asiguri Cunoasterea si intelegerea | Explicarea si Identificarea Reflecteaza critic si | Proiecteaza Evaluarea Comunicarea |Folosirea
fluxul corectd a conceptelor interpretarea corecta a | canalelor de constructiv asupra activitatile gradului de CuU angajatii valorilor
informational si | privind elementele conceptelor privind comunicare in instrumentelor de educative cu autonomie. scolii. proprii.
decizional procesului de comunicare. | elementele procesului |institutiile scolare. | comunicare creativitate si
de comunicare. institutionala. imaginative.
2. Comunici la | Cunoasterea si intelegerea | Explicarea si Analizeaza propriul | Manifestd deschidere |Foloseste metode |Dezvoltarea de Realizarea Identificarea
nivel intern corecta a regulilor de interpretarea corecta a |traseu de formare |pentru dialog critic i | creative si actiuni educative |relatiilor de punctelor tari

exprimare in timpul unei
conversatii.

regulilor de exprimare in
timpul unei conversatii.

profesionala si
dezvoltare in

constructiv

inovatoare in
comunicare la

in concordanta cu
PAS.

colaborare si
cooperare cu

in sustinerea
demersului de

cariera cu nivel intern. partenerii. diagnoza.
responsabilitate si
autoexigenta.
3. Comunici la | Cunoasterea si intelegerea Explicarea si Analizeaza si Se informeaza Foloseste metode | Mobilizarea Comunica cu |Recunoasterea
nivel extern corecta a instrumentelor si a | interpretarea corectia  |relationeaza referitor la realizarea |creative si tuturor factorilor | partenerii identitatii
tehnicilor de comunicare instrumentelor si a responsabil cu parteneriatelor inovatoare in externi implicati | educationali personale in
externe. tehnicilor de partenerii externi externe. formarea in procesul din institutie si
comunicare. educationali si parteneriatelor educativ. comunitate. comunitate.
Cu comunitatea. externe.
4. Consiliaza Cunoagterea si intelegerea | Explica si interpreteazad | Comunica eficient | Transmite elevilor din | Relagioneaza cu Responsabilizeaza | Interactioneaza | Participa la

elevii in legislatiei de baza privind | legislatia privind si rezolva internat informatii | elevii folosind elevii implicati in |cu elevii din | consfatuiri pe
domeniul sistemul educational si sistemul educational, a | problemele care referitoare la drepturile | tactul pedagogic | conducerea internat , teme
legislatiei legislatia muncii. legislatiei muncii sia  |apar in spiritul i obligatiile acestora |30 mod creativ, in | internatelor. explicandu-le | legislative.
scolare legislatiei specific regulamentelor si al |Plooan 8! informatii folosul acestora temeiurile
f g - t pe | gu 3 referitoare la necesitatea ) leqal
ormarii continue. egil. respectarii legislatiei in egale.
vigoare.
5. Relationeazi | Cunoaste relatiile ce Explicarea si interpretarea | Identificarea Crearea unui cadru Proiecteaza Elaboreaza Participa la Folosirea
cu partenerii | guverneazi colaborarea cu | corectd a tehnicilor de baza | partenerilor in scoald | adecvat relagionarii cu | flexibil si creativ- | planuri de actiune |dezbateriin | aptitudinilor
educationali, cu | nartenerii si angajatorul. de el'aboura}re a unet ’ (?ad_re djO_'aC_t'?e, .. | partenerii inovativ propria | la nivel de interiorul personale de
comunitatea si planifichri strategice elevl, parinl, Intituiil | o 4,c.a(i0nali, cu evolutie in carierd, |internat, in comunitatii pe |dezvoltare
angajatorii proiect de dezvoltare partenere) si asocierea - « < .. < <
comunitatea locala. adaptatd propriilor | concordanta cu teme personala.

institutionald a scolii.

de mesaje adecvate
pentru fiecare.

nevoi identificate.

partenerii externi.

educationale.
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Unitatea de competenti specifica nr. 4

Titlul unititii de competenta specifica nr. 4: Consilierea educationala a elevilor

Nivelul calificarii profesionale: studii medii
Nivelul expertizei didactice: Debutant

Descrierea unititii de competenta

Criterii de realizare

Elemente de Cunostinte Abilitati Competente transversale
competentd | Cunoastere, Explicare si Aplicare, transfer | Reflectie critici si | Creativitate si inovare Autonomie si Interactiune Dezvoltare
intelegere si interpretare si rezolvare de constructivi responsabilitate | sociali personald si
utilizare a probleme profesionald
limbajului specific
1. Planifica Cunoaste, intelege | Explica si Aplica strategiile | Reflecteaza critic si | Dezvolta capacitati de a Asigura Asigura Dezvolta
demersul si utilizeaza: interpreteaza de consiliere fixeaza clar argumenta, justifica, sustine |construirea cu convergenta capacitatea de
consilierii modalitati de datele obtinute din | pornind de la scopurile in cadrul |si a identifica cele mai bune |responsabilitate a |actiunilor si autoanalizare in
educationale a | planificare a observarea directa | asigurarea unei interrelationdrii cu | variante in consilierea unui real masurile sfera atitudinal-
elevilor activitatilor de si indirecta a comunicari elevii, familiile elevilor. parteneriat intre ameliorative aptitudinala
intercunoasgtere, comportamentelor. |eficiente cu acestora si alti scoald i parinti. | preconizate specifica propriei
consiliere si tratare familiile elevilor;  |agenti educationali in parteneriat profesii.
diferentiatd a oferind familiilor  |interni si/ sau cu familiile
elevilor. elevilor informatii | externi. elevilor i cu
pertinente, agentii
relevante si educatioinali.
obiective.
2. Aplica Cunoaste, intelege | Explica si Aplica Reflecteaza critic, | Proiecteaza creativ si Manifesta Faciliteaza Congstientizeaza
metodologii de |si utilizeaza interpreteaza metodologiile de constructiv  asupra | inovativ demersurile si responsabilitate in | interactionarea |rolul pedagogului
consiliere metodologiile, metodologiile, consiliere judecatilor tehnicile adecvate de derularea diversilor scolar ca
educationald a | metodele si metodele si educationald a autoapreciative i | consiliere a elevilor. interventiilor factori facilitator in
elevilor tehnicile adecvate |tehnicile adecvate |elevilor prin autoevaluative asupra elevului/ educationali in | procesul
de consiliere a de consiliere a valorificarea emise de elevi. grupului de elevi, |procesul consilierii.
elevilor. elevilor. informatiilor/ respectind consilierii.
datelor obtinute caracterul
despre elevi. structurat,
planificat al
activitatilor.
3. Utilizeaza Cunoaste, intelege | Explica si Aplica strategii de | Reflecteaza critic si | Foloseste creativ si Proiecteaza cu Implica Valorifica
strategii de si utilizeaza interpreteaza consiliere a familiei | constructiv asupra |adapteaza strategiile de responsabilitate partenerii experienta
consiliere a metode de informatiile si a copiilor pe rezultatelor consiliere la particularitatile | demersurile de educationali in | personald in
familiei pe prelucrare a prelucrate. probleme specifice. | obtinute in urma specifice consiliere rezolvarea proiectarea
probleme informatiilor strategiilor aplicate. | situatiilor/copiilor/familiilor. | educationala. situatiilor consilierii
specifice obtinute. problema. educationale.
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4.Gestioneazda |Cunoaste, intelege |Explica si Aplica tehnici de |Reflecteaza critic si | Diversifica creativ si Adapteaza cu Ofera Faciliteaza
procesul de si utilizeaza interpreteaza integrare scolara constructiv cu inovativ strategiile de responsabilitate posibilitatea de |interrelationarea
integrare modalitati de directiile de actiune | (institutionald) a scopul de a integrare a elevilor. strategiile de comunicare si | elevilor la nivelul
institutionala a |integrare scolara | educationala cu elevilor. descoperi cauzele integrare dupa relationare, institutiei, in
elevilor (institutionald) a | scop integrativ. unor nevoile fiecarui de deschidere | functie de
elevilor. comportamente copil. spre comunitate | cerintele
indezirabile. a elevilor. individuale ale
copiilor.
5. Respecta Cunoaste, intelege | Explica si Gestioneaza si Analizeaza si Elaboreaza creativ procesul | Demonstreaza Exerseaza Perfectioneaza
diversitatea si utilizeaza interpreteaza rezolva rapid si descopera cauzele |dezvoltarii vietii sociale a capacitatea de a capacitatea de a | capacitatea de

culturala a

legislatia specifica

legislatia specifica

eficient diferitele

unor

unui grup de elevi.

conduce si de a

lucra in echipa,

autoanalizare in

elevilor drepturilor drepturilor copiilor. |situatii comportamente evalua in mod de a coopera in |sfera atitudinal-
copiilor. problematice. indezirabile. obiectiv procesul | grupuri aptitudinala
dezvoltarii vietii | multiculturale. |specifica propriei
sociale a unui grup profesii.
de elevi.
6. Asigura Cunoaste , intelege | Explica si Asigura confortul | Reflecteaza critic si | Abordeaza cu creativitate Manifesta Relationarea cu |Realizeaza
confortul si utilizeaza interpreteaza emotional al constructiv asupra | metodele specifice autonomie si partenerii judecati
emotional al conceptele, teoriile | conceptele, teoriile |fiecarui elev avand |efectelor comunicarii interpersonale. | responsabilitate in | educationali cu |evaluative
fiecirui elev /principiile si /principiile si in vedere actvitatilor de promovarea unor | scopul de a referitoare la
metodele metodele specifice |dezvoltarea cunoastere, relatii de asigura efectele
specifice comunicarii potentialului consiliere i tratare cooperare, respect | confortul activitatilor de
comunicarii interpersonale. psihoafectiv. diferentiatd a in relatia cu elevii. | emotional al cunoastere,
interpersonale, in elevilor. elevilor. consiliere si
vederea asigurarii tratare
securitatii afective diferentiata a
a elevilor. elevilor.
7. Respecta Cunoaste, intelege | Explica si Asigura respectarea | Analizeaza critic Elaboreaza un program. Construieste cu | Implica Dezvolta
curba de efort |si utilizeaza interpreteaza curbei de efort adecvarea Flexibilizarea responsabilitate un | partenerii capacitatea de
zilnic si concepte din concepte din zilnic si saptamanal | obiectivelor fiecarei | programului in functie de program educationali in | autoanalizare in
siptaméanal a |domeniul igienei | domeniul igienei elevilor. situatii de invatare/ |necesitatile individuale ale | corespunzator exersarea §i sfera atitudinal-
elevilor personale, a personale, a situatii educative. |elevilor. nevoilor elevilor. | respectarea aptitudinala
sanatatii mentale |sanatatii mentale si unui stil de specificd propriei
si emotionale. emotionale. viata sdnatos de | profesii.

catre copii.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
I CERCETARII STIINTIFICE

Standard profesional de formare continua pentru functia didactic auxiliari pedagog scolar - debutant

Unitatea de competenti specifica nr. 5

Titlul unitatii de competenta specifica nr. 5. Integrarea TIC in activititile extrascolare

Nivelul calificirii profesionale: studii medii
Nivelul expertizei didactice: Debutant

Descrierea unititii de competenta

Elemente de Criterii de realizare
competenta Cunostinte Abilitati Competente transversale
Cunoagstere, intelegere si utilizare a limbajului specific | Explicare si | Aplicare, Reflectie criticd si | Creativitate si | Autonomie si | Interactiune |Dezvoltare
interpretare | transfer si constructivi inovare responsabilitate | sociald personald si
rezolvare de profesionald
probleme
1. Evalueaza si | Cunoaste, intelege si utilizeaza date despre tipurile de Explicarea si | Demonstreaza | Identificarea unor |Proiectarea Utilizarea Capacitate de | Dezvoltarea
selecteaza echipamente hardware care pot fi folosite 1n activitatile interpretarea | capacitatea de | modalitati de creativa si independenta si | relationare. capacitatii de
echipamentele |specifice din internat/in afara gcolii; detine: oportunitatilor |a utiliza valorificare a inovativa a responsabild a | Abilitati de asimilare a
si resursele -cunostinte despre mediile virtuale de invatare; tehnologiei echipamentele | posibilitatilor de | instrumentelor | tenhologiilor comunicare. | noilor
software -cunostinte despre diversitatea si caracteristicile softurilor | informatiei si a | TIC si utilizare TIC in ce tin de informationale | Adaptabilitate. | inovatii TIC
specifice TIC | educationale; comunicatiilor, | capacitatea de | activitatile cu tehnologia de baza. Aptitudini de |si de
pentru a fi -cunostinte despre caracteristicile invatarii cum ar fi: a utiliza elevii. informatiei lider. integrare a
utlizate in mediate/facilitate de TIC; editor resursele Utilizarea criticd a | computerizate Abilitati de acestora in
activitatile cu | -cunostinte despre criteriile calitative ale evaluarii unor computerizat, |software si e- |resurselor digitale |in activitatea lucru in activitatea cu
elevii resurse TIC; calcul tabelar, |learning. existente, prin cu elevii. echipa. elevii.

2. Proiectarea
si realizarea
unor activitati
cu elevii in care
sa valorifice
posibilitatile de
utilizarea TIC

3. Evalueaza
eficacitatea
utilizarii
resurselor TIC
in activitate

-cunostinte despre resursele e-learning, proprietare si open-
source, disponibile pentru a fi folosite in activitatea
specifica;

-cunostinte despre interactiunea dintre elev-computer-
continutul Invatarii pentru temele/activitatile si
particularitatile de varsta si individuale;

-cunostinte despre diversitatea si caracteristicile soft-urilor
utilizate in activitatea proprie (sisteme de operare,
programe de tip OFFICE etc.);

-cunostinte despre criteriile calitative ale evaluarii unor
resurse TIC;

-cunostinte despre world-wide web, e-learning, drepturile
de proprietate etc. a resurselor utilizate;

-cunostinte despre specificul invatarii asistate de computer,
accesarea Internet-ului;

-cunostinte privind utilizarea tehnicii/echipamentelor
electronice.

baze de date,
stocarea si
managementul
informatiei
etc.

verificarea si
confirmarea
informatiilor din
mai multe surse.
Dezvolta
capacitatea de a
aprecia meritele

unor proiecte care
implicd utilizarea

TIC side alua
decizii
educationale in

functie de aceasta.

Capacitatea de a
evalua eficienta
utilizarii TIC in

activitatile proprii/

cu elevii.

Motivatie
pentru
perfectionare.
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