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ARGUMENT

I. Descrierea functiei didactic auxiliare laborant in inviatamantul preuniversitar
I.1. Context

Conform Legii Educatiei Nationale Nr. 1/ 2011, functia de laborant in invatamantul preuniversitar face parte din categoria functiilor didactic auxiliare,
regasindu-se 1n organigramele tuturor institutiilor de Tnvatamant preuniversitar.

Laborantul este cadrul didactic auxiliar ce ajuta la desfasurarea activitatilor in laboratoarele stiintifice din cadrul unitatilor de invatamant si abordeaza
urmatoarele cicluri: dezvoltare, observare si orientare, aprofundare, specializare. Activitatea sa se desfasoara in locatii special amenajate (laboratoare proprii)
prevazute cu logistica necesara desfasurarii activitatilor de laborator, respectand cerintele legislatiei romanesti (Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011— Statutul
cadrelor didactice).

Ocupatia de laborant in Invatamantul preuniversitar presupune detinerea unor competente privind educarea si instruirea prin activitati specifice, avand rolul de a
dezvolta abilitati cognitive, practice, de comunicare, psihomotorii si estetice, astfel incat elevii sa devina indivizi adaptabili, flexibili, orientati profesional In vederea
accederii spre un alt nivel de specializare si a insertiei lor pe piata muncii.

Pentru realizarea acestui deziderat laborantul se preocupa permanent de propria formare profesionala, de formare a unei echipe cadru didactic — elev, cu colegii
din cadrul institutiei de invatamant precum si cu alti colegi angrenati in activitatile de formare profesionald a elevilor, cu scopul de a lucra eficient, intr-un mediu de
comunicare deschis, echilibrat si profesionist pe toata durata procesului instructiv educativ.

In cadrul activitatii sale acesta utilizeazd documentatia scolard specifica, logistica (AMC, echipamente-instalatii, etc.), utilitatile aferente, precum si auxiliare
didactice si instrumente specifice procesului instructiv educativ (planificare, organizare, si evaluare), in conditiile respectarii normelor de ergonomie, NTSM si PSI.

1.2. Atributii

Laborantul scolar are atributii clare stipulate 1n figsa postului si care sunt structurate atat in calitate de gestionar al laboratoarelor ( fizica , chimie , biologie) cat
si in calitate de cadru didactic auxiliar. Astfel organizeaza buna functionare a laboratorului, asigurd mentenanta truselor, aparaturii si dispozitivelor cat si alaturi de
profesorii de specialitate pregatesc si supravegheaza desfasurarea experimentelor in conditii de siguranta.

1.3. Conditii de acces

Conform Legii Educatiei Nationale Nr. 1/ 2011, in invatamantul preuniversitar, conditia ocuparii functiei de laborant este de absolvire a unei institutii de
invatamant superior, respectiv a unui liceu, cu diploma de bacalaureat sau absolvirea invatamantului postliceal cu specialitatea tehnician laborant.
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I.4. Cerinte legislative specifice:
e Legea Educatiei Nationale (LEN) nr. 1/2011;
ROFUIP;
Politici educationale la nivel institutional, national si european;
Managementul Calitatii;
Codul European al bunei conduite administrative.

1.5. Rute de progres
1.5.1. Pentru laborantul cu studii medii (M):

laborant debutant M |:> laborant Il M |:> laborant | M

a) laborant debutant M
b) laborant I M
¢) laborant |l M

1.5.2. Pentru laborantul cu studii superioare de scurta durata (SS):
Laborant 111 C—> Laborantll > Laborantl

a) Laborant Il
b) Laborant Il
¢) Laborant |

1.5.3. Pentru laborantul cu studii superioare de lunga durata (SSL):

Laborant 11 —>  Laborant] [——> LaborantlA

a) Laborant Il
b) Laborant |
c) Laborantl A
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I1. Competente necesare functiei de laborant in invatamantul preuniversitar

Profesionalismul, rigurozitatea, operativitatea, capacitatea de comunicare §i interrelationare, atentia si indemanarea reprezinta aptitudinile minime absolut
necesare practicarii ocupatiei de laborant.
Abordand cerintele actuale ale acestei profesii, la modul general, in urma pregatirii de specialitate se se pot enumera urmatoarele competente:

Competente generale

- Capacitatea si abilitatea de a opera cu notiuni de baza in matematica, stiinta, tehnologie;

- Cunostinte de a opera cu soft informatic;

- Competente sociale si civice;

- Aplicarea prevederilor legale referitoare la protectia mediului, sanatatea, securitatea in munca si PSI ;

- Asigura functionarea si mentenanta echipamentelor si instalatiilor specifice din laboratoarele de lucru cu elevii;
- Aplicarea procedurilor de calitate specifice domeniului educational.

Competente specifice

Proiectarea activitatilor de laborator;

Pregatirea activitatii de laborator si indrumarea elevilor pentru realizarea activitatilor practice;
Evaluarea activitatilor practice;

Integrarea si utilizarea TIC in educatie;

Cunoagterea, consilierea §i tratarea diferentiatd a elevilor :

Dezvoltarea institutionala a scolii si dezvoltarea de parteneriate scoala-comunitate;

Managementul carierei si al dezvoltarii personale;

Capacitate de aplicare a procedurilor, cunostinte privind legislatia specifica si de politici educationale;
Capacitatea de selectie a informatiilor;

Capacitatea de a-si insusi clar si corect legislatia si normele de gestionare specifica a bazei materiale;
Cunostinte privind metodologiile de aplicare a legislatiei specifice, ordine de ministru, norme, reguli;
Cunostinte generale privind managementul calitatii;

Aceasta functie impune astfel, capacitati de comunicare eficientd atat cu elevii cat si cu profesorii dar si cu factorii ierarhici superiori, partenerii economici si
sociali, precum si cu familia, parintii elevilor, cu reprezentanti ai comunitatii locale, ai ONG-urilor, asociatiilor etc. Trebuie respectate atat standardele de protectie a
mediului si de securitate si sanatate In munca, a normelor generale de protectie a muncii, precum si aplicarea procedurilor de calitate, necesare indeplinirii cu succes
a activitatilor proprii si ale institutiei.
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Standardul profesional de formare continud pentru functia didactic auxiliard din invatimantul preuniversitar de laborant reprezintid un document care
descrie harta competentelor necesare desfasurarii activitatilor instructiv educative, grupate in competente profesionale generale si specifice, caracterizate prin
descriptori de performanta pentru cele 2 nivele: laborant debutant si laborant cu peste 5 ani vechime.

Ele constituie repere clare, de ordin calitativ, care descriu nivele minimale de performantd ale exercitarii functiei.

Criteriile de realizare a competentelor generale si specifice descrise in standardul profesional de formare continud de laborant sunt defalcate in Cunogtinte,
Abilitati , Competente transversale referitoare la modalitatile de selectare a cdilor si mijloacelor ce vor fi utilizate in realizarea unor categorii de activitati relevante.

I11. Nevoia de formare

Rolul laborantului in invatdmantul preuniversitar nu va putea fi eliminat si nici diminuat din ecuatia institutiei de invatamant, ba chiar se preconizeaza o
schimbare de optica in ceea ce priveste statutul si interventia acestuia. O mai buna pregétire a acestuia ii optimizeaza demersurile.

Reforma sistemului de Tnvatamant romanesc, trebuie sa duca la o mai bund pregétire profesionald a laborantului, cu atdt mai mult cu cat LEN (Art. 275. —
(3)) prevede obligativitatea participarii personalului didactic auxiliar la activitati de formare continua, in conditiile legii.

In acest context, este necesard prezenta compartimentului de pregitire si formare continui a laborantului pe lista priorititilor demersurilor reformatoare, unul
dintre obiectivele sistemului de perfectionare fiind dezvoltarea competentelor personalului din invatamantul preuniversitar, astfel incat sa se asigure un proces
educational de calitate.

Formarea competentelor pleaca atat de la dorinta de a exercita profesia, cat si de la experienta de viata care poate pregati individul Intr-o oarecare masura, in
acest scop.

Eficacitatea laborantului depinde de evolutia evenimentelor a contextului economic si social iar in acest sens este imperios necesara formarea capacitatilor
de adaptare a rutei profesionale la fedbackul pietei muncii.

Descrierea competentelor in standard are un caracter general, flexibil, asigurand transferabilitate in situatii variate. Un bilant de dezvoltare personala se
poate realiza din initiativd proprie dacd exista jaloanele unui standard national.

Standardul profesional de formare continua corespunzitor functiei de laborant pentru invatdmantul preuniversitar a fost gandit intr-o viziune flexibila,
dinamica si perfectibild, pentru a raspunde cerintelor scolii romanesti actuale, dar si de viitor. El constituie un punct de plecare in formularea obiectivelor si in
legarea traseelor de dezvoltare personald, dar si ca un ghid practic, util furnizorilor in elaborarea programelor de formare continud pentru laborantii din invatamantul
preuniversitar.
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Unitatea de competenti generala nr. 1

UNITATI DE COMPETENTE GENERALE

Titlul unitatii de competenti generali nr. 1: Aplicarea prevederilor legale referitoare la sanéatatea, securitatea in

munci si PSI

Nivelul calificarii profesionale: studii medii/superioare
Nivelul expertizei: Experimentat

Descrierea unititii de competenta

Criterii de realizare

cE(lfnrgirt]etige Cunostinte . vailiti;i Competente transversale
’ Cunoagtere, intelegere si Explicare si interpretare | Aplicare, transfer Reflectie critica | Creativitate | Autonomie si Interactiune | Dezvoltare
utilizare a limbajului §’rg‘f)zigé‘;gr e de $LCONSIrUCVA | i inoygre responsabilitate | sociali personali si
specific p profesionali
1. Identifici |Cunoasterea siintelegerea |Explicarea si interpretarea | Aplica metode de Reflecteaza critic | Gaseste Decide cu Conlucreaza | Se instruieste
riscurile in corectd a conceptelor: corectd a conceptelor: evaluare a riscurilor | si constructiv solutii la promptitudine permanent cu | permanent in
activitatea riscurilor din activitatea riscurilor din activitatea | din activitatea asupra probleme actiunile ce cadrul sensul
specifica specifica in contexte specifica in contexte specifica, in contexte |instrumentelor de | aparute, in trebuie didactic identificdrii de
imprevizibile. imprevizibile. imprevizibile. evaluare si a contexte intreprinse in pentru noi riscuri din
Cunoasterea si intelegerea | Explicarea si interpretarea | Rezolva problemele |situatiilor de imprevizibile |cazul aparitiei reducerea activitatea
teoriilor despre tipologia teoriilor despre tipologia |aparute in contexte |evaluare a unui fenomenn | aparitiei specifica si
riscurilor din activitatea riscurilor din activitatea imprevizibile. riscurilor din de risc din riscurilor, in | metode de
specifica contexte specifica in contexte activitatea activitatea contexte eliminare a
imprevizibile. imprevizibile. specifica, in specifica, in imprevizibile. | acestora, in
Cunoasterea si intelegerea | Explicarea si interpretarea contexte contexte contexte
metodelor de evaluare a metodelor de evaluare a imprevizibile. imprevizibile. imprevizibile.
ricurilor din activitatea riscurilor din activitatea
specifica in contexte specifica in contexte
imprevizibile. imprevizibile.
2. Aplica Cunoasterea si intelegerea | Explicarea si interpretarea |Aplicarea in corelatie | Reflecta Gaseste solutii | Ia initiativa si Coopereaza | Se instruieste
prevederile | prevederilor legale prevederilor legale cu specificul locului de | constructiv si la problemele |decide cu permanent cu | permanent in
legale referitoare la sanatatea si referitoare la sindtatea gi | munca a prevederilor | critic |a aparute in promptitudine cadrul legétura cu
referitoare la |securitatea in munca si PSI, |Securitatea in munca si I%gzile referitoare |a specificul locului |interpretarea si | asupra masurilor |didactic in prevederile
sanitatea, in contexte imprevizibile. PSI, in contexte isr?rﬁtﬁzg Z ;SSCF rillt]atea de munci, in aplicarea ce trebuie luate, |aplicarea legale
securitatea in imprevizibile. contexte impre\;izibile. vederea a_lplicﬁrii prevederilor  |in conformiFate prevederilor | referitoare la
munca si PSI Aplicarea permanenta a | Prevederilor legale cu prevederile legale sdnatatea si

prevederilor legale
referitoare la sanatatea
si securitatea iTn munca

legale referitoare
la sanatatea si
securitatea In

referitoare la
sanatatea si
securitatea in

legale referitoare
la sanatatea si
securitatea In

referitoare la
sanatatea si
securitatea In

securitatea in
munca si PSI,
in contexte

si PSI, in contexte muncd §i PSI, in | munca i PSI, |muncd si PSI, in | muncd si PSI, [imprevizibile.
imprevizibile. contexte in contexte contexte in contexte
imprevizibile. imprevizibile. |imprevizibile. imprevizibile.
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3. Intervine in
caz de
accident

Cunoagterea si intelegerea
conceptului de accident la
locul de munca, in contexte
imprevizibile.

Cunoasterea si intelegerea
tipologiilor de accidente ce
pot aparea la locul de
munca, in contexte
imprevizibile.

Cunoasterea si intelegerea
metodelor de acordare a
primului ajutor in caz de
accident la locul de munca,
in contexte imprevizibile.

Explicarea si interpretarea
conceptului de accident la
locul de munca, in
contexte imprevizibile.
Explicarea si interpretarea
tipologiilor de accidente
ce pot aparea la locul de
munca, in contexte
imprevizibile.

Explicarea si interpretarea
metodelor de acordare a
primului ajutor 1n caz de
accident la locul de
munca, in contexte
imprevizibile.

Aplicarea masurilor
de prim ajutor in caz
de accident la locul

de munca, in
contexte
imprevizibile.

Reflecta critic la
accidentele ce pot
aparea la locul de
munca, in
contexte
imprevizibile.
Actioneaza
constructiv in caz
de accident la
locul de munca,
in contexte
imprevizibile.

Gaseste solutii
la problemele
aparute 1n
cazul unui
accident la
locul de
munca, in
contexte
imprevizibile.

Ia initiativa si
decide cu
promptitudine
asupra masurilor
ce trebuie luate
in cazul unui
accident la locul
de munca, 1n
contexte
imprevizibile.

Coopereaza
permanent cu
cadrul
didactic
pentru gasirea
si luarea
masurilor
adecvate in
locul de
munca, in
contexte
imprevizibile.

Se instruieste
permnent in
legatura cu
modul de
acordare a
primului ajutor
in caz de
accidente la
locul de munca,
in contexte
imprevizibile.
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Unitatea de competenta generali nr. 2

Titlul unitatii de competenta generala nr. 2: Aplicarea normelor de protectia mediului

Nivelul calificirii profesionale: studii medii/superioare
Nivelul expertizei: Experimentat

Descrierea unititii de competenta

Criterii de realizare

Cunostinte Abilitati Competente transversale
Elemente de Cunoastere, Explicare si Aplicare, transfer Reflectie Creativitate si | Autonomie §i Interactiune Dezvoltare
competenta intelegere i utilizare | interpretare si rezolvare de critica §i inovare responsabilitate | sociala personald si
a limbajului specific probleme constructivi profesionali
1. Identificarea |Cunoagterea si Explicarea si Aplicarea metodelor |Reflectarea | Selectarea Luarea deciziilor |Interrelationarea | Racordarea la
riscurilor si intelegerea corecta a interpretarea corectia | de diminuare a critica si creativa a cu maxima cu partenerii noile
aplicarea conceptelor referitoare | conceptelor legate de riscurilor ce pot creativa instrumentelor | responsabilitate  |implicati in reglementari
normelor de la ecologie si protectia |protejarea mediului in interveni in privind si metodelor de |in situatii de risc | activitatile din legislatia
protectie a mediului. cadrul activitatii activitatea de aplicarea prevenire a ce pot apareain |experimentale/ |nationala si
mediului Cunoaterea si specifice. laborator. normelor de  |riscurilor de cadrul aplicative cu europeana
intelegerea teoriilor Explicarea si Rezolvarea situatiilor | protectic a depreciere a activitatilor scopul protejarii | privind
legate de riscurile ce interpretarea teoriilor problema pentru mediului. mediului. experimentale. mediului protectia
apar in activitatea despre tipologia evitarea, diminuarea (laborant - mediului in
specifica. riscurilor. efectelor privind profesor, contextul
Cunoagsterea si Explicarea si consumul de resurse laborant- elevi). |dezvoltarii
evaluarea corecta a interpretarea metodelor |energetice si durabile.

gradului de risc in
activitatea
laboratorului.

specifice ecologiei si
protectiei mediului.

materiale conform
procedurilor interne.

2. Promovarea
conceptului de
protectia
mediului in
spiritul
dezvoltarii
durabile

Cunoasterea si
intelegerea corecta a
conceptului de
dezvoltare durabila.
Cunoasterea si
intelegerea legislatiei
europene si
internationale privind
protectia mediului.
Cunoagterea si
intelegerea metodelor
de protectia mediului
stipulate in legislatia
romaneasca.

Explicarea si
interpretarea corectd a
conceptelor legate
dezvoltarea durabila.
Explicarea si
interpretarea teoriilor
legate de poluare,
diminuarea resurselor
naturale si protectia
biosferei.

Selectarea si
aplicarea eficienta a
metodelor de
protectie a mediului
in situatii contextuale
diferite.

Transfera si
promoveaza metode
de protejare a
mediului in educatia
elevilor 1n spiritul
dezvoltarii durabile.

Reflectarea
critica si
atitudinala in
spiritul
dezvoltarii
durabile.

Identificarea
solutiilor in
situatiile
problema
aparute in
activitatea
aplicativ-
experimentala
in spiritul
protectiei
mediului.

Actionarea cu
promptitudine si
responsabilitate
in situatii limita
de risc pentru
prevenirea/
diminuarea
efectelor.

Implicarea in
activitatea de
promovare a
metodelor de
protectie a
mediului
inconjurator,
dezvoltare
durabila in
mediul
educational si
societate.

Armonizarea
competentelor
profesionale
cu principiile
dezvoltarii
durabile a
societatii.
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Unitatea de competenta generala nr. 3:

Titlul unitatii de competenta generala nr. 3: Respectarea standardelor de calitate in domeniul educational

Nivelul calificirii profesionale: studii medii/superioare
Nivelul expertizei: Experimentat

Descrierea unititii de competenta

Criterii de realizare

identificare si de prevenire a
perturbarilor majore.
Cunoasterea procedurii de
control al documentelor.
Cunoasterea procedurii de
monitorizare, evaluare,
revizuire si imbunatatire a
calitatii.

activitatii parte componenta
a aplicarii standardelor de
calitate.

decizii in
concordantd cu
standardele de
calitate modificand in
situatiile care se
impun, pasii
procedurali.

Elemente de Cunostinte Abilitati Competente transversale
competentd | Cunoastere, intelegere si Explicare i interpretare | Aplicare, transfer | Reflectie critici | Creativitate | Autonomie si Interactiune Dezvoltare personala
utilizare a limbajului specific si rezolvare de si constructiva si inovare responsabilitate sociala §i profesionald
probleme
Cunoagsterea legislatiei in Explicarea si interpretarea | Aplicarea si Reflectarea Proiectarea | Responsabilizarea in | Respectarea Racordarea la cerintele
1. Aplicarea vigoare privind asigurarea corectd a conceptelor transferul in plan critica si creativa a activitatea specifica | normelor de etica | de asigurare a calitatii
principiilor si calitatii in domeniul privind etica profesionald, |experimental al constructiva in unor activitati | in spiritul teoriilor i | profesionald in prin dobandirea unor
normelor de educational. politici de managementul | tehnicilor de aplicarea aplicative principiilor de relationarea cu competente Noi menite
standardizare | Cunoasterea si intelegerea calitatii, standarde de aplicare a principiilor de specifice asigurare a calitatii. | partenerii sa asigure traseul
in educatie corecta a conceptelor de calitate aplicate in standardelor de asigurare a domeniului. | Organizarea educationali. profesional.
standardizare, asigurare a activitatea specifica. calitate. calitatii. Aplicarea activitatii in mod Aplicarea Aplicarea noilor
calitatii in cadrul activitatii din | Explicarea nevoii de Respectarea Analiza, reflexia |creativa a responsabil pentru Procedurilor competente insusite
laboratorul scolar. standardizare in domeniul | standardelor de criticd a rezultalor atingerea obiectivelor | de comunicare prin participarea la
Cunoasterea si intelegerea educational corelatd cu calitate pentru rezultatelor autoevaluarii | din standardele de atit interna elaborarea prcedurilor
corectd a conceptelor din standardizarea europeana. | evitarea situatiilor | aplicarii in realizarea | calitate , atatin cat si externa de aplicare a
domeniul criteriilor si Explicarea si interpretarea | problema. standardelor prin | unor cadrul activitatii si respectarea standardelor de calitate,
2. Aplicarea reglementarilor nationale conceptului de Aplicarea proceduri. proceduri de | specifice cat si in cele | normelor de pentru activitati de
procedurilor privind asigurarea calitafii. management al calitatii. procedurilor Realizarea unui | aplicare a cu carater etica organizare a
de Cunoasterea prevederilor din | Explicarea necesitatii de standard specifice | feedback si standardelor | interdisciplinar. profesionala. experimentelor
standardizare a | Procedurile Sistemului de aplicare a procedurilor. fiecarei lucrari de | adaptarea de calitate, Aplicare autonoma a | Aplicarea specifice fiecarei
actvitatii in Management al Calitatii (SMC) | Explicarea si interpretarea | laborator. procedurilor la flexibile si pasilor de procedurd | normelor discipline, a
laboratorul implementat in unitate sau ale | corecta a termenilor Aplicarea unor situatiile noi eficiente. in organizarea de comunicare | experimentelor
scolar si pentru | Normelor interne de calitate. specifici, parte componenta | proceduri de create in functie activitatii de cu membrii interdisciplinare cat si
folosirea Cunoasterea procedurii de a procedurilor. organizare, de obiectivele laborator in functie | catedrelor pentru procedurile de
mijloacelor de |autoevaluare a activitatii Explicarea si interpretarea | desfasurare si educationale ale de capacitatile si si transmiterea folosire a mijloacelor
invatamant proprii.Cunoasterea procedurii | corecta a termenilor de evaluare a unitatii scolare. abilitatile observatiilor de invatdmant conexe.
de comunicare internd, decizie |comunicare interna. activitatii experimentale ale conforme
si raportare. Explicarea pasilor unei experimentale elevilor. standardelor
Cunoasterea procedurii de proceduri de monitorizare a | interdisciplinare. Capacitatea de a lua | de calitate.
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UNITATI DE COMPETENTE SPECIFICE

Unitatea de competenta specifici nr. 1

Titlul unitatii de competenta specifica nr. 1: Proiectarea activitatilor de laborator

Nivelul calificirii profesionale: studii medii/superioare
Nivelul expertizei: Experimentat

Descrierea unititii de competenta

Criterii de realizare

Elemente de Cunostinte Abilitati Competente transversale
competenta Cunoagstere, Explicare §i Aplicare, transfer si | Reflectie criticd Creativitate §i Autonomie §i Interactiune Dezvoltare

intelegere si interpretare rezolvare de si constructivi inovare responsabilitate | sociald personald si
utilizare a probleme profesionali
limbajului specific

1. Proiectarea, Cunoasterea, Explicarea corectd a | Aplicarea metodelor |Reflectarea criticd | Selectarea creativa | Organizarea Prezentarea Racordarea la

planificarea si intelegerea corecta si | conceptelor din de proiectare si si constructiva cu | a conceptelor din | activitatilor din | proiectarii, noile

evaluarea utilizarea limbajului | domeniul proiectarii | planificare a privire la domeniul laborator cu planificarii si reglementari

activitatilor de specific in cadrul si planificarii activitatilor specifice |proiectarea si proiectarii si responsabilitate | evaludrii din legislatia

laborator proiectarii si activitatilor laboratorului in planificarea planificarii si creativitate. activitatii nationala cu
planificarii specifice corelatie cu activitatilor activitatilor Evaluarea cu laboratorului privire la
activitatilor specifice | laboratorului. specificul disciplinei. | specifice specifice responsabilitate | partenerilor proiectarea,
laboratorului. Explicarea Aplicarea metodelor | laboratorului. laboratorului. si obiectivitate implicati planificarea si
Cunoasterea, metodelor de de evaluare a Reflectarea critica | Selectarea creativa |pentru asigurarea | (profesor, elev). |evaluarea
intelegerea corecta si |evaluare a activitatilor si constructiva cu | a instrumentelor §i | cresterii calitdtii | Interrelationarea | activitatilor de
utilizarea limbajului | activitatilor desfagurate in privire la metodelor de activitatilor de cu partenerii laborator.
specific in cadrul specifice conformitate cu metodele de evaluare a laborator. implicati in Promovarea
evaludrii activitatilor | laboratorului. principiile didactice, |evaluare a activitatilor. Luarea deciziilor |activitatile unor metode
specifice Interpretarea planul de invatamant |activitatilor Identificarea unor | cu maxima experimentale / | noi de
laboratorului. corecta a programele specifice solutii in situatiile |responsabilitate |aplicative cu proiectare,
Cunoasterea, conceptelor din disciplinelor. laboratorului. problema apérute in | in ceea ce scopul planificare si
intelegerea corecta si | domeniul proiectarii | Selectarea si Reflectarea activitatea de priveste imbunatatirii evaluare a
utilizarea limbajului | si planificarii aplicarea eficientd a | creativa cu privire |proiectare, activitatea de proiectarii gi activitatilor
specific pentru activitatii in scopul | metodelor de la conceperea unor | planificare si proiectare, evaluarii specifice
conceperea unor aplicarii metodelor | proiectare, modalitati de evaluare a planificare si activitatilor laboratorului.
modalitati de de evaluare planificare si proiectare, activitatilor evaluare a (laborant -
proiectare, corespunzatoare. evaluare a planificare si specifice activitatilor profesor,
planificare si activitatilor specifice |evaluare a laboratorului. specifice laborant- elevi).
evaluare a laboratorului. activitatilor laboratorului.
activitatilor specifice specifice

laboratorului.

laboratorului.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
$1 CERCETARII STIINTIFICE

Standard profesional de formare continua pentru functia didactic auxiliari laborant scolar — cu vechime mai mare de 5 ani / experimentat

2. Abordare
interdisciplinara
in domeniul
stiintelor si
tehnologiilor

Cunoasterea,
intelegerea corecta a
conceptelor de
interdisciplinaritate,
pluridisciplinaritate
si
transdisciplinaritate.

Explicarea nevoilor
privind abordarea
interdisciplinara ca
0 cerinta a invatarii
moderne in
domeniul stiintelor
aplicate.

Selectarea
continuturilor ce se
preteaza a fi studiate
in interdependenta
din domenii diferite.
Aplicarea unor
metode de
investigatie, menite
sa faciliteze
transferul de
cunostinte.

Planificarea
constructiva a
activitatilor de
laborator,
incluzand
interferentele 1n
domeniile de
studii.

Proiectarea si
aplicarea creativd a
experimentelor
clasice si virtuale
folosind elemente
de
interdisciplinaritate.

Promovarea unei
atitudini
responsabile,
asumarea
initiativelor in
contextul
abordarii
interdisciplinare,
conditie a
invatarii eficiente
si durabile.

Utilizarea
tuturor
partenerilor
sociali deschisi
la colaborare
pentru a asigura
un cadru
stimulativ de
invatare in
domeniile de
interferenta.

Dobandirea
unor
competente $i
abilitdti in
vederea
identificarii
continuturilor
ce pot fi
abordate
interdisciplinar.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SI CERCETARII STIINTIFICE

Standard profesional de formare continua pentru functia didactic auxiliara laborant scolar — cu vechime mai mare de 5 ani / experimentat

Unitatea de competenta specifica nr. 2

Titlul unitatii de competenta specifica nr. 2: Gestionarea activititii de laborator

Nivelul calificirii profesionale: studii medii/superioare
Nivelul expertizei: Experimentat

Descrierea unititii de competenta

Elemente de Criterii de realizare
competenta Cunostinte Abilitati Competente transversale
Cunoastere, intelegere Explicarea gi interpretare | Aplicare, transfer si Reflectie critica Creativitate §i Autonomie §i Interactiune Dezvoltare
si utilizare a limbajului rezolvare de probleme | si constructiva inovare responsabilitate sociald personala si
specific profesionali
Cunoagterea si Explicarea si interpretarea Proiecteaza, pe baza Reflecteazi critic | Proiecteaza in mod | Capacitatea de a Transferul Folosirea
1. Organizarea, |intelegerea corectd a corecta a conceptelor din metodologiilor, a si constructiv la | creativ instrumente | actiona autonom in | informatiilor valorilor proprii
desfiasurarea conceptelor din activitatea de organizare a indrumatoarelor posibilele solutii | si organizarea obtinute catre |ca puncte tari in
activitatilor activitatea de organizare | laboratoarelor. instrumente de lucru functionale de inbunatateste laboratorelor atét grupurile sustinerea
specifice de a laboratoarelor. Explicarea si interpretarea privind modul de lucru | desfasurare a functionalitatea pentru experimente | sociale de demersului de
laborator Cunoasterea si corecta a modalitatilor de specific in activitatea experimentelor. truselor specifice aferente interactiune diagnoza si a
intelegerea limbajului lucru pentru experimentele | experimentala. Reflexteaza si experimentale. disciplinelor de (profesori, recunoasterii
specific in organizarea de fizicd, chimie si biologie. | Aplica solutii adecvate | aplica noi in mod creativ studiu cat si pentru | elevi). identitatii
activitatii laboratoarelor | Explicarea si interpretarea in adaptarea mijloacelor | modalitati de adapteaza trusele in | experimente Comunicarea | personale in
de fizica, chimie, corectd a folosirii de invatamant la adaptare a realizarea interdisciplinare. cu angajatii institutie si
biologie, TIC si dispozitivelor experimentale | cerintele programei. componentelor experimentelor Organizarea privind | institutiei este | comunitate.
tehnologii. respectand normele PSI si de | Proiectarea corectd a truselor la interdisciplinare. gestionarea realizata in Participa la

Cunoasterea procedurilor
de organizare ale
activitatilor in vederea
realizarii experimentelor.
Cunosterea
specificitatilor de
organizare pentru
activitatea experimentald
la chimie , fizica ,
biologie.

Cunoasterea specificitatii
softului educational.
Cunoasterea modalitatilor
de integrarea a softului
educational in
experimentele analogice.
Cunoasterea elementelor
de hardware pentru o
platforma informatica de
prelucrare a datelor
experimentale.

protectia muncii.

Explicarea modului de
functionare a unei platforme
informatice de prelucrare a
datelor experimentale.
Explicarea si folosirea
corectd din punct de vedere al
normelor de protectie a
muncii a unei instalatii
hibride de prelucrare a
datelor experimentale.

unui parteneriat
functional cu profesorii
si cu elevii.

Aplica solutii alternative
de folosire a softului
educational pentru
completarea
dispozitivelor analogice.
Proiecteaza si aplica
montaje experimentale
integrate si modulare cu
caracter interdisciplinar.
Priecteaza solutii
constructive si de
mentenanta pentru
montajele experimentale
si componetele lor.

experimente
interdisciplinare.
Reflecteaza la
optimizarea
resurselor
mijloacelor de
invatamant si la
integrarea
platformei
informatice de
prelucrare a
datelor
experimentale.

Proiecteaza in mod
creativ tehnici de
stocare a datelor
experimentale
folosind tehnologia
informatica.
Adapteaza
mijloacele de
invatamant pentru
prelucrarea datelor
experimentale.
Concepe si
adapteaza mijloace
de invatamant
portabile pentru
extinderea ariei de
investigare a
grupelor de elevi.

informatiei si a
bazelor de date se
realizeaza cu
profesionalism,
exigenta si
responsabilitate.
Capacitatea de a
realiza si a organiza
in mod autonom
experimentul in
functie de obiectivele
precizate in planurile
de Invatamant.

vederea crearii
si intretinerii
relatiilor de
colaborare si
cooperare cu
acestia.

programele si
activitatile
specifice de
formare cu
responsabilitate,
promoveaza noile
valori Tnsusite si
le adapteaza la
cerintele
activitatilor
specifice din
cadrul
laboratoarelor.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SI CERCETARII STIINTIFICE

Standard profesional de formare continua pentru functia didactic auxiliara laborant scolar — cu vechime mai mare de 5 ani / experimentat

Unitatea de competenta specifica nr. 3

Titlul unitatii de competenta specifica nr. 3: Integrarea TIC in activititile de laborator

Nivelul calificirii profesionale: studii medii/superioare
Nivelul expertizei: Experimentat

Descrierea unititii de competenta

Criterii de realizare

Elemente d? Cunostinte Abilitati Competente transversale
competenta [ ¢, o4stere, intelegere | Explicare si Aplicare, transfer | Reflectie Creativitate si inovare | Autonomie si | Interactiune | Dezvoltare
si utilizare a limbajului | interpretare si rezolvare de criticd si responsabilita | sociali personald si
specific probleme constructivi te profesionald
1. Cunoasterea |Intelegerea si Explicarea si Comunicarea cu Utilizarea Utilizarea creativa si Evaluarea Transferul Dezvoltarea
si utilizarea cunoasterea structurii, interpretarea ajutorul softului TIC. | constructivia |inovativa a gradului de informatiilor |capacitatii de
TIC in rolului i oportunitatilor | oportunitatilor Capacitatea de a resurselor instrumentelor de autonomie si obtinute in |asimilare a noilor
activititile de | tehnologiei informatiei si | tehnologiei cauta, colecta si digitale tehnologia informatiei dezvoltarea de |concordantd |inovatii TIC si de
laborator a comunicatiilor in informatiei si a prelucra informatii. | existente. computerizate in actiuni in cu legislatia |integrare a
domeniul activitatii de | comunicatiilor in | Utilizarea Identificarea | activitatea din cadrul concordantd cu |in domeniu | acestora in
laborator. domeniul biraticii, |instrumentelor TIC |corectd a laboratoarelor. acesta. grupurilor activitatea de
Cunoagterea si al activitatilor din | pentru a produce, domeniilor in | Utilizarea adaptata a Implicare cu sociale de laborator.
intelegerea utilitatii cadrul laboratorului | prezenta si intelege | care este utila | softului la cerintele maxima interactiune | Interes pentru
folosirii aplicatiilor scolar cuprinzand | informatii complexe, |folosirea lucrarilor de laborator, la | responsabilitate | (profesori, nou si
informatice cum ar fi: aplicatii principale |precum si capacitatea |tehnologiilor | prelucrarea datelor in organizarea |parinti, elevi). | perfectionare.
editor computerizat, pe computer cum | de a accesa, de a TIC. experimentale. activitatii de Capacitatea | Racordarea la

calcul tabelar, baze de
date, stocarea si
managementul
informatiei.

Cunoagsterea si
intelegerea principiilor
de colectare si procesare
a datelor experimentale
prin intermediul
instrumentelor TIC.

ar fi: editor
computerizat,
calcul tabelar, baze
de date, stocarea si
managementul
informatiei.
Explicarea
principiilor de
functionare a
instrumentelor
TIC.

Explicarea modului
de lucru a
prelucrarii datelor
experimentale.

cauta si de a folosi
servicii prin internet.
Accesarea diferitelor
surse de informare in
scopul documentarii
si / sau comunicarii.
Capacitatea de
transfer in operarea
cu notiuni care sa-i
permita folosirea
tehnologiei
informatiei pentru
prelucrarea datelor
experimentale.
Rezolvarea de situatii
problema in operare cu
soft specializat.

Reflexia critica
si responsabila
de folosire a
softului
specializat n
activitatea
specifica.
Reflexie critica
pentru
identificarea
erorilor
posibile in
adecvarea
softului pentru
experimentele
propuse.

Folosirea facilitatilor si
functiilor softului de
prelucrare a bazelor de
date pentru culegerea
datelor experimentale.
Folosirea platformelor
informatice pentru
organizarea si pregatirea
experimentelor atat
virtuale cat i in timp
real.

Utilizarea instrumentelor
TIC pentru culegerea de
date experimentale,
vizualizarea
computerizata a
informatiilor preluate.

laborator
elaborand pe
baza legislatiei
in vigoare a
procedurilor de
protectie si
securitatea
muncii.

de transfer in
domeniul
social, prin
implicare la
diseminarea
tehnicilor,
procedurilor,
a informarii
asupra noilor
tehnici In
contextul
dezvoltarii
durabile.

noile domenii
conexe care vin
in sprijinul
perfectionarii
continue pentru
elaborarea de
tehnici, metode
de lucru care sa
sustina
dezvoltarea
durabila si
elementele de
protectia
mediului.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SI CERCETARII STIINTIFICE

Standard profesional de formare continua pentru functia didactic auxiliara laborant scolar — cu vechime mai mare de 5 ani / experimentat

Unitatea de competenta specifica nr. 4

Titlul unitatii

de competenti specifica nr. 4: Consilierea elevilor

Nivelul calificirii profesionale: studii medii/superioare
Nivelul expertizei: Experimentat

Descrierea unititii de competenta

Criterii de realizare

Elemente de Cunostinte Abilitati Competente transversale
competentd | Cunoastere, intelegere | Explicare si interpretare | Aplicare, transfer Reflectie Creativitate | Autonomie si Interactiune Dezvoltare

si utilizare a si rezolvare de criticd si si inovare responsabilitate | sociala personald si

limbajului specific probleme constructivi profesionald
1. Aplica Cunoasterea si Explicarea si interpretarea | Aplicd metode si Reflecteaza Alege metoda | Decide cu Conlucreaza Se instruieste
metode si intelegerea corecta a corectd a manifestarilor de |tehnici de cunoastere | critic asupra si/sau tehnica |promptitudine permanent cu permanent in
tehnici de conceptelor privind personalitate ale elevilor, |a personalitatii personalitatii corectd de metoda sau cadrul didactic sensul
cunoastere a | personalitatea elevilor, |in situatii de crizi, pe elevilor. elevilor in cunoastere a | tehnica ce trebuie | pentru identificarii de
personalitatii | pe grupe de varste. grupe de varste. Rezolva problemele |situatii de criza |personalitatii |aplicatd in raport |cunoasterea si noi metode si
elevilor Cunoasterea si Explicarea si interpretarea |aparute in si alege solutia |elevilor, in cu manifestarile |intelegerea tehnici de

intelegerea metodelor si | metodelor si tehnicilor de | manifestarea optima de cazul unei de personalitate | personalitatii cunoastere a

tehnicilor de cunoastere | cunoastere a personalitatii | personalitatii elevilor |rezolvare a situatii de ale elevilor, in elevilor, pentru personalitatii

a personalitdtii elevilor, |elevilor, necesare a fi in situatii de criza. problemelor criza si in cazul unei situatii |evitarea situatiilor |elevilor, pe

in functie de varsta. aplicate 1n situatii de criza, aparute. functie de de criza si in de criza in grupe de varste.

in functie de varsta varsta functie de varsta |manifestari
acestora. elevilor. elevilor. comportamentale
ale elevilor, in
functie de varsta.

2. indrumai Cunoasterea si Explicarea i interpretarea |Aplicd metode si Reflecteaza Alege metoda | Decide cu Conlucreaza Se instruieste
elevii in intelegerea corectd a corectd a conceptelor tehnici de indrumare a | critic i si/sau tehnica | promptitudine permananet cu permanent
vederea conceptelor privind privind dezvoltarea elevilor pentru constructiv corectd de metoda sau cadrul didactic pentru a fi
dezvoltarii dezvoltarea personald si | personala si profesionala a dezvolta;[eq lor asupra nevoii 1r|1drg|mare_a_ d tehnica cde pentru capabil sa
profesionale, |profesionald, in raport cu | elevilor, in raport cu gféi”g?i?)r?asl; in raport de dezvoltare 3 eez\(/l ocl)tr a?gla\vllcr)]r indrumare ce indrumarea indrume elevii
absorbtiei pe |cerintele ple‘;ell muncil. cerln.‘;ele ple§e.1 muncii. cu ceringele ;’)ietei persoqalé si profesional si trebuie aplicata | elevilor in cu privire la
piata fortei de | Cunoasterea si Explicarea si interpretarea | muncii. profesionala a | personals, cu | PENITU vederea dezvoltarea lor
Munca si a inelegerea metodelor de | metodelor de indrumare a | Rezolva problemele elevilor, in raportare dezvoltarea dezvoltarii profesionald si
dezvoltarii indrumare a elevilor elevilor privind apdrute in gisirea unei |vederea permanenti la | personald si profesionale si personala, in
personale privind dezvoltarea dezvoltarea profesionald si | solutii pentru obtinerea | absorbtiei cerintele pietei | profesionald a personale a raport cu

profesionali si cea cea personal, in unei corecte dezvoltdri | acestora pe muncii,in | elevilor, conform |acestora, prin cerintele pietei

personald, cu referire si | concordanti cu cerintele | Profesionale si piata muncii. | Vedereaunei | cerintelor pietei  |raportare la muncii.

in concordanti cu pietei muncii. personale, in vederea absorbfii facile. | 1 ncij. cerintele pietei

cerintele pietei muncii.

integrrarii mai facile pe
piata muncii.

muncii.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SI CERCETARII STIINTIFICE

Standard profesional de formare continua pentru functia didactic auxiliara laborant scolar — cu vechime mai mare de 5 ani / experimentat

Unitatea de competenta specifica nr. 5

Titlul unitatii de competenta specifica nr. 5: Dezvoltarea institutionala a scolii si dezvoltarea de parteneriate
scoald — comunitate

Nivelul calificirii profesionale: studii medii/superioare
Nivelul expertizei: Experimentat

Descrierea unititii de competentia

Criterii de realizare

Elemente de Cunostinte Abilitati Competente transversale
competenta Cunoastere, intelegere | Explicare si Aplicare, transfer i | Reflectie critica §i Creativitate | Autonomie si Interactiune Dezvoltare
si utilizare a interpretare rezolvare de constructivi i inovare responsabilitate | sociala personald si
limbajului specific probleme profesionali
1. Relationarea | Cunoasterea si Explicarea si Comunicarea eficientd | Reflectarea critica si | Comunicarea |Aplicarea Interrelationare | Utilizarea
cu angajatii intelegerea corecta a interpretarea corectd |cu angajatii institutiei, |constructiva asupra |eficienta si tehnicilor de a cu partenerii | aptitudinilor
institutiei si tehnicilor de a tehnicilor de in vederea atingerii tehnicilor de creativa cu comunicare in implicati in personale in
partenerii comunicare, a comunicare $i a obiectivelor stabilite la | comunicare, asupra |angajatii relatia cu activitatile relationarea cu
educationali principiilor de baza ale | principiilor de baza |nivel institutional, principiilor de baza |institutiei si  |angajatii referitoare la angajatii
ascultarii active. ale ascultarii active. | prin schimburi de ale ascultarii active. |cu partenerii |institutiei si dezvoltarea institutiei si
Utilizarea limbajului Explicarea si bune practici. Reflectarea criticd si | educationali. | partenerii institutionala a | partenerii
specific in comunicarea | interpretarea Comunicarea eficientd |constructiva asupra | Implicarea educationali. scolii (laborant |educationali.
cu angajatii institutiei si | legislatiei de baza cu reprezentanti ai legislatiei de baza activa si Comunicarea cu |-profesor, Utilizarea unor
partenerii educationali. |aplicatd in sistemul | partenerilor aplicata in sistemul |inovativa in | responsabilitate, |laborant- elevi, |tehnici de
Cunoasterea si educational. educationali in vederea | educational. comunicarea |implicare si laborant- comunicare 1n
intelegerea problemelor |Explicarea si dezvoltarii Reflectarea critica si | cu parteneri | flexibilitate parteneri relatia cu
institutiei i comunitatii | interpretarea unor institutionale. constructivd asupra | educationali | pentru asigurarea |educationali). | partenerii
locale si adoptarea unui |situatii problema Rezolvarea situatiilor |rezolvarii unor pentru dezvoltarii Promovarea educationali
comportament empatic | care pot aparea in problema pentru situatii problema ale |dezvoltarea |institutionale a imaginii scolii | care sd vind in
in relationarea cu relatia cu evitarea, diminuarea | reprezentantilor institutionala | scolii. in comunitatea | sprijinul
reprezentantii acestora. | reprezentanti ai efectelor acestora institutiei si a gcolii. locala 1n scopul |dezvoltarii
institutiei sau ai asupra activitatii comunitatii locale. dezvoltarii institutionale.
comunitatii locale. institutiei si relatiei institutionale.
acesteia cu parteneri
educationali.
2. Participarea |Cunoasterea si Explicarea si Participarea cu Reflectarea critica i | Sprijinul la Participarea cu Prezentarea Dezvoltarea
la proiectele intelegerea interpretarea corecta |responsabilitate la constructivd in ceea |elaborarea de |responsabilitate | proiectelor aptitudinilor
educationale in | limbajului specific a tehnicilor de elabore_lrea prmgctelor_ ce priveste proiecte _ la d_ezvoltarea de strate_glge/prme personale in
care este pentru elaborarea unui | glaborare a unui strategige / proiectului elat_)orarea _ strategice/proi pr0|ec§e ctului de scopul )
implicata proiect strategic/proiect . de dezvoltare proiectelor strategige | ecte de educationale. dezvoltare dezvoltarii
institutia project institutionala. / proiectului de dezvoltare Implicarea activa, | institutionald in |institutionale.
de dezvoltare strategic/proiect de | partici A - stitutionals
L y . parea activa, cu |dezvoltare institutionala |cu cadrul unor Respectarea
institutionala a gcolii. dezvoltare responsabilitate la institutionald al printr-o responsabilitate | intalniri cu deontologiei
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$1 CERCETARII STIINTIFICE

entru functia didactic auxiliari laborant scolar — cu vechime mai mare de 5 ani / experimentat

Cunoasterea, intelegerea
si utilizarea tehnicilor de
elaborare a unor proiecte
strategice/proiect de
dezvoltare institutionala
a scolii.

institutionala a gcolii.
Utilizarea tehnicilor
in elaborarea unor
proiecte
strategice/proiect de
dezvoltare
institutionald a scolii.

implementarea
proiectelor strategice /
proiectului de
dezvoltare
institutionala in
vederea dezvoltarii
parteneriatului scoala-
comunitate.

scolii.

Reflectarea critica si
constructiva asupra
rezolvarii unor
situatii problema
aparute la elaborarea
si implementarea
proiectelor
strategice/proiectului
de dezvoltare
institutionald.

implicare
profesionala
activa,
creativa si
inovativa.
Implicarea
activa si
creativa in
identificarea
unor parteneri
educationali
pentru
realizarea
proiectelor
strategice.

la elaborarea si
implementarea
proiectelor
strategice/
proiectului de
dezvoltare
institutionala.

reprezentanti ai
comunitatii
locale.
Identificarea
unor proiecte
educationale in
care sa fie
implicata
unitatea de
invatdmant
pentru
promovarea
imaginii scolii
in comunitate.

profesionale 1n
activitatea de
elaborare si
implementare a
unor proiecte
strategice/
proiect de
dezvoltare
institutionala a
scolii.
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Standard profesional de formare continua pentru functia didactic auxiliara laborant scolar — cu vechime mai mare de 5 ani / experimentat

Unitatea de competenti specifici nr. 6

Titlul unitatii de competenti specifici nr. 6: Asigurarea managementului carierei

Nivelul calificirii profesionale: studii medii/superioare
Nivelul expertizei: Experimentat

Descrierea unititii de competenta

Criterii de realizare

Elemente de Cunostinte Abilitati Competente transversale
competentd | Cunoastere, Explicare §i interpretare Aplicare, transfer Reflectie criticii | Creativitate si Autonomie si Interactiune Dezvoltare
ingelegere si utilizare si rezolvare de §i constructivi inovare responsabilitate | sociala personald si
a limbajului specific probleme profesionald
1. Analizeaza |Cunoasterea si Explicarea si interpretarea | Aplica metode si Reflecteaza critic | Alege metoda Decide asupra Conlucreaza Se preocupa

stadiul
propriei
pregatiri
profesionale

intelegerea corectd a
conceptelor privind
pregétirea
profesionala.
Cunoasterea si
intelegerea metodelor
de identificare a
stadiului propriu de
pregatire profesionala.
Cunoasterea si
intelegerea tehnicilor

si metodelor de analiza

a propriului stadiu de
pregétire profesionald.

corecta a analizei stadiului
de pregatire profesionala
proprie.

Explicarea si interpretarea
metodelor si tehnicilor de
analiza in vederea
identificarii punctelor tari si
a aspectelor ce trebuie
imbunatatite relativ la
propria pregatire
profesionala.

tehnici de analiza
SWOT a stadiului de
pregatire
profesionald proprie.
Rezolva problemele
identificate in analiza
SWOT a stadiului de
pregatire
profesionald proprie
(puncte slabe,
amenintari).

si constructiv
asupra stadiului
propriei pregatiri
profesionale din
perspectiva
oportunitatilor si
amenintarilor
identificate prin
analiza SWOT.

si/sau tehnica
corectd de
transformare a
punctelor slabe in
puncte tari.
Gaseste solutii la
amenintarile
mediului extern si
le preschimba in
oportunitati de
dezvoltare a
propriei cariere
profesionale.

tipului de metoda
de analiza
(SWOT, PESTE
etc.) utilizat
pentru
determinarea
stadiului de
pregatire
profesionala
proprie.

permananet cu
cadrul didactic
pentru
determinarea
nevoii de pregatire
profesionala
specifica locului de
munca.

de cautarea si
alegerea celei
mai bune
oferte de
formare
profesionala
continua
existente pe
piata.

2. Proiecteaza
propriul
traseu de
formare
profesionala si
dezvoltare in
cariera

Cunoasterea si
intelegerea corecta a
conceptelor privind
proiectarea traseului
propriu de pregatire
profesionald conform
datelor diagnosticate
prin analiza SWOT.
Cunoagsterea si
intelegerea metodelor
de proiectare a
traseului propriu de

pregatire profesionala.

Explicarea si interpretarea
corecta a traseului de
pregatire profesionala.
proprie in vederea
dezvoltarii personale si in
cariera.

Explicarea si interpretarea
metodelor de proiectare a
traseului profesional pentru
dobandirea de competente
profesionale mai adecvate
specificului locului de
munca si dezvoltarii
personale.

Aplicd metode si
tehnici de proiectare
atraseu lui de
formare profesionala
pe baza analizei de
nevoi proprii si ale
locului de munca.
Rezolva problemele
referitoare la
proiectarea optima a
traseului de formare
profesionald, prin
prisma analizei
SWOT realizata.

Reflecteaza critic
si constructiv
asupra modului
de parcurgere a
traseului
profesional, in
vederea
satisfacerii
cerintelor
specifice locului
de munca si
pentru propria
dezvoltare in
cariera.

Propune solutii
originale privind
metodele de
proiectare a
propriului traseu
profesional pentru
dezvoltarea carierei
proprii.

Hotaraste gradul
de detaliere al
proiectarii
propriului traseu
de formare
profesionala.

Se adapteaza
permanent la
nevoile de formare
specifice locului de
munca si solicitate
de conducerea
unitatii scolare, in
acord cu propria
nevoie de formare
si dezvoltare 1n
carierd, in
proiectarea
traseului propriu de
formare.

Alege din
ofertele de
formare de pe
piata pe cele
necesare
specificului
locului de
munca §i
nevoilor de
formare
identificate de
conducerea
unitatii
scolare.
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erimentat

3. Participa la
programele si
activitatile
specifice de
formare

Cunoasterea si
intelegerea corecta a
necesitatii parcurgerii
unor programe si
activitati specifice de
formare.

Cunoasterea si
intelegerea metodelor
de selectare a acelor
programe si activitati
specifice de formare
necesare locului de
munca si propriului
traseu profesional.

Explicarea si interpretarea
corectd a conceptelor
privind pregatirea
profesionald si formarea
continua, de-a lungul
intregii vieti.

Explicarea i interpretarea
metodelor de selectare a
acelor programe si activitati
specifice de formare
necesare locului de munca
si propriului traseu
profesional.

Participa efectiv la
programele de
formare selectate.

Apreciaza critic
si constructiv
metodele si
mijloacele de
formare din
cadrul
programelor la
care participa.

Isi imbunititeste
permanent
competentele
dobandite In urma
formarii continue,
prin exersarea lor
in situatii reale, la
locul de munca.

Hotaraste asupra
noilor
competente pe
care trebuie sa si
le formeze sau sa
si le dezvolte
pentru formarea
continua proprie.

Realizeazd un
schimb de
experientd cu alti
participanti la
programele de
formare, benefic
pentru locul de
munca §i pentru
sine.

Dezvolta
abilitati
sociale prin
participare
activa la
programe si
activitati
specifice de
formare
profesionala.

4. Asigura un
caracter
flexibil
propriei
evolutii in
cariera

Cunoasterea si
intelegerea corecta a
evolutiei posibile in
cariera proprie, in
functie de conditiile
existente pe piata
muncii.

Cunoasterea si
intelegerea metodelor
de flexibilizare a
propriei evolutii
profesionale, in functie
de conditiile existente
pe piata muncii.

Explicarea si interpretarea
corecta a conceptelor
privind flexibilitatea
evolutiei proprii in cariera,
cu referire permanenta la
conditiile existente la un

moment dat pe piata muncii.

Explicarea si interpretarea
metodelor de flexibilizare a
propriei evolutii
profesionale, cu referire
permanenta la conditiile
existente la un moment dat
pe piata muncii.

Se adapteaza noilor
conditii aparute pe
piata muncii in
evolutia propriei
cariere.

Realizeaza transferul
de competente in
cadrul unor locuri de
munca similare.

Analizeaza critic
si In permanenta
conditiile de pe
piata muncii.

Isi adapteaza
cariera in functie
de modificarile
recente si/sau de
perspectiva aparute
pe piata muncii

Decide
schimbarea
locului de munca
in situatia
modificarii
semnificative a
conditiilor de pe
piata muncii si a
propriei dorinte.

Isi dezvolta
permanent
competentele
sociale pentru
adaptarea mai
facila la
modificarile
aparute pe piata
muncii.

Isi dezvolta
un sistem
propriu de
adaptare la
noile conditii
de pe piata
muncii in
vederea
evolutiei
carierei
proprii.
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