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Pedagogul italian G. Callo considera ca ,a orienta inseamna a educa”. Nu poti
sa educi, daca nu educi atitudini, interese, trasaturi de caracter si nu poti sa
instruiesti daca nu orientezi pe fiecare om in directia semnalatda de trasatura
specifica a personalitatii sale. Aceasta dificultate a tinerilor de a-si alege o cariera pe
care sa o urmeze in viitor, reprezinta una din marile probleme ale societatii. Ei au
nevoie de ajutor pentru a depasi aceasta etapa problematica a dezvoltarii personale
si profesionale. Omul este propriul sau manager, el trebuie sa-gi evalueze resursele
cu realism, sa-si stabileasca obiectivele si sa elaboreze proiecte existentiale pe
termen lung, mediu si scurt, sa se foloseasca de oportunitati pentru a atinge
scopurile de etapa. Identificarea unor scopuri de succes va determina persoana sa
actioneze in consecinta.

Cariera profesionala reprezinta o succesiune de pozitii, activitati si experiente
profesionale cu care o persoana se confrunta de-a lungul vietii sau de-a lungul
experientei sale profesionale. Avand in vedere dinamica existentd pe piata fortei de
muncas si schimbarile accelerate care au loc in ultimul timp se pune un accent tot
mai mare pe planificarea carierei profesionale si managementul acesteia, atat la
nivel individual, cat si la nivelul organizatiilor.

Odata realizata planificarea carierei de catre o persoana, experientele pe care
aceasta le-a avut in decursul timpului Tnseamna mai mult decat o succesiune de
slujbe privite izolat. Acestea sunt interconectate intre ele, profesia devine legata de
trecutul si viitorul profesional. Desfasurarea activitatii intr-o anumita profesie
inseamna pregatirea, educatia si munca efectiva, elemente prezente in cariera
profesionala a unei persoane.

Procesul de consiliere si orientare in cariera profesionala este impartit in doua
etape: orientarea in cariera sau planificarea carierei si evolutia in cariera. Primul
aspect are in vedere procesul de evaluare in sine, identificarea intereselor, a
punctelor forte si slabe pe care persoana in cauza le are si aptitudinile acesteia, un
proces continuu ce incepe in scoala si se intrepatrunde cu al doilea proces, care are
loc dupa angajare, respectiv, evolutia in cariera.

mod direct de situatia existenta pe piata fortei de munca, de joburile disponibile,
provocarile si schimbarile care apar in decursul timpului.

Cariera reprezintd totalitatea profesiilor, meseriilor, ocupatiilor, rolurilor
sociale, familiale, functiilor, experientelor de munca, timpul liber, hobby-urile — este
viata insasi. Toate evenimentele care ni se intdmpla, de la nastere si pana la
sfarsitul vietii, ne afecteaza viata si cariera.



Multi autori fac o distinctie clara fintre cariera obiectiva si cea
subiectiva. Cariera obiectiva este o succesiune de pozitii in structurile ierarhice
organizationale, impreuna cu funciiile asociate. Cariera subiectiva este cadrul
dinamic in care un individ isi percepe caile de orientare si dezvoltare personala,
bazandu-se pe calitati, competente si experiente personale.

Cariera individuala se dezvolta prin interactiunea dintre aptitudinile, abilitatile,
nevoile si aspiratiile individului si experienta profesionala pe care i-o furnizeaza
organizatia in cadrul careia isi desfasoara activitatea. Din aceasta perspectiva,
cariera poate fi privita ca o succesiune de experiente separate sau care se coreleaza
intre ele.

Orientarea in cariera este expresia unor talente personale sau aptitudini
dominante. Pe masura ce ele se intersecteaza cu interesele, motivatiile si valorile
personale ale individului si ale mediului extern, social si economic, se poate ajunge
la modelarea unui traseu profesional optim.

Orientarea profesionala este o activitate bazata pe un sistem de principii,
metode si proceduri de indrumare a persoanei catre o profesie sau un grup de
profesii, in conformitate cu aptitudinile, inclinatiile si interesele sale si, pe de alta
parte, in functie de perspectivele pietei fortei de munca si dinamica sferei
ocupationale. Prin orientare profesionala se urmareste gasirea pentru fiecare individ
a ocupatiei potrivite, respectiv asigurarea unui dublu acord intre posibilitatile
individuale si exigentele profesiilor si intre aspiratiile individului si nevoile societatii.

Sa obtii un loc de munca este important, dar este de asemenea important sa
intelegi ca fiecare activitate profesionala practicata face parte din cariera ta, dupa
cum tot din cariera fac parte si activitatile de invatare, modalitatile de petrecere a
timpului liber si activitatile de voluntariat. Tot ceea ce faci acum, primele joburi sau
urmatoarele — reprezinta pasi in cariera:

Mihai Jigau in lucrarea ,Consilierea carierei” realizeaza o sinteza a principiilor
ce ghideaza consilierea vocationala: consilierea carierei trebuie sa fie un proces
educativ, dinamic si continuu, consilierea trebuie sa fie in concordanta cu sistemul
de interese, motivatii si aptitudini ale consiliatului, consilierea trebuie sa ofere
individului prilejul unei dezvoltari personale, sa fie o provocare stimulatorie Si 0 sursa
de satisfactii si afirmare, beneficiarii serviciilor de consiliere vocationala trebuie sa fie
informati asupra situatiei socio-economice in plan national, regional si local, cat si
asupra evolutiei probabile a pietei fortei de munca, orientarea profesionala trebuie sa
asigure o concordanta intre ce poate, ce doreste si ce optiuni are consiliatul.

Alti teoreticieni opineaza ca activitatile de orientare trebuie sa vizeze
educarea tinerilor pentru independenta si flexibilitate Tn cinci domenii de competenta:
cunostinte despre sine, informatii ocupationale, luarea deciziei, planificarea,
rezolvarea de probleme.



Parcurgerea unor module de orientare si consiliere profesionala, este de dorit
sa includa activitati legate de urmatoarele domenii de competenta: cunoasterea de
sine, rolul abilitatilor de comunicare eficienta, rezolvarea de probleme si negocierea
conflictelor, lucrul in echipa, luarea deciziei in alegerea si decizia carierei,
instrumente de marketing personal, informatii despre piata muncii si profesii,
pregatirea teoretica si practica de specialitate.

Cariera profesionala reprezinta evolutia profesionala a unui individ pe
parcursul intregii sale vieti. In cadrul aceleiasi profesii, in cariera unei persoane se
pot inscrie specializari, perfectionari sau promovari profesionale. Cariera poate fi
privita si din punct de vedere economic, sociologic sau psihologic. Sub aspect
economic, cariera consta intr-o succesiune de pozitii profesionale ocupate de o
persoana, ca urmare a pregatiri si meritelor sale profesionale. Sub aspect
sociologic, reprezinta o succesiune de roluri jucate de o persoana, fiecare dintre ele
stand la baza celui ce urmeaza. Sub aspect psihologic, alegerea de roluri si succesul
in exercitarea lor depind de aptitudinile, interesele, valorile, trebuintele, experienta
anterioara si aspiratiile persoanei in cauza.

Alegerea unei cariere profesionale porneste, pentru fiecare individ, de la un
set de premise: abilitati intelectuale si practice, competentele obfinute prin
scolarizare, capacitatea de a transpune intr-un domeniu de activitate achizitiile
obtinute in scoala, aptitudini speciale de care individul devine constient pe parcursul
educatie, interese si motivatii personale, modelul oferit de familie, atitudinea
comunitatii fata de individ, oferta profesionala a societatii.

Alegerea unei profesii trebuie sa {ina cont de mai multe criterii cumulate
pentru a avea un rezultat profesional cu satisfactie pe termen lung: activitatea
desfasurata sa fie propria alegere, sa aiba aptitudini si abilitati necesare profesiei
alese, dorinta de a face aceasta profesie o perioada de timp cat mai indelungata,
activitatea desfasurata sa ii aduca satisfactie si implinire, conditiile de lucru sa fie
cele dorite, castigul financiar sa corespunda asteptarilor fiecaruia, sa fie o activitate
cu cerere pe piata muncii, sa nu simta ca depune efort, ci ca va fi platit pentru a face
ceea ce ii place, sa ii faca placere sa se perfectioneze continuu in acest domeniu, sa
creeze un echilibru intre profesie si viata personala.

Multi dintre adolescenti sunt nehotarati in privinta carierei pe care o vor urma
si cauta ajutor pentru a se putea decide. In procesul de decizie vocationala concura
o multitudine de factori, printre care si familia.

Familia poate si are datoria sa contribuie in procesul consilierii vocationale
prin: sprijinirea copiilor in alegerea libera a viitoarei cariere, ih gasirea unui viitor loc
de munca, eliminarea stereotipiilor si prejudecatilor cu privire la munca, incurajarea
mobilitatii in vederea formarii profesionale sau exercitarii unei profesii, sustinerea
formarii profesionale, furnizarea de informatii cu privire la dinamica economica si
ocuparea fortei de munca.



De foarte multe ori influenta parintilor in alegerea carierei este decisiva.
Modelele comportamentale vehiculate in familie si atitudinile parentale vor fi preluate
de copii, contribuind la conturarea alegerilor. Datorita legaturilor psiho-afective
intrafamiliale specifice, parintii isi supraapreciaza copiii si le impun trasee
educationale si filiere profesionale la care acestia nu adera sau care nu sunt
compatibile cu structura lor de personalitate, cu aptitudinile si interesele lor.
Dezacordul dintre parinti si copii cu privire la traseul vocational va influenta alegerea,
in sensul ca aceasta se va contura dificil iar adeziunea la decizie va fi redusa.

Criteriile pe care le au in vedere parintii in influentarea deciziei vocationale se
refera la: siguranta si viitorul profesiei pe piata muncii, durata studiilor necesare
atingerii obiectivelor de cariera, costuri, avantajele materiale estimate, pozitia sociala
conferitd de profesie, potentialele riscuri ale muncii Tn exercitarea profesiei,
conservarea unei traditii familiale, tendinta de supraprotectie a copilului.

in procesul de consiliere vocational&, sporirea eficientei interventiilor parintilor
este posibila prin: sprijinirea lor in cunoasterea mai realistd a resurselor personale
ale propriilor copii, reducerea/eliminarea impactului prejudecatilor si stereotipiilor cu
privire la profesii si lumea muncii, constientizarea lor ca in procesul alegerii carierei
copiilor lor trebuie sa manifeste o atitudine activa, dar echilibrata, sa fie implicati, dar
sa acorde o anumita independenta, sa furnizeze informatii cu privire la reteaua
scolara si piata fortei de munca, sa incurajeze interesele copiilor.

Parintii trebuie sa se asigure ca-l vor sprijini pe tanar sa ia o decizie libera,
conforma cu aspiratiile acestuia si sa nu-si impuna punctul de vedere sau profesia
ca model. In sprijinirea copiilor in vederea alegerii carierei, parintii trebuie sa
cunoasca temerile, ezitarile, succesele copiilor, sa ofere sugestii dar sa nu le
impuna, sa-si trateze copiii cu respect si sa aiba incredere in aspiratiile si interesele
lor, s& fie informati in ceea ce priveste ofertele de educatie, formare, angajare, sa
puna la dispozitie si sa incurajeze copiii sa citeasca anunturi ale diferitelor institutii
sau firme despre locuri de munca, sa incurajeze tinerii in conturarea intereselor
profesionale, sa evite inocularea de idei preconcepute si stereotipuri cu privire la
anumite profesii, sa informeze tinerii cu privire la piata muncii i dinamica ei, sa ofere
un suport afectiv propriilor copii, chiar sa-si indrume copiii spre un consilier
vocational.

Autoevaluarea, din punct de vedere al reusitei in cariera, este foarte
importanta si presupune parcurgerea urmatorilor pasi: cunoasterea posibilitatilor
reale ale persoanei de a ajunge sa faca ceea ce-i place, capacitatea de a explica de
ce il intereseaza locul de munca pentru care s-a prezentat la interviu, disponibilitatea
de a discuta despre ceea ce a realizat pdna la un anumit moment in viata cu
persoanele care |-ar putea angaja.

Pe de alta parte, evaluarea, de orice fel, are urmatoarele beneficii esentiale:
cunoasterea punctelor tari si a limitelor, recunoasterea vulnerabilitatilor, identificarea



scalei de valori personale, discutarea rolului pe care-l au valorile dupa care ne
conducem viata, identificarea intereselor, identificarea potentialului de dezvoltare,
oferirea posibilitatii descoperirii aptitudinilor native, dincolo de profesia aleasa.

in demersul consilierii in cariera, un loc important il are cunoasterea de sine,
care presupune identificarea si analizarea aspectelor ce {in de propria personalitate
si care influenteaza alegerea si succesul in cariera.

Pentru a avea succes in cariera, a face alegeri adecvate si eficiente pe piata
muncii, a obtine un loc de munca preferat, a practica profesia dorita sunt necesare
anumite calitati, prin care se ating obiectivele stabilite: sa te cunosti, sa fii motivat, sa
stii sa te exprimi corect, sa comunici asertiv, sa respecti angajamenele, sa fii pregatit
pentru schimbare, sa manifesti seriozitate, curaj, indrazneala, sa ai obiective clare,
strategii de actiune, sa stii cand sa renuntji, sa fii persuasiv.

Pentru reusita in cariera profesionala este important sa ne dezvoltam in mod
intentionat acele calitati care au o mai mare importanta in activitatea pe care dorim
sa o desfasuram. Exista unele abilitati, calitati care sunt apreciate si valorizate de
multi angajatori: abilitati de comunicare( intelegerea mesajelor verbale si nonverbale,
exprimare clara), abilitati interpersonale( cooperare, adaptabilitate Tn munca de
echipa, respect fata de colegi, diplomatie, discretie, empatie, toleranta), abilitati de
investigare si manipulare de date( capacitate de analiza, explorarea surselor de
informatii si utilizarea eficienta a informatiilor), abilitati de planificare si rezolvare de
probleme( capacitatea de a-si planifica singur munca, initiativa in realizarea
diverselor sarcini si actiuni, capacitatea de a dobandi cu usurintd noi deprinderi),
abilitatea de a lua decizii, constiinciozitate, asumarea responsabilitatii pentru munca
realizata, abilitati de utilizare a tehnologiilor informatice, adaptare la schimbare,
orientare spre progres si autodezvoltare, stabilitate emotionala, buna dispozitie,
entuziasm in munca, loialitate, sinceritate, onestitate, spirit de observatie, imaginatie,
perspicacitate, fermitate in apararea principiilor.

In concluzie viitorul profesional este si o consecintd a prezentului, in termeni
de investitie in educatie, formare, dezvoltarea abilitatilor si aptitudinilor personale,
formarea unei personalitati orientate spre activitate.
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