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Proiectul educational ,,Psiho+”

Editia I, 2020-2021

In initierea acestui Proiect educational, ,,Psiho+”, am pornit de la cateva argumente, si
anume:

Psihologia studiazd mintea omeneasca si contribuie la intelegerea si constientizarea
comportamentului uman, inclusiv prin modul in care este aplicatd ea la viata reala.

Ne ajutd sa intelegem actiunile omului, de ce actioneazd intr-un fel sau altul, sa
intelegem comportamentul lui in diferite contexte de viatd. Comportamentul omului este
modelat pe parcursul vietii, fie ca se realizeaza in familie, la scoald, la locul de munca sau in
petrecerea timpului liber si se manifesta in relatiile cu ceilalti si cu propria persoana. Psihologia
este prezentd cand interactionam cu alte persoane, cand decidem pentru a actiona intr-un fel
sau altul, cand decidem despre actiuni, care stim ca ii va afecta pe cei din jurul nostru.

Psihologia 1i ajutd pe oameni sa se descopere si sa-si utilizeze potentialul lor specific.

O buna cunoastere a propriilor caracteristici si abilitati, a punctelor tari si slabe, nu
reprezintd doar un scop in sine, ci o etapa esentiald in optimizarea integrarii si adaptarii
persoanei la mediul socio-profesional.

Autocunoasterea, cunoasterea celorlalti, identificarea si intelegerea modului de gandire,
a motivatiilor, comportamentelor noastre vor facilita asadar o mai buna adaptare si implicit o
mai buna calitate a vietii.

In predarea oricdrei materii scolare este foarte importanta realizarea de legaturi intre
ceea ce elevii Tnvatd si modalitatea in care aceste lucruri vor putea fi utilizate In practica.
Realizarea acestor legaturi este esentiala in cazul predarii psihologiei, unde aplicabilitatea
devine imediata si evidenta.

Ne propunem asadar prin acest proiect sd creem cadrul de aprofundare si aplicare a
cunostintelor acumulate la psihologie, cu toate beneficiile care decurg de aici — autocunoastere,
dezvoltare personala, insertie socio-profesionala.

Proiectul este initiat de CJRAE Cluj si are ca parteneri CCD Cluj, CMBRAE, CJRAE
Bistrita-Nasaud, Brasov, Buzau, Gorj, Harghita, Hunedoara, Ialomita, Mures, Prahova, Sibiu,

Tulcea.



Scopul proiectului este optimizarea dezvoltarii competentelor de adaptare la mediul social in

vederea cresterii calitatii vietii.

Obiective generale:

¢ Identificarea de caracteristici, trasaturi, motivatii personale, autocunoasterea;

e Realizarea de conexiuni intre elemente studiate in cadrul psihologiei si viata de zi cu zi;

e Crearea si Tmpartasirea de aplicatii practice ale psihologiei, care sa poata fi utilizate atat in

activitati fata in fata cat si online.

Obiectivele specifice:

O1. Organizarea de workshop-uri pentru consilierii scolari de catre CJIRAE din fiecare judet
partener, pana la sfarsitul lunii decembrie;

0O2. Participarea la concursul ,,Psiho+”, etapa regionald, a elevilor care au obtinut premii si
mentiuni la etapa judeteana din fiecare dintre judetele partenere (minim cate 3 elevi/ judet);
03. Participarea cu lucrari la simpozion a minim 20 de cadre didactice, din toate judetele
participante in proiect;

O4. Diseminarea rezultatelor proiectului in toate unitatile de Invatimant din judet in care isi
desfasoara activitatea consilierii scolari implicati, precum si pe site-ul CJRAE, pana la finalul

anului scolar curent.

Grup tinta:
e elevi de liceu, clasele X-XIlI;

e consilieri scolari si alte cadre didactice care predau psihologia.

In cadrul proiectului s-a desfasurat concursul de eseuri pe teme privind aplicabilitatea
psihologiei in viata de zi cu zi, a carui tematicd pentru anul scolar 2020-2021 a fost
Comportamente prosociale in situatii de criza.

Au participat cu eseuri la Etapa regionald 34 elevi din 10 judete si din Municipiul Bucuresti,
lucrarile fiind jurizate de evaluatori din Brasov, Cluj, Hunedoara, Prahova, Sibiu si Vaslui.

La Simpozion au participat aproape 50 de cadre didactice din 9 judete. Lucrarile

simpozionului vor fi publicate intr-o publicatie electronica, cu ISSN.



LICEUL TEHNOLOGIC
PETRU RARES

o ERASMU
Erasmus+ (

Studiu ’’ Profilul Succesului Scolar- Motivatia de invatare *’
in cadrul proiectului Erasmus+ >’Counselling at schools”’

Numar de referinta: 2018-1-TR01-KA229-059874 4

Autor: prof. consilier scolar Anton Beatrice Alina

Institutia scolard: CJRAE Vaslui/ Liceul Tehnologic’’Petru Rares’’ Barlad

In activitatea scolara, de multe ori ne intrebdm de ce unii elevi nu invata, de ce au un
comportament indisciplinat, de ce nu sunt respectuosi cu profesorii. Si de ce alti elevi sunt
sarguinciosi, Tnvata bine sau foarte bine, sunt respectuosi si se implica in sarcinile scolare.

Toate acestea se intdmpla pentru ca la baza conduitei individului uman stau intotdeuna
mai multe mobiluri: trebuinte, intentii, tendinte, interese, aspiratii, idealuri, care sustin si
intaresc sau, dimpotriva, nu sustin si slabesc anumite conduite, fapte sau actiuni. Aceste
mobiluri poarta numele de motive si ele determina un comportament sau altul.

Prin conceptul de motivatia inviatarii scolare desemnam ansamblul factorilor
interni ai personalitatii elevului care-1 determina, orienteaza, organizeaza si sustin eforturile in
invatare. Acesti factori interni sunt motivele, adica acele cauze de ordin mental — imagini,
judecati, idei — care apar ca rezultat al reflectarii in constiinta elevului a obiectelor, situatiilor
si cerintelor mediului si care intra in relatie cu trebuintele sale, determinand anumite tensiuni
emotionale.

Astfel motivele care ii determina pe elevi sa invete sunt de mai multe feluri: sociale,
cognitive, de ordin afectiv, profesionale, ale autorealizarii, succesul sau insuccesul scolar,
aptitudinile speciale.

In categoria motivelor sociale intrd cele care au scopuri un caracter social: ,,invit
din datorie fatd de clasa”, ,,invatand contribui la prestigiul clasei”, ,,vreau sa fiu cat mai
folositor oamenilor”. Cat si motivul reciprocitdtii exprimat de elevi in diferite forme: ,,imi place

sa nvat la scoala pentru cd sunt impreuna cu altii”; ,,cand esti cu colegii inveti mai usor pentru



ca este mai placut”; ,,uneori de la altii inveti mai repede decat singur”; ,,alti stiu mai multe si
poti invata de la ei”.

In categoria motivelor cognitive intra dorinta elevilor de a cunoaste (in sens general —
curiozitatea) declarata ca factor dinamic de baza al activitatilor de invatare (,,invat pentru ca
vreau sa cunosc cat mai mult”; ,,invat la toate pentru ca invatarea imi da satisfactii”; ,,invatatura
ma intereseaza, imi place™), si, in acelasi timp, atractia (interesul teoretic) exprimata de elevi
pentru unul sau mai multe obiecte de invatamant (,,rezolvarea problemelor la matematica imi
da o mare satisfactie”; ,,fizica ma intereseaza in mod deosebit”; ,,muzica ma inalta”).

Sfera motivelor de ordin afectiv inglobeaza motivele cu o predominanta baza
emotionald, atat pozitiva, cat si negativa: dragostea si respectul fata de parinti, sentimentul
datoriei fatd de parinti, dorinta de a crea mulfumire (bucurie) parintilor, simpatia fatd de
profesor, respectul fatd de profesor (pentru ca ,,explica bine”, ,.este intelegator”, ,,ne ajuta
mult”), teama de pedepsele aplicate de parinti, anxietatea determinatd de atitudinea rigida a
unor profesori, sentimentul de regret sau de rusine fatd de profesori, parinti sau colegi. Toate
aceste motive constituie trairi afective ale elevilor izvorate din relatiile cu diferiti factori
implicati in procesul invatarii lor scolare: profesori, colegi, parinti. Ele reflectd atitudinea
elevilor fata de acesti factori, fata de sarcinile si cerintele ce vin din partea acestora, in ceea ce
priveste invatarea lor de fiecare zi.

in perioada 29 noiembrie 2019-10 decembrie 2019 la Liceul Tehnologic *’ Petru
Rares’” Barlad, judetul Vaslui, a fost aplicat chestionarul > Profilul Succesului Scolar-
Motivatia de invatare >’ in cadrul proiectului Erasmus+ ’Counselling at schools’’ numar
de referinti: 2018-1-TR01-KA229-059874_4 . Chestionarul a fost aplicat pe un numar de 208
elevii de la clase diferite.

Scopul cercetarii: identificarea si analizarea elementelor care determina motivatia in invatare
a elevilor de nivel liceal.
Obiectivele cercetarii:

- Autoevaluarea performantei scolare;

- Inventarierea factorilor care genereaza si mentin motivatia in invatare a elevilor;

- Identificarea motivelor pentru care elevii nu invata;

performante scolare mai bune;
- Autoevaluarea comportamentului manifestat de elevi in scoala in acord cu regulamentul

scolar;



Implicarea elevilor in activitati extrascolare poate conduce la crestereca motivatiei de
invatare;

Proiectarea de valori importante pentru viitor;

Auto-evaluarea in ceea ce priveste pregatirea pentru o viitoare meserie;

Identificarea propriului nivel motivational in invatare;

Corelarea nivelului motivational de invatare cu notele obtinute de elev la materiile de

invatdmant studiate.

Instrumentul de cercetare utilizat

Cercetarea a constat in completarea unui chestionar care cuprinde un numar de 14 intrebdri.

In paginile urmdtoare sunt prezentate: chestionarul aplicat, citeva grafice obtinute

in urma prelucrarii datelor obtinute de la elevii si concluziile generale ale acestui studiu.

Chestionar Profilul Succesului Scolar- Motivatia de invatare

Te rugdm sa citesti fiecare Intrebare si sd raspunzi cu atentie.

1
2
3.
4

Eu sunt.... Fata sau Baiat( incercuieste variant corecta)

Eu am varsta de..................

Eu sunt in clasa a.................

Care a fost media generala anuald obtinuta in anul scolar precedent ?( incercuieste

o singura varianta de raspuns)

4-4.99 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-10

5.

6.

in comparatie cu colegii tiii de clasi, mediile tale sunt?
a. Mult mai bune decat ale celor mai multi

b. Mai bune decat ale celor mai multi

o

La fel ca ale celor mai multi

Q

Mai slabe decat ale celor mai multi
e. Mult mai slabe decat ale celor mai multi
Care sunt motivele pentru care inveti ?( incercuieste maxim 3 variante de raspuns).
a. pentru a ma intalnii cu colegii/prietenii
b. pentru a afla ceva nou
C. pentru a iesi din casd

d. pentru a fi bun la un anumit obiect/ la anumite la anumite obiecte



e. pentru a ma pregati pentru o anumita profesie/meserie
f. pentru a ma distra/amuza
g. pentru a-i mulfumii pe parinti
h. pentru a ma face sa ma simt important
7. Care sunt motivele pentru care nu inveti ?( incercuieste maxim 3 variante de
raspuns).

a. pentru ca trebuie sd ma trezesc foarte devreme

b. pentru ca programul/orarul este foarte incarcat
C. pentru ca profesorii cer prea mult/sunt prea exigenti
d. pentru ci este plictisitor

e. pentru ca se cere prea multa informatie
f. pentru ca nu reusesc sa-mi fac intotdeauna temele
g. pentru ca ma oboseste prea mult
h. pentru ca ceea ce invatam este inutil
8. Ce te-ar ajuta mai mult si inveti? ?( Incercuieste maxim 3 variante de rispuns)
a. informatiile predate sa-ti fie folositoare
b. atmosfera din timpul orelor de curs
c. recompensa prin laude, aprecieri pozitive, Incurajri, premii
d. recompensa prin cadouri, bani, alte avantaje primite
e. orele sa fie antrenante
f. parerea mea sa fie luatd in considerare de catre profesori
g. sa aplic practic ceea ce am invatat

9. Cait de des ti s-a intamplat vreunul din urmitoarele lucruri in ultima luna?

In ultima luni: Niciodata | 1-2 ori | De mai

multe ori

a) Nu mi-am facut tema.

b) Am intérziat la ore (nemotivat).

¢) Am chiulit de la cel putin o ora.

d) Nu m-am dus la gcoala.

e) Am fost indisciplinat/a.

f) Un profesor mi-a facut observatie din cauza absentelor sau a

comportamentului la ora.

2) A trebuit s merg in biroul directorului sau la comisia de disciplina din cauza

comportamentului meu la scoala.

h) Parintii mei au fost anuntati despre comportamentul meu la gcoala.




1) Parintii mei au fost anuntati cad am note mici sau ca nu imi fac temele.

j) M-am certat cu unul dintre profesorii mei.

k) M-am batut cu un alt elev.

10. Bifeaza activitatile extrascolare in care te-ai implicat:

a. Sport

b. Arta (picturd, desen, modelaj)

c. Dans

d. Vizionare de spectacole/ filme/ concerte
e. Vizite la muzeu

f. Excursii

g. Voluntariat

h. Programe/ proiecte educationale la scoala

11. Cat de mult esti de acord cu urmatoarele afirmatii despre viitorul tau?

Deloc

Putin

Mult

Foarte

mult

a) Cand ma gandesc la viitorul meu ma simt foarte linistit

b) Stiu ca voi avea succes in viitor.

¢) Stiu cum nu vreau sa arate viata mea

d) Stiu de ce am nevoie ca sa am succes ca si adult.

e) Simt ca sunt pe drumul bun.

f) Incerc sa imi maresc gansele pentru un viitor mai bun.

g) Exista o legatura puternica intre succesul 1n scoald si succesul in viata.

h) Sunt pregatit sa muncesc serios pentru a avea o viatd buna

i) Sunt convins ca am ceea ce imi trebuie ca sd am success.

J) Sunt sigur ca voi termina liceul.

k) Dupa ce voi termina liceul vreau sd urmez o facultate

1) Ma vad realizand lucruri mari in viata.

12. Crezi ca exista alte modalitati de a reusi in viata in afara de invatarea in scoala?

DA

NU

13. Daca DA, care sunt acestea?




14. Pe o scala de la 1- 10 apreciaza-ti nivelul de motivatie pentru invatare, unde 1 este

cel mai putin, 10 este cel mai mult.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Figura 1 Distributia esantionului in functie de virsta elevilor
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Figura 2 Raspunsul oferit de elevii referitor la media generald obtinutd in anul scolar precedent

Care a fost media generala anuala obtinuta in anul scolar precedent ?

9.00-10.00 9
8-8.99 47
7-7.99
6-6.99 D as
5-5.99 15

4-4.99 3
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Figura 3 Compararea elevilor intre ei in functie de rezultatele scolare

Tn comparatie cu colegii tii de clasa, mediile tale sunt?

——

a.  Mult mai bune b. Maibune decatale c. Lafelcaalecelor d. Maislabe decat e. Mult mai slabe

decat ale celor mai celor mai multi mai multi ale celor maimulti  decat ale celor mai
multi multi

Figura 4 Identificarea motivelor pentru care elevii invatd

Care sunt motivele pentru care inveti ?
(Tncercuieste maxim 3 variante de raspuns).

h. pentru a ma face sa ma simt important
g. pentru a-i multumii pe parinti
f. pentru a ma distra/amuza
e. pentru a ma pregati pentru o anumita...
d. pentru a fi bun la un anumit obiect/ la anumite la...

c. pentru a iesi din casa

b. pentru a afla ceva nou

a. pentru a ma intalnii cu colegii/prietenii #
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Figura 5 Identificarea motivelor pentru care elevii nu invata

a.

Care sunt motivele pentru care nu inveti ?( Incercuieste maxim 3

variante de raspuns).

h. pentru ca ceea ce invatam este inutil

g. pentru cd ma oboseste prea mult

f.  pentru ca nu reusesc sa-mi fac intotdeauna...

e. pentru ca se cere prea multa informatie

d. pentru ca este plictisitor

c. pentru ca profesorii cer prea mult/sunt prea...

b. pentru ca programul/orarul este foarte incarcat

pentru ca trebuie sa ma trezesc foarte devreme
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Figura 6 Recunoasterea motivelor cognitive si afective care ar motiva elevii mai mult spre invdtare
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Figura 7 Implicarea elevilor in activitati extrascolare

Bifeaza activitatile extrascolare in care te-ai implicat

h. Programe/ proiecte educationale la scoald
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e. Vizite la muzeu

d. Vizionare de spectacole/ filme/ concerte

b. Arta (pictura, desen, modelaj)
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Figura 8 Reusita in viatd
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Figura 9 Aprecierea propriei motivatii de invdtare

Pe o scala de la 1- 10 apreciaza-ti nivelul de motivatie pentru invatare,
unde 1 este cel mai putin, 10 este cel mai mult.
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Concluzii generale:

Intelegerea nevoilor personale si a obiectivelor invatarii asigurd cresterea motivatiei;
Stilul didactic al profesorilor influenteaza pozitiv motivatia in invatare;

Accentul pus pe esentializarea, calitatea informatiilor in actul de predare, si nu pe
cantitatea continuturilor de predat determina dinamizarea pozitiva a motivatiei;
Disciplinele predate in mod interesant, atractiv si care au un suport practic-aplicativ
influenteaza motivatia n invatare;

Buna orientare scolara si profesionala (orientarea carierei) a elevilor contribuie la
cresterea motivatiei;

Cultura organizationald a scolii influenteaza motivatia in invatare ;

Un orar scolar si o programa scolara flexibild contribuie la cresterea motivatiei de
invatare la elevii;

Organizarea sistematica a activitdtilor extragcolare (tabere de odihna, tabere de
creatie, cluburi tehnico-aplicative si muzicale, cercuri literare si stiintifice, olimpiade
scolare, concursuri cu premii etc) ;

Perfectionarea sistemului de recompense (laude, premii, distinctii, note, etc) care sa

motiveze elevii in urma obtinerii unor rezultate scolare si comportamentale deosebite.
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iNTELEGEREA EMOTIILOR

Buzoianu Carmen-Elena, profesor consilier scolar,

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Prahova

Activitatea nr. 1
Cititi urmatoarele informatii despre emotii, apoi dezbateti cu colegii.
Ce este o emotie?

,Radacina latineascd a cuvantului emotie inseamna ,,a misca”. Cu alte cuvinte,
Emotia = Energie + Miscare. Emotiile sunt mijloacele prin care viata ta se transforma sau se
pune in miscare. Nu sunt entitati stabile sau stagnante. Elementele naturale sunt potrivite pentru
a descrie emotiile: soarele sau furtuna nu sunt nici ele constante. Vin si trec. Starea vremii este
rezultatul unei varietiti de ingrediente, cum ar fi presiunea barometricd, umiditatea,
temperatura, altitudinea, care influenteaza impreuna conditiile meteo la un moment dat. La fel
se poate spune despre emotii. Dezamagirea ar putea fi un amestec de surpriza si tristete. Bucuria
poate fi dulce-amaruie.

Atunci cand o emotie stagneaza in forul nostru launtric, ne trezim intr-0 Stare
asemanitoare depresiei, care este adesea o reactie la furia neexprimati. infrinarea unei emotii
poate duce la o explozie. Asadar, a invata cum sa te eliberezi de furtunile emotionale este cel
mai bun lucru pe care-1 poti face pentru tine - si pentru altii.

Gandeste-te numai: te folosesti de vremea de-afara pentru a-ti distrage atentia de la
zbuciumul sufletesc? Faptul ca am devenit meteorologul propriilor stari sufletesti m-a ajutat sa
inteleg ce fermenta in mine in timpul celor mai tumultosi ani ai vietii mele. De asemenea, a
fost cat se poate de reconfortant sd stiu cd furtuna Infricosatoare de emotii pe care o simtim la
un moment dat avea sa fie urmata in scurt timp de soare.”

De unde vin emotiile?

,,Emotiile au precedat chiar si capacitatea noastra de a le pune in cuvinte. Centrul
emotional al creierului uman, medulla oblogata s-a format inaintea partii responsabile cu
gandirea din creierul nostru, neocortexul. Oamenii de stiinta, de la Charles Darwin si Paul
Ekman la Frans de Waal si Jane Goodall, au descoperit emotii comune tuturor animalelor,
inclusiv oamenilor. Totodata, activitatea de pionierat a unor cercetdtori precum Antonio
Damasio, Candace Pert, Joseph LeDoux si a altora asemenea lor a demonstrat cd sentimentele
si modul nostru de a gandi sunt parte dintr-un foarte complex ecosistem minte-corp. Fie ca este

vorba despre acea reactie viscerala dictata de instinctele noastre de supravietuire, ,,luptd sau



fugi”, sau de 1ubirea pe care i-o purtdm unui partener, emotiile ne oferd un mijloc de a ne proteja
si a ne stimula viata.”
Cate emotii exista?

,Aceastd Intrebare ar putea fi punctul de pornire al unui joc de societate fabulos.
Filozofi si psihologi, de la Aristotel la Alfred Adler, au postulat raspunsuri timp de mii de ani.
Cei mai multi cercetdtori sunt de acord ca exista cateva emotii de baza, desi numarul lor variaza
de la patru la zece. In general, sunt considerate emotii primare frica, furia, tristetea, dezgustul,
surpriza si bucuria. Totusi, eu ma numar printre cei multi care cred ca iubirea este cea mai
raspandita emotie.

Am intalnit studii in care numarul total al emotiilor se intindea de la 558 la peste
800. Fascinant este insd faptul ca in aproape fiecare dintre aceste studii doud treimi dintre
cuvinte au conotatie negativa. Prin urmare, pentru fiecare exemplu de veselie avem unul de
voracitate si unul de melancolie.

Deoarece existd atat de multe emotii identificabile, poate fi o adevarata provocare sa
le descifrezi pe ale tale. Este foarte probabil sa ai ,,sentimente confuze” atunci cand treci printr-
un conflict interior. Dar pe parcursul ultimelor decenii psihologii au identificat principalele
combinatii de emotii primare si felul in care acestea pot da nastere unor emotii avansate sau
secundare.”

Activitatea nr.2

Alege doua dintre tipurile de emotii prezentate mai jos (figura nr.1) , apoi vorbeste
cu colegii despre aceste emotii, prezentandu-le din perspectiva In care ele au fost definite sub
forma unor ecuatii emotionale.

Ecuatii cu emotii - Chip Conley

Bucuria = lubire - Teama

Curiozitate = Mirare + Veneratie

Anxietatea = Incertitudine x Neputinta

Dezamagirea = Asteptadri — Realitate

Neincredere

Gelozie = -----=--=sn-mm--

Stima de sine




Disperare = Suferinta — Sens

Sa vrei ceea ce ai
Fericire = ---------m-m-m-m——-

Sa ai ceea ce vrei

Figuranr. 1
Activitatea nr. 3
Discuta cu colegii despre urmatorul sfat:
., Cunoaste-te pe tine insuti precum conducator de car,
Corpul ca pe carul in sine,
Intelectul discriminator ca pe vizitiu
Si mintea ca pe fraie.
Simturile, apune inteleptul, sunt caii,
Dorintele egoiste sunt drumurile pe care merg.
Cand Sinele se confunda cu trupul,
Cu mintea si simturile,
El gusta bucuria si rabda necazurile.” (Upanisada Katha)
Nota: Materialul propus reprezinta un material suplimentar ce poate fi folosit in predarea lectiei

,,Afectivitatea”.

Bibliografie:

Conley, C., Ecuatii emotionale, Ed. Humanitas, Bucuresti, 2017



METAFORA - O PUNTE INTRE EMISFERELE CEREBRALE

Utilizarea metaforelor si simbolurilor in Psihologie

GABRIELA CAIAN
profesor-consilier scolar, CJRAE Cluj / Colegiul Economic "lulian Pop", Cluj-Napoca

I o LT 1* Se spune ca metaforele si simbolurile

>
LExista lucruri pe care le stiti, dar nu sunt porti deschise cdtre resurse pe care nu stim incd
stiti ca le stiti. Cand veti sti ceea ce

S S Vet schimba. cd le avem... O metaford bine construita si plasata la

Milton Erickson . e A .. o
momentul pO'[I'lVlt, m contextul pOtI’lVlt, ne genercaza

citatecelebre.net

insight-uri veritabile, deschide drumul pentru noi

intrebari/rdspunsuri, ipoteze/rezolvari ,ne poate " trezi constiinta" si poate face lumind in
negura cdutarii mentale de solutii. Astfel, metaforele mijlocesc simbolic cunoasterea propriei
persoane. Metaforele optimizeaza comunicarea si relationarea; ele creeaza un limbaj si o lume

pe care le impartasim cu ceilalti si in care ne putem exprima mai usor dar si Cu impact.

< METAFORA — Intelegerea conceptului in contextul tematic

Metafora este fundamentala pentru modul in care gandim si vorbim. De fapt, limbajul
nostru este intesat de metafore...Surprinzator, dar cercetari recente asupra conversatiei au
aratat ca folosim patru metafore pe minut, in limbajul nostru figurat: Vad lumina de la capatul
tunelului... Ma lovesc de un zid... Sunt in ceata...Mi se taie respiratia... E in primdvara viefii...
Desigur, noi nu suntem constienti de vasta cantitate de metafore pe care le folosim, atentia
noastra le Inregistreaza doar pe cele mai evidente.

Metafora este o figura de stil care consta in a da unui cuvant o semnificatie noud, printr-
o comparatie subinteleasd, prin substituirea cuvantului - obiect de comparatie cu cuvantul -
imagine (DEX). O comparatie din care lipsesc locutiunile: ,,ca si cand”, ca si cum”, ,,casi...”.
Simbolul este unitatea cea mai mica a unei metafore si consta intr-un singur obiect, imagine
sau cuvant reprezentand esenta atributului pe care il inlocuieste. Etimologia cuvantului deja
este o sursd de inspiratie. Cuvantul "metafora" provine din limba greacd, de la ,,meta” si
,pherein”- adica "a duce dincolo"... Metafora este, deci, un mijloc de transfer de semnificatii,
un pasaj Limbaj rational — Limbaj simbolic ori Cunoastere rationala — Cunoastere intuitiva

(lon Dafinoiu).



2% Metafora se proceseazia in emisfera cerebrala
dreapta deoarece este mai abstracta comparativ cu analogia, e mai
launtrica, artistica, "mai pe ocolite"... Analogia- fiind mai logica si
mai evidentd, tine de emisfera cerebrald stanga. Dar, utilizate in
contexte potrivite din activitatea didactica- Psihologie, Consiliere

Psihoeducationald- alternand cu explicatii si conversatii euristice,

metaforele devin veritabile "punti" intre cele doud emisfere

cerebrale... permitandu-ne traversarea spre un taram al intelegerii mai profunde a sensurilor.

In continuare voi prezenta, pe scurt, specializarea emisferelor cerebrale, integrand si

cateva exemple de ,,Activitati practice in predarea psihologiei" - tema acestui simpozion.

Eu sunt EMISFERA STANGA. Eu sun!
Un matematician. imi place ce e
Sunt precis. Liniar. Analitic - ( ;
Sunt practic. Detin controlul ? N Eu sunt EMISFERA DREAPTA. Sunt creativitatea
Un maestru al cuvintelor gi olal. spirit liber. Suft pasiune. Dorinta.
Sunt realist. Calculez ecua 0 y ,“Se nzual@t‘ez Sunetul ce pufneste in ras.
Sunt ordonat. Sunt logic. | nt.” ¥ Gostul: Senzatia de nisip sub picioarele goale.
: \g’%' I8 Sunt miscaret Culori vil. Sunt muzica.
SIRSTitnevoia de a picta pe o panza goala.
' S Siint imaginatie nesfarsita. Attay Rdezied sfnmr,
%7 Sunt tot ceea ce miam ag!is‘s;tﬁ R

3* Desi, la suprafatd arata foarte asemanator, cele doud emisfere cerebrale...indeplinesc
functii total diferite, avand fiecare ,,preferinte” si ,,ocupatii” specifice. De fapt, aproape ca s-
ar putea spune cd sunt doud ,,lumi paralele”...insa, pentru ca noi "sa nu o luim razna" © ele
isi transmit informatii una alteia, pentru ca sa putem experimenta in mod adaptativ realitatea.
Una se cheama “Logistikon”, partea rationald a fiintei umane, iar cealaltd, partea intuitiva-
creativa, se cheama “Nous”. Marele Platon a fost primul care a scris asta. Functiile pe care le
indeplineste fiecare emisfera cerebrala sunt atat de diferite incat putem sa comparam creierul

uman cu locul de intilnire dintre un om de stiinta si un artist...

«»+ "Logistikon™ - Omul de stiinta din creierul nostru...


http://1.bp.blogspot.com/-RzTBSynFs-E/Tk6ujTnCzoI/AAAAAAAAAJ0/hzrExeiKh3w/s1600/left-brain-right-brain.jpg

Emisfera cerebrala stinga este asociata cu intelectul si este in relatie cu gandirea
convergentd, analitica, calculata, liniara, obiectiva. Lucreaza cu abstractizari si cu simboluri
logice, calculeaza, citeste, scrie. Foloseste cuvintele ca sd defineasca, sa clasifice, sa descrie.
Analizeaza situatiile si lucrurile plecand de la fiecare detaliu sau element component in parte.
Gandeste secvential, in pasi logici. Isi organizeaza lucrurile in timp si le executd intr-0
anumita ordine. Utilizeaza numerele si respecta regulile de folosire a lor. Leaga ideile unele de
altele, surprinde relatiile de tip cauza-efect. Foloseste ratiunea pentru a trage concluzii pe baza
unor date organizate logic. Partea stanga — se concentreaza pe detalii si “despica firu-n patru”.

De aceea e comparata cu un ,,portetul-robot” al omului de stiinta .

S-a demonstrat stiintific ca, in general, emisfera cerebrala stanga este folosita in
mod predominant de citre barbati. De asemenea, exista o serie de meserii care presupun
folosirea intensd si preponderentd a aceastei emisfere. S& pomenim aici doar inginerii,

informaticienii, juristii, contabilii, economistii, matematicienii.
% “Nous” - Artistul din creierul nostru...

Emisfera cerebrald dreapta e asociata cu artistul din noi. Este partea care
proceseaza imagini, sunete, emotii, care coloreaza, recunoaste si modeleaza forme. Partea
dreapta este in relatie cu gandirea divergenta, imaginativa, metaforica, neliniara, nonverbala si
non-logicd, foarte subiectiva si contextuald. Percepe intonatiile vocii, tonalitdtile, ritmicitatea
vorbirii 1 a muzicii. Are simtul culorilor. Produce ganduri flexibile, diverse, complexe si se
concentreaza pe conexiunile dintre elementele precum si pe intregul din care ele fac parte.
Percepe mai mult spatial. Nu prea are sensul timpului...Este, deci, partea creierului nostru
care imagineaza, viseaza, creeaza, vizualizeaza, sintetizeaza si foloseste analogii si asocieri
de idei, foloseste simboluri, metafore. Este partea empatica si intuitiva, asociata si cu mistica,

spiritualitatea.

In general, emisfera cerebrali dreapti este cea folositi in mod predominant de
copiii si, la maturitate, de catre femei- care, asa cum se spune, mai mult simt si presimt
decat analizeaza logic. Meserii in care se foloseste preponderent aceasta emisfera sunt: artist,
muzician, dansator, actor, sculptor, pictor, consilier psihologic si spiritual, filosof, scriitor,
poet. De regula artistii si inventatorii sunt recunoscuti in a utiliza acest tip de gandire, dar, la

fel si persoanele mai ,,rebele” sau ,,nonconformiste”...



Mark Gungor - un celebru speaker american, cunoscut pentru seminariile sale amuzante
-explica functionarea diferita a creierului masculin prin comparatie cu cel feminin, pornind de
la predominanta uneia sau alteia dintre emisferele cerebrale. Desigur, fiecare dintre noi, femeie
sau barbat, foloseste ambele emisfere ale creierului, dar 1si activeaza mai mult sau mai putin o
anumita emisfera cerebrala, Tn mod predominant. Sie normal sa fie asa, daca am Inteles rolurile
lor: una se ocupa de invatare, de munca logica, iar cealalta se ocupa de sfera emotionala, de
relaxare, de “joaca”, de visare sau de generarea ideilor creative, care uneori nu au nimic de-a
face cu munca... Cand o persoana invata sau este la munca, in cea mai mare parte a timpului
foloseste partea stanga a creierului. Cautd sa obtind informatii, se concentreaza pentru a gasi
si rezolva probleme diverse. Logica, analiza, spiritul practic si ordinea sunt aici fundamentale.
In general, dupi ce partea stinga si-a facut treaba, deci toatd “munca grea”, este randul partii
drepte sa se activeze si sa creeze idei, imagini, stari, reverii...In timp ce partea opusad se

odihneste, iar noi traim starea de relaxare.

4* Unexemplu concret de activitate practica utilizat la scoala exact

pe tema lateralitatii cerebrale este aplicatia Rotirea balerinei...

- Se utilizeaza aceastd imagine-tip gif/ sau video (*3 - sursa

http://cybernetnews.com) si se da elevilor instructiunea: Priviti 30 de secunde imaginea de pe

ecran- o balerind care se roteste, dar fara sa va ganditi la altceva. Unii oameni o vad
miscdandu-se §i intr-o directie si in alta, dar cei mai mulfi o vad migcandu-se intr-0 singura

directie. AMBELE DIRECTII POT FI VAZUTE . Voi cum o vedeti?

¢ daca vedeti ca balerina se roteste in sensul acelor de ceasornic, inseamna ca va
folositi mai des partea dreapta a creierului
¢ daca vedeti ca balerina Se roteste in sensul invers acelor de ceasornic, inseamna

ca va folositi des partea stanga a creierului

- Se explica si exemplificd apoi functiile pe care le indeplineste fiecare emisfera cerebrala.
- Aplicatia poate continua : incercati acum “sd faceti balerina si se intoarca “ intr-o directie
sau alta, modificand curentul din creier... Reusiti? Dacad reusiti sa vedeti aceasta balerina

intorcdndu-se...deci schimbdndu-si brusc directia de rotire, inseamnd ca 1Q- ul vostru este mai


https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fcybernetnews.com%2F&h=AT1PEPLuOvZnSQ8Ao6hx9cSSixJsO3h4f8xJunvwGAOn09A227vs4CDNYenRkmvILig5pPBWvecWnDMVgIoX-vOOPjDl0gQrpfkyNm4aJOrCNFNd-vKPeqKAgff7nQL_ZRe1FVCW_DXBdvzh3HCz1_r2r66B-pXH0Uc5F1QGSm_goIAlnXUFGolXu8O1evXKfikaZHJobkbz3J_diZUuHJjrWfFN7xtY1qPSWun5BOMpFtcj4smDamsoiO58WyIbs46Y8JtWNBkRhP-_ArvgP7hjsfiiOJSKS-NrWFbZvInG3htgyTn8xDeYlNj6oTBsa9lrTojkHzN8NQVZqvVHB2aKkE3ufsJES0A7HyerD0oMe6FL5WlyMLIXhO9t2GvV0QxWQL5YZ8gw7x4XMEWAxk6gOKbRcJglAosCPWwwA1JZWmXVDqTGGecNKfnbpcAXkRnjzEptR5Enf39uc2_E89Mo8znWGbrFNGHShbMzgumemupuhBUcrBgdxXMWjIeaiEPxW5fY91mSKUm8k7HMLR5BhQbTwe31cfcz57Mx-r1mlV4gbi0kFWPOI7p81yBZuFMP29tpOJVu7i1TAXQi3l3LRpUREyki2Ipk21dmgybcdjsECNt77YxV1dyfrhDsnQEDItlM5Ew7BDhxdVOR4KI

ridicat decdt media (conform studiilor asupra creierului omenesc si a functiilor lui, realizate la

Universitatea Yale, SUA).

5* Un alt exemplu de activitate practica utilizat tot pe tema lateralititii cerebrale este

testul Culori-Cuvinte.

ALBEN ALBASTRU ROSU

-Se utilizeaza aceastd imagine (5*) si se da elevilor instructiunea -
PORTOCALIU ROSU ; ’

ov GaLBen portocaLiull Spuneti doar culorile urmatoarelor cuvinte, nu cuvintele in sine;

PorTOCALIU VERDE Rosull -Se genereaza un conflict mental prin faptul ca emisfera dreapta a

ALBASTRU  NEGRU MOV ®  creierului  identificd culoarea, iar emisfera stdnga - identifica
ERDE_ALBASTRU

cuvantul

¢ Daca emisfera stanga este dominanta, elevii vor citi cuvintele in loc sa se concentreze
numai pe culoare.
¢ Daca reusesc sa spuna rapid si corect culorile, isi antreneaza usor emisfera dreapta.

+» Emisferele cerebrale si "aisbergul mintii" 6*

- procesarea congtienta si cea subconstienta-

Mintea

subconstienta

Conform studiilor privind ipostazele psihicului,

emisfera cerebrala stanga este asociata in mare masura cu

constientul, iar emisfera dreapta cu subconstientul. Ne vom
referi, in acest context, la subconstient, In modul cel mai larg si general, incluzand si
inconstientul, pentru a simplifica. Trebuie sa retinem faptul cd subconstientul si inconstientul
sunt responsabile pentru cel putin 90% din gandurile, emotiile si actiunile noastre din fiecare
zi- reprezentarea "aisbergul mintii". De cele mai multe ori, mintea noastra se comporta ca un
“pilot automat” care ne conduce viata, intrucat mintea constientd (constientul) o folosim Tn mai
putin de 10% din actiunile zilnice (Joseph Murphy). Sa mai precizdm cd ""'mintea constienta",
sau "mintea subconstientd", nu exista in sens strict, dar acesti termeni sunt folositori pentru a
intelege procesarea constienta si cea sub/inconstienta a mintii noastre, pentru a explica diferite
procese ce apar 1n cadrul sistemului nervos (atat in cel central, cat si in cel periferic, iar neuronii
din fiecare comunica intre ei). Spunand acestea intr-un alt mod, un gand nu exista doar in creier
— ci el este trait/simtit §i in corp- iar subconstientul guverneaza functiile corpului. Senzatiile

corporale (placere, durere, cald, rece, moale, aspru, luminos, vibrant, dulce, ritmat...) le simtim



in corp, dar se produc la nivelul creierului. De ce? Pentru cd mintea si corpul formeaza un
sistem, un intreg. De aceea ele se influenteazi mereu si reciproc. In sfarsit, aceasta afirmatie
este acum larg acceptata in toate cercurile medicale si psihologice. Totul se reduce, deci, lao
bund comunicare intre “mintea constientd” si cea “subconstientd”, asociate cu cele doud

emisfere cerebrale.

& Pentru ca elevii sa inteleagd mai bine aceasta idee - folosesc, pe langa imaginea cu
"aisbergul mintii" (6*) si o metafora pe specificul liceului nostru - tehnician in activitéti

economice:

e (Considerati mintea constienta ca fiind un “organizator”, iar cea sub/inconstientd un
“furnizor”. Organizatorul e cel care solicita furnizorului ceva de care are nevoie,
intr-un context dat. Atunci cand comunicarea dintre cei doi este clara, furnizorul
ofera organizatorului ceea ce acesta i-a cerut, cand nu ... apar probleme la “livrare”.

e Concluzia: problemele ce apar in viata, se datoreaza faptului ca procesul de
comunicare dintre constient si sub/inconstient nu a fost unul eficient. Stabilind o
comunicare eficienta intre ele, precum si echilibrand activarea celor doua emisfere,
rezolvam mai usor probleme, suntem mai creativi, trdim experiente de o calitate

superioara in viaa.

Fiinta umana este un microunivers ... Este un intreg cu multe fatete, a carui

armonie depinde de echilibrul sdu emotional, spiritual, mental si fizic.

& Un alt exemplu de utilizarea metaforelor si simbolurilor in activitate - pentru ca elevii
sa inteleagid mai bine aceastia unitate: fizic-mental-emotional-spiritual este exercitiul
Caleasca personala pe drumul vietii ...”Drumul" sau "Calea Vietii" este un fel de fir
conducitor pe care orice fiintd umana il urmeaza de-a lungul intregii sale existente.. Noi
inaintam pe acest drum folosind un vehicul personal care este, de fapt, corpul nostru fizic.
Orientalii ne propun o imagine extrem de interesanta pentru acest vehicul. Suntem, spun ei,
precum o caleasca -care reprezinta corpul nostru fizic, care circula pe un drum - simbolizand

viata sau, mai degraba, Calea Vietii.

¢ Modalitatea de desfasurare este foarte simpla: elevii sunt invitati sa se relaxeze, iar apoi sa-
si imagineze, fiecare in ritmul lui, 0 trasura sau o caleasca mergéind pe un drum...si sa

contemple detaliile acestui film interior.



¢ Aici este un poster realizat cu aceasta metafora, utilizat pentru a explica elementele cheie:

MEI N RORMEHERTORUEUIDINEIBEHSEH

UNITATEA
CORP - EMOTII - MENTAL CONSTIENT - SUBCONSTIENT

Intelepciunea Orientului a creat o imagine foarte interesanta pentru a reprezenta intregul sistem
al fiintei umane, adica RELATIA de unitate intre CORP, EMOTII, MENTAL CONSTIENT si
SUBCONSTIENT.

anseaza pe Drumul Vietii,
izitiu - care este mentalul

riul mai bine decat

Sa retinem deci elementele cheie ale metaforei:

Caleas corpul nostru fizic

Caii care trag caleas emotiile noastre

Vizitiul mentalul constient
Calatorul Subconstientul, mentalul inconstient

Largindu-ne viziunea, observand omul in totalitatea sa, vom putea sa legam diferitele niveluri
care compun existenta sa, redandu-i astfel dimensiunea lui veritabila, dimensiune care este, inainte de
toate, spirituala. Poate atunci vom putea intelege adevaratul motiv de A FI al fiintei umane si
scopul Calatoriei...

Corpul nostru - cu toate manifestarile lui,
sufletul nostru - cu toate ranile lui,
umbrele noastre, ascunse in adancul fiintei...
se afla toate in acestd CALEASCA cu care calatorim
pe DRUMUL SPRE CONSTIENTIZARE, SPRE ILUMINARE, SPRE INTREGIRE...

«» Activarea emisferei drepte- invitarea "Artistului"'

Imi provoc uneori elevii la un alt exercitiu: si se gindeasca si sa spund cand le vin
cele mai bune idei? Desigur, s-au facut studii pe aceastad tema, iar raspunsurile obtinute au fost
surprinzatoare, {inand cont In special de cat timp petrec toate persoanele la muncéd/sau invatand.
Eu le-am corelat cu cele ale elevilor. Se pare ca in peste 95 % din cazuri cele mai bune idei
apar atunci cand emisfera dreapta este activata- adica atunci cand suntem relaxati, cand
mintea rationald nu face mai nimic, cand ne jucdm, cand desenam, ne plimbam, facem
miscare, cand meditam, imagindm, visdm cu ochii deschisi sau chiar in somn, nainte sa

adormim sau imediat cand ne trezim...



Din pacate, inca sistemul educational de masa valorizeaza prea pufin potentialul urias
al emisferei drepte, in scoala punandu-se accentul pe capacitatile emisferei stangi- utilizarea
logicii, a strategiilor si modelelor date de actiune, orientarea catre analiza, matematica si stiinta
, gandire convergenta, abstracta, calculata si obiectiva. Dar cunoasterea nu se poate limita doar
la rational si liniar, deci la acesta lateralitate, nu-i asa? In plus, se stie ca noi ne folosim doar
o mica parte din intregul potential al creierului uman. Unii specialisti spun ca geniile isi
folosesc cam 10% din creier, altii ca doar 4-5%, iar majoritatea oameniilor cam 2-3%... Foarte
putin fatd de Intregul potential al creierului uman! Cert este cad vom putea ajunge sa folosim
mult mai mult decat o facem in prezent numai prin educatie si dezvoltare personala, iar asta
este responsabilitatea fiecaruia dintre noi. A folosi optim creierul nostru inseamna a folosi cat
mai bine fiecare emisfera cerebrald in parte, dar si a le “imbina” mai bine. Secretul - invatat la
cursurile de NLP (Programare Neurolingvisticd) este: sa stim cum sa ne miscam cu usurinta

de la o parte la alta, sa construim punti intre ele.

In acest sens consider ca in toate activititile din scoala ar trebui si punem accent pe
activarea “Artistului’’, partea dreapta a creierului. Dar, ¢ bine si tinem seama de un fel de
“timiditate” a ei, deoarece a fost destul de ignorata, din pacate. Asadar aceasta parte drepta a
creierului trebuie sa fie ,invitati” sa functioneze in folosul nostru, incurajata si ascultata...
Cum ? Facand mai des acele activititi pe care ea le controleaza: jucandu-ne, punandu-ne
corpul in miscare, dansand, cantand, desenand, facand orice activitate creativa (nu e nevoie sa
fim talentati!), visand, vizualizand, razand din toatd inima! E asa de simplu, placut, util si
sandtos! Si, desigur, in activitdtile didactice, putem utiliza cu incredere, metaforele si

simbolurile.

0,

% Modalitati de utilizare a metaforelor in Psihologie si in consilierea

psihopedagogica

Surse de metafore gasim in poezii, citate, proverbe, basme, cantece, folclor, mitologie,
povestioare cu talc, povesti terapeutice. Putem 1invata enorm, atunci cand ne jucidm cu
simboluri de orice fel...de la obiecte concrete - nu doar clasicele " materiale didactice" pe care
le avem la indemana- creioane colorate, acuarele, plastelina modelatoare, hartie creponata,
abtibilduri, magneti, emoticoane autocolante, s.a. Putem utiliza orice ne inspird- muzica,
carduri cu imagini, citate si mesaje motivatoare, sau, mai ales, elemente din natura- pietre,

scoici, flori, samburi, frunze, candele, apa...



Exercitiile bazate pe metafore introduc persoana intr-o situatie de invatare
experientiald la care trebuie sa se adapteze folosind, in principal, functiile si procedeele
imaginatiei. Stim cad imaginatia este procesul psihic care nu este supus decat in parte
controlului constiintei. Ea face trecerea intre constient si subconstient, chiar inconstient.
Metafora, asa cum am ardtat, functioneazd ca un vehicul spre o realitatea psihicd de

profunzime...

Sunt multe modalititi de utilizare a metaforelor in Psihologie sau in consilierea
psihopedagogica. Cele mai cunoscute sunt imaginile metaforice- sub forma de desene sau
fise de lucru cu spatii libere pe care elevii le completeaza ( ex.Simbolul personal, Harta inimi,
Casutele sufletului, Blazonul echipei, Daca as fi o culoare/floare/animal.. atunci as fi..., s.a.)
si povestile metaforice - de 0 mare varietate, disponibile in multe carti publicate sau pe
numeroase site-uri din sfera dezvoltarii personale. Dar utilizarea metaforelor tine de
creativitatea noastra, putem gasi inspiratie in multe locuri, putem alege dintr-0 infinitate de
resurse si fiecare putem sa dam frau liber imaginatiei noastre si sa ne jucam cu simboluri de

orice fel.

Povestirile metaforice le vom alege, desigur, in functie de scopul propus al
activitatilor. Se pot folosi anumite metafore pentru programele educationale de
autocunoastere si intercunoastere, pentru dezvoltare personala (ex. Metafora gradinii,
Metafora fluturelui, Slefuirea diamantului interior, Simbolul taoist Yin— Yang), altele pentru
a rezolva probleme de comunicare sau conflicte (de pilda Arborele lui Daniel
Sapiro/Copacul conflictului), altele cu scopul unor dezbateri tematice propuse : Prietenie,
Incredere, Acceptare, Neacceptare, Toleranta, Discriminare, Bullying, s.a. Enumdr alte cateva
exemple de povesti-metafore pe care le putem utiliza in variate contexte scolare (cu elevi mai
mari sau mai mici, cu parinti sau cadre didactice): Metafora ferestrei murdare (legata de
prejudecati si de tendinta de a-1 judeca pe altii, de a face proiectii), Jongland cu mingile vietii
(metafora privind echilibrul intre sferele vietii-familie-prieteni-munca, sanatate); Povestea
soricelului pe care nu-l asculta nimeni (metafora a nepasarii), Povestea Vulturului din Anzi
(pentru a regasi forta interioara a regenerarii). Alteori povestirile metaforice — vor constitui o
modalitate de a avea acces direct la interioritatea psihici a subiectilor - de pilda
Casa/Castelul Psihicului sau Testul Pesterii (inspirat din Mitul Pesterii lui Platon- referitor la
valori si educatie). De ajutor sunt si psihotestele proiective- utilizate strict cu scop de

autocunoastere/constientizare (nu ne referim aici la testele psihologice de diagnostic) ci doar



la aplicatii care presupun alegeri preferentiale intre diverse simboluri ( ex. Testul perechilor
de creioane colorate, Testul copacilor desenati, Testul usilor, Testul formelor geometrice/

Testul psihogeometric- inspirat de S. Dellinger, s.a.).

Metafora terapeutica- utilizatd in consilierea psihoeducationald -este in general o
poveste adaptatd sau creatd special pentru a se potrivi cu nevoile si structurile interne ale
clientului. Mintea constientd a celui care o ascultd proceseaza continutul povestii, fiind centrata
pe idei si concepte, In timp ce subconstientul poate receptiona mesajul ascuns. Astfel, metafora
terapeutica activeaza asociatii ce intrerup vechiul raspuns, ducand la un nou tip de intelegere.

Asa apar noi comportamente, dezirabile si se produce schimbarea/transformarea.

Desigur, metafora terapeutici, constituie o cale privilegiata de acces la subconstient
-rezervorul unde se conserva toate actele ce au trecut candva prin filtrul constiintei, dar care se
afla intr-o stare latenta, putand insa sa redevind oricand active, sa paseasca pragul constiintei.
Dar uneori ea accede chiar la inconstientul psihic- ce cuprinde tendintele ascunse, conflictele
emotionale generate de resorturile intime ale personalitatii. Subconstientul - ca formatiune
psihica - detine deja, in profunzimile sale latente, solutiile la probleme care ne framanta si el
poate fi programat sa indeplineasca ceea ce ne dorim prin comenzi - ganduri, imagini, trairi,
aspiratii. In celebra carte a lui Joseph Murphy “Puterea extraordinard a subconstientului tiu”
— gasim multe repere dupa care actioneaza subconstientul si sugestii simple pentru dinamizarea

lui.

Intotdeauna prin metaford se stimuleaza creativitatea, ocolindu-se rezistenta
constientd si activandu-se un alt tip de cautare a solutiilor proprii. Milton Erickson, celebrul
hipnoterapeut, era renumit pentru extraordinara sa abilitate de a-i ajuta pe oameni sa realizeze
schimbari personale dramatice. El spunea povestiri, parabole si glume in care se pot recunoaste
patternuri profunde puse la lucru. Erickson a descoperit ca atunci cand spunea astfel de
povestiri ocolea rezistenta constientd, de aceea el 1indeamna la "a povesti pentru

schimbare"...

Atunci cand povestestim folosind o metafora terapeutica noi sadim o samdnti. Unele
metafore dau roade imediat iar altele lucreaza in timp. Metaforele terapeutice sunt instrumente
minunate tocmai prin capacitatea lor de a actiona intr-o manierd indirectd, discreta, in mod
profound si durabil, In sensul schimbarii. De aceea atunci cand povestesti cuiva o metafora,

persoana respectivd nu trebuie neapdrat sa-si dea seama de intentia ta. Putem ajuta oamenii



declansand schimbari pozitive profunde in vietile lor, fara ca ei sa stie cd am actionat in acest

sens...

« Beneficiile folosirii metaforelor

Metaforele sunt instrumente psihologice cu ajutorul carora identificam filtrele prin
care percepem lumea si 1i ddm un sens acesteia. Dar, 1n acelasi timp, ele ne restructureaza
modul de gandire si interpretare a lumii, fiind generatoare de noi sensuri si cadre de referinta.
Metafora faciliteaza evidentierea semnificatiilor inaccesibile rationalitatii, explicatiei logice,
ne ajutd sd gandim realitdti abstracte, dificil de reprezentat (ex. remasterea, libertatea,
regenerarea, trecerea timpului). Prin metafore se pot verbaliza mai usor realitati psihologice
individuale, chiar cele care tin de intimitate. Metaforele servesc ca parghii puternice capabile
sa modifice perceptia si experienta oamenilor, prin  urmare fac posibild schimbarea

atitudinilor si comportamentelor.

Din experienta mea in lucrul cu adolescentii, am identificat cateva avantaje pe care le
au tehnicile simbolice, folosirea metaforelor, comparativ cu alte strategii didactice sau de

consiliere psihopedagogica. lata cateva dintre acestea:

e Aplicatiile cu simboluri reusec mai usor sa trezeasca atentia si interesul adolescentilor, ei
avand o afinitate pentru tot ceea ce este neobisnuit, iesit din tipar, nonconformist sau
e"cool";

e Metaforele oferda mereu o modalitate de a vorbi despre sine oarecum ,,pe ocolite”, fara
teama judecdrii, a criticii, a etichetarii;

e Uneori ele pot suplini chiar dificultatea de exprimare verbald a adolescentilor, cand ei
se tem ca "nu-gi gasesc cuvintele";

e Metafora actioneaza la nivel subconstient si afectiv, de aceea se evita rezistenta mentala
constientd si, de asemenea nu se mai declanseaza mecanismele de aparare ale Eu-lui in
schimbarea unor comportamente sau in interventia unei autoritdti pe care adolescentii o
percep ca fiind amenintatoare;

e Majoritatea adolescentilor fiind in cautarea identitatii de sine, In descoperirea valorilor
personale, a scopurilor in viata, oscileaza deseori- intre bine si rau, frumos si urat, adevar
si minciund... sub influenta modelelor sociale, iar povestile metaforice le pot oferi modele

dezirabile de comportament, motivandu-i sa-si asume responsabilitatea;



e Strategiile de lucru cu simboluri - mai ales psiho-jocurile si testele proiective de
autocunoastere- hranesc curiozitatea naturald pe care o au adolescentii, de a cauta ce se
ascunde in spatele acestor simboluri, ce semnificd acestea si cum se "oglindesc" in ele ;

e Exercitiile cu metafore valorifica capacitdtile imaginative ale adolescentilor, le
lumineaza spiritul creator, incurajandu-i sa-si exprime liber personalitatea.

*

Acum o sa mergem

intr-un loc linistit ..
D

1

.. ca sa codem de acord
asupra unor lucruri

8*

In concluzie, prin utilizarea metaforelor si simbolurilor in activitatea noastra scolara
si in viata de zi cu zi, noi construim veritabile punti intre emisferele cerebrale, intre
procesarea mentald constientd si cea subconstientd. Ajungand la echilibru intre cele doua
emisfere cerebrale, putem sa oprim conflictul energiilor opuse din interiorul mintii noastre. Cu
cat mai mult folosim ambele emisfere, in mod echilibrat... capacitatile noastre mentale vor
actiona sinergic. Noi putem fi creativi, plini de imaginatie dar si realisti si practici, in acelasi
timp!

Astfel “omul de stiintd” din emisfera cerebrala stanga si “artistul” din emisfera dreapta,
constientul si subconstientul, masculinul si femininul din fiecare, rationalul si emotionalul, in
loc sa se ignore, sd intre in conflict sau chiar sa se "certe", se vor lua de mana... si vor pasi

impreund pe calea realizarii obiectivelor si implinirii aspiratiilor noastre!

* * *
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BUNE PRACTICI iIN PREDAREA PSIHOLOGIEI SI IDEI DE ACTIVITATI
PENTRU APROFUNDAREA TEMEI ,MOTIVATIA”

Csiszér Zsuzsa, Profesor consilier scolar, CIRAE Mures, Liceul Teoretic ,,Bolyai Farkas”

Una dintre pasiunile mele este sd contribui la dezvoltarea culturii psihologice a
adolescentilor. Elevii, in experienta mea, la inceputul clasei a X-a, caind 1incep studierea
psihologiei, sunt curiosi, considera ca aceasta disciplind este importanta si se asteapta sd invete
lucruri care le vor ajuta sd inteleagd mai bine conduita oamenilor, si sd-si aprofundeze
autocunoasterea. (nu vorbesc despre asteptarile unora, nerealiste, ca sd ramana relaxati prin a
nu depune nici un efort In asimilarea cunostintelor noi.) Eu consider aceasta deschidere initiala
o resursd, ce Incerc sd valorific, pastrand atitudinea lor pozitiva prin diferite strategii. Fac
eforturi, ca lectiile sd fie cat mai mult pe intelesul lor, informatiile sa le fie prezentate cu
exemple si in contextul in care este relevant pentru varsta In care se afld, si nivelul de
abstractizare sd nu ajunga la nivelul academic, pe care doar dupa mai multi ani de studii in
domeniu ar fi nevoie sd ajungd. Nu trebuie sd uitdm, cd ei invatd un singur an psihologie, si
experienta prin care trec studiind-o, le va determina atitudinea lor in viitor fatd de psihologie
(sau chiar psihologi in general), dorinta de a cauta informatii mai tarziu, de a folosi cunostintele
oferite de aceastd stiintd in viata adultd. Cel mai important lucru, pentru mine, este sa
dobandeasca increderea, cd informatiile sunt relevante pentru experientele de viatd prin care
trec, si le pot folosi in scopul Imbunatatirii calitatii vietii. De aceea, una din strategiile pe care
le-am ales, este ordinea in care le prezint tematica din curriculumul national: nu le prezint pe
baza ierarhiei taxonomice, in ordinea prezentata in majoritatea manualelor, ci incepand direct
cu personalitatea. Ei vor rdmane angajati, vdzand, cd vor invata ceva ce este “pe agenda” lor,
de ex. le este mai usor de asimilat informatiile legate de trasaturi temperamentale, in etapa de
viata cand sunt preocupati de formarea identitatii, dacat legile perceptiei, care nu li se pare ceva
intr-adevar ,,psihologie”, sau relevant pentru Stadiul de dezvoltare psiho-sociala la care se afla.
In al doilea rand, mentionez (desi este de datoria oricarui profesor acest lucru), ci incerc si
predau diferentiat, corespunzator nivelului de motivatie, si de nevoile elevilor, sa ii pot inspira
pe cei care doresc si sunt capabili sa participe la concursuri, si in aceleasi timp, sa nu le frustrez
pe cei care ar avea nevoie experienta pozitiva legatd de psihologie si de cultura psihologica de
baza. In al treilea rand, incerc si aduc exemple, teme optionale si activititi practice, care sa-i

sustind interesul In procesul de studiere a psihologiei.



Profesorul care isi planifica orele, are libertatea de a alege, structura si complementa
informatiile acoperind tematica inclusi in curriculumul obligatoriu. in continuare voi prezenta
idei pentru aprofundarea unei teme, - motivatia -, oferind exemple de intrebari pentru
autoreflectie si discutii, exercitii sau teme optionale pe care eu le-am considerat ca sunt de
interes pentru liceeni, le ajutd la dezvoltarea autocunoasterii, si in aceleasi timp sunt si in
concordantd cu temele psihologice cercetate actual, psihologia fiind o stiintd in continua
dezvoltare. Bineinteles cd nu toate dintre activitdtile prezentate pot fi incluse in planul de lectii,
dat fiind limita de timp acordat pentru un singur capitol, dar un repertoriu cat mai larg aflat la
indemana profesorului ii va da posibilitatea sd aleagd cele mai potrivite exercitii pentru
caracteristicile psiho-educationale ale clasei la care isi desfasoara activitatea.
Voi mentiona subcapitolele temei motivatia, si la unele dintre ele, voi nota:

e atitudinile care doresc sd formez in legaturd cu anumite informatii,

¢ notiunile/continuturile noi complementare, precum si

e exercitiile/activitatile asociate lor, pentru formarea competentelor
Notiunile noi nu ar trebui sd incarce si mai mult baza de cunostinte obligatorii pe care trebuie
sa le predam, ci sunt acele inputuri, care de obicei starnesc interesul elevilor si sunt relevante
pentru ei. Anumite activitati pot fi oferite ca tema de casa optionala. Acestea pot fi evaluate
atat cu puncte, sau eventual note, cat si calitativ, oferind un scurt feed-back (pe platforma
online) elevilor, cea ce le este valoros mai ales atunci cand este vorba de intrebari de
autoreflectie. Aceste informatii nu vor fi impartdsite cu toata clasa, doar in cazul in care
dinamica grupului de elevi permite acest lucru. Exercitiile/activitdtile le notez doar sumar,

dorind sa ofer ca inspiratie, si nu ca un model gata de urmat.

Motivatia
1. Definitie, functii
2. Formele motivatiei

a. Trebuintele

1.Trebuintele primare

Atitudine: Trebuintele sunt legitime: nu sunt bune sau rele, nu le judecam, (precum ar fi de
dorit sa acceptam si validam si fiecare emotie), doar comportamentul urmat pentru satisfacerea
unei nevoi poate fi evaluat moral. Multd rusine si vinovatie inutild este legatd de existenta

anumitor nevoi, cum ar fi de ex. sexualitatea.



Notiune noua: Satisfacerea nevoilor in forma in care nu impiedica satisfacerea nevoilor altor
persoane, se numeste comportament asertiv. (Asertivitatea poate fi introdus si la capitolul
limbajul si comunicarea, dar si aici putem face referiri la ceea ce Inseamnd sd ai un
comportament asertiv.)
Notiune noui: Putem introduce notiunea de frustrare, care apare atunci cand suntem
impiedicati in satisfacerea unei nevoi, trebuinte. Cum reactionam la frustrare depinde atat de
situatie, cat si de personalitate.
Exercitiu: Sa ne cunoastem stilul nostru de reactie la frustrare:
Elevilor ii cerem, sa se gindeasca la situatii de frustrare, pe care le notam, si pe rand, le
discutdm. Fiecare elev este rugat sd estimeze, cum ar reactiona in situatia respectiva, si sa-si
clarifice, cum si-ar dori sa reactioneze.
La inceput, pentru insipratie, putem sa le aducem noi exemple de situatii frustrante. Pentru idei
testul de frustrare Rosenszweig este disponibil si in varianta online in limba engleza.
https://psycho-tests.com/test/rosenzweig-frustration-test

2. Trebuintele secundare

3.Clasificarea trebuintelor de catre A. Maslow: piramida nevoilor

1. Trebuintele fiziologice

Tema optionald individuald, sau intrebare adresata clasei: Ai fost vreodata intr-o situatie
., extrema”? (cand trebuintele fiziologice nu au putut fi satisfacute pentru un timp suficient de
lung, ca sd iti dai seama, ca ele sunt intr-adevar indisbensabile vietii; de ex. nu ai avut mancare,
apa, ai fost expus la temperaturi prea ridicate sau scdzute, nu ai avut aer, nu ai putut dormi etc.)
Cum a fost experienta, si cum te-ai simtit dupa ce ti-ai revenit? Experienta personald este, ca
elevii povestesc cu placere despre aceste amintiri, care pot deveni resurse pozitive pentru ei. in
cazul 1n care nu pot vorbi cu usurintd, sau fard stres actual despre evenimentul respectiv, ne
putem da seama, ca le-a ramas o experientd traumaticd, care necesitd prelucrare cu un specialist.
Tema optionala: Relatia noastra cu corpul propriu si autoingrijirea.
Trebuintele fiziologice sunt legate de buna functionare a corpului nostru, este baza existentei,
pe care de multe ori ajungem sa o neglijam.
Intrebarile de autoreflectie: In ce masurd sunt constient de trebuintele corpului meu, si ii ofer
ceea ce are nevoie? ( alimentatie sdndtoasa, hidratarea, miscare regulatd, somn In perioada
optima a zilei/noptii, atingeri din partea altora etc.)
Mai ales pentru fete adolescente, aceasta intrebare ar putea avea o relevanta mare, si am putea
discuta cu ele despre tulburarile de alimentatie, despre acceptarea aspectului fizic etc. Baietii

pe de altd parte, in cultura noastra, ar trebui sa Invete responsabilitatea fata de ingrijirea



personala, de ex. sa poatd pregati un meniu sanatos, si sd nu ramana dependenti 1n totalitate de
femeile din familie din acest punct de vedere, si sa aiba o atitudine sanatoasa fatd tendintele
exagerate de body-building.

Exercitiu: Scrisoare de reconciliere

In ce miasuri iti accepti corpul? Cu care parte a corpului tdu esti cea mai multumita, si cu care
esti cea mai nemulfumita? Scrie o scrisoare de scuze catre acea partea ,,vitregd” a corpului, n
care sd ii ceri iertare pentru faptul cd nu l-ai acceptat, si sa 1i multumesti pentru ca isi
indeplineste functia, ca tu sa traiesti ,,normal”. Aceastd scrisoare nu trebuie prezentatd
colegilor, doar trimis profesorului, care la randul lui, va oferi un feed-back calitativ, cu
incurajari si aprecieri legate de autoreflectia si autodezvéluirea elevului.

Activitate: Dupa exercitiul anterior se potriveste vizionarea unui filmulet despre Nick Vuicic,

care este un speaker motivational, ndscut cu malformatii, fara brate si picioare, trdind o viata

implinita. De ex. Nick Vuicic https://www.youtube.com/watch?v=c6u-k3kbrz8

2. Trebuintele de securitate
3. Trebuintele sociale si de apartenenta
4. Trebuintele de recunoastere sociala si stima
5. Terbuintele de auto-actualizare, autorealizarea:
Tema optionala: Cautati personaje care au ajuns la un nivel inalt de autorealizare in viata, si

prezentati motivele pentru care considerati ca ei au reusit sa faca acest lucru.

b. Motivurile

c. Interesele:
Activitate: aplicarea unui test de interese de ex. testul de interese profesionale Holland
https://dezvoltacariera.ro/test-holland-interese-profesionale/#1-.

Activitate: Ce as dori sa devin?
Joc de rol: Inchipuie-te ca au trecut 20 de ani, esti persoana care ti-ai dori s fii, si prezinta-te
celorlalti la intalnirea de 20 de ani cu fostii colegi de liceu. (acest exercitiu se potriveste cu
mici modificari si la capitolul aptitudini)

d. convingerile:
Activitate (formare de atitudini): Alegeti doua piese muzicale care va plac, in versurile carora
sunt exprimate idei, convingeri, conceptii despre viatd pe care le considerati:
1. Valoroase si utile in viata

2. Gresite, exagerate, naive sau chiar daunatoare 1n viata.


https://www.youtube.com/watch?v=c6u-k3kbrz8
https://www.youtube.com/watch?v=c6u-k3kbrz8
https://dezvoltacariera.ro/test-holland-interese-profesionale/#1-

De fapt vomface un exercitiu de colectare a convingerilor functionale vs. disfunctionale in
diferite situatii de viata.
De ex. Situatia terminarii unei relatii: Ganduri disfiunctionale exprimate in versurile unei piese
muzicale:,,...Nu pot trai fara tine...”. Care ar fi o posibila convingere functionala in aceleasi
situatie? In vreme ce validam sentimentul de pierdere si doliu, pe care cineva ar putea s simta
cand o relatie se sfarseste, Tncurajdm sa caute ganduri functionale fatd de cele exprimate in
versurile anumitor slagare, de ex: ,,Apreciez experienta pe care am avut-o cu tine, invat din ea,
si ma dezvolt. Voi putea crea o alta relatie la momentul potrivit cu o persoand potrivitd.”
Cautam cu ei alte exemple de acest gen.
Aceste piese muzicale vor fi prezentate clasei, le ascultdm, cu textul/versurile proiectate, si
dupa identificarea convingerilor functionale/disfunctionale, vom incheia o discutie despre
felul in care ne pot influenta mesajele hiturilor muzicale sau a altor forme de media (filme, carti
etc.). Exercitiul are ca scop sprijinirea constientizarii formarii convingerilor, si a Tncurajarii, ca
acestea sa se fie filtrate rational, stiind ca gandurile noastre ne vor forma felul de a trai.
Formare de atitudini (gandire critica): Convingerile nu sunt intotdeauna constiente. Putem
oferi exemple in care o anumitd convingere exprima o experientd subiectivd a unui anumit
individ, sau grup de indivizi, dar acestea pot fi transmise neintentionat generatiilor viitoare,
formand prejudeciti sau convingeri irationale, disfunctionale.
De ex. Toti cei care sunt la putere sunt corupti.
Banii sunt murdari.
Baietii vor doar sex. Etc.
In cadrul dezbaterii, le cerem sa estimeze, in ce masura se identifica cu o anumita convingere,
si le rugdm, sa formuleze mesaje rationale, functionale pe aceleasi tema.
Exercitiu: Sa caute oferte de cursuri, carti etc., care ofera bogatie sau implinire in orice plan
(personal,profesional) doar prin schimbarea convingerilor interioare. (de ex. Millionaire mind)
Incurajam reflectiile si gandirea critica, imunizim impotriva impresionabilititii, fati de oferte
neserioase de pe internet, fard sa diminuam importanta convingerilor in producerea de rezultate
in viata.

e. ldealurile:
Exercitiu: Ce este pentru mine scopul si sensul vietii? Elevii vor fi rugati sa identifice
raspunsurile proprii individual, iar dupa aceea sa formeze grupuri de cate 3-4 persoane si sa le
discute, ajungand sa noteze cateva idei comune pe hartii post-it, pe care le vor prezenta clasei,
lipind hartiutele pe o coala mare de hartie. (pe care poate fi desenat prealabil o forma de soare

cu raze, in jurul cdruia se vor lipi notitele cu formularile sensului vietii)



f. Conceptiile despre viata si lume
3. Structura motivatiei

a. Motivatie pozitiva si negativa
Sa caute citate, fotografii care sd contind un mesaj motivational pentru ei, sau sa creeze una
(desen, colaj, infografica, video scurt). Aceste creatii pot fi postate pe retelele de socializare a

clasei, sau pe platforma pe care o foloseste scoala.

FICT (AN~ <
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Sursa imagine: inlpcenter.org

b. Motivatie extrinseca si intrinseca

C. Motivatie cognitiva si motivatie emotionala
4. Motivatia de performanta. Optimumul motivational
Notiune noua: Dupa ce le este prezentata relatia dintre intensitatea motivatiei si performanta,
putem sa vorbim despre supramotivare ca forma de stres, despre efectele acestuia In situatii de
performanta, si modalitati de autoreglare a nivelului de arousal.
Exercitiu: Elevii vor fi invitati sa caute, si sd descrie acele activitdti concrete, sau strategii
mentale cu care reusesc sd-si reduca tensiunea in situatii de stres, in doud categorii:
Activitati, strategii functionale
Activitati, strategii disfunctionale.
Notiune noua: Starea de optimum motivational este strans legatd de fenomenul flow.
Tema optionala: sa caute informatii si sa elaboreze acestd temad, flow-ul si sd-1 prezinte in fata
clasei.
Exercitiu de relaxare si imagerie: intr-0 stare de relaxare sa caute o amintire in care ei au fost
motivati la nivel optim, au reusit sa se concentreze, s-au simtit absorbiti de sarcind, au fost
eficienti, dar accentul punandu-se mai putin pe rezultat, ci pe evocarea starii, cum s-au simtit,
dacd cunosc acea stare In care ei sunt capabili de cea mai Tnaltd perfomantd potrivit
capacitatilor lor. Ancorarea in acest sentiment la va ajuta sd creasca frecventa in care ei sa
experienteze starea de flow. Aditional, putem sa-i oferim timp sa creeze un desen, care exprima

simbolic cum este starea de flow pentru ei.

Bibliografie
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MOTIVATIA SPORTIVA

Anca Henzulea-consilier scolar CJRAE

Cluj -Liceul cu Program Sportiv Cluj-Napoca

Motivatia, alaturi de celelelte ingrediente: curaj, autocontrol, gestionare eficienta de

emotii, incredere in sine, concentrare, rezistenta la efort, are un rol important in psihicul unui

sportiv de performanta.

Schema

informatiilor

1. Motivatia- definitie

2. Structura si elementele motivatiei

2.1, Trebuinte

2.2, Irmpulsuri

2.3, Dorinfe

3. Formele mofivatfiei

3.1, Motivatie intrinsecd vs. motivatie exfrinsecd

2.2, Mofivafia debanditd vs. motivatia inndscuta

4. Maotivalis sl performata

4.1. Optim motivational

4.2, Supramofivarea

4.3, Submotivarsa

5. Tehnici de autormotivare

Dincolo de informatiile prezentate in lectie, se pune accent pe motivatie intrinseca vs.

motivatie extrinseca.



Motivatia infrinseca Motivatia extrinseca
Motivatia intrinseca Motivatia extrinseca

surscl in insdsi activitatea sursar in afara activitéti destasurate

desfasurata

) o ) activitatea nu reprezinta decdt un
motivele intrinsecisunt mijloc pentru indeplinirea unui scop
satistacgute prin indeplinirea
acestel activitati

Exemplificare; motivatia externa e prezenta in fiecare. Nu degeaba daca alergi langa
cineva alergi mai repede decat singur...spiritul de competitie se cultiva in sport si multe tehnici
de antrenament se folosesc de el pentru cresterea performantei. Uneori insa, aceste tehnici nasc
frustrari care ataca increderea sportivului. Acest lucru se intampla atunci cand predomina

motivatia externa si nu cea interna.

Daca singurul lucru pe care il vreau e sa demontrez ca sunt mai bun decat celalalt, si
tot ce conteaza pentru mine e sa le arat eu altora ce bun sunt pentru ca voi castiga, atunci cand
pierd voi vedea ca sunt mai slab si comparatia aceasta imi naste o gramada de frustrari...care
se vor reflecta in increderea in mine si in performantele viitoare. Acest tip de gandire bazat pe
motivatia externa e specific sportivului care face performanta in principal de dragul lui tata,
sau pentru asi multumi antrenorul si a fi apreciat de acesta. De multe ori am intalnit sportivi
manati de ambitia parintilor de asi vedea copiii campioni, care pun o presiune incredibila pe
copii. Sigur ati vazut cu totii tribunele cu parinti la meciurile juniorilor. Ai impresia ca esti la
finala mondiala...Si totusi, chiar facand performanta pentru altii, poti ajunge sus. Intrebarea e
ce te faci cand parintele isi retrage sprijinul si sustinerea, sau daca e vorba de antrenor, ce te
faci cand schimbi echipa? Esti total debusolat si nu mai sti pentru cine faci tu aceste eforturi zi
de zi...Incet incet renunti pentru ca nu ai un raspuns ferm la intrebarea pentru cine faci ce faci?

Unde vrei sa ajungi si de ce? Aceste intrebari orice sportiv le are, mai ales atunci cand e



greu...Raspunsul la aceste intrebari tin si de tipul de mentalitate, care influenteaza in mod

direct motivatia.

3.

TIPURI DE MENTALITATI

Mentalitatea cu focus pe talent

* Evit3 obstacolele sau renuntd repede. 1l fac s3
para ca e neadaptat la greu.

* Nuiiplac provocarile. Nu ii plac schimbarile.
Talentul ii este amenintat.

* Succesul altora este o amenintare pentru
succesul lor. A juca cu un adversar mai bun il
poate face sa isi arate limitele. La limite cedeaza
repede.

Mentalitatea cu focus pe efort

* lubeste obstacolele. Invatd cum sa depéseasca
situatiile dificile care pot sa apara.

« Ti plac provocarile, ii plac schimbrile. Talentul
sau poate sa creasca.

* Succesul altora este o provocare pentru ei. A
juca cu un adversar mai bun il face saisi
depaseasca limitele. La limite forteaza
cresterea talentului.

Dincolo de mentalitate, motivatia determind si focusarea sportivului. Aceasta poate fi:



FOCUS

*Focus pe rezultat

°Focus pe
performanta

*Focus pe proces
Focus pe proces

*Eu

* Aici

e Acum



Focus doar pe rezultat si performanta

*Eu

* Aici

* Atunci

Asa ca ai grija ce tip de mentalitate si focus ai! Pentru ca forta e la tine. Ca si motivatia.
Pentru tine faci ce faci si singura competitie adevarara e cu tine insuti. Chiar daca, in sport
rezultatele se masoara comparativ cu ceilalti, tu trebuie sa fi in competitie cu tine doar . in
fiecare zi mai bun ca ieri. Poti avea meciuri pierdute, dar din care sa iesi multumit de jocul tau
, stiind ca ai dat totul din tine. Performanta ta o masori cu cea de ieri, de saptamana trecuta
si vezi daca ai crescut. Acesta e progresul tau si competitia cu tine insuti e cea eficienta de
monitorizat. Vezi unde ai fost, unde ai ajuns si unde vrei sa fi. Pe termen scurt si pe termen

lung. Nu degeaba antrenorii si sportivii au targheturi de atins.

Atunci cand sti exact de ce practici sportul pe care il faci, cand sti ca orice sprijin pe
care 1l ai, dacd se retrage, tu mergi inainte, cd asta esti TU, ai sa poti trece eficient si peste o
perioadd cu un antrenor cu care nu esti compatibil, sau ai sd continui performanta chiar daca
parintii 1si retrag sprijinul, sau ai sa poti sa joci fard spectatorii cu care erai atat de obisnuit...
Se numeste independenti si e calitatea atat de necesara oricarui sportiv, mai ales in saltul de

la juniori la seniori unde multi se lovesc de lipsa ei !

Motivatia extrinsecd se bazeazd pe tema de pedeapsd si dorinta de a obtine o

recompensa, pe rivalitate. E focalizata pe recompense, pe laude, calificative , faima, beneficii,



nu pe bucuria jocului, iar lipsa fireasca a lor duce la o imensa frustrare greu de gestionat

eficient la acest nivel.

Motivatia intrinseca se focalizeaza pe bucuria de a juca cu pasiune, de a creste frumos,
cu scop si determinare, de a constui cu bucurie si buna dispozitie progresul prin curiozitate si
autoexprimare liberd a calitatiilor personale. Autonomia si sentimentul de implinire,

autosatisfactia si mandria sunt premiile binemeritate ale motivatiei interne.

Nu uita, motivatia e ca forta, std ascunsad 1in tine!

MIPOSSIBLE

“Nothing is impossib say$ ‘I'm possible' 1"




METODE INOVATIVE/ACTIV-PARTICIPATIVE DE PREARE A CREATIVITAIII
Prof. lonescu Laura Crina,

Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

Creativitatea constituie una dintre cele mai importante valori umane, sociale,
educationale. Rolul creativitdtii in procesul culturii si civilizatiei este enorm iar in scoala
contemporana cadrele didactice prezinta o reald preocupare pentru educarea creativitatii. Este
important ca stimularea ei sa se inca facd de la cea mai frageda varsta, iar cadrul didactic sa
identifice potentialul creativ al copiilor, carora e firesc sa li se asigure conditiile de dezvoltare
a capacitatilor creatoare si sa li se lase lor initiativa de a gindi independent, aceasta fiind calea
prin care elevul va invata sa gandeasca creativ.

Pentru predarea conceptului de creativitate la orele de psihologie am ales sa folosesc
o serie de metode si tehnici “creative” care sd starneasca interesul elevilor prin cautarea unor
rdspunsuri, prin curiozitate, prin punerea unor intrebdri, evidentiind rolul
creativitatii/procesului creativ in dezvoltarea noastra/umana.

In continuare este prezentata structura unui plan de activitate pe aceasta tema.
COMPETENTE SPECIFICE:

o C(aracterizarea principalelor dimensiuni ale personalitatii (creativitatii);
e Analizarea profilului propriei personalitati si a personalitatii celorlalti;
o Exemplificarea, prin cooperare cu ceilalti, a unor trasdturi ale personalitdfii necesare
reusitei in activitate;
psihologie;
o Caracterizarea profilului unui participant responsabil si eficient la luarea deciziilor in
comunitate.
COMPETENTE DERIVATE:
o Identifica caracteristicile persoanelor creative;
o Enumera factorii care determina/stimuleaza creativitatea;
o Identifica factorii care Ingreuneaza sau blocheaza procesul creativ;
e Argumenteaza importanta mediului in creatie.
STRATEGII DIDACTICE:
a) Metode si procedee: conversatia euristica, explicatia, demonstratia, exercitiul, invatare
prin descoperire, jocul didactic.

b) Resurse materiale: fise didactice, manual, videoproiector, laptop, cartonase cu culori.



c) Forme de organizare si participarea elevilor la lectie: frontal, pe grupe si individual.
MOMENTELE LECTIEI:
1. Organizarea clasei (2 min)
Pregatirea materialelor necesare pentru inceperea lectiei.
2. Reactualizarea cunostintelor insusite anterior (5 minute)
Reactualizarea cunostintelor insusite anterior se face pe baza intrebarilor care vor surprinde:
- Definitia creativitatii
- Trasaturile esentiale ale creativitatii;
- Niveluri ale creativitatii;,
- Fazele procesului de creatie.
3. Captarea atentiei (2 minute)
Se urmareste un scurt film cu privire la inventatori romani care au schimbat lumea. (Sursa:
https://www.youtube.com/watch?v=074d-qUNZJ4)
Evolutia societdtii si progresele uriase Tn planul cunoasterii si al tehnologiei ar fi greu de
explicat daca oamenii nu ar avea capacitatea de a depasi prezentul si de a crea noul. De-a lungul
timpului, s-au realizat mii si mii de inventii si de inovatii, si s-au facut extrem de multe
descoperiri (progrese in domeniul cunoasterii). Astazi, ne deplasam exterm de repede cu
ajutorul mijloacelor de mare vitezd, comunicdm de la mare distantd in orice moment, avem
acces la informatiile transmise din locuri foarte indepartate, am scapat de boli care faceau
ravagii printre semenii nostri. Si toate acestea pentru ca omul nu s-a multumit cu ceea ce este,
el fiind mereu marcat de nevoia de a crea ceva nou.
4. Prezentarea noului continut (25 minute)
v" Elevii vor fi impartiti in patru grupe. Fiecare grupa va primi céte o sarcina de lucru:
- Grupa 1: Identificati caracteristicile persoanelor creative. Dati exemple.
- Grupa 2: Enumera factorii care determind/ stimuleaza creativitatea. Dati exemple!
- Grupa 3: Identifica factorii inhibitori ai procesului creativ.
- Grupa 4: Argumenteaza importanta mediului in creatie. Dati exemple.
v' Lafinalul acestei activitati, fiecare grupa va prezenta sarcina si se vor purta discutii pe aceste
teme.
v Fiecare elev va primi o fisd in care este prezentatd o schema a informatiilor ce vor fi
descoperite pe parcursul lectiei. (Fisd informativa: Anexa 1)
v’ Se vor evidentia:

- caracteristicile persoanelor creative: dintre care amintim: inteligenta, gandire divergenta,

aptitudini speciale in domeniul in care creeaza, imaginatie creatoare, motivatie intrinseca,



caracter perseverent in munca, curiozitate, stilul personal de prelucrare a informatiilor -
memorie buna, interes pentru literatura, buni organizatori, putine schimbari de dispozitie,
hazlii sau seriogi dupd situatie, interactioneaza afectiv cu alti oameni etc.

- factorii care determind/stimuleaza creativitatea:

a. De natura intelectuala: inteligenta, memoria, imaginatia.

b. Caracteriali: perseverenta, rezistenta la efort.

c. Sociali: stadiul dezvoltarii disciplinei corespunzatoare, cererea pe piatd, metodele,
existenta unor modele influente asupra elevilor lor.

- factorii inhibitori ai procesului creativ/blocaje:

a. Blocaje cognitive: scheme si stereotipuri cognitive ce nu permit individului realizare
aunor asociatii noi.

b. Blocaje de natura psihosociala: creatia este oprita din cauza conformismului.

c. Blocaje afective: teama de a nu gresi, de a nu se face de réas.

- importanta mediului in creatie: economic, social si cultural.

v’ Se prezintd metode de stimulare a creativitatii:

metode activ-participative: braistormingul. sinectica, .a.

- exercitii de rescriere a unui mesaj sau a unei povestiri in diferite forme, pentru diferiti
cititori;

- exercitii de rescriere a unui mesaj sau a unei compozitii, pentru care se pot imagina
finaluri diferite sau In care se poate schimba cadrul de desfasurare a actiunii sau se pot
inlocui partial sau total personajele;

- ilustrarea unor povestiri sau a altor scrieri prin imagini, scheme;

- exercitil de stimulare a abilitatii de a face predictii, pornind de la un numar redus de
informatii sau pornind de la informatii ambigue;

- utilizarea de inversiuni - unui element material i se poate conferi capacitatea de a
actiona asemeni unei fiinte umane.

5. Dirijarea invitarii (6 minute)

Elevii sunt impdrtiti in patru grupe. Fiecare grupa va primi cate o fisa cu sarcini de lucru care
necesita rezolvare creativa (de ex. Realizarea unei povesti care sa contind cuvintele date; sa
sugereze cel putin 6 idei prin care s-ar putea face mai agreabila sala de clasa unde invata etc.)
— Exemplu Anexa 2.

6. Asigurarea retentiei si a transferului (8 min)

Elevii vor rezolva fisa de lucru (Anexa 6) avand cerinta de a grupa, pe categorii, factorii

creativitatii.



7. Evaluare (2 minute)
Se fac aprecieri verbale individuale si colective, cu referire la participarea elevilor la lectie.
BIBLIOGRAFIE:

e Psihologie generala, Andrei Cosmovici, Ed. Polirom, 1996;

o Creativitate si inteligentd emosionala, Mihaela Roco, Ed. Polirom, 2004;

e https://www.youtube.com/watch?v=074d-gUNZJ4.

Anexa l

Creativitatea

v’ Caracteristicile persoanelor creative: dintre care amintim: inteligenta, gandire divergenta,
aptitudini speciale in domeniul 1n care creeaza, imaginatie creatoare, motivatie intrinseca,
caracter perseverent in munca, curiozitate, stilul personal de prelucrare a informatiilor -
memorie bund, interes pentru literatura, buni organizatori, putine schimbari de dispozitie,
hazlii sau seriosi dupa situatie, interactioneaza afectiv cu alfi oameni etc.

v’ Factorii care determind/stimuleazd creativitatea:

a. De naturd intelectuala: inteligenta, memoria, imaginatia.

b. Caracteriali: perseverenta, rezistenta la efort.

c. Sociali: stadiul dezvoltarii disciplinei corespunzdtoare, cererea pe piatd, metodele,
existenta unor modele influente asupra elevilor lor.

v' Factorii inhibitori ai procesului creativ/blocaje:

a. Blocaje cognitive: scheme si stereotipuri cognitive ce nu permit individului
realizare aunor asociatii noi.

b. Blocaje de natura psihosociala: creatia este opritd din cauza conformismului cu
grupul.

c. Blocaje afective: teama de a nu gresi, de a nu se face de ras.

v' Importanta mediului in creatie:

a. Economic
b. Social
c. Cultural

Anexa 2.

1. Ganditi-va la cat mai multe lucruri pe care ar putea sa le reprezinte figurile respective:


https://www.youtube.com/watch?v=O74d-qUNZJ4

Realizati o povesti care sa contina cuvintele date: vapor, marinari, sirend, naufragiati,
furnici. Povestea trebuie sa aiba inceput, cuprins, incheiere si sa aiba sens.

Sugerati cel putin 6 idei prin care s-ar putea face mai agreabild sala de clasd unde

invatati.



SPRIJINIREA ELEVILOR CU DIFICULTATE DE INVATARE-
PROGRAME DE RECUPERARE

Prof. consilier IOZSA DIANA VICTORINA
CJRAE Hunedoara— locatie Sc. Gimnaziala ,, I.G.DUCA” Petrosani

»eedc0lile trebuie sa fie compatibile cu toti copiii, indiferent de conditionarile
fizice, intelectuale, sociale, emotionale, lingvistice sau de alta naturad.” UNESCO,

1994, Salamanca

Sintagma ,.tulburari de Invatare” este cunoscutd in literatura de specialitate sub
diverse denumiri: deficiente de Invatare, ,,greutate” sau ,,dificultati de Tnvatare” si a fost
introdusa 1n literatura de specialitate anglosaxona, in 1963, la intalnirea unui grup de parinti cu
copii cu dificultati de invatare.

Cauzele principale ale deficientelor de invatare, rezida, in special, in disfunctii
cerebrale, si configuratia defectuoasa a proceselor psihice, caracterizate prin anumite greutati
elevului.

Principale tulburari intdlnite In mod frecvent la elevii cu deficiente de invatare sunt
urmatoarele:

— deficiente de atentie, datoritd carora elevii nu se pot concentra asupra lectiei predate,
decat pentru perioade scurte de timp, atentia fiindu-le usor distrasa si capacitatea de concentrare
redusa;

— deficiente de motricitate generald si find cu dificultdti de coordonare spatiald a
motricitatii fine si cu un nivel sarac al actelor motorii;

— dificultati in prelucrarea informatiilor perceptive auditive si vizuale. Multi elevi au
greutdti de recunoastere a sunetelor limbii, dar recunosc usor literele si cuvintele scrise sau
prezinta dificultati ale memoriei de scurta duratd (MSD);

— lipsuri in dezvoltarea unor strategii cognitive de Invatare. Majoritatea elevilor sunt
incapabili sa-si organizeze activitatea de studiu si sunt lipsiti de un stil propriu de invatare;

— tulburari ale limbajului oral legate de receptie, nedezvoltarea vocabularului, slaba

componentd lingvistica si prezenta deficientelor de limbayj;



— dificultati de citire prezente la 80% dintre elevi; principalele greutati sunt legate de
recunoasterea, decodificarea si intelegerea cuvintelor citite;

— dificultati de scriere manifestate prin greutdti aperente in realizarea unor sarcini ce
solicita activitati de scris;

— dificultati in realizarea activitatilor matematice, concretizate prin slaba insusire a
simbolurilor si calculului matematic, precum si a notiunilor spatiale temporale folosite la
aceasta disciplina;

— tulburdri de comportament social datorate nivelului scdzut al formarii deprinderilor
sociale, ce determina perturbareca modalitatilor de actiune si reactia la diverse situatii specifice,
dificultati in stabilirea de relatii sociale; de initiere si pastrare a relatiilor de prietenie.

Distributia diverselor tulburari de invatare este diferita in functie de varsta copiilor.

In perioada micii scolaritati, elevii cu deficiente de invitare, prezintd dificultiti la
diverse discipline de Tnvatamant: citire, scriere, matematica si au probleme de concretizare a
atentiei si deprinderi motorii deficitare, manifestate prin imposibilitatea tinerii corecte a
stiloului in activitatea de scriere.

Odata cu intrarea in perioada puberald, constientizarea propriilor probleme duce la
aparifia unor tulburari emotionale si sociale.

In adolescenta, agravarea deficientelor de invatare determini deteriorarea imaginii de sine
si aparitia unor reactii de respingere sociald, ce duc la instalarea unor comportamente deviante.

Deficientele de invatare nerecuperate n perioada scolaritatii, 1l vor Tnsoti pe individ si la
varsta adultd, cand pot genera grave probleme de adaptare sociald si culturala.

Tulburérile de invatare sunt prezente la copii din toate tarile lumii, indiferent de cultura,
limba si mediul social de apartenenta.

In prezent, numarul elevilor cu deficiente de invitare este in continui crestere, in diferite
tari ale lumii si din cauza includerii in aceasta categorie a copiilor cu intelect de limita si
handicap mintal usor. Frecventa acestora atinge pragul maxim la grupa de varsta 9-14 ani.

Recuperarea elevilor cu deficiente de invatare este un proces complex, ce se desfasoard
in echipe interdisciplinare de specialisti, conform unor programe adaptate si individualizate,
pentru categoria de deficiente de invatare careia i se adreseaza.

Ce este un PROGRAM DE INTERVENTIE PERSONALIZAT (P.1.P)?

P.L.P. este un instrument de organizare si realizare coordonata, coerentd a procesului
educational pentru copilul cu cerinte educationale speciale (CES).

P.1.P.este:

—un produs curricular, care include rezumatul punctelor forte, intereselor si de



nevoilor elevului, astfel incat finalitatile in materie de studiu, stabilite pentru elev in anul scolar
respectiv, pot sa difere de finalitatile si continuturile educationale stabilite in Curriculum-ul

general

— un plan de actiuni care vin sd raspunda necesitatilor specifice ale elevului in
organizarea procesului educational prin modificari sau adaptari curriculare;

—un suport pentru personalul didactic in vederea organizarii demersului educational in
functie de progresele elevului;

— un plan elaborat, realizat, revizuit/actualizat de catre personalul institutiei de

invatamant;

—un document de lucru flexibil, care poate fi modificat la necesitate;

—un instrument de responsabilizare a elevului, parintilor acestuia, altor persoane care,
conform planului, sunt chemate sa ajute elevul in atingerea obiectivelor si finalitatilor care i—
au fost stabilite;

— un dosar care se completeazd continuu si care reflectd traseul de dezvoltare a

elevului.

Functiile P.L.P.:

— identificarea si prioritizarea necesitatilor de invatare si dezvoltare a copilului;

—reglementarea procesului educational pentru copilul cu cerinte educationale speciale,
asigurandu-i acces echitabil la educatie 1n institutia de invatamant general; -
definirea scopului si obiectivelor educationale si de abilitare/reabilitare a dezvoltarii pe termen
scurt, mediu si lung; — stabilirea
domeniilor de interventie individualizata cu copilul, familia, specialistii; — stabilirea
conexiunilor Intre toti specialistii/persoanele care asista copilul in procesul educatiei incluzive;

— delegarea

responsabilitatilor conform resurselor disponibile (umane, materiale si de timp), inclusiv
copilului, périntiilor; -
monitorizarea, evaluarea si reevaluarea procesului de asistentd psihopedagogica oferita
copilului.

Scopul P.I.P.— Abordarea individualizata a necesitatilor copilului porneste de la
potentialul actual de dezvoltare psihica, fizica, sociala si nivelul de dezvoltare a abilitatilor
motorii, intelectuale, scolare etc. P.I.LP are drept scop stabilirea traseului de dezvoltare a

copilului, in functie de potentialul acestuia, identificand strategii, resurse, tehnologii, servicii



care vor asigura realizarea actiunilor planificate.
Abordarile UNESCO (1995) vizeaza urmatoarele stari de dezvoltare a copilului cu

CES:

— tulburdri emotionale (afective) si de comportament;

— tulburari de limbayj;

— dificultati de invatare;

—intarziere/ dizabilitate mintala/intelectuala/ dificultati severe de invatare;

—dizabilitati fizice/neuromotorii;

—dizabilitati de vaz;

—deficiente de auz.

Evaluarea progresului elevului pentru care se realizeaza un P.1.P, ca si pentru
toti elevii, trebuie sd devind un proces continuu. Rezultatele evaludrii constituie o sursa de
informatii care constituie drept temei pentru modificarea unor strategii pedagogice, pentru a
identifica parametrii optimi de invatare pentru elev. Este important a examina, periodic,
eficacitatea strategiilor si adaptarilor.

Monitorizarea progresului in dezvoltarea elevului se face pe domenii de dezvoltare si
discipline de studiu pe parcursul semestrelor, indicatorii de progres inregistrandu-se in tabelul
respectiv al P.I.P la data identificarii progresului. La finele fiecarui semestru se evalueaza
progresul in dezvoltarea elevului.

La disciplinele scolare care sunt studiate fara adaptari/modificari curriculare evaluarea
rezultatelor se efectueaza, conform curriculum-ului respectiv, la nivelul intregii clase, doar cu
adaptari de mediu sau in materie de evaluare generale (de exemplu, timp pentru realizarea
testului, text cu caractere mai mari §. a.). Aprecierea se va face la nivelul cerintelor generale.

In cazul disciplinelor pe care elevul le studiazi in baza unui curriculum adaptat sau
modificat, nvatatorul/profesorul la clasa trebuie sd utilizeze diverse metode de evaluare.
Acestea trebuie sd fie indicate pentru fiecare finalitate de invatare stipulatd in P.I.P. Este
important ca elevul sd poatd demonstra nivelul de Tnvatare si achizitionare de competente intr-
un mod autonom, utilizand adaptarile in materie de evaluare care 1i sunt proprii. Nota acordata
in urma evaluarii trebuie sa reflecte randamentul elevului, descris in mod pertinent in programa
la disciplina scolara respectiva.

Invatitorul/ dirigintele trebuie si informeze, in mod obligatoriu, parintii despre
rezultatele evaluarii. Informarea se efectueaza la finele semestrului, prin comunicarea mediilor

calculate in conformitate cu stipularile in P.I.P.
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Metoda ,,Biletele circulante”

Prof. Marinela Marec,

Inspector Scolar General, ISJ Cluj

Obiective:
= rezolvarea de probleme, identificarea de solutii posibile;
= descoperirea de puncte de vedere alternative;
= aplicarea informatiei parcurse.
Nivel de varsta: clasele I11-XI1I
Formai de organizare si participare a elevilor la lectie: individual, apoi pe grupuri mici
Durata: 30 de minute
Descriere:

Acest exercitiu poate fi folosit in predarea unor continuturi variate. Astfel, in functie de
subiectul pe care il aduceti in discutie puteti solicita elevilor sa noteze o Intrebare sau o
problema legatd de acel subiect pe o coald de hartie AS fara sa isi scrie numele pe aceasta.
Dupa ce fiecare elev a formulat Intrebarea sau problema, in functie de dimensiunea grupului
de elevi se poate continua cu intregul grup sau in grupuri mai mici, de 5-6 elevi.

Se stabileste de la inceput un semnal pe care il da profesorul la care elevii dau coala cu
intrebarea/ problema lor colegului din dreapta/ stanga care va avea sarcina ca in urmatorul
interval de timp (de exemplu 5 minute) sd noteze un raspuns, o sugestie de rezolvare a
problemei de pe biletel. Dupa scurgerea respectivului interval sau in momentul in care elevii
au terminat, profesorul da din nou semnalul, urmand ca elevii sa paseze biletelul pe care tocmai
au scris urmatorului coleg si tot asa pana cand fiecare isi primeste inapoi propriul biletel. Elevii
pot face comentarii si sugestii inclusiv la solutiile date de cei care au scris inaintea lor.

Dupad ce fiecare a primit Tnapoi propriul biletel elevii lectureaza raspunsurile,

comentariile si sugestiile oferite si isi exprima un punct de vedere legat de acestea.

In functie de tematica abordati si de scopul utilizarii exercitiului, profesorul poate nota
si sintetiza pe tabld problemele si intrebarile ridicate, precum si raspunsurile formulate de elevi,

completand, corectand si explicand acolo unde este nevoie. Partea teoretica, structurata, poate



fi asadar introdusa pornind de la aceste Intrebari si raspunsuri formulate de elevi sau exercifiul
poate fi utilizat dupa prezentarea partii teoretice.

De exemplu, in predarea capitolului ,,Memoria” din cadrul lectiilor la psihologie, elevii
ar putea formula intrebari de tipul:

,,De ce Imi amintesc mai bine cum a fost de ziua mea cand aveam 10 ani, dar nu imi
prea amintesc ce am facut la scoala saptaimana trecuta?”

,»Cum poti sa inveti mai usor si mai eficient, fara sa rocesti?”

,»Am citit un caz in care o persoana si-a pierdut memoria si nu isi amintea nici despre

familia lui, dar stia, de exemplu, cine este presedintele SUA. De ce?”

Sugestii pentru profesori:

* in masura posibilitatilor Tmpartiti elevii in grupuri eterogene, astfel incat
raspunsurile oferite de acestia sa fie cat mai variate;

= daca abordati un subiect sau capitol nou, parcurgeti informatia macar in linii
generale Tnainte de desfasurarea exercitiului, asa incat elevii sa se poata orienta legat
de intrebarile/ problemele pe care le vor ridica;

» 1incurajati elevii s identifice si sd argumenteze care din sugestiile, comentariile,
ideile propuse de colegi li se par valoroase, care din acestea i-au surprins si le-au oferit
un punct de vedere nou, la care nu s-au gandit pana acum si pe care din ele considera

ca le vor implementa;



MAI APROAPE DE SUFLET- PRIN ACTIVITATI DE iNVATARE
PRACTICE UTILIZATE iIN CADRUL LECTIILOR DE PSIHOLOGIE

Autor: Matei Liliana, consilier scolar, CJRAE Harghita

Problematica studiului psihicului presupune un specific prin natura continutului, care
nu mai este in mediul exterior siesi, iar acest aspect induce o notd de subiectivitate. Granita
intre empiric si stiintific poate fi fragild, atunci cand se incearcd abordarea la clasd a predarii-
invatarii universului interior propriu si a celuilalt. Plecand de la aceste conditii ce delimiteaza
demersul didactic al lectiilor de psihologie putem dispune insa si de multiple variabile didactice
ce pot stimula creativitatea cadrelor didactice, astfel incat obiectivele invatarii sa enunte
comportamente concrete de dezvoltare personald si nu cunostinte declarative, raimase doar la
nivel teoretic, farad o aplicabilitate directa, practicd in viata reala.

Experienta didacticd ne ofera oportunitati de a crea fie planificat, fie spontan exercitii,
parcursul celor peste 25 de ani de activitate la catedrd, am experimentat activitati de invatare
practice in functie de specializarea/profilul scolar al elevilor (pedagogic, matematica-
informatica, filologie, stiinte socio-umane); generatii de elevi pentru care interactiunea,
rezultatul imediat in invatare, perceput direct sunt garantul si motorul invatarii. Astfel am
descoperit personal diversitatea umana prin ceea ce exprima elevii, satisfactia descoperirii eu-
lui si a unui alter, bucuria interactiunii si a Tmpartasirii reciproce a gandurilor si trdirilor,
schimbul intre elevi-elevi, elevi-profesor si usurinta cu care se preda folosind cuvinte simple
si trezind dorinta elevului de a se cunoaste, a se descoperi si a fi fascinat de universul propriu.

Prezentdm in continuare, activitdti practice de lucru, organizate in trei grupe. Prima
grupa imbraca forma unor exercitii-joc, exrcitii-experiment si aplicatii-joc, directe, la clasa,
care exprima cerinte de invatare, ce orienteaza elevii in trecerea de la observarea si analiza
empirica, la analiza si concluzionarea generalizata, stiintificd a proceselor si fenomenelor
psihice studiate. A doua grupa o reprezinta aplicarea unui chestionar colegilor, pe teme de
autocunostere si intercunoastere, care permite elevilor sa-si dezvolte capacitati de planificare,
interactiune, solicitare, culegere a datelor, prelucrare si formularea concluziilor. Lectia e-
learning, care faciliteaza invatarea independentd, online apartine celei de a treia grupe.
Detaliem in cele ce urmeaza:

A.1 Exercitiul-experiment



Titlul lectiei: Senzatia

Obiectiv de invatare: sa identifice caracteristicile senzatiei, ca proces psihic cognitiv-

senzorial;

Activitatea de invatare: exercitiul-experiment

Mijloace didactice: o substanta ( de uz cosmetic), necunoscuta elevilor, o esarfa

Descrierea exercitiului-experiment:

Un elev voluntar este legat la ochi. I se apropie de nas o substantd necunoscuta si este
intrebat daca s-a actionat cu un stimul asupra organului sau de simt. Ce insusiri a substantei a
simtit? I se pune in palma o cantitate mica din acceasi substanta, pentru a identifica insusiri, la
nivel cutanat. I se cere sa identifice substanta, fiind ceva necunoscut nu poate denumi exact. Se
indeparteaza esarfa si se cere specificarea insusirilor substantei, ce pot fi identificate vizual.

Ceilalti elevi primesc ca sarcind sd noteze organele de simt stimulate si insusirile
identificate, separat prin fiecare organ de simt. Se concluzioneaza prin formularea unei
definitii, de catre elevi. Se solicita exemplificarea modalitatilor de stimulare a simturilor si
importanta senzatiei in identificarea insusirilor obiectelor, fenomenelor in viata cotidiana si in
diverse domenii profesionale.

Avantaje ale exercitiului-experiment:

Lucru la clasd a acestui exercitiu-experiment a demonstrat posibilitatea elevilor de a
identifica singuri caracteristicile senzatiei, specificul acestui proces psihic, legitura cu
activitatea cotidiand si profesionald, cunoasterea propriilor modalitati senzoriale cu un grad
mare de sensibilitate.

A.2 Exercitiu-joc

Titlul lectiei: Reprezentarea

Obiectiv de invatare: sa identifice caracteristicile reprezentarii, ca proces psihic

cognitiv-senzorial;

Activitatea de invatare: exercitiul-joc

Mijloace didactice: un obiect cunoscut de catre elevi, aflat in fata clasei (stema)

Descrierea exercitiului-joc:

Se solicita elevilor sa priveasca cu atentie obiectul, sa identifice, in gand, cat mai multe
insusiri (perceptie dirijatd). Pot sd vind In fatd sa manipuleze obiectul pentru a afla si a
descoperi insusiri pe care nu le-au observat pana atunci, desi obiectul este familiar. Se introduce
elementul surpriza-ludic, sa se intoarca cu spatele, cu caietul si instrumentul de scris, spre banca

colegului din spate. Se exprima cerinta de a desena obiectul perceput, iar cei care considera ca



nu au aptitudini pentru desen, sa intregeasca imaginea reprodusa a obiectului, prin descrierea
in cuvinte.

Dupa reproducerea desenatd sau/ si descrisd a obiectului, se solicita asezarea elevilor
cu fata spre obiect si notarea diferentelor ce apar intre imaginea perceputd si imaginea
reprodusa. Se orienteaza prin intrebari, identificarea caracteristicilor specifice reprezentarii ca
proces psihic si nivelul informational achizitionat.

Avantaje ale exercitiului-joc:

Elevii participd amuzati in realizarea desenului, in reproducerea imaginii obiectului,
sunt impresionati de faptul cd nu mai reusesc sd reproduca toate detaliile imaginii obietului,
prin constientizarea nivelului de achizitie informationald pe care ni-1 oferd reprezentarea si
independenta omului fata de obiecte, in instrumentarea informatiei despre existenta lor.

A.3 Jocul ,,Reconstituie patratul”

Titlul lectiei: Gandirea-capacitate de rezolvare a problemelor

Obiectiv de invatare: sa descopere functionarea gandirii umane fin strategii

algoritmice/euristice, prin implicarea intr-un demers rezolutiv;

Activitatea de invatare: joc didactic

Mijloace didactice: 5 piese puzzle-figuri geometrice, componente ale unui patrat

Tangram/ grupa de elevi

Modalitatea de organizare: grupe de cate 5 elevi

Descrierea jocului:

Fiecare grupd de elevi primeste un set de 5 piese
puzzle-figuri geometrice colorate (fig.1) si se formuleaza
cerinta de a reconstitui un patrat, folosind toate cele 5 piese,
fara a le indoi. Se specifica 2 reguli; prima regula: fiecare

elev, va incerca o varianta proprie si cea de-a doua regula:

confruntarea in echipa a solutiilor posibile.

Figura 1. Tangram

piese

Se solicita notarea dificultdtilor intampinate n timpul jocului, obtinerea solutiilor prin
confruntare, concluzii privind modalitatea de abordare a problemei si solutia gasita. La final se
analizeaza gandurile, trdirile din timpul jocului, se formuleaza concluzii privind strategiile

rezolutive, tendintele de functionare a gandirii.



Avantaje ale utilizarii jocului: e B —_— =

Desi la inceput elevii sunt distrati considerand
sarcina de joc facila, constata ca rezolvarea este dificila.

Incearcd variante de a folosi doar unele piese sau si
indoaie piesele (fiind din hartie). Unii considera ca au
fost distribuite gresit piesele. Au nevoie de mai mult de
10-15 minute sa gaseasca solutia, desi lucreaza si in grup
si individual (fig.2).
Figura 2. Patrat Tangram

Jocul evidentiazd functionarea gandirii in stereotipii, clisee, dezvoltd creativitatea,
gandirea euristica, rabdarea, perseverenta, proiectarea mentala a solutiilor prin utilizarea de
imagini si rationamente. Lucrand in grup permite sprijinirea pe pasii urmati de ceilalti,
acceptarea, confruntarea si colaborarea in demersul rezolutiv, precum si bucuria impartasita a
muncii Tmpreuna cu ceilalti.

A.4 Jocul ,,Autorii”

Titlul lectiei: Imaginatia-caracteristici

Obiectiv de invatare: sa specifice caracteristici ale imaginatiei ca proces psihic cognitiv

superior, prin implicarea intr-un joc ce stimuleaza procedeele imaginatiei;

Activitatea de invatare: joc didactic

Mijloace didactice: poveste cu inceput dat, ca de exemplu: ,, 4 fost odata ca niciodata

o padure in care copacii aveau forme ciudate...”

Modalitatea de organizare: grupe de cate 5 elevi, asezati in cerc

Descrierea jocului:

Fiecare elev noteaza in caietul propriu textul de inceput al povestii. Se specifica cerinta:
fiecare elev va trebui sa adauge o propozitie sau o fraza, dupd care va da caietul colegului din
dreapta sa si va primi caietul colegului din stanga sa, apoi va continua ideea colegului cu o alta
propozitie sau frazd, dupd care actiunea se repeta, pand cand profesorul anuntd incheierea
jocului (dupa aproximativ 5 rotiri ale caietelor).

Se vor obtine la fiecare grupa de elevi, cate 5 povesti diferite. Se formuleaza regulile
jocului: povestea permite crearea de personaje noi, situatii noi, cuvinte noi. Vor fi apreciate
povestile cele mai trasnite, cele mai iesite din comun, nemaiauzite. Nu se permit elemente
discriminatorii, limbaje injurioase, vulgare. Fiecare grupa va alege o singura poveste pentru a
fi citita celorlalti si va intra Tn concurs. Regulile vor deveni criterii de selectie a povestii

castigatoare (si a grupei de elevi).



Jocul se finalizeazd prin formularea concluziilor ce evidentiaza -caracteristicile
imaginatiei, prin intrebari ce ajutd elevii sd treaca de la exemplul empiric al povestii, la
elementele teoretice.

Avantaje ale utilizarii jocului:

Se creaza o atmosfera propice manifestarii imaginatiei, elevii sunt foarte amuzati cand
citesc frazele sau propozitiile anterioare, scrise de colegi ( unii reusesc greu sa descifreze scrisul
colegilor si se Indeamna unii pe ceilalti sa scrie mai citet). Interactiunea in grup este inevitabila,
e nevoie sa aiba rdbdare, deoarece ritmul de lucru al lor este diferit ( uneori trebuie sa astepte
mai multi sa primeascd caietul daca un elev are nevoie de timp de gandire mai mare si unii
doresc sa scrie ceva mai deosebit, mai amuzant, sd schimbe traiectoria firului narativ, etc...).

Se stimuleaza dezvoltarea capacitatii de descifrare si prelucrare a mesajului citit, de
continuare a coerentei unui mesaj scris, de integrare a propriei viziuni intr-un fir narativ in
derulare, de utilizare a procedeelor imaginative. Se creaza o stare de buna dispozitie, de

impartasire a unor idei libere, impresii, trairi.

A.5 Aplicatie-joc

Titlul lectiei: Formele limbajului

Obiectiv de invatare: sa evidentieze specificul limbajului paraverbal si nonverbal,

receptand trdirile comunicate dincolo de comunicarea verbala, prin joc si relatia limbaj-

afectivitate;

Activitatea de invatare: aplicatia-joc

Mijloace didactice: biletele pe care sunt notate tréiri ce trebuie comunicate prin ipostaza

personajelor: (persoand Indrdgostitd, persoand nervoasa, persoand mincinoasa,

persoana rece-neutra emotional, etc...). Selectia unei strofe a unei poezii, cunoscute de
catre toti elevii voluntari.

Modalitatea de organizare: frontal

Descrierea jocului:

Cadrul didactic solicita elevi voluntari pentru joc. Elevii voluntari primesc sa extraga
biletele pe care vor citi ipostaza personajului pe care trebuie sd il reprezinte si sd comunice
trairea lor, in timp ce recitd o strofa dintr-o poezie cunoscuta de catre toti elevii voluntari. Toti
elevii voluntari, verbal comunica aceeasi poezie, dar o vor recita diferit, cu un limbaj nonverbal
diferit, potrivit trairii emotionale specificate pe biletel. Elevii voluntari primesc un timp de
pregatire pentru interpretare, inafara silii de clasa. Profesorul poate sprijini elevii in a-i ajuta

sa intre 1n rolul dat.



Elevii-spectatori primesc sarcina de a identifica trdirea ce se comunicd dincolo de
cuvinte. La finalul jocului se formuleaza intrebari elevilor voluntari, cat si a celor spectatori,
privind dificultdtile intampinate in realizarea cerintelor, se orienteazd spre evidentierea
corespondentei intre cele 3 forme ale limbajului, prin ilustrarea specificului fiecaruia, cat si
relatia limbaj-afectivitate.

Avantaje ale utilizarii aplicatiei-joc:

Multi elevi intampina dificultéti n a constientiza trairea emotionald comunicatd dincolo
de limbajul verbal, prin paraverbal si nonverbal, deoarece cultura cotidiana a comunicarii Se
centreaza dominant pe mesajul vorbit.

Jocul dezvoltd capacitatea de a recepta trairea emotionald, mesajul dincolo de cuvinte
si a descifra, daca exista incoerentd in comunicarea mesajului celuilalt (minciuna, falsitate,
autenticitate Tn comunicare). Permite constientizarea unei comunicari autentice atat pentru o
buna comunicare cu ceilalti, cat si pentru echilibrul psihic personal. Permite cunoasterea
ipostazelor de comunicare constientd, subconstientd-stereotipa si involuntara.

B. Proiect de studiu prin aplicare chestionar

Tema (la alegere): Autocunoastere/Intercunoastere

Durata de realizare: pe parcursul a 2 saptamani

Scopul activitatii: dezvoltarea capacitatilor de interactiune socialda in vederea

autocunoasterii si cunoasterii celuilalt;

Obiective de invatare:

-sd comunice cu ceilalti pentru a descoperi Insusiri, reactii comportamentale,
valori atitudinale specifice propriei persoane, cat si celor cu care relationeaza,

-sd exprime ganduri, trairi emotionale ce insotesc situatiile de interactiune
sociala;

-sa identifice dificultati personale de interactiune si comunicare cu ceilalti;
interactiunilor cu ceilalti;

Modalitatea de realizare: proiect de studiu prin aplicare chestionar

Resurse materiale: chestionar

Resurse umane: colegi de liceu, altii decat colegii de clasa

Rezultate asteptate: elaborare chestionar, prelucrare date obtinute, formulare concluzii,

exprimare impresii;

Descrierea activitatii:

Etapal



In cadrul orei de curs elevii primesc informatiile necesare pregatirii materialelor pentru
studiul propus:

Elaborare chestionar

Tema (la alegere): Autocunoastere/Intercunoastere

Scop: identificarea nevoii de autocunoastere a adolescentilor/identificarea insusirilor

celuilalt prin relationare;

Grup tinta: elevi liceu, clasele IX-X/clasele XI-XII

Itemi chestionar:

o insusiri personale/ale celuilalt descoperite prin interactiune sociala
o valori promovate in relatia cu celdlalt
o situatii ce creaza posibilitatea cunoasterii de sine si a celuilalt

Nr. intrebari chestionar:. min. 5

Tipul de intrebari: deschise, raspuns in pereche, cu variante la alegere etc...

Numar respondenti: 10

Etapa 2

Elevii elaboreaza chestionarul tip, individual. Profesorul indruma elevii prin sugestii,
evaludri ale intrebarilor formulate. Elevii decid asupra grupului tinta (elevi din primul nivel
liceal sau al doilea).

Etapa 3

Elevii aplica chestionarul elaborat. Este dificil pentru unii sa solicite direct colegilor cu

care nu au mai interactionat, dar pentru unii este o ocazie de a comunica cu cei pe care 11 admira.

(fig.3)
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Figura 3. Chestionare elaborate de catre

elevi

Etapa 4

Prelucrarea informatiilor culese prin chestionar pe baza urmatorului plan:



-notarea raspunsurilor/intrebare, se pot utiliza procente pentru evidentierea unor elemente;
-formularea concluziilor/intrebare;

-formularea concluziilor/item si a concluziei finale, raportatd la scopul studiului;

-exprimarea impresiilor privind dificultati, oportunitati, trairi emotionale manifestate in timpul
interactiunii cu ceilalti, pentru aplicarea chestionarului;

-evidentierea valentelor formative ale proiectului de studiu, cu caracter practic prin specificarea
comportamentelor invétate;

Etapa 5

Prezentarea chestionarului si a lucrarii dupa planul mai sus prezentat.

Avantaje ale utilizarii proiectului de studiu prin aplicare chestionar:

Elevii sunt Incantati, avand ocazia sa interactioneze cu alti elevi, sa afle raspunsuri la
intrebari de autocunoastere/intercunoastere, sa descopere similitudini intre valorile promovate
de ei si de alti colegi, sa sesizeze diferente intre imaginea despre sine sau despre ceilalti (prin
perceptie interpersonald) si imaginea dezvaluitd prin comunicarea unor valori, interese,
comportamente, prin observarea directa a comportamentelor, reactiilor de interactiune a celui
pe care il cunoaste, doar din descrierile celorlalti. De asemenea realizeaza inhibitiile pe care le
au in a interactiona cu ceilalti si descoperda modalitati de a le depasi.

Observatie: Prelucrarea chestionarului se evalueaza atat din perspectiva initierii si
declansarii interactiunilor cu ceilalti, cat si a nevoii de cunoastere de sine si a celuilalt prin
experientiere directd. Se analizeaza impresiile elevilor si capacitatea lor de a interactiona si
evalua comportamentele manifestate.

C. Lectia e-learning cu exercitii, aplicatii, teme ce faciliteazid Inviatarea
independenta
Exemplificare (vezi anexa 1)
Titlul lectiei: Temperamentul

Obiectiv de invatare:

o sa identifice temperamentul ca latura dinamico-energetica a personalitatii;

o sa caracterizeze tipurile de temperament;

o sa-si determine propriul temperament;

o sa stabileasca legaturi Intre trasaturile de temperament proprii si trasdturi

specifice necesare exercitarii unei profesii;
Modalitatea de realizare: lectia e-learning

Avantaje ale utilizarii lectiei e-learning:



Elevii pot parcurge independent lectia prin efectuarea pas cu pas a sarcinilor de invétare,
fiind sprijiniti s formuleze concluzii, pe care sa le relationeze cu noile continuturi. Lectia e-
learning, fiind organizata interactiv, poate fi distribuita elevilor online, pentru a fi invatat
continutul sau poate fi distribuitd in clasa cu scop de consolidare si recapitulare, prin utilizarea
dispozitivelor tehnice, ca activitate individuala.

Concluzii:

Orientarea elevilor, prin demersul didactic, spre o iInviatare practic-aplicativd de
descoperire, autointrospectie, observare si nu numai discursiva, face posibila accesibilizarea
continuturilor, deseori devenite abstracte, prin conceptele stiintifice. Implicarea emotionala
prin actiune, determind disponibilitatea elevilor spre a cerceta profunzimea sufletului uman si
diversitatea manifestarilor lui. Ii provocam astfel, si-si formeze judeciti proprii, cit mai

obiective despre propria conduitd, cit si despre a celorlalti.



Anexa 1

titlul

PLECTIA 18
Temperamentul

APLICATIE

Incearca sa iti amintesti mersul prietenilor tai sau a persoanelor dragi. Ce legatura ar
avea felul cum se misca, pozitia corpului, viteza, energia, in timpul mersului, cu reactiile lor,
ingeneral? ......ooccooviiiiienieeeee e

Ai analizat latura dinamico- energetica a personalitatii, adica temperamentul.

RETINE
Temperamentul
*este Tnnascut
*evolueaza (trasaturile de temperament se maturizeaza)
*nu este bun sau rau
*nu exista temperamente pure
*poate fi controlat
EXERCITIU

Care din urmatoarele trasaturi te reprezinta?

C neastamparat F grijuliu S sociabil M intristat
excitabil pasnic saritor rigid
schimbator temperat hazliu anxios
activ calm vivace sobru

C- coleric F- flegmatic S- sangvinic M- melancolic

Al identificat tipurile temperamentale.
APLICATIE




Completeaza chestionarul atasat lectiei (anexa 2).

RETINE

Extravertit- trasatura specifica temperamentului coleric si sangvinic

-deschis, orientat spre ceea ce se intampla in exterior, comunica ganduri, trairi
Intravertit- trasatura specifica temperamentului flegmatic si melancolic

-inchis, orientat spre ceea ce se intampla in interiorul lui, comunica greu ganduri, trairi
TEMA: Urmareste din manual, figura ,,Clasificarea categoriald a temperamentelor dupa
H.J.Eysenck”, pagina 107 si identifica-ti trasaturile. Ce profesie s-ar potrivi tipului tau

temperamental?



Anexa 2
Chestionar pentru determinarea trasaturilor temperamentale
Va rugdm cititi enunturile de mai jos si incercuiti litera aflatd dupa enunt daca
considerati ca sunt adevarate acele trasaturi temperamentale pentru dumneavoastra. Nu va

ganditi prea mult, raspundeti in functie de prima impresie.

1. | Sunt un om agitat, fara astampar mai tot timpul

Sunt vesel si optimist aproape mereu

Sunt un om calm, cu sange rece

Sunt un om timid

Sunt impulsiv, irascibil

Sunt energic si intreprinzdtor

Sunt consecvent §i serios in tot ceea ce fac

Ma pierd cu firea in relatiile cu necunoscutii

© © N o g &~ W N

Sunt un om nerabdator

[EEN
o

| Deseori nu duc un lucru la bun sfarsit

[EEN
[EEN

| Sunt prudent si chibzuit

[EEN
N

| IntAmpin dificultiti in stabilirea relatiilor

[EEN
w

| Sunt aspru si sincer 1n relatiile cu oamenii

[EEN
M~

| Sunt inclinat sa ma supraapreciez

[EEN
o1

| Pot sa astept fara mari dificultati

[EEN
(<2

| In general sunt neincrezator in fortele proprii

[EEN
\‘

| Sunt hotarat si plin de initiativa

[EEN
o

| Sunt capabil sa sesizez noul

[EEN
(o]

| Sunt un om tacut

N
o

| Pot sa suport usor singuratatea

N
[T

| Sunt un om incapdfanat

N
N

| Sunt nestatornic in inclinatiile si interesele mele

N
w

| Vorbesc calm, cu opriri si fard mimica

N
D

| Sunt deprimat, dezorientat dupa un esec

N
o1

| Sunt ingenios 1n discutii

N
(*2]

| Suport usor neplacerile

N
~

| Suport ironiile la adresa mea

N
(0]

| Am tendinta de a ma inchide Tn mine Tnsumi




29,

Lucrez in salturi, depun un efort inegal in timp

30,

Ma adaptez usor la diferite Tmprejurari

31|

Nu imi cheltuiesc fortele in zadar

32|

Obosesc repede

33]

Manifest receptivitate fata de nou

34,

Respect cu strictete un anumit stil de viata

35,

Vorbesc domol, stins, pana la soapta

36,

Nu sunt ranchiunos §i nici suparacios

37|

Nu ma consum cand Tmi scade interesul pentru activitate

38,

Sunt putin sensibil la laude si mustrari

39,

Ma adaptez greu la caracterul interlocutorului

40|

Vorbesc repede, cu pasiune si intonatie

41]

Ma deprind repede la 0 munca noua

42

Imi pot reprima usor pornirile

43|

Sunt foarte impresionabil

44]

Sunt inclinat la actiuni hazardante

45|

Nu imi place monotonia

46,

Sunt constant in interesele si inclinatiile mele

47|

Sunt exagerat de receptiv la critici si laude

48|

Sunt scandalagiu si agresiv

49|

Sunt comunicativ si vorbaret

50|

Ma incadrez greu intr-o activitate noua

51|

Sunt exigent fatad de mine Insumi si fata de cei din jur

52|

Sunt neingdduitor fata de lipsuri

53,

Sunt un om rabdator

54,

Sunt egal in raporturile cu cei din jur

55|

Sunt predispus la suspiciune si neincredere

56

Am o mimica expresiva

57,

Vorbesc repede, gesticuland cu intonatie

58,

Sunt punctual si ordonat

59,

Sunt un om foarte sensibil

60

Sunt capabil sa gandesc si sa gasesc solutii

61,

Imi pastrez sangele rece in situatii limita

62,

Ma adaptez greu la situatii noi

Tl vl o2 Tou o Zmo o Z2mo o ZTo o Zmo o 2o o 2o 2o o




63

Sunt foarte vulnerabil

64,

Sunt deschis catre nou

65,

Intotdeauna sunt plin de viata

66,

Sunt inert, greoi, indiferent

67,

Sunt un om inchis, necomunicativ

68,

Fac migcari violente, bruste

69,

Adorm si ma trezesc repede

70,

Stiu sa ma stapanesc

71,

Sunt putin activ si fricos

72,

Sunt perseverent in realizarea scopurilor propuse

73,

Ma pripesc atunci cand vreau sa iau o hotarare

74,

Pot sa-mi controlez pornirile

75,

Sunt un om docil, ascultator

76,

Deseori imi schimb brusc dispozitiile

77

Tind sa tratez lucrurile cu superficialitate

78,

De obicei duc la capat o treaba inceputa

79,

Tind sa atrag compasiunea celor din jurul meu

80,

Sunt Inclinat spre risc

ol M ow oz Moo Zmo o 2o o2

INTERPRETARE

Numarati toate raspunsurile “da’’ corespunzatoare literelor aferente, insemnand:

C - Coleric.......

Punctajele cele mai mari indica temperamentul dominant.

Bibliografie:

Panigoara, 1.0.(2003). Comunicarea eficientd. lasi: Editura Polirom

Salavastru, D.(1999). Didactica psihologiei. Iasi: Editura Polirom



Metode captivante de predare in lectiile online - perspectiva elevilor de
liceu

TALIDA MILICI

profesor consilier CJRAE Prahova CSAP Colegiul National Mihai Viteazul Ploiesti

Situatia pandemica din ultimul an a produs foarte multe schimbari in spatiul academic
romanesc, atat in ceea ce priveste interactiunea dintre factorii umani implicati in educatie, cat
si in modul si mijlocele de predare, invatare si evaluare.

Profesori, elevi si parinti deopotrivd, ne-am regasit cu totii intr-0 realitate complet
necunoscutd, pe care cei mai mulfi dintre noi am interpretat-o initial cu teama si reticenta,
considerandu-ne nepregatiti si inapti in a-i face fatd. Primul impact cu tehnologia si cu predarea
online a functionat precum un dus rece asupra multora dintre noi. Apoi ne-am mobilizat i am
inceput sd construim si sa ne dezvoltdm sistematic din punct de vedere al tehnologiei si al
ingineriei didactice, astfel Tncat am Inceput sa ne simtim mai competenti si mai relaxati in rolul
de profesor online.

In revolutia academica ce a carcaterizat predarea in ultimii doi, am abordat diverse
metode pe care le-am géandit ca fiind captivante si stimulatoare pentru invatarea elevilor nostri,
astfel incat ei sa poatd Inregistra succes si performante atat in evaludrile curente, cat si la
examenele importante din experienta lor academica. Motivatia elevilor pentru invatare,
scopurile pe care acestia le au pentru a invata si atribuirile pe care le fac influenteaza progresele
pe care elevii le vor inregistra in invatare (Deci & Ryan, 2002). Scopurile elevilor pentru
invatare (Nicholls, 1989) reprezintd convingerile acestora despre ceea ce conteaza pentru ei
intr-o situatie de invatare. Motivele si intentiile elevilor pentru invatare fac diferenta intre
invatarea pentru intelegerea si dezvoltarea personald a si invatarea din nevoia de a indeplini
cerintele celorlalti in sarcinile scolare (Entwistle, 1988). Nicholls (1989) identificd doud
categorii mari de scopuri:

e scopuri de invatare - accentul pe intelegere si progres; elevii motivati de astfel de
scopuri au ca obiectiv principal dobandirea de noi cunostinte si deprinderi, invatarea
realizdndu-se din placere.

e scopuri de performanta - au in prin plan masurarea abilitatii de invatare a elevului; elevii
motivati de astfel de scopuri au ca obiectiv principal validarea propriilor abilitati sau

evitarea de a-si arata incompetenta.



Intrucat ne-am dorit si aflim impactul interventiilor noastre didactice asupra
beneficiarilor, am realizat un studiu pe un lot de elevi de liceu, studiu pe care 1l vom relata mai

departe.

1. Participantii la studiu

Participantii la studiul au fost 110 elevi de liceu: clasa a 9-a, a 10-a si a 11-a (figural).

Participarea la studiu a fost optionald, elevii participanti oferindu-se voluntar pentru
completarea chestionarului.

Figura 1

Bclsa9-a Mclsall-a mclsall-a

Distributia subiectilor pe clase de studiu

La studiu au participat 75 fete si 35 baieti (figura 2).



Figura 2

H Baietii M Fete

Distributia subiectilor dupa gen

2. Metodologia

Chestionarul folosit in cercetarea de fata este un chestionar pe baza de opinie a elevilor,
realizat de catre noi in scopul prezentei cercetiri. Inainte de aplicare chestionarul a fost testat
intr-o forma pilot pe un grup mai mic de participanti. Dupa revizuirile necesare s-a trecut la

aplicarea acestuia pentru studiu.

3.Obiectivele cercetarii
Cercetarea de fatd a pornit de la cateva intrebari de baza:
1. Care sunt principalele obiective de invatare ale elevilor in scoala online?
2. Care sunt metodele folosite de catre profesori in predarea online care ii ajuta cel mai
mult pe elevi?
3. Care sunt metodele de predare care 1i impiedica sa invate online pe elevi?
Intrebarile de mai sus s-au concretizat in obiectivele cercetdrii de fata:
O1: Identificarea obiectivelor de invatare ale elevilor in scoala online.
O2: Identificarea metodelor de predare online cu cel mai mare succes pentru invatare.
03: Identificarea metodelor de predare online/obiceiurilor care ingreuneaza invatarea.
4. lpoteza cercetarii
H1: Utilizarea metodelor si mijloacelor traditionale in predarea online ingreuneaza invatarea

elevilor.



5.Rezultatele cercetarii

Principalul obiectiv de invatare al elevilor la scoald este ca acestia sd invete lucruri
interesante, sa se dezvolte, sa inteleagd lumea (82% dintre elevi), 8% invata pentru a demonstra
ca nu sunt incapabili, 8% pentru a demostra ca sunt capabili in fata celorlalti, 2% dintre elevi

au ca scop trandaveala (figura 3).

Figura 3
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Distributia scopurilor de invdtare ale elevilor

In ceea ce priveste metodele de predare online care sunt cel mai mult appreciate de citre
elevi, in urma studiului am constatat ca: elevii apreciaza foarte mult postarea lectiilor in format
digital pe platformele de Invatare, apreciaza profesorii care povestesc lectia si nu doar o
dicteaza, apreciaza materialele grafice de tipul fotografiilor, fiselor, diagramelor, imaginilor,
materialele vizuale de tipul filmuletelor si prezentarilor power point. Deasemenea utilizarea
experimentelor In direct sau filmate, tabletele grafice pentru demonstrarea exercitiilor ajuta la
facilitarea intelegerii continuturilor si stimuleaza invatarea. Pe langa latura tehnica a invatarii
care {ine de instrumente si metode, elevii apreciaza foarte mult latura emotionala care poate fi
integratd n procesul de invatare: discutiile libere in care elevilor li se lanseaza provocari din
lectie sau din viata, dezbaterile pe anumite teme si nu in ultimul rand, glumele profesorilor,
care au puterea de a revigora atentia si de a stimula motivatia elevilor pentru invatare (figura

4).



Figura 4
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Metode de predare indragite de catre elevi

De cealaltd parte a metodelor de predare se situeazd metodele care Ingreuneaza
invétarea elevilor si slibesc motivatia acestora pentru invitare in scoala online. In urma
studiului realizat am constatat urmatoarele: dictarea sau predarea excesiva oboseste si
plictiseste elevii, scazandu-le interesul pentru invatare, simpla trimitere pe platforma a unor
slide-uri, fara a se explica informatia continuta este insuficientd pentru intelegere si invatare,
predarea ca la scoala fatd in fatd, fard a se posta lectia pe classroom este inadecvatd si
insuficientd, intrucat conexiunea slaba face posibile multe intreruperi si lipsuri din discursul
profesorului in lectia online, pe care elevii nu au cum sa le recupereze. Componenta emotionala
a predarii care tine de indispozitia profesorului sau iritarea acestuia constituie alfi factori,

mentionati de catre elevi ca fiind inhibitori pentru procesul de Invatare.



Figura 5
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Metode si mijloace de predare care impiedicad invatarea
Concluzii

Ipoteza cercetarii noastre a fost in parte validata intrucat, din raspunsurile elevilor, a
reiesit faptul ca dictarea, unul dintre mijloacele traditionale de predare utilizate in scoala fizica
s purtate mai apoi in scoala online, reprezintd una dintre cele mai nocive si lipsite de
atractivitate metode de predare. Pe de alta parte, elevii apreciaza in scoala online alte metode
st mijloce tradifionale de predare precum: discutiile, dezbaterile sau explicatia cu creionul pe
hartie.

Scoala online a produs o adevarata revolutie in domeniul predarii. Desi acesta forma de
scoald a adus cu ea multe neajunsuri si dezavantaje, trebuie sa-i recunoastem meritul de a ne fi
format ca profesori digitali, familiarzati cu tehnologia si cu interesele elevilor nostri, nativi
digital cu mult inainte ca pandemia sa ne impuna digitalizarea. Putem spune ca de acum Tnainte
vom preda mult mai conectati cu elevii nostri si nevoile acestora, in special nevoia de materiale

atractive si interactive.

Bibliografie:
1. Deci, E. & Ryan, R. (Eds.) (2002). Handbook of self-determination. Rochester, NY':

University of Rochester Press.



2. Nicholls, J. G. (1984). Achievement motivation: Conceptions of ability, subjective
experience, task choice, and performance. Psychological Review, 91(3), 328-346.

3. Nicholls, J.G., Cheung, P.C., Lauer, J., & Patashnick, M. (1989). Individual differences
in academic motivation: Perceived ability, goals, beliefs, and values. Learning and
Individual Differences, 1, 63-84.



Emotiile si controlul lor — traseu didactic

prof. consilier Cosmina Ana Vomir
CJRAE / CJAP Cluj
Introducere

Lucrarea prezinta proiectarea unei lectii de psihologie, Afectivitatea, utilizand traseul
didactic, o metodd nonformald de invatare care oferd elevilor posibilitatea cunoasterii
specificului vietii afective, raportarii emotional-afective la activitatea de invatare si care duce
la cresterea motivatiei pentru invatare. In plus, aceasti metoda poate stimula gustul si dorinta

pentru lectura a elevilor.
In liceu, psihologia, ca disciplind scolara, isi propune si contribuie la formarea si
dezvoltarea personalitatii autonome si creative a elevilor, astfel incat acestia sd raspunda
adecvat solicitarilor vietii, sd se integreze social si profesional, sa aibd motivatia si

disponibilitatea de a reactiona pozitiv la schimbare.

Problemele cu care ne confruntam in zilele noastre sunt noi si dificile si de multe ori
este nevoie sd gandim divergent si creativ pentru a le rezolva. Dezvoltarea creativitatii elevilor
nu este o sarcind ugoara, presupune din partea profesorului, mult timp alocat planificarii si
evaluarii rezultatelor invatarii, Incredere si curaj, capacitatea de a valorifica oportunitati
neasteptate de Invatare. Este un efort care merita a fi depus deoarece satisfactiile sunt depline.
In plus, predarea este eficientd atunci cand este interesant si incitanta, elevii implicandu-se

activ 1n acest proces.

La varsta scolara, lectura are un rol hotarator in imbogatirea limbajului prin formarea
si dezvoltarea unui vocabular adecvat. Pentru elevii de liceu, efectele lecturii capata noi
valente: dobandirea unor tehnici de invatare, dezvoltarea gandirii critice, deschiderea mintii
spre intelegerea unitatii lumii In diversitatea ei, rezolvarea amiabild a conflictelor si
receptivitate la opiniile altora. ,,Lectura ar putea fi un mijloc de alimentare spirituald continud,
nu numai un instrument de informatie sau de contemplatie” spunea Mircea Eliade. Lectura 1i
ofera celui ce o parcurge, pe langa satisfactiile pe care le aduce orice fapt de lectura, prilejuri
unice de reflectie si de trairi spirituale. Ea indeamna la introspectie, contribuind substantial la

formarea si modelarea personalitatii si comportamentului cititorului.

Lectura contribuie la raportarea emotional-afectivd a elevului la mesajul textelor
lecturate, cultivarea gustului estetic si a preferintelor literare, exprimarea atitudinii personale

fata de textele literare citite si stimularea interesului durabil pentru lectura.



Am aplicat aceasta lectie la clasa a X-a, profil tehnologic, eterogena din punctul de
vedere al nivelului de cunostinte si deprinderi de comunicare, de nivel mediu, al carei trunchi
comun prevede o ord/ saptamana la psihologie.

Continutul educational

Am propus traseul didactic dupa parcurgerea lectiei Afectivitatea, in scopul intelegerii
depline a cunostintelor predate, fixarii si aplicarii acestora. Sarcinile de lucru ale elevilor
cuprinse in traseul didactic s-au realizat in afara orei de psihologie si s-au finalizat cu
intocmirea unui portofoliu al clasei care contine toate activitatile elevilor.

Am fixat reperele traseului didactic Emotiile si controlul lor (biblioteca scolii — sarcina
de lectura, la cinema — vizionare de film, pe stadion — meci de fotbal, expozitie de fotografie)
si am stabilit competentele specifice, activitatile de invatare, resursele necesare si instrumentele
de evaluare pentru fiecare din aceste repere. Traseul didactic propus cuprinde elemente de inter/
multidisciplinaritate (limba romana, cultura civica, istorie, arta).

O sa prezint mai pe larg primul reper al traseului, biblioteca scolii — sarcina de lectura).
Anterior, elevii au avut de cautat pe Internet cateva titluri de opere si autori in scopul alegerii
unui subiect de lecturd adecvat varstei, temei si nivelului lor de intelegere. A urmat alegerea
unui autor/ a unei carti care a fost cautat/a la biblioteca scolii. Sarcina de lecturd a urmarit
diferentierea emotiei de comportament, identificarea starilor emotionale din anumite momente,
identificarea unor emotii de intensitati diferite si precizarea intensitatii fiecarei emotii, precum
si identificarea emotiilor functionale, respectiv disfunctionale care apar in diverse situatii.
Elevii au lucrat pe grupe.

Elevii au intdmpinat dificultéti in identificarea, selectarea informatiilor relevante pentru

rezolvarea sarcinii §i in gestionarea eficientd a timpului alocat.

Lista activitatilor elevilor
1. Studiul individual a lectiei Afectivitatea, acasd, pe baza notitelor din caiet si a
manualului.

2. Cautarea unor titluri de opere si autori pe Internet care sa fie potrivite temei traseului
didactic;
Alegerea unui autor/ unei carti care va fi cautat/a la biblioteca scolii;
Vizita la biblioteca scolii, imprumutarea cartii respective;
Selectarea unor fragmente din carte, lectura lor si rezolvarea sarcinilor de lucru —
activitate pe grupe (Anexa 1);

Prezentarea orala a activitatii fiecarei grupe;



Completarea fisei de evaluare (Anexa 2).

3. Vizionarea unui film artistic Anger Management ;

Observarea unor comportamente si identificarea unor emotii;

Discutii in grup despre comportamente si emotii;

Exercitii de analiza a unor situatii din film;

Joc de rol,

Evaluare — jurnalul zilei.

4. Urmarirea unui meci de fotbal;

Observarea si analiza unor comportamente ale jucatorilor i spectatorilor;

Recunoasterea emotiilor functionale si a emotiilor disfunctionale care apar intr-0 astfel

de situatie;

Joc de rol — identificarea unor strategii de rezolvare a conflictelor;

Evaluare — scrierea unui eseu pe acest subiect.

5. Vizitarea unei expozitii de fotografie;

Discutii in grup despre emotiile surprinse in fotografii si despre emotiile transmise de

fotografiile din expozitie;

Exercitii de empatie;

Evaluare — jurnalul zilei.

Directii de actiune privind predarea temei integratoare

Traseul didactic Emotiile s1 controlul lor a fost conceput in scopul intelegerii depline a
cunostintelor despre procesele afective si a fixarii si utilizarii acestora in afara orei de
psihologie. Cuprinde 4 repere, fiecare cu activitati de invatare si metode de evaluare specifice,
iar produsele activitatii elevilor au fost organizate la final intr-un portofoliu.

Primul reper al traseului (biblioteca scolii — sarcina de lectura) a urmarit si stimularea
gustului si a dorintei de lectura a elevilor, pe langa toate celelalte competente specifice
mentionate. Au urmat vizionarea unui film si a unui meci de fotbal, iar in final, vizitarea unei
expozitii de fotografie, toate aceste repere vizand identificarea unor emotii diferite,
diferentierea emotiilor functionale de cele disfunctionale, insugirea unor strategii de rezolvare

a conflictelor, dezvoltarea empatiei, controlul emotiilor.

Activitatile elevilor
Vizita la biblioteca scolii a fost precedata de cdutarea unor titluri de carti pe Internet

care sd se potriveascd cu tema traseului didactic si de alegerea unei carti care apoi a fost



imprumutata de la biblioteca. Elevii impartiti in grupe, au selectat cate 3-4 fragmente din carte
pentru a rezolva cerintele de pe fisele de lucru. Au fost prezentate in fata tuturor produsele
activitagii fiecarei grupe, dupd care s-au purtat discutii despre relatia dintre emotii si
comportamente. La final, elevii au completat individual cate o fisa de evaluare a activitatii.
Evaluarea elevilor si a activitatii
Evaluarea elevilor include produsele activitatii lor, gradul de implicare in munca de
echipd, incadrarea in limita de timp impusa, completarea unei fise de evaluare.
Competentele vizate
e analiza rolului proceselor afective n organizarea conduitei si in adaptarea omului la
diferite situatii de viata;
e organizarea conduitei proprii pe baza cunostintelor nsusite;
e realizarea unor transferuri interdisciplinare (literaturd, istorie, culturd civicd) pentru
analiza unor tipuri de comportament uman;
e stimularea interesului pentru lectura.
Abilitatile exersate de elevi
- exprimarea corecta, clara si coerenta in diverse situatii de comunicare utilizand
vocabularul specific disciplinei de studiu;
- selectarea informatiilor relevante pentru rezolvarea sarcinilor de lucru;
- comunicare scrisd prin rezolvarea unor sarcini de lucru formulate;
- explorarea eficientd a modalitatilor individual-cognitive de Tnvatare;
- exersarea spiritului critic si a discerndmantului, acceptarea parerilor celorlalti;

- adaptarea comportamentala la munca in echipa.

Concluzii

Elevii au fost motivati in studiul individual si pe echipe, considerand activitatile
interesante si incitante, astfel ca implicarea lor a fost activa si plina de entuziasm. Faptul ca la
fiecare reper al traseului didactic s-a pornit de la cunostintele empirice ale elevilor despre
fenomenele vietii sufletesti, rezultate din anumite lecturi sau vizionari de filme sau din
observatiile facute asupra comportamentului oamenilor, a oferit posibilitatea clarificarii unor
continuturi ale psihologiei, intelegerea corectd a fenomenelor psihice, insusirea adecvata a unor
cunostinte si tehnici de control a emotiilor si corectarea unor erori. In plus, a fost stimulat gustul

elevilor pentru lectura, pentru vizionarea unor filme psihologice si pentru arta.
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ANEXA 1 — Activitate pe grupe

Selectati 3-4 fragmente in care sunt redate emotii si comportamente ale personajelor,

citii-le cu foarte multa atentie si apoi raspundeti urmatoarelor cerinte:

1. identificati emotia/ emotiile din fiecare fragment;

precizati distinct care este emotia si care este comportamentul;

2
3. identificati emotii de imtensitati diferite si precizati intensitatea fiecarei emotii,
4

gasiti emotii functionale si emotii disfunctionale si argumentati, pe baza textului, de ce

considerati voi ca sunt functionale sau disfunctionale.

ANEXA 2 — Fisa de evaluare a activitatii

ASPECTE EVALUATE

F.B.- 2 puncte

B.- 1 punct

S.- 0 puncte

Selectarea adecvata a textelor si

esentializarea informatiilor cerute

Prezentarea rezultatelor activitatii
intr-o forma cit mai succinti,

respectand cerintele

Argumentarea corectd, pe baza

textului, a alegerilor facute

Expunerea orala a produsului

final, atractivitatea prezentarii

Notare din oficiu — 2 puncte

TOTAL




Aplicatii in predarea lectiei , MOTIVATIA”

Ruxandra Vasilescu
Profesor consilier, CJRAE/CJAP Cluj

In predarea lectiei ,,Motivatia” pot fi utilizate, pentru fiecare subcapitol, diferite tipuri
de exercitii aplicative care sa sprijine atat transmiterea continuturilor teoretice intr-un mod

atractiv, pornind de la exemple practice, cat si aprofondarea informatiilor.

e Introducerea temei, identificarea si definirea elementelor componente ale
motivatiei:

Activitate pe grupuri — elevii sunt impartiti in 4-5 grupe, fiecare grupa primind cate una din

urmatoarele intrebari (sau altele de acest tip) :
1. Ce ne determina sa facem parte dintr-o echipa sportiva ?
2. Ce ne determina sa invatam ?
3. Ce ne determina sa iesim seara cu prietenii ?
4. Ce ne determina sa participam la o olimpiada scolara ?
5

Ce ne determind sa ne imbracam la moda ?

Elevii primesc instructiunea de a genera cat mai multe raspunsuri (motive) pentru fiecare
intrebare. Fiecare grupd 1si va prezenta raspunsurile, informatiile obtinute fiind apoi sintetizate
pe tabla, astfel grupate incat sd ilustreze structura motivatiei si tipurile de motive fundamentale

(primare / secundare, extrinsece / intrinsece).

Intelegerea continuturilor predate poate fi evaluati in final prin urmitorul exercitiu de
verificare :
Identificati tipul motivatiei prezente in fiecare din urmatoarele situatii. Argumentati
raspunsurile.
1. Mihai citeste nuvelele / romanele pentru ora de romand doar datorita faptului ca i este
teama de pedepsele pe care i le vor da parintii.
2. Cu un an in urma, Cristina isi citea nuvelele / romanele pentru ora de romana doar

pentru ca dorea sa-si multumeasca parintii, acum nsa le citeste din placere.



3. lonuf citeste nuvelele / romanele pentru ora de romana pentru ca stie ca acestea il vor
ajuta 1n cariera dorita.
4. Pentru ca doreste sa ramana cea mai buna, Mara isi citeste Intotdeauna nuvelele /

romanele pentru ora de romana.

e Introducerea Piramidei lui Maslow

Conceptul de ierarhizare a motivelor poate fi introdus printr-o discutie / dezbatere cu

clasa, pornind la intrebari de tipul :
Daca numai una dintre cele doud optiuni s-ar putea realiza, ce ati prefera :
o saaveti ce manca sau sa aveti o gramada de prieteni ?

o saaveti unde locui sau sa luati numai note mari ?

Demonstrarea / aplicarea ierarhizarii motivelor se poate face pornind de la un exercitiu de
tipul cunoscutului ,, Test de supravietuire”.

Elevilor li se prezinta textul de mai jos, avand sarcina de a ierarhiza, pe grupe, obiectele
de pe lista 1n functie de importanta lor pentru supravietuirea grupului.

In finalul exercitiului se argumenteazi alegerile ficute, identificind trebuintele
satisfacute prin alegerea anumitor obiecte de pe listd. Elevii vor alege probabil prioritar
obiectele care vor satisface nevoile de hrana (ciocolata, cratita pentru topit zapada) si securitate
(haine groase, obiecte pentru aprins focul sau pentru improvizarea unui addpost), aceste alegeri

demonstrand ierarhizarea motivelor.

o Optimul motivational
Conceptul Optimului motivational poate fi introdus prin explicarea notiunilor de

supramotivare si submotivare. Acest lucru se poate realiza pornind de la exemple (situatii)

concrete, care vor fi prezentate clasei, elevii definind apoi ei Tnsisi notiunile.
De exemplu :

loana §i Andreea sunt colege de clasa. Amdandoua s-au inscris sa sustind un examen de
competenta la limba engleza, de care vor avea nevoie ca sa poata intra la facultate.

loana se ingrijoreaza deja de cdt de greu va fi testul, s-a apucat sa invete din mai multe
carti de gramatica si sa faca exercitii, dar i se pare ca nu prea se descurca. Este foarte agitata,
se gandeste ca tot viitorul ei depinde de reusita la acest examen §i ca ar fi cel mai mare dezastru

daca nu ar reusi. De asemenea, mama i-a spus ca un esec ar fi o mare rugine pentru toatd



familia. loana se simte foarte tensionatd, nu reuseste sa-si organizeze timpul pentru invatare
si nici sa se relaxeze.

Andreea este in schimb foarte linistita, se gandeste ca stie engleza destul de bine, pentru
cd la filme intelege ceea ce se vorbeste. Nu prea face gramatica si exercitii, fiind convinsa de

faptul ca testul va fi usor §i ca nu are nici un rost sa se agite.

Dupa prezentarea situatiei se discutd cu elevii despre nivelul motivatiei celor doud
colege, precum si despre posibilele consecinte ale submotivarii si supramotivarii (performanta

scazuta, esecul), ajungandu-se apoi la ideea unui nivel optim al motivatiei.



ANEXA
Exercitiu : Pe munte

Tu cu colegii tai ai plecat intr-o excursie pe munte, in vacanta de iarnd. Pe drumul spre
cabana, autocarul derapeaza si se rastoarna. Reusiti cu totii sa iesiti din masgind, luand dinduntru
si cateva lucruri pe care puteti pune mana repede. Imediat dupa ce au coborat toti, autocarul
aluneca si se prabuseste Intr-o prapastie, cu restul bagajelor voastre induntru. Va aflati intr-o
zona de padure, fara semnal la telefon. Cea mai apropiata localitate, precum si cabana spre care
mergeati sunt la peste 40 de kilometri distantd, drumul fiind inzépezit si foarte dificil de
parcurs. Temperatura in timpul zilei este de -10 grade Celsius, iar noaptea de aproape -20 de
grade. Toti sunteti Tmbracati cu haine comode, dar nu foarte groase.

Verificand obiectele recuperate din autocar, observati ca aveti urmatoarele lucruri :

e un ghem de sfoara
e cate un baton energizant pentru fiecare persoana
e un topor
e un MP3 Player si boxa portabila
e un litru de whiskey
e bricheta
e harta turistica a zonei
e un pistol Incdrcat
e cate un ziar pentru fiecare persoana
e un aparat de fotografiat
e cate o haina groasa pentru fiecare
e cratitd goala
e 5 bucati de panza groasa de cate 6x6 m
e lanterna
lerarhizati aceste obiecte in functie de importanta lor pentru supravietuirea voastrd,

numerotandu-le de la 1 la 13.
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