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CASA CORPULUI DIDACTIC CLUJ - PARTENER IN CADRUL

PROIECTULUI
,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA PENTRU TOTI - CRED*

Adriana lacob, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj

Ministerul Educatiei implementeaza din 2017, in parteneriat cu Centrul National de
Politici si Evaluare in Educatie, cu opt case ale corpului didactic si cu trei inspectorate scolare
judetene, proiectul ,,Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti — CRED” finantat prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 6 , Educatie si formare”.
Proiectul urmadreste adaptarea cadrelor didactice la procesul de restructurare al
Curriculumului National lansat in anul 2017. Proiectul se deruleaza in perioada noiembrie 2017
—iulie 2023, fiind unul dintre principalele instrumente ale autoritatilor publice centrale din aria
educatiei, in ceea ce priveste cresterea competitivitatii capitalului uman. Din punct de vedere
financiar, bugetulproiectului insumeaza 196.586.777,36 lei, contributia beneficiarului fiind de
30.598.066,06 lei (16%). in calitate de partener, Casa Corpului Didactic Cluj coordoneaz
derularea proiectului in regiunea Nord-Vest, bugetul alocat fiind de 9.619.763,09 lei.

Formarea cadrelor didactice reprezinta o componenta principala a acestui proiect pe
3 componente:

e Formarea cadrelor didactice din fnvatamantul primar si gimnazial, in vederea
integrarii noului curriculum de gimnaziu si facilitarii tranzitiei elevilor de la nivelul
primar la cel gimnazial (asigurarea accesului la invatamant primar si gimnazial de
calitate pentru toti elevii) — programul acreditat CRED - Curriculum relevant, educatie
deschisd pentru toti

e Formarea cadrelor didactice din invatamantul primar si gimnazial pentru proiectarea,
desfasurarea si evaluarea situatiilor educative care integreaza aplicatii si resurse
educationale in format digital — programul acreditat RED - Resurse educationale
digitale

e Formarea directorilor unitatilor de invatamant gimnazial pentru management si
leadership in contextul implementarii eficienta a curriculumului relevant si a utilizarii
resurselor educationale in format digital dar si sprijin in asumarea rolului de lider al
Tnvatarii in contextul crizelor globale sau regionale — programul acreditat MANAGER
CRED — Managementul implementadrii eficiente a curriculumului national

Avand in vedere complexitatea activitatilor desfasurate la nivel national, iata principalii
indicatori de rezultat asumati de catre partenerul Casa Corpului Didactic Cluj (Tabel 1).



Tabel 1. Indicatori asumati de Partenerul CCD Cluj

# Indicator Asumat

Activitatea A0. Managementul proiectului

1. |Achizitie set mobilier 1

2. |Participare la conferinte anuale 3
Activitatea A2. Abordari didactice centrate pe competente

3. [infiintarea si dotarea Centrului regional de resurse 1

4. [Echipa de experti pentru crearea de resurse educationale deschise 10

Activitatea A3. Formarea cadrelor didactice

Dezvoltarea unei metodologii de analizd a nevoilor de formare 1

Formarea unei echipe de formatori la nivel regional 70
7. |Acreditarea programelor de formare pentru ciclul primar si gimnazial 2
8. [Formarea cadrelor didactice din invatamantul primar si gimnazial 7.670
9. [Certificarea cursantilor care au participat la programele de formare continua acreditate 6.903

(90% din cei formati)
Activitatea A4. Pilotarea unor strategii integrate de sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile
11. |(Organizarea a unui concurs anual de promovare a bunelor practici 3

Activitatea A5. Cercetari tematice si analiza de impact a formarii profesorilor

13. [Realizarea de metodologii si cercetdri tematice privind sprijinirea procesului de 1
implementare a curriculumului, cu accent pe grupurile defavorizate

n cadrul proiectului se deruleaza un proces complex de sprijin pentru cadrele didactice
care predau la ciclul primar si la ciclul gimnazial, avand in vedere asigurarea continuitatii
necesare unui demers unitar si corelat, pentru implementarea noului curriculum la clasa.

Grupul tinta (GT) al proiectului este format din: cadre didactice din invatamantul
primar si gimnazial, manageri scolari, personalul partenerilor sociali din educatie (inclusiv din
ONG-uri)si alti experti in educatie. Unul dintre principalele obiective este formarea continua a
55.000 de cadre didactice din invatamantul preuniversitar, dintre care 15.000 reprezinta
personal didactic care preda la ciclul primar si 40.000 la ciclul gimnazial. Distributia grupului
tinta si a indicatorilorpe categorii, relativ la valorile realizate este reflecta in tabelele alaturate
(Tabelul 2, tabelul 3, Tabelul 4).

Tabel 2. Distributia grupului tinta alocat regiunii Nord-Vest
pe niveluri de invatamant si mediul de provenienta

Invétdmant primar Invétdmént gimnazial
Regiune Judet ; | p ;
T T T T
Rural Urban ota otia Rural Urban ota otta
alocat | realizat alocat | realizat

Bihor 290 235 525 552 659 539 1198 895
Bistrita-Nasaud 177 100 277 311 454 371 825 599

Cluj 165 312 477 464 475 706 1181 891

NORD-

VEST |Maramures 176 186 362 431 449 367 816 807
Salaj 126 71 197 264 315 240 555 561
Satu-Mare 161 131 292 293 449 340 789 581
Total 1095 1035 2130 2315 1917 2563 5364 4334




Tabel 3. Analiza grupului tinta - ciclul gimnazial in functie de Aria curriculara, Nord-Vest

Regiune/Arie Limba si Matematica si Om si Arte Educatie Tehnologii
curriculara Comunicare Stiinte Societate fizica si sport
Propus 1731 1385 1177 303 563 205
Realizat 1709 1172 856 117 370 140
Tabel 4. Programul CRED gimnaziu, % realizare pe judetele regiunii
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Tabel 5. Indicatori de realizare programul Manager
A Nr . Nr Nr Nr
Nr. cursanti . | Nr cursanti ) ) )
o cursanti ~ .. | cursanti | cursanti | cursanti
inscrisi la . . inscrisi R N
Grupa . inscrisi ] inscrisi inscrisi | inscrisi cu
activitatile . nivel . . 7
de formare nivel GIMNAZIAL mediul mediul | functiide
PRIMAR RURAL URBAN | conducere
S1_NV_MANAGER_G_BH_01 24 0 24 14 10 24
S1_NV_MANAGER_G_BN_01 25 0 25 17 8 25




S1_NV_MANAGER_G_BN_02 25 2 23 11 12 25
S1_NV_MANAGER_G_CJ_01 23 0 23 15 8 23
S1_NV_MANAGER_G_CJ_02 19 0 19 8 11 19
S1_NV_MANAGER_G_MM_01 27 0 27 4 23 27
S1_NV_MANAGER_G_MM_02 25 0 25 17 8 25
S1_NV_MANAGER_G_SM_01 20 0 20 12 8 20
8 grupe 138 0 138 70 68 138
Tabel 6. Indicatori de realizare programul RED

Nr. cursanti . Nr cursanti Nr cursanti Nr cursanti

R . Nr cursanti N .. N . . N -

inscrisi la . inscrisi inscrisi inscrisi cu
Grupa . inscrisi nivel N L

activitatile mediul mediul functii de

GIMNAZIAL

de formare RURAL URBAN conducere
S1_CRED_RED_NV_G_BH 33 33 3 30 21
S1_CRED_RED_NV_G_CJ 26 26 0 26 5
S1_CRED_RED_NV_G_MM 26 26 6 20 9
S1_CRED_RED_NV_G_SJ 25 25 0 25 5
S1_CRED_RED_NV_G_SM 19 19 10 9 2

5 grupe 129 129 19 110 42

Consideram ca aceste rezultate se datoreaza unui efort comun al tuturor expertilor implicati

in derularea proiectului la nivelul Regiunii Nord-Vest, precum si al beneficiarilor care au realizat

portofolii si o practica didactica valoroase, aspecte reflectate si de rezultatele inregistrate la examenele

nationale.




Rezultate ale participarii cadrelor didactice la programele de formare din
Oferta de formare a Casei Corpului Didactic Cluj

in anul scolar 2021-2022

Liliana-Dana Lung, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj

Programul de formare continud ,,Managementul strategic si operational al activitatilor
educative”, acreditat de Ministerul Educatiei

Programul de formare s-a derulat pe platforma Google Workspace a Casei Corpului
Didactic Cluj, conform OM 5138/27.08.2021 (30 de ore in format online sincron derulate cu
ajutorul aplicatiei de videoconferinte Google Meet si 30 de ore online asincron pe platform
Google Classroom), cu doua grupe de cursanti apartinand seriei 3 de formare. Au participat
61 de persoane din categoria personal didactic de predare si personal didactic auxiliar, 40 de
absolventi din judetul Cluj si 21 de absolventi din alte judete, care si-au dezvoltat urmatoarele
competente generale: cunoasterea si aplicarea prevederilor legislative si metodologice, in
ceea ce priveste dimensiunea managementului strategic al activitatii educative extrascolare si
extracurriculare, asigurarea managementului operational al activitatilor educative la nivelul
unitatii de invatamant in functie de nevoile beneficiarilor, elaborarea si implementarea
strategiei de marketing educational a activitatilor educative din unitatea de Tnvatamant
pentru promovarea unei imagini pozitive a scolii in comunitate.

in vederea formarii/dezvoltirii competentelor generale si specifice programului de
formare, cursantii au fost implicati Tn activitati practice individuale si de grup. S-a pus accent
pe exemplificari, pe experienta acumulata de catre cursanti suport pe care s-au construit noile
cunostinte si s-a dezvoltat sistemul de competente. La finalul fiecarui modul cursantii au
participat la evaluarea de progres (temelele de evaluare de progres au fost incarcate in
classroom-ul grupei) si au primit prezentarile elaborate de catre formatori, suportul de curs si
materiale auxiliare, linkuri catre resurse online (incarcate in classroomul grupei). La finele
activitatilor de formare s-a organizat evaluarea finald a cursantilor: portofoliile acestora au
fost analizat de cdtre membrii comisiei de evaluare iar calificativele au fost transmise prin
mesaje private absolventilor).

Cursantii au completat un chestionar de feedback. Dintre ideile interesante auzite la
activitatile de formare mentionam: ideea legatd de mobilitatea/flexibilitatea gdndirii, de
capacitatea de adaptare la nou, la schimbdrile inerente, fard a uita de creativitatea noastrd,
a cadrelor didactice, dar, mai ales, de cea a elevilor, precum si aceea referitoare la faptul
cd omul invatd singur sau aldturi de ceilalti, gresind, reludnd, cduténd, condus de
curiozitate, de nevoie sau de realitate, SMART care devine SMART-Emotii Relatii,
delimitarea conceptuald dintre activitdtile extrascolare, extracurriculare, extraclasa si co-
curriculare, valorificarea aspectelor de fortd ale organizatiei scolare. Dintre resursele
educationale noi elaborate in urma experientei acumulate prin participarea la programul de




formare, le amintim pe cele mentionate de catre absolventi cu cea mai mare frecventa:
chestionarele pentru identificarea nevoilor elevilor, formularul de finantare (CAEN), diagrama
Gantt, formularea obiectivelor SMART, instrumente de marketing, metode de educatie
nonformald- flashmob, photovoice. Dintre lucrurile invatate pe care cursantii intentioneaza
sa le aplice in activitatea profesionala amintim: realizarea unei analize SWOT, strategia de
marketing educational, etapele planificdrii unui program educativ, structura planului
operational din proiectul de dezvoltare institutionald a scolii, utilizarea competentelor cheie
europene in proiectarea activitdtii educative, ciclul de viatd al unui proiect, idei noi de activitdti
extracurriculare.

Programul de formare continud ,,Metodele didactice intre arta si rigorile preddri“,
acreditat de Ministerul Educatiei

Programul de formare s-a derulat pe platforma Google Workspace a Casei Corpului
Didactic Cluj conform OM 5138/27.08.2021 ( 51 de ore in format online sincron derulate cu
ajutorul aplicatiei de videoconferinte Google Meet si 2 ore online asincron pe platform Google
Classroom), cu o grupa de cursanti apartinand seriei 4 de formare. Au participat 35 de
persoane din categoria personal didactic de predare, 32 de absolventi din judetul Cluj si 3
absolventi din alte judete, care si-au dezvoltat urmatoarele competente generale: dezvoltarea
capacitatii de autoreflectie pentru modernizarea prestatiei profesionale, dezvoltarea rutinei
de proiectare curriculara in scopul diversificarii instrumentelor de predare si evaluare utilizate,
a dezvoltarii diferentierii activitatilor instructiv — educative potrivit caracteristicilor clasei si
individualitatii elevilor, utilizarea in practica scolard, dupa o atenta examinare critica, a
strategiilor didactice de predare — finvatare — evaluare adecvate particularitatilor
individuale/de grup, scopului si tipului lectiei, specificului activitatii didactice, realizarea unui
management eficient al informatiilor necesare validarii demersului didactic.

Tn vederea formérii/dezvoltirii competentelor generale si specifice programului de
formare, s-a pus accent pe exemplificari, pe experienta acumulata de catre cursanti precum si
pe analiza critica a suportului de curs si a surselor bibliografice. Pe parcursul desfasurarii
cursului s-a realizat o evaluare formativa continua, bazata pe calitatea interventiilor in discutii,
pe consistenta reflectiilor personale, pe pertinenta problemelor ridicate, pe modalitatile
crative de rezolvare a problemelor, pe solutiile propuse. Cursul si activitatile aferente lui
mediate de interfata aplicatiei meet (intalnirile fata in fata, evaluarea, discutiile organizate
direct) a incurajat interactiunile umane si comportamentele colegiale si consultanta pe
anumite teme. Toate temele elaborate pentru portofoliul de evaluare finala au fost prezentate
colegilor si vor face parte din banca de resurse educationale a scolii.

Cursantii au completat un chestionar de feedback. Dintre ideile interesante auzite la
activitatile de formare mentionam: profesorul, doctor de suflete, nu trebuie sd fii bun, ci
trebuie sa-i faci pe altii sd fie!, ...nu sa faci ineditul sd fie familiar, ci familiarul sa fie cat mai
neobisnuit” e nevoie sa ne reinventam in fiecare zi pentru a face fata provocarilor lumii



actuale., profesorul ca si actorul trebuie sd intretind interesul publicului, metaford pentru
cariera didacticd, mi s au parut foarte interesante cateva dintre cele mai noi metode de
predare. Dintre resursele educationale noi elaborate in urma experientei acumulate prin
participarea la programul de formare, le amintim pe cele mentionate de catre absolventi cu
cea mai mare frecventa: metodele de stimulare a creativitdtii de tipul: mind map, metoda
scamper, 6-3-5, resursele digitale, exercitiile de spargere a ghetii. Dintre lucrurile invatate pe
care cursantii intentioneaza sa le aplice in activitatea profesionalda amintim: metodele
inovative de predare, platformele de invdtare., comunicare,construire de relatii si aptitudini de
echipa, pomai mare disponibilitate pentru joc, o mai bund abordare diferentiatd a elevilor si
materialelor predate, flexibilitate.

Programul de formare continud ,,wEbDU ABC ... MIRO”, avizat de Ministerul Educatiei

Programul de formare avizat continua seria programelor webDU ABC de digitalizare a
instruirii cu aplicatia MIRO. Programul s-a derulat pe platforma Google Workspace a Casei
Corpului Didactic Cluj. La program au participat 19 persoane (12 din judetul Cluj si 9 din alte
judete) care si-au dezvoltat urmatoarele competente generale: exersarea functiilor si
instrumentelor puse la dispozitie de aplicatia MIRO pentru transpunerea in online a unor
metode si strategii didactice, utilizarea aplicatiei MIRO pentru elaborarea unor resurse
educationale, configurarea unor spatii de lucru colaborative in sprijinul invatarii.

Activitatile de formare s-au realizat in proportie de 50% online sincron, cu ajutorul
aplicatiei de videoconferintd Google Meet. Pentru prezentarea interfetei Miro si a
instrumentelor si functiilor formatorul a inregistrat in timpul formarii secventele de instruire
si a pus la dispozitia cursantilor videotutorialele pentru exersarea functiilor si reluarea unor
continuturi de catre cursanti in regim asincron. Prelegerea intensificata si demonstratia au
fost completate de activitati practice pe care cursantii le-au rezolvat sincron independent sau
pe grupe, utilizand aplicatia MIRO. Pentru gestionarea activitatilor de formare asincron ( 50%
din totalul activitatilor de formare, s-a utilizat aplicatia Google Classroom). Aici au fost
proiectate activitatile practice, s-au incarcat rezultatele activitatii cursantilor si formatorul a
acordat feedback. Portofoliile cursantilor a insumat rezultatele activitatilor practice asincron.

La finalul activitatilor de formare, participantii au completat un chestionar de feedback.
Dintre ideile interesante pe care cursantii le-au auzit la activitatea de formare mentionam:
organizarea continutului unei lectii pe o singurd tabld, infinitul tablei, Miro permite exprimarea
creativitdtii, resursele educationale deschise Miro. Dintre instrumentele/aspectele, ideile pe
care cursantii le vor aplica la clasa mentionam: crearea unor aplicatii pentru elevii cu CES,
colaborarea in aplicatia MIRO, hdrtile conceptuale.

Programul de formare continud ,,Cresterea rezistentei la stres in contextul activitdtii online”,
avizat de Ministerul Educatiei



Programul de formare avizat si-a propus sa ofere metode si instrumente eficiente de
reducere si prevenire a stresului, cu accent pe stresul provocat de desfasurarea online a
activitatii didactice, dar nu numai, in contextul actual, al schimbarilor permanente si intense,
al ,translatarii” activitatii didactice inspre mediul online.

Programul s-a derulat pe platforma Google Workspace a Casei Corpului Didactic Cluj. La
program au participat 48 de persoane (47 din judetul Cluj si una din alte judete) care si-au
dezvoltat urmatoarele competente generale: identificarea factorilor de stres la cadrele
didactice, in special in contextul preddrii online, cresterea rezilientei, invatarea unor rdspunsuri
adaptative la stres, dezvoltarea abilitdtilor de reducere a stresului in contextul desfdsurdrii
online a activitdtii didactice.

Pe parcursul intalnirilor din cadrul cursului s-au furnizat o serie de informatii teoretice si
practice privind tematicile: stres vs. rezilienta in situatii de criza, modalitati de crestere a
rezilientei, tehnici si activitati de reducere a stresului in contextul activitatilor online . Atfel s-
au realizat aplicatii atat pe gupe, cat si in perechi sau individual. Cursantii au fost implicati
individual, pe perechi sau in grupe pentru realizand aplicatiilor, prezentandu-le si oferind
exemple de buna practica.

Dintre ideile interesante pe care cursantii le-au auzit la activitatea de formare mentionam:
sa Tnvat sa imi gestionez emotiile, stresul, mi s-a parut interesanta ideea ca stresul este benefic
intr-o anumita masura, ABC-ul cognitive, rezilienta la stres este un factor importantat in
activitatile online felul in care putem utiliza stresul Tn avantajul nostrum, un pic de stres ne
ambitioneaza, efectul stresului asupra corpului uman, accentuarea aparitiei fenomenului de
procrastinare, stresul pentru mine ar fi cum ma raportez eu la o situatie creata, este gandirea,
viziunea mea. Cursantii vor aplica in activitatea profesionala: exercitiile de respiratie pentru
reducerea stresului, metoda cvintetului, modelul ABC cognitive, tehnicile invatate de reducere
a stresului, povestea cu borcanul, si ghetuta / valiza fiecaruia, identificarea dupa imagini,
chestionarul de asertivitate.



Programul de formare acreditat

»Adaptarea strategiilor educationale - factor esential in reducerea
absenteismului si prevenirea fenomenului de parasire timpurie a scolii®

Pompilia Herman, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj

Absenteismul este probabil cea mai vizibila forma a riscului de abandon scolar, comparativ cu
alti factori scolari ceva mai subtili si mai dificil de asociat in mod direct cu esecul scolar. Cand un copil
incepe sa absenteze in mod repetat de la scoald, acest semnal de alarma devine important din
perspectiva abandonului scolar. Este momentul in care scoala, societatea civila si intreaga comunitate
ar trebui sa intervina prin actiuni si servicii specifice de interventie adaptate cauzelor, motivelor pentru

care acel copil absenteaza in mod repetat.

Datele statistice referitoare la indicatorul rata abandonului scolar evidentiaza evolutii oscilante la
nivelul sistemului romanesc de invatamant din ultimii ani, indicand uneori, in mod direct, eficienta
implementarii anumitor masuri de politica educationald, alteori fiind influentata de contextul socio-

economic mai larg.

Unii parinti au perceptia ca scoala si doar scoala este cea care ofera educatie. Lipsa de preocupare a

familiei naste lipsa de preocupare a elevului.

De multe ori a fi profesor inseamna a purta neputintele copiilor care asteapta de la tine ceva minunat,
ceva salvator. Profesorul trebuie sa fie dispus sa lucreze ceea ce n-au lucrat parintii, sa se aplece asupra

elevilor sai ca un adevarat parinte.

Orice om are dreptul sa fie extraordinar, dar, pentru a se dezvolta armonios, are nevoie de acel suport

al parintilor care ofera nevoile de baza si pe care scoala doar le completeaza, le dezvolta.

Scolile sunt pline de elevi care nu au obiective pentru ei insisi si nu considera ca scoala are vreun rost.

Pentru a umple acel gol ei pun intrebari la care trebuie sa li se raspunda.

Prin colaborarea cointeresata a elevilor, profesorilor, parintilor si comunitatii se va putea crea acest
cadru. Pentru a stimula si a trezi interesul elevilor pentru o prezenta efectiva la orele de curs este

imperativa aceasta colaborare.

Acestea reprezinta doar cateva dintre motivele care au justificat acreditarea programului de formare

si a continuturilor gandite pe trei module tematice:

1. Reducerea absenteismului si prevenirea fenomenului parasirii timpurii a scolii-

factori de risc;
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2. Motivarea elevilor. Metode de predare invatare activ-participative, interactive
centrate pe eley;

3. Educatia parintilor. Facilitarea dialogului scoala— familie —comunitate pentru
reducerea riscului de parasire timpurie a scolii.

Programul de formare a fost acreditat pe o durata de 4 ani, perioada care a fost prelungita datorita

situatiei pandemice cu inca sase luni.

Pe parcursul acestei perioade au fost realizate cinci sesiuni de formare, respectiv 11 grupe si un numar

de 255 absolventi.

Primele trei sesiuni de formare s-au derulat in locatiile de formare acreditate — Casa Corpului Didactic
Cluj, Colegiul Tehnic Turda, Scoala Gimnaziala Gh. Sincai, Floresti, Liceul Tehnologic Vladeasa, Huedin

si Colegiul National Andrei Muresanu, Dej.

Datorita situatiei pandemice, programul de formare a fost acreditat pentru formarea in sistem online.
Ca urmare, sesiunile patru si cinci s-au derulat exclusiv in sistem online pe platforma G-Suite a CCD

Clu;.

A fost o provocare pentru colegii care au participat la formarea online, dar la sfarsitul activitatilor
de formare, ca urmare a feedbackului primit, toti participantii au apreciat faptul ca pe langa
continuturile Tnvatate si foarte utile pe care intentioneaza sa le aplice in activitatea profesionala au
fost si competentele dezvoltate privind utilizarea instrumentelor pe care platforma le ofera pentru

predarea online.

Am primit multe impresii si feedback pozitiv din partea participantilor la programul de formare. Voi
cita doar o singura cursanta ,, Din punctul meu de vedere, lucrul esential ca urmare a participarii la
acest curs este expresia lui Peter Senge: ,,scoli care Tnvata”. Consider ca aceasta sintagma surprinde
elementul esential care sta la baza existentei si evolutiei unei scoli, atat pentru profesori, cat si pentru

elevi si parinti.”

imi place sa cred ca toti absolventii programului de formare au inteles ca elevii si profesorii
pot influenta Tnvatarea prin ajutorare, tutorat, prietenie, oferirea de feedback si prin a face din clasa si

scoald un loc in care elevii sd—si doresca sa vina in fiecare zi.
Bibliografie

- John Hatte — Invatarea vizibild, Ghid pentru profesori. Editura Trei, Bucuresti, 2014, traducere Cristina Dumitru

- Peter Senge — Scoli care invata, Editura Trei, Bucuresti, 2016, traducere Zinaida Mahu
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Programe de formare realizare in parteneriat
cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Cluj

Edmund lenei, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj

Fiind un centru activ de formare pentru angajatii din Tnvatamantul preuniversitar
clujean, Casa Corpului Didactic Cluj a incheiat parteneriate cu alte institutii, astfel incat sa
raspunda unor nevoi punctuale din sistemul educational, in anul scolar 2021-2022. Unul dintre
aceste parteneriate s-a realizat cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Cluj,
avand Tn vedere ca tema prevenirii consumului de droguri este de actualitate. Pentru cadrele
didactice este foarte importanta cunoasterea factorilor de risc si modalitati concrete de
educatie a elevilor inca de la varste mici.

Astfel, in baza acestui parteneriat, s-au derulat trei programe de formare, pe parcursul
anului scolar 2021-2022, la care au participat un numar de 65 de cadre didactice din
judetul Cluj, care predau la nivel prescolar, primar si gimnazial, atat din mediul urban cat
si din mediul rural:

» ABC-UL EMOTIILOR, programul de formare care aduce clarificari conceptuale privind
inteligenta emotionald si rolul acesteia in formarea unei atitudini corecte fata de
prevenirea consumului de droguri.

M Invitatie: ABC-ul Emotiilor- joi 1° X {8 Meet - ABC-ul Emotiilor @® x & Structura Ghid - Managementul X ‘ +

C (0 @& meetgoogle.com/omu-mtbj-khz

P Aplicati M Gmail [€ CCD-Cal-20-21 @ MEC @b CCDClyj @ YouTube By Tradu [E] Nom18 @ Inviorarea de dimin..

Formator CPECA prezinta
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> CUM SA CRESTEM SANATOSI este programul de formare care isi propune insusirea de
catre copiii prescolari a unor deprinderi esentiale pentru stilul de viata sanatos si care
are efecte si asupra reducerii riscului consumului de droguri la varste mai mari.

o) . A cscs 3 Mool Word = 0 %

M B i
o

ot Pagelayout  References  Malings

Times NewRoman =10~ [AT A"

EEDLIT| aBbCel Asbceoe AaBOCC AaBbC AaBbCcl AaBbC: AsBbCcl
wpanter B4 U - aba x, x' Aac W A Oy - e 11 fNomal Title  fNoSpaci. Hesding2  Subtitic

) T Heading 1 7 List Para. L o ing2 S Subtie m
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sesiunii de formare a profesorilor in cadrul programului de prevenire
a consumului de droguri in mediul prescolar ,.Cum 53 crestem sanitosi”
teoretici: 10.03.2021
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Cum sa crestem sanatosi A e el @

» Progremul de formare ,,NECENZURAT” raspunde nevoii de asigurare a competentelor
cadrelor didactice pe tema prevenirii consumului de droguri. Astfel, s-a asigurat
cresterea nivelului de informare, educare si constientizare a populatiei scolare, in ceea
ce priveste consumul de droguri, in cadrul unor activitati scolare, extrascolare si de
petrecere a timpului liber.
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W9 0% NFCINTLIAT Fushiarna fruda 4 poogramihs - PowePowt

e Home st Dw  Dwign  Tetions  Avmations » Becord  Revew  Vew  belp QT me whet yo

vodea mai multe persoane, schimb aspectul ca 55 afigezi mai multe

15:24 | Evalusure finall - program de formare avizat ME - N
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EDUCATIE PENTRU SANATATE
- curs avizat de Ministerul Educatiei, desfasurat in anul 2021-2022

Adriana lacob, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj

Ministerul Educatiei a acordat si acorda multa atentie curriculumului de educatie
pentru sanatate. Astfel, Tn anii anteriori au existat numeroase initiative prin intermediul
carora s-a adus valoare adaugata intentiei de a asigura o informatie cat mai variata si
adaptata elevilor in problematica educatiei pentru sanatate, educatiei pentru ca tanara
generatie sa aiba, pe cale de consecintd, o viata mai sandtoasa.

Contextul creat de pandemia de COVID19 a generat adevaratele provocari privind
protejarea sanatatii si adaptarea activitatilor pentru invatarea in mediul online. Astfel,
activitatea majoritatii elevilor s-a mutat la domiciliu, iar activitatea sportiva pe care acestia o
desfisurau la scoald nu a mai fost posibila. Tn plus, profesorii de educatie fizic si sport au
observat, inca inainte de perioada pandemiei, ca in zilele in care vremea este nefavorabila,
ora de educatie fizica din sala de clasa / sala de sport trebuie sa fie integrata intr-un context
nou asociat nevoii de a invata tdnara generatie de a desfasura permanent o viata activa, fara
vicii si constienti de efectul comportamentelor sanatoase asupra calitatii vietii.

Cadrele didactice de educatie fizica si sport din judetul Cluj au fost cei care si-au
exprimat ingrijorarea privind identificarea de noi modalitati de organizare de astfel de
activitati, asa a aparut propunerea acestui curs.

Avizat pentru anul scolar 2021-2022, cursul a permis formarea a 50 de cadre didactice
de educatie fizica si sport pentru a gestiona educatia fizica si sportul in noile conditii si
valorificand schimbarea paradigmelor a. de formare a cadrelor didactice / b. de comunicare
cu parintii/ c. invatare pentru elevi, odata cu utilizarea platformelor de eLearning.

Facilitata de platforma de elLearning a Casei Corpului Didactic Cluj, Google Suite for
Education, activitatea a vizat dezvoltarea unor competente specifice pentru beneficiarii directi
si indirecti ai cursului, precum:

- capacitate mai buna de a-si sustine propriile idei cu privire la principiile educatiei pentru
sanatate;

- capacitate mai buna de a identifica punctele tari si punctele slabe ale propriei stari de
sanatate si de a actiona activ pentru ameliorarea acesteia;

- capacitate mai buna de a analiza efectele unor comportamente neadecvate asupra starii
de sanatate si de a dezvolta comportamente noi, menite sa amelioreze / sustina starea de
sanatate fizica si mintala.

Temele propuse cursantilor au fost rezultatul unei analize atente a nevoilor identificate
de cadrele didactice si anume:

Modulele vizate:

M1 - Notiuni elementare de anatomie si fiziologie
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M2 - Igiena personala

M3 - Activitate si odihna

M4 - Sanatatea mediului

M5 - Sandtatea mintala

M6 - Sanatatea alimentatiei

M7 - Consumul si abuzul de substante toxice
M8 - Accidente, prim ajutor

Cu toate ca agenda competitionald a profesorilor de educatie fizica si sport a fost
extrem de densd, pe parcursul anului scolar 2021-2022 au fost organizate doua grupe de
formare, durata cursului fiind de 20 de ore. Contributia inspectorului responsabil de disciplina
educatie fizica si sport, domnul Cristian Potor3, dr. in stiinte medicale, master in kinesiologie,
a fost esentiala n reusita acestui curs, sustinuta de colegi profesori de educatie fizica si sport,
care, prin contributia comuna alaturi de formator, au desavarsit nivelul calitatii activitatii, in
beneficiul tuturor participantilor. Asa cum au aratat raspunsurile la chestionarul completat de
catre cadrele didactice beneficiare, participarea cadrelor didactice de educatie fizica si sport
la astfel de activitati este deosebit de benefica si este de dorit sa continue si anul scolar viitor.

Consideram ca aceasta tematica este deosebit de importanta ca resursa educationalad
atat pentru cadrele didactice de educatie fizica si sport, dar mai ales elevi si parinti, mai ales a
celor proveniti din mediile defavorizate.

Aceste rezultate se datoreaza unui efort comun al celor implicati in derularea cursului,
reflectata de evaluarea beneficiarilor care au realizat portofolii si o practica didactica
valoroase, aspecte reflectate si de rezultatele inregistrate la examenele nationale.
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SI EU VREAU SI POT SA VORBESC CORECT!
curs avizat de Ministerul educatiei, desfasurat in anul 2021-2022

Adriana lacob, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj

Tulburarile de vorbire afecteaza capacitatea unei persoane de a produce sunete care
creeaza cuvinte si sunt diferite fata de tulburarile de limbaj, care ingreuneaza intelegerea
cuvintelor si a celorlalti. Unele tulburari de vorbire incep Tn copilarie si se imbunatatesc odata
cu varsta, in timp ce altele continua pana la varsta adulta si necesita terapie pe termen lung. Un
copil cu tulburari de comunicare va intampina probleme cand va vrea sa comunice cu ceilalti,
deoarece este posibil sa nu inteleaga anumite sunete sau sa nu le poata pronunta. De asemenea,
copilul poate intampina dificultati in alegerea si ordonarea cuvintelor, precum si a structurarii
unei propozitii sau fraze. Logopedia reprezinta terapia prin vorbire care se concentreaza asupra
imbunatatirii discursului copilului si abilitatilor de a intelege si de a exprima limbajul, inclusiv
limbajul non-verbal.

Din ce in ce mai multe cadre didactice se confrunta cu situatia in care progresul scolar
al elevului este diminuat prin asociere cu numeroase afectiuni, printre care si paralizia cerebrala,
autismul, pierderea auzului sau intarzierile de dezvoltare, acestea putand provoca dificultati in
dezvoltarea vorbirii si limbajului. Astfel in anii anterior au existat numeroase initiative prin
intermediul carora s-a adus valoare addugata intentiei de a asigura o informatie cat mai variata
si adaptata cadrelor didactice din invatamantul prescolar, primar si secundar, in special din
mediul rural, in problematica tulburarilor de vorbire ale copiilor, de aici si ideea coordonatorului
Centrului Judetean de Resurse si Asistenta educationala Cluj, doamna Anamaria Moldovan de a
propune un curs de familiarizare a cadrelor didactice interesate cu tehnici facile, prin care pot
sustine progresul in comunicare al copiilor care se confrunta cu astfel de dificultati.

Astfel, a fost posibila avizarea unui curs de 20 de ore care sa permita extinderea
interventiei logopedice la prescolarii si scolarii din mediul rural, cu sprijinul unui grup de cadre
didactice resursa, care sa dezvolte o practica de sprijin, dar si de informare a familiilor unor astfel
de copii si, nu in ultimul rand, sa faciliteze accesul la un specialist logoped din cadrul Centrului.
Conform Regulamentului de functionare a Centrelor Logopedice Interscolare, profesorii
logopezi au obligatia de a cuprinde in terapia logopedica si solicitarile venite din mediul rural.
Doar ca, datorita insuficientei resurse umane, acest fapt este de cele mai multe ori imposibil.
Devenea acuta gasirea unei solutii optime pentru toti si dezvoltarea unei astfel de practici in
echipa suport pentru copil, formata din cadrul didactic — specialistul logoped — parintele, mai
ales in mediul rural, este deosebit de importanta.

ntalnirile cu cadrele didactice din mediul rural de-a lungul anilor la diverse cursuri de
formare aratd ca ele apreciaza oportunitatea schimbului de experienta cu logopezii din
cabinetele interscolare si solicita o formare personala pentru dobandirea unor abilitati specifice
de interventie timpurie in vederea realizarii unei comunicari verbale expresive, corecte si
eficiente.

Avizat pentru anul scolar 2021-2022, cursul a permis formarea pentru inceput a 30 de
cadre didactice de invatamant prescolar, primar dar si secundar pentru a gestiona dificultatile
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de invatare ale copiilor cu tulburdri de comunicare din spectrul vorbire, limbaj, dezvoltarea
vocabularului, intelegerea textului citit, etc..

Facilitata de platforma de elLearning a Casei Corpului Didactic Cluj, Google Suite for
Education, activitatea a vizat dezvoltarea unor competente specifice pentru beneficiarii directi
si indirecti ai cursului, precum:

1. formarea si dezvoltarea in randul cadrelor didactice a competentelor necesare interventiei
timpurii la prescolari si scolari pentru prevenirea tulburarilor de limbaj;

2. cunoasterea tehnicilor si optimizarea competentelor legate de gimnastica fonoarticulatorie,
respiratia corecta, auz fonematic si ritm;

3. sprijinirea educatorilor, Tnvatatorilor in activitatea de prevenire, respectiv de interventie
precoce asupra tulburarilor de limbaj, la copiii din mediul rural.

Temele propuse cursantilor au fost rezultatul unei analize atente a nevoilor identificate
de cadrele didactice si anume:

M1. Tulburarile de limbaj- Definitie, clasificare

M2. Evaluarea tulburarilor de limbaj-albumul logopedic

M3. Gimnastica fonoarticulatorie

M4. Exercitii de respiratie

M5. Auz fonematic

M6. Ritm si fluenta

M7. Prezentarea auxiliarului didactic ,,Curcubeul cuvintelor”-

M8. Notiuni si principii care vizeaza prelucrarea datelor cu caracter personal

Cu toate ca agenda profesorilor logopezi din cabinetele scolare este deosebit de
incarcatd, a fost posibila pilotarea acestui curs pentru 30 de cadre didactice cu contributia
esentiala a urmatorilor specialisti: doamna Daciana Maria Pantiru - profesor logoped, doamna
Anca Grigorovici - profesor logoped, doamna loana Matei - profesor logoped si doamna Ana-
Maria Moldovan, psiholog, coordonatorul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Cluj, care au pus la dispozitie un suport de informatii, tehnici si o practica esentiale
beneficiul tuturor participantilor. Asa cum au aratat raspunsurile la chestionarul completat de
catre cadrele didactice beneficiare, participarea cadrelor didactice din mediul rural la astfel de
activitati este deosebit de benefica si este de dorit sa continue si anul scolar viitor.

Consideram ca aceasta tematica este deosebit de importanta ca resursa suport atat
pentru cadrele didactice care au elevi cu tulburari de vorbire si nu numai, dar mai ales elevi si
parinti, mai ales a celor proveniti din mediul rural.
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