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CASA CORPULUI DIDACTIC CLUJ -
CENTRU ACTIV DE FORMARE, RESURSE SI CONSULTANTA
PENTRU ANGAJATII DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Mihaela Popescu, director Casa Corpului Didactic Cluj

Din perspectiva schimbarii paradigmei de furnizare a

activitatilor de formare continua de la organizarea in sistem fata -. \
in fata la cea in sistem exclusiv online, anul scolar 2020 — 2021 ‘ m
a fost pentru echipa Casei Corpului Didactic Cluj o provocare '

careia i-a facut fatd cu succes. Ne-am bazat pe expertiza

membrilor acestei echipe, dar si pe aceea a formatorilor si voluntarilor (experti e-learning in
cadrul proiectului CRED, cadre didactice, informaticieni din unitatile de Invdtdmant) in
domeniul desfasurarii activitatilor online. Astfel, au fost organizate o serie de activititi de
formare continua in care a oferit celor peste 3000 de participanti posibilitatea de a-si dezvolta
competentele digitale si de a realiza un schimb util de bune practici, abordand teme precum:
activarea licentei gratuite GSuite for education; utilizarea de catre cadrele didactice a
platformelor Gsuite for Education, Adservio, Teams si Smart Learning Suite Online; utilizarea
aplicatiilor Padlet si Prezi; exemple de bune practici in predarea online (invatdmant primar si
gimnazial); aplicatii online pentru activitatea dirigintilor si a cadrelor didactice (pe niveluri de
invatamant si pe discipline); administrarea platformei GSuite for education de catre
informaticienii din unitatile de invatdmant.

Ca in fiecare an scolar, obiectivele Casei Corpului Didactic Cluj si Oferta de formare
continud au fost fundamentate pe diagnoza mediului intern si extern, pe analiza nevoilor de
formare (realizatad prin utilizarea unor instrumente relevante la nivelul judetului Cluj) si avand
in vedere prioritatile Ministerului Educatiei si ale Inspectoratul Scolar Judetean Cluj in
domeniul resurselor umane si al perfectiondrii/ formarii continue a cadrelor didactice. Astfel,
s-au avut in vedere urmatoarele aspecte:

Optimizarea si diversificarea ofertei de formare continud a personalului din Tnvatdmantul
preuniversitar, in vederea imbunatatirii calitatii educatiei;

Valorificarea resurselor educationale si a avantajelor erei digitale pentru asigurarea accesului
personalului din invatdmantul preuniversitar la formare, resurse si consultanta, in vederea

sustinerii acestuia in evolutia in cariera si in dezvoltarea personala si profesionala;



- Asigurarea condifiilor pentru dezvoltarea profesionalda si personald a personalului din

invatamantul preuniversitar.

\4

Subliniem cateva date relevante, aferente anului scolar 2020 — 2021
10 programe de formare continud acreditate de catre Ministerul Educatiei, in care Casa
Corpului Didactic Cluj este furnizor, derulate cu 2835 de participanti (127 grupe), din care
2238 de participanti sunt beneficiari ai proiectului CRED - Curriculum relevant, educatie
deschisa pentru toti, un proiect al carui beneficiar este Ministerul Educatiei, iar Casa
Corpului Didactic Cluj este partener, cu rolul de coordonator al regiunii Nord-Vest;
14 programe de formare continud avizate de Ministerul Educatiei, derulate cu 504 de
participanti;
39 activitati metodice, derulate cu 4732 de participanti (cele mai multe realizate in
colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Cluj);
6 activitati stiintifice, derulate cu 547 participanti;
2 activitati culturale, derulate cu 544 participanti;
5 alte tipuri de activitati, derulate cu 783 participanti.

Echipa noastrd sustine angajatii din invatdmantul preuniversitar clujean in ceea ce

priveste cariera didactica si dezvoltarea profesionala, fiind permanent conectata la nevoile

sistemului si la noi modalitati de asigurare a resurselor necesare acestui demers. Competenta,

eficienta, responsabilitatea, spiritul de echipa, respectul si onestitatea sunt valorile pe care

echipa Casei Corpului Didactic Cluj le Tmpartaseste si credem ca doar impreuna putem realiza

activitati caracterizate prin complexitate si standarde inalte.
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4+ Program de formare continua avizat de
Ministerul Educatiei ,WEbDU 2.0 ABC... -
Padlet si Prezi (20 iulie - 29 octombrie
2020)

Participanti: 57 cadre didactice

aplicatiilor online collaborative;
2. Padlet- perete virtual de afisaj.

#+ Serie de webinare cu tema
Exemple de buna practica in
predarea online, la care au
participat 615 cadre didactice
care predau la ciclul primar (12 -
29 octombrie 2020)




4+ Ziua Mondiala a Bibliotecilor Scolare

(28 octombrie 2020) : =
Teme abordate: - i tieiises - : ; p—
Resursele educationale deschise o L
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+ Ultilizarea platformei Adservio de catre
cadrele didactice (09 noiembrie 2020)
Participanti: 30 cadre didactice si
informaticieni
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4+ Exemple de bund practicad in predarea
online la diciplina Limba si literatura
romand (27 noiembrie 2020)

Teme abordate:
e Adaptarea curriculard in predarea

online
e Resursele educationale " o-0 . ]
deschise utilizate in predarea online |EEE T & BT

e Exemple de bund practica si resurse utilizate in activitatile online desfasurate cu elevii.



4+ Promovarea
activitatilor
pedagogice si
culturale in
bibliotecile
scolare si CDI
(11 decembrie
2020)

B MARCU MANAL prasrth

Participanti: 27 de
bibliotecari ~ din
judetul Clyj

+ Modelul de subiect pentru
Evaluarea Nationala de la clasa
a Vlll-a la disciplina limba si
literatura romdnda - activitatea
metodica organizata de ISJ Cluj,
in colaborare cu CCD Cluj, cu
particiarea doamnei Stefania
Ciobanu, consilier din cadrul
Centrului National de Politici si
Evaluare in Educatie

) Participanti: 210 profesori de limba
si literatura romana din judetul Clyj




+ Rolul scolii in dezvoltarea |* B - '
comunitatilor din mediul rural,
eveniment organizat de Casa
Corpului  Didactic  Cluj in
colaborare cu  Inspectoratului
Scolar Judetean Cluj (25 martie
2021), cu participarea doamnei
Marinela Marc, inspector scolar
general, care a avut o interventie pe
tema relatiei dintre scoala, familie
si comunitatea locald, evidentiind
factorii care influenteazd aceasta
relatie, legislatia incidenta, oo
provocari si solutii posibile

Participanti:
60 de cadre didactice care predau in mediul rural

+ Activitate de informare si
consiliere organizata
pentru cadrele didactice
care doresc sa participe la
examenul de definitivare in
invatamant

Participanti: 240 cadre didactice

Teme abordate:

e Metodologia si
programa examenului

e Modele de subiecte si
bareme

Module de sublecto

Fontru a 8 putea prozema la proba scrisd
candidatli trobuin sd indepinasach, cumulatey

2] 53 210 calificativul pentru anul gcotar in curs

"Bine" sau "Foarte bine”;

B) madis sritmeticd » notelor Fasle ks inspectiile

W portofolic si e minim B, dar nu mas pulin de 7
B flecare probd;

€) 53 aibd staglu efectiv de predare ka catedrd de

ol patn un an “::‘-c calificat



+ Conferinta online Titulescu
55 — Lumina din familie
eveniment organizat de
Scoala Gimnaziala ,,Nicolae
Titulescu® din Cluj-Napoca,
in colaborare cu
Inspectoratul Scolar
Judetean Cluj si  Casa
Corpului Didactic Cluj
(16 decembrie 2020)

Participanti: 150 de cadre
didactice si parinti

+ Programul de
formare avizat g
de Ministerul =% ",
Educatiei S
ABC-ul
Emotiilor

(martie 2021)

- @ ma a5 5

e Participanti: 24 de cadre didactice
e Teme abordate:
o De ce prevenim consumul de droguri la varste mai mari prin dezvoltarea inteligentei
emotionale la varste mai mici;
o Cum prevenim consumul de droguri la varste mai mari prin dezvoltarea inteligentei
emotionale la varste mai mici;
o Prezentarea activitdtilor programului ,,ABC-ul emotiilor®.




+ Programul de formare avizat de
Ministerul Educatiei Cum sa crestem
sandtosi, organizat de Casa Corpului
Didactic Cluyj si realizat in colaborare cu
Centrul de Prevenire, Evaluare si
Consiliere Antidrog Cluj (martie — iunie
2021)

Participanti: 22 cadre didactice care predau
la grupa mare din invatamantul prescolar si la clasele I si clasele a II-a din judetul Cluj

-« Temele abordate:

i - De ce prevenim consumul de droguri la
varste mai mari prin promovarea unui stil de
viata sanatos la varste mai mici;

-Cum prevenim consumul de droguri la varste
mai mari prin promovarea unui stil de viata
sanatos la varste mai mici;

-Prezentarea programului ,,Cum sa crestem
sanatosi”.

+ Limbajul mimico-gestual,
program de formare avizat
de Ministerul Educatiei (2
-15 decembrie 2020)

Participanti: 28 de profesori




#+ Simpozionul national PREUNIVERSITARIA, editia a XXXIII-a (27 mai 2021)

90 de participanti Sl
40 de lucrari pe sectiuni:
Sectiunea 1 —
Creativitate si inovatie in
educatie

Sectiunea 2— Proiecte
educationale

Sectiunea 3 — Resurse
educationale deschise si
instrumente de predare
online

/O 25
Dopatwcentit de

PsihopedagogieSpeciala

Aplicatii ale abordarii :

: ~ Departamentul %
bazate pe reflectie in special
educat'a InC|UZIVé Universitatea Babes-Bolyai




<+ Simpozionului Regional Online

Exemple de buna practica in
dezvoltarea competentelor SOCIO-
emotionale la pregcolari derulat in
parteneriat de catre Centru Judetean
de Resurse si  de Asistentad

Educationald Cluj si Casa Corpului
Didactic Cluj (8 iunie 2021), cu
participarea  doamnei  inspector

roverenl im emotitler sxir initmt e Centoal
Dudetein e Semiirwe 3l de Amistenii Keuoatonnlh Cha) / Centngd Jodeean

de Awsionjs Pudegectagugisn Chaf, s parteserrsil v

Participanti: 50 cadre didactice
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Simpozionul Regional Online
"Exemple de buna practicd in
dezvoltarea competentelor
socio-emotionale la prescolari”

scolar general Marinela Marc, a
doamnei inspector scolar general
adjunct Anca Cristina Hodorogea,
precum si a inspectorilor scolari

A prwmen Ch oo ol o inde Clens 400908 Care petd ns Lind sesnen
s e

VRONRE O ARl B TR0 L M SV D ey




4+ Concursul national e GO EDARN G FESTIVITATE DE PREMIERE
online Ce ol AR ok <
deveni? Cum am B O ANSTENTA EDUCATIONAA €1
devenit? (14 iunie
2021) CONCURSULUI NATIONAL ONLINE

L]

14 wwe 2021 CE VOI DEVENI? CUM AM DEVENIT?

l " 1 3 ) B ! N ¢ T e

.
TSR | AW 08 RSN T b e . organizat de Casa
. . ‘ g Corpului Didactic Cluj
in parteneriat cu Centrul
B Judetean de Resurse si
de . <

Asistenta
: - 1| Educationala Cluj,

= . Lucrarile participante la

concurs pot fi consultate

: : : pe peretele virtual de

afisaj ce se deschide cu
linkul https://ro.padlet.com/lilianalungl/cevoideveni cumamdevenit 2020 2021

W0 | Fastvitates de premiens- Concarss "Ca vo »



https://ro.padlet.com/lilianalung1/cevoideveni_cumamdevenit_2020_2021

Impactul programelor si activitatilor de formare
in activitatea didactica si extracurriculara

Anul scolar 2020 — 2021

Profesor metodist Dana Zoe Mateescu
Responsabil Serviciu

Resurse Informare Documentare Consultanta

Echipa Casei Corpului Didactic Cluj doreste ca programele si activitatile desfasurate
sd fie apreciate si cautate de catre potentialii beneficiari, s aibda un ,,ecou” pozitiv in
comunitatea educationald. Din aceastd perspectiva, definim impactul programelor si
activitatilor de formare, prin schimbarile de ordin calitativ, vizibile in activitatile de predare —
invatare — evaluare desfasurate fata in fata, in sistem hibrid sau online.

Prin participarea la programe si activitati de formare sunt vizate doud aspecte pe care
le consideram a fi esentiale:

> identificarea unor informatii noi care sa conduca le dezvoltarea unor aptitudini sau
competente noi, cu accent pe capacitatea de a utiliza platformele educationale si
adaptabilitatea de a realiza transferul de cunostinte in spatiul virtual;

> aplicarea noilor competente in contexte educationale diferite, in activitatea didacticd sau
manageriald desfasurata fatd an fata, hibrid sau online. Este vorba, in primul rand, de
adaptarea demersurilor educative la contextul si microclimatul clasei reale sau virtuale
de elevi, de adaptare a discursului psiho - pedagogic la particularitatile predarii online,
de transfer si reconfigurare a metodelor de predare - invatare — evaluare, de creare si
utilizare a resurselor educationale deschise.

Studiul impactului pe care formarea cadrelor didactice si a personalului didactic prin
programele acreditate, avizate sau prin activitatile desfasurate online in anul scolar 2020 — 2021
il are asupra activitatii didactice si manageriale din unitatile de invatamant, ne ofera o imagine
convergentda a modului in care activitatile de formare online oferite de Casa Corpului Didactic

Cluj si-au atins obiectivele.

In vederea evidentierii impactului inregistrat ca urmare a participarii cadrelor didactice

la programe si activitati de formare din oferta de formare a Casei Corpului Didactic Cluj I-a



avut in planul activitatatilor didactice si educationale desfasurate am utilizat mai multe
instrumente de colectare a datelor:

e Chestionar de monitorizare a impactului formarii continue in anul scolar 2020 — 2021,
aplicat directorilor si responsabililor cu dezvoltare aprofesionalda din unitatile de
invatamant;

e Chestionar de evaluare a fiecarui program de formare acreditat de Ministerul Educatiei,
aplicat beneficiarilor;

e Chestionar de evaluare a fiecdrui program de formare avizat de Ministerul Educatiei,
aplicat beneficiarilor.

Chestionarul de monitorizare a impactului formarii continue in anul scolar 2020 — 2021a
fost completat de 133 de directori si responsabili de dezvoltare profesionald, acoperind toate
tipurile de institutii de nvatimant preuniversitar din judet, dupd cum rezultd din cele ce

urmeaza:

- 23 gradinite;

- 67 scoli gimnaziale;

- 22 colegii si licee teoretice;

- 14 colegii tehnice si licee tehnologice;

- 2 centre de consiliere si de resurse educationale;

- 1clubal copiilor.

- 1 scoli primare

- 3 scoli profesionale

Distributia unitatilor de invatamant pe categorii rezulta din diagrama prezentata in figura

nr. 1.

Figura nr. 1 — Distributia unitdtilor de invatamdnt pe categorii de scoli

Tipul de unitate de invatamant

133 de raspunsurl

® Gradinita

b Scoald pnmard

» Scoala Gimnaziala
@ Liceu teoretic

@ Colegiu national
@ Liceu tehnologic
@ Colagiu tehnic

@ Alele




Dintre unitatile de invatamant repondente, 83 sunt din mediul urban iar 50 din mediul

rural.

Distributia unitdtilor de invatdmant pe medii de provenientd rezultd din diagrama

prezentatd 1n figura nr. 2.
Figura nr. 2 — Distributia unitditilor de invatamdnt pe medii de provenientdi
Mediul in care unitatea de invatamant isi desfasoara activitatea
133 de raspunsurl

@® Urban
@ Rural

Numarul de cadre didactice pentru care au fost aplicate instrumente de identificare a impactului formarii
in activitatea didactica si ext racurriculara a fost de 3389.

Figura nr. 3 - Distributia repondentilor pe categorii de personal

Categorii de personal

B Profesori inv. prescolar

B Profesori inv primar

B Profesori secundar inferior
Profesori secundar superior

M Personal conducere

M Constier: [ logopez:

M Personal didactic auxiliar




Iata cateva dintre rezultatele obtinute prin aplicarea chestionarelor:

Referitor la programul de formare acreditat "CRED-Curriculum relevant,educatie deschisa pentru
toti. Formare nivel Il - invatamant gimnazial” va rugam sa precizati:

B Excelentd WM Foanebunda B SBuné M Satistacatoare Ml Nesatisfacatoars

Ll

Calitatea activitagilor de formare Refavanta actvitatilor de formare in Relevanta activitatilor de formare in
desfisurate activitatea didactica actvitatea exiragscolard

Referitor la programul de formare acreditat "Adaptarea strategiilor educationale - factor esential in
reducerea absenteismului si prevenirea fenomenului ...parasire timpurie a scolii” va rugam sa precizati:

B Excelent: WM Foane buna B Buné M Satistscatoare M Nesatistacatoare

Ll

Calitatea activitagilor de formare Refavanta actrvitatilor de formare in Relevanta activitdfilor de formare in
desfisurate activitatea didactich actvitatea exiragcolard

Referitor la programul de formare acreditat "Managementul strategic si operational” al activitatilor
educative va rugam sa precizati:

B Excelent2 WM Foanebund B Buné M Satistscstosre [l Nesatistacatoare

LA

Calitatea activitagilor de formare Refavanta actrvitatilor de formare in Relevanta activitdfilor de formare in
desfisurate activitatea didactich actvitatea exiragcolard




Referitor la programul de formare acreditat “Metodele didactice intre arta si rigorile predarii” va
rugam sa precizati:

30
B Excelentd WM Foanebund BB Buné M Satistacstosre [ Nesatisfacatoars

1l

Calitatea activitagilor de formare Refavanta activitatilor de formare in Relevanta activitatilor de formare in
desfisurate activitatea didactich actvitatea exiragcolard

Referitor la programul de formare acreditat "Educatie sociala- curriculum si evaluare” va rugam sa
precizati:

B Excelentd WM Foanebund B Bunéd M Satistacatosre Ml Nesatisfacatoare

LLL

Calitatea activitagilor de formare Refavanta activitatilor de formare In Relevanta activitatilor de formare in
desfisurate activitatea didactica actvitatea exiragscolard

Referitor la programul de formare acreditat “Comunicare si leadership” va rugam sa precizati:

40
B Excelenti B Foarte bund B Buna Satistdcatoare Nesatisfacatoare

LLL

Calitatea activitd{llor de formare Refevanta activitalllor de foemare in Relevanta activitd{ilor de formare in
desfisurate activitaten didacticl activitatea exiragcolard




Referitor la programul de formare acreditat “Manager pentru $coala viitorului® va rugam sa
precizati:

30 Bl Excelenta WM Foanebuna I Buné M Satistscstoare [l Nesatistacatoare

LLL

Calitatea activitagilor de formare Refavanta actrvitatilor de formare in Relevanta activitdfilor de formare in
desfisurate activitatea didactich actvitatea exiragcolard

Referitor la programele de formare avizate din oferta Casei Corpului Didactic Cluj va rugam sa
precizati:

60 N Excelents WM Foarebund M Bund MM Satistscétoare MM Nesatisfacatoare

LhLhL

Calitatea activitagilor de formare Refavanta actvitatilor de formare in Relevanta activitatilor de formare in
desfisurate activitatea didactica actvitatea exiragscolard

Referitor la activitatile metodice din oferta Casei Corpului Didactic Cluj va rugam sa precizati:

B Excelentd WM Foarte bund BB Bund T Satistacatoare M Nesatisfacatoare
60

L

Calitatea activitd{llor de formare Refevanta activitalllor de foemare in Relevanta activitd{ilor de formare in
desfdsurate activitatea didacticl activitatea exirascolard




Au contribuit la realizarea acestui material:
Mihaela Popescu, director CCD Cluj — coordonator
Mihaela Ciobanu, informatician
Dana-Zoe Mateescu, profesor metodist
Dana Liliana Lung, profesor metodist
Pompilia Herman, profesor metodist
Edmund lenei, profesor metodist

Alina-Ludovica Boca, profesor metodist



