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Se contureaza o noua paradigma de viata si de invatare

Sute de mii de profesori de pe intreg globul, se confrunta astazi cu problema
predarii de acasa, cei mai multi deja de cateva luni, iar grija cea mai mare raméne
abordarea potrivita pentru a raméane in controlul propriilor emotii in timpul crizei pe care

o strabatem.

Aspecte majore ale vietii precum: sanatatea, economia, educatia sunt puse la

incercare.

Raspandirea globala a virusului Covid 19 a exacerbat toate provocarile lumii

contemporane.

Vedem in jur pierderi de vieti omenesti, depresie, somaj, alte circumstante teribile

cu care se confrunta omenirea.

Va depinde de noi, de cat de conectati suntem (unii cu altii si cu realitatea
inconjuratoare), de felul cum luptdm sa facem fata si sa depasim situatia limita, ca sa

putem sa ne construim o viata noua, in care sa regandim normalitatea.

Aspecte precum distrugerea si pastrarea habitatului natural, schimbarile
climaterice dar si tehnologia si informatia digitala vor duce inevitabil la schimbarea

prioritatilor, pentru construirea unei vieti mai sigure.

Distantarea sociala la care am fost constransi peste noapte ne-a indreptat spre
tehnologie, pentru ca va trebui sa gasim alte modalitati de a ne mentine conectati, sa

continuam cu viata noastra, dar si cu invatarea.

Educatia in acest moment are un rol esential iar profesorii care au trebuit sa se

adapteze la noua paradigma a vietii sunt unul din factorii care pot produce schimbarea.
Ne-am adaptat la predarea de la distanta si am descoperit noi provocari si reguli.

Profesorii sunt puternici, inteligenti, uniti, disciplinati si mai ales, iubitori de oameni.



B o L

Managementul stresului si anxietatii

Managementul stresului si anxietatii poate fi una din cele mai mari provocari pentru
starea de bine a profesorului si a elevului. Aspecte care tin de sanatatea fizica si mentala,
echilibrul dintre munca si viata, securitatea carierei impletita cu cea financiara se subscriu

acestei afirmatii.

O solutie ar fi sa ne concentram pe ceea ce putem controla fata de ceea ce nu

putem controla. Pe de alta parte, sa decidem ce putem imbunatati, daca este cazul.

Pentru toti, miscarea si exercitiul fizic sunt importante. Planificarea de timp pentru
exercitarea acestor preocupari va reprezenta o siguranta in plus ca le vom desfasura.
Daca lucram in fata calculatorului este necesara o pauza la fiecare 60 de minute,

respectiv miscare si indepartarea de calculator.

Tehnicile de respiratie si meditatie pot reduce stresul pentru unii, pentru altii a fi
“ocupati” in permanenta poate reduce sentimentele negative si starea de nesiguranta.
Asadar putem experimenta noi ocupatii Si sa le recomandam si elevilor nostri sa incerce.
Pot fi activitati care sunt complet separate de munca precum gatitul, activitati artistice (

pictura, desen, tricotat!), ascultarea muzicii, practicarea unui nou sport.

Notarea intr-un jurnal a lucrurilor care au mers bine in fiecare zi ( intre unul si trei lucruri
care au functionat intr-o zi) pot sa ne ajute sa ne focusam pe aspectele pozitive mai mult

decat pe cele negative.



Managementul echilibrului munca-viata in predarea la distanta

Managementul echilibrului dintre munca si viata este dificil si poate deveni crucial
mai ales in momentele in care lucram de la distanta iar demarcatia dintre viata de acasa
si cea profesionala se sterge. Totusi exista solutii care pot functiona.

Existenta unui program clar de munca care este mai usor de respectat de acasa, si
evitarea transformarii lui in factor de stres pe termen lung poate fi un factor stabilizator.

Pentru a depasi perioadele de timp petrecute pe drum/ navetd intr-un mediu
natural de viatd-munca, se pot practica anumite activitati fizice la inceputul si sfarsitul
programului de munca in mediul virtual.

Daca sunt alti membri ai familiei acasa in timpul orelor de munca in spatiul virtual,
este de dorit sa nu deranjeze/ intrerupa. Daca sunt pauze de activitati/ exercitii fizice
realizarea lor alaturi de familie este binevenita.

Fixarea unui interval de timp pentru comunicare telefonica directa cu elevii/ parintii
la sfarsitul programului de lucru, poate sa contribuie la rigoarea unei rutine de lucru de
acasa.

De ce trebuie sa tinem cont

Trebuie sa avem in vedere ca toti suntem diferiti, ceea ce functioneaza la un individ
poate sa nu fie relevant pentru altul, de aceea trebuie sa fim deschisi sa experimentam,
pentru ca starea de bine a profesorului, elevului si a familiei sunt cele mai importante

pentru o paradigma functionald a invatarii .

Sa avem grija de starea noastra de bine este o responsabilitate fata de sine si fata
de societate.

Sa impartasim idei/ solutii care functioneaza si stimuleaza starea de bine si sa nu

renuntam. A fi curios si a experimenta fac parte din paradigma invatarii experientiale care

pot duce la succes si echilibru.




Eliminarea disparitatilor privind accesul la educatia digitala

Invatarea la distanta a devenit strategia educationald de baza pentru a mentine
standardele impuse de societate. Tema echitatii digitale a devenit un subiect major in
toate tarile lumii sub aspectul accesului la noua tehnologie. Din pacate, peste tot in lume
exista disparitati legate de clasa sociala, mediul de provenienta: rural versus urban,
mediu dezavantajat. Pentru a depasi decalajul e nevoie de masuri socio-economice care
sa promoveze egalitatea de sanse si accesul egal la utilizarea si stapanirea noilor
tehnologii.
Mentinerea motivatiei elevilor in timpul predarii de la distanta

Sprijinul acordat elevilor pentru a ramane motivati in timpul invatarii la distanta,
fara a beneficia de suportul acordat in timpul invatarii fata-in-fata, poate sa reprezinte o
mare provocare. Pe de alta parte, predarea la distanta devine o oportunitate pentru
profesori pentru a incerca noi metode de predare, a invata de la colegi si pentru a intari
rolul elevului in invatarea independenta.
Argumente pentru motivatia scazuta

in Invatarea fatd-in-fatd profesorul poate interveni rapid pentru a se asigura ca
elevii sunt pe directia buna si au parte de sprijinul de care au nevoie. in invatarea la
distanta monitorizarea virtuala este mai dificila si cere mai mult timp. La fel cum profesorii
trebuie sa descopere noi metode de predare care sa functioneze, si elevii trebuie sa
gaseasca noi modalitati de invatare. Poate fi vorba de abilitati tehnice dar si de relationare
cu colegii la distanta. Aspectele tehnice de acces la lectia online pot provoca de multe ori
frustrare iar uneori elevii mai mici pot sa nu beneficieze de sprijinul parintilor. Elevii trebuie
sa gaseasca soluti sa Tsi managerieze singuri munca iar acest aspect poate fi
consumator de timp sau demotivant.

Nu in ultimul rénd, si profesorul este la inceput de drum cu predarea online si

invata si experimenteaza, de aceea lectiile pot fi mai putin organizate si structurate, ceea

ce poate contribui la un interes mai scazut al elevului.




Idei pentru motivarea elevilor

Colaborarea cu elevii pentru idei si sugestii legate de ce i-ar putea interesa, cum
ar dori sa fie abordata o tema, modalitati de exersare si evaluare. Varierea lectiilor si a
metodelor de lucru: spre exemplu elevii sa citeasca textul si sarcinile de lucru, urmate

apoi de munca pe grupe sau in perechi folosind metoda proiectului.

Impaértirea lectiei in subdiviziuni pentru situatii in care apar dificultati tehnice, astfel

unele sarcini de lucru pot fi atribuite ca munca independent acasa.

Atribuirea de roluri si responsabilitati elevilor in timpul predarii online (de exemplu
formarea grupului, trimiterea invitatiei pe platforma, etc) si personalizarea invatarii pentru

a spori implicarea lor.

Utilizarea de mai multe forme de invatare online (alternarea invatarii sincrone, utilizand
platforma de invatare), cu cea asincrond( de ex. WhatsApp, email,etc), pentru a evita

pierderea interesului elevilor, oboseala si instaurarea rutinei.

Si profesorii au nevoie de sustinere

Pentru a face fatd noilor provocari induse de predarea la distanta este
recomandabil pentru profesori sa caute suport intréand intr-o retea /grup de comunicare
profesionala,( de ex. pentru cei de limba engleza British Council Teacher Community)sau
un grup la nivelul scolii , sa participe la webinarii si cursuri online care sa le faciliteze
utilizarea eficientd a noilor tehnologii/ platforme, metode de predare si sa le intareasca

increderea ca educatia este una din verigile cele mai importante in vreme de criza.
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