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1. PROIECTAREA STRATEGICA

1.1. Strategia de dezvoltare a Casei Corpului Didactic Cluj, elaborati pe baza diagnozei
mediului intern/ extern §i a nevoilor de perfectionare/ formare continuii a cadrelor didactice
din judet

1.1.1. Argument

in contextul profundelor schimbari socio-economice si tehnologice, precum si a intentiei
Comisiei Europene de a crea un spatiu european de invitare pe tot parcursul vietii, casa corpului
didactic poate si trebuie si aibd o contribufie majori la dezvoltarea capitalului uman din educatie.
Casa Corpului Didactic are ca obiectiv principal formarea continui a personalului din inva{amantul
preuniversitar prin programe de formare continu, activititi cu caracter stiinific, metodic si cultural,
in conformitate cu prevederile art. 244 alin. (1) si (4) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.
Complexitatea activitiii institutiei si importanta acesteia in sistemul de invitimant preuniversitar
sunt relevate de functiile casei corpului didactic, asa cum sunt acestea precizate in OMECTS
5554/07.10.2011 (Art.9).

Conform prevederilor art. 244 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, casa corpului
didactic asigur cadrul pentru dezvoltarea personald §i profesionali a personalului din invatimantul
preuniversitar. Casa Corpului Didactic Cluj isi asumi rolul de centru activ de formare, resurse si
consultantd pentru angajatii din invataméantul preuniversitar clujean, orientat spre integrarea in spatiul
european al invafdrii pe tot parcursul vietii. Astfel, Casa Corpului Didactic Cluj initiaza si deruleazi
activitati prin care realizeazi colaborare intre institutii implicate in formarea initiald si continua a
personalului din invatiméantul preuniversitar. Pentru realizarea programelor proiectate, Casa Corpului
Didactic Cluj colaboreazi cu specialisti/experti, atat din cadrul institutiilor furnizoare de pregatire
initiala (universitati, colegii, licee), cét si a celor de formare continui — institutii/ organizatii acreditate
de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, prin Directia Generala Invatimant
Preuniversitar.

Strategia de dezvoltare a Casei Corpului Didactic Cluj este elaborati tindnd cont de:

» Actele normative care reglementeaza sistemul de educatie national si formarea continui a
cadrelor didactice;

e Prioritdtile Ministerului Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice in domeniul resurselor
umane si al formarii continue a cadrelor didactice;

e Planul Judetean de Masuri — Cluj, pentru implementarea Strategiei Guvernului Romaniei de
incluziune a cetatenilor romani apartindnd minorititii romilor pentru perioada 2012-2020, H.G.
or. 1.221/2011

» Obiectivele Strategiei Europa 2020 in domeniul educatiei;



e Obiectivele Inspectoratului $colar Judetean Cluj in domeniul resurselor umane si al
perfectionarii/ formérii continue a cadrelor didactice;

e Domeniile de activitate ale casei corpului didactic, aga cum sunt acestea prezentate in OMECTS
5554/07.10.2011 (Art.10)

¢ Proiectul de dezvoltare a Casei Corpului Didactic Cluj 2019-2020

e Analiza nevoilor de formare continud a personalului din invatiméntul preuniversitar clujean
pentru anul 2019-2020

¢ Analiza SWOT la nivelul Casei Corpului Didactic Cluyj

1.1.2. Analiza nevoilor de formare continui
Analiza nevoilor de formare continud a personalului din invatiméantul preuniversitar
clujean pentru anul 2019-2020 a avut in vedere datele colectate prin:
o  Chestionar pentru identificarea nevoilor de formare continud pentru anul scolar 2019 —
2020, aplicat responsabililor cu formarea continud din unitdtile de invitimant, postat on-

line la adresa

hitps://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSINhXbx YLGIGnPv6CU9Eadsuvt0JThnStUZSMvbs w4EUzZoA/viewform

Pentru a asigura calitatea analizei nevoilor de formare la nivelul unitatii de Invitimant, CCD Clyj a
elaborat si pus la dispozitia directoilor si responsabililor cu formarea continui un set de instrumente
de sondare a opiniei cadrelor didactice:
- Chestionar pentru identificarea nevoilor de formare continui a cadrelor didactice
- Ghid de focus grup pentru identificarea nevoilor de formare continui a cadrelor didactice
- Chestionar pentru identificarea nevoilor de formare continui a personalului didactic
auxiliar
o Analiza de nevoi a Inspectoratului Scolar Judetean Cluj in domeniul formirii continue,

realizatd pe baza rapoartelor de inspectie din anul scolar 2019-2020.

Datele statistice privind Chestionarul pentru identificarea nevoilor de formare continud
pentru anul scolar 2019 — 2020, aplicat online, sunt urmitoarele:

»  Au fost prelucrate 151 chestionare.
» Distributia pe filialele Casei Corpului Didactic Clyj a unitétilor de invitimant repondente

este prezentata in tabelul nr. 1.



Tabelul nr.1. Distributia unitdfilor de invitimdnt repondente pe filialele Casei Corpului
Didactic Cluj

Nr. | Filiala Responsabil Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.scoli | Nr. alte | Nr total
crt Gridi- scoli colegiigi | colegii | profesio- | institutii | repon-
nife gimna- licee tehnice nale de denti
ziale | teoretice | si licee inviti-
tehnolo- méint
gice
1 Colegiul Tehnic de Boca Alina 5 12 2 4 1 0 24
Transporturi Ludovica
"Transilvania", Cluj-
Napoca
2 Liceul Teoretic Lung Liliana 4 7 10 2 0 3 26
»Nicolae Bélcescu”, Dana
Cluj-Napoca
3 Colegiul Tehnic Ienei Edmund 6 10 3 3 0 0 22
“Napoca”
Cluj-Napoca
4 Liceul Tehnologic Herman 3 15 1 1 0 0 20
“Vlideasa” Pompilia
Huedin
5 Colegiul National Pripon Dina 6 13 3 4 0 0 26
“Andrei Muresanu” Maria
Dej
6 Colegiul National Mateescu 8 18 3 3 1 0 33
,.Mihai — Viteazul” Dana Zoe
Turda
32 75 22 17 2 3 151

TOTAL

Numarul unitdtilor de invdtdmant repondente la chestionar, pe categorii de institutii are

urmatoarea componenta:

32 gradinite;

- 75 scoli gimnaziale;

- 22 colegii si licee teoretice;

- 17 colegii tehnice si licee tehnologice;

- 2 scoli profesionale.;

- 3 alte institutii de Invataméant




Distributia unitdtilor de Invdtdmant repondente pe medii de provenienti rezulti din

diagrama prezentatd In figura nr. 1.

Figura nr. 1 - Distributia unitdtilor de invdtdmdnt pe medii de proveniend

® Institutii de invatamant din
mediul urban

® Institutii de invatdmant din
mediul rural

» Numiirul persoanelor chestionate la nivelul unititilor de invitimant a fost de 3473
persoane, din categoriile de personal didactic, personal didactic auxiliar si personal de

conducere, de Indrumare si control.

Repartitia numirului de persoane pe categorii de personal didactic este prezentati in tabelul

nr. 2,



Tabelul nr. 2 - Repartitia cadrelor didactice chestionate pe categorii de personal didactic

si didactic auxiliar

Nr. | Filiala Responsab Numérul Numdérul Numirul Numérul Numirul
crt il persoanelor cadrelor cadrelor cadrelor angajatilor
pentru care s- didactice didactice didactice | din categoria
au aplicat pentru care s- | pentrucare | pentru care | personalului
instrumente au aplicat s-au aplicat | s-au aplicat didactic
pentru analiza instrumente instrumente | instrument auxiliar
nevoilor de pentru analiza pentru € pentru pentru care
formare nevoilor de analiza analiza s-au aplicat
formare - nevoilor de | nevoilor de | instrumente
educatoare/pro formare - formare - | de analizaa
fesori pentru | invatatori/pr | profesori nevoilor de
invatamantul ofesori formare
prescolar pentru nevoilor de
invatamantul formare.
primar
1 Colegiul Tehnic de Boca Alina 580 98 69 344 69
Transporturi Ludovica
"Transilvania", Cluj-
Napoca
2 Liceul Teoretic Lung 951 96 180 634 41
,.Nicolae Bilcescu”, Liliana
Cluj-Napoca Dana
3 Colegiul Tehnic Ienei 551 72 148 317 14
“Napoca” Edmund
Cluj-Napoca
4 Liceul Tehnologic Herman 447 119 115 190 23
“Vlddeasa” Pompilia
Huedin
5 Colegiul National Pripon 271 23 84 147 17
“Andrei Muresanu” Dina Maria
Dej
6 Colegiul National Mateescu 673 97 196 358 22
»Mihai — Viteazul” Dana Zoe
Turda
TOTAL 3473 505 792 1990 186
Prin interpretarea datelor colectate s-au constatat nevoi de formare pe urmitoarele
domenii:

» Principalele nevoi de formare ale responsabililor comisiilor de perfectionare si dezvoltare

profesionali din unitdtile de invdtimint pe domenii de formare sunt urmitoarele:

- Consilierea cadrelor didactice in domeniul formarii continue (71 raspunsuri — 47%);

- Monitorizarea impactului produs de programele de formare asupra calititii educatiei (62

raspunsuri — 41,1%);

- Legislatia specificd formdrii personalului didactic (53 raspunsuri — 35,1%);




>

Principalele nevoi de formare ale bibliotecarilor si responsabililor de CDI pe domenii de
SJormare sunt urmdtoarele:

- Legislatie specifica bibliotecilor scolare (26 rispunsuri — 17,2%);

- Resurse educationale - (25 raspunsuri — 16,6%);

- Utilizare TIC (24 raspunsuri — 15,9%);

Principalele nevoi de formare ale pedagogilor scolari pe domenii de formare sunt
urmdatoarele:

- Psihologia copilului (18 raspunsuri — 13,7%);

- Consiliere si orientare profesionali (9 raspunsuri — 6,8%);

- Managementul activititilor extracurriculare (8 raspunsuri — 6,1%);

- Managementul stresului (8 raspunsuri — 6,1%);

Principalele nevoi de formare ale mediatorilor scolari pe domenii de formare sunt
urmdtoarele:

- Comunicare (13 raspunsuri — 9,9%);

- Consiliere si orientare profesionala (12 raspunsuri — 9,2%);

- Managementul activititilor extragcolare (12 raspunsuri — 9,2%);

Principalele nevoi de formare ale mentorilor de insertie profesionald pe domenii de formare
sunt urmdtoarele:

- Managementul stresului (19 raspunsuri — 14,7%);

- Consiliere si orientare profesionali (17 riaspunsuri — 13,2%);

- Legislatie si instrumente de lucru specifice (16 raspunsuri — 12,4%);

Principalele nevoi de formare ale altor categorii de personal didactic auxiliar pe domenii
de formare sunt urmdtoarele:

- Managementul stresului (56 raspunsuri — 37,1%);

- Utilizare TIC (43 raspunsuri — 28,5%);

- Comunicare (27 raspunsuri — 17,9%);

Alte propuneri tematice fiicute de responsabilii comisiilor de perfectionare si dezvoltare
profesionali grupate pe domenii de formare:
Specializare si didactica specializdrii:

- Pregitirea consecventd a materialelor didactice;



- Predarea si asimilarea eficientd a continuturilor in orele limitate;
- Cursuri de educatie financiara;
- Cursuri de formare de specialitate (in domeniul tehnic, pentru ingineri de diferite

specializari).

Pedagogie §i psihologia educatiei
- Integrarea copiilor cu probleme (autism si retard);
- Integrarea elevilor cu CES intr-un colectiv eterogen;

- Cursuri de pedagogie pentru pedagogii scolari.

TIC aplicati in activititile didactice, management
- Tabla interactiva si utilizarea ei, modalititi de transformare/transpunere a continuturilor
programelor scolare pentru a fi mai atractive;
- Pentru personalul didactic auxiliar (secretare, administrator, contabile): utilizarea

platformelor electronice .

Inter — transdisciplinar si crosscurricular

- Cursuri pentru predarea la clasele simultane, la gimnaziu.

Alte domenii:

Managementul conflictelor cu parintii;

Implicarea membrilor comunitdtii in activititile scolii (elevi, parinti, factori sociali,
economici);

Invatarea pe tot parcursul vietii;

Metode de dezvoltare personali;

Managementul stresului;

Educafie parentald in vederea comunicirii facile si relationarii cu familiile copiilor.

Alte aspecte relevante:

- Programele de formare si nu fie cu taxa;

- Taxa pentru programele de formare s fie mai mici;

- Activititile de formare si fie mai aproape de locul de munci / in scoali;

- Mai multe cursuri pentru cadrele didactice din invitiméantul prescolar;

- Cadrele didactice doresc si frecventeze cursuri ce trateazi teme de actualitate, cu

aplicabilitate practici si acestea si fie de scurtd durats;



- Mai multe cursuri acreditate pentru cadrele didactice care predau in limba maghiari;

- Cursuri de formare pentru secretare pe teme ca: Resurse umane, Salarizare;

Situatia detaliatd a nevoilor de formare sunt prezentate in Analiza nevoilor de formare
continud a personalului din invitdmantul preuniversitar clujean pentru anul 2019-2020, care sti la

baza intocmirii Ofertei de formare pentru anul scolar 2019-2020.

1.1.3. Analiza SWOT

Analiza SWOT la nivelul Casei Corpului Didactic Cluj, realizati in august 2019, a evidentiat

urmétoarele aspecte:

Puncte tari (Strenghts) Puncte slabe (Weaknesses)
D1. Formare continud a personalului din | D1. Formare continud a personalului din
invatdmdntul preuniversitar invdtamantul preuniversitar

- Nevoi de formare neacoperite sau acoperite

parfial in anul scolar 2018 — 2019 pentru

- Oferta CCD Cluj de calitate, cuprinzand

102 programe/activitati de formare diverse,

. . . unele categorii de beneficiari cadre didactice
inclusiv 10 programe de formare acreditate

la inceputul anului scolar, la care se adaugi din mediul rural i suplinitori (pentru

A suplinitori s-a inclus In oferta de formare un
3 programe de formare acreditate in cursul

anului scolar si extinderea de locatii si program avizat MEN, dar nu s-a derulat, din

Ca . cauza cd nu s-au inscris cursanti), precum si
formatori in judetul Cluj pentru 2 programe ), p ’

de formare acreditate de CCD Vaslui. in pe domeniile: educatie pentru egalitate de

parteneriat cu CCD Clu;. gen,
antreprenoriald

educatie anticoruptie $i educatie

- Numir mare de beneficiari ai activititilor

de formare (8002 participanti, dintre care - Includerea in oferta de formare a unor

7049 participanti din judetul Cluj) — 812 de | PFOBfaMmE propuse spre avizare la carenu  s-

cadre didactice au participat la programe de au inregistrat inscrieri (17 programe din 27
formare continud acreditate si 413 propuse)
participanti la programe avizate MEN; D2. Domeniul informare, documentare,

- Transmiterea spre acreditare citre .
consultanti

Ministerul Educaiei Nafionale a 3 programe - Biblioteca CCD Cluj situati in altd locatie

nou de formare: 2 programe au fost acreditate

de CCD Clyj in calitate de furnizor (,,CRED

decét sediul institutiei

— curriculum relevant, educatie deschisi




pentru toti. Nivel II — invatimant primar”,
,»Bducatie financiard”), 1 program transmis
spre acreditare (,,CRED — curriculum
relevant, educatie deschisi pentru toti. Nivel
II — invafimant gimnazial”); 1 program
acreditat in parteneriat cu Centrul National
de training Eduexpert (;;Creative teacher”);
La acestea se adaugi acreditarea de noi
locatii §i formatori in judetul Cluj, in
parteneriat cu CCD Vaslui in calitate de
furnizpr, pentru 2 programe de formare
(,,Strategii de prevenire a consumului de
droguri §i a violentei in mediul scolar”,
»Educatia incluzivi in  invitimantul
peuniversitar™);
-Elaborarea unui studiu care priveste
impactul programelor de formare continui
derulate in fiecare an scolar, bazat pe
instrumente relevante (chestionare aplicate
cursantilor, rapoarte ale inspectorilor scolari,
vizite de monitorizare a impactului formarii
in unitdtile de invitimant, realizate de
profesorii metodisti ai CCD Clyj in 14 unititi
de invifimant de unde provin participantii la
programele de formarecontinui acreditate (in
total au fost monitorizate 30 de cadre
didactice) — Ca urmare a studiului de
monitorizare a impactului programelor d
eformare asupra calititii actului didactic, s-a
constatat o dezvoltare a capacititii creative a
cadrelor didactice si o flexibilizare a
demersului instructiv-educativ;

D2. Domeniul informare, documentare,

consultanti

D4. Domeniul editare/multiplicare si

difuzare de carte, publicatii, resurse
educationale

-Utilizarea platfomelor online exclusiv
pentru postarea materialelor/produselor
beneficiarilor activititilor de formare si a

materialelor/comentariilor formatorilor

Alte aspecte

- Neconcordanta intre statul de functii si ROF
(CCD Clyj nu are angajati pe posturile:
secretar,

administrator, editor/ redactor,

ingrijitor)

- Spatiu insuficient pentru arhiva institutiei

- Cladirea in care functioneazi CCD Clyj
necesitd reabilitare (spatiul aparfine Primiriei
Cluj-Napoca si este dat spre administrare

institutiei noastre)




- Extinderea ariei de activititi a CCD Cluj in
teritoriu (echivalarea creditelor profesionale
transferabile, inspectii tematice, vizite lunare
in filialele CCD Cluj, inspectii speciale,
monitorizarea CDI)

- Informéri periodice realizate cu directorii
unitdfilor de invatimént, cu responsabilii
pentru dezvoltarea profesionald din unititie
de Invitdmant si cu administratorii financiari
- Punerea la dispozitia CDI si a bibliotecilor
scolare a unui set de resurse educationale
online

- Asigurarea consultantei pentru dezvoltarea
CDI si pentru infiintarea de noi CDI (in
cursul anului scolar 2018-2019 a fost
acreditat un nou CDI la Liceul Teoretic
»»Avram lancu“ din Cluj-Napoca)

- Asigurarea consultantei in vederea
dezvoltarii profesionale a personalului din
invatimantul preuniversitar din judet (cu
accent pe profesorii debutanti si metodistii
ISJ pe problema noilor programe scolare de
gimnaziu)

D3. Domeniul activititi metodice,
stiintifice si culturale:

- Existenta unui numér mare de activititi
metodice, stiinfifice si culturale, acoperind
toate domeniile de competentd (67 de
activititi derulate in cursul anului scolar
2018-2019), pentru personalul didactic si
didactic = auxiliar din  invitimantul
preuniversitar, manageri  educationali,
responsabili cu  formarea  continui,
bibliotecari, profesori

documentaristi/responsabili ai centrelor de




documentare i informare, laboranti,
pedagogi scolari, informaticieni, consilieri
scolari, mediatori gcolari, mentori)

D4. Domeniul editare/multiplicare si
difuzare de carte, publicatii, resurse
educationale

- Existenta unui set de resurse pentru
coordonarea filialelor CCD Cluj

- Existenfa unui set de resurse pentru
coordonarea metodologica a celor 30 CDI
din judet (inclusiv Ghidul ,,Management
cultural in centrele de documentare si
informare” elaborat §i editat de CCD Cluj)

- Website si blog CCD Cluj functional

- Editura CCD Cluj bine dotati

- Materiale informative de calitate

- Revista Preuniversitaria (online) — 14
numere

- Buletinul informativ al CCD Cluj- 13
numere

DS5. Parteneriat extern

-Tn anul scolar 2018 — 2019 au fost
semnate44 acorduri cu unititi de Invatimant
pentru acreditarea unor noi programe de
formare continua gi/sau extinderea de locatii
si formatori §i 45 de parteneriate in scopul
derulirii unor activititi la nivel judetean,
regional si national

D6. Domeniul proiecte europene derulate
de CCD in calitate de aplicant/partener
Initiere si derulare

- experienta echipei CCD Cluj, obtinuti in
urma deruldrii a numeroase proiecte (dintre
care unele in calitate de

coordonator/solicitant)




- 1 proiect de tip POCU, in implementare in
anul scolar 2017-2018 si 2018-2019,
coordonat de Ministerul Educatiei Nationale,
iar CCD Clvj partener: ,,Curriculum
relevant, educatic deschisd pentru toti“-
CRED, Cod SMIS 2014+:118327,
POCU/254/6/20

- 1 proiect de tip Erasmus + in implementare
in anul scolar 2018-2019 “Empowering
Spatial Thinking of Students with Visual
Impairment”  (VISTE,  2016-1-ELO1-
KA201-023731)

- 1 proiect de mobilitate la care participi
personalul didactic al institutiei, implementat
in perioada noiembrie 2018 — octombrie
2020 (,,Enhancing Quality in Teachers’
Training” 2018-EY-PMIP — R1- 0021 - EEA
GRANTS 2014-2021, Fonduri norvegiene)

D7. Domeniul marketing educational,
publicitate/ diseminare

- Elaborarea unei analize de nevoi pentru
fundamentarea Ofertei de formare continui
din fiecare an scolar, bazati pe utilizarea
unor instrumente relevante (chestionare
aplicate responsabililor cu dezvoltarea
profesionald din unitatile de Invitimant,
rapoarte ale inspectorilor scolari)

- promovarea resurselor educationale pe site-
ul institutiei §i pe suport electronic la
evenimentele organizate

- promovarea celor mai relevante activitati si

rezultate pe blogul institutiei




D8.Dezvoltarea profesionald a
personalului institutiei

- Nivel ridicat al competentelor echipei si
preocuparea membrilor echipei pentru
dezvoltarea profesionali

- Diversitatea specializirilor membrilor
echipei CCD Clyj

- Participarea personalului institutiei 1la
activititi de formare continui

Alte aspecte

- Realizarea de venituri extrabugetare

- Bazd materialda buni pe domeniul

echipamentelor IT

Oportunititi (Opportunities)
- Colaborare foarte buni cu ISJ Cluj, filialele
CCD Cluj, unitati de invagimant — locatii de
formare

Amenintiri (Threats)
- Existd responsabili cu dezvoltarea
profesionald care nu participi constant la
activititile de formare

- Baza largd de recrutare a colaboratorilor/ | - Resurse umane CDI necalificate
formatorilor

- 30 CDI acreditate

- 2 CDI in curs de infiintare

- Responsabili cu dezvoltarea profesionali
instruiti pentru utilizarea instrumentelor
utilizate in gestionarea activititilor de
formare

- Organizatii dispuse s3 colaboreze cu CCD
Clyj in cadrul unor parteneriate

- Existenta unor programe de finantare de la
Comisia Europeani

in urma acestei analize, rezultd corespondente intre cele 4 componente ale analizei SWOT:
* Valorificarea punctelor tari pentru ameliorarea punctelor slabe
o Organizarea programelor de formare avizate pe domeniile deficitare, pornind de
la experientele pozitive din activitatile metodice si cu colaborarea inspectorilor
scolari in calitate de formatori pentru cadrele didactice care sustin examene de
titularizare si de obtinere a gradelor didactice;
o Diversificarea ofertei de formare pentru acoperirea nevoilor cadrelor didactice din
mediul rural si a suplinitorilor;

o Utilizarea avantajelor TIC pentru accesibilizarea activititilor de formare.



e Valorificarea oportunitatilor pentru ameliorarea punctelor slabe
o Dezvoltarea de parteneriate in scopul valorificarii avantajelor erei digitale, precum
si In scopul organizarii unor tipuri de activitati de formare atractive pe domeniile:
educafie pentru egalitate de gen, educafie anticorupfie si educatie
antreprenoriald.
e Valorificarea punctelor tari pentru reducerea riscurilor reprezentate de amenintarile din
mediul extern
o Diversificarea ofertei CCD Cluj, astfel incit si se giiseascid nisa pe piata
programelor de formare pe care CCD Cluj si isi pozitioneze serviciile.
* Valorificarea oportunititilor pentru reducerea riscurilor reprezentate de ameningirile din
mediul extern
o Organizarea activititilor de formare pentru resursele umane din cele 29 CDI in

cadrul unor proiecte si parteneriate derulate de CCD Cluj.

Pe baza acestor concluzii, am conturat planul managerial al Casei Corpului Didactic Clyj

aferent anului scolar 2019 — 2020.

1.2.  Obiective generale in proiectarea activititii Casei Corpului Didactic Cluj corelate cu
obiectivele Inspectoratului Scolar Judetean Cluj in domeniul resurselor umane si al

perfectionirii/ formirii continue a cadrelor didactice

Obiectivele Inspectoratului Scolar Judetean Cluj in domeniul resurselor umane si al
perfectionérii/ formarii continue a cadrelor didactice din judetul Cluj, pentru anul scolar 2019-2020,
sunt:

1. Corelarea ofertei de formare continu cu priorititile Ministerului Educatiei Nationale si
cu nevoile resurselor umane din invatimantul preuniversitar identificate la nivelul
judetului Cluj, in vederea cresterii nivelului de pregitire profesionald a personalului
didactic si didactic auxiliar;

2. Asigurarea accesului personalului din invitimantul preuniversitar la formare, resurse si
consultantd, pentru sustinerea acestuia in evolutia in carieri si in dezvoltarea personald i
profesionala;

3. Monitorizarea impactului programelor de formare continui asupra calitatii educatiei la

nivelul clasei si al unitétii de invitamant preuniversitar.



Aceste obiective au fost corelate cu obiectivele specifice si cu domeniile de activitate ale

Casei Corputui Didactic Cluj, dupi cum urmeazi:

Obiective generale

Obiective specifice

Domenii de activitate asociate

OGl.
Corelarea ofertei de
formare continud cu

priorititile Ministerului
Educatiei Nationale si cu
nevoile resurselor umane

din invatamantul
preuniversitar
identificate la nivelul

judetului Clyj, in vederea
cresterii  nivelului de
pregétire profesionald a
personalului didactic si
didactic auxiliar;

OS1. Optimizarea si
diversificarea ofertei de
formarecontinui a personalului
din fnvatamantul preuniversitar,
in vederea imbunatitirii calitatii
educatiei

D1. Formare continui a
personalului din invatidmantul
preuniversitar

D3. Activitéti metodice,
stiintifice si culturale

D5. Parteneriat extern

D6. Proiecte europene

OQG2.

Asigurarea accesului
personalului din
invatamantul
preuniversitar la formare,
resurse si consultant3,
pentru sustinerea
acestuia in evolutia in
carierd si in dezvoltarea
personali si profesionali;

OS 2. Valorificarea resurselor
educationale i a avantajelor erei
digitale pentru asigurarea
accesului personalului din
invatimantul preuniversitar la
formare, resurse si consultants, in
vederea sustinerii acestuia in
evolutia in carieri si in
dezvoltarea personala si
profesionald

D2. Informare, documentare,
consultanta

D4. Editare/ multiplicare si
difuzare de carte, publicatii,
resurse educationale

D7. Marketing educational,
publicitate/ diseminare

D8. Dezvoltare profesionals a
personalului institutiei

OG3.

Monitorizarea impactului
programelor de formare
continud asupra calititii
educatiei la nivelul clasei

OS 3. Asigurarea conditiilor
pentru dezvoltarea profesionals si
personald a personalului din
invatimantul preuniversitar

D1. Formare continui a
personalului din invatamantul
preuniversitar

si al unitditii  de
invatamant
preuniversitar.
1.3.  Directii prioritare de dezvoltare institutionali

Prin coroborarea datelor furnizate de analiza de nevoi realizata prin consultarea unitatilor

de Invafimant, a inspectorilor gcolari din Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, a analizei SWOT la

nivelul Casei Corpului Didactic Cluj, se configureazi urmitoarele directii prioritare de actiune:

* Propunerea de activititi de formare in concordanti cu rezultatele analizei de nevoi, asigurand

o structurd echilibrati a tipurilor de activitati de formaresi valorificand avantajele erei digitale;



o Dezvoltarea capacititii institutiei de a oferi formare, resurse si consultanti pe domeniul
educatiei incluzive;
e Promovarea inovatiei i a dimensiunii europene in educatie, prin proiecte si parteneriate.
Pentru asigurarea dezvoltérii institutionale am planificat, pentru fiecare domeniu,
urmitoarele activitati:
D1. Domeniul Perfectionare/formare continui pentru personalul din invitiméantul
preuniversitar (programe acreditate/avizate de M.E.C.S.)

Al. Elaborarea ofertei de formare continua pentru anul scolar 2019-2020
A2. Organizarea de programe de formare continui
A3. Propunerea spre acreditare a programelor de formare continui
A4. Evaluarea i certificarea competentelor dobandite
AS. Monitorizarea impactului programelor de formare continui derulate
D2. Domeniul informare, documentare, consultanti
Al. Informarea personalului din invitdmantul preuniversitar asupra oportunititilor de formare
continui
A2. Asigurarea accesului la resursele educationale din bibliotecd/centrul de informare si documentare
A3, Consultantd pentru unititi de inva{iméant pentru amenajarea si dotarea centrelor de documentare
si informare
A4, Elaborarea de portofolii tematice cu resurse educationale
AS. Consultantd in vederea dezvoltdrii profesionale a personalului din inviifiméntul preuniversitar
D3. Domeniul activititi metodice, stiintifice si culturale:
A.1. Organizarea de activitifi metodice pentru personalul didactic si didactic auxiliar din
invatiméntul preuniversitar, manageri educationali, responsabili cu formarea continui, bibliotecari,
profesori documentaristi/responsabili ai centrelor de documentare si informare, laboranti, pedagogi
scolari
A2. Organizarea de activitati stiintifice: simpozioane, conferinte, concursuri
A3. Organizarea de activitati culturale: expozitii

A4. Consultantd in vederea completirii portofoliului de educatie permanents

D4. Domeniul editare si difuzare de carte si de publicatii

Al. Editare/elaborare de carte, reviste, buletine informative, ghiduri si caiete metodice, studii,
publicatii electronice, auxiliare didactice pe diferite suporturi etc.

A2. Difuzare de resurse educationale

A3. Realizarea de site-uri educationale

A4. Crearea/completarea si actualizarea bazelor de date



DS. Parteneriat extern
Al .Initierea §i derularea de parteneriate externe in vederea derulirii activitatilor de formare
A2, Organizarea de activititi de petrecere a timpului liber
D6. Domeniul proiecte europene derulate de CCD in calitate de aplicant/partener
Al. Derularea de proiecte europene derulate de CCD in calitate de beneficiar/partener
A2, Diseminarea rezultatelor proiectelor derulate
D7. Domeniul marketing educational, publicitate/ diseminare
Al. Analiza de nevoi pentru formarea continui
A2. Promovarea resurselor educationale
A3. Promovarea inovatiei si a creativitatii in educatie
D8. Dezvoltarea profesionali a personalului institutiei
Al. Identificarea nevoilor de formare ale personalului institutiei

A2. Participarea la activitifi de formare a personalului institutiei
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Indicatori de

Indicatori de

Orizont

Activitati eficienta ai Rezultate asteptate . Coordonator Parteneri
Ty rezultat de timp
activitatii
A 1.4, Vizite 1n filialele CCD Cluj Cel putin 3 vizite | Cadre didactice informate Rapoarte de Odatipe | Mihaela
pe semestru in asupra oportunititilor de activitate lunare lund popescu
fiecare filiala formare continua
A 1.5. Campanie de promovare a | O activitate de Cadre didactice informate Un material Iunie 2020 | Dina Pripon
programului ,,A doua sansa” promovare/ asupra programului ,,A doua informativ
semestru sansa” distribuit in scoli
A2. Asigurarea accesului la Cite un set de Resursele educationale postate | 1 set de resurse Aprilie Pompilia CDI-uri
resursele educationale din resurse pe site-ul institutiei educationale 2020 Herman Filiale
biblioteca/centrul de educationale disponibile In
informare si documentare disponibile in bibliotecile scolare
bibliotecile si on-line
scolare si on-line
A3. Consultanti pentru unititi | Pachet de Pachet de materiale informative | 1 Pachetde Noiembrie | Pompilia CDI-uri
de invitamant pentru materiale pentru amenajarea si dotarea materiale 2019 - Herman Filiale
amenajarea si dotarea informative centrelor de documentare si informative pentru | Iunie 2020
centrelor de documentare si distribuit in toate | informare amenajarea si
informare. unitdtile de dotarea centrelor
invdtdmant de documentare si
informare,
distribuit in toate
unitdtile de
invatamant
A4. Elaborarea de portofolii Un portofoliu Un portofoliu tematic cu resurse | Un portofoliu August Pompilia CDI-uri
tematice cu resurse tematic cu educationale tematic cu resurse | 2020 Herman Filiale
educationale. resurse educationale
educationale utilizat 1n cel putin

disponibil in cel
putin 15 centre

de documentare
si informare

15 centre de
documentare si
informare




Activitati

Indicatori de
eficienta ai
activitatii

Rezultate asteptate

Indicatori de
rezultat

Orizont
de timp

Coordonator Parteneri

AS5. Consultanta in vederea
dezvoltarii profesionale a
personalului din invatiméntul
preuniversitar.

1 pliant distribuit
in toate unitatile
de Invdtamant
preuniversitar
din judet

Registru de
consultanti

Pliant cu oferta de formare

Registru de consultanta
completat pentru cel putin 50
cadre didactice din judet

formare

1 pliant cu oferta de

Noiembrie
2019

Dina Pripon Filiale

D4. Domeniul editare si difuzare de carte si de publicatii

Indicatori de

Orizont de

Activitati eficienta ai Rezultate agteptate Indicatori de rezultat tim Coordonator Parteneri
activitatii P
A1.Editare/elaborare de Revista Revista editati on Revista Preuniversitaria - Wwwm& m ompilia
carte, reviste, buletine Preuniversitaria | line un numir erman
_=mo~.=-.u=<m. mr...n_:.. m._ nm-...:m Buletin informativ | Buletin Informativ Mihaela
metodice, studii, publicatii i life . )
electronice, pe diferite Buletin informativ - un Ciobanu
suporturi etc numar
A1.1. Publicarea revistei 30% dintre lucra- | Revista Preuniversi- | Un numdr din revista Mai 2020 Dina Pripon
Preuniversitaria online rile prezentate taria online publicata | Preuniversitaria on-line in
publicate pe site-ul institutiei format pdf.
A1.2. Publicarea buletinului Cel pufin 6 Articole publicate in | Un numir din BI in format | August Z.Emm_m
informativ anual articole publicate | buletinul informativ | pdf. Publicat pe site-ul 2020 Ciobanu
anual. institutiei Dina Pripon
A1.3.Editare de carte/ ghiduri | Cel putin 2 Publicatii editate Cel putin 2 publicatii August Dina Maria
publicatii editate | (ghiduri, cirti) editate 2020 Pripon




Indicatori de

Activitati eficienta ai Rezultate asteptate Indicatori de rezultat OEHN.E: € Coordonator Parteneri
activitagii mp
A2.Difuzare de resurse Resurse Resurse educationale | Site -ul CCD si site-urile Noiembrie | Mihaela
educationale. educationale difuzate proiectelor actualizate 2019 - Ciobanu
actualizate August
2020
A2.1. Actualizarea pachetelor de | Pachet de resurse | Pachet de resurse Site-ul CCD actualizat cu Noiembrie | Mjhaela Unitati de
resurse educationale create prin | educationale educationale postat | resurse educationale 2019 - Ciobanu invitdmant
proiectele institutiei actualizat pe site-ul institufiei | create prin proiecte August 220
A2.2 Organizarea de activitati Accesul tuturor Cel putin doui cel putin 100 de Aprilie 2020 | Marinela
pentru a facilita accesul la cadrelor didactice | activititi dedicate participanti la activitatile Pacurar
resurse educationale interesate la difuzarii resurselor dedicate difuzarii
pachetul de educationale resurselor educationale
resurse
educationale
A3. Realizarea de site-uri Activititi de Programele de 3 activititi de formare Noiembrie | Mihaela
educationale. formare formare continua continud postate si 2019 - Ciobanu
gestionate pe acreditate postate si | gestionate pe o platforma | August
platforme gestionate pe 2020
educationale platforma

programului




Indicatori de

Orizont de

Activitati eficienta ai Rezultate asteptate Indicatori de rezultat timp Coordonator Parteneri
activitatii
A4. Crearea/completarea si Resurse umane: | Baza de date cu Cel putin 8 baze de date lunie 2020 | Mihaela Unitati de
actualizarea bazelor de date | formatori, resurse umane actualizate Ciobanu invatdmant
responsabili cu IS]
formarea
continud, mentori
de dezvoltare
profesional,
bibliotecari,
profesori
documentaristi/r
esponsabili ai
centrelor de
documentare si
informare,
informaticieni,
inspectori scolari,
cadre didactice
autori de carte
A4.1. Elaborarea si actualizarea | Baza de date cu Baza de date cu 0 bazi de date cu resursele | lunie 2020 | Mihaela
bazei de date cu resursele resursele resursele umane aferente activititilor de Ciobanu
aferente activitatilor de formare | completi implicate In formare continui
continui activitatile de actualizata
formare continua (formatori/experti/cursan
este actualizata. fi/atestate)
A4.2, Actualizarea bazei de date | Bazi de date cu Baza de date cu 0 bazi de date cu scolilesi | Noiembrie | Mihaela
cu responsabilii cu formarea scolile si scolile si responsabilii de dezvoltare | 2019 Ciobanu
continua responsabilii de responsabilii de profesionala din scoli
dezvoltare dezvoltare
profesionali profesionald din scoli

completa




Activitati

Indicatori de

eficienti ai

activitagii

Rezultate asteptate

Indicatori de rezultat

Orizont de
timp

Coordonator

Parteneri

A4.3. Beneficiari ai programelor | Baza de date cu Baza de date Lista electronici cu lunie 2020 | Mihaela canm% Q>m
de formare. beneficiarii beneficiarii programelor Ciobanu invitdmant

programelor de de formare

formare
A 4.4. Actualizarea sistemului Sistemul Formularul Baza de date cu persoanele | Decembrie | Mihaela Unitati de
electronic de tnscriere la electronic de electronic de inscrise la activititile de 2019 Ciobanu Invatamant
activitdfile de formare continui | inscriere la inscriere distribuit formare
din anul scolar 2019-2020 activitatile de

formare optimizat
A4.5. Colectarea inscrierilor la Inscrieri colectate | Cadre didactice Baza de date electronici cu | Decembrie | Mihaela Unitati de
activitatile de formare continui | pentru toate fnscrise la persoanele inscrise, la 2019 Ciobanu Invatdméant
din anul scolar 2019-2020 programele de programele de fiecare program de

formare continuid | formare continu formare
A4.6. Credite profesionale O baza de date cu | Baza de date cu 0 bazi de date cu Iulie 2020 M\_.ﬁmm_m

iobanu

transferabile ale cadrelor
didactice, obtinute prin
absolvirea programelor de
formare acreditate
furnizate/organizate de casa
corpului didactic si de citre alti
furnizori de formare;

activitatile de
formare continui
echivalare
completati
conform
OM.5562/2011

activitatile de
formare continusi
actualizatd si a
creditelor
profesionale
transferabile.

activitdtile de formare
continua echivalate




D7.Domeniul marketing educational, publicitate/diseminare

Indicatori de

Indicatori de

Activitati eficienta ai Rezultate asteptate Orizontde timp Coordonator Parteneri
T rezultat
activitatii
A1, Analiza am.:a&om pentru Instrumentele a.m Nevoile de formare Documentul August 2020 Pompilia Formatori
formarea continua. colectare a nevoilor identificate reflects +Analiza nevoilor Herman RDP tori
de moz.smﬂ e utilizate atit necesarul de de formare a _mwm_ummwm ort
ﬁnrmm.ﬁ_ozmnm RFC formare a personalului personalului ;
.n:mmcozm._. € didactic, cit si didactic din
Inspectori, rapoarte necesarul de formare a | invitimantul
de L grupurilor coordonate preuniversitar
BoESENmMm\ evalu metodologic. clujean, in format
are) acopera toate electronic si pe
domeniile de suport de hértie.
dezvoltare
profesionali pentru
personalul didactic,
de conducere
indrumare si
control, personal
didactic auxiliar
sau nedidactic.
Al.1. Elaborarea de chestionare Chestionar cu Chestionarele privind | 2 chestionare [unie 2020 Pompilia
pentru colectarea nevoilor de continut relevant colectarea nevoilor de privind colectarea Herman
formare continui pentru anul publicat on-line formare continui nevoilor de formare Mihaela
scolar 2020-2021 pentru RDP pentru anul scolar continua pentru Ciobanu
2020-2021 anul scolar 2020-
2021 on-line
A1.2. Aplicarea chestionarelor Cel putin 80 de Chestionarele privind | Chestionare privind | lunie - iulie Pompilia c:wemm_m(
elaborate rdspunsuri on - line | nevoile de formare nevoile de formare | 2020 Herman M_mwmﬂnﬁwm-

la chestionarele
privind nevoile de
formare continu3
pentru anul scolar
2020-2021

continua pentru anul
scolar 2020-2021 on-
line

continua
completate de
responsabilii cu
formarea continui
din scoli si
inspectorii scolari




Activititi

A1.3. Colectarea nevoilor de

Indicatori de

eficienta ai
activitatii
Toate raspunsurile

Rezultate asteptate

Sinteze raspunsurilor

Indicatori de
rezultat

Baza de date cu

Orizont de timp

August 2020

Coordonator

Mihaela

Parteneri

creativitatii in educatie.

care promoveazi
inovatia si
creativitatea in
educatie sunt
diseminate online

privind derularea
activitdtilor care
promoveaza inovatia
si creativitatea
postate online

promovare pentru
fiecare activitate
care promoveazi
inovatia si
creativitatea postat
online

_

formare pentru anul scolar Inregistrate au fost | la n:.mmaozmﬁ&m. de qm%c.smca:m la Ciobanu
2020-2021 colectate analiza de nevoi chestionare
A2. Promovarea resurselor Pliant si oferts Pliant si afis cu oferta Cel putin un pliant | Decembrie 2019 | Dina Maria
educationale: oferta de distribuite in de formare: cu oferta de Pripon
formare continui, alte . ’ formare
’ unitdtile scolare . : .
oportunititi de dezvoltare fles Anunturi publicate pe Mihaela
profesionali, rezultate ale site Ciobanu
roiectelor educationale etc.

A3. Promovarea inovatiei si a Toate activititile Materiale informative | Cate un material de August 2020 Pompilia

ii 1 g Herman

D8.Domeniul dezvoltarea profesionals a personalului institutiei

Activitati

Al. Identificarea nevoilor de

Indicatori de
eficienti ai

oo e

activitatii

Nevoile de formare

Rezultate asteptate

Planul institutional de

Indicatori de
rezultat

1 plan institutional

Orizont de timp

Septembrie

Coordonator

Mihaela

Parteneri

. : 19
.mow:.a:. € . ale personalului ale personalului dezvoltare de dezvoltare 20 Popescu
Institutiel institutiei au fost profesionala profesionala
identificate corect
A2, Participarea la _m..H.E_nmw mm Toti participantii Certificarea cadrelor Participarea la cel lunie 2020 w\__rmmﬁm
formare a personalului Institufiei considera didactice participante | putin o activitate de opescu

activitatea de
formare utili

Raport de analiza

formare a fiecirui
angajat




OG3.Monitorizarea impactului programelor de formare continui asupra calitatii educatiei la nivelul clasei si al unititii de invitimant
preuniversitar.

-~ 3 .y Wy A

OS3.Asigurarea conditiilor pentru dezvoltarea profesionali s1 personali a personalului din mvatamantul preuniversitar

Indicatori de eficienti Indicatori de Orizont de

Coordonator Parteneri

Activitati

Al. Monitorizarea impactului programelor de formare continu derulate

ai activitatii

Rezultate asteptate

rezultat

timp

Al.1 Elaborarea Instrumente de calitate Metodologia privind 1 Metodologie Iunie 2020 | Pompilia
metodologiei privind utilizate pentru privind evaluarea impactului aplicatd de Herman
evaluarea impactului evaluarea impactului activitatilor de formare profesorii metodisti
activitdtilor de formare activitatilor de formare asupra activitatilor
asupra activitatilor asupra activititilor desfisurate cu elevii
desfasurate cu elevii desfasurate cu elevii
A 1.2. Aplicarea Instrumente pentru Rapoarte privind Rapoarte privind Octombrie Pompilia
instrumentelor pentru monitorizarea impactului | monitorizarea impactului monitorizarea 2019-lunie | Herman
monitorizarea impactului activitatilor de formare activitdtilor de formare impactului 2020 Liliana - Dana
activitatilor de formare continuad asupra Rapoarte privind activitatilor de Lung
asupra activitatilor activitatilor desfisurate monitorizarea impactului formare Rapoarte
desfasurate cu elevii cu elevii, aplicate de toti activitatilor de formare privind
profesorii metodisti continua pentru fiecare monitorizarea
program de formare impactului
acreditat/avizat activitatilor de
formare continui
pentru fiecare
program de
formare
acreditat/avizat,
elaborate pentru
fiecare program de
formare
| acreditat/avizat




Activititi

Indicatori de eficienti

Rezultate asteptate

Indicatori de

Orizont de

Coordonator

Parteneri

ai activitatii rezultat timp
A1.3. Elaborarea Raportului Raport elaborat in Raport asupra impactului 1 Raport asupra Iunie 2020 | Pompilia
privind evaluarea conformitate cu activitatilor de formare impactului Herman
impactului activititilor de Metodologia privind continua derulate activitatilor de
formare continui derulate evaluarea impactului formare continui
activitatilor de formare derulate
continua derulate
Al.4. Elaborarea de statistici Cuprinderea tuturor Situatii statistice pentru Cate o situatie Februarie Mihaela
si situatii sintetice privind datelor privind programele si activititile de | statistic3 sio 2020 - Ciobanu
activitatile de formare activitdtile de formare in | formare derulate situatie sintetici August
statistici si situatii semestriala si 2020
sintetice semestriale si anuald pentru
anuale activitatile de
formare
desfasurate, avizate
de citre directorul
institutiei.
AL.S5. Elaborarea Raportului Raport de activitate cu Raport de activitate tipirit Raport de activitate | August Mihaela Unitati de
de activitate pentru anul date corecte si anexe statistice | 2020 Popescu invatamant
scolar 2019-2020 IS]

—1




3. CONDUCERE SI COORDONARE

3.1. Compartimente/ Centre de documentare si informare

Casa Corpului Didactic Cluj este organizati pe urmitoarele compartimente si servicii:
¢ Serviciul Resurse, informare, documentare, consultanti
© Compartimentul Programe
o Compartimentul Proiecte
o Compartimentul Bibliotec
o Compartimentul Editurs
® Centrul regional de formare a personalului din tnvitimantul preuniversitar
® Serviciul financiar-administrativ
¢ Serviciul informatizare
Casa Corpului Didactic Clyj coordoneazi metodologic 30 de centre de documentare si
informare, dupi cum urmeazi:
- Centre de informare si documentare sustinute financiar de ciitre MECTS, infiintate in judet,
conform: OM 4961/28.08.2006, OM 330/ 13.02.2008, OM 3354/03.03.2008
Stadiul CDI

Unitatea scolari / Localitatea

Grup Scolar Huedin Finalizat
Scoala ,Mihai Viteazul” Céampia Turzii Finalizat
Scoala cu clasele I-VIII, Sic Finalizat
Scoala ,,Gheorghe Sincai” Floresti Finalizat
Scoala cu clasele I-VIII Aghires-Fabrici Finalizat
Scoala cu clasele I-VIII Calarasi Finalizat
Scoala cu clasele I-VIII Viigoara Finalizat
Scoala cu clasele I-VIII Richitele Finalizat
Scoala cu clasele I-VIII Borsa Finalizat
Scoala cu clasele I-VIIT Cojocna Finalizat
Scoala cu clasele I-VIII Fizesu-Gherlii Finalizat
Scoala cu clasele I-VIIT Cilatele Finalizat
Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescy” Cluj-Napoca Finalizat
Colegiul National , Andrei Muresanu” Dej Finalizat
Liceul Teoretic ,,Gelu Voievod” Gilau Finalizat
Grup Scolar ,,Stefan Pascu” Apahida Finalizat
Grup Scolar Agricol Mociu Finalizat
Scoala cu clasele I-VIII Ceanu Mare Finalizat
Scoala cu clasele I-VIII Vad Finalizat
Scoala ,,Ady Endre” Sancraiu Finalizat
Scoala ,,Mihai Vod3” Mihai Viteazu Finalizat
Scoala cu clasele I-VIII Cageiu Finalizat
Scoala cu clasele I-VIII »Pavel Dan”, Tritenii de Jos Finalizat
Scoala cu clasele I-VIII Panticeq Finalizat ]




Scoala cu clasele I-VIII »Pelaghia Rosu” Mirisel

Finalizat

| TOTAL: 25 CDI

- Centre de informare si documentare infiintate la decizia unitatilor de invitdmant:

DiaYa/ 1.0¢C3

Colegiul Tehnic Turda

Finalizat
Liceul Teologic Unitarian ,,Janos Zsigmond” Cluj-Napoca Finalizat
Colegiul Tehnic ,,Napoca” Cluj-Napoca Finalizat
Grup Scolar ,,Alexandru Borza” Cluj-Napoca Finalizat
Liceul Teoretic ,,Avram Iancu” Cluj-Napoca Finalizat

TOTAL: 5 CDI

3.2. Buget si resurse financiare si materiale
Sursele de finantare ale Casei Corpului Didactic Cluj sunt:

- Bugetul de stat

- Venituri proprii (realizate din taxele pentru activititile de formare, editarea de publicatii,

proiecte cu finantare de la Comisia Europeani)

Dotarea cu echipamente a institutieieste prezentats in tabelul de mai jos:

Ghiloting — 1
buc
Imprimante —
2 buc

Fax — 2 buc
Masini de
indosariat - 1
buc

Cabinet
multimedia -
1 buc
Scanner —
1buc

Calculato | TV/ video- Copia-tor Lam | Soft | Fon Alte Sursa
r Laptop | proiector/ (nr. buc) i- educ | dde | echipamente dotarii
(nr. buc.) camera nato a- carte | (denumire,
video (nr. r tional | (nr. nr. bue,)
buc) (ar. | (nr. | buc)
buc) | buc)
2 statii de 4 3 2833 | Smart Board - | Bugetul de
lucru 9 1 buc stat
Switch 24 (2000 —
porturi — 2 2008)
buc
Masina de
legat — 1 buc




F Router
Wireless - 1
buc
Aparat
termolegitori
e ATTALUS
200 - 1 buc
Flipchart - 5
buc
1 server Magina de Buget de
spiralat -1 buc | stat (2016)
15 Videoproiect Smart Board - | Proiect
laptopuri | or (16) Sbuc POSDRU/8
1 server Cameri 13 - 7/
web IBM | video (2) multifunction | 1.3./8/5611
ale 6 (2011)!
1 UPS
17 Videoproiect Smart Board - | Proiect
laptopuri | or (16) Sbuc POSDRU/8
1 server Cameri 15 - 7/
web IBM | video (2) multifunction | 1.3./8/5842
ale 2(2011)?
1 UPS
26 Laptop 1 ROSE-
Lenovo Multifunction | Proiectul
ThinkPad al Kyocera privind
P50 Taskalfa invatimant
10 Sektop 505CI ul secundar
Lenovo 26 Tablete PC | (2017)
ThinkCent Samsung Tab
er A(2016)-
M700SFF T585
Videoproiect Tabla Proiect
or Epson interactiva ,, Lineri
EB-84 L Hitachi FX- impotriva
Duo 63 violentei”
Multifunction | ID 4568
ald XEROX
Work Centre
32220
26 Laptop | Videoproiect Multifunction Statie Grafica | Titlul
HP 250G6 | or Acer ala Konica Dell Precision | proiectului:
X1323WH | Minolta 5820+Monito | CRED-
(1 buc) bizhub C227 r (1 Buc) Curriculum
(1 buc) Imprimanta relevant,
Lexmark educatie
deschisi
pentru toti
(Codul
[ proiectului: |

! Proiect Consiliere si dezvoltare profesi

didactici POSDRU/87/1.3.//56116

? Abordari inovative in didactica disciplinelor din aria curriculars Tehnologii POSDRU/87/1.3./S/58422

onald continui - sistem transparent de pregitire pentru reugita in cariera



SMIS
118327)

in cadrul proiectului ,, CRED-Curriculum relevant, educatie deschisi pentru toi”, a fost primit un
autovehicul marca Suzuki Vitara, pentru realizarea vizitelor de monitorizare, avind in vedere faptul
cd institutia noastra, CCD Cluj, este partener in cadrul acestui proiect si coordoneazi regiunea Nord-
Vest. Autovehicului a fost achizitionat de Ministerul Educatiei Nationale, in leasing operational, prin
finantare din bugetul proiectului, fiind incredintat spre utilizare Casei Corpului Didactic Cluj.

3.3. Proceduri

Casa Corpului Didactic Clyj dispune de un Sistem de control intern/managerial a cirui
concepere si aplicare permit conducerii Casei Corpului Didactic Cluj si Consiliului de administratie
sa furnizeze o asigurare rezonabili c fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor
generale §i specifice sunt utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficientd si
economicitate. Pentru fiecare standard exists proceduri specifice care se actualizeazi anual, in functie
de modificarile legislative in domeniy si de specificul activitatilor institufiei. n anul scolar 2018-
2019 ne propunem revizuirea Sistemului de control intern/managerial §i actualizarea tuturor
procedurilor, astfel incat acestea si asigure buna desfisurare a activitatilor, in conditii de eficients si

eficacitate.

4. MONITORIZARE/ CONTROL/EVALUARE

4.1. Modalititi si instrumente de monitorizare a activititilor si de evaluare a gradului de

atingere a obiectivelor

Activitiiti planificate Orizont de timp Indicatori de rezultat Responsabil

Planuri operationale Octombrie 2019 6 planuri operationale | Fiecare profesor
individuale metodist
Planuri operationale ale Octombrie 2019 4 planuri operationale | Coordonatorii de
compartimentelor servicii
Calendarul activititilor de | Noiembrie 2019 1 calendar de activititi Responsabil
formare pe semestrul [ Compartimentul
Programe
Calendarul activititilor de | Tanuarie 2020 1 calendar de activitate Responsabil
formare pe semestrul II Compartimentul
Programe




Activititi planificate Orizont de timp

Rapoarte de activitate ale | Conform tematicii

Rapoarte avizate de

compartimentelor Consiliului de CA

administragie

Indicatori de rezultat

Responsabil
Coordonatorii de

servicii

Rapoarte ale activitatilor Permanent, conform | La finalul fiecarei

Coordonatori de

implementate calendarului de activititi coordonate activitate
activitati

Evaluarea performantelor | August 2020 Fise de autoevaluare Director

angajatilor Rapoarte justificative

4.2. Graficul raportirilor (pe semestre ale anului bugetar)

Tipul de raport

Orizont de timp Indicatori de rezultat

Responsabil

Raportul semestrial de | Februarie 2020 1 raport semestrial de | Director
activitate activitate
Raportul anual de August 2020 1 raport de activitate | Director
activitate
?aportul financiar pe | Ianuarie 2020 1 raport financiar Administrator
semestrul I financiar
Raportul financiar pe | iulie 2020 1 raport financiar Administrator
semestrul II financiar l

4.3. Misuri de corectie/ ameliorare a activitatii

Activititi Orizont de Indicatori de

timp rezultat
Sedinte lunare ale angajatilor cu Planuri de actiune
tema analizei activitatii si
identificarii masurilor de

corectie/ameliorare care se impun

Responsabil

Director

Elaborarea Analizei SWOT la
nivelul CCD Clyj

Analiza SWOT la
nivelul CCD Cluyj

August
2020

Director

Director Casa Corpului Didactic Clyj,

{

Mihaela Popescu

/




