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I. INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei Nationale (MEN), in calitate de beneficiar, in parteneriat cu
Institutul de Stiinfe al Educatiei, cu Casele Corpului Didactic din judetele
Botosani, Brasov, Buzdu, Cluj, Olt, Teleorman, Timis si din municipiul Bucuresti, respectiv cu
Inspectoratele Scolare Judetene Iasi, Bihor §i Inspectoratul Scolar al municipiului Bucuresti,
implementeazi, in perioada 15.11.2017-14.11.2021, proiectul ,,CURRICULUM RELEVANT,
EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED, Cod SMIS 2014+ 118327 cofinantat din
Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014 2020, Axa



prioritard 6: Educatie si competente, Prioritatea de investitii: 10.i Reducerea si prevenirea
abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invitimantul prescolar, primar
si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invitare formale, nonformale si informale
pentru reintegrarea in educatie si formare.

Obiectivul general este Prevenirea pdrdsirii timpurii a scolii prin mdsuri sistemice de
aplicare inovativd §i sustenabild a noului curriculum national, wrmdrind cresterea accesului la
experienfe de invdfare de calitate ale elevilor din invdtdmdntul preuniversitar primar §i
gimnazial.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Obiectivul specific 1: Facilitarea unei aborddri curriculare unitare i coerente, centrate pe
competente in rdndul decidentilor si partenerilor educationali, in vederea asigurdrii de
oportunitdfi egale pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile, inclusiv cei reintegrati in
programe de tip a doua sansd.

2. Obiectivul specific 2: Promovarea unor aborddri didactice centrate pe competente prin
elaborarea i utilizarea de resurse educationale deschise relevante pentru aplicarea la clasd a
noului curriculum pentru invdtdmdntul primar §i gimnazial.

3. Obiectivul specific 3: Abilitarea curriculard a 55.000 de cadre didactice din invatamantul
primar si gimnazial pentru o abordare metodologicd centrata pe competente cheie, in acord cu
noul curriculum si adaptarea activitdtilor de invdtare la nevoile specifice ale fiecdrui elev,
inclusiv ale celor aflati in risc de abandon scolar.

4. Obiectivul specific 4: Cresterea calitdfii §i relevantei activitdfilor din scoli cu populatie
vulnerabild, in vederea reducerii pdrdsirii timpurii a scolii, prin implementarea de proiecte
inovative centrate pe dezvoltarea competentelor cheie a cel putin 2500 de elevi, in contexte de
invitare curriculare §i extracurriculare stimulative si motivationale.

5. Obiectivul specific 5: Realizarea de cercetdri §i studii tematice privind aplicarea noului
curriculum din perspectiva dezvoltdrii competentelor cheie si sprijinirea elevilor care apartin
grupurilor vulnerabile.

IL. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se referd la infiintarea, in cadrul echipei de implementare a
Partenerului 8 - Casa Corpului Didactic Cluj, a unor posturi de experti in afara organigramei
institufiei. Conform prevederilor HG.nr.325/14 mai 2018 si Cererii de finantare aprobate,
infiintarea posturilor se va face in functie de graficul activititilor si necesititile proiectului, in
perioada de implementare a proiectului, conform cerintelor fiselor de post depuse odatd cu
cererea de finantare §i aprobate prin contractul de finantare.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Casa Corpului
Didactic Cluj organizeazi selectie, in aceastd etapd, in cadrul proiectului
»CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti” - CRED, Cod SMIS
2014+: 118327, pentru urmitoarele posturi:



Tabelul 1. Tabel centralizator experti pentru judetul Cluj

Nr.ore/ Locatia de
Nr.| (Sub)activitatea | Denumirea | Numir Durata desfiasurar
crt| nr. si denumire postului experti (sub) activitatii expert ea
activitatii
. Casa
A= Responsabil . 31 de hm.l . 4 ore/ zi | Corpului
Managementul . 1 (aprilie 2019- noiembrie .
proiectului financiar 2021) Dld‘actlc
Clyj
A0 - Responsabil 31 de luni | Casa
Managementul | resurse 1 (aprilie 2019- noiembrie | 2 Ore/ Z Corpului
. . 2021) Didactic
proiectului umane 1 Cluj
A0 - Responsabil 30 de luni | Casa
Managementul | resurse 1 (mai 2019- noiembrie | 2 T/ 7 Corpul
. . 2021) Didactic
proiectului umane 2 Cluj
A0 - Responsabil 4 de luni | Casa .
Managementul | achizitii 1 (aprilie 2019- fulie 2019) | 2 ore/ i ](;c.)rpul'u !
. . . idactic
proiectului publice Cluj
AD— 31 de luni Casa
Managementul Administra- i (aprilie 2019- noiembrie | 1 ord/ zi | Corpului
. . tor 2021) Didactic
proiectului Cluj
Total experti 5

Conform  Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul
echipelor de proiect aprobatid prin O.M.E.N. 3920 din 08.06.2018, cu modificirile si
completirile ulterioare, avind in vedere prevederile Procedurii operationale la nivelul CCD
Cluj nr. 24 /CRED/CJ/23.08.2018, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul
proiectelor cu finantare externd nerambursabila, vor fi evaluati candidatii care corespund
cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinti pentru participare, prezentate in cele
ce urmeaza.

III. CONDITII DE ELIGIBILITATE

Generale:

a) are cetitenie romdind/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European, cu resedinta in Roménia si capacitate de
exercifiu deplini;

b)nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru s3varsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care
Impiedicd infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) indeplineste conditiile specifice postului pentru care participi la selectie;
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d) are o stare de sandtate corespunzitoare;
¢) poate candida la o singurd institutie partenerd in cadrul proiectului;

f) nu poate depune dosar de candidatura in acest apel daci ocupi deja un post/a fost
declarat admis pe alte posturi in cadrul proiectului.

Nota

¢ nu se deconteazd cheltuielile de transport de la domiciliu la locul de munci;

o candidatul trebuie sd aibd in vedere, conform Orientdrilor privind accesarea
Jinantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, c3 limita
zilnicd maxima care poate fi decontatd per expert trebuie si se incadreze in limita
maxima de 12 ore/zi, 60 ore/sdptaméind reprezentind ore lucrate atdt in proiecte
finantate din Fondul Social European—Programul Operational Capital Uman ct si
norma de bazd, sau alte contracte de muncid in afara proiectelor, stabilite prin

contractele de munca Incheiate. Tot ce depéaseste aceastd limiti nu se va deconta din
POCU.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1. Responsabil financiar

] . | Durata | Nr.ore// Locatiade
Nr. .. . . Denumirea | Numir .
(Sub)activitatea nr. si denumire ) . (sub) | expert| desfisurare
crt K postului experti e e L
T activitatn a activitatii
31 de luni
. Casa
Responsabil (apule 4 ore/ Corpului
1. | A0— Managementul proiectului po! 1| 2019 zi | P
financiar ] ) Didactic
noiembrie Clui
2021) J

a) Descrierea activitiitilor conform cererii de finantare:

Responsabilul financiar asigurd derularea activitatilor financiare §i gestionarea bugetului
proiectului la nivelul Regiunii Nord-Vest.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post
eaumire pos Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)
vacant/ expert

Contabil

- Se documenteaza i isi insuseste legislatia POCU 2014-2020 pe parcursul
perioadei de implementare;

- Asigurd suportul specializat beneficiarului in vederea conformirii cu
toate prevederile legale aplicabile, aferente implementarii activititilor
proiectului;

- Planificd si gestioneaza bugetul proiectului la nivelul regiunii NV

- Completeazi formularele standard ale cererilor de rambursare la nivelul
regiunii NV, va realiza dosarele aferente acestora, ca forma, continut si
numdr de exemplare;
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Denumire post
vacant/ expert

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

- Intocmeste  situatii s1 rapoarte financiar-contabile si verificd corelarea
acestora pentru toate operatiunile financiar-contabile;

- Incadreazi corect documentele financiare pe venituri si cheltuieli pentru
toate operatiunile derulate;

- Verifica statele de platd pentru salariile/onorariile cuvenite personalului
angajat in echipa de proiect la nivelul regiunii NV;

- fntomeste documentele necesare pentru eliberarea sumelor reprezentind
salariile/onorariile personalului angajat in echipa de proiect la nivelul
regiunii NV;

- Intocmeste documentele de platd si efectueazd toate operatiunile
financiare implicate in activitatile proiectului;

- Participa la planificarea activitatilor proiectului la nivelul regiunii NV;

- Participa la realizarea planului de achizitii si a documentatiei de achizitii
publice ;

- Participd, dupd caz, in calitate de membru al comisiei de evaluare, la
evaluarea ofertelor depuse in cadrul procedurilor de achizitii publice de
bunuri si servicii care vor fi desfasurate in cadrul proiectului;

- Verifica declaratiile financiare, in vederea depunerii lor cu date corecte si
complete ;

- Participa la diferite sedinte si la evenimentele proiectului;

- Intocmegte lunar figd de pontaj si o preda la data stabiliti ;

- Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de coordonatorul partener
de proiect, apirute pe durata derulirii proiectului.

¢) Conditii specifice:
studii superioare finalizate cu examen de diplom in domeniul financiar-contabil/ economic;
competente TIC (dovedite prin adeverintd/atestat TIC/certificat/diploma/foaie matricoli);

- experientd mai mare de 10 ani in domeniul financiar-contabil;

- experientd mai mare de 10 ani in invatimant.

d) Constituie avantaje la evaluarea dosarelor:

a doua licentd, masterat, studii postuniversitare, doctorat, postdoctorat;
experientd mai mare de 10 ani in domeniul financiar contabil, pe pozitii relevante,

corespunzdtoare postului pentru care participa la selectie;
- experientd mai mare de 2 ani in domeniul proiectelor cu finantare nerambursabili;

domiciliul in judetul care este coordonatorul regiunii, respectiv judetul Clyj.

€) Abilitati, calitiiti si aptitudini necesare:
persoand ordonati, prompti, cu gindire analitici si sinteticd, bun organizator;
competente de comunicare si de relationare

capacitate de analizi si sintezd, judecata rapida, capacitate de deductie logica;

>

asumarea responsabilitatilor;

rezistentd la sarcini repetitive;

adaptare la sarcini de lucru schimbitoare;
echilibru emotional.




2.Responsabil resurse umane 1

Locatia de
] N Nr.ore/| :
Nr. .. . . | Denumirea| Numir Durata desfisurar
(Sub)activitatea nr. si denumire . ) . ... €Xpert
crt ’ postului experti | (sub) activititii ea
activitatu
. Casa
Responsabi 31 de luni 2 ore/ .
A0 — Managementul .t . Corpului
1. . K 1 resurse 1 (aprilie 2019- zi ) )
proiectului . . Didactic
umane noiembrie 2021) Cluj

a) Descrierea activitiitilor conform cererii de finantare:

Responsabilul resurse umane concepe, eleboreaza, coordoneaza si monitorizeaza
derularea si finalizarea la termen a documentelor specifice domeniului Resurse umane in cadrul
proiectului, pentru 3 judete din regiunea Nord-Vest.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post
vacant/ expert

Sarcini/Atributii specifice (din figa postului)

Responsabil
resurse
umane

Réspunde de asigurarea tuturor activititilor legate de angajarea si evidenta
expertilor implicati In managementul si implementarea proiectului, in
conformitate cu prevederile contractului de finantare, legislatia comunitara
si nationald, instructiunile AMPOCU si OIPOCU, procedurile de lucru
adoptate in cadrul proiectului la nivelul Regiunii Nord-Vest, pentru 3 judete
din regiune.

Cunoagte si respectd prevederile contractului de finantare, legislatia
comunitara $i nationald, instructiunile AMPOCU si OIPOCU, procedurile
de lucru adoptate in cadrul proiectului;

intocmeste §i gestioneazd contractele individuale de munci pentru expertii
din 3 judete din regiunea Nord-Vest angajati in cadrul proiectului si
opereaza orice modificare prin acte aditionale;

Intocmeste figele de post pentru angajatii din 3 judete din regiunea Nord-
Vest 1n proiect;

fnregistreazi contractele individuale de munca ale personalului din 3 judete
din regiunea Nord-Vest implicat in proiect, in Registrul General de Evidents
al Salariatilor-REVISAL, cu respectarea HG.905/2017;

Realizeazd instrumentele de raportare si le adapteazi lunar in functie de
necesitati;

Elaboreazd, actualizeaza si centralizeaza pontajele pentru echipa de
implementare din 3 judete din regiunea Nord-Vest, precum si pe cele ale
expertilor externalizati;

Calculeaza drepturile salariale si intocmeste impreuna cu responsabilul
financiar statele de plata, pe ftitluri de cheltuieli, pentru echipa de
implementare, precum si pe cele ale expertilor externalizati din 3 judete din
regiunea Nord-Vest;

Ceantralizeaza si verifica datele in vederea generarii Declaratiei 112 pentru
platile efectuate catre angajatii din cadrul proiectului;

Intocmeste formularul 1.153 pentru angajatii din cadrul proiectului;
Monitorizeaza respectarea termenelor in activitatea de raportare lunari;
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Denumire post
vacant/ expert

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Monitorizeazi activitatea de verificare a figelor de pontaj si a rapoartelor de
activitate ale expertilor din 3 judete din regiunea Nord-Vest in cadrul
proiectului in conformitate cu contractul individual de munci si diagrama
Gantt;

Participd la elaborarea structurii de raportare internd a proiectului;
Coordoneazi activitatea de resurse umane din 3 judete din regiunea Nord-
Vest;

Participa la realizarea dosarelor aferente cererilor de rambursare;

Calculeaza sumele eferente cheltuielilor de personal in vederea intocmirii
cererilor de rambursare;

Participi la realizarea §i monitorizarea planului de livrabile al proiectului;
Participd la sedintele de lucru ale proiectului;

Scaneazd contractele de muncd si fisele de post si asigurd evidenta
electronici a acestora;

Se ocupd de indosariere/ arhivare/ copiere/ scanare/ marcare documente de
raportare;

Intocmeste lunar fisa de pontaj si o predi la data stabiliti;

indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de coordonatorul partener de
proiect, aparute pe durata deruldrii proiectului.

¢) Conditii specifice:
- studii superioare economice sau juridice;
- experientd mai mare de 5 ani in invatimant;
-competente TIC (dovedite prin adeverintd/atestat TIC/certificat/diploma/ foaie matricoli);
- experientd mai mare de 3 ani in planificare si organizare;
- experientd de minim 3 ani 1n gestionarea resurselor umane;

d) Constituie avantaje la evaluarea dosarelor:

- cursuri de formare in domeniul proiectelor cu finantare nerambursabili;

- experientd in implementarea proiectelor cu finantare nerambursabili;
- experientad mai mare de 3 ani in gestionarea activitatilor administrative, economice si/sau de

Icsurse umane,

- experientd de minim 1 an de verificare si gestionare a documentelor asociate managementului

resurselor umane;

domiciliul in judetul care este coordonatorul regiunii, respectiv judetul Clyj.

d) Abilititi, calititi si aptitudini necesare:
- persoand ordonatd, prompta, cu gandire analitic3 si sintetica, bun organizator;
- competente de comunicare si de relationare
- capacitate de analizi si sintezd, judecata rapida, capacitate de deductie logici;
- asumarea responsabilititilor;
- rezistentd la sarcini repetitive;
- adaptare la sarcini de lucru schimbitoare;
- echilibru emotional.




3.Responsabil resurse umane 2

Locatia de
i N Nr.ore/ N
Nr. s . . Denumirea| Numir Durata desfisurar
(Sub)activitatea nr. si denumire ) ) . .v.. CXpert y
crt ’ postului experti | (sub) activitatii ea
activitatii
. . asa
Responsabi 30 de luni 2 ore/ ¢ .
A0 — Managementul . .| Corpului
1. . K 1 resurse 1 (mai 2019- zi ) .
proiectului . . Didactic
umane hoiembrie 2021) Cluj

¢) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Responsabilul resurse umane concepe, eleboreaza, coordoneaza si monitorizeaza
derularea si finalizarea la termen a documentelor specifice domeniului Resurse umane in cadrul
proiectului, pentru 3 judete din regiunea Nord-Vest.

f) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post
vacant/ expert

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Responsabil
resurse
umane

Rispunde de asigurarea tuturor activititilor legate de angajarea si evidenta
expertilor implicati in managementul si implementarea proiectului, in
conformitate cu prevederile contractului de finantare, legislatia comunitara
si nationald, instructiunile AMPOCU si OIPOCU, procedurile de lucru
adoptate in cadrul proiectului la nivelul Regiunii Nord-Vest, pentru 3 judete
din regiune.

Cunoaste §i respectd prevederile contractului de finantare, legislatia
comunitard si nationald, instructiunile AMPOCU si OIPOCU, procedurile
de lucru adoptate 1n cadrul proiectului;

intocmeste si gestioneaza contractele individuale de munci pentru expertii
din 3 judete din regiunea Nord-Vest angajati in cadrul proiectului si
opereazd orice modificare prin acte aditionale;

Intocmegte fisele de post pentru angajatii din 3 judete din regiunea Nord-
Vest in proiect;

fnregistreaza contractele individuale de munci ale personalului din 3 judete
din regiunea Nord-Vest implicat in proiect, in Registrul General de Evidenti
al Salariatilor-REVISAL, cu respectarea HG.905/2017;

Realizeazd instrumentele de raportare si le adapteaza lunar in functie de
necesitafi;

Elaboreaza, actualizeazd si centralizeaza pontajele pentru echipa de
implementare din 3 judete din regiunea Nord-Vest, precum si pe cele ale
expertilor externalizati;

Calculeaza drepturile salariale si intocmeste impreuna cu responsabilul
financiar statele de plata, pe titluri de cheltuieli, pentru echipa de
implementare, precum si pe cele ale expertilor externalizati din 3 judete din
regiunea Nord-Vest;

Ceantralizeaza si verifica datele in vederea generarii Declaratiei 112 pentru
platile efectuate catre angajatii din cadrul proiectului;

Intocmeste formularul 1153 pentru angajatii din cadrul proiectului;
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Denumire post
vacant/ expert

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Monitorizeaza respectarea termenelor in activitatea de raportare lunari;
Monitorizeaza activitatea de verificare a figelor de pontaj si a rapoartelor de
activitate ale expertilor din 3 judete din regiunea Nord-Vest in cadrul
proiectului in conformitate cu contractul individual de munci si Diagrama
Gantt;

Participi la elaborarea structurii de raportare internd a proiectului;
Coordoneazd activitatea de resurse umane din 3 judete din regiunea Nord-
Vest;

Participd la realizarea dosarelor aferente cererilor de rambursare;

Calculeaza sumele eferente cheltuielilor de personal in vederea intocmirii
cererilor de rambursare;

Participd la realizarea §i monitorizarea planului de livrabile al proiectului;
Participa la sedintele de lucru ale proiectului;

Scaneazd contractele de muncd si fisele de post si asiguri evidenta
electronica a acestora;

Se ocupa de indosariere/ arhivare/ copiere/ scanare/ marcare documente de
raportare;

Intocmegste lunar fisa de pontaj si o preda la data stabilita;

indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de coordonatorul partener de
proiect, apdrute pe durata deruldrii proiectului.

g) Conditii specifice:
- studii superioare economice sau juridice;
- competente TIC (dovedite prin adeverintd/atestat TIC/certificat/diploma/ foaie matricoli);
- experientd mai mare de 3 ani in planificare si organizare;
- experientd de minim 3 ani in gestionarea resurselor umane;
- experientd mai mare de 5 ani in invatimant.

d) Constituie avantaje la evaluarea dosarelor:

- cursuri de formare in domeniul proiectelor cu finantare nerambursabili;

- experientd In implementarea proiectelor cu finantare nerambursabili;
- experientd mai mare de 3 ani in gestionarea activititilor administrative, economice si/sau de

resurse umane;

- experientd de minim 1 an de verificare si gestionare a documentelor asociate managementului

resurselor umane;

domiciliul in judetul care este coordonatorul regiunii, respectiv judetul Cluj.

h) Abilititi, calititi si aptitudini necesare:
- persoand ordonatd, promptd, cu gindire analitica i sinteticd, bun organizator;
- competente de comunicare si de relationare
- capacitate de analiz si sinteza, judecata rapida, capacitate de deductie logici;
- asumarea responsabilitatilor;
- rezistentd la sarcini repetitive;
- adaptare la sarcini de lucru schimbatoare;
- echilibru emotional.




4.Responsabil achizitii publice

Locatia de
. . Nr.ore iy
Nr. .. . i Denumirea| Numir Durata desfiasurar
(Sub)activitatea nr. si denumire . . . in... €Xpert ’
crt postului experti | (sub) activititii ea
activitatii
. . C
A0 - Managementul Responsabi 4 luni 2 ore/ Czsaului
L. _vanag 1 achizitii 1 | (aprilie—iulie | =z | O"P™
proiectului P Didactic
bli 2019 .
publice ) Cluj

a) Descrierea activititilor conform cererii de finantare:

Responsabilul achizitii publice concepe, elaboreaza, coordoneaza si monitorizeaza
derularea si finalizarea la termen a activitatilor si documentelor specifice domeniului Achizitii
Publice in cadrul proiectului, la nivelul partenerului CCD Cluj.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post
vacant/ expert

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Responsabil
achizitii
publice

Réspunde de aplicarea corecta i consecventa a tuturor prevederilor legale
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publics, in conformitate cu
prevederile contractului de finantare, legislatia comunitari si nationali,
instructiunile AMPOCU si OIPOCU, procedurile de lucru adoptate in cadrul
proiectului la nivelul Regiunii Nord-Vest

Acordarea de consultantd in specialitate si suport operational in activitatea
de achizitii;

Desfasurarea, monitorizarea, controlul activitatilor si actiunilor la nivelul
domeniului achizitiilor publice pe proiect;

Asigura organizarea, derularea si finalizarea la termen a procedurilor de
achizitie, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

intocmegte $i actualizeazd periodic planul de achizitii al proiectului la
nivelul Regiunii Nord-Vest si dosarul de achizitie publica, note justificative
pentru procedura aleasd, arhiveazi documentatia de atribuire a contractelor
de achizitie publici;

Elaboreaza documentatia de atribuire aferenta procedurilor de achizitii
pentru implementarea proiectului si obtine informatiile necesare elaborarii
caietului de sarcini de la persoanele de specialitate;

Urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ de interes general si
specifice in domeniul achizitiilor publice si a implementirii proiectelor cu
finantare europeana si aduce la cunostinta Coordonatorului partener;
Participa la realizarea achizitiilor publice si la semnarea contractelor de
achizitii;

Coordoneazi procesul de achizitii pana la incheierea contractelor pentru
servicii si bunuri necesare in proiect;

Reprezinti interesele partenerului CCD Clyj in fata AMPOCU/OIPOCU
auditului extern, curtii de conturi;

Participa la toate sedintele de proiect si aduce la cunostinta managerul de
proiect stadiul derulérii achizitiilor pe proiect

b
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Denumire post

vacant/ expert Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

- Intocmeste lunar fisa de pontaj si o preda la data stabilita;
- Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de coordonatorul partener de
proiect, apérute pe durata derulirii proiectului.

¢) Conditii specifice:
- studii superioare;
- experientd de minim 5 ani in planificare si organizare.

&) Constituie avantaje la evaluarea dosarelor:
- cursuri de formare in domeniul achizitiilor publice;

- experientd mai mare de 5 ani n achizitii publice in cadrul proiectelor cu finantare
nerambursabila;

- domiciliul in judetul care este coordonatorul regiunii, respectiv judetul Clyj.

e) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de lucru in echipa;
- orientare spre rezultate i atingerca obiectivelor in termenele previzute;
- capacitate de analizi si sinteza;
- capacitate organizatorici si administrativdi pentru planificarea §i desfasurarea
intélnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationali si europeana.

5.Administrator

Nr.ore/| Locatia de

Nr. . . . Denumirea| Numir Durata
(Sub)activitatea nr. si denumire ) ) . ..ee. | €Xpert| desfisurare
crt postului | experti| (sub) activititii AR
a activitatii
. C
Adminis Sldoluni | tor/ | (o
1. | A0 — Managementul proiectului 1 (aprilie 2019- zi ) P .
trator . . Didactic
noiembrie 2021) )
Clyj

a) Descrierea activititilor conform cererii de finantare:

Adminsitratorul se ocupad in principal cu administrarea locatiei in care isi desfisoard
activitatea echipa de implementare a proiectului; completarea documentelor operative, precum si
intretinerea echipamentelor, mijloacelor si a aparaturii din dotare in vederea desfisuririi in bune
conditii a activitdtilor echipei de implementare a proiectului la nivelul Regiunii Nord-Vest.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post

vacant/ expert Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Administrator - Rezolva, prin consultare cu coordonatorul partener, toate
problemele ce revin sectorului administrativ-gospodéresc in locatia
unde echipa de implementare 1si desfisaori activitatea;

- Planificd, organizeazd si distribuie materialele si accesoriile
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Denumire post
vacant/ expert

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

necesare desfdsurdrii activitdtii echipei de implementare, a
formatorilor si grupului tint3;

Respecta normele de protectia muncii si de sdndtate, potrivit
reglementarilor in vigoare;

Asigurd integritatea tuturor materialelor necesare pentru
desfisurarea activititii echipei de implementare a proiectului;
Raspunde de remedierea defectiunilor ce pot conduce la accidente
de munci si de intreruperea activitatilor echipei de implementare a
proiectului;

Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

Administreaza locatiile de desfagurare a activitatilor proiectului;
Intocmeste lunar figa de pontaj si o predi la data stabilita;
Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de coordonatorul
partener de proiect, apdrute pe durata derulérii proiectului.

¢) Conditii specifice:

- studii medii;

- experientd mai mare de 3 ani in domeniul administrativ.

d) Constituie avantaje la evaluarea dosarelor:

- Studii superioare;

- Experientd mai mare de 5 ani in domeniul administrativ;

- Experienta in calitate de membru in echipe de proiect, pe pozitii relevante pentru postul vizat;
- Formare/ Certificare in domeniul administrativ;

- Permis de conducere;

- Domiciliul in judetul care este coordonatorul regiunii, respectiv judetul Cluj.

d) Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
- competente de comunicare si de relationare
- rezistenti la sarcini repetitive;
- adaptare la sarcini de lucru schimbatoare;

- echilibru emotional.

V. DOSARUL DE SELECTIE:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii de sistem privind
recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect, conform OMEN nr. 3920-
08.06.2018 cu modificdrile si completirile ulterioare si ale Procedurii operationale la nivelul
CCD Cluj nr.24/CRED/CJ/23.08.2018, dosarul de inscriere la selectie va contine, in ordinea de mai

jos, urmatoarele documente:

a) Opis, in care se inregistreazi fiecare document din dosar i pagina la care acesta se regiseste — 2

exemplare semnate;

SECTIUNEA 1

b) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
¢) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;
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d) Scrisoare de intentie, semnata si datat, in original;

¢) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon);

f) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, copie dupa
certificatul de casitorie (daci este cazul) sau alt document doveditor schimbare de nume, potrivit
legii;

g) Cazier judiciar, in original;

h) Adeverintd medicald, in original, care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati cu
cel mult sase luni anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de
citre unitatile sanitare abilitate;

1) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor;

J) Acte doveditoare privind experienta/expertiza pentru indeplinirea conditiilor specifice postului.

SECTIUNEA 2
k) Acte doveditoare privind aspecte care constituie avantaje din anuntul de selectie (documentele
care dovedesc aspectele ce constituie avantaje sunt luate in calcul pentru stabilirea punctajului).

Documentele depuse in copie vor purta mentiunea ,,Conform cu originalul®, precum si
semnétura directorului/conducitorului institutiei si stampila unititii/institutiei in care candidatul isi
desfasoara activitatea.

Dosarul va avea toate paginile numerotate.

Documentele in limbile minoritatilor nationale vor fi depuse in traducere autorizata in limba
romana.

Lipsa oricirui document din SECTIUNEA 1, inclusiv a opisului si a numerotirii
paginilor, va duce la respingerea dosarului.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele la sediul Casei Corpului Didactic Cluj, str. Septimiu
Albini nr. 91, Cluj-Napoca, judetul Cluj, cod postal 400457 sau vor fi transmise prin postd/curier,
pini la data de 26.03.2019, ora 15.00.
Candidaturile transmise dupi data limitd indicati in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete, vor fi respinse.

VIL. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consti in parcurgerea a doui etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasti etapi va fi publicata la sediul Casei
Corpului Didactic Cluj, la avizier, si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Cluj la adresa
www.ccdcluj.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Cluj sau scanate la
adresa de e-mail ccd@ccdcluj.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape,
sub sanctiunea decéderii din acest ‘drept.

Candidatii declarati admisi la proba de verificare a eligibilititii administrative a
dosarelor vor participa la proba b).
b) Proba de evaluare a dosarelor.

Rezultatele in urma evaludrii dosarelor vor fi publicate la sediul Casei Corpului Didactic
Clyj, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Clyj la adresa www.ccdeluj.ro.
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Comisia de selectie va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescitoare a
punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a punctajului, in
limita numérului de posturi din anuntul de selectie.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Cluj sau scanate la
adresa de e-mail ccd@ccdcluyj.ro, in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor acestei etape,
sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Casei Corpului Didactic
Cluj, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Cluj la adresa www.cedcluj.ro, in
termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerea contestatiilor.

Rezultatele finale, in urma solutionarii contestatiilor, se afiseazi la sediul Casei Corpului
Didactic Cluj, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Cluj la adresa ccdcluj.ro, prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii ,, admis ” sau ,, respins”.

Expertii declarati admisi au obligatia §i responsabilitatea si presteze activitatile de
implementare a proiectului conform contractului incheiat in acest sens, dupa aprobarea echipei de
proiect de citre finantator.

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL SELECTIEI:

Perioada Activitatea
12.03.2019-26.03.2019
?;i?;ﬁ?i?;gzg 1—n Depunerea dosarelor
15.00
26 - 28.03.2019 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
28.03.2019 Aﬁsfufza re%ultatelor selectiei In urma verificarii eligibilitatii

administrative a dosarelor

28 -29.03.2019 Depunerea eventualelor contestatii
05.04.2019 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii
08 - 15.04.2019 Evaluarea dosarelor
15.04.2019 Afisarea rezultatelor in urma evaluirii dosarelor
15 - 16.04.2019 Depunerea eventualelor contestatii
19.04.2019 Afigarea rezultatelor eventualelor contestatii
19.04.2019 Afisarea rezultatelor finale

Eventualele clarificdri la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail
ccd@ccdcluj.ro.

Afisat astazi, 11.03.2019.
Coordonator Partener,

Popescu Mihaela
Director Casa Corpului Didacliti; Clyj

i
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Instrumente Structurale
2142020

UNIUNEA EUROPEANA

Anexa 1 la Anunful ae selectie
CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Casei Corpului Didactic Clyj
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. 266/CRED/CJ/11.03.2019
pentru proiectul ,, CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”-
- CRED
Cod SMIS 2014+: 118327
Beneficiar: Ministerul Educatiei Nationale

Subsemnatul(a), (cu initiala tatalui) ..........coooeveveeieiieirre s , ndscut(a) la data de
(ziva, luna, anul) ...... Levoid ovirnnnns, s CNP e, , legitimat(d) cu B.I./C.I. seria ......
1) SO , eliberat/d de ..................... la data de .............. , cu domiciliul in str. ...
nr. ..., bl. ...... , ap. ..., localitatea ............c........... Jude’;ul/sectorul ........................... , va rog sa imi

aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea functlel de
pentru judetul .........ccocoveveieiiiiie .

1.DATE PERSONALE

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN JUDET

Da [ ]
Nu|:|

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt §i disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da [ ]
Nu|:]

Fiecare candidat igi asumd responsabilitatea declaratiei disponibilititii pentru perioada de
angajare prevazuti in anuntul de selectie.

Am luat la cunostinti cd informatiile din prezenta cerere vor fi prelucrate conform
regulamentului (UE) 2016/679 din 26 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data Semnitura

...............................................
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UNIUNEA EUROPEANA

(nstrumente Structurale
2014-2020
Anexa 2 la Anuntul de selectie
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul
in , legitimat cu
CI/BI, seria: , I , declar cd, in cazul in care sunt selectat pentru postul de

, sunt disponibil() pentru a
indeplini in totalitate atributiile aferente postului de
in cadrul proiectului ,,CURRICULUM RELEVANT,
EDUCATIE DESCHISA pentru toti”-CRED, desfasurat de Ministerul Educatiei Nationale, in

parteneriat cu Casa Corpului Didactic Cluj, in perioada mentionatd in anuntul de selectie, respectiv

Precizez ci:

- nudetin alte functii /nu am fost declarat admis pe alte posturi in cadrul proiectului;

- candidez la o singura institutie, in cadrul acestui proiect;

- cunosc si respect prevederile Orientdrilor privind accesarea finantdrilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, conform cirora limita zilnici
maxima care poate fi decontatd per expert trebuie s3 se incadreze In limita maximi de 12
ore/zi, 60 ore/séptdiménad reprezentdnd ore lucrate atit in proiecte finantate din Fondul
Social European—Programul Operational Capital Uman cit si norma de baza, sau alte
contracte de munci in afara proiectelor, stabilite prin contractele de munci incheiate. Tot
ce depéseste aceastd limitd nu se va deconta din POCU.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei

de implementare a proiectului.

Nume si prenume

Semnétura

Data
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