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Casa Corpului Didactic Cluj - partener in cadrul Proiectului CRED
Mihaela POPESCU, director Casa Corpului Didactic Cluj

Echipa Casei Corpului Didactic Cluj are onoarea-de a fi implicatd in implementarea
celui mai important proiect al Ministerului Educatiei Nationale, care vizeaza invitimantul
preuniversitar. Astfel, .institutia noastra este unul dintre partenerii Proiectului
,Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti“ - CRED, un proiect de anvergura
pentru sistemul de invatamant romanesc, lansat in 2017, fiind cofinantat din Fondul
Social European prin programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, pe o durata de 4
ani. Proiectul este implementat la nivel national, fiind coordonat de Ministerul Educatiei
Nationale si avand 12 parteneri, institutii publice: Institutul de Stiinte ale Educatiei, opt
case ale corpului didactic (CCD Brasov, CCD Botosani, CCD Bucuresti, CCD Buzau, CCD Cluj,
CCD Olt, CCD Teleorman, CCD Timis) si trei inspectorate scolare judetene (IS] Bihor, IS]
Bucuresti, IS] Iasi).

Casa Corpului Didactic Cluj coordoneaza activitatile proiectului in Regiunea Nord-
Vest, respectiv in judetele: Cluj, Bihor, Bistrita-Nasaud, Maramures, Salaj si Satu-Mare. Din
perspectivaacestui proiect, marcam cateva repere ale anului scolar 2018 - 2019:

o Selectia 292 de experti in afara organigramei institutiei, dintre care 67 de formatori pentru
discipline care acopera toate ariile curriculare la nivelul Regiunii Nord-Vest;

e Acreditarea programului de formare continua CRED - Curriculum relevant, educatie deschisa
pentru toti. Formare nivel II - invatamant primar si depunerea documentatiei in vederea
acreditarii programului CRED - Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti. Formare
nivel Il - invatamant gimnazial;

e Formarea a 25 de experti formatori pentru invatamantul primar, din regiunea Nord-Vest,
actiune realizata de Institutul de Stiinte ale Educatiei si sprijinita de CCD Cluj;

e Organizarea a 18 locatii de formare, cate trei in fiecare judet din regiunea Nord-Vest, unde
beneficiarii programelor de formare vor participa la cursuri, Ministerul Educatiei Nationale
dotand aceste centre de formare cu echipamente achizitionate din bugetul proiectului;

o Selectia a 2130 de cadre didactice din invatamantul primar, din regiunea Nord-Vest, care
urmeaza sa participe la cursul de formare acreditat, in anul scolar 2019 - 2020;

e Sprijinirea a 40 cadre didactice din invatamantul primar si gimnazial din regiunea Nord-Vest,
pentru participarea la Concursul National ,Creatori de educatie“, care are drept scop
promovarea exemplelor de buna practica si premierea performantei, inteleasa ca adaptare
creativa a experientelor educationale la nevoile si interesele elevilor (proiectele educationale

propuse de cadrele didactice pot fi vizualizate la adresa
https://www.creatorideeducatie.ro/voteaza-creatorul-tau-de-educatie/?fbclid=IwAROnp3_1Sn38WjpBBC2hFMKo02f-
VZoXJzEnMYJgjhLEK8_S3UiGBec1PQXO0).



https://www.creatorideeducatie.ro/voteaza-creatorul-tau-de-educatie/?fbclid=IwAR0np3_ISn38WjpBBC2hFMKo2f-VZoXJzEnMYJgjhLEK8_S3UiGBec1PQX0
https://www.creatorideeducatie.ro/voteaza-creatorul-tau-de-educatie/?fbclid=IwAR0np3_ISn38WjpBBC2hFMKo2f-VZoXJzEnMYJgjhLEK8_S3UiGBec1PQX0

Pana la finalul proiectului, 2130 de cadre didactice din Invatamantul primar si 4880
de cadre didactice din invatamantul gimnazial din regiunea Nord-Vest vor participa la cele
doud programe de formare acreditate. Incepand din 2 septembrie 2019, primele grupe de
cursanti, respectiv peste 500 de cadre didactice din invatdmantul primar din Regiunea
Nord-Vest, vor participa la programul de formare continua CRED - Curriculum relevant,
educatie deschisd pentru toti. Formare nivel Il - invdtdmdnt primar si vor avea ocazia sa
integreze In activitatea didacticd elementele noului curriculum din perspectiva
competentelor cheie, sa devina dezvoltatori si utilizatori de resurse educationale deschise
si, in acelasi timp, sa identifice noi metode de adaptare a demersului didactic la nevoile
fiecarui elev, astfel Incat acesta sa-si poata atinge si valorifica propriul potential.

Ca institutie dedicata formarii continue a angajatilor din invatamantul preuniversitar,
Casa Corpului Didactic Cluj nu este doar o ,,scoald a profesorilor, in care acestia gasesc
resurse si consultantd, ci si un mediu in care corpul profesoral isi contureaza o viziune
unitara asupra modului de abordare a principalelor provocari din domeniul educatiei. Din
aceasta perspectiva, Proiectul CRED este o sansa oferita cadrelor didactice pentru a educa
siinspira generatia viitorului, Intr-o lume caracterizata de dinamism si de schimbari greu
de anticipat. Asadar,

CREDEM IN EDUCATIE!
CREDEM IN OAMENII CARE INVESTESC IN EDUCATIE!



SECTIUNEA 1. DIN ACTIVITATILE DE FORMARE CONTINUA
DERULATE iN ANUL SCOLAR 2018-2019

Tabla interactiva - resursa educationala
Liliana Dana LUNG, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj

,Tabla interactiva -resursa educationala® este un program de formare acreditat prin
OMEN nr. 6217 din 23 decembrie 2016, cu 90 de ore si 22 de credite profesionale
transferabile si este furnizat de Casa Corpului Didactic Cluj. Acesta se adreseaza cadrelor
didactice din fnvatamantul preuniversitar care doresc sa aiba o solutie la indemana
pentru a-si proiecta demersul educational bazat pe utilizarea noilor tehnologii digitale si
sa fie In acord cu elevii care stapanesc si folosesc cu usurinta tehnica digitala (touch
screen).

Programul de formare continua s-a derulat in acest an scolar cu seria 2, formata din 5
grupe de cursanti. Au absolvit programul de formare 120 de cadre didactice, dintre care
5 directori, 71 de profesori, 36 de invatatori/ profesori pentru invatamtantul primar si 8
educatoare/ profesori pentru invatamantul prescolar. Activitatile de formare s-au
organizat in locatii acreditate din Cluj-Napoca, Turda si Huedin.

Continutul activitatilor si metodele de formare au solicitat foarte mult atentia
cursantilor, acestia beneficiind de indrumare personalizati. In vederea formarii/dezvoltarii
competentelor generale si specifice ale programului de formare, cursantii au fost implicati
in activitati practice individuale si au realizat aplicatii software adaptate lectiei si
colectivului de elevi, utilizand resursele tablei interactive. Au fost utilizate aplicatiile
software pentru TI: smart ink, smart notebook si aplicatiile online smart notebook express,
smart suite. A fost prezentata aplicatia online Smart Suite versiunea 18, cea mai recenta, cu
acces in cloud de pe orice dispozitiv mobil.




Activitatile de formare s-au incheiat cu colocviul de evaluare finala a cursantilor.
Toate aplicatiile elaborate pentru portofoliul de evaluare finala au fost prezentate
colegilor si au fost selectate pentru publicarea pe site-ul cu resurse educationale
smartexchange.com, http://exchange.smarttech.com/

In urma analizei chestionarului online de evaluare a impactului programului de
formare, la care au raspuns 75 de participanti, se pot formula urmatoarele concluzii:
comunicarea cu furnizorul programului de formare a fost apreciata ca fiind foarte buna
de catre 97,3% dintre participanti, continutul programului a fost apreciat de peste 86%
dintre repondenti cu calificativul foarte bine, metodele utilizate au primit calificativul
foarte bine, fiind apreciate astfel de catre 90,7 % dintre cursanti, iar prestatia formatorilor
a fost apreciata cu nota maxima de majoritatea repondentilor.

lata cateva dintre ideile interesante cu care cursantii au luat contact pe parcursul
activitatilor de formare (conform declaratiilor din chestionarul de feedback): tabla
interactivd oferd posibilitatea alicdrii metodelor gdndirii critice; profesorii si elevii pot
interactiona efficient; este eficiente utilizarea unor multipli organizatori grafice si
exercitiile de tip reveal care oferd feedback imedia; instrumentele elaborate sunt atractive
si usor de aplicat; existd un numdr impresionant de resurse educationale deschise
(inepuizabile); TI creeazd motivatia pentru invdtare.

Printre materialele/instrumentele noi elaborate In urma participarii la programul de
formare, cursantii le-au exemplificat pe cele cu cea mai mare frecventa: anagrame,
diagrame, hartile interactive, vortexul, testele cu alegere multipla, generatorul de activitdti,
cubul, crearea testelor online cu feedback imediat, creionul magic, crossword.

Dintre noutatile pe care absolventii intentioneaza sa le aplice in activitatea
educationald amintim: elaborarea resurselor educationale adaptate lectiei si elevilor cu
Smart Notebook, evaluarea cu ajutorul aplicatiilor online Smart Suite, metode, tehnici,
instrumente de lucru pe care sd le utilizez cu tabla interactivd.

Toti beneficiarii au apreciat ca prin participarea la programul de formare au Invatat
sa creeze aplicatii interactive care trezesc interesul elevilor si au un grad de eficienta
foarte ridicat in activitatea didactica.


http://exchange.smarttech.com/

JOBS - Formarea pentru orientare si consiliere in cariera a elevilor

Dina Maria PRIPON, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj

Programul de formare continua ,JOBS - Formarea pentru orientare si
consiliere In cariera a elevilor®, acreditat prin OM nr. 4586,/09.08.2017 pe o durata de 4
ani, avand ca furnizor Centrul National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si
Tehnic, s-a derulat si in judetul Cluj, in anul scolar 2018-2019, prin Casa Corpului Didactic
Cluj, In calitate partener.

Programul de formare sprijina dirigintii si cadrele didactice din
invatdamantul gimnazial care predau disciplinele Consiliere si dezvoltare personald si
Educatie tehnologica si aplicatii practice. Programul s-a adresat si cadrelor didactice care
predau Consiliere si orientare in Invatamantul profesional, precum si alte discipline din
planurile cadru de Invatamant, prin abordarea crosscurriculara.

Programul de formare, cu un numar de 48 ore, (24 ore fata in fata si 24 ore in
sistem e-learning), acreditat cu 15 de credite profesionale transferabile, s-a desfasurat in
anul scolar 2018-2019, cu un numar de 48 de cadre didactice (doua grupe).

Beneficiarii programului de formare au apreciat diversitatea, densitatea
informatiilor, precum si modalitatea interactiva de desfasurare a activitatilor. Noile
competente le-au fost utile in orientarea in cariera a elevilor, precum si in ceea ce priveste
planificarea, proiectarea si evaluarea activitatilor specifice acestui domeniu. Cursantii au
apreciat In mod deosebit complexitatea materialelor puse la dispozitie, calitatea
demersurilor formative si competenta formatorilor.

Evaluarea de progres a demonstrat capacitatea cursantilor de a elabora
correct o planificare a activitafilor pentru orientarea in cariera a elevilor, tinand cont de
specificul varstei lor. Materialele puse la dispozitie pot fi descarcate de pe platforma
https://www.jobsproject.ro/.


https://www.jobsproject.ro/

Evaluare pentru evolutia in cariera didactica

Pompilia HERMAN, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj

Programul de formare Evaluare pentru evolutia in cariera didactica,
acreditat prin OM 5990/16.12.2015, s-a adresat cadrelor didactice care vor participa ca
evaluatori In cadrul examenelor de definitivat si titularizare si a fost acreditat pe o
perioada de 3 ani, funizor fiind Casa Corpului Didactic Cluj.

Cum in decembrie 2018 acreditarea programului de formare s-a incheiat,
dorim sa realizam o scurta retrospectiva a obiectivelor stabilite si a rezultatelor obtinute
in cei trei ani de derulare a programului de formare.

Avand in vedere domeniile diferite in care sunt aplicabile competentele de
evaluare ale cadrelor didactice, programul de formare si-a propus sa abordeze cele doua
directii de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice in domeniul evaluarii: evaluarea
pentru examenele de definitivare in fnvatamant si evaluarea pentru concursurile
nationale pentru ocuparea posturilor/catedrelor declarate vacante /rezervate in unitatile
de Invatamant preuniversitar.

La nivel institutional, programul si-a propus sa contribuie la abordarea
procesului de predare-invatare-evaluare in mod unitar. La nivel de sistem, programul de
formare contribuie la imbunatatirea calitatii activitatii, asigurand evaluatori de calitate.

Programul de formare ,Evaluare pentru evolutia in cariera didactica®, a fost
structurat pe 4 module, astfel:

Modulul 1 - Curriculum si evaluare in invdtdmdntul preuniversitar - urmareste
clarificarea terminologiei si conceptelor cu care se opereaza in cele doua domenii
curriculum si evaluare. Modulul dezvolta si aspecte referitoare la specificul practicii
reflexive, profesorul reflexiv, reflexivitatea si cultura colaborarii;

Modulul 2 - Evaluatorul intre subiectivitate si obiectivitate - urmareste abordarea
punctuala a problematicii ce implica o serie de aspecte de natura psihologica, de finete, a
observatiei si autoobservatiei comportamentale, adesea ignorate In pregatirea
evaluatorilor;

Modulul 3 - Elaborarea de instrumente/ probe de evaluare. Factori perturbatori in
evaluarea lucrdrilor scrise — urmdreste dezvoltarea aspectelor ce {in de: relatiile intre
calitatea probelor/instrumentelor de evaluare si eficienta evaluarii, respectiv
metodologia elaborarii instrumentelor/ probelor de evaluare.

Modulul 4 - Specificul evaludrii in situatii educationale diverse: examenele si concursurile
nationale pentru cadrele didactice din invdtdmadntul preuniversitar, prin intermediul
aplicdrii de probe scrise, orale si practice — urmareste identificarea de catre cursanti in
urma prezentdrii realizate de formator si a studiului documentelor legislative, a
suportului de curs, aspectele relevante ale tematicii, precum si rolul si locul unor institutii
in organizarea si derularea acestor exemene si concursuri, cu accent pe rolul expertului
in evaluare, atat in calitate de evaluator al probelor scrise, orale sau practice, cat si in
calitate de propunator de subiecte si bareme pentru concursuri de titularizare organizate
la nivel judetean.



In urma participirii la programul de formare, cadrele didactice au dobandit

urmatoarele competente:

1.
2.

Sa opereze cu sistemul conceptual specific teoriei si practicii curriculare si evaluative;
Sa abordeze intr-o viziune integrativa procesul evaluarii cu celelalte componente ale
procesului de invatare, respectiv predare-invatare;
Sa identifice diferentele dintre subiectivitatea versus subiectivismul in evaluare;
Sa demonstreze o buna Intelegere aplicare a normelor metodologice privind
organizarea si desfasurarea examenelor/concursurilor din sistemul de Invatamant
preuniversitar;
Sa elaboreze instrumente / probe de evaluare care sa indeplineasca criteriile de
validitate, fidelitate si specificitate in domeniul pentru care sunt destinate;
Sa aplice riguros sistemului conceptual asimilat in practica docimologica;
Sa promoveze continuturile si principiile specifice docimologiei privind organizarea si
desfasurarea examenelor / concursurilor din sistemul de invatamant preuniversitar;
Utilizarea adecvata a competentelor de comunicare in desfasurarea probelor de
evaluare scrisa / orala.

In cei trei ani de acreditare, s-au derulat activititi de formare in 10 locatii de

formare acreditate - 7 In judetul Cluj si 3 In judetul Gorj.

Numarul cadrelor didactice care au participat si au absolvit programul de

formare pentru cele doua judete la sfarsitul perioadei de acreditare este prezentat in
tabelul de mai jos.

Tabelul 1. Numarul cadrelor didactice care au participat si au absolvit programul de
formare continua ,,Evaluare pentru evolutia in cariera didactica“

Judetul CLU]J
An scolar | Numar de cursanti promovati Total
2015-2016 50
2016-2017 147 297
2017-2018 100
Judetul Gorj
2015-2016 90
2016-2017 76
594
2017-2018 328
2018-2019 100
Total cursanti 891

In judetul Cluj, sustinerea financiar pentru participarea cadrelor didactice la

programul de formare s-a realizat cu fonduri de la bugetul de stat, cu sprijinul si prin

intermediul Inspectoratului Scolar Judetean Cluj.



Ca urmare a impactului programului de formare, identificat prin aplicarea de
chestionare de feedback online, in anul scolar 2019-2020 dorim sa reacreditam
programul de formare cu continuturi restructurate si reorganizate.
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Utilizarea toolkitului VISTE in scenarii inovatoare care faciliteaza
incluziunea scolara a elevilor cu deficiente vizuale

Mihaela POPESCU, director Casa Corpului Didactic Cluj
Alina BOCA, profesor metodist Casa Corpului Didactic Cluj

In perioada 2016 - 2019, Casa Corpului Didactic Cluj a derulat, in parteneriat
cu Universitatea Tehnica din Atena (Grecia), proiectul Empowering Spatial Thinking of
Students with Visual Impairment 2016-1-EL01-KA201-023731, care a avut ca obiectiv
principal dezvoltarea gandirii spatiale la elevii cu deficiente de vedere.

Una dintre activitatile proiectului a fost crearea si pilotarea unor scenarii
didactice inovatoare care sa faciliteze educatia incluziva a elevilor cu deficiente de vedere
si care se bazeaza pe utilizarea resurselor materiale realizate de imprimanta 3D, precum
si pe utilizarea Toolkitului VISTE, un instrument digital care permite explorarea unor
harti/ diagrame/ imagini de catre elevi cu deficiente de vedere.

Astfel, am realizat echipe de lucru formate din profesori metodisti ai Casei
Corpului Didactic Cluj, profesori de la Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Cluj-
Napoca si profesori din invatamantul de masa. Aceste echipe au colaborat pentru a crea,
implementa si valida patru scenarii didactice inovatoare care sa valorifice tehnologiile
achizitionate si dezvoltate In cadrul proiectului, pentru a facilita integrarea scolara a
elevilor cu deficiente vizuale In invatamantul de masa.

Prezentam mai jos scenariile inovative propuse pentru dezvoltarea gandirii
spatiale la elevii cu deficienta de vedere.

A. Disciplina: Geografie,

Titlul scenariului: ,,Osatura Romaniei - relieful montan”

Scurta descriere: Acest scenariul didactic
propune dezvoltarea la elevii cu deficiente de
vedere a capacitatii de perceptie a fenomenelor
produse la nivel global, la scara timpului geologic,
privind formarea si evolutia reliefului major al
continentelor. In contextul studierii reliefului
Romaniei, elevii sunt familiarizati cu notiuni
precum: forme de relief majore ale continentelor,
modul de formare al reliefului montan, tipuri de
munti, elementele componente ale unui munte. Activitatea didactica integreaza notiuni
din sfera altor stiinte, respectiv fizica (forte, miscare, temperatura, viteza de deplasare) si
chimie (notiuni despre elemente chimice: metale, nemetale).




B. Disciplina: Educatie fizica si sport

Titlul scenariului ,Jocul de tordball”

Scurta descriere: Activitatea urmareste invatarea, consolidarea unor deprinderi
motrice specifice jocului de tordball. Copiii se vor familiariza cu regulamentul, structura
jocului, terenului de tordball etc. Se dezvolta scheme de miscare specifice jocului de
tordball, dar aplicabile si in viata de zi cu zi. Activitatea implica familiarizarea cu jocul de
tordball, orientare pe teren, scheme de miscare, strategii de joc. Familiarizarea,
cunoasterea spatiului de desfasurare a activitatii este foarte important pentru copiii
nevazatori. Acesta include vestiarele, dusurile, spatiul din sala de sport, teren de tordball
etc. Este foarte important sa sa stabilim concepte concrete si sa apreciem distantele dintre
punctele de reper. Se pot lipi semne, indrumatoare tactile pe podeau care vor face
deplasarea foarte usoara copilul simtindu-le cu piciorul si deplasandu-se de-a lungul lor
pana la punctul final.

C. Disciplina: Istorie
Titlul scenariului , Jocurile antice”

Scurti descriere: In procesul de predare-invitare lectia Grecia anticd este una dintre
temele propuse cu privire la evolutia societatii din aceasta tara. Lectia are ca scop
studierea dezvoltarii si societatii In Grecia Anticd, prin prezentarea istoriei si evolutiei ei.
Cu ajutorul imaginilor grafice tactile si prin expunerea realizatd, tema propusa ajuta
dezvoltarea gandirii spatiale la elevii nevazatori. Profesorul va face o scurta prezentare
a formarii Greciei Antice, asezarea acestui stat pe continental European si perioada din
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care au ocupat aceste teritorii. Vor fi pregatite indrumatoarele
cu imagini tactile pentru identificarea partilor plantei. Elevii
vor fi Indrumati de catre profesor asupra modului de orientare
pe spatiul graficelor tactile - identificarea pozitiei spatiale
ateritoriilor locute de greci in antichitate. De asemenea acesta
fi va dirija pentru explorarea graficelor tactile pentru
descoperirea unor texturi specifice astfel incat elementele care
compun graficele tactile sa fie wusor percepute si
asimilate/integrate la nivel cognitiv. Elevii, cu ajutorul
profesoarei, identifica partile componente ale teritoriilor
insulare ale Greciei Antice. Ei stabilesc relatii intre elementele

graficelor tactile (pozitii spatiale, dimensiune, forma etc.) apoi recunosc diferitele texturi.
Profesorul pregateste imagini care 1i vor ajuta pe elevi in procesul de Intelegere a
notiunilor predate.

D. Disciplina: Educatie plastica
Titlul scenariului: Expresii faciale
Scurta descriere: Activitatea

didactica urmareste identificarea unor
trasaturi  inedite specifice unor
expresivitati faciale si redarea lor
plastica in lut, sub forma unor masti
stimuland creativitatea, imaginatia si
dezvoltand rafinamentul tactil
kinestezic. Necesare activitatii
didactice sunt desene in relief, mulaje
in lut sau realizate cu ajutorul
imprimantei 3D, descrieri auditive a
unor expresivitati faciale, utilizarea

unor colaje realizate cu materiale neconventionale si texturi inedite si accesul la un atelier
de arta dotat corespunzator. Studiul figurii umane si redarea plastica a unui portret se
realizeaza In tehnici plastice variate: desen, lut, pictura, colaj se regaseste in curriculum
scolar. Conceptele urmarinte sunt: proportii, raporturi, elemente de limbaj plastic,
distante, stilizare, specificitatea unor trasatui ale fetei care se Incruntd, care rade, care se
mird, etc si care transmite anumite emotii. Provocarea acestui demers consta in
accesibilizarea pentru nevazatori a perceperii si Intelegerii expresivitatii faciale si
transpunerea tactila utilizand lutul. Realizarea unor machete, desene in relief colaje,
lucrari in lut, care redau anumite exresivitati faciale: frica, tristete, furie, bucurie, uimire,
dezgust. Realizarea unor texte descriptive accesibile in Braille sau cu ajutorul toolkit-ului
care sa sintetizeze felul in care arata si se modifica unghiurile, colturile, liniile, ochilor,
nasului, gurii, pometilor, frutii, sprancenelor, in momentul in care fata exprima diferite
emotii.
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[ata si feedback-ul pe care l-am obtinut de la cadrele didactice, In urma pilotarii acestor

scenario:
Aspecte pozitive ale implementarii scenariilor didactice:

Accesul la resurse educationale adaptate;

Cresterea gradului de perceptie tactild a realitdtii geografice, prin utilizarea unor
resurse 3D;

Folosirea graficelor tactile cu scopul intelegerii unor notiuni are un rol important in
procesul de invdtare-predare a lectiilor la copiii cu deficiente de vedere;

Noi cunostinte dobdndite de cdtre elevi referitoare la modul de utilizare a hdrtilor
tactile si a Toolkitului VISTE ;

Orientare mai usoard intr-un spatiu necunoscut de cdtre elevii din grupul tintd,
vdzdtori sau nevdzatorti.

Aspecte dificile ale implementarii scenariilor didactice:

Conceperea de cdtre profesorii din invatdmdntul de masd a unor materiale care sd le
vind in ajutor elevilor cu deficiente de vedere;

Costul realizdrii resurselor de tip toolkit sau 3D, astfel incdt sd fie la dispozitia
profesorilor si a elevilor;

Resursele de timp mari dedicate realizdrii activitdtilor de invdtare;

Integrarea elevilor cu deficiente de vedere in jocul de rol;

Realizarea scenariilor didactice in echipe multidisciplinare.

Oportunitati ale implementarii scenariilor didactice:

Posibilitatea integrdrii elevilor cu deficiente de vedere in clase din invatdmdntul de
masd, utilizdnd resurse adaptate;

Posibilitatea realizdrii unor pachete de resurse adaptate elevilor cu deficiente pentru
fiecare disciplind;

Integrarea abilitdtilor motrice in situatii de viatd cotidiand ce implica sportul de
echipd;

Dezvoltarea unor competente multidisciplinare.
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CASA CORPULUI DIDACTIC CLU]

Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor
finantat prin Mecanismul Financiar al SEE 2014-2021

»~Working together for a green, competitive and inclusive Europe”

Proiectul Casei Corpului Didactic Cluj
»Imbunatatirea calitatii formarii continue a cadrelor didactice“
“"Enhancing Quality in Teachers’ Training” 2018-EY-PMIP-R1-0021
Director CC Cluj: Mihaela Popescu
Profesori metodisti CCD Cluj: Alina Boca, Mihaela Ciobanu, Pompilia Herman,
Edmund Ienei, Dana Zoe Mateescu, Dina Pripon

Proiectul Casei Corpului Didactic Cluj ,Enhancing Quality in Teachers’

Training” (,Imbunatitirea calititii formarii continue a cadrelor didactice®) 2018-EY-

PMIP-R1-0021 este finantat prin Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si

Antreprenoriatul Tinerilor - Mecanismul Financiar al SEE 2014-2021 si se desfasoara pe

o perioada de doi ani (noiembrie 2018 - octombrie 2020). Este un proiect in domeniul

educatiei scolare, centrat pe mobilitati ale profesorilor si activitati de formare a acestora,

in colaborare cu parteneri din Norvegia specializati in educatia adultilor.
Astfel, directorul si cei sase profesori metodisti ai Casei Corpului Didactic Cluj

au participat la mobilitati, In doua fluxuri: primul flux a avut ca perioada de mobilitate 5-

8 martie 2019 si s-a desfasurat sub forma unui seminar de formare, avand ca tematica

,Educatia pentru drepturile omului si cetatenie democratica®, iar al doilea flux a avut ca

perioada de mobilitate 8 — 12 aprilie 2019 si s-a desfasurat sub forma unui seminar de

formare, combinat cu vizite de studiu, avand ca tematica , Educatia adultilor in Norvegia“.
Obiectivul general al proiectului este imbunatatirea competentelor angajatilor

Casei Corpului Didactic Cluj, prin participarea la mobilitati, in vederea furnizarii unor

activitati de formare si consiliere pe tematica drepturilor omului si a educatiei incluzive.
Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

e Dezvoltarea capacitatii participantilor la mobilitate de a concepe, realiza si evalua
instruiri pentru cadrele didactice si pentru alti profesionisti din educatie in domeniul
drepturilor omului, precum si in domeniul educatiei incluzive;

o Familiarizarea cu metode de predare noi si eficiente in domeniul drepturilor omului,
precum si in domeniul educatiei incluzive;

e Dobandirea unor competente de planificare a unor activitati de cooperare in domeniul
educatiei pentru drepturilor omului, precum si in domeniul educatiei incluzive.

Prezentam in continuare cele doua mobilitati, respectiv temele abordate si
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competentele dobandite de catre participanti:

L. Mobilitatea cu tematica ,,Educatia pentru drepturile omului si cetdtenie democraticad
organizatd in parteneriat cu Human Rights Academy/ Menneskerittighetsakademiet,
Olso, Norvegia (http://www.menneskerettighetsakademiet.no/english.html):
Teme abordate:

e [ntroducere in activitatea organizatiei Human Rights Academy, care se concentreaza

asupra educatiei privind drepturile omului;

e Documentul , Declaratia Drepturilor Omului®;

e Prezentarea Consiliului Europei si a Sistemului european al drepturilor omului;
¢ Identitatea si liberul arbitru;

e Discriminarea de grup;

¢ Conflicte generate de discriminare. Prejudecati, stereotipii;

¢ Organizatii care sprijina apararea drepturilor omului;

e Discriminarea pozitivda si negativa - resursa online "All that we
https://www.youtube.com/watch?v=jD8tjhVO1Tc;

share”-

e Vizitarea Colegiului Tehnologic KUBEN ( https://kuben.vgs.no/) distins la nivel national

pentru modul si strategia de rezolvare non-violenta a conflictelor;

e Vizitarea Muzeului Intercultural Oslo care avea deschisa o expozitie interactiva cu
aplicabilitate practica in domeniu non-discriminarii, prin constientizarea prejudecatilor.
https://www.oslomuseum.no/interkulturelt-museum/

3. -

Competente dobandite:

Cunostinte despre metodele de predare participativa pe tema drepturilor omului si a

cetateniei democratice;

Resurse educationale pe teme precum: libertatea de exprimare, sistemul international al

drepturilor omului, comunicarea intercultural3;

Abilitatea de a proiecta, desfasura si evalua formarea cadrelor didactice si a altor profesionisti

in domeniul educatiei cetatenesti si al drepturilor omului.
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[1. Mobilitatea cu tematica ,,Adult education training focus on quality standards for online
education, inclusive education of groups from disadvantaged background, e-learning tools
in partenriat cu Fleksibel Utdanning Norge/Flexible Education Norway
(https://fleksibelutdanning.no/):

e Introducere in activitatea organizatiei Fleksibel Utdanning Norge/Flexible
Education Norway, care se ocupa cu promovarea educatiei online ca forma flexibila
si viabila de invatare pe tot parcursul vietii;

e Modelul quadripartit de implicare a factorilor decizionali in conturarea si
implementarea strategiei de invatare pe tot parcursul vietii:

¢ Ministerul
educatiei

( e Angajatori

Nevoi de

Institutii

de
invata-
mant

formare
pentru
gngajare

Asociat
, ONG,

furnizoa
re de
e Societatea QL[ * Sindicate
civila anline

J

e Proiectarea standardelor pentru formarea online;

e Proiectarea si dezvoltarea de metode de predare online;

e Ghidul profesorului pentru educatia online;

e Proiecte si exemple de bune practici in utilizarea jocurilor pentru predarea si
invatarea flexibila http://gamehubscandinavia.dk/;

e Inteligenta artificiala ca suport si sprijin in invatare;

e Etica utilizarii jocurilor si combaterea adictiei fata de jocurile online.
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e Seminar la SKILLS NORWAY (institutie care se ocupa de implementarea strategiei
nationale de dezvoltare a competentelor de baza a adultilor si de consolidarea
colaborarii Intre guvernul norvegian, reprezentantii angajatorilor si sindicatelor,
sectorul voluntariatului si Parlamentul Sami) pe tema unui studiu international
privitor la abilitatile necesare adultilor: PIAAC - Studiu international privind
abilitdtile adultilor. Programul pentru evaluarea internationald a competentelor
pentru adulti, cel mai amplu studiu international al competentelor adultilor
realizat vreodata.

- PIAAC a evaluat si a comparat competentele de baza si gama larga de competente ale
adultilor. Au fost incluse abilitatile cognitive si la locul de munca necesare pentru
integrarea profesionala si sociala specifica secolului XXI.
- PIAAC a formulat cele patru categorii de competente de baza necesare adultilor pentru
angajare:

» Competente de comunicare;

» Competente de citire si scriere (literatie)

» Competente de calcul (numeratie)

» Competente de utilizare a tehnicilor informationale computerizate (TIC)
https://www.kompetansenorge.no/English /About-Skills-Norwa

e Familiarizarea cu teste online de evaluare a nivelului de competente de baza ale
adultilor, teste care pot fi utilizate atat pentru autoevaluare, cat si pentru evaluari
realizate de catre angajatori sau de catre institutii/ organizatii furnizoare de
formare continua a adultilor;

https://www.kompetansenorge.no/test-yourself/

e E-tools folosite In educatia adultilor;
https://ec.europa.eu/epale/

e Modalitatile de integrare a imigrantilor in Norvegia si programele de pregatire
pentru solicitantii de azil in domeniul culturii si al valorilor norvegiene:

e Vizita la Colegiul Kongsvinger Regional Study Centre si asistenta la o activitate
online pentru studentii de la sectia de Managementul afacerilor;
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e Vizita la VOFO - Adult Learning organization, organizatie care coordoneaza la nivel national
asociatiile regionale si locale care se ocupa de educatia nonformala a adultilor
http://www.vofo.no/en/.

VOFO - Adult Learning organization este umbrela nationald a ONG-urilor pentru
invatarea in randul adultilor din Norvegia. Membrii sunt 14 asociatii de Invatamant a
adultilor, aprobate de guvern, cu o retea de 475 de ONG-uri de Invatare la nivel national.

—

Competente dobandite:

e Cunostinte despre metodele de predare noi si eficiente in educatia adultilor;

e Resurse utile pentru a concepe, realiza si evalua formari pentru cadrele didactice si
alti profesionisti din domeniul educatiei In domeniul incluziunii grupurilor
dezavantajate.

Cele doua mobilitati au fost experiente de Invatare interesante, pe care o vom
impartasi cu colegii si colaboratorii. Astfel, ne propunem in anul scolar viitor sa includem
in oferta de formare a Casei Corpului Didactic Cluj activitati pe tema drepturilor omului si
a educatiei incluzive, adresate directorilor unitatilor de invatamant, responsabililor
comisiilor de dezvoltare profesionala din scoli, formatori si cadre didactice care predau in
invatamantul special.
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Activitati metodice pentru cadrele didactice

care predau in mediul rural

Profesor metodist Dana Zoe Mateescu
Casa Corpului Didactic Cluj

In fiecare an scolar, Casa Corpului Didactic Cluj vine in intAmpinarea nevoilor
de formare ale cadrelor didactice cu o oferta generoasa de programe si activitati de
formare care se adreseaza diverselor categorii de personal didactic ce 1si desfasoara
activitatea atat in mediul urban, cat si in mediul rural. Interesul manifestat pentru unele
activitati este foarte mare.

In anul scolar 2018 - 2019 ne-am propus si extindem paleta activitatilor
destinate cadrelor didactice din mediul rural cu doua activitati metodice specifice:

- Rolul scolii in dezvoltarea comunitatilor din mediul rural;

- Strategii de activare a elevilor in clasele simultane.

Activitatea metodica Rolul scolii in dezvoltarea comunitdatilor din mediul rural
s-a desfasurat la Scoala Gimnaziala ,,Mihai Voda“ din Comuna Mihai - Viteazu, judetul Cluj,
in data de 15 aprilie 2019.

Activitatea s-a adresat atat directorilor si directorilor adjuncti din unitatile de
invatamant preuniversitar, membrilor consiliului de administratie, responsabililor de
cercuri pedagogice si responsabililor de comisii metodice care isi desfasoara activitatea
in unitati de invatamant din mediul rural, cat si personalului didactic din mediul urban
care doreste sa se familiarizeze cu problematica si specificul managementului unitatilor
de Invatamant din mediul rural.

Activitatea metodica a vizat identificarea unor probleme comune cu care se
confrunta scolile din mediul rural, a unor solutii posibile. Cateva dintre ideile subliniate
in cadrul activitatii sunt prezentate in paragrafele urmatoare:

- Managementul activitatilor desfasurate in unitatile de invagaméant din mediul
rural presupune anumite elemente specifice rezultate din rolul esential al scolii atat in
educarea copiilor si tinerilor, cat si In sustinerea unor proiecte care vizeaza educatia
adultilor.

- Misiunea scolilor din mediul rural vizeaza dezvoltarea intregii comunitati. De
aceea este esential ca managementul strategic al scolii sa fie centrat pe dezvoltarea
institutionald, in corelatie cu dezvoltarea strategica a comunitatii.

Activitatea metodica Strategii de activare a elevilor in clasele simultane s-a
desfasurat la Scoala Gimnaziala Poieni, In data de 5 iunie 2019. S-a pornit de la premisa
ca o categorie deosebit de importanta de cadre didactice sunt cele care predau in
invatamantul simultan. Provocarea meseriei este mult mai mare pentru ei decat pentru
cadrele didactice care predau In clase traditionale, din mai multe perspective:

- Izolarea fata de scoala de centru, de colegi, de cei cu care ar putea sa se consulte, sa
impartaseasca impresii;
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- Lipsa unui numar rezonabil de elevi si distanta de la care se deplaseaza elevii spre
scoala;

- Lipsa de resurse materiale si informationale pentru realizarea unor activitati
atractive pentru elevi;

- Demotivarea elevilor si conditiile materiale precare ale familiilor acestora.

Lista de provocari este mult mai mare decat ne putem imagina. Toate aceste
greutati nu le aflam decat stand de vorba, ascultandu-i si vazand abnegatia si daruirea cu
care se implica in educarea elevilor, modestia si emotia pe care le transmit in timp ce
vorbesc despre elevii lor, rezultatele lor, realizarile lor.

Activitatea metodica s-a desfasurat intr-o ambianta placuta in care emaotiile,
bucuria si deschiderea sufleteasca si-au spus cuvantul. Participantii s-au implicat cu
interes si daruire, s-au simf{it apreciati pentru experienta si efortul depus in educarea
elevilor lor.

Dintre opiniile participantilor la cele doua activitati, amintim:

- referitor la continutul temei: tematica a fost bine aleasa, a fost de interes, a
evidentiat specificul predarii simultane si a raspuns nevoilor de diversificare a
activitatilor In clasele simultane;

- referitor la metodele folosite: metodele folosite au fost adecvate, antrenante, bine
alese pentru atingerea obiectivelor, nestresante, active, relaxante;

- referitor la materialele folosite: materialele folosite au fost utile, de referinta pentru
tema aleas3;

- referitor la prestatia formatorilor: toti participantii au considerat prestatia
formatorilor ca fiind foarte buna, acestia avand multa experienta in invatamantul
simultan, cu rezultate foarte bune, recunoscute si apreciate In comunitatea
cadrelor didactice;

- referitor la organizarea activitdtii: foarte bund, la standarde inalte, cu gazde
primitoare.

Tematica abordata a fost apreciata de catre participanti ca fiind: buna,
interesanta, atractiva, modernd, foarte bine conceputd, prezinta interes, conteaza mult,
este eficientd, foarte bine venitd, este un schimb eficient de experien{a pentru cadrele
didactice din mediul rural. Activitatea metodica a dat posibilitatea cadrelor didactice
participante de a discuta mai multe aspecte legate de strategiile de activare a elevilor din
clasele simultane si de a-si Impartasi experientele personale.

Aspecte mai dificile evidentiate de participanti:

- Alocarea justa a timpului, cu alternarea activitatilor frontale si individuale cu cele
doua clase;

- Abordarea integrata a continuturilor, a deprinderilor si competentelor;

- Este nevoie de regandirea continuturilor si activitatilor la nivelul predarii
simultane.

Dintre propunerile de imbunatatire a activitatii amintim:
- sdse organizeze astfel de activitati semestrial;
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sa se organizeze astfel de activitati si In alte scoli din mediul rural;

sa fie abordate si alte teme specifice unitatilor de invatamant din mediul rural;

sa se aloce o zi metodica in care sa se poata intilni cadrele didactice care predau
in Invagamantul simultan si sa discute probleme specifice punctuale.
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Simpozionul ,,PREUNIVERSITARIA”, editia a XXXI-a

profesor metodist Pompilia Herman
Casa Corpului Didactic Cluj

In fiecare an dorim sid prezentim participantilor la Simpozionul
Preuniversitaria o unitate de invatamant, sprijinind astfel promovarea resurselor
educationale de calitate in cadrul comunitatii didactice din judetul Cluj. Anul acesta, editia
a XXXI-a Simpozionului Preuniversitaria s-a desfasurat la Scoala Populara de Arte ,, Tudor
Jarda* din Cluj- Napoca. Participantii au avut ocazia sa cunoasca o ,,altfel de scoala“. Astfel,
Scoala Populara de Arte ,Tudor Jarda" este singura institutie cultural-educationala din
Romania care a dobandit certificatul calitatii managementului ISO 9001:2008. Institutia
ofera servicii in cele douda domenii: educatie permanent - organizare de cursuri In
domeniul artelor si organizarea de activitati culturale.

Dupa deschiderea oficiala si cuvantul de bun venit adresat de catre doamna
director al Casei Corpului Didactic Cluj, Mihaela Popescu, am asistat la o frumoasa
prezentare a institutiei gazda realizata de managerul acesteia, domnul Vasile Corpodean.
La lucrdrile in plen ale simpozionului ne-a onorat cu prezenta doamna inspector scolar
general adjunct Mariana Pop.

Anul acesta am dorit sa promovam in plenul simpozionului activitati ale Casei
Corpului Didactic care au avut ca obiectiv principal dezvoltarea personala si profesionala
a profesorilor metodisti. Astfel, prezentdrile In plen au vizat atingerea acestui obiectiv,
temele fiind:

e Educatia pentru valori - de la traditie la era digitala (Mihaela Popescu, Director CCD
Cluj);

e Diseminarea rezultatelor celor douda mobilitati din Norvegia, in cadrul Proiectului:
»,Enhancing Quality in Teachers’ Training” 2018-EY-PMIP-R1-0021, 1a care au participat
angajati ai Casei Corpului Didactic Cluj (Dana Zoe Mateescu, profesor metodist CCD
Cluj);

e Valorizarea creativitatii si inovatiei didactice in cadrul Proiectului European
Erasmus+, Dezvoltarea gdndirii spatiale la elevii cu dizabilitdti vizuale“2016-1-EL01-
KA201-02373 (Alina Boca, profesor metodist CCD Cluj).

Participantii la simpozion au putut vizita pe holul institutiei gazda expozitia
Concursul national de picturd contemporand, editia a 1X-a si au avut posibilitatea de a vota
lucrarea preferata. Lucrarile in plen s-au incheiat cu un moment cultural de o deosebita
tinutad artistica, oferit de elevii si colaboratorii Scolii Populare de Arte , Tudor Jarda“, Cluj-
Napoca.

Au urmat lucrarile pe cele trei sectiuni ale simpozionului. Anul acesta, pe langa
cele doua sectiuni traditionale Creativitate si inovatie in educatie si Proiecte educationale,
simpozionul a propus sectiunea Noile tehnologii ale informatiei si comunicdrii in educatie.
La aceasta editie a simpozionului Preuniversitaria, au participat un numar de 72 cadre
didactice din Invatamantul preuniversitar din judetele Cluj si Alba.
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Lucrarile sustinute de catre participanti au fost publicate pe CD, cu ISSN 1842-
7618. Lucrarile sustinute in plen si lucrarile prezentate pe sectiuni, cu grad mare de
relevanta in domeniul didactic au fost publicate si in revista Preuniversitaria online a
Casei Corpului Didactic Cluj (http://www.ccdcluj.ro/nr-curent.html).

22


http://www.ccdcluj.ro/nr-curent.html

O scoala fara discriminare. Rromanipen educational, diversitate
culturala in scopul reducerii discriminarii si segregarii
profesor metodist Liliana Dana Lung
Casa Corpului Didactic Cluj

Activitatea stiintifica se inscrie in cadrul Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune
a cetdtenilor romdni apartindnd minoritdtii rrome pentru perioada 2014-2018. Conform
acesteia, abordarea didactica in unitatile de Invatamant in cazul grupurilor dezavantajate,
copii si elevi rromi, care sa tina cont de ansamblul de cutume si valori fundamentale ale
rromilor (rromanipen) este o premisi a incluziunii elevilor de etnie rroma. In cadrul
acestei activitafi s-au organizat o masa rotunda si o conferinta. La cele doua activitati de
formare au participat directori, cadre didactice si mediatori din unitatile de Tnvatamant
cu elevi de etnie rroma, reprezentanti ai comunitatii locale.

Masa rotunda a fost dedicata directorilor, cadrelor didactice si mediatorilor scolari
si s-a desfasurat la Liceul Teoretic “Mihai Eminescu” din Cluj-Napoca, in 15 noiembrie
2018. La masa rotunda au participat 77 de personae.

Dupa cuvantul de bun venit, adresat participantilor, a fost organizata o secventa de
activitate practica bazate pe metoda Stiu! Vreau sa stiu! Am invdtat!... despre etnia rroma.
A fost completata prima rubrica cu cunostintele pe care participantii le-au avut despre
rromi, cultura rroma si elementele de rromanipen, in cadrul unei secvente de
brainstorming, apoi participantii au adresat intrebari la care doresc sa afle raspunsul si
care s-au consemnat in rubrica, Vreau sa stiu!”.

Prima masa rotunda, cu tema Elemente de culturd rromd si rromanipen, a fost
condusa de doamna profesoara Margareta Jimba, de la Scoala Gimnaziala Poieni, care a
prezentat numeroase elemente de istorie si culturd rroma. In cadrul celei de a doua teme,
Implicatiile discrimindrii si segregdrii, doamna inspector scolar Luminita Chicinas a definit
concepte precum discriminare, segregare etc. A treia masa rotunda Acceptarea si
respingerea. Studii de caz a fost organizata si coordonata de doamna inspector scolar
Liliana Chiriac. Momentul de mare impact printre participanti l-au avut cei trei invitati,
elevi si studenti de etnie rroma ce si-au prezentat experientele proprii legate de
acceptarea si respingerea in comunitatile scolare din care au facut parte.

La finalul activitatii, formatoarele au revenit cu sumarul raspunsurilor la
intrebarile formulate in cadrul activitatii ,Stiu! Vreau sa stiu! Am invatat!”
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Au fost formulate urmatoarele idei interesante auzite la aceasta activitate de formare:
diferenta dintre segregare si discriminare, ideea de acceptare si respingere a copiilor de
etnie rromd, rromanipen-ul, povesti de succes, cultura rromani, impactul negativ al
diferitelor forme de segregare asupra grupurilor etnice, stabilirea unui plan concret pentru
combaterea segregdrii, migratia, originea rromilor, grup local de sprijin - actiune de
interventie, ocupatiile rromilor de-a lungul istoriei, elevii invatd de dragul cadrului didactic,
modalitdti de acceptare si consiliere pentru a ajuta copiii de etnie rromd, studiul de caz, cele
trei laturi de migrare ( lom, rrom, dom), istoria si cultura rromilor influenteazd foarte mult
prezentul si ideile rromilor, sd insuflim increderea de sine elevilor de etnie rromd,
incurajarea si sustinerea elevilor de etnie rromd, cultura si traditiile rrome influenteazd
rezultatele scolare, complexitatea culturii rrome, etnicitatea grupului oferd solidaritate,
sprijin, sigurantd, reguli de urmat etc.

La conferinta derulata in 7 iunie 2019, desfasurata la Inspectoratul Scolar Judetean
Cluj, au participat 29 de inspectrori scolari, directori, cadre didactice si mediatori scolari
din unitatile de invatamant preuniversitar si 14 membri ai comunitatii locale.

Au luat cuvantul Liliana Chiriac, inspector scolar, Inspectoratul Scolar Judetean
Cluj, Mihaela Popescu, directorul Casei Corpului Didactic Cluj, Térok Zoltan, inspector
scolar general adjunct, Inspectoratul Scolar Judetean Cluj. Dupa cuvantul de bun venit
adresat participantilor, au urmat prezentarile in plen. Moderatorul activitatilor
conferintei a fost doamna Luminta Chicinas, inspector scolar, Inspectoratul Scolar
Judetean Cluj. Domnul Ionel Cordovan a prezentat lucrarea domnului Marius Caldararu,
inspector scolar general al Ministerului Educatiei Nationale. De asemenea, a fost
prezentata lucrarea doamnei Eva Covaci, reprezentant al unui ONG, cu tema “ABECEDAR
la Pata Rat”. Activitatile au fost condimentate de o scurta sceneta.

La finalul prezentarilor in plen au luat cuvantul reprezentanti ai unor ONG-uri
(Fundatia Clinica ProVita), mediatori scolari, directori de unitati de invatamant,
reprezentanti ai unor institutii (AJOFM Cluj, DSP Cluj, Clinica Dominic Stanca si Spitalul de
Boli Infectioase, Spitalul de Pediatriel, DGASPC Cluj) si ai autoritatilor locale (Institutia
Prefectului, DGASPC Cluj, IPS Cluj).
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Au fost formulate urmatoarele idei interesante auzite la conferina: asteptdrile ucid
relatiile, comunicarea uneste oamenii, egalitatea sanselor indiferent de etnie, parteneriate
pentru rezolvarea problemelor, istoria rromilor, elementele de culturd rromd, proiectul
Pata Rat.

Participantii la cele doua activitati de formare au apreciat calitatea activitatilor
derulate si relevanta temelor abordate si au propus sa fie abordate in cadrul viitoarelor
intalniri teme precum: integrarea in institutiile de invdtdmdnt superior, organizarea unor
activitdti comune, alfabetizarea adultilor de etnie rromd, exemple de bund practicd in scoli,
activitdti in comunitdtile rrome, exemple de bune practici intr-o scoald fdrd discriminare,
educatie civicd si comportamentald, implicarea pdrintilor de etnie rromd in viata scolil.
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Ziua mondiala a bibliotecilor scolare

profesor metodist Pompilia Herman
bibliotecar Marinela Pacurar

Ziua mondiald a bibliotecilor scolare, eveniment cultural care reuneste in fiecare
an bibliotecari scolari, responsabili CDI, profesori documentaristi, profesori de limba si
literatura romanad, cadre didactice care colaboreaza cu bibliotecile scolare, s-a desfasurat
in acest an scolar intr-o atmosfera de mare sarbatoare.

Ziua mondiala a bibliotecilor scolare s-a desfasurat anul acesta sub semnul
celebrarii Centenarului Marii Uniri. Biblioteca Judeteana “Octavian Goga”, Cluj-Napoca,
locul 1n se desfasoara acest eveniment de aproape 10 ani, a fost aproape neincapatoare.
Au participat la eveniment aproape 200 de bibliotecari, cadre didactice si elevi
Prima parte a evenimentului cultural a fost dedicata lecturii, iar partea a doua a cuprins
activitati dedicate Centenarului Marii Uniri.

Doamna inspector scolar de limba si literatura romana, de la Inspectoratul Judetean Cluj,
Smaranda Graur, a avut o interventie in care a subliniat importanta lecturii in formarea
competentelor de comunicare.

A urmat prezentarea publicatiilor Casei Corpului Didactic Clu;j.

Publicatia cu ISSN “ Lectura de placere de la teorie la exemple de bune practici”, editura
CCDCluj, octombrie 2018, a fost prezentata de catre doamna Mihaela Turcu, profesor
documentarist la Liceul Teoretic "Mihai Eminescu”, Cluj-Napoca. Publicatia cuprinde
opiniile/exemplele dascalilor si lucrarile elevilor premiati in cadrul concursului, un
numar impresionant de mare de lucrari din concurs si articolele numeroase ale colegilor
din toata tara (mentionam intr-o ordine aleatorie doar judetele, din motive de spatiu: Cluj,
Neamt, Prahova, Dambovita, lasi, Gorj, Arad, Alba, Sibiu, Braila, Vrancea, Galati, Bistrita-
Nasaud, Bucuresti, Braila, Ialomita, Bihor).

Prezentarea publicatiei , Activitati dedicate celebrarii Centenarului Marii Uniri”, editura
CCD Cluj (octombrie 2018) si premierea participantilor care au contribuit la realizarea
acesteia a fost un alt moment din agenda evenimentului.

Publicatia cuprinde articole care descriu proiecte, evenimente, activitati dedicate
Centenarului Marii Uniri, derulate In 14 unitati de Invatamant din judetul Cluj.

ACTIVITATI DEDICATE CELEBRARI
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In publicatie s-a discutat despre patriotism si s-a definit acest concept, s-au
valorizat termini-cheie de tipul patriotism, patriot, sentiment national, constiintd
nationald, identitate nationald si promovarea unei atitudini de implicarea civica in
viata comunitatii.

Unul dintre autori consemneaza: ,Elevii nostri reprezinta o generatie
dornica de a aplica noi idei, plina de speranta si dominata de modernism, elevii
nostri asteapta sa ia locul inaintasilor, ducand tara pe drumul dreptatii si al

demnitatii. Ei 1si doresc sa reprezinte schimbarea, continuand sa scrie istorie.”

Prezentarea doamnei Diana Baciu, bibliotecar la Sectia de arta, Biblioteca Judeteana
“Octavian Goga” din Cluj- Napoca si prezentarea elevului Pop David Patrick, clasa a IV-
a, Liceul Teoretic “Avram Iancu” din Cluj- Napoca, coordonator prof. pentru inv. primar
Campean Adriana, au reprezentat adevarate lectii de istorie pentru participantii la
eveniment.
Si pentru ca a fost o adevarata sarbatoare, nu puteau sa lipseasca momentele artistice.
Ne-au facut sa traim momente emotionante de mandrie nationala:
- Ansamblul folcloric de copii Doina al Asociatiei Traditii Cluj, conducerea artistica
prof. Camelia si Nelutu Motoc
- Grupul de elevi de la Scoala Gimnaziald “Gheorghe Sincai”, Floresti, Indrumator
prof.ptinv.primar Andreica Daciana Maria, au prezentat un Colaj de poezii si
cdntece inchinate Marii Uniri de la 1918
- Grupul de elevi de la Liceul Teoretic “Nicolae Balcescu”, Cluj- Napoca, cu sceneta
Calea rezolutiei Unirii, coordonatori prof. Hossu Ofelia, bibliotecar Nasaudean
Nicoleta, regia piesei de teatru: prof. Borza Emilia
- Grupul OLPRETUL, Scoala Gimnaziala Bobilna, au prezentat momentul La ALBA
noi plecdm- cantece inchinate Marii Uniri de la 1918, coordonatori prof. Vescan
Adina Simona, prof. Samsudean Flavia Alina
- Trupa de teatru CATHARSIS, Colegiul Tehnic “Victor Ungureanu”, Campia Turzii
cu sceneta - Elev peste timp, coordonator bibliotecar Goia Cristina Antonia
- Grupul de dans de la Scoala Gimnaziala Frata, coordonat de instructor Bucur
Romulus, a incheiat momentul artistic si evenimentul cultural cu o Suitd de dansuri
populare.
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Publicatii ale Editurii Casei Corpului Didactic Cluj
Profesor metodist Dina Maria Pripon

In cadrul compartimentului Elaborare, editare si difuzare de carte si publicatii in
anul scolar 2018-2019 al Casei Corpului Didactic Cluj, s-au publicat urmdtoarele materiale:

Reviste, periodice
(denumire, nr. exemplare,
elaborate/ editate/

Buletine informative,
ghiduri metodologice
(denumire, nr.

Alte publicatii
(denumire, nr.
exemplare, elaborate/

difuzate) exemplare, elaborate/ | editate/ difuzate)
editate/ difuzate)
CD-Lectura de pldcere de la Ghid methodologic - Activitdti dedicate

teorie la exemple de bune
practici Nr. 1/2018 din cadrul
Simpozionului National
Importanta stimularii
interesului pentru lectura de
placere la elevi Editia |

ISSN 2601-9914,

ISSN-L 2601-9914

50 exemplare

Profesionalism si
performantd in
managementul unitdtilor
de invdtdmant,
coordonatori Valentin
Claudiu Cuibus, Mariana
Pop,

ISBN 978-973-8210-93-
6,

30 exemplare

celebrarii centenarului
Marii Uniri, autori -
colectiv de autori,
coordonatori lucrare,
Herman Pompilia,
Mihaela Popescu

ISBN 978-973-8210-97-
4,

50 exemplare

CD-ul PREUNIVERSITARIA 80
buc.
ISSN 1842-7618

Buletinului Informativ nr.

13/2019

Intdmpldri din grddina
bunicilor Vol I Prietenii,
autor Mateescu Dana
Zoe

ISBN 978-973-0-27978-
8,

150 exemplare

CD-ul Lucrdrile simpozionului
National STOP Bulling-ului -
Spune Nu intimidarii ISSN
2501-6008, 30 buc.

Revista Preuniversitaria
on line Nr. 14/2019
ISSN 2066 - 7078

Ghid de bune practici
educationale
Sdptdmdna Scoala Altfel
ISBN 978-973-8210-90-
5, 20 buc.

Coordonatori

Emilia Muresan

Dina Maria Pripon
Elena Obreja

29




CD-ul Simpozionul National
Exemple de buna practica in
dezvoltarae competentelor
socio-emotionale la prescolari -
ISSN 2501-6660, 50 buc

- Primul meu
planificator, Anca
Simion, ISBN 978-973-
8210-98-1, 20 buc.
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Impactul programelor de formare si a activitatilor de formare
continua derulate de Casa Corpului Didactic Cluj

in anul scolar 2018-2019
Director CC Cluj: Mihaela Popescu

Profesori metodisti CCD Cluj: Alina Boca, Mihaela Ciobanu, Pompilia Herman,
Edmund Ienei, Dana Zoe Mateescu, Dina Pripon

Casa Corpului Didactic Cluj, ca institutie furnizoare acreditata de formare continua,
are rolul de a asigura cadrul adecvat dezvoltarii personale si profesionale a personalului
din invatamantul preuniversitar. Reprezintand una dintre principalele institutii cu
atributii in formarea continua a cadrelor didactice la nivelul judetului, Casa Corpului
Didactic Cluj isi asuma acest rol prin propunerea si organizarea de programe si activitati
de formare in concordan{a cu prioritatile nationale, locale si individuale iIn domeniul
formarii. De asemenea, Casa Corpului Didactic Cluj coordoneaza si sprijina dezvoltarea
profesionala a personalului de conducere, de indrumare si control, a cadrelor didactice, a
personalului didactic auxiliar din judet.

Casa Corpului Didactic Cluj si-a diversificat constant paleta activitatilor de formare,
personal din invagamantul preuniversitar la nivel judetean. Din aceasta perspectiva,
oferta de formare pe care Casa Corpului Didactic Cluj o propune anual vizeaza atat
acoperirea principalelor domenii de formare prevazute de Metodologia privind formarea
continud a personalului din invdtdmdntul preuniversitar (0.M. 5561/2011, art. 90) cu
completarile si modificarile ulterioare, cat si dezvoltarea competentelor specifice
evolutiei in cariera didactica si dezvoltarea profesionala (0.M.5561/2011, art. 91, art. 92),
in concordanta cu interesele si nevoile personale si institutionale de dezvoltare si cu
standardele de formare 1n vigoare (0.M. 4476 si 0.M. 4477 /2016).

Avand in vedere faptul ca in ultimii ani piata programelor de formare continua
pentru cadrele didactice s-a diversificat foarte mult, iar flexibilizarea procedurii de
acreditare a dat posibilitatea unui numar tot mai mare de furnizori de formare sa
acrediteze programe de formare, consideram ca este necesara imbunatatirea constanta a
calitatii demersurilor formative. Prin urmare, eforturile echipei Casei Corpului Didactic
Cluj sunt dirijate spre angrenarea parghiilor care sa dea amploare si consistenta
activitatilor de formare, care sa genereze calitate.

Se doreste ca programele si activitatile desfasurate sa fie apreciate si cautate de
catre potentialii beneficiari, sa aiba un ,,ecou‘ pozitiv in comunitatea educationala. Din
aceasta perspectiva, analizam impactul programelor si activitatilor de formare, prin
schimbarile de ordin calitativ, vizibile in activitatile de predare - invatare - evaluare.

In vederea evidentierii impactului inregistrat ca urmare a participarii cadrelor
didactice la programe si activitati de formare din oferta de formare a Casei Corpului
Didactic Cluj, au fost utilizate mai multe instrumente de colectare a datelor:

e Chestionar de monitorizare a impactului formarii in anul scolar 2018 - 2019
Chestionarul este in format Google forms, si permite colectarea online a raspunsurilor si
prelucrarea statisticd automata a chestionarelor. Chestionarul se adreseaza directorilor si
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responsabililor comisiilor de perfectionare si dezvoltare profesionala din institutiile de
invatamant preuniversitar din judetul Clu;j.
e Chestionar de evaluare a programului de formare acreditat
Impactul imediat al formarii, pentru fiecare program de formare acreditat, se Inregistreza
imediat dupa incheierea activitatilor de formare. Cursantilor li se transmite pe e-mail spre
completare on-line un chestionar format Google forms, particularizat pentru fiecare program.
Chestionarele cuprind itemi prin care sunt surprinse atat aspecte referitoare la organizarea
si desfasurarea activitatilor de formare, cat si aspecte referitoare la utilitatea programului de
formare, la ceea ce cursantii pot aplica nou in activitatea la clasa.
o Chestionar de evaluare a programului de formare avizat
Dupa incheierea activitatilor de formare, cursantilor li se propune completarea unui
chestionar de evaluare, electronic sau pe suport de hartie, model elaborat de echipa Casei
Corpului Didactic Cluj. Chestionarele cuprind itemi prin care sunt surprinse atit aspecte
referitoare la organizarea si desfasurarea activitatilor de formare, cat si aspecte referitoare la
utilitatea programului de formare si la propuneri de imbunatatire a activitatilor.
e Vizite de monitorizare a impactului formadrii in unitdtile de invatamadnt
Pentru fiecare program de formare acreditat, s-a realizat o vizita de monitorizare In unitatile
de Invatamant selectate. Responsabilul programului de formare a realizat vizita de
monitorizare in scoald. In timpul vizitei, profesorul metodist a ficut urmatoarele activitati: a
asistat la cel putin doua lectii si a completat fisa de asistentd, a realizat un interviu cu
directorul unitatii de fnvatamant pe baza ghidului de interviu, a realizat un interviu cu
responsabilul comisiei de perfectionare si dezvoltare profesionalad din unitatea de Invatamant
pe baza ghidului de interviu, a completat fisa de monitorizare a impactului programului de
formare, a completat procesul verbal in registrul de procese verbale al unitatii de invatamant,
a completat raportul de monitorizare.

Consideram ca una dintre sursele de informare pentru impactul programelor
de formare o constituie discutiile cu reprezentanti ai diferitelor grupuri de interes din
educatie. De aceea, nu excludem informatiile obtinute in urma discutiilor cu directori ai
unitatilor de invatamant, inspectori de specialitate, cadre didactice, personal didactic
auxiliar, reprezentanti ai elevilor, respectiv ai parintilor.

Prezentam datele rezultate in urma prelucradrii raspunsurilor primite ca
urmare a aplicarii instrumentelor prezentate mai sus si a centralizarii rezultatelor.

Chestionarul de monitorizare a impactului formdrii continue an scolar 2018 -
2019 afost completat de 120 de responsabili de dezvoltare profesionald, acoperind toate
tipurile de institutii de invatamant preuniversitar din judet.
Numarul unitatilor de invagamant repondente la chestionar este:
- 28 grddinite;
- 58 scoli gimnaziale;
- 18 colegii si licee teoretice;
- 14 colegii tehnice si licee tehnologice;
- 1 centru de consiliere si de resurse educationale;
- 1 scoala profesionala
Distributia unitatilor de Invatamant repondente pe nivele de predare rezulta din
diagrama prezentata in figura nr. 1.
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Figura nr. 1 - Distributia unitdtilor de invatamadnt repondente pe nivele de predare
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La chestionarul de monitorizare a impactului formarii continue 2018- 2019 au
raspuns 66 de unitadti de invatamant din mediul urban si 54 din mediul rural. Distributia
unitatilor de Invatamant repondente din filiale, pe medii de provenienta rezulta din
tabelul numarul 2.
Tabelul nr.2. Distributia unitdtilor de invdtdmant repondente pe filialele
Casei Corpului Didactic Cluj:

Nr | Filiala Responsabil Nr. unitati de | Nr. unitati de Nr total
invatamant invatamant repondenti
cr din mediul | din mediul
urban rural
Colegiul Tehnic de Boca Alina 12 2 14
Transporturi Ludovica
"Transilvania", Cluj-
Napoca
2 Liceul Teoretic Lung Liliana 12 3 15
,Nicolae Balcescu”, Dana
Cluj-Napoca
3 Colegiul Tehnic Ienei Edmund 10 9 19
Napoca
4 | Liceul Tehnologic Herman 4 16 20
Vladeasa Huedin Pompilia
5 Colegiul National Dina Maria 15 12 27
Andrei Muresanu Dej | Pripon
6 | Colegiul National Mateescu Dana 13 12 25
,Mihai - Viteazul” Zoe
Turda
66 54 120
TOTAL

Distributia unitatilor de Invatamant repondente pe nivele de predare rezulta din
diagrama prezentata in figura nr. 3.
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Figura nr. 3 - Distributia unitdtilor de invatamant pe medii de provenientd

M Institutii de Tnvatamant din
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M Institutii de invatamant din
mediul rural

Din centralizarea datelor statistice a rezultat faptul ca in anul scolar 2018 - 2019
la programele si activitatile Casei Corpului Didactic Cluj au participat 8002 de
persoane, dintre care 7049 persoane din judetul Cluj si 953 persoane din alte
judete. Ca urmare a prelucrarii datelor centralizate s-a obtinut statistica prezentata in
tabelul nr. 4.

Tabelul nr. 4 - Numarul de cursanti participanti pe tipuri de programe si activitati
de formare

. . . Cursanti din .
Tipul de activitate . co Total cursanti
judetul Cluj
Activitati culturale 432 934
Activitate culturala 432 934
Activitati metodice 3686 3706
Activitate metodica 2919 2939
Activitati de instruire/ formare a
directorilor din unitati de invatamant 158 158
preuniversitar din judet
Programe in concordanta cu obiectivele
strategice in domeniul resurselor 609 609
umane ale MEN, organizat prin CCD
Activitati stiintifice 1070 1326
Activitate stiintifica 1070 1326
Alte tipuri de activitati 759 811
Activitati de instruire/ formare a
directorilor din unitati de invatamant 186 186
preuniversitar din judet
Alt tip de activitate 573 625
Programe de formare acreditate 689 812
Programe de formare acreditate MEN 523 546
Programe de formare al altor institutii 66 66
acreditat MEN si derulat prin CCD
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. .. Cursanti din .
Tipul de activitate . . Total cursanti
judetul Cluj
Programe in concordanta cu obiectivele
strategice in domeniul resurselor 100 200
umane ale MEN, organizat prin CCD
Prf)grame de formare propuse spre 413 413
avizare
Activitati de instruire/ formare a
directorilor din unitati de invatamant 42 42
preuniversitar din judet
Programe de f.ormare continua din 315 315
oferta CCD avizata MEN
Programe in concordanta cu obiectivele
strategice in domeniul resurselor 56 56
umane ale MEN, organizat prin CCD
Total general 7049 8002

Distributia numarului de cursanti pe tipuri de programe si activitati de formare la
care au participat este prezentata in diagrama din figura nr. 4.
Figura nr. 4 - Distributia numdrului de cursanti pe tipuri de programe si activitati
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In anul scolar 2018 - 2019 la programele si activititile de formare derulate de Casa
Corpului Didactic Cluj au participat 5237 de persoane din judetul Cluj care isi
desfasoara activitatea in mediul urban si 1832 persoane din judetul Cluj care isi
desfasoara activitatea in mediul rural.

Tabelul nr. 5 - Numadrul de cursanti din mediul rural si din mediul urban participanti
pe tipuri de programe si activitdti de formare
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Partici .
articipanti Participanti din

Tipul de activitate din mediul .
urban mediul rural

Activitati culturale 343 89
Activitate culturala 343 89
Activitati metodice 2815 891
Activitate metodica 2196 743
Activitati de instruire/ formare a

directorilor din unitati de invatamant 96 62

preuniversitar din judet
Programe in concordanta cu obiectivele

strategice in domeniul resurselor 523 86
umane ale MEN, organizat prin CCD

Activitati stiintifice 804 266
Activitate stiintifica 804 266
Alte tipuri de activitati 459 300
Activitati de instruire/ formare a

directorilor din unitati de invatamant 113 73
preuniversitar din judet

Alt tip de activitate 346 227
Programe de formare acreditate 508 181
Programe de formare acreditat MEN 367 156

Programe de formare al altor institutii
acreditat MEN si derulat prin CCD
Programe in concordanta cu obiectivele
strategice in domeniul resurselor 97 3
umane ale MEN, organizat prin CCD

44 22

Programe de formare propuse spre

. 308 105
avizare

Activitati de instruire/ formare a
directorilor din unitati de invatamant 17 25
preuniversitar din judet

Programe de formare continua din

oferta CCD avizata MEN 239 76
Programe in concordanta cu obiectivele
strategice in domeniul resurselor 52 4
umane ale MEN, organizat prin CCD

Total general 5237 1832

Distributia numarului de cursanti din mediul urban si mediul rural pe tipuri de
programe si activitati de formare la care au participat este prezentata in diagrama din
figura nr. 5.
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Figura nr. 5 - Distributia numdrului de cursanti din mediul urban si mediul rural pe

tipuri de programe si activitati
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Numarul participantilor din judetul Cluj, pe categorii de personal este urmatorul:
- 316 profesori pentru invatamantul prescolar si educatoare;

- 1080 profesori pentru invatamantul primar, institutori si Invatatori;

- 3403 profesori;

- 19 maistri instructori;
- 585 persoane aflate in functii de conducere, de indrumare si control.

- 644 personal didactic auxiliar

Numarul de cursanti participanti, pe categorii de personal, repartizati pe tipuri de
programe si activitati, de formare este prezentat in tabelul nr. 6.
Tabelul nr. 6 - Numarul de cursanti pe categorii de personal, participanti pe tipuri
de programe si activitati de formare

obiectivele strategice
in domeniul

Profesori | Profesori Maistri Personal | Personal
Tipul de activitate inv. inv. Profesori | , . de didactic
prescolar | primar instructori conducere | auxiliar
Activitati culturale 8 50 48 0 10 146
Activitate culturala 8 50 48 0 10 146
Activitati metodice 169 717 2140 18 249 412
Activitate metodica 99 649 1708 13 57 412
Activitati de
instruire/ formare a
dlr_eftf)rlltir d:nv . 0 0 0 0 158 0
unitati de invatamant
preuniversitar din
judet
Programe in
concordanta cu 70 68 432 5 34 0
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Tipul de activitate

Profesori
inv.
prescolar

Profesori
inv.
primar

Profesori

Maistri
instructori

Personal
de
conducere

Personal
didactic
auxiliar

resurselor umane ale
MEN, organizat prin
CCD

Activitati stiintifice

10

80

401

61

23

Activitate stiintifica

10

80

401

61

23

Alte tipuri de
activitati

220

138

61

Activitati de
instruire/ formare a
directorilor din
unitati de invatamant
preuniversitar din
judet

128

58

Alt tip de activitate

220

10

Programe de formare
acreditate

98

169

350

68

Programe de formare
acreditat MEN

89

131

264

35

Programe de formare
al altor institutii
acreditat MEN si
derulat prin CCD

44

11

Programe in
concordanta cu
obiectivele strategice
in domeniul
resurselor umane ale
MEN, organizat prin
CCDh

31

42

22

Programe de formare
propuse spre avizare

29

60

244

59

18

Activitati de
instruire/ formare a
directorilor din
unititi de invatamant
preuniversitar din
judet

42

Programe de formare
continua din oferta
CCD avizata MEN

26

46

205

17

18

Programe in
concordanta cu
obiectivele strategice
in domeniul
resurselor umane ale
MEN, organizat prin
CCDh

14

39

Total general

316

1080

3403

19

585

664
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Distributia numarului de cursanti pe categorii de personal didactic, personal de
conducere, Indrumare si control sau personal didactic auxiliar, participanti la deferite
tipuri de programe si activitati de formare este prezentata in diagrama din figura nr. 6.
Figura nr. 6 - Distributia numdrului de cursanti participanti la programe si activitati

de formare, pe categorii de personal
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Din centralizarea datelor obfinute ca urmare a aplicarii chestionarului on-line de
monitorizare a impactului formarii in anul scolar 2018 - 2019, au rezultat urmatoarele
situatii statistice:

- Din cele 120 de unitadti de invdatamant care au raspuns chestionarului, la

programele de formare continua acreditate, din oferta Casei Corpului
Didactic Cluj au participat 642 cadre didactice.

Ca urmare a participarii cadrelor didactice la programe de formare acreditate din
oferta Casei Corpului Didactic Cluj in anul scolar 2018 - 2019 1n activitatea didactica s-au
aplicat :

- metode noi de predare - invatare (19,2%);

- elemente transdisciplinare (14,25%);

- resursele tablei interactive (13,3%).

Ca urmare a participarii cadrelor didactice la programe de formare acreditate din
oferta Casei Corpului Didactic Cluj in anul scolar 2018 - 2019 1In activitatea
extracurriculara s-a realizat:

- o implicare mai buna in realizarea activitatilor din Saptamana Altfel (25,8%);

- comunicarea mai buna cu colegii (19,2%);

- propunerea de parteneriate noi cu comunitatea locala (11,7%).

Din cele 120 de unitdti de invdtdmant care au rdspuns chestionarului, la
programele de formare continua avizate, din oferta Casei Corpului Didactic Cluj au
participat 494 cadre didactice.

Ca urmare a participarii cadrelor didactice la programe de formare avizate din
oferta Casei Corpului Didactic Cluj in anul scolar 2018 - 2019 in activitatea didactica s-a
constatat:

- utilizarea unor resurse educationale deschise (24,2%);

- Imbunatatirea comunicarii cu elevii (17,5%);

- abordarea elementelor transdisciplinare(14,6%).

Ca urmare a participarii cadrelor didactice la programe de formare avizate din
oferta Casei Corpului Didactic Cluj in anul scolar 2018 - 2019 in activitatea
extracurriculara s-a realizat:

- comunicare mai buna cu colegii (27,5%);

- propunerea de parteneriate noi cu comunitatea locala (15%);

- implicarea mai buna in gestionarea eficienta a resurselor (15%).

Noutatile si exemplele de bune practici identificate ca urmare a participarii
cadrelor didactice la activitatile de formare din oferta Casei Corpului Didactic Cluj in anul
scolar 2018 - 2019 au fost diseminate/ utilizate in:

- activitatea didactica (35,8%);

- comisia de evaluare si asigurare a calitatii (10,8%);

- comisia de perfectionare si formare profesionala (10%).
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Ca urmare a aplicarii chestionarelor de feedback, s-a ajuns la urmatoarele

concluzii:

- Intre 83,3% si 98,99 % dintre repondenti au apreciat continutul programelor de formare
la care au participat cu calificativul Foarte bine, restul apreciindu-le cu calificativul Bine;

- Intre 58,7 % si 100 % dintre repondenti au apreciat materialele folosite in cadrul
programelor de formare la care au participat cu calificativul Foarte bine, restul apreciindu-le cu
calificativul Bine;

- Intre 85,3% si 100%dintre repondenti au apreciat modul de organizare a programelor de
formare la care au participat cu calificativul Foarte bine, restul apreciindu-le cu calificativul Bine;

- Intre 88,77 si 100% dintre repondenti au apreciat metodele utilizate in cadrul
programelor de formare la care au participat cu calificativul Foarte bine, restul apreciindu-le cu
calificativul Bine;

- Dintre resursele educationale noi elaborate in urma experientei acumulate prin
participarea la programul de formare amintim: proiecte didactice in care au fost utilizate metode
si tehnologii innovative (metoda photo-voice, utilizarea mascotelor la clasele mici, metoda
SCAMPER), anagrame, diagrame, hartile interactive, vortexul, testele cu alegere multipl3,
generatorul de activitati, cubul, testelor online cu feedback imediat, creionul magic, crossword,
harta conceptuald, interviul pentru parinti, resurse elaborate cu ajutorul Smart Notebook,
evaluarea cu ajutorul aplicatiilor online Smart Suite etc.;

- Repondentii au afirmat ca:

o potsa aplice si sa adapteze jocurile la clasa si la orele de dirigentie;
pot sa Isi stabileasca propriul traseu de dezvoltare personala;
pot sa aplice tehnici de combatere a stresului si de prevenire a burnout-ului;
pot sa isi creeze propriile instrumente de comunicare on-line;
pot sa planifice procesul educational;
pot sd propuna si sa implementeze proiecte educationale cu implicarea parintilor si
a comunitatii;
pot sa identifice factorii perturbatori care influenteaza evaluarea;
pot sa elaboreze subiecte si bareme pentru evaluarea cadrelor didactice.

o O O O

Vizitele de monitorizare a impactului pprogramelor de formare asupra
calitatii activitatilor didactice au fost efectuate in urmatoarele unitati de

invatamant:

Nr. Unitatea de invatamant Programul de formare acreditat

crt.

1 Colegiul Tehnic de Metodele didactice intre arta si rigorile predarii,
Comunicatii ,,Augustin acreditat prin OM nr. : 5670/18.12.2017 53 de
Maior” ore, 13 credite profesionale transferabile

2 Scoala Gimnaziala Avram Managementul strategic si operational al
lancu Campia - Turzii activitatilor educative, acreditat prin OM nr.

5670 / 18.12.2018, 60 de ore 15 de credite
profesionale transferabile

3 Scoala Gimnaziala ,”Ion Tabla interactivd -resursa educationala,
Agarbiceanu” acreditat prin OM nr. 6217/23.12.2016 , 90 de

ore, 22 de credite profesionale transferabile
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4 Scoala Gimnaziala Luna Comunicare si leadership, acreditat prin O.M. nr.
3019/01.08.2018 120 de ore/30 de credite
profesionale transferabile

5 Scoala Gimnaziala Alunis Manager pentru scoala viitorului, acreditat prin
O.M. nr. 3706/21.05.2018, 120 de ore/30 de
credite profesionale transferabile

6 Liceul Tehnologic Adaptarea strategiilor educationale - factor

Vladeasa, Huedin esential In reducerea absenteismului si
prevenirea fenomenului de parasire timpurie a
scolii, OM nr. 5670/18.12.2017, nr. de ore/nr. de
credite profesionale transferabile: 60/15

7 Scoala Gimnaziala Educatie sociala - curriculum si competente, OM

”Constantin Brancusi” nr. 3904/05.06.2018, nr. de ore/nr. de credite
profesionale transferabile: 60/15

8 Gradinita cu PP Prelungit Evaluare pentru evolutia in cariera didactica, OM

Alba ca Zapada nr. 5990/16.12.2015, nr. de ore/nr. de credite
profesionale transferabile: 120/30

9 Liceul cu Program Sportiv | JOBS - Formarea pentru orientare si consiliere in

Cluj-Napoca cariera a elevilor, acreditat prin OMEN nr.
4586/09.08.2017, nr. de ore 48/nr. de credite
profesionale transferabile: 12

10 Scoala Gimnaziala Caseiu Informatica si TIC pentru gimnaziu clasa a V-a

acreditat prin OMEN 4586/09.08.2017

Asistentele la lectiile sustinute de cadrele didactice au evidentiat aplicarea in
activitatea de predare-invatare-evaluare a competentelor dezvoltate si a resurselor

educationale identificate si/sau create in urma participarii la programele de formare

continua.

Conform proiectului de dezvoltare institutionald si in urma interviului cu
directorii unitatilor de invatamant, au rezultat urmatoarele:

Existd o preocupare constanta pentru atingerea obiectivului privind evolutia in
cariera didactica si dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice si
didactice auxiliare. Aceasta se realizeaza prin consiliere, sesiuni de informare si
formare, monitorizarea participarii la programele de formare continua prin

asistente la lectii.

Au fost asigurate mijloace didactice/resurse

prestatiei didactice.

adecvate pentru modernizar

ea

Ca urmare a interviurilor cu responsabilii comisiilor de perfectionare si
dezvoltare profesionala s-au constatat urmatoarele:
Obiectivele Comisiilor de perfectionare si dezvoltare profesionala au fost atinse
prin actualizarea instrumentelor de predare-invatare (resurse curriculare,
mijloace si materiale didactice);
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- Participarea cadrelor didactice la programe de formare continua a fost sustinuta
financiar, in mare masur3, de catre unitatile de invatamant;

- Inurma interasistentelor si a asistentelor la ore la cadrele didactice participante la
programele de formare, s-a observat o dezvoltare a capacitatii lor creative si o
flexibilizare a demersului instructiv-educativ. Participantii la programele de
formare utilizeaza metode mai atractive in activitatea didactica, se implica mai
mult 1n activitatile extrascolare si adapteaza mai usor strategiile didactice la
nevoile elevilor;

- Rezultatele participarii la programele de formare sunt puse in evidenta prin
schimbul de bune practici in cadrul activitatilor comisiilor metodice din unitatea
de invagamant.

In baza analizei cantitative a datelor obtinute ca urmare a prelucrarii
raspunsurilor si in baza analizelor calitative rezultate in urma discutiilor avute cu
participanti la activitatile de formare, cu directori, cu inspectori si alte persoane cu rol
decizional din sfera educatiei, putem afirma faptul ca impactul programelor de formare
continua acreditate furnizate de Casa Corpului Didactic Cluj a fost unul foarte bun.
Cursantii au manifestat mult interes si au fost motivati sa participe la programele si
activitatile de formare, iar rezultatul s-a reflectat in primul rand in activitatea didactica si
extrascolara.

Consideram ca impactul foarte bun al programelor si activitatilor de formare

reprezintd unul din ,,punctele tari“ ale Casei Corpului Didactic si poate constitui un punct
de plecare in realizarea de noi parteneriate.
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