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PREFATA

Cariera este una dintre coordonatele esentiale ale existentei omului contemporan.
Prin cariera se infelege o suma de activitati, de pozitii profesionale pe care cineva nazuieste
sa le ocupe, Tnsa pentru aceasta are nevoie de un ansamblu de aptitudini, competente,
cunostinte, etc. Invatdmantul modern incurajeazé diversitatea si pune accent pe stima de
sine ca premisa in dezvoltarea personala.

Stima de sine este parte integrantd a imaginii de sine, construitd din totalitatea
perceptiilor privind abilitatile, atitudinile si comportamentele personale. Pentru ca elevilor sa li
se dezvolte stima de sine profesorii trebuie sa aiba expectante in functie de nivelul de
dezvoltare a copilului, sa planifice activitatile din timp, iar cand elevii intmpina dificultati sa
fie ajutati, sa fie laudati pe latura comportamentului pozitiv si a efortului, chiar daca rezultatul
muncii nu este perfect, sa ofere posibilitatea elevilor de a alege si, mai ales, sa ofere
recompense dentru munca depusa.

Lucrarea de fata este creatd in cadrul proiectului ,e-Formare - Compentente
intregrate in societatea cunoasterii” - POSDRU/87/1.3/S/55336. Ghidul isi propune sa ofere
indrumari generale in ce priveste orele dedicate dezvoltarii personale si a carierei, precum i
exercitile si activitatile propuse ca modalitdti de provocare a analizei introspective, de
descoperire a aptitudinilor, abilitatilor si resurselor interioare, precum si de formare a unor
strategii de integrare socio-profesionala bazate pe valorificarea resurselor personale.

Finalitatea se doreste a fi dezvoltarea personala si educatia pentru cariera a elevilor,
care trebuie sa fie prezentda pe tot parcursul traseului educational (ciclul primar, ciclul
gimnazial, liceu, universitate si educatie pe tot parcursul vietii).

Abordarea de ansamblu utilizatd in acest ghid este una a invatarii cum sa iti alegi
cariera, precum si a importantei orelor de consiliere si orientare scolara. Drept rezultat, se
pune un accent major pe informatiile teoretice dar si practice pe care unii dintre colegii nostri
le-au folosit la clasa dupa parcurgerea cursului de formare in cadrul proiectului ,e-Formare -
Compentente intregrate in societatea cunoasterii” - POSDRU/87/1.3/S/55336.

Portofoliile pregatite de catre cursanti pentru evaluarea finald constituie un material
de valoare din care s-au selectat cateva exemple in acest ghid. Metodele interactive
asimilate de cursanti in cadrul activitatilor de formare sunt puse in practicd cu multa
pricepere si daruinta.

Nu doar alegerea metodelor constituie un punct nodal al strategiei didactice, ci si
utilizarea lor in activitatea la clasa, deoarece metodele alese trebuie sa unifice, sa coreleze
si sa regleze sarcinile corespunzatoare obiectivelor propuse, continuturile vehiculate, formele
de organizare, dar si resursele.

Intrucat curriculum actual are obiective ce se axeazd pe formarea si dezvoltarea
elevilor, este evident faptul ca metodele predarii, Tnvatarii si evaluarii se vor centra pe
prezentarea, exersarea de experiente, situatii, actiuni corespunzatoare acestor obiective, in
orice componenta a educatiei.

Cadrele didactice pot folosi cu succes acest material la elaborarea proiectelor
didactice.

Anna Emese Bernath
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1. Introducere
1.1 Contextul ghidului

Persoanele care avanseaza in viata sunt
acelea care cauta circumstantele pe care
le vor si dacé nu le gasesc , le creeaza.
George Bernard Shaw

Materialul de fata va ofera cateva posibilitati. Puteti pur si simplu investigeaza
intelesul importantei si necesitatii educatiei pentru dezvoltare personala si cariera. In acelasi
timp, puteti descoperi cateva metode interactive de predare-invatare pentru dezvoltarea
personala si a carierei . Puteti de asemenea sa-l folositi ca pe un ajutor n sprijinul elevilor
atunci cand acestia folosesc abordari ale dezvoltarii personalitatii si a importantei carierei in
viata lor. Dezvoltarea personald inseamna sa devii constient de abilitatile pe care le ai
pentru a reusi sa realizezi nu doar cerintele meseriei ci si propriile obiective.

In alegerea materialului ce urmeazd, am pornit de la ideea c& educatia are o
responsabilitate mult mai mare in societatea actuala decat simpla oferire a unui mediu de
fnvatare. Asadar ne-am propus ca obiectiv fundamental — reducerea gradului de alegere a
profesiei la“intAmplare”, dezvoltare personala si autocunoastere -, care pot fi esentiale pentru
evolutia ulterioara a individului uman in sensul autorealizarii. Ca urmare, continuturile
precum si exercitile si activitatile propuse sunt modalitati de provocare a analizei
introspective, de descoperire a aptitudinilor, abilitatilor si resurselor interioare,precum si de
formare a unor strategii de integrare socio-profesionala bazate pe valorificarea resurselor
personale.

Acest ghid a fost creat in cadrul proiectului ,E-Formare: Compentente intregrate in
societatea cunoasterii”. Ghidul un punct de plecare in demersul didactic din perspectiva
pregatirii lectiilor (proiectarea, transpozitia didactica, actualizarea continuturilor predarii).
Impactului folosirii orelor dedicate dezvoltarii personale si a carierei asupra profesorilor
si elevilor lor. Modificarile la nivelul comportamentelor intelectuale, emotionale, sociale ale
elevilor sunt traduse si concretizate in aspecte precum:

* cresterea interesului de a invata;

* cresterea frecventei la ore;

* obtinerea unei mai bune concentrari;

e stimularea lucrului in echipa;

* Tmbunatatirea rezultatelor scolare;

* dezvoltarea competentei de comunicare;

* optimizarea managementului proiectelor;

* optimizarea orelor dedicate consilierii si orientarii profesionale

* dezvoltarea capacitatii de rezolvare a problemelor.

Abordarea de ansamblu utilizata in acest ghid este una a invatarii cum sa i alegi
cariera, precum si a importantei orelor de consiliere si orientare scolara. Drept rezultat, se
pune un accent major pe informatiile teoretice dar si practice pe care unii dintre colegii nostri
le-au folosit la clasa dupa parcurgerea cursului de formare in cadrul proiectului
,Compentente intregrate in societatea cunoasterii”.

Suntem martorii dar si autorii voluntari sau involuntari a unor schimbari majore, de
anvergura in istoria omenirii, unde se petrec schimbari profunde si rapide atat in tehnologie
cat si in cunostintele stiintifice. Omenirea a intrat in societatea cunoasterii, a invatarii pe tot
parcursul vietii, volumul cunostintelor se dubleaza la fiecare 10 ani, ceea ce impune noi
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cerinte in educatie care sa ajute omul in a face fata schimbarilor societatii, in a se transforma
cu ajutorul educatiei intr-un ,cameleon” adaptat mediului. Ritmul schimbarii in toate
domeniile este deosebit de alert, generand de-a lungul vietii active a unui individ 3-4 cicluri
de completare /schimbare a formarii ini{iale. Schimbarile rapide din tehnologie si comunicare
produc efecte directe si deosebit de profunde asupra fortei de munca. Se ridica intrebarea
daca omul este pregatit pentru ca aceste schimbari sa fie orientate spre Tmbunatatirea
existentei si spre sporirea intensa a calitatii vietii? Sau, dimpotriva, omul s-a transformat intr-
o victima a pierderii de sine a societatii? (Popovici Dumitru, p. 244, 2003).

Complexitatea fenomenelor din societatea moderna solicita un bagaj de cunostinte si
capacitati din ce Tn ce mai bogat. Aici intervine educatia permanenta, care este un proces de
perfectionare, de dezvoltare personala sociala si profesionala pe durata intregii viefi a
indivizilor, in scopul imbunatatirii calitatii vietii lor, cat si colectivitatii din care fac parte (Dave
H.R., 1991, p.47). Educatia permanenta are loc pe tot parcursul vietii, indiferent daca
aceasta se realizeaza intr-un cadru formal, organizat sau intr-un cadru informal. Aceasta
presupune trecerea de la un ansamblu de cunostinte, informatii, de competente (,a sti sa
faci/ sa actionezi”) la invatarea prin experientd/ prin practica, de la transmiterea si
memorarea de informatii (informare), la formarea de abilitaii, capacitati, competente.
Informatia nu are nici o valoare pentru persoanele care doresc sa se dezvolte daca nu o
poate utiliza in practica, indiferent daca este vorba de locul de munca sau de dezvoltare
personala.

Ce trebuie inteles pana acum este faptul ca dezvoltarea personala se realizeaza pe
tot parcursul vietii, ne ajuta sa facem fata schimbarilor si s& ne adaptam. In nici un caz nu se
mai pune problema sa termini o scoald, sa iti gasesti un loc de munca din care sa iesi la
pensie, dimpotriva, chiar daca ai un loc de munca stabil, incepi sa te perfectionezi, sa
acumulezi noi cunostinte si competente care sa iti foloseasca la un alt loc de munca, chiar
daca acest lucru se va intdmpla in viitorul apropiat si nu imediat. Putem sa spunem ca,
educatia permanenta ne fereste de imbatranirea timpurie din punctul de vedere cerebral si
psiho-social, ne mentine tineretea spirituald. Totul depinde de noi ih a ne manifesta
disponibilitatea de a invata.

1.2 Scopul
Ghidul are drept scop evidentierea exemplelor de buna practica privind importanta

orelor de dezvoltare personala , a orelor de consiliere si orientare scolara in procesul
didactic.

Utilizarea ghidului va avea drept rezultat imbunatatirea activitatii didactice in
invatamantul primar, gimnazial si liceal prin evidentierea exemplelor de buna practica si
utilizarea la clasa de cat mai multi colegi, fiind de fapt o diseminare a bunelor practici.

Finalitatea se doreste a fi dezvoltarea personala si educatia pentru cariera a elevilor,
care trebuie sa fie prezentd pe tot parcursul traseului educational (ciclul primar, ciclul
gimnazial, liceu, universitate si educatie pe tot parcursul vietii). Si toate acestea, avand in
vedere necesitatea adaptarii permanente la societatea actuala care se afla intr-o continua
schimbare.

1.3 Cui se adreseaza?

Grupul tintd este constituit din actorii implicati in Tnvatdmant si anume cadrele
didactice. Acest ghid vizeaza asigurarea unor motivatii mai bune pentru utilizarea unor
metodelor alternative de predare/evaluare. Cresterea continua a volumului de informatii si
utilizarea tehnologiilor moderne necesita acumularea si intelegerea unui numar tot mai mare
de cunostinte si de informatii, de catre tot mai multi oameni. Tehnicile moderne de nvatare,
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pentru a fi eficiente, trebuie sa aiba un anumit grad de interactivitate cu subiectul uman si sa
transmita informatia pe mai multe canale (text, sunet si imagini) intr-o maniera asociata.
Forma nu trebuie sa fie excesiv de variata, dar suficient de adaptata continutului, pentru a
transmite ideile cat mai firesc.

Autocunoasterea sau cunoasterea de sine se dezvolta odata cu varsta si cu experientele
prin care trecem. Pe masura ce persoana avanseaza in varsta, dobandeste o capacitate mai
mare si mai acurata de a se cunoaste pe sine. Totusi, niciodata nu vom putea afirma ca ne
cunoastem pe noi ingine in totalitate; cunoasterea de sine nu este un proces care se incheie
odata cu adolescenta sau tineretea. Confruntarea cu evenimente diverse poate scoate la
iveala dimensiuni noi ale personalitatii, care sunt deja consolidate, insa cu care intram in
contact numai in anumite contexte.

Unul dintre aceste evenimente joaca un rol deosebit de important in cadrul procesului
cunoasterii de sine. Este vorba despre momentul alegerii carierei, care — afirma specialistii
— poate fi asociat cu dobandirea identitafii profesionale, numai odata ce se realizeaza
integrarea si adaptarea initiala la profesie. Exista insa situatii in care aceasta adaptare este
resimtitda in plan afectiv ca un soc, datoritd confruntarii intre realitate si ideal, intre
investitiile afective ale tanarului in activitatea profesionala si feedback-ul primit din partea
angajatorului. Asteptarile pe care tinerii le au fatd de primul loc de munca variaza in functie
de motivatiile profesionale ale acestora, care devin in prezent din ce in ce mai concentrate in
jurul nevoii de statut si de securitate financiara, pe care psihologii le includ in categoria
motivatiilor «de igiena». La polul opus acestui tip de motivaiii se afla asa-numitele
motivatii intrinseci, care au ca sursa dorintele, nevoile, si trebuintele proprii fiecaruia
dintre noi, cu care din pacate intram prea putin in contact, riscand a ne instraina treptat de
sine, si a ne crea o falsa identitate sociala si profesionala.

Sa alegi o profesie care nu se potriveste cu ceea ce esti si cu adevaratele tale
dorinte este ca si cum te-ai privi intr-o oglinda care deformeaz& imaginea. ins& este posibil
ca intr-o zi aceasta sa se sparga si sa fie nevoie sa cumperi alta, noua. Uitandu-te in ea, vei
putea fie sa constati ca nu este nici o diferenta, fie ca exista discrepante intre imaginea
veche si cea noua, aceasta experientd avand in unele cazuri efecte pozitive sau negative in
planul imaginii de sine.

Motivatia reprezintd ansamblul mobilurilor interne ale conduitei, innascute sau
dobandite, constiente sau inconstiente, simple trebuinte fiziologice sau idealuri abstracte.
Astfel definita, motivatia sta in spatele tuturor deciziilor, atitudinilor si actiunilor umane fiind
de aceea denumita ,cauzalitatea interna” a conduitei umane . Motivatia se organizeaza intr-
un sistem ierarhizat in care motivele superioare subordoneaza motivele primare (inferioare).
Aceste motive, respectiv nevoi-trebuinte, pot fi ordonate dupa Maslow in cinci niveluri
ierarhice, dupa cum urmeaza:

1. Satisfacerea nevoilor organismului;

2. Asigurarea protectiei impotriva suferintelor si pericolelor vietii;

3. Dragostea, afectiunea, caldura, acceptarea, un ,loc in grup”;

4. Autoevaluarea, respectul si increderea in sine, sentimentul de forta si de adaptare;

5. Autorealizarea, autoimplinirea, autoexprimarea, utilizarea capacitatilor sale ,pentru

a fi cel care este cel mai apt pentru existen{a”.

In diversitatea lor motivele nu sunt deloc egale sau echivalente intre ele, ca forta
propulsiva (valoare, intensitate) pentru conduita umana.

Astfel:
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a) una si aceeasi motivatie determina la oameni diferiti, comportamente si activitai
diferite. De exemplu necesitatea obfinerii de bani pentru supravietuire si un trai
confortabil determina munca cinstita, afaceri oneroase, activitati ilegale;

b) in spatele unuia si aceluiasi tip de comportament si activitate vom gasi, de la om la
om, ,constelatii” motivationale diferite. De exemplu comportamentul de invatare
motivat divers de la persoana la persoang;

c) ,Constelatiile” si ierarhiile motivationale se modifica in timp, la una si aceeasi
persoana, fie sub influenta varstei (unele erau ,idealurile , adolescentei si, altele
cele ale tineretii, etc) sau sub presiunea conditiilor social-istorice.

O atentie deosebita trebuie acordata insa, in activitatea de dezvoltare personala
autorealizarii si autoimplinirii ca motive superioare. Autorealizarea si autoimplinirea
inseamna sa Titi descoperi talentele, aptitudinile, s& ai curajul sa Titi largesti orizontul de
interese, sa o iei de la inceput, sa faci o schimbare in sfera socioprofesionala, toate acestea
fiind posibile numai daca esti deschis la nou

2. Structura ghidulului

Ghidul este organizat pe niveluri de invatamant, in cuprinsul lui sunt selectate
portofolii realizate de cadrele didactice pa baza Ghidul 2- Educatie pentru dezvoltare
personala si cariera - avand ca Tema integratoare -.: Dezvoltare personala si cariera
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Exemple de buna practica

2.1.a. Invatamant primar

Lectia Ce vei fi cand vei cregte mare?
Autor RUSU MARGARETA PETRUTA
Unitatea de invatamant, | goop) A AVRAM IANCU,, DEJ
localitatea, judetul '
Disciplina predats’ EDUCATIE CIVICA
Clasa la care se aplica

. alllaF
lectia

A. Introducere
Locul disciplinei Educatia civica in invatamantul primar este justificat de:

* nevoia de a-i inifia pe scolarii mici in practicarea unui comportament civic intr-o societate
democratica: un comportament activ, liber, responsabil, tolerant, deschis, comunicativ,
reflexiv, autoevaluativ;

* necesitatea de alfabetizare civica a gcolarilor mici prin familiarizarea acestora cu limbajul,
tematizarile si activitatile de invatare specifice;

* posibilitatea de a valorifica experienta specifica varstei prin accentuarea dimensiunilor
afectiv-atitudinale asociate celei cognitive, stimularea participarii si a comunicarii sociale
responsabile.

B. Continutul educational
Conducerea propriei dezvoltari personale inseamna a fi capabil de a:

1. Evalua propriile performante in comparatie cu cerintele activitaiii (slujbei) prezente/ viitoare,
prin solicitarea permanenta a unui feedback din partea colegilor.

2. ldentifica unui stil personal de invatare pentru directionarea dezvoltarii competentelor

voastre.

3. Elabora un plan de dezvoltare personala si a-l aplica.

4. |dentifica si exploata oportunitatile de dezvoltare personala.
Dezvoltarea personala inseamna sa Tii infelegi propriile puncte tari si puncte slabe, sa i
identifici obiectivele si cum poti sa te ajuti pe tine insuti sa le atingi. Pe parcursul definirii
competentelor din cadrul privind experienta de munca, va este necesar sa identificaii in fiecare
etapa a evolutiei profesionale punctele tari si imbunatatirile pe care le puteti aplica in afara
experientiei de munca, in viitoarea cariera.

C. Lista activitatilor elevilor

* Sa participe la activitatile de grup, inclusiv la activitatile de joc, atat in calitate de vorbitor
céat si in calitate de auditor;

» Sa-si imbogateasca vocabularul activ si pasiv pe baza experientei, activitatii personale
si/sau a relatiilor cu ceilalti si simultan sa utilizeze un limbaj oral corect din punct de vedere
gramatical,

D. Directii de actiune privind predarea temei integratoare

Curriculum-ul se adreseaza invatatorilor, autorilor de manuale si elevilor. Informatiile actuale,

exemplele, cazurile sau situatiile folosite ca referinfa pentru activitatile cu elevii pot fi alese in

Conform specialitatii predate din orarul elevilor, din trunchiul comun.
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functie de specificul clasei, al unor elevi, al comunitatilor locale etc. Curriculum-ul este orientativ
in ceea ce priveste continuturile si metodele. Obiectivele sunt mai directive si sunt prezentate
sub forma obiectivelor-cadru si a obiectivelor de referinta, formulate in raport cu o anumita
selectie a activitatilor de invatare.

Invéatatorii si autorii de manuale isi pot concentra atentia in mod diferit asupra activitatilor de
invatare si asupra practicilor didactice. Diversitatea situatiilor concrete face posibila si necesara o
diversitate de solutjii didactice. Din aceasta perspectiva, propunerile programei nu trebuie privite
ca retetare inflexibile. Echilibrul intre diferite abordari si solutii trebuie sa fie rezultatul proiectarii
didactice personale si al cooperarii cu elevii fiecarei clase in parte.

E. Activitatile elevilor

EVENIMENT DE DESCHIDERE:

Punctul de pornire al acestui proiect I-a constituit urmatoarea intamplare:

intr-o discutie cu copiii, despre ce le-a adus iepurasul de Sfintele Pasti, Alex le-a spus
colegilor ca a primit doar dulciuri, dar cand va creste mare va avea multi bani. L-am intrebat :,,De
unde ?” Raspunsul lui a fost: ,,Ma duc in Franta, ca si tata si lucrez”. ,,Si ce-ai sa lucrezi?” ,, Tati
stie sa faca case, si a zis ca ma invata si pe mine. Dar, a mai zis ca trebuie sa cresc mare si sa
invat!” A urmat o discutie intre elevi, despre meseria parintilor.

Pornind de la aceasta discutie, le-am sugerat copiilor sa vorbim despre meserii si astfel sa
aflam cat mai multe despre diverse profesii.
INVENTAR DE PROBLEME

CESTIM? CE NU STIM SI VREM SA AFLAM ?
* Mobila se face din lemn. * Cum se face mobila?
* La bucatarie lucreaza bucatarul. * De unde se ia faina si cum se face
* Painea se face din faina si se painea?
coace n cuptor. * Ce fac medicii in spitale si de unde
* Tablourile sunt pictate cu diverse iau medicamentele?
culori frumoase. * Cum se fac tablourile?
* Medicul ingrijeste copii bolnavi. * Cum se fac jucariile?
* Prizele sunt reparate de electrician. * De ce se intrerupe uneori curentul
* Padurarul merge zilnic prin padure. elecric in apartament?
* Politistul merge la locul * Cum se fac hainele?
accidentului. e Ce face padurarul in padure?
* Profesorul invata copiii. * Care este rolul politistului?
* Croitorul coase haine pentru diferite e De wunde stiu atdt de multe
ocazii. profesorii

G. Evaluarea elevilor si a activitatii
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CE VEI FI CAND VEI CRESTE MARE?

HARTA PROIECTULUI

K '

OPOSDRU INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CLUJ

»CAND VOI FI MARE, CE VOI Fl OARE?”
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»» CAND VOI FI
MARE, CEVOI y
FI OARE?” ’
FRIZERTUL

PICTORTL

5 CROITORUL

e

AR

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Lectia: Ce vei fi cand vei creste mare?

Disciplina

EDUCATIE CIVICA

Nivelul clasei

MEDIU

Durata

50 MINUTE

Stadiul atins in ciclul invatarii

EXPLORARE

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

e Sa exploreze si sa descrie verbal sau grafic elemente ale temei propuse, folosind

surse de informare diverse;

* Sa cunoasca si sa utilizeze unelte simple de lucru pentru realizarea unei activitati;

e Sa cunoasca diferite materiale de lucru, din natura ori sintetice;

* Sa identifice, sa proiecteze si sd gaseasca cat mai multe solutii pentru realizarea

temei propuse;

e Sa traiasca in relatiile cu cei din jur stari afective pozitive, sa manifeste prietenie,
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toleranta, concomitent cu invatarea autocontrolului.

Tipul de activitate *

DESCOPERIRE DIRIJATA

Abilitatile exersate de elevi

» Sa cunoasca si sa utilizeze unelte simple de lucru pentru realizarea unei activitati;

* Sa cunoasca diferite materiale de lucru, din natura ori sintetice;

* Sa identifice, sa proiecteze si s& gaseasca cat mai multe solutii pentru realizarea
temei propuse.

Tehnologia utilizata

nu este cazul

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Fise cu diferite meserii

Metodologia

Metode: observarea spontana si dirijata, jocul, explicatia, demonstratia, povestirea,
problematizarea, exercitiul, convorbirea euristica, invatarea in grupuri mici, brainstorming-ul, turul
galeriei.

Etape:

1. Descrierea meseriilor din imagini

2. Discutii despre profesia parintilor

3. Fise de lucru

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

Intrebarea directoare:
Ce vei fi cand vei creste mare?
Obiectivele vizate:
* Sa cunoasca si sa utilizeze unelte simple de lucru pentru realizarea unei activitati;
* Sa cunoasca diferite materiale de lucru, din natura ori sintetice;
* Sa identifice, sa proiecteze si sd gaseasca cat mai multe solutii pentru realizarea
temei propuse;

Materiale

Jetoane cu diferite meserii
Volum de poezii despre meserii

Activitatea propriu-zisa

Discutii despre profesia parintilor
Meseria preferata —alegere si motivare
2 ,Vindeca pacientul!” — joc cu caracter sportiv
O1. — sa perceapa componentele spatio-temporale (durata, localizare);
02. — sa-si dezvolte atentia si capacitatea de organizare;
03. — sa se orienteze in spatiu / sa se raporteze la un reper dat.
0O4. — sa respecte regulile jocului stabilite de comun acord in cadrul grupului;
0O5. — sa participe activ si afectiv la joc aducandu-si contributia la reusita echipei;
06. — sa joace ( utilizand corect regulile) jocuri cu caracter sportiv.
Elemente de joc: Surpriza, aplauzele, sunetul clopotelului, folosirea versurilor pentru aprobare
sau dezaprobare (,Un taciune si-un carbune/Toate cele spuse-s bune.”/’Un taciune si-un

% Tipuri de activitati propuse: a. Demonstratie interactiva, b. descoperire dirijata, c. investigatie/cercetare dirijata, d. Investigatie

limitata, e. investigatie deschisa, alte tipuri de activitati
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carbune/ taci copile nu e bine.”), manuirea materialelor.

Sarcina de joc: alcatuirea propozitiilor, identificarea numarului de cuvinte din propozitie,
despartirea cuvintelor in silabe, reprezentarea gafica a propozitiilor, cuvintelor, silabelor.

Reguli de joc: Copiii vor raspunde atunci cand sunt solicitati, vor incheia o activitate la sunetul
clopotelului

2.1.b. invatadmant primar

Lectia ” Dictionarul ocupatiilor”

Autor Bodea Ana-loana

Un/ta_tea de_/nva;‘amant, Liceul pentru Deficienti de Vedere, Cluj-Napoca, Cluj
localitatea, judetul ’

Disciplina predata Consiliere si orientare

Clasa la care se aplica Clasa a IV-a

lectia

A. Introducere

Disciplina Consiliere si orientare este predata in cadrul Liceului pentru Deficienti de Vedere
la clasele I-IV de catre Profesorul psihopedagog care are norma didactica la clasa respectiva.
Ora de consiliere si orientare are loc o data pe saptaméana, este obligatorie si se desfasoara
dupa o programa speciala si o planificare proprie. La aceasta disciplina se desfasoara lectii pe
urmatoarele capitole: autocunoastere si dezvoltare personald, comunicare si abilitati sociale,
managementul informatiilor si invatarii, planificarea carierei, calitatea stilului de viata.

Orientarea pentru cariera reprezinta o componenta care este prezinta un aspect specific in
Liceul pentru Deficienti de Vedere deoarece elevii nostri, in alegerea meseriei, vor tine seama si
de limitele impuse de deficienta de vedere.

B. Continutul educational

Pentru a desfasura lectii la aceasta disciplina temele trebuie bine alese, adaptate
specificului scolii dar si deficientei de vedere a elevilor din clasa la care predau. Tema predata
face parte din unitatea de invatare : "Planificarea carierei” si face parte dintr-o serie de lectii care
ating urmatoarele aspecte: abilitatile necesare pentru alegerea meseriei, factorii care stau la
baza alegerii unei meserii, prezentarea meseriilor pe baza caracteristicilor esentiale a acestora,
cunoasterea uneltelor corespunzatoare unei meserii, importanta cunoasterii meseriilor. Aceste
lectii sunt preferate de elevi insa dificultatile apar in alegerea meseriei deoarece la aceasta
varsta elevii doresc sa isi aleaga meserii diverse, netindnd seama de limitele deficientei de
vedere.

D. Lista activitatilor elevilor

Activitatile desfasurate cu elevii la aceasta unitate de invatare din cadrul acestei discipline
sunt variate si au un predominant continut practic. Ele sunt grupate pe doua directii
Activitati de invatare referitoare la planificarea carierei:

* "Jocul cu prietenii mei” — relatii in grupul de joaca de la scoala si din comunitate

* ’Invitatie la...spectacol, biblioteca, joaca...” - jocuri si activitati preferate acasa, la
scoala, in comunitate
 Imi place sa..., Imi ajut parintji la ...” - implicarea in activitati practice-gospodaresti

Activitati de Tnvatare referitoare la explorarea propriilor interese:

e "Activitatea mea preferata” - motivatia personala in alegerea anumitor activitati proprii

* "Meserie, o poveste, o dorintd” — locuri de munca, meserii, unelte, satisfactia rezultatelor
muncii
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* "Vreau sa fiu” — exprimarea preferintelor fatéd de unele meserii

Parintii ne povestesc despre profesia/locul lor de munca - locuri de munca, meserii,

disciplina la locul de munca

* Motivatia personala in alegerea unei meserii.

Activitatile desfasurate se bazeaza pe interactiunile dintre elevi, oferindu-le oportunitatea de
a exprima ceea ce stiu si de a invata prin descoperire ceea ce ii intereseaza.

E. Directii de actiune privind predarea temei integratoare

Dezvoltarea personala si educatia pentru cariera a elevilor au loc pe tot parcursul traseului
educational si apoi prin educatia permanenta pe tot parcursul vietii, scoala avand un rol
important. Prin programele de educatia pentru carierd elevii isi formeaza competente in
urmatoarele domenii: autocunoastere si dezvoltare personald, comunicare si relationare
interpersonald, managementul informatiei si al invatarii, planificarea carierei, educatie
antreprenoriald, managementul stilului de viata.

Scopul educatiei pentru carierd este de a dezvolta deprinderi, atitudini si cunostinte utile in
luarea deciziilor de cariera si managementul ofertelor educationale si profesionale. La clasele |-
IV educatia pentru cariera are destinate ore speciale in cadrul unei unitati de invatare intitulata”
Planificarea carierei” iar activitatile activitatile sunt adaptate particularitatilor de varsta ale elevilor.

F. Activitatile elevilor

Desfagurarea activitatii (50 minute)

Scopul acestei activitati este acela de cunoastere a caracteristicilor esentiale pentru diferite
meserii mai putin cunoscute de ei;

Lectia va incepe cu un joc de spargere a ghetii:

JOC “ CALITATILE NUMELUI MEU”
exemplu: Muncitoare
Ambitioasa
Recunoscatoare
Isteata
Amabila
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Elevii vor gasi calitati pentru ei folosind literele numelui.

Anuntarea lectiei noi se face pornind de la urmatorul motto:

“Indrazneste s& devii ceea ce esti! Exista posibilitati minunate in fiecare fiint4. Convinge-te
de forta ta si spune mereu: Nu depinde decat de mine.”

Se va explica motoul cu ajutorul elevilor, iar apoi le spun ca in aceasta lectie isi vor
completa cunostintele cu unele lucruri noi referitoare la meserii si chiar cu unele meserii mai
putin cunoscute de ei. li voi anunta despre modalitatea de a aduna anumite informatii si a le
sintetiza intr-un dictionar al meseriilor.

Pentru reactualizarea cunostintelor voi prezenta o scurtd povestioara in care sunt
prezentate meserii, subliniindu-se si importanta meseriilor. Prezentarea lecturii le starneste
curiozitatea si reprezinta si un element de interdisciplinaritate, cultivandu-le gustul pentru lectura.

Voi cere elevilor sa spuna si alte meserii cunoscute de ei. Voi distribui jetoane cu meserii
cerand elevilor sa le recunoasca.

Se vor spune proverbe despre meserii, cunoscute de ei. Pornind de la proverbe se vor face
cateva precizari referitoare la meserii.

Ti voi anunta pe elevi ca, incepand din aceastd ora vor realiza un dictionar al meseriilor.
Pentru fiecare meserie vor realiza o pagina in care vor defini meseria, vor lipi poze sugestive, vor
realiza desene, vor cauta ghicitori, poezii sau anumite curiozitati despre meseria respectiva, vor
completa rebusuri.

In acesta lectie vor afla caracteristicile esentiale pentru urméatoarele meserii: apicultor,
compozitor, judecator, programator, astronom, salvamar, ghid, stewardesa.

Fixarea cunostintelor noi se va realiza prin completarea unui rebus, prin citirea unor
ghicitori si prin jocul , cutia cu surprize”. Intr-o cutie pe care se scrie , cutia cu surprize” voi pune
mai multe cartonase pe care sunt scrise cateva cuvinte cheie caracteristice unei meserii. Un elev
va mima pentru ceilalti elevi meseria extrasa. Ceilalti elevi vor recunoaste meseria. In cazul in
care meseria nu este recunoscutd se vor citi cuvintele cheie. Elevul care ghiceste meseria va
veni in fata si va extrage alt biletel.

Evaluarea lectiei se face pe baza raspunsurilor la urmatoarele intrebari:

* Ce meserii noi ati aflat in aceasta lectie?

* Ce aii aflat nou despre unele meserii?

* Despre ce meserii ati dori sa mai aflati informat;i?

* Care dintre meseriile prezentate credeti ca vi s-ar potrivi?

Lectia se incheie prin audierea cantecului ” Mirosul meseriilor”, cantec pe care elevii il cunosc
si pot sa il cante.
G. Evaluarea elevilor si a activitatii

Elevii vor raspunde la intrebarea adresata la inceputul lectiei; ” Ce meserie mi-ar placea sa

am?”, iar apoi la urmatoarele intrebari, pe o fisa:
* Ce meserii noi ati aflat in aceasta lectie?
* Ce ati aflat nou despre unele meserii?
* Despre ce meserii ati dori sa mai aflati informat;i?
Care dintre meseriile prezentate credeti ca vi s-ar potrivi?
Jocul ” Ghiceste meseria”, in care elevii vor recunoaste meseriile dupa ce vor extrage un biletel
pe care sunt scrise caracteristici esentiale ale unei meserii.

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Consiliere si orientare

Nivelul clasei
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Durata
50 minute
Stadiul atins in ciclul invatarii
elaborare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

Obiective vizate:
e familiarizarea cu diferite meserii si caracteristicile esentiale ale acestora;
* sa descrie meseriile utilizand caracteristicile esentiale, dar si alte caracteristici;
* saidentifice meseria pe baza caracteristicilor descrise in ghicitoare;
* saidentifice cat mai multe dintre meseriile existente in cutia cu surprize;

Tipul de activitate

Descoperire dirijata

Abilitatile exersate de elevi

Abilitatile exersate de elevi sunt: citirea unor materiale, intelegerea celor citite, extragerea
caracteristicilor unei anumite meserii, selectarea unor ghicitori despre mesetia ceruta, aranjarea
in ordine alfabetica a fiselor despre meserii. Aceste abilitati s-au format la orele de limba roména
si sunt exersate si la orele de istorie, geografie, stiinte. De asemenea, sunt exersate unele
abilitati insusite in cadrul orelor de abilitati: decuparea unor imagini, lipirea acestora, realizarea
de desene pe o tema data. Pentru mimarea meseriilor preferate elevii isi vor demonstra talentul
si abilitatile artistice dar si cele muzicale.

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

fise, rebusuri, cartonase surpriza, ghicitori

Metodologia

explicatia, demonstratia, conversatia, exercitiul, jocul, jocul de rol, munca independenta

Cronologie sugerata

Agenda sugerata pentru discutia temei:
» Introducere in tema vizata

» Descoperirea propriu-zisa

> Realizarea filelor pentru dictionar

» Evaluarea

Evaluare

* Ce meserii noi ati aflat in aceasta lectie?

* Ce ati aflat nou despre unele meserii?

* Despre ce meserii ati dori sa mai aflati informatii?

* Care dintre meseriile prezentate credeti ca vi s-ar potrivi?
Raspunsurile pentru aceste intrebari sunt date de elevi si nu pot fi anticipate.

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

"Ce meserie mi-ar placea sa am?”
Pornind de la aceasta intrebare, obiectivele vizate in aceasta lectie sunt:
* sa descrie meseriile utilizand caracteristicile esentiale, dar si alte caracteristici;
* sa identifice meseria pe baza caracteristicilor descrise n ghicitoare;
e sa identifice cat mai multe dintre meseriile descrise in cutia cu surprize;
* sa prezinte cateva pagini din Dictionarul meseriilor pentru meseriile: apicultor,
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compozitor, judecator, programator, astronom, salvamar, ghid, stewardesa.

Reflectare asupra intrebarii directoare

Elevii vor cauta in cartile distribuite materiale referitoare la meserii, vor cauta ghicitori, proverbe.
Dupa prezentarea informatiilor vor incerca sa raspunda la intrebarea adresata.

Materiale (daca exista)

Fisa cu ghicitori:
Cumpana si cu mistria De n-ar fi el s& umble la motor,
li arata meseria. N-ai sui in ascensor.
(Zidarul) (mecanicul)

Poarta haine din inele
Si se-avanta sus spre stele.
(cosmonautul)

Cin’ te asculta si-si prescrie
Cum sa iei o doctorie?
(Medicul)

Cine-i harnic, muncitor Cu ciocan, clei si rindea

Pe tarla si pe ogor,
Pentru hrana tuturor?
(Agricultorul)

Cine coase cu mult spor

Stofa, panza si matase

In folosul tuturor?
(Croitorul)

Cine-si castiga banul
Méanuind atent volanul?
(Soferul)
In clasa pe orisicine,
il invata ce e bine?
(Invatatorul)

Face mobila asa,

Ca sa-ti placa mie, tie,

Sé ghiceasca cine stie.
(tdmplarul)

Toata ziua el tot sapa
Din adancuri ca sa scoata
Pentru tara mult carbune
Cine stie cum ii spune?
(minerul)
Nu stiu cum de reuseste
Cum e vremea ne vesteste.
( meteorologul)
Toata ziua el vopseste
Peretii i impodobeste.
( zugravul)

Cine vrea o haina buna
E destul numai sa spuna
lara tata de indata
Iscusinta si-o arata.
( croitorul)

Cum T1i spune celui care
Pune trenul in miscare?
( mecanicul de locomotiva)

Materiale pentru cutia cu surprize:

* Cunoscator de limbi straine, amabil, prietenos, pasionat de calatorii ( ghid)

* Vegheaza la respectarea ordinii publice, sesizeaza usor situatii periculoase, dirijeaza si
supravegheaza circulatia. ( politist)

* Creeaza programe pentru calculator, instaleaza jocuri, programe  ( programator)

* Cultiva legume, zarzavaturi, fac straturi, folosesc sapa, héarletul ( agricultor)

* Coase, foloseste ac, ata, foarfece si masina de cusut  ( croitorul)

* Framanta aluatul, coace in cuptor, pune in tava, obtine prajituri si cozonac ( cofetarul)

i invata pe elevi cum s& se comporte, cum s& invete cunostinte noi, le oferd multd atentie
si dragoste copiilor ( profesorul)

* Intervine atunci cand se produce un incendiu, se lupta cu flacarile riscandu-si uneori viata
(pompierul)
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e Compune lucrari muzicale, are “ureche muzicald”, infrumuseteaza viata oamenilor
(compozitor)

* Se ocupa cu cresterea si ingrijirea albinelor, asigura hrana, curatenia si medicamentele
necesare, culeg mierea produsa de albine (apicultor)

* Se ocupa cu studiul astrelor, foloseste un aparat numit telescop pentru a studia corpurile

ceresti ( astronom)

Poezii despre meserii:

CE MIROS AU MESERIILE?

Gianni Rodari
Oricare meserie
Are-un miros, copii!
A coca si placinte
Miroase-n brutarii.
in orice tamplarie,
in sat sau in oras,
A scanduri noi miroase,
A vrafuri de talas.
Un vopsitor miroase
A lacuri de vopsit.
Geamgiu-ntotdeauna,
Va mirosi a chit.
SOFERUL
Mircea Pop
Ca sa fii sofer se poate,
Daca ai vreo patru roate,
Doua osii mititele,
O cutie peste ele
Si-un volan
Catun ban...
Si de-acum, pe-ndelete,
Hai la drum sofer-baiete!

MICUL CONSTRUCTOR
Malina Cajal

Eu, din cuburi colorate

Tnalt blocuri si palate...

Blocul turn sa fie gatal

Va fi! Nu am nici o teama!

Pana cand ma fac mai mare,

Ma va ajuta si tata!

GRADINARII

Maria Gaitan
Duce-n mana fiecare:
un hérlet, o stropitoare,
grebla, lopatica, sapa,
si-ntr-o galetica, apa.

Soferul are-n haina

Mirosul de benzina

Un muncitor, mirosul
De-uleiuri de masina.

Miroase cofetarul

A nuci si scortisoara
lar un halat de medic

A doctorie-amara.
Va mirosi a peste
Pescarul cel vanjos.
Si numai trandavia
Nu are un miros .
LEGUMICULTORII
Dimitrie Rachici
Pe-o parcela, spre sosea
Am plantat niste legume,
Nu-i gradina-n asta lume
Mai grozava decat ea.

O sapam c-o sapaliga
O udam c-o stropitoare.

Fie planta cat de mica

li e sete tare, tare!

ZIDARUL
Malina Cajal
Tatal meu, zidar de frunte,
Stie timpul sa-I infrunte.
Zi de zi e sus pe schele
Chiar de n-ajunge la stele,
E prieten bun cu ele.
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Fiindca azi, la nisipar,
fiecare-i gradinar,

Unii sapa-n lung, in lat
Straturi pentru zarzavat.

Imagini de la lectie

Masuri de securitate a activitatii

Elevii vor fi atentionati referitor la folosirea foarfecei in decuparea imaginilor.

Activitatea propriu-zisa

Pasii ce trebuie urmati de elevi sunt urmatorii:
* Participarea la jocul de spargere a ghetii
= Discutarea motto-ului prezentat
* Ascultarea povestii
= Prezentarea unor meserii deja cunoscute
= Prelucrarea materialelor
= Prezentarea noilor meserii
» Realizarea céatorva file din Dictionarul meseriilor
= Evaluare prin: raspuns la intrebari, joc de recunoastere a meseriilor, joc de rol

Investigatii suplimentare

Pentru a completa cu cat mai multe pagini acest dictionar fiecare elev va realiza pana saptamana
urmatoare care o pagina despre 0 meserie.

Evaluare

Evaluarea acestei activitati se va realiza astfel:
Elevii vor raspunde la intrebarea adresata la inceputul lectiei; ” Ce meserie mi-ar pldcea sa am?”,
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iar apoi la urmatoarele intrebari, pe o fisa:
* Ce meserii noi ati aflat in aceasta lectie?
* Ce ati aflat nou despre unele meserii?
* Despre ce meserii ati dori sa mai aflati informat;ii?
* Care dintre meseriile prezentate credeti ca vi s-ar potrivi?

Jocul ” Ghiceste meseria”, in care elevii vor recunoaste meseriile dupa ce vor extrage un biletel

pe care sunt scrise caracteristici esentiale ale unei meserii.
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2.2. a. Invatamant gimnazial

. Am prejudecati, sunt o persoana influentabila sau pot
Lectia . o
’ influenta pe altii ?
Autor Klein Daria
Un/ta_tea de_/nva;‘amant, Gimnaziul “Alexandru loan Cuza” Tg. Mures, jud. Mures
localitatea, judetul ’ ’
Disciplina predata Culura civica
Clasa la care se aplica aVill-a
lectia

A. Introducere

Ora de dirigentie reprezinta o activitate educativa, inclusa in cadrul planului de invatamant,
proiectatd de un cadru didactic cu rol de conducator al clasei de elevi (profesorul-diriginte)
Definirea orei de dirigentie presupune intelegerea specificului acesteia de activitate bazata pe
convorbirea etica, orientatd pedagogic din perspectiva urmatoarelor "principii ordonatoare" :
principiul individualizarii si al diferentierii pozitive, principiul motivatiei autostimulatoare, principiul
competentei morale productive, principiul cultivarii pluralismului, principiul initiativei creatoare (
Neacsu, loan, in Dirigintele. Ora de dirigentie. ).

Obiectivele generale asumate la nivelul orei de dirigentie vizeaza continuturile/dimensiunile
proprii activitati de formare-dezvoltare a personalitatii, Tn contextul pedagogiei moderne si
postmoderne: educatia intelectuala - educatia morala - educatia tehnologica - educatia estetica -
educatia fizica.

Obiectivele specifice vizeaza continuturile dezvoltate in functie de:

- particularitatile ciclului si ale anului de Tnvatamant, evaluate la nivel de: educatie stiintifica,
educatie civica, educatie economica, educatie politica, educatie juridica, educatie filosofica,
educatie religioasa, educatie profesionald, educatie in vederea integrarii scolare, profesionale si
sociale, educatie artistica - plastica, muzicala literara etc: educatie sportiva, educatie igienico-
sanitara;

- institutionalizarea "noilor educatii" la nivel de: educatia pentru democratie, educatia
demografica, educatia ecologica, educatia sanitar& moderna, educatia casnicd moderna,
educatia pentru petrecerea timpului liber etc. (Vaideanu, George);

- orientarile programelor de educatie, adoptate la nivel local (comisia metodica a dirigintilor,
comisia de orientare scolara si profesionald) teritorial (inspectorat scolar, casa corpului didactic,
centrul de asistenta psihopedagogicad) si central: "managementul grupului educat, educatia
pentru sanatate, educatia bunului cetatean, educatia prin si pentru cultura si civilizatie, educatia
pentru timpul liber, educatia pentru viata de familie, cunoasterea psihopedagogica,
autocunoasterea in vederea dezvoltarii carierei, educatia pentru protectia civica, educatia pentru
protectia consumatorilor" (Consultatii pentru activitatea educativa).

Obiectivele concrete pot fi provocate la "grade de specificitate si nonspecificitate, care
concurd la producerea comportamentului social", stimulénd: participarea la viata colectivului
clasei, angajarea in activitatii cooperante, formarea capacitatii de a gandi independent si critic in
diferite situatii de viatd, a argumenta logic actiunile eficiente, a aplica strategii si cunostinte
dobéandite in mediul scolar si extrascolar.

Continutul orei de dirigentie are o pondere morala, angajand un ansamblu de "abilitati
metacognitive asociate fie educatiei sociale, fie educatiei profesionale", valabile la nivelul
formarii-dezvoltarii permanente a personalitatii elevilor: abilitatea de a rationa; abilitatea de a
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lucra Tn echipa; abilitatea de a valorifica spiritul practic; abilitatea de a fi intreprinzator; abilitatea
de a convinge, abilitatea de a actiona adecvat in contexte valorice diferite, abilitatea de a
valorifica experienta dobandita in diferite situatii scolare si extrascolare .

Strategiile pedagogice, perfectibile la nivelul orei de dirigentie pot fi dezvoltate, cu
prioritate, pe fondul metodelor specifice educatiei morale: explicatia morala, convorbirea morala,
referatele/informarile cu tematica morala, povestirea morala, dezbaterea morala, exemplul moral,
analiza/studiul de caz — cu sens moral, exercitiul moral, aprobarea-dezaprobarea morala. Din
aceasta perspectiva metodologica, ora de dirigentie poate fi interpretatd ca o activitate de
convorbire etica.

Evaluarea pedagogica a activitatii realizatd de elevi la nivelul orei de dirigentie implica
angajarea operatiilor de masurare-apreciere-decizie, orientate in sens prioritar formativ, "cu
multiplicarea criteriilor si a unghiurilor examinatoare: etic, psihologic, estetic, juridic, metacognitiv,
antropologic, cultural, logic, social, familial etc".

Aceasta "evaluare minim&" necesara in cazul orei de dirigentie, presupune analiza
capacitatii elevilor de a dezvolta judecati morale in diferite situatii si contexte concrete care
solicita solutii normative, comparative, alternative, pragmatice, obiective, subiective,
semnificative “pentru asimilarea unor noi valori socio-morale in plan personal’.

B. Continutul educational

Viata trebuie construitd in functie de valori, nu de lipsuri. Viata trebuie vazuta ca pe o
oportunitate, nu ca pe o misiune unde trebuie sa procreezi si sa mori. Prejudecatile provin din
lipsa educatiei. Toate aceste idei preconcepute se nasc din teama de esec, din teama de ridicol,
de aceea se apeleaza tipare comportamentale, invatate de la anturaj. Ceea ce este cel mai trist,
este ca fiecare generatie va prelua aceste prejudecati si va creste cu ele.

C. Lista activitatilor elevilor
Elevii participa la discutji.
Elevii vor forma echipe, vor completa fisele de lucru.
Se va realiza o discutie pe grupuri.
Se sintetizeaza informatiile pe grupuri.

D. Directiii de actiune privind predarea temei integratoare
Strategia didactica:
a) Metode si procedee: conversatia, explicatia, jocul didactic, lectura, dezbaterea.
b) Mijloace de invatamént: fise de lucru, markere.
c) Forme de organizare a activitatii: activitate pe grupe, activitate frontala, activitate
individual&.

E. Activitatile elevilor

Pregatirea resurselor necesare desfasurarii optime a orei.
Se citeste o povestioara (anexa 1).

Se iniiaza o discutie pornind de la urmatoarele:

Cine sunteti voi? Morcovul? Oul? Cafeaua?

Cum rezolvati adversitatile?

Elevii sunt impartiti In sase grupe.
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a. Li se da o fisa de lucru (fisa 2), li se cere sa completeze afirmatiile din fisa respectiva din
3 perspective: cum ar raspunde el, cum ar raspunde mama despre el, cum ar raspunde tata
despre el.

b. Dupa completarea fiselor de catre toti elevii se va realiza o discutie pe grupuri in care
elevii vor impartasi colegilor de grup raspunsurile date.

c. Se sintetizeaza informatiile pe grupe si se prezinta intreagii clase.

Profesorul incurajeaza elevii s& compare perspectivele si in cazul in care apar diferente, sa
discute impactul pe care il au acestea asupra relatiilor cu persoanele respective, precum si ce
sugestii de remediere a efectelor negative pot gasi.

F. Evaluarea elevilor si a activitatii

Evaluarea elevilor se va face pe tot parcursul lectiei prin aprecieri. Observare sistematica.
Titlul lectiei interdiscipinare: Am prejudecati, sunt o persoana influenfabila, sau pot
influenta pe al{ii?

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina :

Consiliere si orientare

Nivelul clasei:

mediu

Durata :

50 min

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

Obiective de referinta:

1.2 sa demonstreze respect de sine

2.2 sa manifeste respect pentru exprimarea punctelor diferite de vedere.
Obiective operationale:

O1: sa descrie propria persoana din perspective diferite;

02 : sa identifice unele convingeri personale;

03: sa indice divergentele de opinii parinte-copil din perspectiva copilului;

04: sa compare convingerile proprii cu alte perspective;

Tipul de activitate

descoperire dirijata, investigatie deschisa

Abilitatile exersate de elevi

Elevii vor putea :
- sa descrie propria persoana din perspective diferite;
- saidentifice unele convingeri personale;
- saindice divergentele de opinii parinte-copil din perspectiva copilului;
- sa compare convingerile proprii cu alte perspective;

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Fise de lucru, coli, markere, caiete

Metodologia

= Conversatia;

= Explicatia;

= Tnvatarea prin descoperire;
= Jocul didactic;

= Demonstratie;

= Dezbatere tematica
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Reflectare asupra intrebarii directoare

Se citeste o povestioara (anexa 1).

Se initiaza o discutie pornind de la urmatoarele:
Cine sunteti voi? Morcovul? Oul? Cafeaua?
Cum rezolvati adversitatile?

Activitatea propriu-zisa

Elevii sunt impartiti in sase grupe.
a. Lise da o fisa de lucru (fisa 2), li se cere sa completeze afirmatiile din fisa respectiva din
3 perspective: cum ar raspunde el, cum ar raspunde mama despre el, cum ar raspunde
tata despre el.
b. Dupa completarea fiselor de catre toti elevii se va realiza o discutie pe grupuri in care
elevii vor impartasi colegilor de grup raspunsurile date.
Se sintetizeaza informatiile pe grupe si se prezinta intregii clase.
Elevii rezolva sarcinile. Elevii participa la discutie. Elevii prezinta raspunsurile.

Cronologie sugerata

* Pregatirea resurselor necesare desfasurarii optime a orei.
* Captarea atentjei.

* Anuntarea temei noi si a obiectivelor operationale

* Dirijarea invatarii

* Evaluare formativa

* Asigurarea feed-backului

* Asigurarea retentiei si transferului

Sugestii si sfaturi

- compararea diferitelor perspective poate conduce la descoperirea unor presiuni pe care grupul
de prieteni le exercita asupra unui elev;

- se poate discuta despre influenta pe care o au ceilalti asupra noastra, despre stabilirea
"granitelor personale", despre sustinerea punctului de vedere, despre "cum sa spunem nu" atunci
cand simtim ca ceilalti ne Tmping sa facem ceva ce nu dorim;

- discutia ar trebui dirijatd spre analiza diferentelor care apar intre perspective si eventualele
cauze care le-au determinat;

- se poate extinde discutia la "imaginea" pe care o aratam altora (parinti, prieteni, colegi) si
imaginea pe care o avem noi despre propria persoana, respectiv care sunt efectele diferentelor
intre acestea;.

Etapele activitatii:

a. Profesorul distribuie fisele si fiecare elev va completa fisa din cele trei perspective (ce cred
majoritatea adolescentilor, ce cred prietenii mei, ce cred eu).

b. Dupa finalizarea primei etape, elevii vor impartasi colegilor de grup ce au scris fiecare pentru
cele 8 situatii, dupa care se realizeaza in subgrup o sinteza. Un elev din fiecare subgrup va nota
pe scurt pe o coala de hartie (preferat A3) parerea grupului sau / si eventual purtatorul de cuvant
va prezenta clasei aceasta sinteza.

c. Dupa aceasta etapa, se poate incepe o discutie cu privire la asemanarile si diferentele de
opinii observate atat intre subgrupuri cat si intre cele trei perspective. Se poate incerca o
negociere a celui mai bun punct de vedere, dar nu trebuie neaparat aduse la un numitor comun
toate aceste opinii.

Evaluare

Criterii de evaluare: nivelul de participare la discutii, pertinenta celor spuse, folosirea
limbajului pedagogic.
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Instrument: discultiile dirijate
Valorificarea rezultatelor evaluate: evaluarea nu urmareste notarea elevilor , ci are valoare
orientativa si de ameliorare.

2.2.b. invatimant gimnazial

Lectia Familii ocupationale din domeniul vocational
Autor Man Tatiana
Unitatea de  Invatamant, | o, de Stat Mihai Viteazul Tg. Mures jud. Mures
localitatea, judetul
Disciplina predata Educatie tehnologica
Clasa la care se aplica
) a Vlll-a
lectia

A. Introducere

Am ales sa aplic tema integratoare ,,Dezvoltare personala si cariera”, la o ora de
educatie tehnologica, la clasa a Vlll-a, o clasa de nivel mediu. Motivul pentru care am ales
aceasta tema este acela de a stimula interesul elevilor privind importanta pregatirii necesare
exercitarii unei profesii si de a cunoaste familiile ocupationale existente in tara noastra.

Procesul de dezvoltare al identitatii vocationale, incepe cu o perioada a fanteziei in planul
aspiratiilor vocationale. Copilul mic se identifica in planul intereselor vocationale cu diverse
persoane semnificative din mediul familial sau scolar si imita comportamentul acestora in cadrul
jocurilor. De exemplu, se joaca de-a doctorul sau pilotul si are multe informatii tehnice, informatji
despre atributiile fiecaruia, stilul de viata al acestora, ceea ce nu inseamna, ca este deja pregatit
sa ia o decizie privind cariera sa profesionala. Pentru dezvoltarea vocationala acest stadiu este
foarte important, pentru ca, astfel, profesia devine o componenta a imaginii de sine aflata in
dezvoltare. Cu alte cuvinte, copilul va dori sa aiba o profesie cand va fi mare.

Pe masura ce se apropie de finalul ciclului primar, interesele copiilor devin tot mai
diferentiate. Ei Tnvata importanta cunoasterii si infelegerii aptitudinilor, preferintelor si valorilor
proprii pentru alegerea traseului educational si profesional.

In ciclul gimnazial, elevii dezvoltd un comportament explorator. isi exploreaza propriile
interese vocationale, experimenteaza mai multe tipuri de activitati si observa necesitatea de a lua
in considerare balanta interese-aptitudini in exprimarea unei alegeri educationale sau
profesionale. Activitatile de orientare urmaresc dezvotarea personala si inzestrarea tinerilor cu
cunostinte si abilitati necesare pentru realizarea unui management eficient al propriei cariere.
Acest fapt se impune cu necesitate in conditiile unei piefe de munca flexibile si in mare parte
imprevizibile, aflata intr-o continua schimbare atat a configuratiei sale externe, adica ponderea
diverselor profesii pe piata muncii si schimbarea relatiei dintre ele, cat si interne, adica modificari
in cerintele impuse de diverse profesii.

B. Continutul educational

Subiectul lectiei este ,Familii ocupationale din domeniul vocational”. Competentele
dobandite in cadrul orelor de educatie tehnologica, se refera atat la capacitatea de a intelege si a
explica termenii specifici domeniilor profesionale, cat si la dezvoltarea interesului pentru
identificarea de ocupatii sau meserii obtinute prin absolvirea unor forme de scolarizare in cadrul
familiilor ocupationale. Prin intermediul intrebarilor si discutiilor se creeaza climatul favorabil
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reusitei activitatii si atingerii obiectivelor. Metodele folosite sunt atractive si starnesc interesul
elevilor in implicarea la ora.

Elevii vor fi ajutati permanent sa inteleaga imporanta pregatirii necesare exercitarii unei
profesii, explicAndu-li-se fiecare sarcina. Lectia 1si propune sa dezvolte intelegerea termenilor
specifici domeniilor profesionale, dar si o participare activa, responsabila a elevilor.

C. Lista activitatilor elevilor

* Discutii privind termenii specifici domeniilor profesionale
* Numirea familiilor ocupationale din domeniul serviciilor si a meseriilor specifice acestora
* Brainstorming-ul
« Impartirea pe grupe si rezolvarea sarcinilor
Profesorul va interveni doar daca observa probleme
* Test de autoevaluare
* Completarea ciorchinelui cu informatii corecte

D. Directii de actiune privind predarea temei integratoare

Mergand spre scoala sau plimbandu-vd impreuna cu prietenii, citind o carte sau
cumparandu-va dinr-un magazin o haina sau o pereche de pantofi, intram intotdeauna in contact
Cu oameni care muncesc pentru a pune celorlalti la dispozitie bunurile si serviciile de care au
nevoie.

Fara acesti oameni si fara meseriile lor, viata noastra de zi cu zi nu ar arata la fel. Fara
brutar, fiecare ar trebui sa-si faca painea acasa. Fara medic, fiecare ar trebui sa stie sa-si trateze
singur bolile. Tns& noile tehnologii ne-ar impiedica sa cunoastem tot ceea ce este necesar pentru
a exercita toate meseriile. De aceea, societatea a impariit fiecaruia cate o sarcina pe care sa o
poata indeplini cu ajutorul pregatirii sale.

Incepand din copildrie, de la scoala primara, ati inceput s& dobanditi cunostintele
necesare unei viitoare meserii. Alfabetul si operatile cu numere v-au fost indispensabile
acumularii noilor informatii. Pe masura ce acestea se adunau si se stocau in memorie, afi fost din
ce in ce mai inclinati sa dati mai multa atentie unui subiect sau altul, manifestand un interes mai
mare fie pentru problemele de matematica, fie pentru cercetarile istorice sau experientele
chimice. Apropiindu-va cu mai multa atentie de aceste teme, ati incercat sa dobanditi si sa puneti
in practica metodele si procedeele acestora de a lucra si sa dobanditi un mod de lucru.

Asa cum ati observat din experienta voastra de zi cu zi, indeplinirea unei anumite sarcini
sau rezolvarea unei probleme presupune respectarea unor etape de lucru, stabilirea unor
obiective si cautarea mijloacelor de atingere a acestora.

In conseints, o meserie inseamn4, cu alte cuvinte, a dobandi acele cunostinte necesare
atingerii unui obiectiv, indiferent daca este vorba de realizarea unei piese sau de oferirea unui
serviciu prompt si civilizat.

Ins&, pentru a alege o meserie in cunostintd de cauz& nu e nevoie numai s& vreti sa faceti
un anumit lucru. Trebuie sa cunoasteti, in primul rand, ce fac cei ce lucreaza in meseria pe care
v-ati ales-0, ce pregatire au, ce trecut au si, mai ales,ce viitor are acea meserie.

E. Activitatile elevilor

* Discutii pe tema data
* Dezbateri

* Activitati pe grupe

* Brainstorming-ul
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* Test de autoevaluare
* |nvatarea prin descoperire

F. Evaluarea elevilor si a activitatii

Evaluarea elevilor se face pe tot parcursul activitatii, iar tipurile de evaluare vor fi: orala,
frontala, individuala si pe grupe. Elevii vor fi evaluafi prin raspunderea directa la intrebari, prin
rezolvarea fiselor de lucru, cand se verifica gradul de inielegere a informatiilor prezentate si
dorinta elevilor de a descoperi noi meserii, iar prin rezolvarea in mod corect si sincer a testului de
autoevaluare, elevii vor descoperi raspunsul posibil referitor la profesia pe care vor dori sa o
urmeze.

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Educatie tehnologica

Nivelul clasei

Intermediar

Durata

50 min.

Stadiul atins in ciclul invatarii®

Elaborare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

Tipul de activitate

Transmitere de noi cunostinte

Abilitatile exersate de elevi

- Utilizarea corecta a terminologiei specifice domeniilor profesionale;
- Comunicarea inter si intrapersonala, dar si inter si intragrupal3a;

- Expunerea clara a ideilor intr-un mesaj oral,

- Exprimarea in cadrul unei conversatii prin prezentarea temei date;
- Completarea unor fise de lucru;

- Sustinerea unui punct de vedere;

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Educatie Tehnologica, Manual pentru clasa a Vlll-a, Editura Corint
Programa scolara
Anexe

Metodologia

Explicatia
Conversatia euristica
Studiul de caz
Argumentarea
Exemplificarea

Cronologie sugerata

Termeni specifici, prezentarea familiilor ocupationale din domeniul vocational, domeniile de
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manifestare, test de autoevaluare

Sugestii si sfaturi

Elevii sunt I&sati sd se exprime liber, sa-si dea frau liber imaginatiei. In cazul in care nu se
descurca sunt incurajati sa se bazeze pe sprijinul colegilor din grup. Profesorul este doar dirijor al
activitatii, Tncurajand elevii s& se descurce singuri. Doar la inceputul lectiei da explicatii, iar
aceasta doar in cazul in care elevii nu sunt familiariza{i cu subiectul.

Evaluare

Evaluarea se face prin rezolvarea fiselor de lucru si prin réspunderea la intrebari.

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

Prezentati familiile ocupationale din domeniul vocational.
Obiective:
* Explicarea notiunii de “vocatie”;
* Dezvoltarea vocabularului prin folosirea terminologiei specifice;
* Identificarea domeniilor de manifestare a vocatiilor;
* Dezvoltarea capacitatii de comunicare inter si intrapersonala, dar si inter si intragrupal3;

Reflectare asupra intrebarii directoare

Pentru a raspunde la aceasta intrebare elevii trebuie sa-si insuseasca cunostintele necesare
privind precizarea meseriilor specifice fiecarei familii ocupationale, iar pentru aceasta, elevilor li
se furnizeaza la inceputul lectiei imagini cu diferite meserii, ei trebuind sa le recunoasca.

Materiale (daca exista)

Lectia ,Familii ocupationale din domeniul vocational”’, portofoliul de educatie tehnologica al
elevilor, iar materialele furnizate de catre profesor sunt imaginile cu modelele si fisele care
urmeaza a fi completate.

Activitatea propriu-zisa

— Discutii pe tema data

- Dezbateri

— Activitati pe grupe

- Brainstorming-ul
Test de autoevaluare

Sugestii

Dupa ce sunt precizate grupele si sarcinile fiecarei grupe, pe tot parcursul activitatii elevii sunt
incurajati sa se exprime liber, sa dea frau liber imaginatiei, sa converseze. Nu exista raspunsuri
gresite, doar nepotrivite situatiei. Acestea nu sunt inlaturate cu strictete, ci sunt ghidate spre o
forma mai potrivita.

Analiza

Analiza datelor se face de catre profesor, dar impreuna cu elevii, bazandu-se pe modelele date.
Ei vor fi cei care isi vor da seama de raspunsurile potrivite.

Investigatii suplimentare

In orele viitoare se urmareste descoperirea unor meserii si profesii noi, modul de implementare al
acestora in viata cotidiana, exemplificand printr-o eventuala vizionare a unei ecranizari.

Evaluare

Evaluarea se face prin completarea unor fise cu sarcini, raspunderea directa la ntrebari si
rezolvarea testului de autoevaluare.

Anexa 1

Grupal:
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1. Completati spatiile libere, in asa fel incat sa obtineti definitia familiei ocupationale:

Familia ocupationald reprezintd un ......cooeecceeiiiinnneeen inrudite sau ......... intre ele,
practicate in acelagsi dOmeniu .....coceeiiiiiimiiiceeeees , pentru care pregatirea profesionala
generald este ....eeueeennenneennennnnnns

2. Argumenteaza prin cel putin doua calitdti, care este partcularitatea persoanelor care igi
desfasoaréa activitatea in domeniul vocational:

Grupa ll :

1. Identificati profilele invatamantului liceal, filiera vocationala:

2. Care sunt specializarile profilului artistic?

Grupa lll :
1.Enumerati ocupatiile absolventilor invataméntului postliceal:
2.Completati spatiile libere, in asa fe incat sa obtineti definitia ocupatiei:

Ocupatia este activitatea pe care o desfasoara o persoana Intr-o uNitate ...eeeeeeeeeemreeeeeemeeereeneennns ,
F=To [ o7= ) (oY= | (= T si care constituie pentru aceasta......uceeeeeeeiiiiiiii e
GrupalV :

1. Dati exemple de profesii ale absolventilor unui invatamant superior:
2. Completati spatiile libere, in aga fel incat sa obtineti definitia profesiei:
Profesia este.....ccovvumerneriinnnnne (o]o11[[V] =1 o] ] o ORI , €a se invata.
Grupa V:

1.ldentificati atributiile profesiei de profesor:

2.Completati spatiile libere, in asa fel incat sa obtineti definitia vocatiei:

Vocatia este 0 .eeeeeeeceiiniennns simtita de o persoana, in vederea realizarii unui ............. propriu. Se
caracterizeaza prin constiinta etica, .....ccovvemmcceninieernreecennnes , aptitudini Si voveevveeeee.
Anexa 2

Profilsportiv

Invatamantul liceal, | — | Profil militar
filiera vocationala

SN

Profil artistic Profil teologic

Profil pedagogic

Anexa 3

TEST DE AUTOEVALUARE

Raspundeti la chestionarul de mai jos, care sper sé va ajute sa faceti cea mai buna alegere.
1. Care este profesia pe care doresti s-o urmezi?
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Incercuiti literele din dreptul afirmatiilor care vi se potrivesc cel mai bine:
Imi place sa practic jocuri in echipa;

Imi place sa dezleg rebus;

imi place sa fiu consultat de colegi;

Imi place sa vorbesc mult;

Desenez mereu pe caietele de notite;

Sunt curios sa aflu cat mai multe lucruri interesante;

mmoow»

Imi place sa lucrez manual;

Imi place sa am ordine pe birou cand lucrez;
Imi place sa iau singur hotarari;

Imi sa-i ajut pe altii;

Imi place sa scriu povesti, nuvele;

Cel mai mult imi plac stiintele;

mTmoowp

Imi place sa mesteresc cu unelte;
Matematica este obiectul meu preferat;
As putea fi un bun capitan de echipa;
Nu sunt timid cand Tmi sustin parerile;
Mi-ar placea sa-mi redecorez camera;
Imi plac revistele de informatica;

mmoow»

Imi place mai mult afara decat in casa;

Scriu ordonat si citef;

Mi-ar placea sa fiu director;

Imi place sa cer sfatul in rezolvarea unor probleme;
Prefer sa fiu in mijlocul problemelor decét in afara lor;
Imi place sa observ vremea, plantele si animalele;

mTmoowp

Prefer sa merg cu bicicleta sau la plimbare decéat sa ma uit la televizor;
Mi-ar placea / imi place sa lucrez la un computer;

Daca pot sa aleg, prefer sa lucrez in grup decat singur,

Tmi place s& cunosc oameni noi si s&-mi fac prieteni;

Subiectul meu preferat este muzica, desenul sau arta;

Imi place s& desfac mecanismele, s& vad cum functioneaza;

mmooOw»

Nota: Scrieti separat litera care apare de cele mai multe ori.
BAREM DE VERIFICARE
Orientarea catre o posibila profesie:
Orientat catre exterior: inginer constructor, pilot, medic veterinar, zidar, arhitect;
Orientat catre detalii: programator, contabil, bibliotecar, tehnician medical;
Orientat spre influente: avocat, politist, patron de firma;
Orientat spre oameni: profesor, medic, reporter, asistent social;
Orientat spre arte: actor, muzician, scriitor, designer;
Orientat catre cercetare: cercetator stiintific, inginer, detectiv, psihiatru;

mTmoow>
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2.2.c. invatamant gimnazial

. Cum sa alcatuiesc un CV si o scrisoare de intentie pentru
Lectia .
’ portofoliul personal
Autor Mare Angela
Un/ta_tea c_ie Invatamant, Gimnaziul “Europa” Targu Mures, jud.Mures
localitatea, judetul ’ ’
Disciplina predata Chimie-fizica
Clasa la care se aplica aVill-a
lectia

A. Introducere

In conditiile in care comunicare online a devenit un mijloc de acces la piata muncii, iar
interesul pentru cunoasterea unor aspecte socio-profesionale a crescut, redactarea unui CV sau
a unei scrisori de intentie ca parte integranta a profilului personal al elevului devine un imperativ
al zilelor noastre. Ea constituie parte integranta a abilitatilor de exprimare scrisa, prezenta in
programa scolara a clasei a Vlll-a, ca tip specific de redactare a unui text functional, cu
aplicabilitate socio-profesionala. Acesta este parte integranta a portofoliului personal care poate
fi trimis institutiilor angajatoare, oficiilor de plasare a foriei de munca sau agentiilor de selectie a
persoanelor active.

B. Continutul educational

Este important ca Tnainte de redactarea unui CV funciional elevul sa tina cont de profilul
organizatjei si al funciiei vizate. Este necesar sa fie realizata profesionist, sa fie actuala si sa fie
corectéa din punct de vedere lingvistic.

Prezentarea succinta a obiectivelor si a aspiratilor ofera o imagine pozitiva asupra
solicitantului locului de munca. De aceea, descrierea experientei profesionale este partea cea
mai importanta a unui asemenea text functional. Se poate opta pentru completarea unui formular
EUROPASS.

Pentru practicarea multor profesii cunoasterea uneia sau a mai multor limbi de circulatie
internationala constituie o conditie obligatorie, formulata la angajare. Un CV corect redactat
constituie un atu in angajare sau obtinerea unei burse de studii. Spre deosebire de CV care
poate fi incadrat tipologic, scrisoarea de prezentare care este inclusa in portofoliu este
intotdeauna personalizata. Pentru a fi convingatoare, ea trebuie sa coni{ina o descriere succinta a
motivelor pentru care se opteaza pentru slujba sau bursa, fara sa reproduca informatiile din CV.
Singurul inconvenient in redactarea acestor texte functionale este insuficienta experienta, elevii
fiind la Tnceputul carierei lor profesionale. Se recomanda redactarea acestor texte functionale la
sfarsitul clasei a 8-a, pe baza experientei dobandite pana la acest moment.

C. Lista activitatilor elevilor

Completarea in ciorna a unui CV personal dupa prezentarea detaliata si structurata a
elementelor sale. Corectarea de catre colegul de banca a CV-ului, apoi de catre profesor

Editarea la calculator a versiunii finale, corectate, revizuite. Scrierea in ciornd a unei
scrisori de intentie, dupa prezentarea de catre profesor a unui model, a formatului si a cerintelor
acestui tip de scrisoare oficiala. Corectarea de catre colegul de banca sau in grupe de cate 4, a
fiecarei scrisori. Revizuirea si editarea versiunii finale, la calculator.
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D. Directii de actiune privind predarea temei integratoare

Proiectul se afla la interferenta mai multor discipline didactice, fiind o proba de abilitate ce
exerseaza in egala masura cunostintele si deprinderile dobandite la limba romana, dirigentie,
informatica. Cele 2 tipuri de instrumente de promovare personal vor putea fi incluse si in
portofoliul de dirigentie, ca exercitii de redactare in cadrul ariei curriculare Consiliere si orientare.

E. Activitatile elevilor

Elevii vor cunoaste in prealabil de la orele de dirigentie tipul de formular CV EUROPASS

valabil in tarile Uniunii Europene

e Ei vor completa, cu ajutorul explicatiilor profesorului un CV in forma de ciorna pe care la
sfarsitul orei il predau colegului de banca spre corectare;

e Ora urmatoare, colegul de banca, apoi profesorul va corecta fiecare CV;

* Elevul are lucrarea sa revizuita, corectata. Versiunea finala, completa va fi redactata la
calculator;

* In faza urmatoare elevii vor cunoaste si observa caracteristicile si un model de scrisoare
de intentie;

* Pornind de la o cerinta data, ei vor compune in ciorna o scrisoare de intentie cu o
anumita adresabilitate;

e Ea va fi corectata pe perechi, sau in grup de 4, apoi prezentata profesorului spre
corectare finala

« In ultima etapa, fiecare elev va corecta, completa, revizui si redacta la calculator
versiunea finala a scrisorii lor de intentie;

* Aceste doua documente formale vor fi parte din portofoliul de la orele dirigentie

TITLUL LECTIEI: Cum sa-mi redactez propriul CV si Scrisoarea de intentie in limba
engleza pentru portofoliul personal
NOTELE PROFESORULUI 1:
Disciplina: consiliere si orientare
Nivelul clasei : clasa a Vllla
Durata : 9 ore
Stadiul atins in ciclul invatarii : explicare, elaborare, evaluare
Obiectivele invatarii/ Competentele vizate
* Competenta de a redacta un text folosind un stil functional si convingator, respectand
instructiunile, pasii dati, pe etape (selectia informatiilor esentiale, ordonare, obiectivare)
* Competenta de a redacta dupa un model dat, sau dupa un formular dat
* Competenta generala de a comunica fapte si informatii
* Producerea mesajelor scrise
Tipul de activitate: demonstratie interactiva, descoperire dirijata
Abilitatile exersate de elevi
e Abilitatea de a completa un formular oficial cu date personale folosind un stil official sau
persuasiv
e Abilitatea de a selecta informatjile cerute, de a ordona evenimentele personale in mod
cronologic
* Abilitatea de a se exprima corect in limba romé&na (gramatica, vocabular, topica, asezare
in pagina, ortografie
* Abilitatea de a lucra si comunica in perechi sau in grup
* Abilitatea de a lucra cu dictionarul de neologisme
* Abilitatea de a procesa informatiile pe calculator
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Tehnologia utilizata
Utilizarea calculatorului pentru versiunea finala a celor 2 instrumente de promovare personala
Materiale utilizate
* Formular CV EUROPASS in limba roméana
* Modele de scrisori de intentie
* Dictionare
* Calculator
* Portofoliu personal
Metodologia
Folosim metoda exemplificarii, demonstratiei interactive, corectarii peering,
Pasul 1 — elaborarea unui CV personal (Demonstratie, exemplificare, elaborare, corectare,
editare pe calculator)
Pasul 2 - elaborarea unei scrisori de intentie dupa un plan dat (demonstratie, exemplificare,
elaborare, corectare, editare pe calculator)
Pasul 3 - Evaluarea celor 2 instrumente de promovare personala si introducerea lor in portofoliul
personal
Precizati metoda, pasii si intrebarile ce vor dirija activitatea elevilor
Cronologie sugerata
Tema alcatuirii unui CV a fost abordata la orele de dirigentie din clasa a Vllla .
Sugeram un spatiu de 6 ore pentru derularea acestui proiect, dupa cum urmeaza:
* Ora 1 - CV-ul -explicatie, demonstratie, exemplificare
e Ora 2 — Elaborare sub forma de ciorna, dupa un formular dat a CV-ului
* QOra 3 - Corectarea in perechi si de catre professor
e Ora 4 — Editarea CV-ului ca versiune finala pe calculator
* Ora 5 — Scrisoarea de intentie -explicatie, demonstratie, exemplificare
* QOra 6 — Elaborarea sub forma de ciorna a scrisorii de intentie
* Ora 7 — Corectarea ei in grup si de catre professor
* Ora 8 — Editarea versiunii definitive, corectate si revizuite a scrisorii de intentie
e Ora 9 - Evaluarea activitatilor si introducerea instrumentelor in portofoliul personal
Conturati o agenda a discutiei temei, investigatiei si analizei datelor colectate de catre
elevi

TITLUL LECTIEI: Cum sa alcatuiesc un CV si o scrisoare de intentie in limba engleza
pentru portofoliul personal
FISA DE LUCRU A ELEVULUI
Introducere
Cum sa redactez corect si respectand cerintele oficiale un CV personal?
Cum sa realizez o scrisoare de intentie convingatoare dupa un model si dupa un plan dat?
- Pentru a completa un formular European
- Pentru a selecta si oferi informatiile personale relevante,necesare unui posibil angajator
sau unor institutii de Tnvatamant care ofera program educational
- Pentru a convinge asupra caracteristicilor necesare pentru a solicita o slujba
- Specificati o intrebare directoare si subliniati obiectivele
Reflectare asupra intrebarii directoare
Elevii vor folosi abilitati dobandite la orele de dirigentie.
Daca este necesar, vor consulta surse internet pentru modele de CV sau de scrisori de intentie
Materiale (daca exista)
Model de CV si scrisoare de intentie, , portofoliul personal
Activitatea propriu-zisa
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- Explicarea cerintelor si elementelor constitutive ale unui CV tip EUROPASS

- Redactarea in ciorna a CV-ului, prin completarea unui formular, folosind dictionarele

- Corectarea in perechi a CVului, apoi de catre professor

- Editarea versiunii corectate, complete a CV-ului la calculator

- Explicarea cerintelor si formatului unei scrisori de intentie si oferirea unui model

- Redactarea in ciorna, pe baza unor cerinte si plan dat a unei scrisori de intentie

- Corectarea pe grupe a acestor scrisori, apoi de catre professor

- Editarea versiunii finale, corectate a scrisorii de intentie

- Evaluarea celor 2 instrumente de promovare personala si introducerea lor in portofoliul
personal

Sugestii

Este necesar ca elevii sa inteleaga importanta respectarii cerintelor si caracteristicilor
documentelor personale pentru a fi luate in consideratie. De asemenea, este importanta
capacitatea de seleciie si relevanta informatiilor personale oferite, care sa corespunda destinatiei
documentelor. Respectarea stilului oficial, a unui stil convingator este recomandata. De aceea,
activitafile dirijate (cerinfe, exemplificari, modele oferite) alterneaza cu cele autonome, in care
elevul selecteaza info, lucreaza cu dictionarul, colaboreaza in perechi sau grupe, corectand.
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europass

Europass
Curriculum vitae

Anexa 1. Formular CV adaptat cerintelor scolare (limba engleza)

Personal information

First name/Surname

Address

Telephone(s)

E-mail(s)

Nationality |

Date of birth |

Gender |

Education and Training

Form of education graduated
(primary,secondary)

Dates (from...to...)

Name and type of organization

Personal skills
and competences

Mother tongue

Other language(s)

Self-assessment
European level

Understanding Speaking Writing

Lstening Reading Spoken nteraction | Spoken producton

Social skills
and competences

Organisational skills
and competences
Computer skills

and competences

Avrtistic skills
and competences
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Other skills
and competences

Additional
Information
(Contact persons)

Annexes (make a list of
Documents annexed to your
CV)

Anexa nr.2 SCRISOAREA DE INTENTIE LETTERS OF APPLICATION
Task: Use the sample letter and the newspaper advertisement below to write a letter of
application.
125, Alexine Tinnepad

3539 Den Haag

Neederlands

12™ April 2012
The Director
Summer Camps ,the UK
PO Box 134
Brighton, CE15 DT76,the UK
| saw your advertisement in our local English newspaper for helpers to organise sports activities
at your summer camps in the UK and | would like to apply. | am sixteen years old and come from
Den Haag, in the Netherlands. | speak good English, as | have studied English at school for
many years. When | leave school, in two years’ time, | would like to go to university and maybe
become a teacher of English.
I am very keen on sport and | spend most of my free time in playing tennis, handball and football.
| am also a good swimmer. | have no direct experience of working with children but | have three
younger brothers and | often babysit for neighbours’children.
| am particularly interested in finding a job in an English speaking country and, as | have never
been to tIEJK before, this would be a wonderful opportunity. | would be able to start any time after
June 30™.
I hope that you will consider my application. | look forward to hearing from you.
Yours faithfully,
Thomas van Kampen
Signature

2. Newspaper

Summer Camp Helpers
advertisement

Investeste in oameni! 36

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 1 - “Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie: 1.3. — Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionala”

Titlul proiectului: e-Formare — Competente integrate pentru societatea cunoasterii

Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ

Numérul de identificare al contractului: POSDRU/87/1.3/S/55336



B ‘

NIUNEA EUROPEANA )

€ Fondul Secial European nstrumente Structor e OPOSDRU NSPECTORATUL SCOLAR
FAMIL POSDRY 2007-2013 2007-2013 JUDETEAN CLUJ
A

We are looking for young people over 14 to help organize sports and other activities for children
in summer camps in the UK. You should be good at sports and ideally have experience of
working with children.

% You must be available to work for four weeks during the period from June to September.
+ Return ticket, food and accommodation will be provided.
% A good knowledge of English is essential.

Apply to the same address as in the sample letter.

Evaluare

Precizari. Ambele documente personale (CV si scrisoarea de intentie), au, in cazul de fata,
un scop comun: selectarea informatiilor necesare pentru postul temporar de asistent entertainer
pentru activitati sportive intr-o tabara de vara din UK. Informatiile dintr-un document nu se vor
repeta in celalalt document. Prin confinutul lor, ele trebuie sa reflecte dorinta si posibilitatile
candidatului (elev de 14 ani) de a aplica pentru acest post. Este recomandabil sa existe o
potrivire intre cerintele postului si caracterul candidatului.

In consecinta, propunem urmatoarea schema de evaluare:

Tipul activitatji Cerinte Punctaj
Activitatea a) Adecvarea subiectului la cerinta didactica 2p
individuala b) Corectitudinea gramaticala, ortografica a|2p
75% datelor introduse in cele 2 documente

c) Varietatea vocabularului folosit 2p

d) Asezarea corecta in pagina 2p

e) Editarea clara si completa a textului 1p

f) Folosirea stilului oficial, concis, convingator 1p
Activitatea de grup a) Respectarea cerintelor si participarea la|2p
25% corectare in perechi (1-2, 2-1)

b) Respectarea cerintelor si participarea la|2p

corectarea pe grupe (1-2, 3-4, 1-4, 2-3) 1p

Investeste in oamenil 37

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 1 - “Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie: 1.3. — Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionala”

Titlul proiectului: e-Formare — Competente integrate pentru societatea cunoasterii

Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ

Numérul de identificare al contractului: POSDRU/87/1.3/S/55336



- ..fe ‘ R =M
B ‘

NIUNEA EUROPEANA AV Fondul Social Eurcpean Istrumente S1ructur e OPOSDRU NSPECTORATUL SCOLAR
MINISTER POSDRY 20072013 20072013 YETEAN CLUJ
et JUDE CLU
RSOANELOR VARS TNICE
AMPOSOR

2.2.d. invatidmant gimnazial

Lectia I’'m here to work...(Sunt aici pentru a munci)

Autor Stefan Olga-Zita

Unitatea de invatamant, . Cixw A .

localitatea, judetul Scoala Gimnaziala “Al.1.Cuza”, Tirgu Mures, judetul Mures
Disciplina predata* Limba englez&

C/a§a la care se aplica AVIl-a

lectia

A.Introducere

In zilele noastre se pune tot mai mult accent pe meseria pe care o alegem,pe pregatirea
viitorului tanar,dar foarte putin se vorbeste despre efortul pe care fiecare tanar trebuie sa depuna
pentru a atinge acest scop in viata .Pentru realizarea visurilor si aspiratiilor,tanarul trebuie sa fie
constient ca are nevoie de asumarea unor responsabilitati,care sa fie in concordanta cu varsta
pe care o are,sa stie sa se bucure de realizarile proprii oricat de mici si neinsemnate ar fi ele. El
trebuie sa stie sa aprecieze corect raportul dintre efortul depus si recompensa
financiara,deoarece astfel vom avea tineri care muncesc eficient,fara a avea doar pretentii de
recompensare si sarcina de lucru facut doar de a fi facut. Fiecare dintre noi avem capacitatea de
a se dezvolta,de a-si pune in valoare calitafile si de a-si minimaliza defectele.

B.Continutul educational

Activitatile propuse la aceasta lectie au ca scop pe langa imbogatirea vocabularului legat
de meserii si ocupatii,trezirea mintii sanatoase a adolescentului asupra necesitatii de a munci.
Elevii vor vedea in mai multe exercitii ca un loc de munca nu inseamna doar chin si bani putin,ci
el poate insemna si prietenii noi,distractie si nu in ultimul rAnd recompensa financiara. Elevii vor
avea sansa de a arunca o privire la modul In care tinerii din Anglia si Australia isi petrec verile
muncind si distrandu-se,totodata ei vor invata sa intretina o conversatie in care se dau informatji
personale,atat de necesara intr-un interviu pentru o slujba.

C. Lista activitatilor elevilor

-sa achizifioneze vocabularul necesar temei abordate(ciorchinele)

-sa ghiceasca despre ce meserie e vorba punénd intrebdri cu ajutorul cunostintelor
achizitionate in anii anteriori(brainstorming)

-sa completeze un tabel pe baza unui text(Stiu/Vreau sa stiu/Am aflat)

-sa realizeze un dialog pe perechi in care sa utilizeze informatiile date ( Invatare prin
dramatizare)

-sa alcatuiasca un paragraph scurt in care sa se prezinte si sa spuna propriile vise si
aspiratji

D. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)

De ce este importanta aceasta lectie?

Sub aspect informativ constientizeaza generatia actuala asupra necesitatii muncii corecte
si beneficiile pe care le va avea daca alege corect viitoarea meserie. Sub aspect formativ
imbogatirea vocabularului legat de ocupatii si meserii precum si folosirea unor structuri si termeni

4 Conform specialitatii predate din orarul elevilor, din trunchiul comun.
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legate de aceasta tema in situatii cotidiene:interviu pentru ocuparea unei slujbe sau in realizarea
C.V-ului atat de necesar tanarului din zilele noastre.

E. Activitatile elevilor

Pentru inceput elevul este pus in situatia de descoperire,sa alcatuiasca scurte dialoguri,sa
redacteze paragrafe in limba engleza. Cadrul didactic are rol de moderator, el intervine cu
precizari,completari,el dirijeaza toate activitatile.

G. Evaluarea elevilor si a activitatii
- prin produsele activitatii
Titlul lectiei interdiscipinare: I'm here to work (Sunt aici pentru a munci)
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NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Limba engleza

Nivelul clasei

Mediu

Durata

50 minute

Stadiul atins in ciclul invatarii

Antrenare, elaborare, explorare, abordare

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

- dezvoltarea atitudinii de relationare a elevilor cu ei insisi si cu ceilalti

- stabilirea relatiilor de prietenie intre elevi

- Incurajarea aptitudinilor de comunicare intr-o limba straina

- formarea unor criterii proprii prin care elevul sa distinga singur ce este important de retinut
dintr-un text

- incurajarea aptitudinilor de creatie literara

Tipul de activitate

- demonstratie interactiva;
- descoperire dirijata;
- investigatie limitata,

Abilitatile exersate de elevi

Comunicare fluenta intr-o limba straina prin joc de rol,activitati pe grupe si pe perechi,scopul fiind
formarea unui tdnar cu o cultura comunicationala in conformitate cu ceriniele societatii Tn
permanenta schimbare.

Tehnologia utilizata (daca este cazul)

CD player, cd-uri

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Manualul “Snapshot” (clasa a VIIA), fise de lucru

Metodologia

Pentru introducerea temei se foloseste metoda conversatiei elevii au sarcina de a descrie
imaginea din manual raspunzand la intrebari care vor dirija conversatia:

“Unde se afla cele doud personaje?”(Cornwall,) ”In ce tara se afla Cornwall?(Anglia).”Ce credet
ca vor face Lynn s Jake?”

Dupa ce elevii au venit cu raspunsurile proprii se va utiliza metoda ciorchinelui pentru a
consolida meseriile si ocupatiile fiind introduse cuvinte noi apartinand vocabularului activ al limbii
engleze actuale. Activitatea “Ce meserie am?”’a pus in valoare metoda brainstorming-ului
elevii impartiti pe grupe avand sarcina de a descoperi numele meseriei imitate de un membru din
grupa opusa. Pentru exersarea comunicarii intr-o limba straina elevii vor avea de prezentat un
mic dialog in care sa se prezinte si sa-si exprime nazuintele si aspiratiile viitoare. Aceasta
activitate pune in valoare metoda invatarii dramatizate.

Cronologie sugerata

Pas1. Profesorul i indeamna pe elevi sa incerce sa descrie imaginea din manual, pe baza unor
intrebari formulate de profesor, acest exercitiu are menirea de a introduce pe elevi in tema ce
urmeaza a fi abordatd precum si instaurarea unei atmosfere propice unor termeni si cuvinte noi.
Pas 2. Banca amintirilor

Profesorul aminteste cateva meserii in limba engleza, meserii cunoscute de elevi cum ar fi:
doctor, profesor, sofer. Lucrand pe perechi ,elevii vor avea de gasit cat mai multe meserii. In
final, profesorul verifica toate raspunsurile date, realizand ciochini:
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working with people

building a house

Pas 3. Ce meserie am?

Elevii sunt impartiti pe grupe, fiecare grupa avand 5 membrii. Cate un reprezentant al fiecarei
grupe, iese in fata clasei si imitd o meserie. Membrii celorlalte grupe trebuie sa puna maxim5
intrebari in limba engleza pentru a ghici meseria imitata.Cel care imitd poate raspunde doar cu
“‘da” sau “nu”.grupa care a ghicit meseria imitata,primeste 5 puncte si se gandeste la o alta
meserie pe care un membru o va imita in fata clasei.

Pas 4. Meserii de vara

Profesorul spune elevilor ca urmeaza sa citeasca un interviu cu un tanar italian care lucreaza in
Newquay pe timpul verii. Profesorul ii familiarizeaza cu termeni noi care vor aparea in text cum
ar fi: statiune, cariera, electronica, ture. Elevii citesc interviul si apoi completeaza tabelul:

*De unde esti?

Sunt din Rimini,care este o statiune de pe malul marii,pe coasta de est al Italiei.

*Ce faci tu in Newquay?

Eu lucrez ca salvamar pe plaja principala in timpul verii.

*De ce ai venit aici?

Am venit pentru a-mi imbogati cunostin{ele de limba engleza,sa castig ceva bani si sa fac ceva
folositor in timpul verii. E o slujba de vara, nu este o cariera.

*Te intorci in Italia pentru a termina studiile?

Da, categoric. Sunt student la colegiul tehnic din Roma, studiez electronica.

*Ce calificari ai pentru aceasta slujba?
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Sunt un Tnotator bun si ma mentin in forma. Am obftinut si diploma de salvamar.

*Cand lucrezi?

Suntem patru si lucram in ture. in general incep lucrul la ora noud dimineata si termin la ora
doua, uneori lucrez de la 2p.m pana la 8p.m., castig 200 de lire pe saptaméana. E o suma
frumoasa pentru o slujba de vara.

*De ce iti place sa fii salvamar?

Pentru ca ai ocazia sa cunosti oameni din lumea intreaga - e palpitant - si zilnic ai ocazia sa
salvezi oameni. Oh, era sa uit, te bronzezi si cunosti gagici frumoase.

*Este ceva ce nu-ti place in aceasta slujba?

Nu-mi place cand vremea e urata, pentru ca ma plictisesc.

NUME Gianni Zuccarello
NATIONALITATE | ltalian

ORAS NATAL Rimini

LIMBI VORBITE | ltaliana,Engleza

MESERIE salvamar
TURE 9a.m-2p.m

Uneori 2p.m-8p.m
SALAR 200 lire

Pas 5 Profesorul 1i sugereaza elevilor sa citeasca modelul de interviu din manual, avand in
vedere instructiunile date in manual. Pe perechi elevii exerseaza interviul. Profesorul scoate
cateva perechi n fata clasei pentru a reda dialogul.

- Cum te numesti?

- Cati ani ai?

- Unde locuiesti?

- Ce-ti place sa faci in timpul liber?

- Lucrezi undeva cu jumatate de norma? Unde? Cand? Cat castigi?

Pas 6 Redacteaza un scurt paragraf mentionand varsta, familia si scoala, prietenii si hobby-urile
tale. Scrie despre sportul ce {i place sa practici si orice slujba cu jumatate de norma pe care ti-ar
placea sa o ai.

Sugestii si sfaturi

Elevii sunt sfatuiti ca sa fie mai atenfi la exprimarea orala,la pronuntie fiind indemnati sa-si
imbogateasca vocabularul cu expersii si termeni noi legate de aceasta tema.

Evaluare

Activitate de munca individuald, in perechi, pe grupe, proiecte, analiza raspunsurilor date
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2.2.e. invatamant gimnazial

Lectia Cariera mea de vis

Autor Nagy Magdolna

Unitatea de invétamaént, . . . . .
localitatea, judetul Liceul Teologic Reformat, Cluj-Napoca, jud. Clu;j
Disciplina predata Matematica, Consiliere si orientare

C/a§a la care se aplica VIILA

lectia

A. Introducere

Tinand cont de responsabilitatea educatiei in scoli privind reducerea gradului de alegere a
profesiei la intdmplare sau pe baza sfaturilor unor prieteni, aceasta activitate vine in sprijinul
elevilor in descoperirea aptitudinilor, abilitatilor, deprinderilor, a relatiilor intre competente si
activitafi. A fost aplicata la clasa a VlllI-a, tema fiind foarte actuala pentru o clasa de final de ciclu
gimnazial.

B. Continutul educational
Aceasta activitate se bazeaza pe cunostintele, creativitatea, ideile, experientele personale
ale elevilor. Dar nu se poate vorbi despre tema ,Cariera mea de vis”, fara a pune intrebarea:
Care sunt cunostintele si abilitatile de care am nevoie pentru a-l atinge? De aceea s-a mers pe
dezvoltarea personala si cariera. O activitate urmatoare fiind una de autocunoastere si de
planificare a carierei.

C. Lista activitatilor elevilor
Ice breaker: sa se prezinte fiecare elev cu numele sau, sa gaseasca o meserie care se
incepe cu initiala prenumelui sau, si sa arate o miscare tipica acelei meserii
O impartire rapida a clasei in grupe de cate patru/cinci elevi
Fiecare grupa primeste cinci litere, cu care trebuie sa adune competente care incep cu
acele litere (brainstorming). Prezentari, explicatii, discutii, clarificari, completari.
Asocierea competentelor cu actiuni si profesii: pe tabla, in trei coloane.
Grupa Tsi fixeaza o litera, realizeaza o reclama a unei meserii alese cu aceasta litera, pe
un flipchart, un anun{ pentru un loc de munca (avand in vedere profilul candidatului ideal),
si aduna pasii care sunt necesari pentru ca cineva sa ajunga sa profeseze in aceasta
meserie.

» Prezentarea posterelor celorlaltor grupe, argumentare pro meseria aleasa. Feedback din

partea colegilor si a profesorului.
» Fisa de iesire

YV VY VY
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D. Directii de actiune privind predarea temei integratoare

Tema se poate aborda in mai multe feluri, in acest caz s-a optat pentru invatarea prin
cooperare, clasa fiind organizata in cinci grupe de elevi. Astfel se formeaza si se consolideaza
competente sociale cum ar fi solidaritatea, responsabilitatea, colaborarea, intrajutorarea,
comunicarea, deprinderi care vor avea un rol important, determinant atunci cand tinerii se vor
integra in viata.

E. Activitatile elevilor
Notite pentru cadrul didactic sunt incluse mai jos. Fisa de lucru pentru elev(i) nu am avut, s-
a lucrat pe foi flipchart, la sfarsit fisa de iesire.

F. Evaluarea elevilor si a activitatii
Evaluarea consta intr-un feed-back oral continuu pe parcursul discutiilor, la sfarsitul fiecarui
moment al lectiei, in prezentarea posterelor realizate si in fisa de iesire.
Poze
- competente cu litere date
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- competente, activitati, profesii

- reclame meserii, anunt publicitar, prezentare
3 L
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AMPOSOR

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Consiliere si orientare

Nivelul clasei

VIIIL A

Durata

50 min

Stadiul atins in ciclul invatarii

Antrenare. Elaborare.

Obiectivele invatarii / Competentele vizate

» Organizarea ideilor

» Dezvoltarea capacitatii de comunicare

» Dezvoltarea vocabularului, clarificarea unor concepte: aptitudini, abilitati, deprinderi
» Crearea unui anunt publicitar

Tipul de activitate

Investigatii dirijate. Descoperire dirijata in timpul discutiilor.
Ice breaker, lucru in grup, prezentarea lucrarilor.

Abilitatile exersate de elevi

» cooperare intre membrii grupului
» gandirea critica si argumentarea
» creativitate

Materiale utilizate / Informatii pentru elevi

» Foi A4, creioane colorate
» Tabla, creta colorata
» Foiflipchart, markere

Metodologia

» lce breaker: sa se prezinte fiecare elev cu numele sau, sa gaseasca o meserie care se
incepe cu initiala prenumelui sau, si sa arate o miscare tipica acelei meserii

» O impartire rapida a clasei in grupe de céate patru/cinci elevi

» Fiecare grupa primeste cinci litere, cu care trebuie sa@ adune competente care incep cu
acele litere (brainstorming). Prezentari, explicatii, discutii, clarificari, completari.

» Asocierea competentelor cu actiuni si profesii: pe tabla, in trei coloane.

» Grupa isi fixeaza o litera, realizeaza o reclama a unei meserii alese cu aceasta litera, pe
un flipchart, un anunf pentru un loc de munca (avand in vedere profilul candidatului ideal),
si aduna pasii care sunt necesari pentru ca cineva sa ajunga sa profeseze in aceasta
meserie.

» Prezentarea posterelor celorlaltor grupe, argumentare pro meseria aleasa. Feedback din
partea colegilor si a profesorului.

» Fisa de iesire

Cronologie sugerata

Ice breaker — 5 min

Gasire de competente care incep cu literele alfabetului — 8 min

Asocierea competentelor cu actiuni si profesii — 5 min

Realizarea unei reclame a unei meserii alese, a unui anunt pentru loc de munca, si
adunarea pasilor care sunt necesari pentru ca cineva sa ajunga sa profeseze in aceasta
meserie - 20 min

» Prezentarea posterelor — 10 min

» Fisa de iesire — 2 min

YV VY

Sugestii si sfaturi
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» Critica sa fie constructiva.

» Profesorul sa coordoneze activitatile in asa fel incat fiecare elev sa fie valorificat la
potentialul sau.

» Rezultatele invatarii (posterele) sa fie valorificate impreuna cu elevii, pentru ca acestia sa
aprecieze si sa respecte fiecare produsele celorlalti.

Evaluare

» Feedback oral pe tot parcursul activitatii, inclusive dupa prezentarea posterelor realizate.
» Fisa de iesire:
1. Noteaza de la 1 pana la 6 aceasta activitate, 1 fiind cel mai slab, 6 cel mai bun.
2. Scrie in cateva cuvinte, ce ti s-a parut cel mai educativ din aceasta activitate (in cazul in care
crezi ca ai invatat ceva).
3. Numeste profesia ta de vis si identifica cel putin trei competente necesare ale candidatului
ideal la aceasta profesie.

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

De ce avem nevoie sa ne vedem visul (pe plan profesional) cu ochii?

Reflectare asupra intrebarii directoare

Sa gasim relatii intre competente, activitati si meserii.

Materiale (daca exista)

Doar pe ce se lucreaza (foi, tabla).

Masuri de securitate a activitatii

Masuri de securitate specifice lucrului in grup (siguranta personala).

Activitatea propriu-zisa

Ice breaker

Gasire de competente care incep cu literele alfabetului

Asocierea competentelor cu actiuni si profesii

Realizarea unei reclame a unei meserii alese, a unui anunt pentru loc de munca, si
adunarea pasilor care sunt necesari pentru ca cineva sa ajunga sa profeseze in aceasta
meserie

» Prezentarea posterelor

» Fisa de iesire

YV VY

Sugestii

Fiecare elev sa aiba rol in interiorul grupului.

Analiza

Elevii au abordat foarte serios aceasta tema. Si era absolut oportuna o asemenea activitate,
pentru a discuta diferentele dintre trasaturi, abilitati, deprinderi; vis, realitate; ce vreau, dar ce
sunt capabil sa fac.

Investigatii suplimentare

Sugestii pentru o activitate viitoare: exercitii de autocunoastere si de planificare a carierei.

Evaluare

» Feedback oral pe tot parcursul activitatii, inclusive dupa prezentarea posterelor realizate.
» Fisa de iesire:
1. Noteaza de la 1 pana la 6 aceasta activitate, 1 fiind cel mai slab, 6 cel mai bun.
2. Scrie in cateva cuvinte, ce ti s-a parut cel mai educativ din aceasta activitate (in cazul in care
crezi ca ai invatat ceva).
3. Numeste profesia ta de vis si identifica cel putin trei competente necesare ale candidatului
ideal la aceasta profesie.
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2.3. a. invatamant liceal

Lectia Interviu de angajare-service auto

Autor Mardale Lucia

Unitatea de invatamaént, “ i TA

localitatea, judetul Grup Scolar “Gheorghe Sincai “, Targu Mures, Mureg
Disciplina predata Discipline din aria curriculara tehnologii

C/a§a la care se aplica Clasa a XlI - a

lectia

A.Introducere

Elevii beneficiaza Tn cadrul orelor alocate acestei discipline de sprijin pentru constientizarea
conexiunilor intre ceea ce invata si utilitatea abilitatilor dobandite, pentru viata reala. Elevii
inteleg ca informatiile nu au nici o valoare pentru persoanele care doresc sa se dezvolte, daca nu
le pot utiliza Tn practica.

B. Continutul educational

Scoala are rol important in realizarea educatiei in randul elevilor. In cadrul acestei
discipline ei studiaza comunicare si abilitati sociale, autocunoastere sidezvoltare personala,
planificarea carierei, calitatea stilului de viata sanatos.

C. Detalierea temei alese

Tema este importanta pentru elevi. Se poate aborda interdisciplinar folosind cunostinte din
domeniul tehnic, socio-uman, lingvistic, etc. Ea este apreciatéa de elevi pentru ca pot sa-si
exprime proprile pareri si lureaza in ritm propriu.

D. Lista activitatilor elevilor
Folosind Simularea si Jocul de rol, elevii vor fi impartiti in intervievatori si intervievati. Elevii
vor completa sub indrumarea profesorului documentele necesare interviului.

E. Directii de actiune privind predarea temei integratoare
Constientizarea transferului de abilitati, de cunostin{e in activitatea scolara si in viata reala
sporeste motivatia si interesul elevilor pentru invatare.

F. Activitatile elevilor
Profesorul va avea rol de indrumator, in timp ce elevii isi vor indeplini fiecare rolul ce-i
revine in aceasta activitate, urmand ca profesorul sa-i evalueze.

G. Evaluarea elevilor gi a activitatii
Evaluarea va fi desfasurata pe tot parcursul lectiei prin observare si prin intermediul unui
portofoliu.

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Consiliere si Orientare

Nivelul clasei

Clasa de nivel mediu , din ciclul superior al liceului, clasa a XlI- a

Durata
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AMPOSOR

100 minute

Stadiul atins in ciclul invatarii

Elaborare , antrenare , evaluare .

Obiectivele invatarii/ Competentele vizate

Recunoaste si indeplineste sarcinile ce-i revin ;
Competente de comunicare, relationare, cooperare ;
Competente digitale;

Interpretarea rezultatelor obtinute.

Tipul de activitate

Documentarea cu ajutorul Internetului, demonstratie, indrumare , vizite de documentare la
agenti economici .

Abilitatile exersate de elevi

- Abilitati de comunicare (exprima, interpreteaza ganduri, fapte, sentimente);

- Abilitati TIC;

— Abilitati interpersonale necesare pentru interactiune cu altii;

- Abilitati intrapersonale (reflectarea asupra importantei materialului studiat si al efectelor
lui asupra elevului);

- Abilitate de planificare si rezolvare de probleme.

Tehnologia utilizata (daca este cazul)

Va folosi Internetul .

Materiale utilizate/Informatii pentru elevi

Reviste si carti, fise de lucru, materiale pe suport electronic, laptop .

Metodologia

Jocul de rol, simularea .

Cronologie sugerata

Activitatea Profesorului
Vizite in prealabil la agenti economici: Service Auto Mobil Targu Mures si Reprezentanta auto -
Targu Mures
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Profesorul 1i indruma pe elevi la completarea CV-ului si a Scrisorii de intentie .
Profesorul organizeaza clasa si precizeaza desfasurarea activitatii .
Intervievatorii vor merge la masa amenajata, iar intervievatii vor lua loc pe scaune si vor astepta
sa le vina randul la interviu. Intervievatorilor li se vor prelucra de catre profesor intrebarile
pentru interviu :

, Ce experienta ai in acest domeniu de activitate ?” ;

, Care este pregatirea scolara ? ,;;

, De ce doresti sa devii mecanic-auto ? ,, ;

, Care este cea mai mare realizareata ? ,;

,Mai este ceva ce vrei sa spui despre tine ? ,,.
Profesorul 1i va indruma pe intervievatori la realizarea probei practice ce va urma dupa interviu :
» Montarea si Demontarea unui carburator ,,
Profesorul le da elevilor Fisa cu tema de casa .

Fisa de evaluare
1. Dezvoltare personala in scopul obtinerii performantei

a). Specifica caracteristici personale implicate in obtinerea performantei profesionale ;
b). Ce profesii ai alege ? Scrie motivul alegerii .
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c). Prezinta optiuni privind traseul personal de educatie si formare profesionala.

2. Pregatirea pentru integrarea la locul de munca
a). Exista un loc de munca disponibil intr-un atelier mecanic-auto.
- specifica cateva cerinte ale locului de munca;
- identifica-le pe cele pe care le indeplinesti tu.
b). Prezinta structura atelierului in care ai facut practica.

Sugestii si sfaturi

Elevii sa fie deschisi la sfaturile colegilor, sa fie comunicativi, sa se ajute intre ei, sa foloseasca
un limbaj corespunzator, s accepte parerile celorlalfi.

Evaluare

Observare pe tot parcursul activitatii.

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

Cum pot folosi cunostintele invéatate in viitor ?

Reflectare asupra intrebarii directoare

Aceasta activitate ma ajuta sé inteleg mai bine cum pot obtine un loc de munca si de ce am
nevoie pentru acest lucru .

Materiale (daca exista)

CV, Scrisoare de intentie , Mapa de angajare , Fise de lucru, Computer .

Masuri de securitate a activitatii

Fiecare elev isi indeplineste rolul,, nu-i deranjeaza pe ceilalti .

Activitatea propriu-zisa

Activitatea elevului
Elevii completeaza CV-ul si Scrisoarea de intentie .
Ei se pregatesc pentru Interviul de angajare
- pregatirea motivationala ;
- controlul emotiilor ;
- anticiparea posibilelor intrebari si pregatirea unor raspunsuri ;
- strdngerea cu fermitate a mainii interlocutorului ;
- privire vioaie ;
- tonul vocii expresiv .
Elevii se asaza pe scaune si asteapta sa le vina randul la interviu . Se prezinta cate unul
la interviu , raspunzand intrebarilor .
Cei a caror candidatura a fost retinuta se vor prezenta la proba practica .
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S B

Sugestii

Sarcinile de lucru sa fie cat mai utile pentru insertia pe piata muncii .

Analiza

Analiza se va face folosind Debrifing-ul.
Ce imagini va amintiti?
Ce colegi, ce comentarii vi s-au Intiparit in minte si de ce?
Ce cuvinte ati retinut in mod special?
Ce idei v-au atras atentia?
Cum v-ati simtit?
Cum va afectat aceasta experienta?
Afi fost ingrijorati in vreun moment al experientei?
Care a fost dispozitia voastra sufleteasca?
Cum a reactionat grupul?
Afi fost entuziasmati de ceva anume in aceasta experienta?
Ce puteti retine din aceasta experienta?

Investigatii suplimentare

Realizati un Eseu cu” Tema : Cum pot folosi cunostintele invatate in activitatea viitoare ,,.

Evaluare

- Realizati un portofoliu care sa cuprinda:
- Eseul;

- Tema de casa ;

— Concluziile rezultate .

2.3.b. invatamant liceal

Lectia Interviul
Autor Marchis Ramona Alina
Unitatea de invatamant, . . “ i .
) . ; Colegiul National “A. Muresanu”, Dej
localitatea, judetul
Disciplina predata Consiliere si orientare profesionala
Clasa la care se aplica
: p Clasa a Xll-a
lectia
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A. Introducere

Orientarea scolara si personala se impune intre obiectivele invatamantului incepand inca
din gimnaziu. Dar la acea varsta copiii nu stiu foarte exct ceea ce vor sa devina in viata. Aleg
doar specialitatea pe care le-o ofera societatea localitatii natale sau cel mai apropiat centru
preuniversitar.

In directionarea optiunilor lor un rol important il are familia, si nu in ultimul rand si scoala.
De aceea mi s-a parut oportun sa implic intr-o activitate atat parinti cat si dascali.

B. Continutul educational
Ca urmare am invitat la scoala pariniii elevilor la care eram diriginta si le-am propus o activitate
in care dansii sa preia rolul de angajatori la diverse presupuse firme spre care s-ar indrepta copiii
dumnealor. Elevii au redactat scrisori de intentie si CV-uri. Pe baza acestora s-au creat cateva
echipe ce au formulat intrebari pertinente pentru a putea simula un interviu de angajare.

C. Lista activitatii elevilor

- redacteaza CV-u personal, in varianta Europass si o0 scrisoare de intentie catre firma la
care ar dori sa lucreze

- se informeaza care sunt conditiile de participare, privind codul bunelor maniere sau
posibile intrebari, sau eventuale secrete (atitudinea, comportamentul nonverbal, mesajele
transmise de pozitia corpului...)

- se prezinta la interviul improvizat de catre parinti

- se autoevalueaza si accepta aprecierile celorlalfi.

D. Directii de actiune privind predarea temei integratoare (abordari)
In mai multe sali de clasa poate fi desfasurata activitatea sau soar in una, datorita dorintei
elevilor de a asista si la interviurile celorlalii.

E. Activitatile elevilor

Se informeaza despre ce inseamna un interviu si care sunt conditile necesare pentru a
ocupa postul dorit, din diverse surse. Redacteaza un CV european si 0 scrisoare de intentie
adresata firmei la care doreste sa devina angajat. Depune actele la profesorul diriginte pana la
data stabilita. Se informeaza despre data si ora interviului si se prezinta, respectand ora indicata,
fiind atent la detalii: {inuta, vestimentatie, punctualitate...

Participa la interviu, raspuzand cu promptitudine la solicitari.

Urmareste afisarea rezultatelor.

Accepta aprecierile atat ale ,angajatorilor”, cat si ale colegilor.

NOTITE pentru CADRUL DIDACTIC

Disciplina

Consiliere si orientare profesionala

Nivelul clasei

Liceal/ clasa a Xll-a

Durata

Mai multe ore

Studiul atins in ciclul invatarii

Informatiile sunt partial cunoscute, urmeaza a fi aplicate si completate

Obiectivele invatarii/ Competente vizate
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Orientare profesionala
Facilitarea comunicarii scoala-familie-elev

Tipul de activitate

Recapitulativ

Abilitati exersate de elev

Capacitatea de reactie in situatii de criza
Competente lingvistive

Abilitate de adaptare la conditii noi de munca
Deprinderi de relationare

Deprinderea de a fi punctual

Tehnologia utilizata

Jocul de rol

Materiale utilizate/ Informatii pentru elevi

Ghidul bunelor maniere, Ed. Niculescu, Bucuresti, 2005

Limbajul vorbirii. Arta conversatiei, Ed. Polimark, Bucuresti, 1994
Limbaijul trupului la serviciu

Vestimentatia la serviciu

Sugestii si sfaturi

- sa se desfasoare pe grupe, interviurile, dar evaluarea sa fie dezbatuta cu toti participantii
la activitate.

Evaluare

Dialoguri apreciative

FISA DE LUCRU A ELEVULUI

Introducere

Elevii sunt solicitati sa raspunda la urméatoarea intrebare:
Care este drumul pe care doresc sa-l urmeze in viata?

Se urmareste prin aceasta:

- Orientare profesionala

- Capacitatea de reactie in situatii de criza

- Competente lingvistive

- Abilitate de adaptare la conditii noi de munca

— Deprinderi de relationare

- Deprinderea de a fi punctual

Reflectare asupra intrebarii directoare

La nivelul clasei a Xll-a ar trebui sa stie deja ce cale vor urma.

Materiale

Resurse umane (parinti, elevi, cadre didactice)
CV-urile si scrisorile de intentie redactate deja de catre elevi

Activitatea propriu-zisa
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- redacteaza CV-u personal, in varianta Europass si o scrisoare de intentie catre firma la
care ar dori sa lucreze

- se informeaza care sunt conditiile de participare, privind codul bunelor maniere sau
posibile intrebari, sau eventuale secrete (atitudinea, comportamentul nonverbal, mesajele
transmise de pozitia corpului...)

- se prezinta la interviul improvizat de catre parinti

- se autoevalueaza si accepta aprecierile celorlalii.

Sugestii

Daca parintii nu au profesiile vizate de elevi pot improviza ori pot invita persoane din
domeniu respectiv.

Analiza

Se solicita urmarirea reactiilor elevilor si autoaprecierea.

Investigatii suplimentare

Acumularea a cat mai multor date despre domeniile dorite
Participarea la interviuri- simulate- in cadrul unor firme de profil.

Evaluare

- discutii imediat dupa interviuri, dar si la alte ore despre eficacitatea activitatii
- etalarea pe un panou a CV-urilor si a scrisorilor de intentie

* % %

Cluj-Napoca, mai 2013
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