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1. PROIECTAREA STRATEGICĂ 

 

1.1. Strategia de dezvoltare a Casei Corpului Didactic Cluj, elaborată pe baza diagnozei 

mediului intern/ extern şi a nevoilor de perfecţionare/ formare continuă a cadrelor didactice 

din judeţ 

1.1.1. Argument  

În contextul profundelor schimbări socio-economice şi tehnologice, precum şi a intenţiei 

Comisiei Europene de a crea un spaţiu european de învăţare pe tot parcursul vieţii, casa corpului 

didactic poate şi trebuie să aibă o contribuţie majoră la dezvoltarea capitalului uman din educaţie. 

Casa Corpului Didactic are ca obiectiv principal formarea continuă a personalului din învăţământul 

preuniversitar prin programe de formare continuă, activităţi cu caracter ştiinţific, metodic şi cultural, 

în conformitate cu prevederile art. 244 alin. (1) si (4) din Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/2011. 

Complexitatea activităţii instituţiei şi importanţa acesteia în sistemul de învăţământ preuniversitar 

sunt relevate de funcţiile casei corpului didactic, aşa cum sunt acestea precizate în OMECTS 

5554/07.10.2011 (Art.9).  

Conform prevederilor art. 244 alin. (4) din Legea educaţiei naţionale nr.1/2011, casa corpului 

didactic asigură cadrul pentru dezvoltarea personală şi profesională a personalului din învăţământul 

preuniversitar. Casa Corpului Didactic Cluj îşi asumă rolul de centru activ de formare, resurse şi 

consultanţă pentru angajaţii din învăţământul preuniversitar clujean, orientat spre integrarea în spaţiul 

european al învăţării pe tot parcursul vieţii. Astfel, Casa Corpului Didactic Cluj iniţiază şi derulează 

activităţi prin care realizează colaborare între instituţii implicate în formarea iniţială şi continuă a 

personalului din învăţământul preuniversitar. Pentru realizarea programelor proiectate, Casa Corpului 

Didactic Cluj colaborează cu  specialişti/experţi, atât din cadrul instituţiilor furnizoare de pregătire 

iniţială (universităţi, colegii, licee), cât şi a celor de formare continuă – instituţii/ organizaţii acreditate 

de Ministerul Educaţiei Naționale şi Cercetării Ştiinţifice, prin  Direcţia Generală Învățământ 

Preuniversitar. 

Strategia de dezvoltare a Casei Corpului Didactic Cluj este elaborată ţinând cont de: 

¶ Actele normative care reglementează sistemul de educaţie naţional şi formarea continuă a 

cadrelor didactice; 

¶ Priorităţile Ministerului Educaţiei Naționale şi Cercetării Ştiinţifice în domeniul resurselor 

umane şi al formării continue a cadrelor didactice; 

¶ Planul Judeţean de Măsuri – Cluj, pentru implementarea Strategiei Guvernului României de 

incluziune a cetăţenilor români aparţinând minorităţii romilor pentru perioada 2012-2020, H.G. 

nr. 1.221/2011 

¶ Obiectivele Strategiei Europa 2020 în domeniul educaţiei; 
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¶ Obiectivele Inspectoratului Şcolar Judeţean Cluj în domeniul resurselor umane şi al 

perfecţionării/ formării continue a cadrelor didactice; 

¶ Domeniile de activitate ale casei corpului didactic, aşa cum sunt acestea prezentate în OMECTS 

5554/07.10.2011 (Art.10) 

¶ Proiectul de dezvoltare a Casei Corpului Didactic Cluj 2015-2019, actualizat în august 2016 

¶ Analiza nevoilor de formare continuă a personalului din învăţământul preuniversitar clujean 

pentru anul 2016-2017 

¶ Analiza SWOT la nivelul Casei Corpului Didactic Cluj 

 

1.1.2. Analiza nevoilor de formare continuă 

Analiza nevoilor de formare continuă a personalului din învăţământul preuniversitar 

clujean pentru anul 2017-2018 a avut în vedere datele colectate prin: 

¶ Chestionar pentru identificarea nevoilor de formare continuă pentru anul şcolar 2017 – 

2018, aplicat responsabililor cu formarea continuă din unitățile d eînvățământ, postat on-

line la adresa  

https://docs.google.com/forms/d/1hVVZvBhcKYQmZ4Rv4HIU3KBaj6uP9yrh8-

sFMmDFDcM/edit 

Pentru a asigura calitatea analizei nevoilor de formare la nivelul unității de învățământ, CCD Cluj  a 

elaborat și pus la dispoziția directoilor și responsabililor cu formarea continuă un set de instrumente 

de sondare a opiniei cadrelor didactice: 

- Chestionar pentru identificarea nevoilor de formare continuă a cadrelor didactice  

- Ghid de focus grup pentru identificarea nevoilor de formare continuă a cadrelor didactice  

- Chestionar pentru identificarea nevoilor de formare continuă a personalului didactic 

auxiliar  

¶ Analiza  de nevoi a Inspectoratului Şcolar Judeţean Cluj în domeniul formării continue, 

realizată pe baza rapoartelor de inspecţie din anul şcolar 2017-2018. 

Datele statistice privind Chestionarul pentru identificarea nevoilor de formare continuă 

pentru anul şcolar 2017 – 2018, aplicat online, sunt următoarele: 

ü Au fost prelucrate 149 chestionare.  

ü Numărul unităţilor de învăţământ respondente pe nivele de studii este prezentat în tabelul 

nr. 1. 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/1hVVZvBhcKYQmZ4Rv4HIU3KBaj6uP9yrh8-sFMmDFDcM/edit
https://docs.google.com/forms/d/1hVVZvBhcKYQmZ4Rv4HIU3KBaj6uP9yrh8-sFMmDFDcM/edit
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Tabelul nr. 1 - Repartiţia unităţilor de învăţământ pe nivele de studii 

Nr. crt. Tipuri de unităţi de învăţământ Numărul răspunsurilor 

la chestionar 

1. Grădiniţe 29 

2. Şcoli gimnaziale 75 

3. Şcoli primare 1 

4. Şcoli profesionale 3 

5. Şcoli postliceale 1 

6. Colegii naţionale şi licee teoretice  18 

7. Colegii, tehnice şi licee tehnologice 17 

8. Cluburi ale copiilor 3 

9. Alte instituţii conexe  2 

10. Total 149 

 

 

ü Numărul respondenţilor la care s-au aplicat chestionarele a fost de 4029 persoane dintre 

care – 3565 cadre didactice chestionate şi 464 personal didactic auxiliar,  a căror repartiţie 

pe nivele de predare este prezentat în tabelul nr. 2. 

Tabelul nr. 2 - Repartiţia persoanelor chestionate pe calificări profesionale 

Nr. crt. Tipuri de unităţi de învăţământ Număr 

1. Profesori pentru învăţământul preşcolar / 

educatoare 

791 

2. Profesori pentru învăţământul primar / 

învăţători 

764 

3. Profesori 2010 

4. Personal didactic auxiliar/personal 

nedidactic 

464 

 Total respondenţi 4029 

 

Prin interpretarea datelor colectate s-au constatat nevoi de formare pe următoarele 

domenii: 

ü Principalele nevoi de formare ale responsabililor de dezvoltare profesională din unităţile 

de învăţământ pe domenii de formare sunt următoarele: 

- Consilierea cadrelor didactice în domeniul formării continue (76 răspunsuri); 

- Legislaţia specifică formării personalului didactic (61 răspunsuri); 

- Monitorizarea impactului produs de programele de formare asupra calităţii educaţiei (51 

răspunsuri); 
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ü Principalele nevoi de formare ale  bibliotecarilor şi responsabililor de CDI pe domenii de 

formare sunt următoarele: 

- activităţi pedagogice, culturale, de comunicare – 32 răspunsuri; 

- legislaţie specifică bibliotecilor şcolare – 29 răspunsuri; 

- utilizare TIC – 23 răspunsuri; 

  

ü Principalele nevoi de formare ale pedagogilor şcolari pe domenii de formare sunt 

următoarele: 

- Consiliere şi orientare profesională - 11 răspunsuri; 

- psihologia copilului – 10 răspunsuri; 

- managementul stresului – 10 răspunsuri; 

- managementul activităţilor extracurriculare – 10 răspunsuri; 

  

ü Principalele nevoi de formare ale mediatorilor şcolari pe domenii de formare sunt 

următoarele: 

- consiliere şi orientare profesională – 13 răspunsuri; 

- comunicare – 10 răspunsuri; 

- managementul activităţilor extracurriculare – 8 răspunsuri; 

 

ü Principalele nevoi de formare ale mentorilor de inserţie profesională pe domenii de formare 

sunt următoarele: 

- legislaţie şi instrumente de lucru specifice – 17 răspunsuri; 

- consiliere şi orientare profesională – 13 răspunsuri; 

- managementul stresului – 10 răspunsuri; 

 

ü Principalele nevoi de formare ale altor categorii de personal didactic auxiliar pe domenii 

de formare sunt următoarele: 

- utilizare TIC – 41 răspunsuri; 

- managementul stresului – 39 răspunsuri; 

- comunicare – 34 răspunsuri; 

 

ü Alte propuneri tematice făcute de responsabilii de dezvoltare profesională grupate pe 

domenii de formare: 

Specializare şi didactica specializării: 

- Didactica specialităţii pentru educatoare şi cadre didactice debutante; 
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- Didactica specialităţii pentru disciplinele muzică, educaţie fizică, abilităţi practice, TIC; 

- Abordarea activităţilor integrate la clase simultane; 

Pedagogie şi psihologia educaţiei 

- Integrarea copiilor cu cerinţe educaţionale speciale; 

- Educaţia părinţilor; 

Inter – transdisciplinar şi crosscurricular 

- Programe de formare în limba maghiară; 

Alte domenii: 

- Management educaţional; 

- Management de proiect; 

- Managementul stresului; 

- Cursuri pentru personalul din palatele şi cluburile copiilor. 

Situaţia detaliată a nevoilor de formare, precum și concluziile inspectorilor școlari și ale 

metodiștilor ISJ Cluj participanţi la inspecţiile de specialitate, sunt prezentate în Analiza nevoilor de 

formare continuă a personalului din învăţământul preuniversitar clujean pentru anul 2017-2018, care 

stă la baza întocmirii Ofertei de formare pentru anul scolar 2016-2017. 

 

 

1.1.3. Analiza SWOT 

Analiza SWOT la nivelul Casei Corpului Didactic Cluj, realizată în august 207, a evidenţiat 

următoarele aspecte: 

 

Puncte tari (Strenghts) 

 

D1. Perfecţionare/formare continuă 

pentru personalul din învăţământul 

preuniversitar (programe 

acreditate/avizate de MEN) 

- Oferta CCD Cluj de calitate, cuprinzând 

133 de activităţi de formare diverse, inclusiv 

11 programe de formare acreditate la 

începutul anului școlar, la care se adaugă un 

program de formare acreditat în cursul 

anului. 

Puncte slabe (Weaknesses) 

 

D1. Perfecţionare/formare continuă 

pentru personalul din învăţământul 

preuniversitar (programe 

acreditate/avizate de MEN) 

- Nevoi de formare neacoperite sau acoperite 

parțial în anul școlar 2016 – 2017 pentru 

unele categorii de beneficiari: profesori 

debutanți (se oferă formare pe metodica 

predării, dar debutanții au nevoie și de 

actualizarea cunoștințelor privind disciplina 
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- Număr mare de beneficiari ai programelor 

de formare acreditate (7222 participanți, cu 

41% mai mult față de anul școlar 2015-2016 

- Transmiterea spre acreditare către 

Ministerul educației Naționale a 3 programe 

de formare noi:  

¶ Adaptarea strategiilor educaționale – 

factor esențial în reducerea 

absenteismului și prevenirea 

fenomenului de părăsire timpurie a 

școlii 

¶ Managementul strategic și 

operațional al activităților educative 

¶ Metodele didactice între artă și 

rigorile predării 

- Derularea unor activități de formare pe 

tema noilor programe școlare de gimnaziu 

(activitate de informare cu metodiștii ISJ și 

activități metodice cu cadrele didactice care 

vor prelua clasa a V-a) 

-Elaborarea unui studiu care privește 

impactul programelor de formare continuă 

derulate în fiecare an școlar, bazat pe 

instrumente relevante (chestionare aplicate 

cursanților, rapoarte ale inspectorilor școlari, 

interviuri cu directori de unități de 

învățământ) 

D2. Domeniul informare, documentare, 

consultanţă 

- Extinderea ariei de activități a CCD Cluj în 

teritoriu (echivalarea creditelor profesionale 

transferabile, inspecții tematice, inspecții de 

monitorizare a impactului programelor de 

formare, inspecții speciale, monitorizarea 

CDI) 

predată), cadre didactice din mediul rural și 

suplinitori 

- Participare redusă la activități de formare 

pentru debutanți și la activități de formare pe 

domeniile educație pentru drepturile omului 

și educație antreprenorială  

- Includerea în oferta de formare a unor 

programe propuse spre avizare la care nu s-

au înregistrat înscrieri (25 de programe din 56 

propuse) 

D2. Domeniul informare, documentare, 

consultanţă 

- Biblioteca CCD Cluj situată în altă locaţie 

decât sediul instituţiei 

D4. Domeniul editare/multiplicare şi 

difuzare de carte, publicaţii, resurse 

educaţionale 

-Utilizarea platfomelor online exclusiv 

pentru postarea materialelor/produselor 

beneficiarilor activităților de formare și a 

materialelor/comentariilor formatorilor  

Alte aspecte 

- Neconcordanţa între statul de funcţii şi ROF 

(CCD Cluj nu are angajaţi pe posturile: 

secretar, administrator, editor, îngrijitor) 

- Spațiu insuficient pentru arhiva instituției 
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- Informări periodice realizate cu directorii 

unităților de învățământ și cu responsabilii 

pentru dezvoltarea profesională din unitățile 

de învățământ 

- Punerea la dispoziția CDI și a bibliotecilor 

școlare a unui set de resurse educaționale 

online 

- Asigurarea consultanței pentru dezvoltarea 

CDI si pentru înființarea de noi CDI (în 

cursul anului școlar 2016-2017 au demarat 

înființarea a două CDI) 

- Asigurarea consultanței în vederea 

dezvoltării profesionale a persnalului din 

învățământul preuniversitar din județ (cu 

accent pe profesorii debutanți și metodiștii 

ISJ pe problema noilor programe școlare de 

gimnaziu) 

D3.  Domeniul activităţi metodice, 

ştiinţifice şi culturale: 

- Existența unui număr mare de activități 

metodice, științifice și cultural, acoperind 

toate domeniile de competență (74 de 

activități derulate în cursul anului școlar 

2016-2017), pentru personalul didactic şi 

didactic auxiliar din învăţământul 

preuniversitar, manageri educaţionali, 

responsabili cu formarea continuă, 

bibliotecari, profesori 

documentarişti/responsabili ai centrelor de 

documentare şi informare, laboranţi, 

pedagogi şcolari, informaticieni 

D4. Domeniul editare/multiplicare şi 

difuzare de carte, publicaţii, resurse 

educaţionale 
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- Existenţa unui set de resurse pentru 

coordonarea filialelor CCD Cluj 

- Existenţa unui set de resurse pentru 

coordonarea metodologică a celor 29 CDI 

din judeţ (inclusiv Ghidul „Management 

cultural în centrele de documentare şi 

informare” elaborat şi editat de CCD Cluj) 

- Website şi blog CCD Cluj funcţional 

- Website vizitat de un număr mare de 

utilizatori 

- Editura CCD Cluj bine dotată  

- Materiale informative de calitate  

- Revista Preuniversitaria (online) – 12 

numere  

- Buletinul informativ al CCD  Cluj-  11 

numere 

D5. Parteneriat extern 

-În anul școlar 2016 – 2017 au fost semnate 

24 acorduri cu unități de învățământ pentru 

acreditarea a 3 programe de formare 

continuă noi 

- În anul școlar 2016 – 2017 au fost semnate 

42 de parteneriate în scopul derulării unor 

activități la nivel județean, regional și 

național 

D6. Domeniul proiecte europene derulate 

de CCD în calitate de aplicant/partener 

Inițiere si derulare 

- 12 proiecte implementate (dintre care 3 în 

calitate de coordonator/solicitant) și 1 proiect 

pentru care s-a obținut finanțare de la  

Comisia Europeană în 2016 

- 1 proiect în implementare în anul școlar 

2016-2017 ‟Empowering Spatial Thinking 
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of Students with Visual Impairment” 

(VISTE, 2016-1-EL01-KA201-023731) 

D7. Domeniul marketing educaţional, 

publicitate/ diseminare 

- Elaborarea unei analize de nevoi pentru 

fundamentarea Ofertei de formare continuă 

din fiecare an școlar, bazată pe utilizarea 

unor instrumente relevante (chestionare 

aplicate responsabililor cu dezvoltarea 

profesională din unitățile de învățământ, 

rapoarte ale inspectorilor școlari, interviuri 

cu directori de unități de învățământ) 

- promovarea resurselor educaționale pe site-

ul instituției și pe suport electronic la 

evenimentele organizate 

- promovarea celor mai relevante activități și 

rezultate pe blogul instituției 

 D8. Dezvoltarea profesională a 

personalului instituţiei 

- Nivel ridicat al competenţelor echipei şi 

preocuparea membrilor echipei pentru 

dezvoltarea profesională 

- Diversitatea specializărilor membrilor 

echipei CCD Cluj 

- Participarea personalului instituției la 

activități de formare continuă 

Alte aspecte 

- Realizarea de venituri extrabugetare 

- Bază materială bună, înnoită în anul școlar 

2016-2017 prin proiectul ROSE (dotarea 

completă a cabinetului de informatică) și prin 

proiectul POSDRU/3/1.3/S/7/4719 

,,Instruire în societatea cuoașterii” 
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Oportunităţi (Opportunities) 

 

- Bază largă de recrutare a colaboratorilor/ 

formatorilor  

- 29 CDI acreditate 

- 2 CDI în curs de înființare 

- Responsabili cu dezvoltarea profesională 

instruiţi pentru utilizarea instrumentelor 

utilizate în gestionarea activităților de 

formare 

- Organizaţii dispuse să colaboreze cu CCD 

Cluj în cadrul unor parteneriate 

- Colaborare foarte bună cu ISJ Cluj, filialele 

CCD Cluj, unităţi de învăţământ – locații de 

formare 

- Existența unor programe de finanțare de la 

Comisia Europeană  

Ameninţări (Threats) 

 

- Există responsabili cu dezvoltarea 

profesională care nu participă constant la  

activitățile de formare 

- Resurse umane CDI necalificate 

- Piaţa programelor de formare saturată  

 

 

 

În urma acestei analize, rezultă corespondențe între cele 4 componente ale analizei SWOT:  

¶ Valorificarea punctelor tari pentru ameliorarea punctelor slabe 

o Organizarea programelor de formare avizate pe domeniile deficitare, pornind de 

la experiențele pozitive din activitățile metodice și cu colaborarea inspectorilor 

școlari în calitate de formatori pentru debutanți și pentru cei care susțin examene 

de titularizare și de obținere a gradelor didactice; 

o Diversificarea ofertei de formare pentru acoperirea nevoilor debutanților, cadrelor 

didactice din mediul rural și a suplinitorilor; 

o Utilizarea avantajelor TIC pentru accesibilizarea activităților de formare.  

¶ Valorificarea oportunităților pentru ameliorarea punctelor slabe 

o Dezvoltarea de parteneriate în scopul valorificării avantajelor erei digitale, precum 

și în scopul organizării unor tipuri de activități de formare atractive pe domeniile 

educație pentru drepturile omului și educație antreprenorială.  

¶ Valorificarea punctelor tari pentru reducerea riscurilor reprezentate de amenințările din 

mediul extern 

o Diversificarea ofertei CCD Cluj, astfel încât să se găsească nişa pe piaţa 

programelor de formare pe care CCD Cluj să îşi poziţioneze serviciile.  
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¶ Valorificarea oportunităților pentru reducerea riscurilor reprezentate de amenințările din 

mediul extern 

o Organizarea activităţilor de formare pentru resursele umane din cele 29 CDI în 

cadrul unor proiecte și parteneriate derulate de CCD Cluj. 

Pe baza acestor concluzii, am conturat planul managerial al Casei Corpului Didactic Cluj 

aferent anului școlar 2017 – 2018. 

 

1.2. Obiective generale în proiectarea activităţii Casei Corpului Didactic Cluj corelate cu 

obiectivele Inspectoratului Școlar Judeţean Cluj în domeniul resurselor umane şi al 

perfecţionării/ formării continue a cadrelor didactice 

Obiectivele Inspectoratului Şcolar Judeţean Cluj în domeniul resurselor umane şi al 

perfecţionării/ formării continue a cadrelor didactice din judeţul Cluj, pentru anul școlar 2017-2018,  

sunt:  

1. Corelarea ofertei de formare continuă cu prioritățile Ministerului Educației Naționale și 

cu nevoile resurselor umane din învățământul preuniversitar identificate la nivelul 

județului Cluj, în vederea creșterii nivelului de pregătire profesională a personalului 

didactic și didactic auxiliar; 

2. Asigurarea accesului personalului din învățământul preuniversitar la formare, resurse și 

consultanță, pentru susținerea acestuia în evoluția în carieră și în dezvoltarea personală și 

profesională; 

3. Monitorizarea impactului programelor de formare continuă asupra calității educației la 

nivelul clasei şi al unităţii de învăţământ preuniversitar. 

Aceste obiective au fost corelate cu  obiectivele specifice şi cu domeniile de activitate ale  

Casei Corpului Didactic Cluj, după cum urmează:  

 

Obiective generale Obiective specifice Domenii de activitate asociate 

OG1.  

Corelarea ofertei de 

formare continuă cu 

prioritățile Ministerului 

Educației Naționale și cu 

nevoile resurselor umane 

din învățământul 

preuniversitar 

identificate la nivelul 

județului Cluj, în vederea 

creșterii nivelului de 

pregătire profesională a 

OS1.  Optimizarea şi 

diversificarea ofertei de 

formarecontinuă a personalului 

din învăţământul preuniversitar, 

în vederea îmbunătățirii calității 

educației 

 

D1. Formare continuă a 

personalului din învăţământul 

preuniversitar  

D3. Activităţi metodice, 

ştiinţifice şi culturale 

D5. Parteneriat extern 

D6. Proiecte europene 
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personalului didactic și 

didactic auxiliar; 

OG2.  

Asigurarea accesului 

personalului din 

învățământul 

preuniversitar la formare, 

resurse și consultanță, 

pentru susținerea 

acestuia în evoluția în 

carieră și în dezvoltarea 

personală și profesională; 

OS 2. Valorificarea resurselor 

educaţionale și a avantajelor erei 

digitale pentru asigurarea 

accesului personalului din 

învățământul preuniversitar la 

formare, resurse și consultanță, în 

vederea susținerii acestuia în 

evoluția în carieră și în 

dezvoltarea personală și 

profesională 

D2. Informare, documentare, 

consultanţă 

D4. Editare/ multiplicare şi 

difuzare de carte, publicaţii, 

resurse educaţionale 

D7.  Marketing educaţional, 

publicitate/ diseminare 

D8. Dezvoltare profesională a 

personalului instituției 

OG3.  

Monitorizarea impactului 

programelor de formare 

continuă asupra calității 

educației la nivelul clasei 

şi al unităţii de 

învăţământ 

preuniversitar.  

OS 3.  Asigurarea condiţiilor 

pentru dezvoltarea profesională şi 

personală a personalului din 

învăţământul preuniversitar 

D1. Formare continuă a 

personalului din învăţământul 

preuniversitar  

 

 

 

1.3. Direcţii prioritare de dezvoltare instituţională 

Prin coroborarea datelor furnizate de analiza de nevoi realizată prin consultarea unităţilor 

de învăţământ, a inspectorilor şcolari din Inspectoratul Şcolar Judeţean Cluj, a analizei SWOT la 

nivelul Casei Corpului Didactic Cluj, se configurează următoarele direcţii prioritare de acţiune: 

¶ Propunerea de activităţi de formare în concordanţă cu rezultatele analizei de nevoi, asigurând 

o structură echilibrată a tipurilor de activităţi de formareşi valorificând avantajele erei digitale; 

¶ Dezvoltarea capacităţii instituţiei de a oferi formare, resurse şi consultanţă pe domeniul 

educaţiei incluzive; 

¶ Promovarea inovaţiei şi a dimensiunii europene în educaţie, prin proiecte şi parteneriate. 

Pentru asigurarea dezvoltării instituţionale am planificat, pentru fiecare domeniu, 

următoarele activităţi: 

D1. Domeniul Perfecţionare/formare continuă pentru personalul din învăţământul 

preuniversitar (programe acreditate/avizate de M.E.C.Ș.) 

A1. Elaborarea ofertei de formare continuă pentru anul şcolar 2017-2018 

A2. Organizarea de programe de formare continuă 

A3. Propunerea spre acreditare a programelor de formare continuă 

A4. Evaluarea şi certificarea competenţelor dobândite 

A5. Monitorizarea impactului programelor de formare continuă derulate 
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D2. Domeniul informare, documentare, consultanţă 

A1. Informarea personalului din învăţământul preuniversitar asupra oportunităţilor de formare 

continuă 

A2. Asigurarea accesului la resursele educaţionale din bibliotecă/centrul de informare şi documentare 

A3. Consultanţă pentru unităţi de învăţământ pentru amenajarea şi dotarea centrelor de documentare 

şi informare 

A4. Elaborarea de portofolii tematice cu resurse educaţionale 

A5. Consultanţă în vederea dezvoltării profesionale a personalului din învăţământul preuniversitar 

D3.  Domeniul activităţi metodice, ştiinţifice şi culturale: 

A.1. Organizarea de activităţi metodice pentru personalul didactic şi didactic auxiliar din 

învăţământul preuniversitar, manageri educaţionali, responsabili cu formarea continuă, bibliotecari, 

profesori documentarişti/responsabili ai centrelor de documentare şi informare, laboranţi, pedagogi 

şcolari 

A2. Organizarea de activităţi ştiinţifice: simpozioane, conferinţe, concursuri 

A3. Organizarea de activităţi culturale: expoziţii  

A4. Consultanţă în vederea completării portofoliului de educaţie permanentă 

D4. Domeniul editare şi difuzare de carte și de publicaţii 

A1. Editare/elaborare de carte, reviste, buletine informative, ghiduri şi caiete metodice, studii, 

publicaţii electronice, auxiliare didactice pe diferite suporturi etc. 

A2. Difuzare de resurse educaţionale 

A3. Realizarea de site-uri educaţionale 

A4. Crearea/completarea şi actualizarea bazelor de date 

D5. Parteneriat extern 

A1.Iniţierea şi derularea de parteneriate externe în vederea derulării activităţilor de formare  

A2. Organizarea de activităţi de petrecere a timpului liber 

D6. Domeniul proiecte europene derulate de CCD în calitate de aplicant/partener 

A1. Derularea de proiecte europene derulate de CCD în calitate de beneficiar/partener 

A2. Diseminarea rezultatelor proiectelor derulate 

D7. Domeniul marketing educaţional, publicitate/ diseminare 

A1. Analiza de nevoi pentru formarea continuă 

A2. Promovarea resurselor educaţionale 

A3. Promovarea inovaţiei şi a creativităţii în educaţie 

D8. Dezvoltarea profesională a personalului instituţiei 

A1. Identificarea nevoilor de formare ale personalului instituţiei 

A2. Participarea la activităţi de formare a personalului instituţiei 
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2. PLANIFICARE ŞI ORGANIZARE 

 

Domenii de interes: 

D1. Domeniul perfecţionare/formare continuă pentru personalul din învăţământul preuniversitar (programe acreditate/avizate MECS) 

D2. Domeniul informare, documentare, consultanţă 

D3. Domeniul activităţi ştiinţifice, metodice, culturale 

D4. Domeniul editare şi difuzare de carte și de publicaţii 

D5. Parteneriat extern 

D6. Proiecte europene derulate de CCD în calitate de aplicant/partener 

D7. Domeniul marketing educaţional, publicitate/diseminare 

D8. Domeniul dezvoltarea profesională a personalului instituţiei 

 

OG1. Corelarea ofertei de formare continuă cu prioritățile Ministerului Educației Naționale și cu nevoile resurselor umane din învățământul 

preuniversitar identificate la nivelul județului Cluj, în vederea creșterii nivelului de pregătire profesională a personalului didactic și didactic auxiliar 

OS1. Optimizarea şi diversificarea ofertei de formare continuă a personalului din învăţământul preuniversitar, în vederea îmbunătățirii calității 

educației 

D1. Domeniul perfecţionare/formare continuă pentru personalul din învăţământul preuniversitar (programe acreditate/avizate MECS) 
 

!ÃÔÉÖÉÔáӄÉ 
)ÎÄÉÃÁÔÏÒÉ ÄÅ ÅÆÉÃÉÅÎӄá ÁÉ 

ÁÃÔÉÖÉÔáӄÉÉ 
2ÅÚÕÌÔÁÔÅ ÁĥÔÅÐÔÁÔÅ Indicatori de rezultat  

Orizont de 
timp  

Coordonator  Parteneri  

A1. Elaborarea ofertei 
ÄÅ ÆÏÒÍÁÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕá 
ÐÅÎÔÒÕ ÁÎÕÌ ĥÃÏÌÁÒ 
2017-2018 

0ÒÏÇÒÁÍÅÌÅ ĥÉ ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÅ 
de formare propuse 
ÁÃÏÐÅÒá ÎÅÖÏÉÌÅ ÄÅ ÆÏÒÍÁÒÅ 

Oferta de formare 
ÁÐÒÏÂÁÔáȾ ÁÖÉÚÁÔá 

Oferta de formare 
optimizatá 

Septembrie 
2017 

Dana Liliana 
Lung 

)¤* #ÌÕÊ 

Formatori 
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!ÃÔÉÖÉÔáӄÉ 
)ÎÄÉÃÁÔÏÒÉ ÄÅ ÅÆÉÃÉÅÎӄá ÁÉ 

ÁÃÔÉÖÉÔáӄÉÉ 
2ÅÚÕÌÔÁÔÅ ÁĥÔÅÐÔÁÔÅ Indicatori de rezultat  

Orizont de 
timp  

Coordonator  Parteneri  

A1.1. Colectarea de 
propuneri de 
ÐÒÏÇÒÁÍÅȾÁÃÔÉÖÉÔá É ÄÅ 
formare  

2ÅÓÕÒÓÅÌÅ ÕÍÁÎÅ ĥÉ 
materiale disponibile 
ÖÁÌÏÒÉÆÉÃÁÔÅ ÿÎ ÏÆÅÒÔÁ ÄÅ 
formare a CCD Cluj  

-ÁÃÈÅÔá ÐÅÎÔÒÕ ÆÉÅÃÁÒÅ 
activitate de formare 
ÐÒÏÐÕÓá 

Referat de necesitate 
pentru fiecare activitate de 
ÆÏÒÍÁÒÅ  ÐÒÏÐÕÓá 

Set de documente cu 
propunerile de 
programe/actiÖÉÔá É ÄÅ 
formare 

Septembrie 
2017 

Liliana Dana 
Lung 

)¤* #ÌÕÊ 

5ÎÉÔá É ÄÅ 
ÿÎÖá áÍÝÎÔ 

Formatori 

 

!ρȢςȢ %ÌÁÂÏÒÁÒÅ ,ÉÓÔá ÄÅ 
ÁÃÔÉÖÉÔá É ÄÅ ÆÏÒÍÁÒÅ 
ÃÏÎÔÉÎÕá ÿÎ ÃÏÎÃÏÒÄÁÎ á 
cu nevoile identificate 

0ÒÏÇÒÁÍÅÌÅ ĥÉ ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÅ 
de formare propuse 
ÁÃÏÐÅÒá ÎÅÃÅÓÁÒÕÌ ÄÅ 
formare pe domeniile 
majore de dezvoltare 
ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ĥÉ ÓÅ 
ÁÄÒÅÓÅÁÚá ÔÕÔÕÒÏÒ 
categoriilor de personal din 
ÓÉÓÔÅÍÕÌ ÄÅ ÿÎÖá áÍÝÎÔ 

0ÒÏÐÕÎÅÒÉ ÄÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅ ĥÉ 
ÁÃÔÉÖÉÔá É ÄÅ ÆÏÒÍÁÒÅ 
ÃÏÎÔÉÎÕá ÿÎ ÃÏÎÃÏÒÄÁÎ á ÃÕ 
nevoile de formare 
identificate 

Lista de programe ĥÉ 
ÁÃÔÉÖÉÔá É ÄÅ ÆÏÒÍÁÒÅ ÿÎ 
ÃÏÎÃÏÒÄÁÎ á ÃÕ ÎÅÖÏÉÌÅ 
identificate 

Septembrie 
2017 

Liliana Dana 
Lung 

 

A1.3. Tehnoredactarea 
Ofertei de formare 

Calitatea materialului 
ÔÉÐáÒÉÔ 

Oferta de formare pentru 
ÁÎÕÌ ĥÃÏÌÁÒ 2017-2018 
ÔÉÐáÒÉÔá  

Oferta de formare 
ÐÅÎÔÒÕ ÁÎÕÌ ĥÃÏÌÁÒ 
2017-2018 ÔÉÐáÒÉÔá ÿÎ 
3 exemplare 

Septembrie 
2017 

Mihaela 
Ciobanu  

Dina Maria 
Pripon 

 

A1.4Ȣ !ÐÒÏÂÁÒÅÁ ĥÉ 
avizarea Ofertei de 
formare ɀ Consiliul de 
ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁ ÉÅ ÁÌ #ÁÓÅÉ 
Corpului Didactic Cluj, 
ÉÎÓÐÅÃÔÏÒ ĥÃÏÌÁÒ ÇÅÎÅÒÁl 

90% din propunerile 
ÐÒÅÚÅÎÔÁÔÅ ÿÎ #! ÁÌ ##$ 
Cluj/ ISJ Cluj avizate/ 
aprobate 

Oferta de formare pentru 
ÁÎÕÌ ĥÃÏÌÁÒ 2017-2018 

Oferta de formare 
ÐÅÎÔÒÕ ÁÎÕÌ ĥÃÏÌÁÒ 
2017-2018 ÁÐÒÏÂÁÔá ĥÉ 
ÁÖÉÚÁÔá 

Septembrie 
2017 

Liliana Dana 
Lung 

)¤* #ÌÕÊ 

A2. Organizarea de 
programe de formare 
ÃÏÎÔÉÎÕá 

60% dintre grupele de 
ÃÕÒÓÁÎ É ÐÒÏÐÕÓÅ ÁÕ ÆÏÓÔ 
constituite 

#ÁÌÅÎÄÁÒÕÌ ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÏÒ ÄÅ 
ÆÏÒÍÁÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕá ÄÉÎ ÁÎÕÌ 
ĥÃÏÌÁÒ 2017-2016 
implementat 

Calendarul  
ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÏÒ ÄÅ ÆÏÒÍÁÒÅ 
ÃÏÎÔÉÎÕá ÄÅÓÆáĥÕÒÁÔÅ ÌÁ 
nivelul Casei Corpului 
Didactic Cluj, actualizat 
semestrial 

Octombrie 
2017 ɀ iulie 
2018 

Dana Liliana 
Lung 

5ÎÉÔá É ÄÅ 
ÿÎÖá áÍÝÎÔ 

Formatori 
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!ÃÔÉÖÉÔáӄÉ 
)ÎÄÉÃÁÔÏÒÉ ÄÅ ÅÆÉÃÉÅÎӄá ÁÉ 

ÁÃÔÉÖÉÔáӄÉÉ 
2ÅÚÕÌÔÁÔÅ ÁĥÔÅÐÔÁÔÅ Indicatori de rezultat  

Orizont de 
timp  

Coordonator  Parteneri  

A3. Propunerea spre 
acreditare a 
programelor de 
ÆÏÒÍÁÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕá 

2 programe de formare 
ÁÃÒÅÄÉÔÁÔÅ ÄÅ ÃáÔÒÅ -%. 

$ÏÃÕÍÅÎÔÁ ÉÁ ÐÅÎÔÒÕ 
programele de formare 
propuse pentru acreditare 
ÔÒÁÎÓÍÉÓá ÌÁ -%N 

2 programe de formare 
ÃÏÎÔÉÎÕá ÐÒÏÐÕÓÅ ÓÐÒÅ 
acreditare 

Octombrie 
2017- 
august 2018 

Dana Zoe 
Mateescu 

5ÎÉÔá É ÄÅ 
ÿÎÖá áÍÝÎÔ
Formatori 

!τȢ %ÖÁÌÕÁÒÅÁ ĥÉ 
certificarea 
ÃÏÍÐÅÔÅÎӄÅÌÏÒ 
ÄÏÂÝÎÄÉÔÅ 

Proceduri interne ĥi 
metodologii ÿn vigoare 
respectate 

Documente care atestá 
certificarea 
competen elor(adeverin e, 
atestate) 

Documente emise 
pentru to i absolven ii 
activitáilor de formare 

Octombrie 
2017 ɀ
august 2018 

Dana Zoe 
Mateescu 

 

 

D3. $ÏÍÅÎÉÕÌ ÁÃÔÉÖÉÔáӄÉ ĥÔÉÉÎӄÉÆÉÃÅȟ ÍÅÔÏÄÉÃÅȟ ÃÕÌÔÕÒÁÌÅ 

!ÃÔÉÖÉÔáӄÉ )ÎÄÉÃÁÔÏÒÉ ÄÅ ÅÆÉÃÉÅÎӄá ÁÉ ÁÃÔÉÖÉÔáӄÉÉ 2ÅÚÕÌÔÁÔÅ ÁĥÔÅÐÔÁÔÅ 
Indicatori de 

rezultat  
Orizont de 

timp  

Coordona
tor  

Parteneri  

A.1. Organizarea de 
ÁÃÔÉÖÉÔáӄÉ ÍÅÔÏÄÉÃÅ 
pentru personalul 
ÄÉÄÁÃÔÉÃ ĥÉ didactic 
auxiliar din 
ÿÎÖáӄáÍÝÎÔÕÌ 
preuniversitar  

Activitáile de formare acoperá nevoile 
cadrelor didactice ĥi didactice auxiliare, 
ÍÁÎÁÇÅÒÉ ÅÄÕÃÁ ÉÏÎÁÌÉȟ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉ ÃÕ 
ÆÏÒÍÁÒÅÁ ÃÏÎÔÉÎÕáȟ ÂÉÂÌÉÏÔÅÃÁÒÉȟ 
ÐÒÏÆÅÓÏÒÉ ÄÏÃÕÍÅÎÔÁÒÉĥÔÉȾÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉ 
ai centrelor ÄÅ ÄÏÃÕÍÅÎÔÁÒÅ ĥÉ 
ÉÎÆÏÒÍÁÒÅȟ ÌÁÂÏÒÁÎ Éȟ ÐÅÄÁÇÏÇÉ ĥÃÏÌÁÒÉ 

Oferta de activitái 
metodice  diversificatá 
pentru personalul 
didactic ĥi didactic 
auxiliar 

Oferta de formare 
optimizatá 

Septembrie 
2017 ɀ iulie 
2018 

Dana 
Liliana 
Lung 

5ÎÉÔá É de 
ÿÎÖáĪáÍÝÎÔ din 
jude ÕÌ #ÌÕÊ  

A1.1. Organizarea de 
ÁÃÔÉÖÉÔá É ÍÅÔÏÄÉÃÅ 
destinate 
responsabililor  cu 
dezvoltarea 
profesionala 

ψπϷ ÄÉÎÔÒÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ É ÁÐÒÅÃÉÁÚá ÃÕ 
ÃÁÌÉÆÉÃÁÔÉÖÅ ÄÅ &" ĥÉ " ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÄÅ 
formare 

ς ÁÃÔÉÖÉÔá É ÍÅÔÏÄÉÃÅ 
destinate 
responsabililor  cu 
dezvoltarea 
profesionala 
ÄÅÓÆáĥÕÒÁÔá ÿÎ ÔÏÁÔÅ 
filialele CCD Cluj 

χυϷȢ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ É ÌÁ 
ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÅ ÍÅÔÏÄÉÃá 
destinate 
responsabililor  cu 
dezvoltarea 
profesionala 

Noiembrie 
2017 
Mai 2018 

Dina 
Pripon 

Profesori 
ÍÅÔÏÄÉĥÔÉ ÁÉ ##$ 
Cluj 

A1.2. Organizarea de 
ÁÃÔÉÖÉÔá É ÓÐÅÃÉÆÉÃÅ ÿÎ 
centrele  de 
ÄÏÃÕÍÅÎÔÁÒÅ ĥÉ 

ψπϷ ÄÉÎÔÒÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ É ÁÐÒÅÃÉÁÚá ÃÕ 
ÃÁÌÉÆÉÃÁÔÉÖÅ ÄÅ &" ĥÉ " ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÄÅ 
formare 

 

_ÎÔÝÌÎÉÒÉ ÔÅÍÁÔÉÃÅ ÃÕ 
ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÉ  #$) ÿÎ 
ÃÁÄÒÕÌ ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÏÒ  
metodice 

#ÅÌ ÐÕ ÉÎ 2 ÿÎÔÝÌÎÉÒÉ 
tematice cu 
ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÉ #$) ĥÉ 
ÂÉÂÌÉÏÔÅÃÁÒÉÉ ĥÃÏÌÁÒÉ 
ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÏÒ  

Octombrie 
2017 - Iunie 
2018 

Pompilia 
Herman 

¤ÃÏÌÉÌÅ ÄÉÎ ÊÕÄÅ  
ÿÎ ÃÁÒÅ ÅØÉÓÔá 
CDI, bibliotecari 
ĥÃÏÌÁÒÉȟ 
responsabili CDI 
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!ÃÔÉÖÉÔáӄÉ )ÎÄÉÃÁÔÏÒÉ ÄÅ ÅÆÉÃÉÅÎӄá ÁÉ ÁÃÔÉÖÉÔáӄÉÉ 2ÅÚÕÌÔÁÔÅ ÁĥÔÅÐÔÁÔÅ 
Indicatori de 

rezultat  
Orizont de 

timp  

Coordona
tor  

Parteneri  

ÉÎÆÏÒÍÁÒÅ ĥÉ ÿÎ 
ÂÉÂÌÉÏÔÅÃÉÌÅ ĥÃÏÌÁÒÅ 

φπϷ ÄÉÎÔÒÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ É ÌÁ ÐÒÏÇÒÁÍÕÌ 
de formare sunt bibliotecari ĥi 
responsabili CDI 

 metodice/cerc 
pedagogic . 

#ÅÌ ÐÕ ÉÎ τπ ÄÅ 
ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ É ÌÁ 
ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÅ ÍÅÔÏÄÉÃÅ Ȣ 

2 vizite de 
monitorizare a 
ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÉ #$) 

,ÉÃȢ 4ÅÏÒÅÔÉÃ ȵ-. 
%ÍÉÎÅÓÃÕȱ 
 
Biblioteca 
JÕÄÅ ÅÁÎá ȵO. 
'ÏÇÁȱ #ÌÕÊ-
Napoca 

A1.3. Organizarea de 
ÁÃÔÉÖÉÔá É ÓÐÅÃÉÆÉÃÅ 
pentru pedagogii 
ĥÃÏÌÁÒÉ ÌÁ ÎÉÖÅÌÕÌ 
ÊÕÄÅ ÕÌÕÉ #ÌÕÊ 

ψπϷ ÄÉÎÔÒÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ É ÁÐÒÅÃÉÁÚá ÃÕ 
ÃÁÌÉÆÉÃÁÔÉÖÅ ÄÅ &" ĥÉ " ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÄÅ 
formare 

!ÃÔÉÖÉÔá É ÍÅÔÏÄÉÃÅ ÃÕ 
ÐÅÄÁÇÏÇÉÉ ĥÃÏÌÁÒÉ 
organizate o ÄÁÔá ÐÅ 
semestru. 

$ÅÒÕÌÁÒÅÁ ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÉ 
ÃÕ ρÇÒÕÐá ÄÅ 
ÃÕÒÓÁÎ É 

Noiembrie 
2017ɀ iulie 
2018 

Edmund 
Ienei 

Liceul 
Tehnologic 
ȵ!ÌÅØÁÎÄÒÕ 
"ÏÒÚÁȱȟ #ÌÕÊ-
Napoca 

A1.4. Organizarea de 
ÁÃÔÉÖÉÔá É ÓÐÅÃÉÆÉÃÅ 
pentru alte categorii 
de personal didactic 
auxiliar (secretare ) 

ψπϷ ÄÉÎÔÒÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ É ÁÐÒÅÃÉÁÚá ÃÕ 
ÃÁÌÉÆÉÃÁÔÉÖÅ ÄÅ &" ĥÉ " ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÄÅ 
formare 

!ÃÔÉÖÉÔÁÔÅ ÄÅÒÕÌÁÔá 
pentru alte categorii de 
personal didactic 
ÁÕØÉÌÉÁÒ ɉÓÅÃÒÅÔÁÒÅ ĥÉ 
administratori 
financiari)  

$ÅÒÕÌÁÒÅÁ ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÉ 
ÃÕ ρÇÒÕÐá ÄÅ 
ÃÕÒÓÁÎ É 

Octombrie 
2017- iunie 
2018 

Liliana 
Dana Lung 

5ÎÉÔá É de 
ÿÎÖáĪáÍÝÎÔ din 
ÊÕÄÅ ÕÌ #ÌÕÊ 

A1.5. Organizarea de 
ÁÃÔÉÖÉÔá É ÓÐÅÃÉÆÉÃÅ 
pentru alte categorii 
de personal didactic 
ÁÕØÉÌÉÁÒ ɉÌÁÂÏÒÁÎ É Ɋ 

ψπϷ ÄÉÎÔÒÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ É ÁÐÒÅÃÉÁÚá ÃÕ 
ÃÁÌÉÆÉÃÁÔÉÖÅ ÄÅ &" ĥÉ " ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ de 
formare 

!ÃÔÉÖÉÔÁÔÅ ÍÅÔÏÄÉÃá   
ÄÅÒÕÌÁÔá ÐÅÎÔÒÕ ÁÌÔÅ 
categorii de personal 
didactic auxiliar 
ɉÌÁÂÏÒÁÎ ÉɊ 

$ÅÒÕÌÁÒÅÁ ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÉ 
ÃÕ ρ ÇÒÕÐá ÄÅ ÃÕÒÓÁÎ É 

Noiembrie  
2017 -  iunie 
2018 

Pompilia 
Herman 

Col Teh. Raluca 
Ripan 

A1.6. Organizarea de 
ÁÃÔÉÖÉÔá É specifice 
pentru consilierii 
ĥcolari 

ψπϷ ÄÉÎÔÒÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ É ÁÐÒÅÃÉÁÚá ÃÕ 
ÃÁÌÉÆÉÃÁÔÉÖÅ ÄÅ &" ĥÉ " ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÄÅ 
formare 

Activitate metodicá 
derulatá pentru 
consilierii  ĥcolari 

Derularea 
ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÏÒ ÃÕ 1 
grupa ÄÅ ÃÕÒÓÁÎ É 

Octombrie 
2017-mai 
2018 

Dina 
Maria 
Pripon 

CJRAE Cluj 

A1.7. Organizarea de 
ÁÃÔÉÖÉÔá É ÓÐÅÃÉÆÉÃÅ 
pentru profesori 
logopezi 

ψπϷ ÄÉÎÔÒÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ É ÁÐÒÅÃÉÁÚá ÃÕ 
ÃÁÌÉÆÉÃÁÔÉÖÅ ÄÅ &" ĥÉ " ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÄÅ 
formare 

Activitate metodicá 
derulatá pentru 
logopezi din Cluj 

Derularea 
ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÏÒ cu 
1grupá ÄÅ ÃÕÒÓÁÎ É 

Octombrie 
2017-mai 
2018 

Dina 
Maria 
Pripon 

CJRAE Cluj 
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!ÃÔÉÖÉÔáӄÉ )ÎÄÉÃÁÔÏÒÉ ÄÅ ÅÆÉÃÉÅÎӄá ÁÉ ÁÃÔÉÖÉÔáӄÉÉ 2ÅÚÕÌÔÁÔÅ ÁĥÔÅÐÔÁÔÅ 
Indicatori de 

rezultat  
Orizont de 

timp  

Coordona
tor  

Parteneri  

A1.8. Organizarea de 
ÁÃÔÉÖÉÔá É ÓÐÅÃÉÆÉÃÅ 
pentru profesori 
metodiĸti  

ψπϷ ÄÉÎÔÒÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ É ÁÐÒÅÃÉÁÚá ÃÕ 
ÃÁÌÉÆÉÃÁÔÉÖÅ ÄÅ &" ĥÉ " ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÄÅ 
formare 

Activitate metodicá 
derulatá pentru 
metodiĸti din  Cluj 

Derularea 
ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÏÒ ÃÕ 
1grupá ÄÅ ÃÕÒÓÁÎ É 

Octombrie 
2017-mai 
2018 

Dana Zoe 
Mateescu 

ISJ Cluj 

A1.9. Organizarea de 
ÁÃÔÉÖÉÔá É ÓÐÅÃÉÆÉÃÅ 
pentru manageri 
ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÉ 

ψπϷ ÄÉÎÔÒÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ É ÁÐÒÅÃÉÁÚá ÃÕ 
ÃÁÌÉÆÉÃÁÔÉÖÅ ÄÅ &" ĥÉ B activitatea de 
formare 

Activitate metodicá 
derulatá pentru 
ÍÁÎÁÇÅÒÉ ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÉ 
din Cluj 

Derularea 
ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÏÒ ÃÕ 
1grupá ÄÅ ÃÕÒÓÁÎ É 

Octombrie 
2017-mai 
2018 

Dana Zoe 
Mateescu 

5ÎÉÔá É de 
ÿÎÖáĪáÍÝÎÔ din 
ÊÕÄÅ ÕÌ #ÌÕÊ 

A1.10. Organizarea 
ÄÅ ÁÃÔÉÖÉÔá É 
specifice pentru 
ÍÅÄÉÁÔÏÒÉ ĦÃÏÌÁÒÉ 

ψπϷ ÄÉÎÔÒÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ É ÁÐÒÅÃÉÁÚá ÃÕ 
ÃÁÌÉÆÉÃÁÔÉÖÅ ÄÅ &" ĥÉ " ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÄÅ 
formare 

Activitate metodicá 
derulatá pentru 
ÍÅÄÉÁÔÏÒÉ ĦÃÏÌÁÒÉ 

$ÅÒÕÌÁÒÅÁ ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÉ 
ÃÕ ρ ÇÒÕÐá ÄÅ 
ÃÕÒÓÁÎ É 

Iunie 2018 Edmund 
Ienei 

ISJ Cluj 

A1.11. Organizarea 
ÄÅ ÁÃÔÉÖÉÔá É 
specifice pentru 
mentori  

ψπϷ ÄÉÎÔÒÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ É ÁÐÒÅÃÉÁÚá ÃÕ 
ÃÁÌÉÆÉÃÁÔÉÖÅ ÄÅ &" ĥÉ " ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÄÅ 
formare 

Activitate metodicá 
derulatá pentru 
mentori  

$ÅÒÕÌÁÒÅÁ ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÉ 
ÃÕ ρ ÇÒÕÐá ÄÅ 
ÃÕÒÓÁÎ É 

Iunie 2018 Liliana 
Dana Lung 

ISJ Cluj 

A2. Organizarea de 
ÁÃÔÉÖÉÔáӄÉ ĥÔÉÉÎӄÉÆÉÃÅ 

3ÉÍÐÏÚÉÏÁÎÅȟ ÃÏÎÆÅÒÉÎ Åȟ  ÃÏÎÃÕÒÓÕÒÉ 

 ψπ Ϸ ÄÉÎÔÒÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ ÉÉ ÃÏÎÓÉÄÅÒá 
ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÕÔÉÌá ĥÉ ÆÏÁÒÔÅ ÕÔÉÌá 

Oferta de activitái 
ĥtiin ifice  diversificatá 
pentru personalul 
didactic ĥi didactic 
auxiliar 

Oferta de formare 
optimizatá 

August 2018 Herman 
Pompilia 

5ÎÉÔá É de 
ÿÎÖáĪáÍÝÎÔ din 
ÊÕÄÅ ÕÌ #ÌÕÊ 

A2.1. Organizarea 
Simpozionului 
Preuniversitaria, 
ÅÄÉӈÉÁ 88X 

φπϷ ÄÉÎÔÒÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ É ÃÕ ÌÕÃÒÁÒÅ Simpozionul 
0ÒÅÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÒÉȟ ÅÄÉӈÉÁ 
XXX ÄÅÓÆáĥÕÒÁÔ ÃÕ 3 
ÓÅÃ ÉÕÎÉ 

Materiale 
ÐÒÏÍÏ ÉÏÎÁÌÅ ĥÉ #$ 
pentru Simpozionul 
Preuniversitaria, 
ÅÄÉӈÉÁ 88X. 

#ÅÌ ÐÕ ÉÎ χπ ÄÅ 
ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ É ÌÁ 
Simpozionului 
Preuniversitaria, 
ÅÄÉӈÉÁ 88X. 

Mai 2018 Pompilia 
Herman 
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!ÃÔÉÖÉÔáӄÉ )ÎÄÉÃÁÔÏÒÉ ÄÅ ÅÆÉÃÉÅÎӄá ÁÉ ÁÃÔÉÖÉÔáӄÉÉ 2ÅÚÕÌÔÁÔÅ ÁĥÔÅÐÔÁÔÅ 
Indicatori de 

rezultat  
Orizont de 

timp  

Coordona
tor  

Parteneri  

A2.2. Organizarea 
Concursului 

ȵ3á ÐáÓÔÒáÍ ÕÎ 
ÍÅÄÉÕ ÓáÎáÔÏÓȦ ȱ 

ψπϷ ÄÉÎÔÒÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ É ÁÐÒÅÃÉÁÚá ÃÕ 
ÃÁÌÉÆÉÃÁÔÉÖÅ ÄÅ &" ĥÉ " ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ  

Concursul 

ȵ3á ÐáÓÔÒáÍ ÕÎ ÍÅÄÉÕ 
ÓáÎáÔÏÓȦ ȱ  

#$ ÃÕ ÌÕÃÒáÒÉÌÅ 
profesorilor si 
ÐÒÅÚÅÎÔáÒÉ ÁÌÅ 
elevilor 

Cel puŞin 40 de 
participanŞi (cadre 
ÄÉÄÁÃÔÉÃÅ ĦÉ ÅÌÅÖÉɊ 

 

Aprilie 
2018 

Pompilia 
Herman 

UBB ɀFac. de 
¤ÔÉÉÎ Á 
Mediului 

Colegiul Tehnic 
ȵ!. 3ÁÌÉÇÎÙȱ ÄÉÎ 
Cluj-Napoca 

¥ÃȢ 'ÉÍÎÁÚÉÁÌá 
ȟȟ'ÈȢ ¥ÉÎÃÁÉȱ 
&ÌÏÒÅĦÔÉ 

A2.3. Organizarea 
#ÏÎÆÅÒÉÎĪÅÉ 
ȵ%ÄÕÃÁĪÉÅ ÐÒÉÎ 
ĦÔÉÉÎĪáȱ 

ψπϷ ÄÉÎÔÒÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ É ÁÐÒÅÃÉÁÚá ÃÕ 
ÃÁÌÉÆÉÃÁÔÉÖÅ ÄÅ &" ĥÉ " ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ  

#ÏÎÆÅÒÉÎĪÁ 

ȵ%ÄÕÃÁĪÉÅ ÐÒÉÎ ĦÔÉÉÎĪáȱ 
CD cu scenarii didactice 

Cel puŞin 50 
participanŞi 

Octombrie 
2018 

Liliana 
Dana Lung 
Dina 
Pripon 

 

A 2.4. Simpozionul 
"Stop Bullying-
ului/Spune NU 
)ÎÔÉÍÉÄáÒÉÉͼ 

ψπϷ ÄÉÎÔÒÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ É ÁÐÒÅÃÉÁÚá ÃÕ 
ÃÁÌÉÆÉÃÁÔÉÖÅ ÄÅ &" ĥÉ " ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ  

Simpozionul "Stop 
Bullying-ului/Spune 
.5 )ÎÔÉÍÉÄáÒÉÉͼ 

Cel puŞin 30 
participanŞi 

Mai 2018 Dina 
Pripon 

 

A3. Organizarea de 
ÁÃÔÉÖÉÔáӄÉ ÃÕÌÔÕÒÁÌÅȡ 

%ØÐÏÚÉ ÉÉ ÄÅ ÃÁÒÔÅȟ ÄÅ ÐÉÃÔÕÒáȟ ÄÅ 
ÓÃÕÌÐÔÕÒáȟ ÄÅ ÆÏÔÏÇÒÁÆÉÅ ÁÌÅ ÃÁÄÒÅÌÏÒ 
didactice, evenimente aniversare, 
ÃÅÒÃÕÒÉ ÔÅÍÁÔÉÃÅ ɉÄÅ ÌÅÃÔÕÒáȟ ÄÅ ĥÔÉÉÎ ÅɊ 

ψπ Ϸ ÄÉÎÔÒÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ ÉÉ ÃÏÎÓÉÄÅÒá 
ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÕÔÉÌá ĥÉ ÆÏÁÒÔÅ ÕÔÉÌá 

Oferta de activitái 
culturale diversificatá 
pentru personalul 
didactic ĥi didactic 
auxiliar 

Oferta de formare 
optimizatá 

August 2018 Alina Boca 5ÎÉÔá É de 
ÿÎÖáĪáÍÝÎÔ din 
ÊÕÄÅ ÕÌ #ÌÕÊ 

A3.1. Organizarea de 
ÁÃÔÉÖÉÔá É ÓÐÅÃÉÆÉÃÅ ÿÎ 
parteneriat cu 
Centrul Regional de 
Resurse pentru 
%ÄÕÃÁ ÉÅ #ÉÖÉÃá 

ψπ Ϸ ÄÉÎÔÒÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ É ÃÏÎÓÉÄÅÒá 
ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÕÔÉÌá ĥÉ ÆÏÁÒÔÅ ÕÔÉÌá 

%ØÐÏÚÉ ÉÁ ÄÅ ÄÅÓÅÎÅ ĥÉ 
ÃÏÌÁÊÅ ȵ:ÉÕÁ 
ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÏÒ ÏÍÕÌÕÉ Å ĥÉ 
Ziua Mea  

 

Cel puţin 20 

participanţi 

 

 

 

Decembrie 
2017 

 

 

 

 

Alina Boca 5ÎÉÔá É ĥÃÏÌÁÒÅ 
ÄÉÎ ÊÕÄÅ ÕÌ #ÌÕÊ 

CRREC 
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!ÃÔÉÖÉÔáӄÉ )ÎÄÉÃÁÔÏÒÉ ÄÅ ÅÆÉÃÉÅÎӄá ÁÉ ÁÃÔÉÖÉÔáӄÉÉ 2ÅÚÕÌÔÁÔÅ ÁĥÔÅÐÔÁÔÅ 
Indicatori de 

rezultat  
Orizont de 

timp  

Coordona
tor  

Parteneri  

A3.2. Organizarea 
unÅÉ ÅØÐÏÚÉĪÉÉ ÄÅ 
icoane ÐÅ ÓÔÉÃÌá 

ψπ Ϸ ÄÉÎÔÒÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ ÉÉ ÃÏÎÓÉÄÅÒá 
ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÕÔÉÌá ĥÉ ÆÏÁÒÔÅ ÕÔÉÌá 

%ØÐÏÚÉĪÉÁ ȵ)ÃÏÁÎÅ ÐÅ 
sticla ́Î 4ÒÁÎÓÉÌÖÁÎÉÁȱ 

#ÅÌ ÐÕ ÉÎ 20 de 
ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ ÉȢ 

Noiembrie 
2017 

Alina Boca  

A 3.3. Organizarea 
ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÉ 

4ÅÁÔÒÕ ÄÅ ÐáÐÕĦÉ - 
$ÉÍÅÎÓÉÕÎÅ ÌÕÄÉÃá ĦÉ 
ÃÕÌÔÕÒÁÌá 

ψπ Ϸ ÄÉÎÔÒÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ ÉÉ ÃÏÎÓÉÄÅÒá 
ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÕÔÉÌá ĥÉ ÆÏÁÒÔÅ ÕÔÉÌá 

4ÅÁÔÒÕ ÄÅ ÐáÐÕĦÉ - 
$ÉÍÅÎÓÉÕÎÅ ÌÕÄÉÃá ĦÉ 
ÃÕÌÔÕÒÁÌá 

#ÅÌ ÐÕ ÉÎ 20 de 
ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ ÉȢ 

Aprilie 2018 Dina 
Pripon 

Palatul Copiilor 

A 3.4. Organizarea 
eØÐÏÚÉĪÉÅi de desene - 
ȱ3áÒÂáÔÏÒÉÍ 
2ÏÍÝÎÉÁȦȱ - 100 de 
ani de la Marea Unire 

ψπ Ϸ ÄÉÎÔÒÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ ÉÉ ÃÏÎÓÉÄÅÒá 
ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÕÔÉÌá ĥÉ ÆÏÁÒÔÅ ÕÔÉÌá 

%ØÐÏÚÉĪÉÅ ÄÅ ÄÅÓÅÎÅ - 
ȱ3áÒÂáÔÏÒÉÍ 2ÏÍÝÎÉÁȦȱ 
- 100 de ani de la Marea 
Unire 

#ÅÌ ÐÕ ÉÎ 20 de 
ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ ÉȢ 

Decembrie 
2018 

Edmund 
Ienei 

5ÎÉÔá É de 
ÿÎÖáĪáÍÝÎÔ din 
ÊÕÄÅ ÕÌ #ÌÕÊ 

A 3.5. Organizarea de 
aÃÔÉÖÉÔáĪÉ ÃÕÌÔÕÒÁÌÅ ÿÎ 
#$)  ĦÉ ÂÉÂÌÉÏÔÅÃÉÌÅ 
ĦÃÏÌÁÒÅ ÄÅÄÉÃÁÔÅ 
ÓáÒÂáÔÏÒÉÒÉÉ -ÁÒÉÉ 
Uniri  

ψπ Ϸ ÄÉÎÔÒÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ ÉÉ ÃÏÎÓÉÄÅÒá 
ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÕÔÉÌá ĥÉ ÆÏÁÒÔÅ ÕÔÉÌá 

!ÃÔÉÖÉÔáĪÉ ÃÕÌÔÕÒÁÌÅ ÿÎ 
#$)  ĦÉ ÂÉÂÌÉÏÔÅÃÉÌÅ 
ĦÃÏÌÁÒÅ ÄÅÄÉÃÁÔÅ 
ÓáÒÂáÔÏÒÉÒÉÉ -ÁÒÉÉ 5ÎÉÒÉ 

#ÅÌ ÐÕ ÉÎ 25 de 
ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ ÉȢ 

Noiembrie 
2018 

Pompilia 
Herman 

5ÎÉÔá É de 
ÿÎÖáĪáÍÝÎÔ din 
ÊÕÄÅ ÕÌ #ÌÕÊ 

A 3.6. organizarea 
Zilei mondiale a 
ÂÉÂÌÉÏÔÅÃÉÌÏÒ ĦÃÏÌÁÒÅ 

ψπ Ϸ ÄÉÎÔÒÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ ÉÉ ÃÏÎÓÉÄÅÒá 
ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÕÔÉÌá ĥÉ ÆÏÁÒÔÅ ÕÔÉÌá 

:ÉÕÁ ÍÏÎÄÉÁÌá a 
ÂÉÂÌÉÏÔÅÃÉÌÏÒ ĦÃÏÌÁÒÅ 

#ÅÌ ÐÕ ÉÎ 40 de 
ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ ÉȢ 

Octombrie 
2017 

Pompilia 
Herman 

Biblioteca 
*ÕÄÅĪÅÁÎá 
ȟȟ/ÃÔÁÖÉÁÎ 'ÏÇÁȱ 
din Cluj 

!τȢ #ÏÎÓÕÌÔÁÎӄá ÿÎ 
vederea 
ÃÏÍÐÌÅÔáÒÉÉ 
portofoliului de 
ÅÄÕÃÁӄÉÅ 
ÐÅÒÍÁÎÅÎÔáȢ  

2ÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÉ ÃÕ ÆÏÒÍÁÒÅÁ ÃÏÎÔÉÎÕá 
ÉÎÓÔÒÕÉĪÉ ÐÅ ÔÅÍÁ ÐÏÒÔÏÆÏÌÉÕÌÕÉ ÐÅÎÔÒÕ 
ÅÄÕÃÁĪÉÁ ÐÅÒÍÁÎÅÎÔá 

,ÉÓÔá ÐÒÉÖÉÎÄ ÃÏÎĪÉÎÕÔÕÌ 
portofoliului de 
ÅÄÕÃÁĪÉÅ ÐÅÒÍÁÎÅÎÔá 

,ÉÓÔá ÐÒÉÖÉÎÄ 
ÃÏÎĪÉÎÕÔul 
portofoliului de 
ÅÄÕÃÁĪÉÅ ÄÉÓÔÒÉÂÕÉÔá ÿÎ 
ÔÏÁÔÅ ÕÎÉÔáĪÉÌÅ ÄÅ 
ÿÎÖáĪáÍÝÎÔ  

August 2018 Dina 
Pripon 

5ÎÉÔá É de 
ÿÎÖáĪáÍÝÎÔ din 
ÊÕÄÅ ÕÌ #ÌÕÊ 
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D5. Parteneriat extern  

!ÃÔÉÖÉÔáӄÉ 
)ÎÄÉÃÁÔÏÒÉ ÄÅ ÅÆÉÃÉÅÎӄá ÁÉ 

ÁÃÔÉÖÉÔáӄÉÉ 
2ÅÚÕÌÔÁÔÅ ÁĥÔÅÐÔÁÔÅ 

Indicatori de 
rezultat  

Orizont de 
timp  

Coordonator  Parteneri  

!ρȢ )ÎÉӄÉÅÒÅÁ ĥÉ 
derularea de 
parteneriate 
ÅØÔÅÒÎÅ ÿÎ 
ÖÅÄÅÒÅÁ ÄÅÒÕÌáÒÉÉ 
ÁÃÔÉÖÉÔáӄÉÌÏÒ ÄÅ 
formare  

Baza de date cu partenerii 
educaŞionali completŁ 

Baza de date cu 
parteneri 
ÅÄÕÃÁ ÉÏÎÁÌÉ 
ÁÃÔÕÁÌÉÚÁÔáȢ 

/ ÂÁÚá ÄÅ date cu 
parteneri 
ÅÄÕÃÁ ÉÏÎÁÌÉ 
ÁÃÔÕÁÌÉÚÁÔáȢ 

Decembrie 
2017 - 
iunie 2018 

Mihaela 
Ciobanu 

Conform 
acordurilor 
ÿÎÃÈÅÉÁÔÅ 

A2. Organizarea 
ÄÅ ÁÃÔÉÖÉÔáӄÉ ÄÅ 
petrecere a 
timpului liber  

ψπ Ϸ ÄÉÎÔÒÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ ÉÉ ÃÏÎÓÉÄÅÒá 
ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÕÔÉÌá ĥÉ ÆÏÁÒÔÅ ÕÔÉÌá 

O ÅØÃÕÒÓÉÅ ÔÅÍÁÔÉÃá #ÅÌ ÐÕĪÉÎ ςπ ÄÅ 
ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎĪÉ 

August 
2018 

Dana Lung  

 

 

D6.0ÒÏÉÅÃÔÅ ÅÕÒÏÐÅÎÅ ÄÅÒÕÌÁÔÅ ÄÅ ##$ ÿÎ ÃÁÌÉÔÁÔÅ ÄÅ ÁÐÌÉÃÁÎÔȾÐÁÒÔÅÎÅÒ 

!ÃÔÉÖÉÔáӄÉ 
Indicatori de 

ÅÆÉÃÉÅÎӄá ÁÉ ÁÃÔÉÖÉÔáӄÉÉ 
2ÅÚÕÌÔÁÔÅ ÁĥÔÅÐÔÁÔÅ 

Indicatori de 
rezultat  

Orizont de 
timp  

Coordonator  Parteneri  

A1. Derularea de proiecte 
europene derulate de CCD în 
calitate de 
beneficiar /partener   

Rapoarte privind 
implementarea 
proiectelor derulate 

!ÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÅ 
proiectului  
Erasmus + 
,,Empowering Spatial 
Thinking of Students 
with Visual 
)ÍÐÁÉÒÍÅÎÔȱ (VISTE, 
2016-1-EL01-KA201-
023731), aferente 
ÁÎÕÌÕÉ ĦÃÏÌÁÒ ςπρχ-
2018, implementate 

Conform 
indicatorilor din 
documentele 
proiectului  

Septembrie 
2017ɀ
august 2018 

Alina Boca Technical 
University of 
Athens, Grecia 

A2. Diseminarea rezultatelor 
proi ectelor derulate  

Rezultate disponibile 
pentru toate cadrele 
didactice care pot 
utiliza resursele 
ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ 

Site-ul CCD Cluj 
actualizat la 
ÓÅÃĪÉÕÎÅÁ 0ÒÏÉÅÃÔÅ 

Materiale de 
diseminare a 

 Un set de materiale 
de diseminare 

Septembrie 
2017ɀ
august 2018 

Alina Boca  
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!ÃÔÉÖÉÔáӄÉ 
Indicatori de 

ÅÆÉÃÉÅÎӄá ÁÉ ÁÃÔÉÖÉÔáӄÉÉ 
2ÅÚÕÌÔÁÔÅ ÁĥÔÅÐÔÁÔÅ 

Indicatori de 
rezultat  

Orizont de 
timp  

Coordonator  Parteneri  

create/identificate prin 
proiectele derulate 

rezultatelor 
proiectelor derulate 

 
 
 
OG2.Asigurarea accesului personalului din învățământul preuniversitar la formare, resurse și consultanță, pentru susținerea acestuia în evoluția în 

carieră și în dezvoltarea personală și profesională; 

OS2.Valorificarea resurselor educaţionale și a avantajelor erei digitale pentru asigurarea accesului personalului din învățământul preuniversitar la 

formare, resurse și consultanță, în vederea susținerii acestuia în evoluția în carieră și în dezvoltarea personală și profesională 

 

D2. Domeniul informare, documentare, consultanţă  

 

!ÃÔÉÖÉÔáӄÉ 
Indicatori de 
ÅÆÉÃÉÅÎӄá ÁÉ 
ÁÃÔÉÖÉÔáӄÉÉ 

2ÅÚÕÌÔÁÔÅ ÁĥÔÅÐÔÁÔÅ 
Indicatori de 

rezultat  
Orizont 
de timp  

Coordonator  Parteneri  

A1. Informarea personalului 
ÄÉÎ ÿÎÖáӄáÍÝÎÔÕÌ 
preuniversitar asupra 
ÏÐÏÒÔÕÎÉÔáӄÉÌÏÒ ÄÅ ÆÏÒÍÁÒÅ 
ÃÏÎÔÉÎÕáȢ 

Acces pentru 
toate  cadrele 
didactice la 
ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÉ 

Activitái de informare 
desfáĥurate 

Cel puin 5 
activitá É de 
informare 

August 
2018 

Pompilia 
Herman 

5ÎÉÔá É 
ĥÃÏÌÁÒÅ 
din 
ÊÕÄÅ ÕÌ 
Cluj 

A1.1. Elaborarea Planului de 
ÐÒÏÍÏÖÁÒÅ ĦÉ ÄÉÓÅÍÉÎÁÒÅ al 
acÔÉÖÉÔáĪÉÌÏÒ ĦÉ ÒÅÚÕÌÔÁÔÅÌÏÒ ςπρχ 
ɀ 2018 

Calitatea Planului 
ÄÅ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅ ĦÉ 
diseminare  

0ÌÁÎÕÌ ÄÅ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅ ĦÉ 
diseminare al actÉÖÉÔáĪÉÌÏÒ  ĦÉ 
rezultatelor 2017 - 2018 

Planul de promo-
ÖÁÒÅ ĦÉ ÄÉÓÅÍÉÎÁÒÅ 
ÁÐÒÏÂÁÔ ÿÎ #! 

Octombrie 
2018 

Mihaela 
Popescu 

 

A1.2. Elaborarea de materiale 
ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÖÅ ĥÉ ÄÅ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅ Á 
ofertei de formare   

$ÉÖÅÒÓÉÔÁÔÅÁ ĥÉ 
calitatea 
materialelor 
informative  

-ÁÔÅÒÉÁÌÅ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÖÅ ĥÉ ÄÅ 
promovare a ofertei de formare: 
anun ÕÒÉȾÉÎÖÉÔÁ ÉÉȾÐÌÉÁÎÔÅȾÁÆÉĥÅȾ 
prezÅÎÔáÒÉ PPT 

Set de materiale 
informative pentru 
fiecare activitate 
ÄÅÓÆáĥÕÒÁÔá 

Noiembrie 
2017 

Dina Maria 
Pripon 

Profesori 
ÍÅÔÏÄÉĥÔÉ 
ai CCD 
Cluj 

A1.3. Difuzarea de materiale 
ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÖÅ ĥÉ ÄÅ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅ Á 
ofertei de formare   

80% dintre RDP 
cunosc oferta de 
programe de 

/ÆÅÒÔÁ ÄÅ ÆÏÒÍÁÒÅ ÐÕÂÌÉÃÁÔá ÐÅ 
site-ÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕ ÉÅÉ ĥÉ ÁÆÉĥÁÔá ÿÎ 
filialele CCD Cluj 

Un set de materiale 
informative de 
promovare a ofertei  

Noiembrie 
2017 

Dina Pripon  
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!ÃÔÉÖÉÔáӄÉ 
Indicatori de 
ÅÆÉÃÉÅÎӄá ÁÉ 
ÁÃÔÉÖÉÔáӄÉÉ 

2ÅÚÕÌÔÁÔÅ ÁĥÔÅÐÔÁÔÅ 
Indicatori de 

rezultat  
Orizont 
de timp  

Coordonator  Parteneri  

ÆÏÒÍÁÒÅ ĥÉ Ï 
ÐÒÏÍÏÖÅÁÚá ÌÁ 
ÎÉÖÅÌÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕ ÉÅÉ 
ÄÅ ÿÎÖá áÍÝÎÔ 

publicate pe site-ul 
ĥÉ ÂÌÏÇÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕ ÉÅÉȟ 
ÄÉÓÔÒÉÂÕÉÔÅ ÿÎ ÆÉÌÉÁÌÅ 
ĥÉ ÅÌÅÃÔÒÏÎÉÃ ÃáÔÒÅ 
2$0 ÄÉÎ ĥÃÏÌÉ 

! ρȢτȢ 6ÉÚÉÔÅ ÿÎ ÆÉÌÉÁÌÅÌÅ ##$ #ÌÕÊ #ÅÌ ÐÕĪÉÎ σ ÖÉÚÉÔÅ 
ÐÅ ÓÅÍÅÓÔÒÕ ÿÎ 
ÆÉÅÃÁÒÅ ÆÉÌÉÁÌá 

Cadre didactice informate 
ÁÓÕÐÒÁ ÏÐÏÒÔÕÎÉÔáĪÉÌÏÒ ÄÅ 
ÆÏÒÍÁÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕá 

Rapoarte de 
activitate lunare 

/ ÄÁÔá ÐÅ 
ÌÕÎá 

Dana 
Mateescu 

 

A 1.5. Campanie de promovare a 
ÐÒÏÇÒÁÍÕÌÕÉ ȟȟ! ÄÏÕÁ ĦÁÎÓáȱ 

O activitate de 
promovare/ 
semestru 

Cadre didactice informate 
asupra programului ,,A doua 
ĦÁÎÓáȱ 

Un material 
informativ 
ÄÉÓÔÒÉÂÕÉÔ ÿÎ ĦÃÏÌÉ 

Iunie 2018 Dina Pripon  

A2. Asigurarea accesului la 
ÒÅÓÕÒÓÅÌÅ ÅÄÕÃÁӄÉÏÎÁÌÅ ÄÉÎ 
ÂÉÂÌÉÏÔÅÃáȾÃÅÎÔÒÕÌ ÄÅ 
ÉÎÆÏÒÍÁÒÅ ĥÉ ÄÏÃÕÍÅÎÔÁÒÅ 

#ÝÔÅ ÕÎ ÓÅÔ ÄÅ 
resurse 
ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ 
ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÅ ÿÎ 
bibliotecile 
ĦÃÏÌÁÒÅ ĦÉ ÏÎ-line 

2ÅÓÕÒÓÅÌÅ ÅÄÕÃÁ ÉÏÎÁÌÅ ÐÏÓÔÁÔÅ 
pe site-ÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕ ÉÅÉ 
 

1 set de resurse 
ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ 
ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÅ ÿÎ 
ÂÉÂÌÉÏÔÅÃÉÌÅ ĦÃÏÌÁÒÅ 
ĦÉ ÏÎ-line 

Aprilie 
2018 

Pompilia 
Herman 

CDI-uri  

Filiale 

!σȢ #ÏÎÓÕÌÔÁÎӄá ÐÅÎÔÒÕ ÕÎÉÔáӄÉ 
ÄÅ ÿÎÖáӄáÍÝÎÔ ÐÅÎÔÒÕ 
ÁÍÅÎÁÊÁÒÅÁ ĥÉ ÄÏÔÁÒÅÁ 
ÃÅÎÔÒÅÌÏÒ ÄÅ ÄÏÃÕÍÅÎÔÁÒÅ ĥÉ 
informare.  

Pachet de 
materiale 
informative 
ÄÉÓÔÒÉÂÕÉÔ ÿÎ ÔÏÁÔÅ 
ÕÎÉÔáĪÉÌÅ ÄÅ 
ÿÎÖáĪáÍÝÎÔ 

Pachet de materiale informative 
ÐÅÎÔÒÕ ÁÍÅÎÁÊÁÒÅÁ ĥÉ ÄÏÔÁÒÅÁ 
centrelor de documentaÒÅ ĥÉ 
informare 

1 Pachet de 
materiale 
informative pentru 
ÁÍÅÎÁÊÁÒÅÁ ĥÉ 
dotarea centrelor 
ÄÅ ÄÏÃÕÍÅÎÔÁÒÅ ĦÉ 
informare, 
ÄÉÓÔÒÉÂÕÉÔ ÿÎ ÔÏÁÔÅ 
ÕÎÉÔáĪÉÌÅ ÄÅ 
ÿÎÖáĪáÍÝÎÔ 

Noiembrie 
2017 - 
Iunie 2018 

Pompilia 
Herman 

CDI-uri  

Filiale 

A4. Elaborarea de portofolii 
tematice cu resurse 
ÅÄÕÃÁӄÉÏÎÁÌÅȢ 

Un portofoliu 
tematic cu 
resurse 

Un portofoliu tematic cu resurse 
ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ  

Un portofoliu 
tematic cu resurse 
ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ 

August 
2018 

Pompilia 
Herman 

CDI-uri  

Filiale 
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!ÃÔÉÖÉÔáӄÉ 
Indicatori de 
ÅÆÉÃÉÅÎӄá ÁÉ 
ÁÃÔÉÖÉÔáӄÉÉ 

2ÅÚÕÌÔÁÔÅ ÁĥÔÅÐÔÁÔÅ 
Indicatori de 

rezultat  
Orizont 
de timp  

Coordonator  Parteneri  

ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ 
ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌ ÿÎ ÃÅÌ 
ÐÕĪÉÎ 15 centre 
de documentare 
ĦÉ ÉÎÆÏÒÍÁÒÅ 

ÕÔÉÌÉÚÁÔ ÿÎ ÃÅÌ ÐÕĪÉÎ 
15 centre de 
ÄÏÃÕÍÅÎÔÁÒÅ ĦÉ 
informare 

!υȢ #ÏÎÓÕÌÔÁÎӄá ÿÎ ÖÅÄÅÒÅÁ 
ÄÅÚÖÏÌÔáÒÉÉ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÅ Á 
ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌÕÉ ÄÉÎ ÿÎÖáӄáÍÝÎÔÕÌ 
preuniversitar.  

1 pliant distribuit 
ÿn toate unitáĪÉle 
de ÿnvá ámÝnt 
preuniversitar 
din jude  
 

Registru de 
ÃÏÎÓÕÌÔÁÎĪá 

Pliant cu resursele educaionale 
 

2ÅÇÉÓÔÒÕ ÄÅ ÃÏÎÓÕÌÔÁÎĪá 
ÃÏÍÐÌÅÔÁÔ ÐÅÎÔÒÕ ÃÅÌ ÐÕĪÉÎ υπ 
ÃÁÄÒÅ ÄÉÄÁÃÔÉÃÅ ÄÉÎ ÊÕÄÅĪ 

1 pliant cu 
resursele 
educa ionale 

Noiembrie 
2017 

Dina Pripon Filiale 

 

D4. Domeniul editare şi difuzare de carte și de publicaţii 

!ÃÔÉÖÉÔáӄÉ 
Indicatori de 
ÅÆÉÃÉÅÎӄá ÁÉ 
ÁÃÔÉÖÉÔáӄÉÉ 

2ÅÚÕÌÔÁÔÅ ÁĥÔÅÐÔÁÔÅ Indicatori de rezultat  
Orizont de 

timp  
Coordonator  Parteneri  

A1. Editare/elaborare de 
carte, reviste, buletine 
informative, ÇÈÉÄÕÒÉ ĥÉ ÃÁÉÅÔÅ 
ÍÅÔÏÄÉÃÅȟ ÓÔÕÄÉÉȟ ÐÕÂÌÉÃÁӄÉÉ 
electronice, pe diferite 
suporturi etc  

Revista 
Preuniversitaria 

Buletin informativ  

Revista editatá on 
line 

Buletin Informativ 
on line 

Revista Preuniversitaria ɀ 
ÕÎ ÎÕÍáÒ 

 

Buletin informativ  ɀ un 
ÎÕÍáÒ 

August 
2018 

Pompilia 
Herman 
 
Mihaela 
Ciobanu 

 

A1.1. Publicarea revistei 
Preuniversitaria online  

σπϷ ÄÉÎÔÒÅ ÌÕÃÒá-
rile prezentate 
publicate 

Revista Preuniversi-
ÔÁÒÉÁ ÏÎÌÉÎÅ ÐÕÂÌÉÃÁÔá 
pe site-ÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕ ÉÅÉ 

5Î ÎÕÍáÒ ÄÉÎ  ÒÅÖÉÓÔÁ 
Preuniversitariaon-line ÿÎ 
format pdf. 

Mai 2018 Dina Pripon  

A1.2. Publicarea buletinului 
informativ anual 

#ÅÌ ÐÕ ÉÎ φ 
articole publicate 

!ÒÔÉÃÏÌÅ ÐÕÂÌÉÃÁÔÅ ÿÎ 
buletinul informativ 
anual. 

5Î ÎÕÍáÒ ÄÉÎ ") ÿÎ ÆÏÒÍÁÔ 
pdf. Publicat pe site-ul 
ÉÎÓÔÉÔÕ ÉÅÉ 

August 
2018 

Mihaela 
Ciobanu 

Dina Pripon 
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!ÃÔÉÖÉÔáӄÉ 
Indicatori de 
ÅÆÉÃÉÅÎӄá ÁÉ 
ÁÃÔÉÖÉÔáӄÉÉ 

2ÅÚÕÌÔÁÔÅ ÁĥÔÅÐÔÁÔÅ Indicatori de rezultat  
Orizont de 

timp  
Coordonator  Parteneri  

A1.3. Editare de carte/ ghiduri #ÅÌ ÐÕĪÉÎ ς 
ÐÕÂÌÉÃÁĪÉÉ ÅÄÉÔÁÔÅ 

0ÕÂÌÉÃÁĪÉÉ ÅÄÉÔÁÔÅ 
ɉÇÈÉÄÕÒÉȟ ÃáÒĪÉɊ 

#ÅÌ ÐÕĪÉÎ ς ÐÕÂÌÉÃÁĪÉÉ 
editate 

August 
2018 

Dina Maria 
Pripon 

 

A2. Difuzare de resurse 
ÅÄÕÃÁӄÉÏÎÁÌÅȢ 

Resurse 
educa ionale 
actualizate 

Resurse educa ionale 
difuzate 

Site ɀul CCD ĥi site-urile 
proiectelor actualizate 

Noiembrie 
2017 - 
August 
2018 

Mihaela 
Ciobanu 

 

A2.1. Actualizarea pachetelor de 
resurse ÅÄÕÃÁ ÉÏÎÁÌÅ create prin 
ÐÒÏÉÅÃÔÅÌÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ  

Pachet de resurse 
ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ 
actualizat 

Pachet de resurse 
ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ ÐÏÓÔÁÔ 
pe site-ÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ 

Site-ul CCD actualizat cu 
ÒÅÓÕÒÓÅ ÅÄÕÃÁ ÉÏÎÁÌÅ 
create prin proiecte 

Noiembrie 
2017 - 
August 
2018 

Mihaela 
Ciobanu 

5ÎÉÔá É ÄÅ 
ÿÎÖá áÍÝÎÔ 

 

!ςȢς /ÒÇÁÎÉÚÁÒÅÁ ÄÅ ÁÃÔÉÖÉÔá É 
pentru a facilita accesul la 
ÒÅÓÕÒÓÅ ÅÄÕÃÁ ÉÏÎÁÌÅ  

Accesul tuturor 
cadrelor didactice 
interesate la 
pachetul de 
resurse 
ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ 

#ÅÌ ÐÕĪÉÎ ÄÏÕá 
ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉ ÄÅÄÉÃÁÔÅ 
ÄÉÆÕÚáÒÉÉ ÒÅÓÕÒÓÅÌÏÒ 
ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ 

ÃÅÌ ÐÕĪÉÎ ρππ ÄÅ 
particÉÐÁÎĪÉ ÌÁ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÅ 
ÄÅÄÉÃÁÔÅ ÄÉÆÕÚáÒÉÉ 
ÒÅÓÕÒÓÅÌÏÒ ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ 

 

Aprilie 2018 Liliana Dana 
Lung 

 

A3. Realizarea de site-uri 
ÅÄÕÃÁӄÉÏÎÁÌÅȢ 

!ÃÔÉÖÉÔáĪÉ ÄÅ 
formare 
gestionate pe 
platforme 
ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ 

Programele de 
ÆÏÒÍÁÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕá 
ÁÃÒÅÄÉÔÁÔÅ ÐÏÓÔÁÔÅ ĥÉ  
gestionate pe 
platforma 
programului  

3 ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉ de formare 
ÃÏÎÔÉÎÕá ÐÏÓÔÁÔÅ ĥÉ 
gestionate pe oplatforma  

Noiembrie 
2017 - 

August 
2018 

Mihaela 
Ciobanu 

 



 

 
27 

!ÃÔÉÖÉÔáӄÉ 
Indicatori de 
ÅÆÉÃÉÅÎӄá ÁÉ 
ÁÃÔÉÖÉÔáӄÉÉ 

2ÅÚÕÌÔÁÔÅ ÁĥÔÅÐÔÁÔÅ Indicatori de rezultat  
Orizont de 

timp  
Coordonator  Parteneri  

A4. CÒÅÁÒÅÁȾÃÏÍÐÌÅÔÁÒÅÁ ĥÉ 
actualizarea bazelor de date  

Resurse umane: 
formatori, 
responsabili cu 
formarea 
ÃÏÎÔÉÎÕáȟ ÍÅÎÔÏÒÉ 
de dezvoltare 
ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌáȟ 
bibliotecari, 
profesori 
ÄÏÃÕÍÅÎÔÁÒÉĥÔÉȾÒ
esponsabili ai 
centrelor de 
ÄÏÃÕÍÅÎÔÁÒÅ ĥÉ 
informare, 
informaticieni, 
ÉÎÓÐÅÃÔÏÒÉ ĥÃÏÌÁÒÉȟ 
cadre didactice 
autori de carte 

Baza de date cu 
resurse umane 

#ÅÌ ÐÕĪÉÎ 8 baze de date 
actualizate 

Iunie 2018 Mihaela 
Ciobanu 

5ÎÉÔá É ÄÅ 
ÿÎÖá áÍÝÎÔ 

)¤J 

!τȢρȢ %ÌÁÂÏÒÁÒÅÁ ĥÉ ÁÃÔÕÁÌÉÚÁÒÅÁ 
bazei de date cu resursele 
ÁÆÅÒÅÎÔÅ  ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÏÒ ÄÅ ÆÏÒÍÁÒÅ 
ÃÏÎÔÉÎÕá 

Baza de date cu 
resursele 
ÃÏÍÐÌÅÔá 

Baza de date cu 
resursele umane 
impÌÉÃÁÔÅ ÿÎ 
ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÅ ÄÅ 
ÆÏÒÍÁÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕá 
ÅÓÔÅ ÁÃÔÕÁÌÉÚÁÔáȢ 

/ ÂÁÚá ÄÅ ÄÁÔÅ ÃÕ ÒÅÓÕÒÓÅÌÅ 
ÁÆÅÒÅÎÔÅ ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÏÒ ÄÅ 
ÆÏÒÍÁÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕá 
ÁÃÔÕÁÌÉÚÁÔá 
ɉÆÏÒÍÁÔÏÒÉȾÅØÐÅÒ ÉȾÃÕÒÓÁÎ
ÉȾÁÔÅÓÔÁÔÅɊ 

Iunie 2018 Mihaela 
Ciobanu 

 

A4.2. Actualizarea bazei de date 
cu responsabilii cu formarea 
ÃÏÎÔÉÎÕá 

"ÁÚá ÄÅ ÄÁÔÅ ÃÕ 
ĥÃÏÌÉÌÅ ĥÉ 
responsabilii de 
dezvoltare 
ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá 
ÃÏÍÐÌÅÔá 

"ÁÚá ÄÅ ÄÁÔÅ ÃÕ 
ĥÃÏÌÉÌÅ ĥÉ 
responsabilii de 
dezvoltare 
ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ÄÉÎ ĥÃÏÌÉ 

/ ÂÁÚá ÄÅ ÄÁÔÅ ÃÕ ĥÃÏÌÉÌÅ ĥÉ 
responsabilii de dezvoltare 
profesionÁÌá ÄÉÎ ĥÃÏÌÉ 

Noiembrie 
2017 

Mihaela 
Ciobanu 
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!ÃÔÉÖÉÔáӄÉ 
Indicatori de 
ÅÆÉÃÉÅÎӄá ÁÉ 
ÁÃÔÉÖÉÔáӄÉÉ 

2ÅÚÕÌÔÁÔÅ ÁĥÔÅÐÔÁÔÅ Indicatori de rezultat  
Orizont de 

timp  
Coordonator  Parteneri  

A4.3. Beneficiari ai programelor 
de formare. 

Baza de date cu 
beneficiarii 
programelor de 
formare 

Baza de date Lista electronicá cu 
beneficiarii programelor 
de formare 

Iunie 2018 Mihaela 
Ciobanu 

5ÎÉÔá É ÄÅ 
ÿÎÖá áÍÝÎÔ 

 

A 4.4. Actualizarea sistemului 
ÅÌÅÃÔÒÏÎÉÃ ÄÅ ÿÎÓÃÒÉÅÒÅ ÌÁ 
ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÅ ÄÅ ÆÏÒÍÁÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕá 
ÄÉÎ ÁÎÕÌ ĥÃÏÌÁÒ ςπρυ-2016  

Sistemul 
electronic de 
ÿÎÓÃÒÉÅÒÅ ÌÁ 
ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÅ ÄÅ 
formare optimizat 

Formularul 
electronic de 
ÿÎÓÃÒÉÅÒÅ ÄÉÓÔÒÉÂÕÉÔ  

Baza de date cu persoanele 
ÿÎÓÃÒÉÓÅ ÌÁ ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÅ ÄÅ 
formare 

Decembrie 
2017 

Mihaela 
Ciobanu 

5ÎÉÔá É ÄÅ 
ÿÎÖá áÍÝÎÔ 

 

A4.5Ȣ #ÏÌÅÃÔÁÒÅÁ ÿÎÓÃÒÉÅÒÉÌÏÒ ÌÁ 
ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÅ ÄÅ ÆÏÒÍÁÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕá 
ÄÉÎ ÁÎÕÌ ĥÃÏÌÁÒ 2015-2016 

_ÎÓÃÒÉÅÒÉ ÃÏÌÅÃÔÁÔÅ 
pentru toate 
programele de 
ÆÏÒÍÁÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕá  

Cadre didactice 
ÿÎÓÃÒÉÓÅ ÌÁ 
programele de 
ÆÏÒÍÁÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕá  

"ÁÚÁ ÄÅ ÄÁÔÅ ÅÌÅÃÔÒÏÎÉÃá ÃÕ 
ÐÅÒÓÏÁÎÅÌÅ ÿÎÓÃÒÉÓÅȟ ÌÁ 
fiecare program de 
formare  

Decembrie 
2017 

Mihaela 
Ciobanu 

5ÎÉÔá É ÄÅ 
ÿÎÖá áÍÝÎt 

 

A4.6. Credite profesionale 
transferabile ale cadrelor 
ÄÉÄÁÃÔÉÃÅȟ ÏÂ ÉÎÕÔÅ ÐÒÉÎ 
absolvirea programelor de 
formare acreditate 
furnizate/organizate de casa 
ÃÏÒÐÕÌÕÉ ÄÉÄÁÃÔÉÃ ĥÉ ÄÅ ÃáÔÒÅ ÁÌ É 
furnizori de formare; 

/ ÂÁÚá ÄÅ ÄÁÔÅ ÃÕ 
ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÅ ÄÅ 
formare ÃÏÎÔÉÎÕá 
echivalare 
ÃÏÍÐÌÅÔÁÔá 
conform 
OM.5562/2011 

Baza de date cu 
ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÅ ÄÅ 
ÆÏÒÍÁÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕá 
ÁÃÔÕÁÌÉÚÁÔá ĥÉ Á 
creditelor 
profesionale 
transferabile. 

/ ÂÁÚá ÄÅ ÄÁÔÅ ÃÕ 
ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÅ ÄÅ ÆÏÒÍÁÒÅ 
ÃÏÎÔÉÎÕá ÅÃÈÉÖÁÌÁÔÅ  

Iulie 2018 Mihaela 
Ciobanu 
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D7.$ÏÍÅÎÉÕÌ ÍÁÒËÅÔÉÎÇ ÅÄÕÃÁӄÉÏÎÁÌȟ ÐÕÂÌÉÃÉÔÁÔÅȾÄÉÓÅÍÉÎÁÒÅ 

!ÃÔÉÖÉÔáӄÉ 
Indicatori de 
ÅÆÉÃÉÅÎӄá ÁÉ 
ÁÃÔÉÖÉÔáӄÉÉ 

2ÅÚÕÌÔÁÔÅ ÁĥÔÅÐÔÁÔÅ 
Indicatori de 

rezultat  
Orizont de timp  Coordonator  Parteneri  

A1. Analiza de nevoi pentru 
ÆÏÒÍÁÒÅÁ ÃÏÎÔÉÎÕáȢ 
 

Instrumentele de 
colectare a nevoilor 
de formare utilizate 
(Chestionare RFC 
Chestionare 
inspectori, rapoarte 
de 
monitorizare/evalu
ÁÒÅɊ ÁÃÏÐÅÒá ÔÏÁÔÅ 
domeniile de 
dezvoltare 
ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ÐÅÎÔÒÕ 
personalul didactic, 
de conducere 
ÿÎÄÒÕÍÁÒÅ ĥÉ 
control, personal 
didactic auxiliar 
sau nedidactic. 

Nevoile de formare 
ÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁÔÅ ÒÅÆÌÅÃÔá 
ÁÔÝÔ ÎÅÃÅÓÁÒÕÌ ÄÅ 
formare a personalului 
didactic, ÃÝÔ ĥÉ 
necesarul de formare a  
grupurilor coordonate 
metodologic. 

Documentul 
ȵ!ÎÁÌÉÚÁ ÎÅÖÏÉÌÏÒ 
de formare a 
personalului 
didactic din 
ÿÎÖá áÍÝÎÔÕl 
preuniversitar 
ÃÌÕÊÅÁÎȟ ÿÎ ÆÏÒÍÁÔ 
ÅÌÅÃÔÒÏÎÉÃ ĥÉ ÐÅ 
ÓÕÐÏÒÔ ÄÅ ÈÝÒÔÉÅȢ 

August 2018 Dana Zoe 
Mateescu 

Formatori
RDP 
inspectori 
ĥÃÏÌÁÒÉ 
 

A1.1. Elaborarea de chestionare 
pentru colectarea nevoilor de 
ÆÏÒÍÁÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕá ÐÅÎÔÒÕ ÁÎÕÌ 
ĥÃÏÌÁÒ 2018-2019 

Chestionar cu 
ÃÏÎ ÉÎÕÔ ÒÅÌÅÖÁÎÔ 
publicat on-line 
ÐÅÎÔÒÕ 2$0 ĥÉ 
ÉÎÓÐÅÃÔÏÒÉ ĥÃÏÌÁÒÉ 

Chestionarele privind 
colectarea nevoilor de 
ÆÏÒÍÁÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕá 
ÐÅÎÔÒÕ ÁÎÕÌ ĥÃÏÌÁÒ 
2018-2019 

2 chestionare 
privind colectarea 
nevoilor de formare 
ÃÏÎÔÉÎÕá ÐÅÎÔÒÕ 
ÁÎÕÌ ĥÃÏÌÁÒ ςπ18-
2019 on-line 

Iunie  2018 Mihaela 
Ciobanu 

 

A1.2. Aplicarea chestionarelor 
elaborate  

CÅÌ ÐÕ ÉÎ 80 de 
ÒáÓÐÕÎÓÕÒÉ ÏÎ ɀ line 
la chestionarele 
privind nevoile de 
ÆÏÒÍÁÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕá 
ÐÅÎÔÒÕ ÁÎÕÌ ĥÃÏÌÁÒ 
2018-2019 

Chestionarele privind 
nevoile de formare 
ÃÏÎÔÉÎÕá ÐÅÎÔÒÕ ÁÎÕÌ 
ĥÃÏÌÁÒ 2018-2019 on-
line 

Chestionare privind 
nevoile de formare 
ÃÏÎÔÉÎÕá 
completate de 
responsabilii cu 
ÆÏÒÍÁÒÅÁ ÃÏÎÔÉÎÕá 
ÄÉÎ ĥÃÏÌÉ ĥÉ 
ÉÎÓÐÅÃÔÏÒÉÉ ĥÃÏÌÁÒÉ 

Iunie - iulie 
2018 

Mihaela 
Ciobanu 

5ÎÉÔáĪÉÌÅ 
ÄÅ ÿÎÖáĪá-
ÍÝÎÔ 
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!ÃÔÉÖÉÔáӄÉ 
Indicatori de 
ÅÆÉÃÉÅÎӄá ÁÉ 
ÁÃÔÉÖÉÔáӄÉÉ 

2ÅÚÕÌÔÁÔÅ ÁĥÔÅÐÔÁÔÅ 
Indicatori de 

rezultat  
Orizont de timp  Coordonator  Parteneri  

A1.3. Colectarea nevoilor de 
ÆÏÒÍÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ ÁÎÕÌ ĥÃÏÌÁÒ 
2018-2019 

4ÏÁÔÅ ÒáÓÐÕÎÓÕÒÉÌÅ 
ÿÎÒÅÇÉÓÔÒÁÔÅ ÁÕ ÆÏÓÔ 
colectate 

3ÉÎÔÅÚÅ ÒáÓÐÕÎÓÕÒÉÌÏÒ 
la chestionarele de 
ÁÎÁÌÉÚá ÄÅ ÎÅÖÏÉ 

Baza de date cu 
ÒáÓÐÕÎÓÕÒÉÌÅ ÌÁ 
chestionare 

August 2018 Mihaela 
Ciobanu 

 

A2. Promovarea resurselor 
ÅÄÕÃÁӄÉÏÎÁÌÅȡ ÏÆÅÒÔÁ ÄÅ 
ÆÏÒÍÁÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕáȟ ÁÌÔÅ 
ÏÐÏÒÔÕÎÉÔáӄÉ ÄÅ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅ 
ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌáȟ ÒÅÚÕÌÔÁÔÅ ÁÌÅ 
ÐÒÏÉÅÃÔÅÌÏÒ ÅÄÕÃÁӄÉÏÎÁÌÅ ÅÔÃȢ 

Pliant ĥi ofertá 
distribuite ÿn 
unitáile ĥcolare 

Pliant ĥi afiĥ cu oferta 
de formare; 

Anun uri publicate pe 
site 

Cel puin un pliant 
cu oferta de 
formare  

Decembrie 2017 Dina Maria 
Pripon 
 
Mihaela 
Ciobanu 

 

!σȢ 0ÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÉÎÏÖÁӄÉÅÉ ĥÉ Á 
ÃÒÅÁÔÉÖÉÔáӄÉÉ ÿÎ ÅÄÕÃÁӄÉÅȢ 

4ÏÁÔÅ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÅ 
ÃÁÒÅ ÐÒÏÍÏÖÅÁÚá 
ÉÎÏÖÁĪÉÁ ĦÉ 
ÃÒÅÁÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÿÎ 
ÅÄÕÃÁĪÉÅ ÓÕÎÔ 
diseminate online 

Materiale informative 
privind derularea 
ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÏÒ ÃÁÒÅ 
ÐÒÏÍÏÖÅÁÚá ÉÎÏÖÁĪÉÁ 
ĦÉ ÃÒÅÁÔÉÖÉÔÁÔÅÁ  
postate online 

Câte un material de 

promovare pentru 

fiecare activitate 
ÃÁÒÅ ÐÒÏÍÏÖÅÁÚá 
ÉÎÏÖÁĪÉÁ ĦÉ 
creativitatea  postat 

online 

August 2018 Pompilia 
Herman 

 

 
D8.$ÏÍÅÎÉÕÌ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá Á ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌÕÉ ÉÎÓÔÉÔÕӄÉÅÉ 
 

!ÃÔÉÖÉÔáӄÉ 
Indicatori de 
ÅÆÉÃÉÅÎӄá ÁÉ 
ÁÃÔÉÖÉÔáӄÉÉ 

2ÅÚÕÌÔÁÔÅ ÁĥÔÅÐÔÁÔÅ 
Indicatori de 

rezultat  
Orizont de timp  Coordonator  Parteneri  

A1. Identificarea nevoilor de 
formare ale personalului 
ÉÎÓÔÉÔÕ ÉÅÉ 
 

Nevoile de formare 
ale personalului 
ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ ÁÕ ÆÏÓÔ 
identificate corect 

0ÌÁÎÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌ ÄÅ 
dezvoltare 
profesionala 

ρ ÐÌÁÎ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌ 
de dezvoltare 
profesionala 

Septembrie 
2017 

Mihaela 
Popescu 

 

A2. 0ÁÒÔÉÃÉÐÁÒÅÁ ÌÁ ÁÃÔÉÖÉÔá É ÄÅ 
ÆÏÒÍÁÒÅ Á ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌÕÉ ÉÎÓÔÉÔÕ ÉÅÉ 

 

4Ï É ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ ÉÉ 
ÃÏÎÓÉÄÅÒá 
activitatea de 
ÆÏÒÍÁÒÅ ÕÔÉÌá 

Certificarea cadrelor 
didactice participante 

Raport de analiza 

Participarea la cel 
ÐÕĪÉÎ Ï ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅ ÄÅ 
ÆÏÒÍÁÒÅ Á ÆÉÅÃáÒÕÉ 
angajat  

Iunie 2018 Mihaela 
Popescu 
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OG3.Monitorizarea impactului programelor de formare continuă asupra calității educației la nivelul clasei şi al unităţii de învăţământ 

preuniversitar. 

 

OS3.Asigurarea condiţiilor pentru dezvoltarea profesională şi personală a personalului din învăţământul preuniversitar 

 

D1. Domeniul perfecӄionare/formare continuă pentru personalul din învăţământul preuniversitar (programe acreditate/avizate MECS) 
 

!ÃÔÉÖÉÔáӄÉ 
)ÎÄÉÃÁÔÏÒÉ ÄÅ ÅÆÉÃÉÅÎӄá 

ÁÉ ÁÃÔÉÖÉÔáӄÉÉ 
2ÅÚÕÌÔÁÔÅ ÁĥÔÅÐÔÁÔÅ 

Indicatori de 
rezultat  

Orizont de 
timp  

Coordonator  Parteneri  

A5. Monitorizarea 
impactului programelor 
ÄÅ ÆÏÒÍÁÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕá 
derulate  

Raport privind evaluarea 
ÉÍÐÁÃÔÕÌÕÉ ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÏÒ 
ÆÏÒÍÁÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕá 

Raport privind 
monitorizarea impactului 
programelor de formare 
continuá 

1 Raport de 
monitorizare 

Iulie 2018 Dana Zoe 
Mateescu 

5ÎÉÔá É ÄÅ 
ÿÎÖá áÍÝÎÔ 

Formatori 

 

A5.1. Elaborarea de 
chestionare pentru 
evaluarea impactului 
ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÏÒ ÄÅ formare 
ÃÏÎÔÉÎÕá ÄÅÒÕÌÁÔÅ 

#ÈÅÓÔÉÏÎÁÒÅ ÃÕ ÃÏÎ ÉÎÕÔ 
relevant 

Chestionar privind impactul 
programelor de formare 
ÃÏÎÔÉÎÕá aplicat 
responsabililor cu formarea 
ÃÏÎÔÉÎÕá 

Un chestionar 
privind impactul 
programelor de 
ÆÏÒÍÁÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕá  

Iunie 2018 Dana Lung 5ÎÉÔá É de 
ÿÎÖá áÍÝÎÔ 

 

A5.2. Aplicarea 
chestionarelor elaborate on-
line 

Raport privind evaluarea 
ÉÍÐÁÃÔÕÌÕÉ ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÏÒ 
ÆÏÒÍÁÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕá  

Chestionarele privind 
impactul programelor de 
ÆÏÒÍÁÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕá  

#ÅÌ ÐÕ ÉÎ ρςπ ÄÅ 
ÒáÓÐÕÎÓÕÒÉ ÏÎ ɀ 
line la 
chestionarele 
privind impactul 
programelor de 
ÆÏÒÍÁÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕá 

Iunie 2018 Mihaela 
Ciobanu 

5ÎÉÔá É ÄÅ 
ÿÎÖá áÍÝÎÔ 

 

A5ȢσȢ -ÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅÁ ÃÁÌÉÔá ÉÉ 
ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÏÒ ÄÅ ÆÏÒÍÁÒÅ 
derulate 

ψπϷ ÄÉÎÔÒÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ ÉÉ 
ÌÁ ÆÏÒÍÁÒÅ ÁÐÒÅÃÉÁÚá 
calitatea 
ÐÒÏÇÒÁÍÅÌÏÒȾÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÏÒ 
ĥÉ ÐÒÅÓÔÁ ÉÁ ÆÏÒÍÁÔÏÒÉÌÏÒ  
ÃÕ ÃÁÌÉÆÉÃÁÔÉÖÅÌÅ ÂÉÎÅ ĥÉ 
foarte bine 

Chestionare online sau pe 
ÓÕÐÏÒÔ ÈÝÒÔÉÅ completate de 
ÃáÔÒÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ ÉÉ ÌÁ 
formare 

Raport de activitate al 
ÔÕÔÕÒÏÒ ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÏÒ ÄÅ 
ÆÏÒÍÁÒÅ ÄÅÓÆáĥÕÒÁÔÅ 

Raportul de 
activitate pe suport 
ÄÅ ÈÝÒÔÉÅ ĥÉ ÿÎ 
format electronic al 
ÔÕÔÕÒÏÒ ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÏÒ 
de formare 
ÄÅÓÆáĥÕÒÁÔÅȢ 

Octombrie 
2017 - 

August 
2018 

Profesorii 
ÍÅÔÏÄÉĦÔÉ 
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!ÃÔÉÖÉÔáӄÉ 
)ÎÄÉÃÁÔÏÒÉ ÄÅ ÅÆÉÃÉÅÎӄá 

ÁÉ ÁÃÔÉÖÉÔáӄÉÉ 
2ÅÚÕÌÔÁÔÅ ÁĥÔÅÐÔÁÔÅ 

Indicatori de 
rezultat  

Orizont de 
timp  

Coordonator  Parteneri  

A5.4. Elaborarea de statistici 
ĥÉ ÓÉÔÕÁ ÉÉ ÓÉÎÔÅÔÉÃÅ ÐÒÉÖÉÎÄ 
ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÅ ÄÅ ÆÏÒÍÁÒÅ 

Cuprinderea tuturor 
datelor privind 
ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÅ ÄÅ ÆÏÒÍÁÒÅ ÿÎ 
sÔÁÔÉÓÔÉÃÉ ĥÉ ÓÉÔÕÁ ÉÉ 
sintetice ÓÅÍÅÓÔÒÉÁÌÅ ĦÉ 
anuale 

3ÉÔÕÁ ÉÉ ÓÔÁÔÉÓÔÉÃÅ ÐÅÎÔÒÕ 
ÐÒÏÇÒÁÍÅÌÅ ĥÉ ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÅ ÄÅ 
formare derulate 

#ÝÔÅ Ï ÓÉÔÕÁ ÉÅ 
ÓÔÁÔÉÓÔÉÃá  ĥÉ Ï 
ÓÉÔÕÁ ÉÅ ÓÉÎÔÅÔÉÃá 
ÓÅÍÅÓÔÒÉÁÌá ĥÉ 
ÁÎÕÁÌá ÐÅÎÔÒÕ 
ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÅ ÄÅ 
formare 
ÄÅÓÆáĥÕÒÁÔÅȟ ÁÖÉÚÁÔÅ 
ÄÅ ÃáÔÒÅ ÄÉÒÅÃÔÏÒÕÌ 
ÉÎÓÔÉÔÕ ÉÅÉȢ 

Februarie 
2018 - 

August 
2018 

Mihaela 
Ciobanu 

 

A5.5. Elaborarea Raportului 
de activitate pentru anul 
ĥcolar 2017-2018 

Raport de activitate cu 
date corecte 

Raport de activitate tipárit  Raport de activitate 
ĥi anexe statistice 

August 
2018 

Mihaela 
Popescu 

5ÎÉÔá É ÄÅ 
ÿÎÖá áÍÝÎÔ 

I¤J 
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3. CONDUCERE ŞI COORDONARE 

 

3.1. Compartimente/ Centre de documentare și informare 

 

Casa Corpului Didactic Cluj este organizată pe următoarele compartimente și servicii: 

¶ Compartimentul Resurse, informare, documentare, consultanță 

o Serviciul Programe 

o Serviciul Proiecte 

o Serviciul Bibliotecă 

o Serviciul Editură 

¶ Centrul regional de formare a personalului din învățământul preuniversitar 

¶ Compartimentul financiar-administrativ 

¶ Compartimentul informatizare 

Casa Corpului Didactic Cluj coordonează metodologic 29 de centre de documentare şi 

informare, după cum urmează: 

- Centre de informare şi documentare susţinute financiar de către MECTS, înfiinţate în judeţ, 

conform: OM 4961/28.08.2006, OM 330/13.02.2008, OM 3354/03.03.2008 

Unitatea şcolară / Localitatea Stadiul CDI  

Grup Şcolar Huedin Finalizat 

Şcoala  „Mihai Viteazul” Câmpia Turzii Finalizat 

Şcoala cu clasele I-VIII, Sic Finalizat 

Şcoala „Gheorghe Şincai” Floreşti Finalizat 

Şcoala cu clasele I-VIII  Aghireş-Fabrici Finalizat 

Şcoala cu clasele I-VIII Călăraşi Finalizat 

Şcoala cu clasele I-VIII Viişoara Finalizat 

Şcoala cu clasele I-VIII Răchiţele Finalizat 

Şcoala cu clasele I-VIII Borşa Finalizat 

Şcoala cu clasele I-VIII Cojocna Finalizat 

Şcoala cu clasele I-VIII Fizeşu-Gherlii Finalizat 

Şcoala cu clasele I-VIII Călăţele Finalizat 

Liceul Teoretic „Mihai Eminescu” Cluj-Napoca Finalizat 

Colegiul Naţional „Andrei Mureşanu” Dej Finalizat 

Liceul Teoretic „Gelu Voievod” Gilău Finalizat 

Grup Şcolar „Ştefan Pascu” Apahida Finalizat 

Grup Şcolar Agricol Mociu  Finalizat 

Şcoala cu clasele I-VIII  Ceanu Mare Finalizat 

Şcoala cu clasele I-VIII Vad Finalizat 

Şcoala „Ady Endre” Sâncraiu Finalizat 

Şcoala „Mihai Vodă” Mihai Viteazu Finalizat 

Şcoala cu clasele I-VIII Căşeiu Finalizat 

Şcoala cu clasele I-VIII „Pavel Dan”, Tritenii de Jos Finalizat 

Şcoala cu clasele I-VIII Panticeu Finalizat 
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Şcoala cu clasele I-VIII „Pelaghia Roşu” Mărişel Finalizat 

TOTAL: 25 CDI   

 

 

 

- Centre de informare şi documentare înființate  la decizia unităţilor de învățământ: 

 

Unitatea şcolară/ Localitatea Stadiul CDI 

Colegiul Tehnic Turda Finalizat 

Liceul Teologic Unitarian „János Zsigmond” Cluj-Napoca Finalizat 

Colegiul Tehnic „Napoca” Cluj-Napoca Finalizat 

Grup Şcolar „Alexandru Borza” Cluj-Napoca Finalizat 

TOTAL: 4 CDI  

 

 

3.3.Buget şi resurse financiare şi materiale 

Sursele de finanțare ale Casei Corpului Didactic Cluj sunt: 

- Bugetul de stat 

- Venituri proprii (realizate din taxele pentru activitățile de formare, editarea de publicații, 

proiecte cu finanțare de la Comisia Europeană) 

 

Dotarea cu echipamente a instituţieieste prezentată în tabelul de mai jos: 

Calculator 

Laptop (nr. 

buc.) 

TV/ video-

proiector/ 

camera video 

(nr. buc) 

Copia-

tor 

(nr. 

buc) 

Lami-

nator 

(nr. 

buc) 

Soft 

educa-

ţional 

(nr. 

buc) 

Fond 

de 

carte 

(nr. 

buc) 

Alte echipamente 

(denumire, nr. 

buc.) 

Sursa 

dotării 

9 stații de 

lucru 

 

2 laptopuri 

 

1 server 

Videoproiector 

(4) 

 

Cameră video  

(2) 

 

 

4 3 183 28339 Smart Board - 3 

buc 

1 UPS 

Switch 24 porturi – 

2 buc 

CentralăTelefonică 

– 1 buc 

Minisistem  audio – 

1 buc 

Mixer Behringer - 1 

buc 

Maşină de legat – 2 

buc 

Ghilotină – 1 buc 

Imprimante – 9 buc 

Fax – 2 buc 

Maşină de 

îndosariat - 2 buc 

Camerăfotodigitală 

– 4 buc 

Kit Radiomicrofon 

- 1 buc 

Bugetul de 

stat  

(2000 – 

2008) 
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Cabinet multimedia 

- 1 buc 

Smart UPS – 1 buc 

Scanner – 1buc 

Router Wireless - 1 

buc 

Aparat 

termolegătorie 

ATTALUS 200 - 1 

buc 

Flipchart - 5 buc 

Mouse preserter - 1 

buc 

1 server      Maşină de spiralat -

1 buc 

Buget de stat 

(2016) 

20 stații de 

lucru 

1 server  

     Scanner – 1 buc 

1 UPS 

Proiect SEI 

VI (2006) 

18 laptopuri 

1 server web 

IBM 

Videoproiector 

(16) 

Cameră video 

(5) 

    Smart Board - 5buc 

16 multifunctionale 

1 UPS 

Proiect 

POSDRU/87/ 

1.3./S/56116 

(2011)1 

18 laptopuri 

1 server web 

IBM 

Videoproiector 

(16) 

Cameră video 

(5) 

    Smart Board - 5buc 

16 multifunctionale 

1 UPS 

Proiect  

POSDRU/87/ 

1.3./S/58422 

(2011)2 

  1     Proiect 

POSDRU/87/ 

1.3./S/55336 

(2011)3 

1 statie de 

lucru 

portabilă 

     1 Cititor SmartCard 

60 Carduri 

SmartCard 

Proiect 

POSDRU/3/ 

1.3./S/4719 

Instruire în 

societatea 

cunoașterii 

(2017)  

26 Laptop 

Lenovo 

ThinkPad 

P50 

10 Sektop 

Lenovo 

ThinkCenter 

M700SFF 

     1 Multifuncțional 

Kyocera Taskalfa 

505CI 

26 Tablete PC 

Samsung Tab 

A(2016)-T585 

ROSE-

Proiectul 

privind 

învățământul 

secundar 

(2017) 

 

 

 

                                                 
1 Proiect Consiliere şi dezvoltare profesională continuă - sistem transparent de pregătire pentru reuşita în cariera 

didactică POSDRU/87/1.3./S/56116 
2 Abordări inovative în didactica disciplinelor din aria curriculară Tehnologii POSDRU/87/1.3./S/58422 
3 e-Formare – Competenţe integrate pentru societatea cunoaşterii POSDRU/87/ 1.3./S/55336 
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3.4. Proceduri 

Casa Corpului Didactic Cluj dispune de un Sistem de control intern/managerial a cărui 

concepere şi aplicare permit conducerii Casei Corpului Didactic Cluj și Consiliului de administrație 

să furnizeze o asigurare rezonabilă că fondurile publice gestionate în scopul îndeplinirii obiectivelor 

generale şi specific sunt utilizate în condiţii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficienţă şi 

economicitate. Pentru fiecare standard există procedure specifice care se actualizează anual, în funcție 

de modificările legislative în domeniu și de specificul activităților instituției. În anul școlar 2017-

2018 ne propunem revizuirea Sistemului de control intern/managerial și actualizarea tuturor 

procedurilor, astfel încât acestea să asigure buna desfășurare a activităților, în condiții de eficiență și 

eficacitate. 

 

4. MONITORIZARE/ CONTROL/EVALUARE 

 

4.1.  Modalităţi şi instrumente de monitorizare a activităţilor şi de evaluare a gradului de 

atingere a obiectivelor 

 

 

Activităţi planificate Orizont de timp Indicatori de rezultat Responsabil 

Planuri operaţionale 

individuale  

Octombrie 2017 6 planuri operaţionale Fiecare profesor 

metodist 

Planuri operaţionale ale 

compartimentelor 

Octombrie 2017 4 planuri operaţionale Coordonatorii de 

compartimente 

Calendarul activităţilor pe 

semestrul I 

Octombrie 2017 1 calendar de activităţi Responsabil 

Serviciul Programe  

Calendarul activităţilor pe 

semestrul II 

Ianuarie 2018 1 calendar de activitate Responsabil 

Serviciul Programe 

Rapoarte de activitate ale 

compartimentelor 

Conform tematicii 

Consiliului de 

administraţie 

Rapoarte avizate de 

CA 

Coordonatorii de 

compartimente 

Rapoarte ale activităţilor 

implementate 

Permanent, conform 

calendarului de 

activităţi 

La finalul fiecărei 

activităţi coordonate 

Coordonatori de 

activitate 

Evaluarea performanţelor 

angajaţilor 

August 2018 Fişe de autoevaluare  

Rapoarte justificative  

Director 
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4.2.  Graficul raportărilor (pe semestre ale anului bugetar) 

 

Tipul de raport Orizont de timp Indicatori de rezultat Responsabil 

Raportul semestrial de 

activitate 

Februarie 2018 1 raport semestrial de 

activitate 

Director 

Raportul anual de 

activitate 

August 2018 1 raport de activitate Director 

Raportul financiar pe 

semestrul 1 

Ianuarie 2018 1 raport financiar Administrator 

financiar 

Raportul financiar pe 

semestrul 1 

iulie 2018 1 raport financiar Administrator 

financiar 

 

4.3.  Măsuri de corecţie/ ameliorare a activităţii 

 

Activităţi  Orizont de timp Indicatori de 

rezultat 

Responsabil 

Şedinţe lunare ale 

angajaţilor cu tema 

analizei activității și 

identificării măsurilor 

de corecție/ameliorare 

care se impun 

Lunar Planuri de acţiune Director 

Elaborarea Analizei 

SWOT la nivelul CCD 

Cluj 

August 2018 Analiza SWOT la 

nivelul CCD Cluj 

Director 

 

 

 

 

Director Casa Corpului Didactic Cluj, 

Mihaela Popescu 

 


