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1. CASA CORPULUI DIDACTIC CLUJ - DE LA
»SCOALA PROFESORILOR” LA CORPUL

PROFESORAL

Ca institutie dedicata
formadrii continue si oferirii de
resurse si consultanta pentru
dezvoltarea carierei angajatilor
din Invatamantul preuniversitar
clujean, Casa Corpului Didactic
Cluj si-a asumat cateva
obiectivele strategice ambitioase,
in acord cu prioritatile judetene,
nationale si europene in
domeniul dezvoltarii
resurselor umane din
educatie:

¢ Integrarea noilor
tehnologii de informare
si comunicare In activitatile de
formare continud, prin
valorificarea avantajelor erei
digitale;

¢ Dezvoltarea capacitatii
institutiei de a oferi formare,
resurse si consultanta pe
domeniul educatiei incluzive;

¢ Promovarea inovatiei si a
dimensiunii europene in
educatie, prin proiecte si

parteneriate.

2. NU IDEAL, CI SIMPLU

Nu te teme de perfectiune, n-o
vei atinge niciodata! - spunea

Salvator Dali.

C2)

Director prof. Mihaelan POPESCU,
Casa Corpului Didactic Cluj

Ne dorim ca aceasta institutie
sa fie nu doar ,,scoala
profesorilor”, locul in care
cadrele didactice gdsesc resurse
si consultantd, ci si un mediu in
care corpul profesoral isi
contureaza o viziune unitara
asupra modului de abordare a
principalelor provocari cu care
se confruntd invatamantul
preuniversitar clujean. in
contextul profundelor
schimbadri socio-
economice si tehnologice
din Romania, consideram

cd solutiile la problemele

complexe din domeniul
educatiei pot fi gasite in acele
organizatii in care spiritul de
corp se face simtit. Din aceasta
perspectiva, deviza noastra -

CONSTRUIM IMPREUNA

SUCCESUL! - creioneaza ideea

colaborarii si cooperarii pentru

scopul comun: reusita elevilor
nostri intr-o lume tot mai
dinamica si mai greu de
anticipat.

: PROFESOR!

Inspector scolar Liliana BARASCU
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

Continuand cam in acelasi
registru, in acceptia mea,
profesorul perfect sau profesorul

ideal nu exista.
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Asta si din simplul motiv ca
idealul nu poate fi acelasi pentru
toatd lumea.

Asadar, nu voi incerca sa
pictez in cuvinte tabloul unui
asemenea profesor, ci voi face o
incursiune in galeria portretelor
de suflet, care au rdmas gravate In
memoria mea afectiva, urmarind
cu ochii aducerii-aminte lumina
intalnitd In oamenii speciali care
m-au insotit pe drumul formarii
mele profesionale.

Toti acei oameni daruiti care
mi-au marcat copilaria si
adolescenta stiau ca meseria de
dascdl nu presupune umplerea
unei galeti, ci aprinderea unui foc.
Iar ei au reusit sa-1 aprinda in
fiecare dintre noi,elevii lor, cu
entuziasmul, pasiunea si dragul
de meserie care le locuia sufletul
si pe care le ni le Imparteau cu
generozitate, noua.

Pe drumul nostru de invatacei,
ne-am oglindit in ei, iar ei si-au
oglindit inflorirea In noi, Intocmai
ca un copac magic care imparte
totul, bogdtia si frumusetea

interioard, cu tot ce e In jurul lui.
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Am ajuns si eu tot profesor
datorita lor, dar nu neapdrat din
pricina disciplinelor pe care mi le-
au predat cu mdiestrie ci, mai
degraba, pentru ca mereu mi-am

dorit sa pot deveni si eu,

asemenea lor, un amalgam de
rabdare, de elegantd, de noblete si
de daruire. Sa pot vedea ce e mai
bun si mai frumos in fiecare
dintre elevii mei, sd pot da
incredere celor care au uitat cat
sunt de minunati, sd le arat poteci
pe care nu ar fi indraznit sa umble
daca nu i-ar fi tinut cineva de
mana, cu tarie. Sa nu-i las sa
renunte atunci cand poteca poate
pdrea abrupta si sa-i fac sa
inteleaga faptul ca intotdeauna
avem de ales intre doua drumuri.
Cd unul din aceste drumuri este
usor, dar singurul lui avantaj, din
pécate, e acela ca e usor...

Poate ca nu intampldtor in
Japonia, singura categorie sociala

care nu este obligatd sa se incline

3. PROGRAME DE FORMARE

FORMAREA DIRECTORILOR PE DOMENIUL
MANAGEMENTULUI UNITATILOR DE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR

Inspectoratul Scolar Judetean
Cluj si Casa Corpului Didactic
Cluj au organizat in perioada 25

martie — 22 mai 2016 activitatea

Director, prof. Mihaela POPESCU,

Casa Corpului Didactic Cluj

,,Formarea directorilor pe

domeniul managementului

unitdtilor de Invatamant

preuniversitar”, avand ca grup
2

la trecerea Impdratului sunt
dascalii. Pentru ca - sustin
japonezii - dacd nu ar exista
dascali, nu ar exista imparati.
Filozofia respectului functioneaza
la ei fara cusur. Din pdcate, nu
este contagioasa. Dar, chiar dacd
la noi, mediul in care dascalii isi
fac meseria nu este perfect si nici
ideal, vreau sa cred ca ei toti,
acesti truditori pe tdramul
educatiei, vor gdsi calea potrivita
sa faca in asa fel incat locul prin
care trec sd fie mai frumos si mai

bun decat era el Inainte ca ei sa fi

trecut pe acolo. $i cd elevii pe car

i-au ajutat sé-i aleagd si sa-si
strdbatda drumul spre ei Insisi si
spre ceea ce vor deveni maine, sa
le poarte In suflet amintirea si sa
faca in fata lor reverenta meritatd,
asa cum, fostul elev care sunt se
inclind in fata minunatilor dascali

pe care i-am avut.

po

tintd directorii unitatilor de
invatamant din judetul Cluyj.
Scopul acestei activitati a fost

schimbul de experienta intre




participanti, pe domeniul
managementului unitdtilor de

invatamant, din perspectiva

provocarilor pe care contextul

economic, social si cultural le
pune in fata invatamantului
clujean.

La aceasta activitate de formare,
care s-a desfasurat in Tabara
Muntele Baisorii a Palatului
Copiilor Cluj, au participat 135
directori de unitati de iInvatamant.
Formatorii au fost reprezentanti ai
Inspectoratului Scolar Judetean
Clyj si ai Casei Corpului Didactic
Cluj: Valentin Claudiu Cuibus -
inspector scolar general, Mariana

Pop - inspector scolar general

adjunct, Torok-Gyurko Zoltan -
inspector scolar general adjunct,
Mihaela Popescu - director Casa
Corpului Didactic Cluj, Ana
Oltean — inspector management
resurse umane, Adriana Iacob -
inspector scolar pentru proiecte

educationale, Amalia Gurzau -

inspector pentru educatie

permanenta si activitati
extrascolare, Carmen Giurgiu —
inspector scolar, Lolica Tataru —
inspector scolar, Erika Szatmari -
consilier normare-salarizare,
Ioana Grigorescu - auditor intern,
Ovidiu Lates - consilier juridic,
Andreea Coroian Goldis -

purtator de cuvant IS] Cluj, Calin

Murdésan - consilier informatizare.

MANAGEMENTUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE
Liliana Dana LUNG, profesor metodist,
Casa Corpului Didactic Cluj

Programul de formare
acreditat prin OM nr. 3200 din
12.03.2014 pe o perioada de trei
ani, cu 15 credite profesionale
transferabile, a continuat si In
anul scolar 2015-2016 cu seria 3 de
formare, in perioada februarie-
mai 2016. La program s-au inscris
63 de cadre didactice si au
finalizat programul 61 de cadre
didactice; 10 cadre didactice au
obtinut calificativul excelent, 50
de cadre didactice au obtinut

calificativul foarte bine si un

cadru didactice a fost evaluate cu
calificativul bine la finalizarea
programului de formare. S-au
elaborat 61 de bloguri
educationale ale caror adrese se

gasesc pe blogul programului,

https://saptamanaaltfel. wordpress.com,

constituind tot atatea exemple de
buna practica de planificare,
implementare si diseminare a
rezultatelor activitdtilor
educative.

Dintre ideile interesante, pe
care cursantii afirma ca si le-au
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Temele abordate s-au centrat
pe urmatoarele aspecte:

managementul resurselor umane,

motivarea angajatilor, gestionarea

imaginii unitatii de iInvatamant si
comunicarea cu mass-media,
inspectia scolard, identificarea
nevoilor de formare ale
personalului din unitétile de
invatamant preuniversitar,
mobilitatea personalului didactic,
activitdtile educative, oportunitati
de dezvoltare institutionald prin
proiecte si parteneriate,
raspunderea disciplinara si
competenta emiterii deciziilor,
misiunile API, utilizarea

sistemelor informatice.

insusit, amintim: exemplele de
buna practica, promovarea si
diseminarea programelor pe blog,
povestea camilei, planificarea
activitatilor in functie de

prioritéti, impactul


https://saptamanaaltfel.wordpress.com/

instrumentelor de marketing

asupra rezultatelor activitatii,
formularea obiectivelor HEART,
nu doar SMART etc.

Printre materialele/
instrumentele noi elaborate in

urma participarii la programul de
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formare, cursantu le-au
exemplificat pe cele cu cea mai
mare frecventd: blogul, afisul

publicitar/ pliantul/ posterul/

comunicatul de presd, ca
materiale de promovare a
activitatilor educative, planul de
diseminare a activitatii, fisa de
monitorizare a activitatii,
chestionarul de satisfactie al

beneficiarului etc.

MEDPRO - MANAGEMENT EDUCATIONAL SI DEZVOLTARE

PROFESIONALA

Programul de formare
"MEDPRO - Management
educational si dezvoltare
profesionala”, acreditat de cdtre
MENCS prin OMECS nr.
3150/30.01.2015, avand ca furnizor
de formare profesionala continua
Centrul National de Training
EDUEXPERT, s-a derulat in anul
scolar 2015-2016 prin Casa
Corpului Didactic Cluj — partener.

Programul de formare si-a
propus sd vind In intdmpinarea
nevoilor complexe de formare in
domeniul managementului,
proiectare si organizare,
managementul proiectelor si
managementul schimbarii in
organizatia scolara,

managementul clasei, proiectarea

Dina Maria PRIPON, profesor metodist,
Casa Corpului Didactic Cluj

curriculumului, managementul si
dezvoltarea carierei.

Competente generale
dobandite In urma participarii la
acest program de formare sunt:

Competente de comunicare si
relationare

Competente psiho-sociale

Competente de evaluare

Competente de gestionare si
administrarea resurselor

Competentele care vizeaza
self-managementul.

Programul de formare a fost
alcatuit din 3 module de curs
organizate astfel:

Disciplina I: Management
educational

Disciplina II: Comunicare si

curriculum

Disciplina III: Managementul
carierei didactice

Programul de formare, cu un
numar de 120 ore fata in fat3,
acreditat cu 30 de credite
profesionale transferabile, s-a
desfasurat in perioada octombrie
2015-iunie 2016, in locatia Casa
Corpului Didactic Cluj. La
program au participat 141 de
cadre didactice (educatoare,
invétatori, profesori de gimnaziu
si liceu, diverse specialitdti) din
care 140 din judetul Cluj si 1 din
judetul Alba.

Cursantii au apreciat in mod
deosebit complexitatea
materialelor puse la dispozitie,
calitatea demersurilor formative

si competenta formatorilor.



EVALUARE PENTRU EVOLUTIA IN CARIERA

DIDACTICA

Dezvoltarea resurselor umane
din domeniul educatiei constituie
o prioritate nationald in vederea
asigurdrii calitatii si a Innoirii
practicilor profesionale, prin
actualizarea cunostintelor insusite
in timpul formarii initiale si prin
dobandirea de noi competente.

Prin insasi statutul ei, Casa
Corpului Didactic este o institutie
preocupata de formarea continua
a cadrelor didactice prin
organizarea si propunerea de
programe de formare care sa
satisfacd prioritatile nationale si
locale, in temeiul prevederilor din
Legea Educatiei Nationale.

Pentru ca dezvoltarea
sistemului educational sa devina
“intensiva” si orientata spre
calitate, este nevoie ca toate
elementele legate de procesul de
predare — invatare - evaluare - fie
ca este vorba de curriculum sau
de evaluare - s fie intelese si
utilizate in mod unitar.

Evaluarea este una dintre

componentele curriculumului, si

Pompilian HERMAN, profesor metodist,
Casa Corpului Didactic Cluj

trebuie abordata in stransa
legdtura cu finalitatile
educationale, continuturile si
strategiile de predare-invatare, la
care s-ar putea adduga — potrivit
unor pedagogi — mijloacele de
invatamant si timpul scolar.

In scopul cresterii
responsabilitatii cadrelor
didactice, a gradului de
profesionalizare si inldturarii
subiectivismului in notare,
Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice a solicitat
acreditarea unui program de
formare in acest sens, adresat
cadrelor didactice care vor
participa ca evaluatori in cadrul
examenelor de definitivat si
titularizare. Astfel, pentru a
realiza acest deziderat, ne-am
constituit ca echipd de lucru
pentru scrierea curriculumu-lui
pentru acest program de formare
Casa Corpului Didactic Alba,
Casa Corpului Didactic Cluj, Casa
Corpului Didactic Hunedoara si

Casa Corpului Didactic Sibiu.

Programul de formare‘a fost
acreditat prin OM 5990/16.12.2015
si isi propune sa dezvolte
competentele de evaluare a
cadrelor didactice si a unei

expertize specifice pentru

evaluarea lucrarilor scrise ale

cadrelor didactice care participa la
concursurile profesionale.
Primul stagiu de formare a

acestui program s-a derulat in

perioada iunie-iulie 2016 in

colaborare cu Inspectoratul Scolar
Judetean Cluj, prin derularea a

doua grupe de formare.

UTILIZAREA NOILOR TEHNOLOGII ALE INFORMATIEI $I

COMUNICARII IN CDI

In calitate de centru de resurse
pluridisciplinare si multisuport,
CDI trebuie sa faciliteze accesul

beneficiarilor la suporturi

Pompilia HERMAN, profesor metodist,
Casa Corpului Didactic Cluj

educationale disponibile si in
format electronic, in vederea
Imbunatatirii calitatii actului

educational. De aceea,
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consideram absolut necesara
elaborarea la nivelul fiecarui CDI
din judet a unor portofolii

tematice cu resurse educationale



disponibile in mediul online. In
acest sens, am propus in oferta de
formare a Casei Corpului Didactic
Cluj programul de formare avizat
,,Utilizarea noilor tehnologii ale
informatiei si comunicirii in CD”.
Profesorii documentaristi si
responsabilii CDI care au
participant la programul de
formare au apreciat programul ca
fiind util, intrucat au invatat cum
sd realizeze un dosar documentar
cu resurse online, utilizarea de
platforme e-learning, cum sa
poata utiliza spatiul educational
virtual intr-un mod mai eficient.
Toti cursantii au realizat un

proiect de activitate In care au

reusit sa integreze NTIC; de
asemenea, au intocmit un dosar
documentar cu resurse
educationale disponibile in
mediul virtual, pentru fiecare arie
curriculard in parte. Sub
indrumarea doamnei Mihaela
Turcu, profesor documentarist
Liceul Teoretic “"Mihai
Eminescu”, formatoarea
programului de formare, cursantii
au realizat un dosar documentar cu
resurse educationale disponibile in
mediul online, care poate fi
accesat la adresa:
http://www.ccdcluj.ro/Fisiere/

2015/biblioteca/Dosar_resurse%20

educationale%20online.pdf.

4. ACTIVITAII METODICE

ROLUL FORMATORULUI IN DEZVOLTAREA
PERSONALA SI PROFESIONALA A
CADRELOR DIDACTICE DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Pompilia HERMAN, profesor metodist,

Casa Corpului Didactic Cluj
are ca obiectiv principal formarea
continud a personalului din
invatdmantul preuniversitar prin
programe de formare continua,
activitati cu caracter stiintific,
metodic si cultural, in
conformitate cu prevederile art.
244 alin. (1) si (4) din Legea nr.
1/2011.Pentru realizarea acestui
obiectiv echipa Casei Corpului
Didactic Cluj colaboreaza in

fiecare an cu cadre didactice din

Casa Corpului Didactic Cluj

invatamantul universitar si
preuniversitar, in calitate de

formatori pentru programele

de formare din oferta de formare.
Incepand cu anul scolar 2014-
2015 am inclus in oferta CCD Cluj
si o activitate metodica adresata
colaboratorilor nostri, formatori,
care are ca scop congtientizarea
importantei rolului formatorului
in desfasurarea
activitatilor/programelor de

formare.

Ne-am propus ca la fiecare

intalnire anuald sa aducem
multumire colaboratorilor nostri,
prin oferirea de momente inedite.
In acest an activitatea metodici s-
a desfasurat la Biblioteca
Judeteand “Octavian Goga”,
Cluj-Napoca, intr-un cadru cu
totul special - sala de Colectii

speciale.



http://www.ccdcluj.ro/Fisiere/2015/biblioteca/Dosar_resurse%20educationale%20online.pdf
http://www.ccdcluj.ro/Fisiere/2015/biblioteca/Dosar_resurse%20educationale%20online.pdf
http://www.ccdcluj.ro/Fisiere/2015/biblioteca/Dosar_resurse%20educationale%20online.pdf

" P -
Temele abordate au fost formarea
profesionala continua in educatie:
prezent si nevoi si asigurarea
calitdtii programelor de formare.
In incheierea activititii, colegii
nostri formatori Florica Maria

Pop, Andreea Suciu, Mihaela

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE
COMUNICARE LA COPIII CU CES PRIN
UTILIZAREA MIJLOACELOR VERBALE $I

NONVERBALE

Dezvoltarea comunicarii
verbale la copiii cu CES este un
obiectiv permanent in cadrul
invatamantului special.
Stimularea comunicdrii verbale
presupune utilizarea eficienta a
mijloacelor verbale si nonverbale.
Activitatea implicd transmiterea
de informatii sub forma unor
modele de buna practica ce pot
constitui un suport in activitatea

cadrelor didactice din

invatamantul special.

Coca, Anca Petriuc, Cornelia
Mestecan, Mesesan Nicoleta
Eugenia, Mariana Dragomir,
Ileana Iepure,
Nadia Torge au
prezentat exemple
de buna practica
in desfasurarea
carora am fost toti
participantii
antrenati.

A fosto

intalnire reusita la care a

Alina BOCA, profesor metodist,
Casa Corpului Didactic Cluj

Activitatea de formare
si-a propus identificarea

mijloacelor verbale si nonverbale

precum si a unor metode si

tehnici specifice pentru
dezvoltarea comunicarii verbale
copiii cu CES.

Tematica abordata a
fost:

Metode si tehnici
utilizate in dezvoltarea
comunicarii la copiii cu
deficienta de auz si

asociate;

participat un numar de 36 de

formatori.

Valorificarea mijloacelor TIC

pentru stimularea si dezvoltarea
comunicarii verbale;

Dezvoltarea
competentelor de comunicare
in propozitii simple si
dezvoltate prin utilizarea
mijloacelor verbale si
nonverbale;

Strategii interdisciplinare
de abordare a comunicarii verbale
prin dezvoltarea competentelor
emotionale la copiii cu CES.

Activitatea s-a desfagurat in
doua sesiuni una destinata
cadrelor didactice din sectorul
prescolar si o altd sesiune pentru
cadrele didactice care predau in
ciclul primar si prescolar, in total

participand 73 de persoane.



5. PROIECTE SI COLABORARI IN PROIECTE EUROPENE

PROIECTUL GEOTHNK- ,SEMANTIC PATHWAYS

FOR BUILDING A SPATIALLY THINKING

SOCIETY”

,,Semantic Pathways for
Building a Spatially-Thinking
Society” 543451-LLP-1-2013-1-GR-
KA3-KA3MP este un proiect
derulat de Casa Corpului Didactic
Cluj, In calitate de partener, in
perioada decembrie 2013 -
noiembrie 2015, in cadrul Longlife
Learning Programme.

Partenerii in cadrul proiectului
sunt: National Technical
University of Athens (NTUA) -
Grecia (coordonator),
Ellinogermaniki Agogi (EA) —
Grecia, INTRASOFT International
S.A. -Grecia, Association of
Geographic Information
Laboratories for Europe (AGILE)
-Olanda, Konstantin Preslavsky
University of Shumen (SHU) -
Bulgaria, Bundesministerium fiir
Unterricht, Kunst und Kultur
Abteilung IT-Systeme fiir
Unterrichtszwecke (BMUKK) —
Austria si Stichting GeoFort —
Olanda.

Dina Maria PRIPON, profesor metodist,
Casa Corpului Didactic Cluj

Obiectivul general a fost
dezvoltarea gandirii spatiale, prin
crearea unui mediu educational
inovativ si utilizarea unor resurse
educationale specifice.

Rezultate obtinute:

- elaborarea a 63 scenarii
GEOTHNK;

- 15 scenarii GEOTHNK
implementate;

- 5 workshop-uri pentru
prezentarea modelelor de scenarii
GEOTHNIK, cu 109 participanti;

- aplicarea a 60 chestionare de
baza si a 37 chestionare de
reflectie;

- organizarea Conferintei
,,Educatie prin Stiinta 2015”, cu
120 de participanti;

- organizarea unui Focus Grup
cu 9 cadre didactice participante;
Trei profesori metodisti au
participat la reuniunea finald de

proiect si implicit la conferinta
din Atena (noiembrie 2015), iar
lucrdrile realizate au fost

publicate in ,,Proceedings of the

Educating
the Future
Spatial Citizens

GEOTHNK Project Closing
Conference” November 7, 2015,
Athens, Greece ISBN 978-618-
82392-0-3. Aceste lucrari sunt:

. The Importance of Spatial
Thinking Abilities” - Dina Maria
Pripon, Pompilia Herman

, The use of ICT (Information and
Communication Technology) and
IBSE (Inquiry Based Science
Education) for the development of
spatial thinking through Physics
lessons”- Dana Liliana Lung, Dana
Zoe Mateescu

,Implementation and Validation
of Spatial Thinking Learning
Pathways Piloted in Romania” -

Mihaela Popescu.



6. CONFERINTE SIMPOZIOANE

CONFERINTA ,,EDUCATIE PRIN STIINTA 2015”

Conferinta Educatie prin
Stiintd 2015 s-a desfasurat in
cadrul proiectului ,,Semantic
Pathways for Building a Spatially-
Thinking Society” 543451-LLP-1-
2013-1-GR-KA3_KA3MP
(GEOTHNK) si a marcat
incheierea activitatilor proiectului

in faza a doua de implementare a

acestuia. Lucrarile conferintei au
avut loc in plen si au gravitat in
jurul conceptului de gandire si al
campului semantic al acestuia:
gandire creativa, gandire
stiintifica si, iIndeosebi, gandire
spatiala.

Plenul conferintei a fost
deschis cu prezentarea doamnei
director a Casei Corpului Didactic
si managerul proiectului, Mihaela
Popescu - Activitati si rezultate
ale proiectului “Semantic
Pathways for Building a Spatially-
Thinking Society”.

“Cugito ergo cogito, cogito
ergo sum”

“Mad indoiesc, deci cuget.
Cuget, deci exist.” (René
Descartes)

Ne-a impdrtdsit din
preocuparile ei legate de gandire,
emotie, sentiment doamna Dorina

Kudor, manager al proiectului in

faza A de implementare a
proiectului. Lucrarea prezentata
este intitulata , Paradigme ale
gandirii”.

“Eu nu creez Pasari, ci
zboruri” (Constantin Brancusi).
Sub acest motto, doamna lector
universitar doctor Cristina Metea,
de la Universitatea de Arte si
V Design din Cluj-
Napoca a prezentat
lucrarea “Noi
strategii de
dezvoltare a
creativitatii elevilor
si studentilor”.

“In gandirea
stiintifica exista
intotdeauna un
element
poetic” (Albert Einstein)

Domnul lector universitar
doctor Constantin Predescu, de la
Universitatea “Babes-Bolyai” a
pus participantii in situatia de a
reflecta asupra abordarii gandirii
stiintifice In prezentarea
,Gandirea stiintifica — necesitate
sau moft institutional”.

Gandirea stiintifica si ganditorii ei
au furnizat tehnologia care azi ne
influenteaza viata. Celebrand o
serie de evenimente importante
din istoria stiintei, Adunarea
Generald a Natiunilor Unite a
declarat anul 2015 Anul
International al Luminii si al
tehnologiilor bazate pe lumina.
Despre ,Invitarea stiintelor in
Anul International al Luminii” a
vorbit doamna inspector scolar

Luminita Chicinas.

Liliana Dana LUNG, profesor metodist,

Casa Corpului Didactic Cluj

Doamna profesoara Claudia
Rusu “picteaza fizica” impreuna
cu elevii sdi. Lucrarea “Arta
spatiului sau spatiul artei” a oferit
un nou mod de dezvoltare a
gandirii spatiale a elevilor prin
reprezentarea artistica a
fenomenelor fizice.

Exemple de buna practica
rezultate din elaborarea si
implementarea scenariilor pentru
dezvoltarea gandirii spatiale au
fost oferite in a doua parte a
conferintei:

Exemplu de bund practica:
Night Sky- castigator la
Concursul international de
scenarii didactice GEOTHNK-
Eugenia Victoria Marcu, director,
Scoala Gimnaziald “Constantin
Brancusi”, Cluj-Napoca;

Aplicatii ale gandirii spatiale
din perspectiva europeand - Liana
Emanuela Stan, director adjunct,
Scoala Gimnaziala “Avram
JTancu”, Turda;

Ghid metodic de integrare a
aplicatiilor digitale In scenariul
didactic - Armanda Ramona
Stroia, profesor, Corina
Cristoreanu, profesor, Aida Galu,
profesor pentru invatamantul
primar, Scoala Gimnaziala
“Avram Iancu”, Dej.




In pauza dintre cele doua parti
ale conferintei, participantii au
vizitat expozitia de creatii artistice
a elevilor de la Liceul de Arte

Vizuale “Romulus Ladea”, , Arta

spatiului si spatiul artei”.

La aceasta editie a conferintei
au participat 114 persoane: 9

invitati de onoare (inspectori

scolari, directori de unitati de

1N
invé’gémént)lo invitati - lectori in
plenul conferintei (cadre didactice
universitare, experti in cadrul
proiectului, participanti in faza A
de implementare a proiectului), 9
experti in cadrul proiectului de la
Casa Corpului Didactic Cluj, 87
de cadre didactice din scolile
pilot, participante in faza B a

proiectului.

Dintre ideile interesante, pe
care participantii le-au retinut,
enumeram: gandirea spatiala
poate fi dezvoltata la toate
disciplinele de studiu, invétarea
fizicii prin explorarea abilitatilor
si creativitatii artistice, importanta
abordarii interdisciplinare si
multidisciplinare a continuturilor,
GPS-ul interior (prezenta
constientd), gandirea stiintifica
este o necesitate, frumusetea

stiintei, relatia creier-minte-

gandire.

Materialele pe care cursantii le
considerd aplicabile in activitate
sunt: instrumentelor specifice
artelor ca suport in dezvoltarea

gandirii spatiale, software-ul
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Treasure hunt, ghidul de bune
practici, hdrtile interactive,
folosirea expresiva a modelajului
artistic, modele de proiecte de
activitate didacticd pentru
dezvoltarea gandirii spatiale,
Povestea celor doi lupi, exercitiile
de atentie, atitudinea pozitiva,

prezentarea captivantd a

domnului Predescu.

Majoritatea participantilor au
apreciat activitatea ca fiind
captivantd, interesanta, destinsa si
au felicitat organizatorii pentru

calitatea conferintei.




SIMPOZIONUL ,,1 DECEMBRIE- ZIUA
NATIONALA A ROMANIEI”

Divizia 4 Infanterie
,Gemina” si Casa Corpului
Didactic Cluj au organizat
Simpozionul
1 Decembrie - Ziua Nationala a
Romaniei”, in data de 26
noiembrie 2015, la Cercului
Militar Cluj.

Evenimentul la care au
participat cadre militare, cadre
didactice din judetul Cluyj si
reprezentanti ai Bisericii
Ortodoxe Romane, si-a propus
sd aduca in atentie rolul
Armatei, Bisericii si Scolii ca
institutii cheie in promovarea
traditiilor romanesti.

Agenda simpozionului a
cuprins:
¢ Interventii ale organizatorilor
si invitatilor:

- General - maior dr. Ioan
MANCI, Comandantul Diviziei

4 Infanterie ”“Gemina” - Cuvant

de deschidere;

Profesor metodist Alina Boca
Casa Corpului Didactic Cluj

- Prof.univ.dr. Ioan Chirila,
Facultatea de Teologie Ortodoxa,
Presedinte al Senatului
Universitdtii ,Babes-Bolyai -
,,Marea Unire si constiinta
fraternitatii - sub si dincolo de
arme -1918 Alba Iulia”;

- Prof. Valentin Claudiu
Cuibus, Inspector scolar general,
Inspectoratul $Scolar Judetean
Clyj - ,,Parteneri educationali ai
scolii romanesti - ieri si azi”;

- Prof. Mihaela Popescu,
Director Casa Corpului Didactic
Clyj - ,Icoane pe sticla - credintd,

artd si traditie romaneasca”.

e Spectacol prezentat de un
grup de colindatori de la Centrul
Judetean pentru Conservarea
Culturii Traditionale Cluj,
coordonati de doamna Ioana
Breda Morar: Amalia Codorean
Chindris, Mariana Morcan,
Florin Bota, Radu Lazar, Raul
Oltean, Ioana Breda Morar,
Madalina Mirza, Andreea Ciupe,
Grigore Samboan, I'ulia Bucur.




Tabara Caps, judetul Clu;j.

Formatorul care a initiat
cursantii in tainele icoanelor a
fost domnul profesor Andrei-
Cristian Hideg de la Seminarul
Teologic Ortodox din Cluj-
Napoca. Expozitia ,Icoane pe
sticla in Transilvania” a putut fi
admirata pana in data de 27
noiembrie 2015, in Sala Armelor

de la Cercul Militar Cluj.

e Concert de muzica militara

sustinut de fanfara care
activeaza in cadrul Cercului
Militar Cluj

e Vernisajul Expozitiei ,Icoane
pe sticla in Transilvania”
Lucrarile expuse au fost

realizate de 20 de cadre didactice
participante la Scoala de vara
,Icoane pe sticla in
Transilvania”, organizatd de
Casa Corpului Didactic Cluj, in
perioada 28-31 iulie 2015, in
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SIMPOZIONUL , PREUNIVERSITARIA” EDITIA A

XXVIII-A
Pompilia HERMAN, profesor metodist,
Casa Corpului Didactic Cluj

Simpozionul Preuniversitaria
are ca obiectiv promovarea
inovatiei si creativitatii in
activitatea didactica si schimbul
de bune practici .

Pe langa cele doua sectiuni
dedicate ale simpozionului,
Creativitate si inovatie in educatie
si Proiecte educationale, editia a
XXVIII-a propune o sectiune
noua - Integrarea TIC in educatie.

Primirea invitatilor s—a
realizat intr—un cadru special
care a sustinut aceasta noua
sectiune, realizat cu sprijinul
Eurodidactica S.R.L. si care au
prezentat o expozitie avand ca
tematica - Solutii tehnologice
moderne in educatie.

Invitatii din plenul
simpozionului, prin prezentarile
lor, au promovat utilizarea TIC
in educatie - prezentarea Refelei
EDU Moodle Rominia - o platformi
colaborativd pentru educatie,

Utilizarea tehnologiilor libere in

educatie, precum si studiul realizat
de Artwin Consulting referitor la

Profilul generatiei digitale.
A\

Simpozionul a adus nou
momentul cultural oferit
participantilor. Momentul
cultural a fost oferit de gazdele
noastre, Colegiul de Muzica
“Sigismund Todutd”, Cluj-
Napoca:

Sonatind pentru trombon si
pian — Vieru Ionut, clasa a XI-a
trombon

Acompaniament pian — prof.
Meda Nemeti

Carmen fantasy , Franz
Waxman - Kis Raduy, clasa a X-a

vioara

7. ACTIVITAII CULTURALE

Acompaniament pian — lector

univ. Marius Popescu
Microrecitalul elevei Precup
Carla, clasa I E de la Liceul
Teoretic "Onisifor Ghibu", Cluj-
Napoca, indrumata de prof. pt.
inv. primar Simion Anca
Georgiana, a incheiat lucrdrile in
plen ale simpozionului.
Numaérul mare de
participanti cu lucrdri valoroase
a facut posibilad publicarea unui

numar de 25 de lucrari in revista

Preuniversitaria online.

TEATRU DE PAPUSI ~DIMENSIUNE LUDICA SI CULTURALA

Activitatea de formare
“Teatru de pdpusi — Dimensiune
ludica si culturala” a fost
organizatd In parteneriat cu
Clubul Copiilor Gherla. La
activitate au participat 35 cadre
didactice din judetul Cluj, 26
cadre didactice din gradinite, 2

dictie, pantomima, oratorie

cadre didactice cu functie de
conducere, 7 cadre didactice de
la Clubul Copiilor Gherla.

Obiectivele activitatii de
formare au fost:

e Dezvoltarea abilitatilor cu
privire la arta dramatica:
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Dina Maria PRIPON, profesor metodist,

Casa Corpului Didactic Cluj




e Dezvoltarea spontaneitatii si
creativitatii grupului prin
scrierea de scenarii si
regizarea acestora.

e  Cunoasterea istoriei teatrului
universal, a notiunilor,
conceptelor si elementelor
componente ale spectacolului
de teatru, precum si a
instrumentelor specifice
pedagogiei teatrale sunt
imperios necesare in

formarea competentelor
cadrelor didactice din
invatdmantul preuniversitar
dornice sa desfasoare
activitati ce presupun
utilizarea teatrului ca mijloc
de dezvoltare cognitiva,
socio-emotionala a elevilor.

o Intelegerea teoretici a
formelor spectaculare, a
transformarilor si influentelor
(context social, cultural,
politic, economic) pe care
formele si genurile teatrale le
vor suferi de-a lungul istoriei,

ofera cadrelor didactice
posibilitatea de a aplica
corect, adecvat, elementele
componente specifice unei
reprezentatii teatrale (in
functie de gen/stil teatral) in
crearea unui spectacol de
teatru cu elevii.

Acest proces de creatie are

legatura directa cu imbogatirea
cunostintelor elevilor privind
fenomenul teatral (si nu numai),
dar si in formarea si cultivarea
“gustului” estetic teatral al
elevilor.

Teatrul de animatie este mai
mult decat o arta, el poate fi
descifrat numai traindu-1; doar
papusar fiind, profesionist sau
amator, sesizezi indisolubila
legatura creatd Intre actor si
marioneta, un joc situat la granita
dintre magie si etern. Pentru a
oferi experiente de invatare
novative, provocatoare atat
pentru cadrul didactic, cat si
pentru grupul de elevi teatrul de
papusi poate deveni o adevarata

strategie didactica.

ZIUA MONDIALA A BIBLIOTECILOR SCOLARE

A devenit o traditie ca Ziua
Mondiala a Bibliotecilor Scolare
sa se desfasoare intr-o locatie
unde cartea si cultura este la ea
acasa si anume Biblioteca
Judeteana , Octavian Goga” Cluj-
Napoca.

Anul acesta la activitatea
culturald au participat un numar
de peste 100 bibliotecari scolari,

responsabili CDI, cadre didactice.

Pompilia HERMAN, profesor metodist,

Casa Corpului Didactic Cluj

Prezentam doar cateva dintre
momentele manifestdrii si anume:
a. Proiectul ,, Agora
Culturali@biblioteca ta, proiect
finantat prin granturile SEE 2009-
2014 prezentat de doamna
bibliotecara Ana — Maria
Dudescu, de la Biblioteca
Judeteand “Octavian Goga”, Cluj-
Napoca, a promovat diversitatea
in cultura si arta in cadrul

patrimoniului cultural European.
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Tematica teatrului de animatie
oferd posibilitati nenumarate
cadrului didactic, de la accentul
pus pe performanta scenica pana
la transformarea artei teatrale
intr-un mijloc de comunicare
eficient, insuficient exploatat in
scoala.

Din punct de vedere al
pedagogiei aplicate, teatrul de
animatie utilizat ca mijloc de
educatie si instructie este, cel
putin in tara noastrd, la nivel de
pionerat. La nivelul
invatamantului preuniversitar
apar sporadic doar unele
elemente de arta teatrald utilizate
in actul invatarii si timide

incercdri de exploatare ale

marionetelor.

Prin acest proiect, bibliotecarii
publici vor deveni facilitatori de
informatii culturale prin metoda
“povestilor digitale”.

b. Prezentarea publicatiei “Istoria
Iui Razvan”a domnului inspector
Horia Corches ne-a readus in

lumea copildriei. O “célatorie




fascinanta prin istoria romanilor”
la care colegii nostri au participat
cu mare drag. A fost un dialog
placut; domnul inspector a

raspuns la intrebarile adresate de

- [ nd

participantii la activitatea
culturald.

c. Lansarea de carte a doamnei
profesoare Daniela Marcu a fost o
lansare “de suflet”. Doamna
profesor a prezentat cele doua
volume Panseluta fluturelui soare si
Copacul virtutilor dascalului cu
sprijinul copiilor care au realizat
desenele din carte si care au

prezentat fiecare desenul cu mica

lui povestioara. A fost
emotionant.

Activitatile in care bibliotecarii
scolari si responsabilii CDI
participd impreund cu cadrele
didactice permit constientizarea
“rolului bibliotecii ca vector de
educatie culturald la nivelul

comunitatii”.

8. PROIECTE EDUCATIONALE IN PARTENERIAT CU ALTE INSTITUTII

“SA PASTRAM UN MEDIU SANATOS” EDITIA A III-A, 2016
Pompilia HERMAN, profesor metodist,
Casa Corpului Didactic Cluj

Concursul national “Sd
pdstrim un mediu sdndtos” are ca
scop formarea unui
comportament responsabil fatd
de sine, fata de altii, fata de
mediul natural si social,
dezvoltarea spiritului practic,
inteligentei si creativitatii pentru
a rdspunde nevoilor individuale
si ale comunitatii.

Concursul a fost realizat ca
un parteneriat intre Facultatea
de Stiinta Mediului,
Inspectoratul $colar Judetean
Cluj, Casa Corpului Didactic
Clyj, Colegiul Tehnic ,Anghel
Saligny” din Cluj-Napoca si
Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe
Sincai”din Floresti, si s-a adresat
cadrelor didactice precum si
elevilor din ciclul gimnazial si

din ciclul liceal. Cei peste 150 de

participanti, elevi si cadre
didactice au venit cu lucrari
originale care au raspuns temei
acestei editii: crearea unui mediu
educational in contextul

dezvoltarii durabile.
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CONCURSUL ONLINE “CE VOI DEVENI? CUM AM DEVENIT?”
Profesor metodist Liliana Dana LUNG
Casa Corpului Didactic Cluj

Concursul online “Ce voi
deveni? Cum am devenit?” s-a
adresat, deopotriva, cadrelor
didactice din invatdamantul
preuniversitar si elevilor. Scopul
concursului a fost: afirmarea
motivatiei profesionale a elevilor,
luarea deciziei si realizarea
planului unei cariere de succes si
dezvoltarea spiritului
antreprenorial si valorizarea
experientelor profesionale si
personale ale cadrelor didactice,
in vederea conturdrii unor modele
de cariere didactice si a unor
trasee de dezvoltare profesionala
flexibile, bazate pe o puternica
motivatie.

Concursul s-a derulat pe doua
sectiuni, cu mai multe tematici:

SECTIUNEA I - Ce mi fac cind
voi fi mare?

Grup tinta: elevi din
invdtdmantul preuniversitar

Tema 1: Descrierea viitoarei
profesii si argumentarea alegerii -
poster/afis, prezentare ppt. sau
prezi, text argumentativ, film.

Tema 2: Simularea unui
interviu de angajare (joc de rol) —
film sau inregistrare sonora.

Tema 3: Plan de afaceri —
poster/afis, prezentare ppt. sau
prezi.

SECTIUNEA II - Progresul in
cariera didacticd

Grup tinta: cadre didactice din

invatamantul preuniversitar

Tema 1: Planul individual de
dezvoltare profesionald si/sau
personala -prezentare ppt.

Tema 2: Eseu motivational
privind alegerea carierei didactice
— document word;

Tema 3: Portretul profesorului
ideal poster, prezentare ppt sau
prezi, text argumentativ;

Tema 4: Autoportret didactic -
text reflexiv.

Echipa de organizare a
concursului, formata din: Liliana
Dana Lung, Dina Maria Pripon,
Dana Zoe Mateescu, profesori
metodisti la Casa Corpului
Didactic Cluj, si Emilia Muresan,
profesor psiholog la Centrul
Judetean de Resurse si de
Asistentd Educationala Cluj, a
avut grija ca toate activitatile sa se
deruleze cu succes.

Lucrarile participantilor au
fost postate pe peretele de afisaj
virtual, Padlet, si se pot citi
accesand linkurile:

http://padlet.com/lung_danaO/conc

urscedclujsectiuneal2016

si
http://palet.com/pripondina/conc

ursccdclujsectiuneall2016 .

G Gl ovoacnaons Gn e e P B Do e

PORTRETUL PROFESORULUI
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La concurs au fost inscrise 47
de lucrari ale elevilor si 13 lucrari
ale cadrelor didactice din judetele
Clyj si Galati.

Din cuprinsul textelor
incarcate de participantii la acest
concurs pe peretele de afisaj
virtual am retinut urmatoarele:

o InJaponia se respectd
urmatoarea reguld ,Singura
categorie sociald care nu este
obligatd sa se Incline la trecerea
impadratului este cea a dascalilor.
Pentru ca - sustin japonezii - daca
nu ar exista dascali, nu ar exista
impadrati.”

e DPretuire, iIndrumare,
responsabilitate, credinta, vocatie,
performanta, maiestrie,
perseverenta, pasiune, dragoste,
rabdare, eleganta, noblete, umor,
fermitate, Intelegere, viziune,
joacd, imaginatie, sacrificiu,
daruire, blandete, umanism,
dedicatie —o multime de calitati si
valori in jurul carora ne cladim
cariera didactica.

e Persoana si personalitatea
profesorului este ceea care i
influenteaza si 1i modeleaza pe
elevi. Legdtura care se creeaza
intre dascdli si elevi este un
magica, este un prilej de
descoperire a frumosului,
unicului, specialului din fiecare
copil. Misiunea dascalului este sa
1i Indrume pe copii pe cel mai bun
drum in devenirea lor ca
OAMENIL.


http://padlet.com/lung_dana0/concursccdclujsectiuneaI2016
http://padlet.com/lung_dana0/concursccdclujsectiuneaI2016
http://palet.com/pripondina/concursccdclujsectiuneaII2016
http://palet.com/pripondina/concursccdclujsectiuneaII2016

e Avand aldturi parinti iubitori
si bunici intelepti, copiii nostri ne-
au comunicat ca doresc sa devina
astronauti, arheologi, bancheri,
aviatori, politisti, medici,
muzicieni, cantareti, invatatori,
psihologi, constructori, militari,
juristi, cercetdtori, insotitori de
bord, medici veterinari, sportivi,
jurnalisti, actori, creatori de moda,
arhitecti.

Lucrarile au fost jurizate de

catre comisia special constituita
din urmatorii membrii: presedinte -
prof. Mariana Pop, inspector
scolar general adjunct,
Inspectoratul Scolar Judetean
Cluj, membri - prof. psiholog
Elena-Veronica Bogorin, director,
Centrul de Resurse si de Asistenta
Educationala, prof. Amalia
Ramona Gurzau, inspector scolar,
Inspectoratul Scolar Judetean
Cluj, prof. Beniamin Marius
Chira, inspector scolar,
inspectoratul Scolar Judetean

Cluj.

Concurentii ne-au Impdrtasit
ndzuinte si visuri, pe care le
dorim sa le implineascd iar,
pentru aceste daruri minunate,
organizatorii au oferit premii. Toti
participantii la concurs au obtinut
premii sponsorizate de catre:
Banca Comerciala Romana, Banca
Transilvania, Telekom Romania,
Germanos, S.C. Dezinfer S.R.L.

La sectiunea I, destinata
elevilor, s-au acordat 24 de premii
si mentiuni. La sectiunea a Il-a,
dedicata cadrelor didactice s-au
acordat premii constand in
participari gratuite,
in calitate de cursant, la

programele de formare din Oferta

[ T Bes e
b (21) Hanes Siiva <siuahinsadgmad con 2 N - ¥ ) Banea Sivia
ok amo’s 484t cvn
impsdant Buna seara, astazl am primit materialele, va multumim foarte mult pentru diplomele si toate premie Yua.
PR oferite. Sincer am crezut ca ca domnul curier a lasat pachetul gresit. o
b2osp Apraciem genarozitatea celor oferite si sgur copil se vor bucura foarte mult
O (56)

+ Circes Cu mare drag siinalte iar prin mine informaiile pot ajunge la
Nse colegh consilieri scolari si nu numal

o Gandur bune s! o vara minunata.
Sivia Banea, CJRAE Galati
courast MULTUMIM 111t hoax » CET I o
oo 18) s Raducan Ramona
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e Raocan & Co (B ) )
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formare continud a Casei Corpului
Didactic Cluj pentru anul scolar
2016-2017 si pentru anul scolar
2017-2018.

Toti participantii au fost
incantati de modul de organizare
al activitatilor. Prin numarul mare
de participanti prezenti in mediul
online si la festivitatea de
premiere si prin calitatea
lucrarilor prezentate, succesul

activitatii a fost asigurat.

Portretul Profesocului
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9. PUBLICATII ALE EDITURII CASEI CORPULUI DIDACTIC CLUJ

in domeniul Elaborare, editare
si difuzare de carte si publicatii in
anul scolar 2015-2016, activitatea
s-a derulat astfel:

A. Reviste, periodice

1. Exemple de buna practica in
dezvoltarea competentelor socio-
emotionale la pregcolari - 50

exemplare pe CD

2. Lucrdrile Simpozionului
STOP Bullying-ului Spune NU
intimidarii — 50 exemplare pe CD

B. Buletine informative,
ghiduri metodologice:

Ghid metodic de integrare a
aplicatiilor digitale in scenariul
didactic - 40 exemplare.

C. Alte publicatii

Jurnal scolar — 100 exemplare

Art terapia o abilitate de viata
cognitiva axata pe actul creator in

sine -50 exemplare

Integrarea tablei interactive in

procesul instructiv educativ — 15

exemplare

.E ‘B [}

“y

Crearea si gestionarea unui
blog pe platforma wordpress —

suport de curs — 20 exemplare.

$

.
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Dina Maria PRIPON, profesor metodist,
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10. Participarea personalului didactic si didactic auxiliar din judetul Cluj la

programe si activititi de formare derulate de Casa Corpului Didactic Cluj in

anul scolar 2015 - 2016

In calitate de institutie
furnizoare de formare continua,
Casa Corpului Didactic Cluj, si-a
diversificat constant paleta
activitatilor de formare,
propunand activitdti cat mai
interesante si atractive care se
adreseaza diverselor categorii de
personal din Invatamantul
preuniversitar la nivel judetean.
Din aceasta perspectiva, oferta de
formare propusa anual vizeaza
atat acoperirea principalelor
domenii de formare prevazute de
Metodologia privind formarea
continud a personalului din

invatdmantul preuniversitar (O.M.

5561/2001, art. 90) cu completarile
si modificarile ulterioare, cat si
dezvoltarea competentelor
specifice evolutiei in cariera
didactica si dezvoltarea
profesionala (O.M. 5561/2001, art.
91, art. 92), in concordanta cu
interesele si nevoile personale si
institutionale de dezvoltare.
Avand in vedere tendintele de
deschidere a pietei programelor
de formare continua pentru
cadrele didactice si de acreditare a

Profesor metodist Dana Zoe Mateescu
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unui numar tot mai mare de
furnizori de formare, am
considerat ca este necesara
imbunatatirea constantd a calitatii
demersurilor formative. Prin
urmare, in anul scolar 2015 - 2016
eforturile echipei au fost dirijate
spre angrenarea parghiilor care sa
dea amploare si consistenta
activitatilor de formare, care sa
genereze calitate.

S-a urmarit ca programele si
activitatile desfasurate sa aiba
,ecou” pozitiv In comunitatea
educationald, iar principalii
beneficiari (indirecti) sd devina
elevii. Din aceastd perspectiva, am
definit impactul programelor si
activitatilor de formare, prin
schimbarile de ordin calitativ,
vizibile in activitdtile de predare —
invatare — evaluare.

Am considerat ca participarea la
programe si activitdti de formare
presupune nu numai aflarea unor
informatii noi, dezvoltarea unor
aptitudini sau competente noi, ci si
aplicarea lor In contexte
educationale diferite, in activitatea
didactica sau manageriald. Este

vorba, in primul rand, de adaptarea
demersurilor educative la contextul
si microclimatul clasei de elevi, de
adaptare a discursului psiho-
pedagogic la particularitétile
elevilor, de imbinare armonioasa a
metodelor moderne de predare -
invatare — evaluare pentru realizarea
idealului educational si obtinerea
performantelor individuale.

Consideram ca activitatile Casei
Corpului Didactic Cluj au raspuns
nevoilor de formare ale cadrelor
didactice la nivel judetean.

In anul scolar 2015 — 2016 s-au
derulat 9 programe de formare
acreditate de catre Casa Corpului
Didactic Cluj sau de cétre alti
parteneri, furnizori de formare, 25 de
programe avizate din oferta de
formare si 42 de activitati metodice
stiintifice si culturale.

La programele si activitatile Casei
Corpului Didactic Cluj au participat
5108 de persoane, dintre care 4875
persoane din judetul Cluj si 232
persoane din alte judete. In tabelul nr.
1 este prezentat numadrul de cursanti
participanti pe tipuri de programe si
activitati de formare

Tabelul nr. 1 - Numarul de cursanti participanti pe tipuri de programe si activititi de formare

Tipul de activitate Cursanti din CJ Total cursanti

Activitati culturale 233 233
Activitati metodice 1555 1579
Activitati stiintifice 388 441
Alt tip de activitati 388 456
Programe de formare acreditate MENCS 241 331
Programe de formare ale altor institutii acreditate MENCS si derulate prin CCD 211 212
Programe de formare continua din oferta CCD avizata MENCS 548 551
Programe in concordanta cu obiectivele strategice In domeniul resurselor umane ale MENCS, 1002 1002
organizate prin CCD
Programe/activitati destinate educatiei adultilor 153 166
Programe/activitati specifice desfasurate in mediul rural 142 142
}’r()gram pentru pregatirea debutantilor in vederea sustinerii examenului national de definitivare 15 15
in invatamant

Total general 4876 5108
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In anul scolar 2015 — 2016 la
programele si activitatile de
formare derulate de Casa
Corpului Didactic Cluj au
participat 4033 de persoane din
judetul Cluj care isi desfasoara
activitatea In mediul urban si 843
persoane din judetul Cluj care si
desfasoara activitatea in mediul

rural..

Numarul participantilor din

judetul Cluj, pe categorii de

personal este urmatorul:

404 profesori pentru
invatamantul prescolar si
educatoare;

975 profesori pentru
invatamantul primar,
institutori si invatatori;

2258 profesori;

14 maistri instructori;

638 persoane aflate in functii
de conducere, de indrumare si
control.

Figura nr. 1- Distributia numdrului de cursanti participanti

la programe si activitdti de formare, pa categorii de personal

-

M Educatoare 2
M Invatatori/institutori
M Profesori

W Maistri instructori

M Personal didactic - cu

functii de conducere

H Personal didactic
auxiliar

Personal nedidactic
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e 285 personal didactic auxiliar

Distributia numarului de
cursanti pe categorii de personal
didactic, personal de conducere,
indrumare si control sau personal
didactic auxiliar, participanti la
deferite tipuri de programe si
activitdti de formare este
prezentata in diagrama din figura

nr. 1.

De asemenea, In urma
monitorizdrii impactului
programelor de formare
continuad acreditate furnizate de
Casa Corpului Didactic Cluj, s-a
constatat ca impactul fost unul
foarte bun, atat in ceea ce
priveste calitatea continuturilor
predate, cat si In ceea ce priveste
relevanta competentelor
dezvoltate in activitatea la clasa.
Cursantii au manifestat mult
interes si au fost motivati sa
participe la programele si

activitatile de formare.




