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Axa prioritara 1 ,Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.3.-,Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare
profesionala”

Titlul proiectului: ,Consiliere si dezvoltare profesionala continua — sistem transparent de pregatire
pentru reusita in cariera didactica”; POSDRU 87/1.3/S/56116

Reusita in cariera didactica

— Exemple de buna practica —

Cluj-Napoca, aprilie 2013
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Prezentul material este editat de Casa Corpului Didactic Cluj,
in cadrul proiectului ,Consiliere si dezvoltare profesionala
continua — sistem transparent de pregatire pentru reusita in
cariera didactica”; POSDRU 87/1.3/S/56116, pe baza
materialelor selectate de o echipa formata din:

Daniels Civard-Bents, profron gpadul |
Lucia Copoers, proftson adul |
losna Mitacta, profpron padul |
Ariara-Stanca Viciregn, proftron gadid . /

Responsabilitatea ideilor, a continuturilor, a formei de exprimare este in intregime
atribuita autorilor materialelor, care au fost specificati, dupa caz, in dreptul fiecarui
material reprodus.

PRI
Materialele nesemnate sunt concepute de editorii prezentei brosuri.
=

Autorii materialelor reproduse sunt intru totul responsabili de respectarea normelor
etice de nonplagiarism, precum si de respectarea elementelor de proprietate
intelectuald/industriala din textele lor, asa cum sunt ele recunoscute de legislatiile
romana si europeana.

PRI
Materialele reproduse in prezenta brosura de bune practici sunt documente produse
de autorii lor in cadrul proiectului ,Consiliere si dezvoltare profesionala continua — sistem
transparent de pregatire pentru reusita in cariera didactica”; POSDRU/87/1.3/S/56116
in calitate de cursant sau formator, dupa caz.

=

Regimul acestor materiale este specificat in contractul de finanfare al proiectului.
PRI

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii

Europene sau a Guvernului Romaniei
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Lista exemplelor de buna practica

1. Zana povestilor

2. Adunam si scadem, cu silabe ne jucam

3. Calatorie in imparatia cifrelor — predarea numarului si cifrei 7
4. Nu uitati!, de Stelian Mihnea — memorizare

5. Parti de vorbire

6. Adunarea si scaderea numerelor naturale formate din zeci si unitati, fara
trecere peste ordin

7. Adunarea si scaderea numerelor naturale in concentrul 0 — 30

8. Anotimpurile si vietuitoarele

9. Prietenia — o comoara nepretuita
10. Pet6fi Sandor — Janos vitéz

11. I'm French-Canadian

12. Pielea — organ de simt

13. Caracterizarea geografica generala a orasului Bucuresti si a altor orase
mari

14. Materiale si tehnici
15. ,Chirita in provintie” de V. Alecsandri
16. Tense Revision —tenses in context

17. Functii — Proprietati algebrice (injectivitate, surjectivitate, bijectivitate si
inversabilitate)

18. Procedee de inlaturare a poluantilor din apele reziduale

POSDRU/87/1.3/S/56116
FONDUL SOCIAL EUROPEAN Consiliere si dezvoltare profesionald continu3 - sistem

transparent de pregatire pentru reusita in cariera didactica

Investeste in

OAMENI



| MINISTERUL
o ‘ Nﬂ“%r{ EDUCATIEI G—@)
Te .!*-:' NATIONALE
J OIPOSDRU Casa Cor pl i Didactic

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale
POSDRU 2007-2013 2007-2013

UL MUNCII, FAMILIEL
PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOAMELOR VARSTNICE
AAAAAAA

Partea intai: Proiectul , Consiliere si dezvoltare profesionala continua-

sistem transparent de pregatire pentru reusita in cariera didactica”

1.1. Context. Necesitate. Obiective
1.2. Activitati desfasurate in cadrul proiectului
1.3. Rezultate la final de proiect
1.4. Concluzii

1.5. Anexa: Proiectul in imagini
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1.1. Context. Necesitate. Obiective

Proiectul POSDRU/87/1.3/S/56116 Consiliere si dezvoltare profesionald continua — sistem
transparent de pregétire pentru reusita in cariera didacticd are ca obiectiv general
dezvoltarea competentelor a 800 de cadre didactice din Tnvatamantul preuniversitar,
prescolar, primar, gimnazial si liceal, din 4 judete din regiunile Nord-Vest si Centru,

printr-un program modern de formare continua.

Proiectul s-a desfasurat in perioada septembrie 2010 — aprilie 2013, fiind implementat
in parteneriat de catre Casa Corpului Didactic Cluj si S.C. Siveco Romania S.A.

Acest proiect a contribuit la realizarea politicilor si strategiilor europene si nationale in
domeniul educatiei si formarii profesionale continue, al ocuparii si incluziunii sociale.
Astfel, proiectul a sprijinit actualizarea cunostintelor si competentelor personalului
didactic si a sustinut dezvoltarea carierei lor, aspecte urmarite de Domeniul Major de

Interventie 1.3 Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare profesionala.

Proiectul a avut doua grupuri tinta:
e Grupul tinta 1: 20 de formatori, cate 5 din fiecare dintre cele 4 judete: Cluj,
Mures, Bistrita-Nasaud, Sibiu.
e Grupul tinta 2: 800 de cadre didactice din invatamantul prescolar, primar,
secundar inferior, secundar superior, profesional si tehnic, cate 200 din fiecare
dintre cele 4 judete: Cluj, Mures, Bistrita-Nasaud, Sibiu.

Acestor doua grupuri tinta li s-a asigurat formare profesionald moderna si de calitate
printr-o ruta flexibila, contribuind la realizarea obiectivelor Axei prioritare 1 Educatia si
formarea profesionald in sprijinul cregterii economice si dezvoltarii societétii bazate
pe cunoastere.

POSDRU/87/1.3/S/56116
FONDUL SOCIAL EUROPEAN Consiliere si dezvoltare profesionald continu3 - sistem

transparent de pregatire pentru reusita in cariera didactica

Investeste in

OAMENI



J OIPOSDRU Casa Corpului Didactic

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, POSDRU 2007-2013 2007-2013

s | sasteruL ‘

o ‘ ’ EDUCATIEI (C
Ie NATIONALE =
Cluj

PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE

Proiectul a raspuns nevoii de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice in vederea
abordarii cu succes a proiectarii didactice si adaptarii curriculum-ului la realitatile
secolului al XXl-lea. Astfel, este necesar ca un profesor care preda in invatamantul
preuniversitar sa fie bine informat si documentat pentru a promova inovatia si
creativitatea in educatie, ca propunator de curriculum, realizat cu profesionalism,
sustinut de materiale auxiliare de calitate. Abilitarea curriculara a cadrelor didactice
in realizarea curriculum-ului optional conduce la diversificarea ofertei educationale la
standarde de calitate, in conformitate cu nevoile identificate la nivelul unitatilor de

invatamant.

Proiectul POSDRU/87/1.3/S/56116 Consiliere si dezvoltare profesionald continué-
sistem transparent de pregatire pentru reusita in cariera didactica a fost finantat de
Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013 si cofinantat de Guvernul Romaniei.

1.2. Activitati desfasurate in cadrul proiectului

Pe parcursul perioadei de implementare s-au desfasurat urmatoarele 5 tipuri de
activitati:

e Activitatea 1: Conferinta de lansare a proiectului Consiliere si dezvoltare
profesionald continua — sistem transparent de pregatire pentru reusita in
cariera didactic&: octombrie 2010.

e Activitatea 2: Acreditarea programului de formare continua: septembrie
2010 — aprilie 2011.

e Activitatea 3: Crearea si administrarea portalului proiectului: septembrie
2010 — aprilie 2013.

e Activitatea 4: Livrarea programului de formare: mai 2011 — martie 2013.

e Activitatea 5: Simpozionul Reusita in cariera didactica: aprilie 2013.
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1.3. Rezultate la final de proiect

In urma deruldrii celor cinci activitati din proiectul Consiliere si dezvoltare
profesionald continud — sistem transparent de pregétire pentru reusita in cariera

didactica s-au concretizat urmatoarele rezultate:

Rezultatul 1. 28 de formatori din judetele Cluj, Mures, Bistrita-Nasaud si Sibiu
instruiti pentru livrarea programului de formare continua din care 7 au fost si certificati
ca formatori (cod COR 241205);

Rezultatul 2. 834 cadre didactice formate, provenind din unitati de invatamant de
nivel prescolar, primar, gimnazial si liceal din judetele Cluj, Mures, Bistrita-Nasaud si
Sibiu;

Rezultatul 3. Programul de formare Consiliere si dezvoltare profesionald, acreditat
cu 89 de ore si 25 de credite profesionale transferabile.

Scopul programului este formarea compentelor in domeniile psiho-pedagogiei, al
comunicarii profesionale si al utilizarii resurselor digitale in pregatirea profesionala a
cadrelor didactice din finvatamantul preuniversitar pentru reusita in cariera
didactica, in vederea abordarii cu succes a concursurilor de titularizare, a

examenelor de definitivare in invatamant si de obtinere a gradelor didactice.

Obiectivele programului sunt:
= Imbunatatirea performantelor cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar;
= Promovarea increderii in sine a cadrelor didactice debutante;
= Sprijinirea colegialitatii si a lucrului in echipa;

» Realizarea unui continuum intre formarea initiala si formarea continua.
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Programul de formare Consiliere si dezvoltare profesionald a avut 834 beneficiari din
judetele Cluj, Mures, Bistrita-Nasaud si Sibiu, activitatile desfasurandu-se in 17

locatii, pe parcursul a 5 sesiuni de formare (mai 2011 — decembrie 2012).

Programa analitica cuprinde 89 de ore si este structurata in cinci module care
acopera o paleta larga de concepte, de la aspecte generale ale curriculum-ului
national la evaluarea performantelor elevilor si analiza activitatilor didactice
demonstrative. S-a acordat interes deosebit diversificarii abordarilor curriculare, cu
scopul adaptarii la nevoile de invatare ale elevului si aplicarea adecvata a
instrumentelor de evaluare in stransa legatura cu valorificarea unei conduite

autoreflexive.

Programul de formare a dispus de toate resursele, atat umane, céat si materiale,
necesare pentru realizarea unei instruiri de Tnalta calitate. Cele 89 de ore incluse in
planul de invatamant imbina asimilarea cunostintelor de abilitare curriculara cu cele
de aplicare adecvata a instrumentelor de evaluare, dar si de utilizare a
mecanismelor informatice in vederea dezvoltarii unui schimb de experienta util si
antrenant. Atat intalnirile fata in fata, cat si cele de tutoriat online s-au dovedit a fi
extrem de eficiente prin structurarea diferitelor abordari intr-o maniera clara,
coerenta si sustinuta de exemple. Este incurajata creativitatea, evadarea din tipare
si diversificarea metodelor de predare-evaluare, in asa fel incéat relatia profesor-elev

sa fie semnificativ optimizata.

Rezultatul 4. Portalul http:/www.cdp-fse.ro cuprinde in sectiunea biblioteca un

numar impresionant de portofolii, care contin modele de documente scolare
necesare procesului de invatamant, devenind resurse foarte utile pentru toate

cadrele didactice care viziteaza portalul.
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Cele 89 de ore de curs au cuprins atat activitati fata in fata (cursanti — formator), cat

si activitati de tutoriat pe portalul http://www.cdp-fse.ro. Activitatea de tutoriat a

conferit 0 nota moderna acestui program de formare, fiind o activitate apreciata de
cursanti si care a permis mentinerea unei legaturi permanente intre formator si

cursanti, precum si intre cursanti.

Tot pe acest portal au fost postate portofoliile cursantilor. Pe langa aceste portofolii,
pentru evaluarea finala, cursantii au avut de sustinut si prezentat o secventa
didactica filmata in care au aplicat metodele activ-participative predate in cadrul
orelor de curs ale programului de formare continua.

Istoric  Semne decarte  Unelte  Ajutor
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Rezultatul 5. Manualul-suport pentru programul de formare acreditat si suportul

electronic cu resurse curriculare pentru programul de formare acreditat, multiplicat in

900 de exemplare.

= ul Operationa)
|
Project cofinantat in _— gxlnrm Dexvoltarea Resurgeloy
Dezvonarag foroPoo" B Pogram Opermen, 207 - 2013
04 Resurselor Umane 2007 zm', nal Sectorial pentn,

CONSILIERE $1 DEZVOLTARE PROFESIONALA
CONTINUA - SISTEM TRANSPARENT
DE PREGATIRE PENTRU REUSITA
iN CARIERA DIDACTICA

Rezultatul 6. Brosura Reusita in cariera didactica contine o selectie din exemplele

ST

prin sistemul de monitorizare a pregatirii profesionale a cadrelor didactice, dezvoltat

prin acest proiect.
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Rezultatul 7. Diverse materiale promotionale: afisul proiectului (40 exemplare),
pliantul proiectului (1000 exemplare).

Fata de valorile prognozate, situatia realizarii indicatorilor in cadrul proiectului este:

Personal din educatie si
formare instruit/perfectionat 820 862

Numar de participanti la
instruire — formare 800 834
profesionala continua
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Numar de participanti FSE-

femei 720 746
Numar de participanti FSE

din mediul rural 220 278
Numar de persoane asistate

la debutul in cariera

didicatica-formare 50 52
profesionala continua

Numar de participanti FSE- 40 46
femei

Numar de participanti FSE 20 20

din mediul rural

Rata personalului din
educatie si formare pregatit 95,00% 98,80%
care a fost certificat (%)

Numar de participanti la
instruire certificati-formare 760 824
profesionala continua

Numar de participanti la
instruire certificati-formare

profesionala continua, din 684 739
care: Femei

Numar de participanti la

instruire certificati-formare 509 075

profesionala continua, din
care: Rural

POSDRU/87/1.3/S/56116

FONDUL SOCIAL EUROPEAN Consiliere si dezvoltare profesionala continua - sistem

transparent de pregatire pentru reusita in cariera didactica

Investeste in
OAMENI
13



:
Te ===, | NATIONALE ——
J OIPOSDRU Casa Corpului Didactic
Cluj

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, POSDRU 2007-2013 2007-2013
PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU

1.4. Concluzii

Programul de formare Consiliere si dezvoltare profesionald s-a desfasurat conform
planificarilor, iar indicatorii prognozati pentru intreaga perioada de desfasurare a

proiectului au fost realizatj.

Feedback-ul primit de la participanti, precum si rezultatele foarte bune obtinute de
acestia la concursurile si examenele de cariera didactica indica impactul pe care I-a

avut acest program de formare si confirma implementarea cu succes a proiectului.

Colectia de 834 portofolii cuprinde documente scolare precum: programe de
curriculum optional (CDS$ si CDL), proiecte didactice, diverse instrumente de
evaluare. Acestea pot fi vizualitate pe portalul proiectului si vor constitui instrumente
utile si pentru alte cadre didactice din institutiile de Tnvatamant romanesti.

Brosura Reusita in cariera didacticd cuprinde o selectie de proiecte didactice
realizate de catre cursanti ca urmare a participarii acestora la programul de formare,
precum si secvente video care se gasesc pe suportul electronic asociat acestei

brosuri.

1.5. Anexa: Proiectul in imagini

+ Galerie foto

—
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Partea a doua: Articole tematice ale formatorilor

2.1. Curriculum si proiectare didactica
2.2. Despre programul de formare
2.3. Realizarea activitatilor didactice
2.4. Evaluarea performantelor scolare
2.5. Rolul activitatilor didactice demonstrative
in formarea continua a cadrelor didactice

2.6. Despre cursul de formare
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2.1. Curriculum si proiectare didactica

Programul de formare Consiliere si dezvoltare profesionald a fost un curs de formare
aparte. Proiectarea, organizarea si desfasurarea programului s-au realizat cu atentie
deosebita la toate aspectele care eficientizeaza rezultatele unui program de formare:
= curriculum-ul provocator, de actualitate al programului;
= formatori cu experienta in livrarea de programe de formare continua pentru
cadre didactice, care stapanesc foarte bine continuturile programului si
metodologia specifica educatiei adultilor;
= derularea activitatii de tutoriat online prin care s-au discutat, exemplificat si
clarificat aspecte discutate la activitatile de formare fata-in-fata;
* metodele si instrumentele variate de evaluare a invatarii;
= marimea grupului de participanti; grupele de 10 — 15 participanti permit
individualizarea demersului;
= orarul discutat si agreat de echipa de management a formarii, formator si
participanti;
= |ocatiile de formare echipate cu laptop, multifunctionala, videoproiector.

Toate aceste aspecte, foarte importante in derularea unui program de formare, au
fost cantarite si decise cu grija si atentie la detalii, pentru a constitui ingredientele
unui program de formare eficient, performant.

Programul de formare Consiliere si dezvoltare profesionala si-a propus dezvoltarea
competentelor cadrelor didactice participante in sprijinul dezvoltarii carierei didactice.

Pe langa aceasta, programul a contribuit si la dezvoltarea competentelor formatorilor.

Formatorii:
= au adaptat continuturile si au particularizat demersul pentru a raspunde

nevoilor de formare ale cadrelor didactice participante;
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au gestionat diversitatea astfel incat aceasta a devenit resursa in cadrul
sesiunilor de formare. Participantii, cadre didactice cu specializari diferite, au
provenit din diferite tipuri de unitati scolare (gradinite, grupuri scolare, licee
teoretice, scoli gimnaziale, scoli speciale) si isi desfasurau activitatea cu
grupuri de varsta foarte diferite (de la copii de 3 ani si pana la adulti-elevi ai
claselor din invatamantul seral). Cursantii au invatat impreuna, impartasind
experiente utile;

au reflectat asupra demersului de formare realizat; aceasta practica, utila in
dezvoltarea profesionala si personala, s-a concretizat si in articolele tematice

elaborate la finalul fiecarei sesiuni de formare.

Toate articolele tematice elaborate de catre formatori se gasesc in Biblioteca

portalului www.cdp-fse.ro in dosarul Articole tematice formatori. Articolele au fost

elaborate pentru:

a completa suportul de curs. Articolele tematice prezinta diferite concepte/idei
care au fost abordate cu participantii in cadrul programului de formare, ca
raspuns la nevoia de formare a acestora, $i care nu se regasesc sau sunt
insuficient abordate in suportul de curs; unele articole exemplifica diferite idei,
concepte prezentate in suportul de curs;

a Tmpartasi variante alternative ale unor activitati de invatare, utilizabile in
cadrul altor programe de formare care abordeaza tematici similare;

a impartasi reflectii critice asupra unor activitati de formare sau asupra

programului de formare.

Partea a doua a prezentei lucrari contine o selectie a articolelor tematice elaborate

de formatori si isi propune sa vina in sprijinul cadrelor didactice si al formatorilor prin

prezentarea unor idei, practici didactice inovative care sa le inspire si sa le provoace.

Selectia articolelor tematice s-a realizat printr-o analiza atenta a calitatii si utilitatii
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acestora. Articolele selectate au fost grupate, in functie de tematica abordata, in cinci
categorii:
1. curriculum si proiectare didactica;
2. realizarea activitatilor didactice;
3. evaluarea performantelor scolare;
4. rolul activitatilor didactice demonstrative in formarea continua a cadrelor
didactice;

5. reflectii ale formatorilor asupra programului de formare.

Varietatea si aplicabilitatea ideilor prezentate, diversitatea stilurilor de prezentare
atrag cititorul spre o lectura activa si 1l provoaca la reflectie asupra aspectelor
prezentate, precum si asupra posibilitatilor de transfer in activitatea profesionala
curenta.
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2.2. Despre programul de formare

Curriculum centrat pe Proiectarea curriculum-ului la
competente vs. curriculum \ decizia scolii-puncte tari,
centrat pe obiective puncte slabe, oportunitati,

\ amenintari

\\ Cadrul Evocare-Realizarea
Taxonomia lui Bloom si sensului-Reflectie si

formularea sarcinilor de invdtarea centrata pe elev
fnvatare in fnvatamantul

prescolar ‘
\\_/

. Organizarea tematica a

Lectura personalizata a h T
) continuturilor in

programei scolare ! o e . |

invdtamantul primar !

\ Explorarea semnificatiilor

conceptului de
curriculum

Etape in organizarea si
constructia proiectdrii
didactice
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2.2.1. Competentele - parte integranta a curriculum-ului

prof. Monica Halaszi
Formator, judetul Bistrita-Nasaud

Daca substantivul ,obiectiv” a fost vehiculat de-a lungul timpului in stransa legatura
cu actul didactic si se refera la formarea unor capacitati si atitudini generate de
specificul disciplinei, conceptul de ,competenta” a patruns in sistem odata cu reforma
acestuia si a fost considerat un sinonim al obiectivului. Organismele europene au
acordat de-a lungul timpului o atentie deosebita competentelor, formuland un numar
de competente cheie importante pentru devenirea fiintei umane care urmau a fi
corelate la nivelul tarilor europene, deoarece constituie fundamentul oricarei
dezvoltari personale ulterioare educatiei obligatorii de baza.

La nivelul Uniunii Europene exista o evolutie in procesul de elaborare a acestor
competente. Pe de o parte, Modelul Lisabona (2000) se refera la urmatoarele cinci
competente de baza: competente ICT, cultura tehnologica, competente de limbi
straine, competente antreprenoriale, competente sociale. Pe de alta parte, Modelul
DeSeCo (Definitions and Selections of Competencies) (2001) acopera trei tipuri de
competente: competente comunicative (a citi, a vorbi, a asculta, a scrie, a negocia $i
a media), competente analitice (abilitate de a opera cu sisteme logice, de a crea
modele, de a folosi imaginatia creativa) si competente personale (echilibru
emotional). Modelul UE (2003) are in vedere urmatoarele:
- alfabetizarile fundamentale: numerica, literala, functionala, digitala (numeracy,
literacy, functional and digital literacy etc.);
- competente de baza in matematica, stiinte, tehnologii, limbi straine, ICT si
folosirea tehnologiilor moderne;
- afinvata sa invetj;
- competente sociale;
- competente antreprenoriale si cultura generala.
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Ulterior, competentele cheie au fost definite de Grupul de Lucru pentru Deprinderile
de baza ca fiind: comunicarea in limba materna, comunicarea in limba straina,
alfabetizarea matematica si competentele de baza in stiinta si tehnologie, ICT, a
invata sa inveti, competentele interpersonale si civice, competentele antreprenoriale,
culturale.

In sistemul educational, competentele sunt de fapt ansambluri de cunostinte si
deprinderi care se dobandesc prin invatare si permit identificarea si rezolvarea in
contexte diferite a wunor probleme caracteristice unui domeniu de studiu.
Competentele generale se definesc in raport cu obiectele de studiu si se formeaza
pe durata invatamantului liceal (ciclu inferior si ciclu superior) si au un grad mare de
generalitate si complexitate. in schimb, competentele specifice se definesc pe fiecare
obiect de studiu, se formeaza pe durata unui an scolar si deriva din competentele
generale, fiind etape in dobandirea acestora.

Un curriculum centrat pe competente nu este doar un curriculum modern, ci si unul
care raspunde cel mai bine vietii sociale si profesionale, pregatind elevii pentru
existenta lor dincolo de zidurile scolii. Un astfel de curriculum centreaza demersul
didactic pe achizitile concrete ale elevului, pe ceea ce stie sa faca cu ceea ce a
achizitionat si nu pe simplele continuturi, adesea fara utilitate in viata reala.

Bibliografie:

1. ***. (2002). Ghid metodologic, Aria curriculard Limba si comunicare, liceu.
Editura Aramis. Bucuresti.

2. ***. (2004). Cadrul european comun de referintd pentru limbi: invatare,
predare, evaluare. Chisinau.

3. Cerkez, M. (2005-2006). Managementul curriculumului curs. SNSPA.
Bucuresti.

4. Crisan, Al. (2004). (Noile) provocari ale sistemului romanesc de invatamant in
Observator cultural, nr. 238.
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2.2.2. Curriculum la decizia scolii (CDS) - Reflectii

prof. Teodora Boar
Formator, judetul Mures

Cét de greu sau de ugor sau de necesar este sa elaborezi un curriculum la decizia
scolii? lata o problema pe care au ridicat-o cursantele din sesiunea 4 a programului

de formare.

Discutia a pornit de la ideea ca profesorul, invatatorul, cadrul didactic, in general,
este nu doar un executant care pune in aplicare prevederile unei legi a educatiei, a
unei programe scolare sau ale unui plan cadru. Cadrul didactic creeaza prin fiecare
lectie, prin fiecare unitate de invatare pe care o realizeaza. Demersul didactic devine
unul personalizat, si in acest mod proiectarea didactica dobandeste valente
creatoare care se pot extinde de la lectia propriu-zisa la elaborarea unui curriculum
considerat a fi necesar intr-un anume moment al evolutiei si formarii competentelor la

elevii proprii.

Pentru a raspunde intrebarii mentionate, am lansat un exercitiu de reflectie:

realizarea unei analize SWOT referitoare la proiectarea CDS.

Prima etapa in derularea activitatii a constat in evocarea cunostintelor privitor la

realizarea unui CD$ in forma unui exercitiu de brainstorming.
Cunostintele s-au dovedit a fi la nivelul invatamantului primar mult mai consistente,

doamnele invatatoare avand o experienta mai bogata in realizarea unor astfel de

optionale, cum au fost ele denumite, generic, in cadrul discutiilor.
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Experienta profesorilor de gimnaziu in proiectarea si derularea unui CD$S s-a dovedit

a fi foarte redusa deoarece nu exista posibilitatea sau nevoia unei astfel de

discipline, in planurile cadru la nivel gimnazial existand sanse mici de aplicare.

Pornind de la aceste idei, fiecare participanta a realizat o analiza personala a

punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunitatilor si amenintarilor care se refereau la

aceasta tema.

Rezultatul a constituit un alt prilej de reflectie — de data aceasta in contextul unei

abordari generale a necesitatii dezvoltarii competentelor de proiectare a CDS.

Prezentam o imagine sintetica a analizei realizate:

Puncte tari

- Deschiderea la nou, receptivitatea la
inovatie; creativitate;

- Dorinta de aduce ceva nou in
proiectare;

- Cunostinte referitoare la CDS/CDL:
structura, tipuri, analizarea nevoii de
CDS/CDL;

- Colectiv de elevi interesat de
invatare;

- Comunitate de profesori cu rezultate
bune in activitatea didactica;

- Infrastructura optima pentru
desfasurarea activitatilor de acest tip;
- Resurse materiale si umane
disponibile pentru derularea unui
CDS/CDL.

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Puncte slabe

- Necunoasterea conceptului de
Curriculum la dispozitia scolii;

- Dezinteresul pentru CDS, nefiind
direct implicate;

- Dezinteres al echipei manageriale;

- Necunoasterea programelor scolare, a
planurilor-cadru, stabilirea doar de catre
conducerea scolii a numarului de ore
din CDS si a disciplinelor care

un optional.

S

,hecesita
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Oportunitati Amenintari
- Accesarea unor site-uri de - Indiferenta, reducerea numarului de
specialitate; ore la nivelul diverselor catedre si
- Participarea la cursuri de specialitati si neasigurarea personalului
perfectionare pe aceasta tema; didactic titular prin lipsa competentei de
- Comunitatea locala are interesul de  a elabora CD$-uri;
a dezvolta proiecte care necesita - Reducerea numarului de elevi, in
competentele dobandite prin aceste conditiile unui demers didactic lipsit de
CDS/CDL. valoare.

Privind aceasta analiza, fiecare din cursante a realizat foarte repede care sunt
prioritatile educationale proprii, care sunt, de fapt, nevoile de dezvoltare profesionala

la momentul respectiv.

Raspunsul la intrebare |-au dat ele nsele.

2.2.3. Studierea programei scolare - obligatie sau necesitate?

prof. Carmen-Lucia Pintea
Formator, judetul Mures

Programul de formare Consiliere si dezvoltare profesionala mi-a prilejuit intalnirea cu
dascali din cele mai variate medii, de specialitati si varste diferite, cu experiente
profesionale din cele mai diferite. Din acest punct de vedere, se poate spune ca a

fost un mod foarte interesant de a pune in practica sloganul ,unitate in diversitate”.

Acest program de formare a fost pentru unii cursanti prilej de a reactualiza concepte,
notiuni, practici dobandite anterior, dar neexersate, pentru altii activitati noi, prilej de
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asimilare si de aplicare, pentru toti deopotriva, un foarte util schimb de experienta
intr-o adevarata echipa.

Un numitor comun al discutiilor purtate formal dar mai ales informal, a fost
sinceritatea opiniilor, a impartasirii experientei personale, a autoevaluarii. Din aceste
dialoguri, dar si din observarea directa a activitatii din primul modul, am desprins
impreuna importanta studierii cu atentie a programei scolare.

Generalizadnd raspunsurile cursantilor legate de acest subiect, se poate spune ca
foarte multe cadre didactice si nu doar cele care sunt la inceput de cariera, trec cu
usurinta peste aceasta etapa a parcurgerii programei scolare la inceput de an scolar.
Foarte multe cadre didactice apeleaza la site-uri pentru planificari si de multe ori nici
nu verifica daca sunt intocmite conform programelor scolare in vigoare. Am extins,
din curiozitate, intrebarea despre continutul unei programe scolare, la colegi din
diferite scoli, altminteri dascali cu multa experienta si cu bune rezultate cei mai mulfi
dintre ei, si am constatat ca un procent simfitor nu cunoaste alcatuirea acestora;
exceptie fac colegii care au propus in ultimii ani programe de optional sau cei care au
fost recent la un curs de formare in care tema a fost abordata. Imbucurdtor este
faptul ca exista programa disciplinei in portofoliul personal al profesorului.
Actualizarea conceptelor legate de curriculum (teorii, evolutie, definitii, sensuri,
documente etc.) s-a dovedit a fi utila, contribuind la dezvoltarea abilitatii de
comunicare, la familiarizarea cu termeni despre care se credea ca sunt doar
atributele comisiei pentru curriculum din scoli ori a directorului.

O cursanta, aflata in al treilea an de activitate spunea ,in sfarsit m-am lamurit ce
inseamna curriculum nucleu si care este diferenta intre componentele lui”. lar o alta
cursanta, aflata si ea la inceputul carierei, a marturisit ca nu a fost niciodata atenta la
componenta programei scolare, ci doar la continuturi. Asadar, mi-am propus sa reiau
acest aspect.
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Programa scolara constituie o parte a Curriculum-ului national. Ea descrie oferta
educationala a unei discipline pentru un parcurs scolar determinat. Conceptual,
programele scolare actuale se diferentiaza de programele analitice prin accentul pe
care-l pun pe interiorizarea unui mod de gandire specific fiecarui domeniu, transpus
in scoala prin intermediul unui obiect de studiu.

Exista diferente intre structura programelor scolare pentru invatamantul primar (nota
de prezentare, obiective cadru, obiective de referinta, activitati de Tinvatare,
continuturi, standard curricular de performanta) si cel secundar inferior si superior
(nota de prezentare, competente generale, competente specifice si continuturi
asociate, valori si atitudini, sugestii metodologice).

Este nu doar util ci si necesar, cand pornim demersul de elaborare a unei programe
de optional pentru ciclul primar sau gimnazial — liceal, sa cunoastem structura
acesteia si sa intelegem conceptele folosite. Programa scolara sta la baza intocmirii
planificarii calendaristice, prima ,zona” in care putem face o personalizare a
demersului de proiectare, adaptandu-l la specificul elevilor si asuméandu-ne
adaptarea prin argumentare referitoare la nevoile de invatare ale elevilor. Din acest
motiv, planificarile propuse pe site-uri de specialitate se numesc orientative; ritmul de
parcurgere a programei il vom regla permanent, in functie de subiectul actului
educativ: elevul.

Bibliografie:

1. Noveanu, G.-N., Dima, M., (2011). Consiliere si dezvoltare profesionala
continud — sistem transparent de pregéatire pentru reugita in cariera
didactica — suport de curs. Bucuresti. Siveco Romania SA.

2. Savu, |, at al. (2004). Ghidul profesorului de matematica, Concursul pentru
ocuparea posturilor didactice — 2004. Editura Sigma. Bucuresti.
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2.2.4. Etapele lectiei si centrarea invatarii pe elev

prof. Monica Halaszi
Formator, judetul Bistrita-Nasaud

Se spune ca reusita unei activitati, de orice fel ar fi aceasta, tine de rigurozitatea
planificarii ei. Prin extensie, reusita unei lectii tine de acelasi aspect, cunoscut sub
denumirea de proiectare didactica. Planul de lectie a cunoscut de-a lungul timpului
mai multe denumiri: proiect de lectie, proiect didactic, proiect de tehnologie didactica,
fisa tehnologica a lectiei, scenariu didactic. Indiferent de denumire, acest document
este rezultatul gandirii profesorului, privind continutul si metodologia activitatii curente
care se va desfasura. in lucrarea Predarea si invatarea eficients, (1982) Jinga si
Negret au avansat ideea ca exista un algoritm procedural care coreleaza patru
intrebari esentiale: 1. Ce vei face? 2. Cu ce vei face? 3. Cum vei face? 4. Cum vei sti
daca ceea ce trebuie facut a fost facut? Conform acestor intrebari, in centrul planului
de lectie se afla profesorul, actorul principal se pare, atata timp cat verbul care i se
asociaza este a face. In plus, momentele lectiei au in centrul lor tot profesorul: el
capteaza atentia, el prezinta noul continut, el dirijeaza invatarea, el asigura

feedbackul si el evalueaza.

Cu toate acestea, cand discutam de scoala roméneasca vorbim de un sistem pentru
care beneficiarul este in centrul activitatilor didactice, vorbim de invatarea centrata

pe elev.

Ce presupune insa aceasta? Cannon (2000) considera ca invatarea centrata pe elev
descrie modalitati de a géndi despre invatare si predare ce pun accentul pe
responsabilitatea elevului pentru activitati de genul planuirii invatarii, interactiunii cu

profesorii si alti elevi, cercetarii si evaluarii invatarii, iar Harmon si Hirumi (1996) atrag

atentia ca aceasta se refera la situatia in care elevii lucreaza atat in grupuri, cat si
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individual pentru a explora probleme si a procesa activ cunostintele, mai degraba

decét a fi niste receptori pasivi ai acestora.

Prin urmare, invatarea centrata pe elev le ofera elevilor autonomie in procesul de
invatare si ar presupune inlocuirea prelegerilor cu invatarea activa, integrarea unor
programe de invatare dupa un ritm propriu gi/sau a unor situatii de cooperare in grup,
care in ultima instanta ii confera elevului responsabilitatea pentru propriile progrese
in educatie. (Nanney B.) in acest context, rolul profesorului se modifica: profesorul nu
mai este doar cel care transmite informatiile, ci devine poate instructor, ghid,
indrumatorul care te acompaniaza, mentor, sfatuitor, consultant, [...] cel care face
lucrurile posibile pentru tine, formator, supraveghetor, diriginte, coordonator,
cercetator critic, broker de cunostinte, model, facilitator, colaborator (Jedeskog, G.,
1999).

in aceste conditii, din modelul traditional al planului de lectie reiese ca elevul face
ceea ce i se cere, autonomia invatarii nemaiintrand in discutie. Un model potrivit
pentru o activitate didactica centrata pe elev este cel promovat de proiectul LSDGC,
construit pe trei momente esentiale: Evocare, Realizarea sensului si Reflectia (ERR).
Elevul evoca ceea ce stie, realizeaza care este sensul invatarii si reflecteaza la ceea

ce a invatat.

In momentul evociarii, prima etapé a lectiei, sunt vizate cateva activitati cognitive:
= scoaterea la suprafata a convingerilor anterioare, a ceea ce elevul stie despre
subiect, in scopul examinarii critice a acestor informatii, urmand ca, cu ajutorul
acestora, sa se poata construi baza de intelegere a informatiilor noi;
= implicarea activa a elevilor in procesul de invatare;

= stabilirea de catre elevi a scopului invatarii.

POSDRU/87/1.3/S/56116
FONDUL SOCIAL EUROPEAN Consiliere si dezvoltare profesionald continu3 - sistem

transparent de pregatire pentru reusita in cariera didactica
Investeste in
28



B 1 . i) .
vty | MINISTERUL C
D ( i EDUCATIEI
Te NATIONALE o
‘/ OIPOSDRU Casa Corpului Didactic
Cluj

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, POSDRU 2007-2013 2007-2013
PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE

Momentul evocarii corespunde cu etapa captarii atentiei, doar ca intr-o lectie gandita
pe cadrul ERR este valorificat, de fiecare data, elevul, experienta sa, profesorul

devenind un intermediar si nu actorul principal.

In etapa realizérii sensului, cel care invata intra in contact cu noile informatii sau
idei. Contactul se poate realiza sub forme diferite: prin lectura unui text, prin
vizionarea unui film, prin efectuarea unui experiment sau chiar printr-o prelegere
sustinuta care presupune implicarea in egala masura a profesorului si a elevului etc.
In aceasta etapa rolul profesorului este cel mai redus, acesta trebuind sa géseasca
strategii potrivite prin care sa mentina interesul elevului pentru tema si sa sustina

eforturile elevilor pentru monitorizarea propriei intelegeri.

Realizarea sensului echivaleaza — ca etapa — cu prezentarea noului confinut si cu
dirijarea nvatarii, dar ceea ce este important este ca intr-o lectie gandita pe cadrul

ERR elevul participa activ la construirea propriei intelegeri.

Elevii Tsi consolideaza cunostintele noi in etapa reflectiei, restructurandu-si activ
schema pentru a include in ea noi concepte. In aceasta etapa are loc schimbarea
care se manifesta sub forma unei intelegeri noi si a unui set de comportamente noi.
Scopul urmarit de profesor este ca elevii sa exprime ideile Tn cuvinte proprii, prin

generarea unui schimb de informatji si ipoteze.

Plan de lectie traditional sau ERR? Cred ca fiecare dintre aceste moduri de a gandi
lectia isi are rolul sau in formarea competentelor elevului. Profesorul nu trebuie sa
renunte sa fie activ, dar, de asemenea, nu trebuie sa uite sa-l puna pe elev in

ipostaze de invatare activa.
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2.2.5. Predarea tematica la ciclu primar - aspecte definitorii

prof. Nicoleta Mesesan
Formator, judetful Cluj

Curriculum National actual ofera libertatea profesorilor de a cauta si oferi elevilor noi
posibilitati de implicare in procesul instructiv-educativ si experiente diferite de
invatare pentru a fi ,capabili sa raspunda cerintelor unei realitati in schimbare”
(Curriculum National — Bucuresti, 1998).
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Noul curriculum lasa la alegerea dascalilor modalitatile prin care vor forma elevilor
competentele prevazute in programele scolare prin intermediul continuturilor

invatarii.

Gruparea continuturilor invatarii dupa diferite criterii are menirea de a facilita

receptarea lor de catre elevi.

O varianta a gruparii continuturilor este organizarea tematica a acestora.

Prin acest concept se intelege structurarea informatiilor ce trebuie predate in cadrul
mai multor discipline, in jurul unei teme formulate generic, astfel incat notiunile
transmise elevilor sunt abordate din perspective diferite. Se obtine astfel un
curriculum integrat.

De exemplu, o tema propusa spre studiu la clasa a IV-a ar putea fi ,Calatorie”. La
limba roména se poate studia un fragment din ,Robinson Crusoe” de Daniel Defoe;
la matematica, subiectul poate fi ,Unitati de masura pentru lungime”; la stiinte, un
subiect potrivit ar fi ,Transporturile”. La abilitati practice, elevii pot realiza in echipa o
lucrare mai cuprinzatoare care sa contina aspecte imaginare ale unei calatorii n
timp. Pentru ora de educatie plastica, se pot studia picturile lui Bruegel care contin
ambarcatiuni; la istorie, tema ,Calatori si calatori”. De asemenea, la educatie
muzicala, sau la alte discipline studiate la ciclul primar, se pot grupa subiectele in
jurul acestei teme.

Unitatea tematica sau tema poate fi formulata pentru o durata anume de timp, de
exemplu doua saptamani sau o luna, pentru urmatorul interval de timp formulandu-se
o altéd tema-generic, pe parcursul unui an de scolar putand exista mai multe teme (10 — 15)

in jurul carora sa se grupeze materia predata.
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Metodele folosite in activitatea de predare — invatare vor fi cele bazate pe invatarea
in echipa, Invatarea prin descoperire, metode specifice gandirii critice, metode activ-participative
astfel incat elevii sa descopere informatiile prin efort propriu pentru a asigura

eficienta si durabilitatea Tnvatarii, precum si dezvoltarea creativitatii.

Exemplul de mai sus vizeaza activitatea elevilor din ciclul primar, dar cu succes se
poate realiza o astfel de organizare a continuturilor invatarii si la nivel gimnazial sau

liceal.

La clasele primare, unde planificarea materiei si predarea acesteia se realizeaza in
mare parte de catre profesorul pentru invatamantul primar, organizarea tematica a
continuturilor invatarii poate fi realizatd mai usor decat la clasele mai mari unde
predarea este realizatd de citre mai multi profesori. In acest caz, este nevoie de

munca in echipa din partea tuturor celor implicati.

Desigur, evaluarea cunostintelor la finalul unei teme se poate realiza tot unitar,
folosindu-se probe de evaluare moderne, complexe care sa evalueze competentele

formate in cadrul mai multor discipline de studiu la 0 anumita tema.

Dintre instrumentele de evaluare recomandate, mentionam: proiectul, portofoliul,

experimentul, dar si testul docimologic.

Avantajele predarii tematice sunt:
= elevii reusesc sa-si insuseasca unitar informatiile, formandu-si un sistem
holistic de cunostinte;
= elevii reusesc sa coreleze toate informatiile, sa inteleaga utilitatea acestora;

= aplicabilitatea informatiilor este bine pusa in evidenta;
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= toate acestea conduc la cresterea motivatiei invatarii, la stimularea curiozitatii

epistemice.

Dintre limitele acestui mod de organizare a continuturilor s-ar putea aminti:

= dificultatea gruparii si incadrarii tuturor continuturilor de la toate disciplinele de
fnvatamant in jurul unei teme;

» subiectele de la o disciplina abordate la o tema anume pot fi mai vaste decét
cele din cadrul unei alte discipline si atunci apar dificultati de incadrare
temporala a activitatii;

» planificarea tematica si gruparea subiectelor este foarte greu de realizat,
necesitand o munca laborioasa din partea cadrelor didactice.

Cu toate acestea, in cadrul acestui tip de organizare a predarii-invatarii, elevul
devine subiect al educatiei, pe primul plan aflandu-se cunoasterea dobandita prin
efort propriu. in centrul atentiei este imbinarea invatarii cu activitatile aplicative si de
investigare, deoarece elevul stie, stapaneste cu adevarat informatiile, poate opera cu
ele nu numai n situatii-tip, dar mai ales in situatii diferite de cele in care au fost
invatate, insusirea cunostintelor validandu-se prin reusita aplicatiilor practice.

Bibliografie:
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2.2.6. Taxonomia lui Bloom in gradinita?

prof. Viora Rozorea
Formator, judetul Sibiu

Deosebit de utila pentru cadrele didactice, taxonomia obiectivelor ofera un sistem
unitar, concis de influentare a elevului si repere in actiunea de proiectare si de
evaluare a rezultatelor. Cea mai cunoscuta clasificare a obiectivelor din domeniul
cognitiv este cea elaborata de B. Bloom si colaboratorii sai.

Propunem urmatoarea aplicatie: alegeti un domeniu specific gradinitei si elaborati
sarcini de invéatare, care sé& corespunda celor sase niveluri din taxonomia lui Bloom.

cunoastere redarea din memorie a
cunostintelor
comprehensiune exprimarea si explicarea unor idei

(intelegere) cu cuvinte proprii, oferirea de
exemple

aplicare utilizarea algoritmilor in rezolvarea
de probleme

analiza explicarea unor relatji, cauze,
efecte

sinteza formularea unei idei noi pe baza

altor idei; rezolvarea de probleme
in mod creativ

evaluare elaborarea unor judecati de
valoare; aprecieri

Parcurgerea celor sase nivele este un pas important al conceperii activitatii din
perspectiva unor finalitati clare.

Bibliografie:
1. Cretu, D. (2005). Pedagogie — formare initiald a profesorilor, Ed. Universitatii
Lucian Blaga. Sibiu.
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2.2.7. Despre curriculum, prin exercitii aplicative

prof. Angela Livia Steopan
Formator, judetul Bistrita-Nasaud

»Curriculum-ul a constituit in ultimele decenii principalul operator al
reformelor scolare in sistemele educationale din Europa. Si la noi,
literatura pedagogica noud semnala (...) adevarul cé orice reforma a
invataméantului este, in principal, o reforma a curriculum-ului scolar’
(Alexandru Crigan, 1993)

In prezentarea programului de formare Consiliere si dezvoltare profesionals,
furnizorul subliniaza ca acesta asigura o formare profesionala continua moderna si
de calitate, prin integrarea metodelor si a tehnologiilor moderne de instruire,
raspunzand nevoii cadrelor didactice de a beneficia de un sistem de pregatire si
autoevaluare inovativ, modern, coerent si transparent’.

De altfel, un asemenea demers este in acord cu Strategia ,,Europa 2020”, in care
.Educatia si formarea au un rol fundamental in realizarea obiectivelor privind o
crestere inteligenta, durabila si favorabild incluziunii, in special prin inzestrarea
cetatenilor cu competentele si aptitudinile de care economia europeana $i societatea
europeana au nevoie pentru a ramane competitive gi inovatoare. ... Sistemele de
educatie si formare din Europa trebuie sé ofere combinatia potrivitd de competente si
aptitudini, (...) sa inzestreze oamenii cu competentele de baza, motivatia si
capacitatea de a invéta, sa incurajeze dezvoltarea de aptitudini transversale, inclusiv
cele care permit utilizarea tehnologiilor moderne digitale, s& promoveze dezvoltarea
durabild si cetétenia activa si sa incurajeze creativitatea, inovarea”? In acest context,
pentru primul modul (M1) al programului Consiliere si dezvoltare profesionala
denumit Repere conceptuale si metodologice in cadrul Curriculum-ului National, am
avut Tn vedere Tmbinarea educatiei formale cu cea nonformala si informala,

' Din prezentarea Curriculum-ului programului ,Consiliere si dezvoltare profesionald” din proiectul
Lconsiliere si dezvoltare profesionala continua-sistem transparent de pregatire pentru reusita in
cariera didactica”; POSDRU/87/1.3/S/561186, p. 6.

2 Concluziile Consiliului privind rolul educatiei si formarii in cadrul punerii in aplicare a Strategiei
Europa 2020 (2011/C 70/01), Jurnalul oficial al Uniunii Europene, 4.3.2011, RO, C 70/1.
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valorizarea continutului teoriei si metodologiei curriculum-ului prin dezvoltarea
potentialului creativ al participantilor, formarea si manifestarea unei conduite
(auto)reflexive in vederea ameliorarii activitatii didactice.

Pornind de la ideea potrivit careia ,,Conceptul central — curriculum — are o incarcatura
de semnificatii care il plaseaza in zona conceptelor polisemantice, larg disputate™,
fiind principal operator in pedagogia interactiva, am considerat util s& ofer cursantilor
cateva exercitii aplicative destinate, atat, verificarii orizontului lor de cunoastere, cat
si consolidarii cunostintelor privind principalele aspecte teoretice si metodologice ale
conceptului de curriculum. Am folosit aceste exercitii sub forma unor fise de lucru
aplicate individual si Tn perechi sau in dezbateri de grup — atat pentru momentul de

deschidere cét si pentru o evaluare sumativa.
Ca model de buna practica, prezint in continuare céateva din aceste instrumente de
lucru utilizate in diferite etape ale demersului instructional realizat in activitatile de

formare desfasurate. Astfel, pentru etapa de debut, se pot folosi ca fise de lucru:

Fisanr. 1

Sarcini de lucru:

= Notatj, pe fiecare piesa a puzzle-ului,
cate un concept cunoscut de dvs.
reprezentand un element caracteristic
curriculum-ului.

= Lucrati individual, apoi confruntati
rezultatul cu unul dintre colegi.

= La final, expuneti produsul pentru un tur
al galeriei.

® Dan Potolea, Conceptualizarea curriculum-ului. O abordare multidimensionald, in lucrarea
Pedagogie, Editura Polirom, lasi, 2002, coord. Dan Potolea si Emil Paun
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Fisa nr. 2

Sarcina de lucru:

Numeste, in spatiile rezervate pe desen, trei
produse curriculare principale care, prin
articularea lor, asigura coerenta demersului
instructional.

1.

Sarcini de lucru:

Scrie, in fiecare din cartile desenate in jurul
copacului, notiuni corespunzatoare conceptului
de curriculum.

Construieste demersul de la baza spre varf,
notdnd — la radacina copacului — elementul
considerat de tine ca fiind fundamental si apoi
noteaza succesiv alte elemente, in ordinea lor
de produse principale, auxiliare sau produse
specifice profesorului in demersul sau de
proiectare a activitatii didactice proprii.

Verificati reciproc, cu colegul de alaturi,
conceptele notate si pozitia acestora. Discutati
asupra diferentelor constatate.

Prezentati colegilor produsul vostru, prin
expunere la panoul de afisaj. Analizati
comparativ si motivati alegerile facute.

Pentru o dezbatere de grup sau o analiza reflexiv-critica poate fi folosita Fisa nr.
4 — Metafora orasului”, reprezentand un text de interpretare bazat pe analogia

conceptelor aferente curriculum-ului cu constructia arhitecturala a unui oras.
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~Putem asemui peisajul curricular cu un oras care este construit cu strazi paralele si

intersectiile riguros delimitate si regularizate prin prezenta semafoarelor

2
| [

perpendiculare unele pe celelalte, singurele zone de intalnire fiind \ %
M’li§;

si semnelor de circulatie care nu permit incalcarea regulilor. Strazile pot ¢ |
fi considerate ca fiind disciplinele de studiu care functioneaza de sine :
statator si se intalnesc foarte rar in ,intersectii” predeterminate si riguros delimitate i
care nu permit cooperari efective, intrucdt intersectiile sunt locuri pentru oprire
tocmai pentru a evita contactul cu ,vehiculele” sau .pietonii” care vin din alta directie.
Putem schimba uneori denumirea strazilor (a obiectelor de invatamant), putem
realiza anumite modificari arhitecturale pe fiecare strada, putem scurta sau prelungi
strézile, putem chiar adduga strézi noi, dar aceste strdzi nu afecteaza structura de
baza a orasului (deci a Curriculum-ului). Este ceea ce numim «metafora orasului».

(Emil Paun, Pedagogie, 2002, pag. 19).4

La sfarsitul secventei de instruire poate fi aplicat un test sumativ in vederea verificarii
cunostintelor acumulate de cursanti si a capacitatii acestora de a le utiliza, operativ si

functional, intr-un context dat.

Test de evaluare
Unitatea de invatare: Curriculum-ul national

Nume, prenume cursant.......................

Nota: Toate subiectele sunt obligatorii.

Ordinea rezolvarii subiectelor raméne la alegerea cursantului.
Se acorda 1 punct din oficiu

Timp de lucru: 35 de minute

l. Raspunde cu adevarat(A) sau fals(F): 1 p (0,25 x 4)

__ 1. Curriculum-ul national reprezinta experienta de invatare propusa elevilor.

___ 2. Curriculum-ul formal include numai curriculum-ul nucleu.

__ 3. Plaja orara reprezinta numarul maxim de ore alocat unei discipline.

____ 4. Curriculum-ul diferentiat este obligatoriu pentru elevii de la aceeasi specializare.

* A se vedea Pedagogie, Editura Polirom, lasi, 2002, coord. Dan Potolea si Emil P&un

POSDRU/87/1.3/S/56116
FONDUL SOCIAL EUROPEAN Consiliere si dezvoltare profesionald continu3 - sistem

transparent de pregatire pentru reusita in cariera didactica
Investeste in
38



X i BEd D
L 3‘“ Te ‘ | NATIONALE
.
z ‘/ OIPOSDRU Casa Corpului Didactic
uj

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, POSDRU 2007-2013 2007-2013
PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE

e 7 | vasreruL C o)
EDUCATIEI —J
Cluj

ll. Alege varianta corecta de raspuns: 1 p (0,25 x 4)

1. Curriculum-ul la decizia scolii (CDS) implica:

a. ore de extindere; b. ore de consiliere gi orientare; c. pericurriculum-ul

2. Curriculum-ul realizat reprezinta:

a. contextul social; b. rezultatele scolaritatii c. eforturile profesorului

3. Sugestiile metodologice apar explicit in:

a. planul-cadru: b. programa scolara c. proiectarea unitatii de Tnvatare

4. Numarul orelor alocate trunchiului comun este stabilit obligatoriu:

a. de fiecare profesor; b. prin planificarea calendaristica; c. prin planurile-cadru

lll. Completeaza textul de mai jos, alegand din notiunile prezentate intre paranteze: 1 p (0,25 x 4)

Curriculum-ul semnifica intreaga activitate de........cc.cccccceeeeee. care este indrumatad Si......c.cccceeenene.
de scoala, indiferent daca se realizeaza in grup Sau..........cceeeeenne. s TN sau in afara
scolii.

(interiorul, invatare, planificata, individual, colectiv, organizare, promovata)

IV. Numeste trei produse principale ale curriculum-ului si analizeaza, pe scurt, unul dintre ele. 1 p

V. Asociaza notiunilor din coloana A corespondentul adecvat din coloana B. Scrie corelatia
corecta in coloana a lll-a (exemplu 1-d, 2-a): 2 p

Coloana A Coloana B Raspuns
1. curriculum ascuns a.experiente de Tnvatare oferite elevilor
2. curriculum la decizia scolii b.valori, competente si continuturi
3. curriculum-ul c.cultura organizationala
4. pericurriculum d.curriculum oficial
5. programa scolara e.curriculum local
6. curriculum evaluat f.curriculum formal realizat in cadru nonformal
7. manualul g.curriculum predat
8. curriculum formal h.curriculum exclus
9. planul-cadru de ihvatamant i.instrument de lucru al elevului
j-arii curriculare

VI. Construieste explicatii pentru urmatoarele expresii: 2 p (1 + 1)

1. Curriculum-ul national creeaza un mediu de invatare coerent.

2. ,Un elementar principiu didactic impune ca, inainte de a fi predatd, o lectie trebuie mai intai (...)
pregétita. Intocmai ca la o méncare inainte de a fi servitd”. (Gheorghe lonescu)

VII. intr-un eseu de 5 minute, pune in evidenta 2 (dou) provociri ale noului curriculum. 1 p

in mé&sura timpului disponibil si al scenariului instructional ales de formator, acest
test poate fi aplicat in scris sau ca suport pentru o chestionare orala. De asemenea,
el poate face, integral sau partial, obiectul aplicarii metodei R.A.l. (,Raspunde,

Arunca, Interogheaza”) ceea ce creste gradul de atractivitate si interactivitate al
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evaluarii. In cazul utilizarii metodei R.A.I., itemii testului de evaluare pot fi inscrisi pe

biletele care se inmaneaza/se transmit celui aflat in postura de a raspunde.

* % %

Paradigma noului curriculum, asigurarea comprehensiunii conceptului de curriculum
— un concept complex, multifunctional, integrator, aflat intr-o dinamica contextuala
adaptativa si constructiva — sunt teme importante in planul oricarei reforme a
sistemului educational, fiind insa conditionate de calitatea modelelor de prezentare si
exersare a continuturilor acestuia. O astfel de proiectare a demersului formatorului
presupune respectarea unor axiome conceptuale si pedagogice cu care cursantji
interfereaza si relationeaza permanent si care le formeaza orizontul informational,
metodologic si praxiologic.

Centrarea activitatilor de formare continua a adultilor pe exercitii practic-aplicative,
utilizarea unor instrumente interactive de instruire si evaluare sunt in masura, cum ar
spune Philippe Perrenoud (1993), a ,pune in functiune mai multe scheme de

perceptie, de gandire, de evaluare si actiune™

, asa cum, de altfel, au fost gandite,
utilizate si valorizate figsele de lucru propuse cursantilor mei pe parcursul sesiunilor
de formare pe care le-am sustinut Tn cadrul programului Consiliere si dezvoltare

profesionala.

® Philippe Perrenoud, Curriculum, le formel, le réel, le caché, in In Houssaye J. (dir.) La pédagogie:
une encyclopédie pour aujourd’hui, Paris, ESF, 1993, 2° éd. 1994. a se vedea si Perret, J.-F. et
Perrenoud, Ph. (dir.) (1990) Qui définit le curriculum, pour qui? Autour de la reformulation des
programmes de I'école primaire en Suisse romande, Cousset (Suisse), Delval.
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2. Noveanu, G.-N., Dima, M., (2011). Consiliere si dezvoltare profesionala
continua-sistem transparent de pregétire pentru reusita in cariera didactica-
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2.2.8. Proiectarea curriculara exersata... altfel

prof. Angela Livia Steopan
Formator, judetul Bistrita-Nasaud

»NU le spune oamenilor cum sa faca bine lucrurile; spune-le ce

@ A s& faca si lasa-i sa te surprinda cu rezultatele lor’. (George S.
= Patton)
Exercitiu didactic
@Proiectarea
curriculard Ce Tinseamna planificarea si 1ndrumarea invatarii, lectura
personalizatd a unei programe scolare si importanta acestui
exercitiu pentru construirea demersului didactic propriu,

asigurarea comprehensiunii procesului de planificare si proiectare curriculara, a
conceptului integrator de interdeterminare curriculara, dar si coerenta pasilor care
trebuie parcursi pentru realizarea documentelor de proiectare? lata teme si provocari
teoretice si metodologice pentru oricare formator aflat in situatia de a facilita
cursantilor sai intelegerea acestor paradigme esentiale pentru practica profesionala.
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Am regasit aceleasi preocupdri stipulate in obiectivele® programului de formare
continua Consiliere si dezvoltare profesionald care, prin modulul al 2-lea (M2),
vizeaza tocmai ,Coerenta demersului didactic — premise gi solutii’. Subliniind
constant ideea ca, in perspectiva organizarii functionale a procesului de invatamant,
proiectarea didactica devine activitatea principala a cadrelor didactice, valorificaAnd
experienta si practica profesionala a participantilor la curs, continutul conceptual al
programelor scolare si aspectele normative ale proiectarii didactice, au fost avute in
vedere cai de realizare a demersului didactic prin:
= evidentierea elementelor cheie, de importanta majora, in proiectarea curriculara
si in procesul educational;
= dezvoltarea capacitatii de abordare curriculara si a capacitatii de proiectare
pedagogica esalonata pe termen scurt, mediu si lung;
» insusirea strategiilor specifice in vederea realizarii proiectarii curriculare si a
proiectului curricular;
» dezvoltarea capacitatii de abordare curriculara prin prisma nevoilor de Tnvatare
ale elevilor si ale caracteristicilor functionale specifice grupului de elevi;
= trecerea de la proiectarea didactica prin utilizare de algoritmi de design
curricular, care vizeaza exclusiv cadrul didactic, la evidentierea unor categorii de
comportamente specifice care vizeaza atat cadrele didactice, cat si elevii;
» proiectarea si organizarea activitatilor didactice tinand cont de aspectele de

maxima si minima importanta din cadrul procesului de instruire si evaluare.

in concordanta cu curriculum-ul programului de formare si scenariul instructional
recomandat, pornind de la premisa potrivit careia formarea si dezvoltarea unor
deprinderi corecte si functionale de proiectare didactica sunt conditionate de
calitatea modelelor de prezentare si de exersare a continuturilor acestuia, am gandit

® A se vedea prezentarea Curriculum-ului programului ,Consiliere si dezvoltare profesionald” din proiectul
,consiliere si dezvoltare profesionala continua — sistem transparent de pregatire pentru reusita in cariera
didactica”; POSDRU/87/1.3/S/56116, pag. 6-9, 19-20.
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si am propus cursantilor mei, spre aplicare si validare, un exercitiu ludic, sub forma
unui pachet de jetoane (mici cartonase) cu inscrisuri adecvate care evidentiaza

etape importante in organizarea si constructia proiectarii curriculare.

Denumit simplu ,Proiectarea curriculara, exercitiu didactic’, pachetul contine 24
de cartonase numerotate de la 1 la 22 (plus 2 cartonase de prezentare). Pe fiecare
jeton sunt inscrise — intr-o ordine aleatorie — aspecte diverse implicate de pasii

necesari a fi parcurgi in demersul de proiectare
§ gg 1 ng! 7 didactica. Am propus, in termeni de actiune didactica,

Luati cunostinta de Structurati unitatile de pr| ntre alte | e.

calendarul gcolar invatare conform cu
(structura anului gcolar) continuturile stabilite

5 — lIdentificati si analizati documentele scolare de
referinta.

10 — Dobandirea statutului de PROFESOR.

2 — Realizati o analiza locala de nevoi si identificati

oportunitati educationale.
7 — Structurati unitatile de invatare, conform continuturilor stabilite.

8 — Proiectati formele si metodele de evaluare a elevilor. . 29
1 — Luati cunostinta de structura anului scolar.

demers didactic
considerat
necesar

6 — Redactati documentele proprii de planificare si proiectare a ?2‘32?.133.553?5“
activitatii didactice. 9

>
16 — Selectati continuturile adecvate instruirii. (@J

e
EE
e ]J 11-5,//

19 — Propuneti competente specifice, conform finalitatilor vizate.

Pentru adecvarea proiectarii didactice la contextul in care fiecare isi desfasoara
activitatea si pentru a sublinia autonomia conferita de paradigma noului curriculum,
am gandit si doua cartonase care sa valorifice creativitatea si libertatea cursantilor
de a identifica si alte actiuni (pasi, secvente) nenominalizate in celelalte jetoane, dar
considerate necesare realizarii adecvate a demersului de proiectare curriculara, in

concordanta cu realitatile si nevoile ale colectivelor de elevi. Consideram ca pot fi
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propuse elemente de genul (n.n. imaginatia cursantilor a oferit numeroase astfel de
sugestii):

» Analizati-va competentele personale.

= Denumiti documentele de proiectare care trebuie
realizate.

» Analiza{i daca ceea ce afi stabilit este realizabil in timpul
disponibil.

» Verificati daca ceea ce doriti este in consens cu
programa scolara.

= Verificati ce resurse materiale disponibile are scoala.

» Parcurgeti, in prealabil, un program de abilitare curriculara.

= Solicitati un model de design instructional.

» Propuneti, in prealabil, o activitate metodica in comisia de profil pentru
armonizarea practicilor didactice etc.
Cursantii, grupati in 4 echipe (am realizat 4 seturi de pachete de cartonase, de culori
diferite), au avut ca sarcina sa aseze cartonasele in ordinea logica gandita de fiecare
grup, astfel incat sa se asigure coerenta demersului de proiectare didactica. Dupa
rezolvarea exercitiului, fiecare echipa a prezentat si motivat ordinea in care a asezat
jetoanele. Existenta unor diferente de optiuni intre echipe a generat o dezbatere
constructiv-argumentativa in urma careia cursanii au finteles ca, inainte de

redactarea/editarea propriu-zisa a documentelor de proiectare didactica (cu care, in

mod gresit, se incepe adeseori) este necesar: ; '

» sa-si actualizeze cunostintele de didactica

generala si pe cele de didactica specialitatii;

= sa cunoasca designul instructional

recomandat si tipologia documentelor de
proiectare care trebuie realizate;

*» sa evidentieze dimensiunea procesuala a
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proiectarii curriculare (nu doar pe aceea de produs), dintr-o perspectiva
metodologica integratoare, flexibila si adecvata nevoilor educationale;

= sa realizeze lectura comprehensiva a documentelor curriculare (planuri-cadru,
programe scolare, manuale alternative, ghiduri metodologice, instructiuni si
recomandari oficiale s.a.) si sa respecte prevederile acestora;

= sa ia cunostinta de cadrul normativ de organizare si desfasurare a procesului
de invatamant (structura anului scolar, numar de saptamani de activitate,
statutul claselor — cu perioade de practica comasata sau nu, calendar
competitional, etc.);

» sa gandeasca in termeni de algoritmizare pasii de parcurs pentru realizarea
proiectarii didactice incéat sa asigure succesiunea logica, coerenta, unitatea si
functionalitatea acesteia;

= sa realizeze coerenta ,pe orizontalda” a demersului proiectiv, succesiunea
evenimentelor pedagogice, aplicaAnd interdeterminarea curriculara ca legatura
intre scopuri, finalitati, continut, strategii didactice si resurse, evaluare, context
de realizare;

= sa se familiarizeze cu conditiile concrete ale invatarii, cu realitatile unitatii de
fnvatamant si cu specificul claselor la care urmeaza sa predea, al caror nivel,
nevoi si context educational trebuie avute in vedere, prin prisma profilului de
formare care trebuie realizat ca si al abordarii optime a educatului;

= sa identifice resursele de care dispune unitatea de invatamant sau care pot fi
create in vederea inscrierii acestora in documentele de proiectare (a unitatilor
de invatare, a lecfiilor, etc.);

= sa aplice in mod corect curriculum-ul diferentiat (pe profiluri, domenii gi
specializari), sa proiecteze curriculum-ul aprofundat ori extins, in functie de
realitatile si nevoile colectivelor de elevi;

» sa realizeze documente personalizate, adaptate specificului contextual in care

fiecare 1si desfasoara activitatea.
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Domeniu al politicilor educationale, paradigma proiectarii curriculare reprezinta o
directie fundamentala, cu valoare axiomatica, la nivelul sistemului de educatie actual.
Privita ca planificare si indrumare a invatarii, ea se inscrie ca un sistem coerent si
unitar de actiuni didactice planificate in vederea obtinerii unor influente dezirabile la
nivelul educatilor. ,Din perspectiva pragmatica, principala provocare a curriculum-ului
o0 reprezinta transpunerea, «traducerea» temelor de studiat in experiente de invétare
si formare relevante” ’. Este ceea ce am incercat si noi sa oferim cursantilor nostri
prin transpunerea intr-o forma ludica a unui demers serios ale carui dimensiuni

majore sunt: ordine, coerenta, rigoare, circularitate (interdeterminare), temporalitate.
Bibliografie:

1. Bocos, M. Teoria si metodologia curriculum-ului, suport de curs pentru anul |,
specializarile ,Pedagogie” si ,Pedagogia invatamantului primar si prescolar”
sursa: http://www.scribd.com/doc/12716816/Musata-Bocos-Teoria-
Curriculumului-IDD. Accesat in 7.03.2013.

2. Noveanu, G.-N., Dima, M., (2011). Consiliere si dezvoltare profesionala

continua — sistem transparent de pregaétire pentru reusita in cariera didactica-
suport de curs. Bucuresti. Siveco Roméania SA.

’ Musata Bocos, Teoria si metodologia curriculum-ului, suport de curs pentru anul |, specializarile
.Pedagogie” si ,Pedagogia invatamantului primar si prescolar”, sursa:
http://www.scribd.com/doc/12716816/Musata-Bocos-Teoria-Curriculumului-IDD, pag. 28.
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2.3.1. Disciplinele de studiu - centru de interes sau dezinteres pentru elevi

prof. dr. Aurelia Dan
Formator, judetul Bistrita-Nasaud

Provocarile societatii contemporane au amprentat inevitabil si domeniul educational,
atat in ceea ce priveste procesul de invatare, cat si beneficiarii directi sau indirecti ai
sistemului. Este un lucru deja verificat faptul ca eficienta actului educational depinde
in mare masura de artizanii acestuia. Dascalii devin promotorii schimbarilor calitative
in educatie, in conditile in care dovedesc o reala capacitate de adaptare la

imperativele legislative ale momentului.

in conditiile in care scoala nu mai reprezinta un miraj pentru elevi, este nevoie de o
noua abordare sistemica si o reevaluare valorica a educatiei, ai caror promotori sunt
deopotriva dascalii si discipolii acestora. La nivel micro, asigurarea unui climat
favorabil invatarii se realizeaza indeosebi in sala de clasa, la nivelul fiecarei
discipline. In acest context, profesorul are la indemana si trebuie sa valorifice
(valorizeze) un arsenal de tehnici de instruire prin care sa stimuleze participarea

elevilor la realizarea actului educational.

In activitatea de formare fata in fata, cursantii au fost invitati sa reflecteze asupra
acestei problematici, identificand deopotriva trei motive care atrag elevii spre studiul
anumitei discipline si trei motive de dezinteres, argumentand fiecare exemplificare cu
situatii concrete intalnite in practica scolara. Dupa ezitarile debutului, fiecare cadru
didactic a realizat o autoevaluare experientiala si a evidentiat cu obiectivitate factorii
de interes, respectiv dezinteres, ce influenteaza si directioneaza atitudinea pozitiva

fata de fiecare disciplina in parte.

Astfel, Tn opinia unui profesor de geografie la ciclul secundar inferior, cele 3 motive

care atrag elevii spre aceasta disciplina sunt: specificul disciplinei care starneste
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interesul si curiozitatea acestora; diversitatea materialului si a mijloacelor didactice
(inclusiv softuri educationale); structurarea materiei si accesibilizarea continutului
informational. La polul opus, profesorul semnaleaza ca factori de dezinteres numarul
redus de ore, lipsa motivatiei elevilor fatd de mediul inconjurator sau mijloacele
pecuniare care nu permit cunoasterea directa a obiectivelor insusite in clasa. (Leon

Buzila, Scoala Generala Rebrisoara).

O altéd opinie are in vedere caracterul holistic al invatarii si coreleaza interesul
individual al elevului cu specificul unei anumite discipline. Astfel ca, motivele pentru
care unii elevi sunt atrasi sa invete la o anumita disciplina difera de la caz la caz, de

aceea ele nu sunt intotdeauna valabile.

Unii elevi invata la o anumita materie pentru a face pe placul familiei sau pentru a
primi anumite recompense, care pot fi morale (lauda, distinctia) ori chiar materiale
(bani, obiecte pe care si le doresc etc). Altii sunt foarte receptivi la o anumita
disciplina pentru ca li fascineaza si le starneste curiozitatea. Sunt si elevi care invata
pentru ca le place profesorul care preda o anumita materie, acesta devenind pentru

ei un model.

De cele mai multe ori insa, receptivitatea elevilor este determinata de strategiile
folosite de dascal in activitatea de predare-invatare. Uneori elevii nu invata la o
anumita disciplina pentru ca le este prezentata intr-un mod monoton, neatractiv, sau
pentru ca profesorul are o atitudine nepotrivita fata de elevi, transmitandu-le
cunostinte la un nivel mult prea avansat pentru capacitatea lor de intelegere. (Adina
Ciuta, Scoala Generala Rebrisoara)

Specificul activitatii didactice la nivelul invatamantului prescolar a fost evidentiat si
descris de cadrele didactice specializate, ce invocau ca factori determinanti mediul
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ambiental, familia sau procesul didactic in sine. In invatdmantul prescolar, printre
motivele care atrag copiii prescolari la gradinita sunt:
= amenajarea spatiului de invatare de catre educatoare intr-un mod cat mai
atractiv, favorabil, stimulativ si interesant. Spatiul amenajat pe arii de
stimulare/sectoare (biblioteca, arta, stiinta, constructii, joc de masa, joc de rol)
ajuta copiii sa-si dezvolte personalitatea pentru ca le lasa posibilitatea de a
alege singuri unde, cu ce, cu cine si cat se joaca, isi asuma responsabilitati
pentru alegerile facute, percep activitatile ca fiind reusite, deoarece sunt
potrivite nivelului lor de dezvoltare si nu vor resimti o frustrare ca urmare a
faptului ca sunt constrangi sa participe la activitati care sunt fie prea dificile, fie
prea usoare. Alegand singuri si asumandu-si responsabilitatea deciziei, copiii
devin independenti, capabili s& se descurce singuri, increzatori in propriile
forte ceea ce duce la formarea unei imagini de sine pozitive;
= planificarea activitatilor instructiv-educative stimulative, centrate pe copilul
prescolar, in conformitate cu nevoile acestuia;
= dezvoltarea si pastrarea relatilor cu parintii, prin implicarea acestora in

activitatile desfasurate in gradinita, precum si consilierea acestora la nevoie.

Motivele de dezinteres identificate la gradinita converg spre urmatoarele situatii:

= lipsa de informare a parintilor cu privire la activitatile desfasurate in gradinita si
prejudecatile provocate de aceasta trunchiere la nivel comunicativ;

= zona greu accesibila, datorita factorilor de mediu specifici din respectivul areal;

= factori psiho-pedagogici de ordin familial. Familia, prin tonalitatea si atmosfera
sa afectiva, prin dimensiunea sa culturald si gradul ei de integrare sociala,
constituie un mediu educativ determinant. Orice dezacorduri si tensiuni din
mediul familial vor genera in constiinta copilului Tndoieli, reticente sau reactii

de inadaptare. (Domnica llovan, Gradinita cu Program normal Singeorz Bai).

POSDRU/87/1.3/S/56116

FONDUL SOCIAL EUROPEAN Consiliere si dezvoltare profesionald continu - sistem

transparent de pregatire pentru reusita in cariera didactica

Investeste in

OAMENI
50



I MINISTERUL 1

D ( i EDUCATIEI (C

Te NATIONALE o
‘/ OIPOSDRU Casa Corpului Didactic

Cluj

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, POSDRU 2007-2013 2007-2013
PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE

Cresterea motivatiei elevilor fata de scoala este generata de o serie de factori interni
sau externi ce pot fi identificati la nivelul fiecarei componente a procesului
educational. Interesul sau dezinteresul elevului fata de studiul unei anumite discipline
este direct proportional cu capacitatea dascalului de a transforma ora de curs intr-un

real centru de interes pentru beneficiarii directi ai invataturilor transmise de acesta.

2.3.2. Reflectii asupra principiilor care stau la baza invatarii centrate pe elev

prof. Carmen-Lucia Pintea
Formator, judetul Mures

Chiar si azi, la cateva decenii de cand se vorbeste de invatarea centrata pe elev,
admitem ca adultii se orienteaza singuri in procesul de invatare, ca fiecare adult este
unic datorita experientelor sale personale, dar ne este greu sa admitem, ca si elevii
se comporta diferit in fata invatarii, ca au nevoi diferite, ca au stiluri de invatare
diferite.

Dupa discutiile purtate cu participantii la programul de formare Consiliere si
dezvoltare profesionald, din prima si cea de-a treia sesiune, atat la curs cat si in
afara acestuia ori pe tutoriat, in cadrul temei ,Principiile care stau la baza invatarii
centrate pe elev”, am reflectat asupra atitudinii cadrelor didactice fata de nou, fata de

strategiile de predare.

Recunoastem, noi, dascalii, ca procesul de predare in sensul traditional al cuvantului
nu este decat unul dintre instrumentele care pot fi utilizate pentru a-i ajuta pe elevi sa
invete si totusi, ponderea metodelor traditionale folosite este foarte mare, indiferent
de vechimea la catedra.
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Recunoastem ca procesul de invatare nu are loc, in mare parte, in sala de clasa si
nici cand cadrul didactic este de fata, dar avem deseori o inertie cand este vorba sa

folosim experientele elevilor, asa cum sunt ele.

Admitem ca, luati individual, elevii pot invata eficient in moduri foarte diferite si totusi,
aflati in fata grupului clasa, in actul direct al predarii, avem tendinta de a-l uniformiza,

de a aduce la un numitor comun demersul didactic.

Rareori elevii sunt lasati sa aleaga singuri modul cum se informeaza pe o anumita
tema si cum prezinta rezultatele studiului lor. Motivatile se refera la timp, la
. maturitatea” ori , incapacitatea” elevilor de a alege, de a selecta informatia, sau
modul de informare, prezentare a produselor activitatii. Situatiile din viata reala cu
care se confrunta elevul, fiecare in mediul lui de provenienta (atat de diferite, mediile

de provenienta!) sunt insuficient folosite, atat in predare cét si evaluare.

Intelegerea procesului de invatare nu trebuie s apartind doar profesorului — ea

trebuie impartasita si elevilor.

~Profesorii trebuie sa incurajeze si sa faciliteze implicarea activa a elevilor in
planificarea si administrarea propriului lor proces de invatare prin proiectarea
structurata a oportunitatilor de invatare atat in sala de clasa, cét si in afara ei.” Este
unul dintre principiile Tnvatarii centrate pe elev. Dar céati dintre noi si cat de des
aplicam acest lucru? Cadrele didactice au tendinta, mai ales in invatamantul primar
si cel gimnazial, s& impuna si mai putin sa dirijeze actul invatarii, sa minimalizeze

daca nu chiar sa omita oportunitatile de invatare din afara clasei.

Programul de formare Consiliere si dezvoltare profesionald a urmarit, printre altele,
dezvoltarea profesionala a personalului didactic in aceasta directie, reusind sa ofere
cadrelor didactice aptitudinile si increderea necesara pentru:
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= aidentifica necesitatile individuale de invatare ale elevilor;

= afincuraja si a facilita invatarea independenta, ajutand elevii sa ,invete cum sa
invete”;

= a practica principiile invatarii pe baza includeri;

= aintelege si a utiliza strategii de invatare activa, centrate pe elev;

= aintelege si a utiliza strategii de diferentjiere;

= afacilita dobandirea de catre elevi a aptitudinilor cheie.

Pentru a sprijini instruirea centratd pe elev si utilizarea metodologiilor moderne de
lucru la clasa, am pus accent, la solicitarea cursantilor, pe strategii de predare care

sa corespunda stilurilor individuale de invatare.

Din chestionarul de evaluare finala a cursului a reiesit faptul ca toti cursantii au
considerat ca util sau foarte util programul de formare, cu exemple practice pe care

le considera de un real folos pentru dezvoltarea profesionala.

2.3.3. Strategii, metode si tehnici de invatare activa - rolul si importanta lor
in procesul de invatare permanenta

prof. Teodora Boar
Formator, judetul Mures

Tehnicile de invatare activa

,...NU sunt minuni, ci au doar efecte directe, imediate.”®

Urmarind diverse concluzii ale studiilor desfasurate atat in sistemul roméanesc de
educatie, céat si in cel european, referitoare la rezultatele invatarii, am realizat ca una

din problemele pe care tinerii nostri le dobandesc in timp in aceasta privinta este

® Rampillon, Ute-Aufgabentypologie zum autonomen Lernen, S.9, Max Hueber Verlag, 2004.
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lipsa unei anumite ,stiinte”, a unei competente — aceea de a sti cum sa inveti, una din
competentele cheie cuprinse in Cadrului European Comun de Referinta pentru

invatarea limbilor straine.

Acelasi aspect |-am constatat si in urma desfasurarii programului de formare, din
feedback-ul primit de la cadrele didactice formate. Atat elevii cat si cei care i
formeaza, accepta si abordeaza cu destul de mare greutate metode, strategii, tehnici
de lucru care sa determine invatarea in alt fel si cu alte rezultate decat cele
traditionale.

Competenta de a invata sa inveti se regaseste intre cele opt competente-cheie
europene si este considerata a fi ,capacitatea de a incepe si duce la bun sféarsit un
demers de invatare, de a organiza si conduce propria invatare, atat individual cat si

in grup, prin intermediul unui management eficient al timpului si al informatiei.”

Formabilului i se permite (neconsiderandu-se a fi pierdere de timp) ,,sa construiasca
pe baza experientelor acumulate, sa-si utilizeze cunostintele si aptitudinile in
diverse contexte. Motivatia si increderea in sine sunt pentru competentele

individului de maximé& importanta.*'°

Definitia cuprinde idea acumularii de noi cunostinte si capacitati, prelucrarea si
insusirea lor reala, fapt care pare in acest moment sa lipseasca in modul de
pregatire al elevilor, dar si al cadrelor didactice. Trebuie sa recunoastem ca formarea
acestui tip de competenta solicita timp si ca trebuie sa existe dorinta de a lucra in
acest mod. Ca urmare, principiile invatarii active joaca un rol foarte important.
Responsabilitatea si perseverenta constituie pietre de hotar in procesul de invatare
atat pentru formabil, cat si pentru formator (dascalul).

° Cadrul European Comun de Referintd pentru invatarea limbilor/Gemeinsamer europaischer
1Féeferenzrahmen fr Sprachen:lernen, lehren, beurteilen, Langenscheidt,StrasBburg, 2001,pag.24.
idem
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A invata in asa fel incat sa poti utiliza ceea ce ai retinut sau sa poti, pur si simplu, sa
folosesti o tehnica, metoda de informare sau de infelegere a unei informatiji este, de
fapt, rezultatul asteptat al unei schimbari in mentalitatea didactica (la nivel minimal),
a disparitiei rezistentei la schimbarea ceruta, aproape impusa de fenomenul secolului
XXI numit globalizare.

De aceea, consider abordarea acestor lucruri ca fiind de mare importanta. Definirea
tehnicilor de invatare activa se realizeaza prin cuprinderea lor ca elemente

constitutive ale strategiilor de invatare.

Astfel, Rampillon defineste strategiile de invatare ca ,un sir de operatii... in cadrul
carora conlucreaza diferite tehnici de invatare, pentru ca invatarea sa devina

sinergeticd.”"

Tehnicile de invatare sunt adevarate componente ale demersului didactic si daca

sunt exersate, antrenate, pot ajuta foarte mult formabilul in invatare.

Ute Rampillon defineste in ,Sa invatam mai usor/Lernen leichter machen” din 1999,
tehnicile de invatare ca ,demersuri, care pornesc de la formabil si care sunt
utilizate intentionat si planificat pentru a pregati, coordona si controla
invatarea“.

Odata ce invatarea este acceptata, ea provine din forul interior al celui care doreste

sa invete si nu din ,foruri superioare, straine”, ci din interesul de a invata pentru sine

si pentru viata™'2.

' Rampillon, Ute-Lernen leichter machen-Deutsch als Fremdsprache, Max Hueber verlag, 1995,
Ismaning, S.15.
2 Rampillon, Ute-Lernen leichter machen- Deutsch als Fremdsprache, Max Hueber verlag, 1995,
Ismaning, S.14.
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Formabilul dezvolta motivarea interioara de a prelua responsabilitatea procesului
invatarii. Pentru aceasta formabilul are nevoie de un plan de actiune, un plan de

invatare. Acesta cuprinde conform autoarei Ute Rampillon urmatoarele elemente:
Fig.1-Rampillon, 1999, pg.14, ,Sa invatam mai usor/Lernen leichter machen*

In acest fel functia si rolul tehnicilor de sustinere/ajutor, de simplificare a procesului

de Tnvatare, de demontare a tuturor obstacolelor psihologice, de orientare a invatarii,

se fac mai vizibile.

+Aplicarea constienta si reflexiva a unor tehnici nu este, de obicei, de ajuns. Ele

trebuie coroborate cu alte tehnici care sa contribuie la insusirea aceluiasi continut

sau al unuia asemanator. Astfel se formeaza strategia invatarii... Formabilul are
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nevoie de cat mai multe tehnici adecvate temelor pentru a le transforma in strategii si

astfel sa isi poata transforma invatarea.“'®

O atentie deosebita ar trebui acordata acelor tehnici care contribuie la ,formarea
progresiva a competentelor”. Ca urmare, tehnicile de invatare au fost clasificate in:
= tehnici de invatare care pregatesc procesul de invatare;

= tehnici de invatare care coordoneaza procesul de invatare.™

Luand in considerare aspectul diferentierii instruirii, profesorul trebuie sa acorde o
atentie sporita adecvarii tehnicilor de invatare puse la indemana elevului, o adecvare
din punct de vedere al complexitatii, al unei anumite ordini in care ele sunt transmise,
al numarului, al valabilitati (daca ele sunt sau nu potrivite fiecarui formabil) si al
momentului aplicarii. De toate aceste elemente depinde foarte mult eficacitatea si

efectul strategiilor enumerate.

Rampillon coreleaza formarea progresiva a competentei de invatare cu urmatoarele
aspecte:

a) perceperea tehnicilor si constientizarea lor; (de exemplu: marcarea
caracteristicilor lingvistice sau ale celor de continut, alegerea celor mai
adecvate formulari pentru exprimarea unei reguli);

b) colectionarea unor tehnici proprii celor care studiaza, compararea, ordonarea
lor si pregatirea invatarii independente;

(de exemplu: gasirea tehnicilor de catre formabili, invatarea lor, repetarea
acestora, autoobservarea in timpul cititului, observarea pasilor urmati);

c) experimentarea tehnicilor de invatare si evaluarea efectelor acestora (de
exemplu: realizarea unei planificari — pasii efectuati inainte si dupa citirea unui

text sunt comprehensibili, jurnalul Tnvatarii, experimentarea unor noi tehnici);

3 Rampillon, Ute-Lernen leichter machen-Deutsch als Fremdsprache, Max Hueber verlag, 1995,

Ismaning, S.15

*vgl. Rampillon, Ute-Aufgabentypologie zum autonomen Lernen, Max Hueber Verlag, 2004, S.15.
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d) sarcini de lucru, prin intermediul carora formabilii trebuie sa invete

independent.

Conform literaturii de specialitate, strategiile si tehnicile de invatare se pot confunda
foarte usor.

Bimmel si Rampillon ajutd la clarificarea conceptelor, recomandand formularea

asupra obiectivelor prin simpla interogare: ,daca... atunci’.

Strategiile de invatare — un plan constient pentru a atinge un obiectiv: de exemplu,
daca doresc sa scriu corect un cuvant, atunci caut in dictionar. In acest caz e

important ca planul sa fie congtientizat de catre cel care il utilizeaza.

Tehnicile de invatare arata cum — adica deprinderea de a cauta in diverse surse de

informatie.

Totusi o clasificare a tehnicilor nu poate fi facuta usor, deoarece fiecare strategie de

invatare aduce cu sine o0 noua tehnica de invatare.

Ute Rampillon da ca exemplu doar tehnicile secundare, care pot sa apara la strategia
de invatare pregatirea notitelor. tehnici de citire, tehnici de intelegere a cuvantului,
tehnici de vizualizare, scrierea de texte, tehnici de raportare si, nu in ultimul rand,

tehnici de povestire.
Fiecare strategie este si va fi exersata si aplicata cu si prin tehnicile proprii.

in concluzie, accentuand rolul si importanta mijloacelor de invatare — prin acestea
intelegand strategiile si tehnicile de invatare ca metode active de invatare — atéat

formatorul cat si formabilul vor intelege sensul lor real: ele sunt nu doar simple
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ajutoare in procesul de achizitie intelectuala, ci constituie baza in invatarea dupa

scoala, in timpul vietii.

Bibliografie:

1.

***.(2001). Cadrul European Comun de Referinta pentru invatarea
limbilor/Gemeinsamer europaischer Referenzrahmen fur Sprachen lernen,
lehren, beurteilen, Langenscheidt. Berlin. Minchen.

Rampillon, U. (1995). Sé& invatam mai usor/Lernen leichter machen. Deutsch
als Fremdsprache. Max Hueber Verlag,Ismaning.

Rampillon, U. (1985). Tehnici de invatare 1in predarea limbilor
straine/Lerntechniken im FSU. Max Hueber-Verlag, Ismaning.

Rampillon, u. (2000). Tipologia exercitiilor in invétarea
autonoma/Aufgabentypologie  zum autonomen Lernen. Deutsch als
Fremdsprache. Max Hueber Verlag, Ismaning.

2.3.4. Invitarea (inter)activa

prof. lulia Luca
Formator, judetul Mures

Cand actiunea comuna este necesara, cand reciprocitatea este activata
in cadrul unui grup in vederea obtinerii unui rezultat, atunci par sa
existe procese care stimuleaza invatarea individuala gi care conduc pe
fiecare la o competenta ceruta de constituirea grupului. Jerome Bruner

In abordarea acestui modul am tinut seama de faptul ca acela care invata trebuie sa-si

construiasca cunoasterea prin intermediul propriei intelegeri, ca nimeni nu poate face

acest lucru in locul sau, dar ca aceasta constructie personala este favorizata de

interactiunea cu altii care si ei, la randul lor, invata. Altfel spus, daca elevii isi

construiesc cunoasterea proprie, nu inseamna ca fac acest lucru singuri, in izolare.
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Promovarea invatarii active presupune si incurajarea parteneriatelor in invatare,
adevarata invatare este nu doar simpla activa, individual activa ci interactiva.
Principiul dupa care m-am condus in realizarea acestui modul este acela ca omul
este fundamental social si ca devenirea sa presupune incurajarea parteneriatelor in
invatare, aceea care permite transferul de achizitii in contexte noi si ia forma Tnvatarii
interactive. Printre avantajele acestui tip de invatare se pot enumera:
= implicarea mai productiva in finvatare decat in abordarile frontale sau
individuale;
= manifestarea dorintei de a impartasi celorlalii experimentul si prin aceasta
stabilirea de noi conexiuni in sprijinul intelegerii;
» fintelegerea profunda cand se creeaza oportunitati de a explica si chiar de a
preda celorlalfi colegi ceea ce s-a invatat.

Am intrat in discutie cu participantii, lansandu-le intrebarile:

= (Cand va simfiiti mai in siguranta: atunci cand lucrati individual sau atunci cand
lucrati in grup?

= Impartasiti colegilor experiente in care ati impartit elevii pe grupe pentru
realizarea unei sarcini?

= Ezitati sa propuneti activitati de grup sub pretextul ca se produce indisciplina
sau galagie?

= Ce criterii au stat la baza constituirii grupului de elevi?

Discutiile cu grupul participantilor au fost foarte animate, emitandu-se pareri pro si
contra metodelor de invatare prin colaborare. Am stabilit impreuna cateva modalitat;
pentru a forma rapid grupuri: car{i de joc, cartonase cu numere, puzzle, serii specifice
pornind de la specificul unei discipline putem constitui grupele in functie de categorii
de concepte, relatii, fenomene.

Daca nu exista posibilitatea de a grupa elevii altfel decat in perechi, se pot totusi
derula activitati interactive, cei doi putand lucra impreuna pentru discutarea unui text,
sau a unei imagini, a unei intrebari adresate de cadrul didactic, realizarea unui
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dialog, compararea notitelor, studiul unui caz, realizarea unui experiment, formularea
de intrebari referitoare la o tema de lucru in clasa.

Intrebarea lansata de cursanti in urma acestor discutii a fost una pertinenta: Ce face
profesorul cand invatarea elevilor este activa?

La prima vedere, in scoala centrata pe elev, rolul profesorul pare diminuat. Pentru a
avea elevul in centrul demersului, cadrul didactic exercita roluri cu mult mai nuantate
decét inainte. Astfel, in functie de context, profesorul actioneaza mereu, dar adecvat
si adaptat nevoilor grupului: planifica activitatile cu caracter instructiv — educativ,
organizeaza activitatile, determina sarcinile pe niveluri, conduce activitatea
desfasurata in clasa, indruma elevii pe drumul cunoasterii, motiveaza elevii prin
formule de intariri pozitive si negative, consiliaza elevii in activitatile scolare si
extrascolare, monitorizeaza si evalueaza progresul elevilor in scopul cunoasterii
stadiului in care se afla activitatea de realizare a obiectivelor. (...)

In cadrul acestui modul, cursantii au dat dovada de implicare, inovatie, abordand intr-o
maniera moderna procesul de invatare. I-am sfatuit sa incurajeze exprimarea ideilor,
sa motiveze invatarea prin aplicarea in permanenta a unei pedagogii a incurajarii.

Bibliografie:
1. Pacurari, O. (2001). invatarea activa. Ghid pentru formatori. MEC CNPP.
2. Silberman, M. (1996). Active Learning. 101 Strategies to teach any subject.
Allyn and Bacon, Boston.
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2.3.5. Stilul de invatare Kinestezic

prof. Carmen-Lucia Pintea
Formator, judetul Mures

Nu de putine ori am auzit in diverse ocazii, din partea cadrelor didactice remarca:
Joredau la fel, la toata clasa si totusi unii elevi, desi buni, nu inteleg”. Problema
ridicata cel mai des la comisiile metodice, in discutiile ad-hoc din cancelarie sau la
cursurile de formare continua este cea a comportamentului diferit pe care elevii il au
in fata Tnvatdrii. naintea unei inspectii sau activititi demonstrative, cadrul didactic
este mult mai atent la activizarea elevilor, la munca diferentiata, pe grupe de elevi gi

se adreseaza tuturor stilurilor de invatare.

Daca strategiile de invatare pentru cei care au un stil de invatare predominant vizual
sau auditiv sunt mai des folosite, fiind mai cunoscute, o atentie insuficienta este
acordata elevilor cu stil preponderent kinestezic, practic, desi varsta scolara, atat a
scolarului mic, cat si a scolarului din gimnaziu, se caracterizeaza prin
operationalizare si gandire concreta si abia mai tarziu prin gandire abstracta si
generalizare (vezi stadiile dezvoltarii ale lui Piaget si Teoria inteligentelor multiple a
lui Gardner).

Mai jos sunt amintite cateva strategii/tehnici de invatare eficiente pentru persoane cu
stil de invatare kinestezic/practic:
e efectuarea unei activitati practice faciliteaza adesea intelegerea (de exemplu:
experimente, probleme etc);
e scrierea lucrurilor in ordinea lor, pas cu pas, este o cale eficienta de a le tine
minte;
e re-scrierea ideilor folosind cuvinte proprii;

e convertirea notitelor intr-o imagine sau intr-o banda desenata;
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e alcatuirea unei harti mentale sau a unei diagrame de tip ,panza de paianjen”;

e sublinierea/urmarirea cu degetul a titlurilor, cuvintelor cheie, apoi rostirea cu
voce tare a acelor cuvinte, urmata de scrierea lor din memorie;

e scrisul pe calculator este adesea mai usor decat scrierea de mana;

e gprijinirea unei alte persoane sa indeplineasca sarcina respectiva.

Situatiile de invatare prezentate mai jos se utilizeaza la clasa frecvent; trebuie doar
sa acordam un pic de atentie implicarii elevilor cu stil de invatare predominant
practic/kinestezic pentru a-i solicita mai mult in activitatile care li se potrivesc.

Activitatile de ascultare i dezavantajeaza; cele practice 1i stimuleaza. Activitatile de
grup si munca independenta pot fi utilizate cu succes daca elevii sunt implicati la
momentul sau in etapa potrivite.

Prezentam mai jos cateva exemple de activitati de invatare in care sunt exploatate
preferinta pentru simful tactil si pentru sarcini practice:
e braistorming folosind notite autoadezive;
e jocul de rol sau simularea permit participarea si ofera o experienta practica,
experienta care ajuta elevul sa tina minte mult mai usor;
e activitati de invatare reciproca in care elevul realizeaza o demonstratie sau
ofera sprijin practic;
e finvatarea prin incercare si eroare — ,daca prima data nu reusesti, descopera
unde ai gregit si incearca din nou”;
e activitatile practice reprezinta situatii de invatare confortabile pentru elevul cu
un stil de invatare practic/kinestezic.

Asadar, profesorii pot diferentia continuturile, procesele, produsele invatarii in functie
de disponibilitate, interese, profilul de invatare, folosind o varietate de strategii de
instruire si de management al clasei, scopul diferentierii fiind dezvoltarea maxima si

succesul individual al elevului.
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2.3.6. Instruirea asistata de calculator - avantaje si dezavantaje

prof. Laura Bot
Formator, judetul Cluj

Utilizarea tehnologiei informatiei in toate domeniile de activitate a influentat in mod
semnificativ si educatia. In ultimii ani, aceastd tehnologie s-a transformat intr-o
componenta a procesului de invatamant, integrandu-se in strategiile de actiune.

Instruirea asistata de calculator a aparut ca urmare a informatizarii Tnvatamantului,
fiind un nou mod de organizare a invatarii. Presupune organizarea situatiilor de
invatare cu ajutorul computerului si al unor programe educationale, inregistrari
multimedia.

In cadrul instruirii asistate de calculator se produce invatarea si cu ajutorul acestuia,
fiind o forma interactiva si aproape independentd de acces la cunoastere, de
informare si de prelucrare a informatiilor doar cu ghidarea profesorului, fara medierea
acestuia. Datorita utilizarii computerului si multimediei, se realizeaza invatarea in ritm
propriu prin observare, experimentare si descoperire, permitdnd atingerea
obiectivelor educationale stabilite.

Utilizarea instruirii asistate de calculator in procesul de instruire si educare prezinta
numeroase avantaje, pe masura ce elevii dobandesc cunostintele si abilitatile
necesare utilizarii computerului. Prin intermediul calculatorului, elevii au acces la
surse de informare ce depésesc granitele silii de clasa sau copertele manualelor. in
acelasi timp, isi dezvolta abilitati de procesare a informatiei. Bazele de date,
CD-ROM-urile documentare, programele educative, simularile si accesul la Internet
asigura informari si experiente complexe, sporind calitatea invatarii. Calculatorul
permite accesul rapid la un mare volum de informatii, furnizand o documentare
variata si bogata.
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Instruirea asistata de calculator prezinta avantaje formative semnificative deoarece
permite o0 mai buna organizare a informatiilor, stimuleaza procesele operatorii ale
gandirii, presupunand implicare si un efort personal de descoperire. De asemenea,
asigura un plus de motivare a invatarii deoarece prezinta informatia intr-o forma
atractiva.

Desi este atractiva si prezinta avantaje de necontestat, organizarea invatarii cu
ajutorul calculatorului ridica anumite semne de intrebare asupra eficientei acesteia.
Intrebarea la care se cautd raspuns este dacd elevul va retine si va intelege mai bine
informatia oferita de computer decat daca ar fi citit-o dintr-o carte sau ar fi ascultat
explicatiile profesorului. In acest caz elevul isi va dezvolta mai bine priceperile si
deprinderile? Este greu de dat un raspuns.

Avantajele obtinute de catre elev atunci cand isi auto-dirijeaza si auto-controleaza
invatarea realizata cu ajutorul calculatorului sunt contrabalansate de lipsa indrumarii
acesteia de céatre profesor. In ceea ce privesc posibilititile de transmitere a
informatiei, noua tehnologie este impresionanta. Acest fapt nu este suficient din
perspectiva educationald. Rolul profesorului este absolut necesar in indrumarea,
coordonarea si evaluarea invatarii. Tehnologia informatiei nu poate suplini acest rol.
Succesul educatiei depinde de competenta si devotamentul profesorului.

Nu este important numai accesul la informatii, ci si interactiunile dintre subiecitii
invatarii.

Bibliografie:
1. Albulescu, I. (2008). Pragmatica predarii. Ed. Paralela 45. Pitesti.

2. Bocos, M. (2007). Didactica disciplinelor pedagogice:un cadru constructivist.
Ed. Paralela 45. Pitesti.
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2.3.7. Optimizarea comunicarii didactice

prof. Boar Teodora
Formator, judetul Mures

Comunicarea didactica este o forma particulara a relatiei de schimb intre doua sau
mai multe persoane, doua sau mai multe grupuri.

Cate dintre cadrele didactice pot afirma ca desfasoara o comunicare corecta, de
buna calitate, in procesul de instruire?

Pot afirma acest lucru acele cadre didactice care comunica in mod asertiv, practica
ascultarea activa si rezoneaza in calitate de emitator cu partenerul de discutii
receptorul — clasa, elevii etc.

Ascultarea activa devine un instrument deosebit de important in registrul comunicarii
didactice. De multe ori ea apare ca urmare a nevoii de reglare, de optimizare a
relatiilor la nivelul agentilor implicati in demersul didactic.

Barierele comunicarii pot interveni de ambele parti, dar interesul comun este de a
debloca canalele de comunicare, de a regla tonalitatea si de a merge inainte.

Cum vom rezolva un asemenea blocaj la nivelul unei clase?

Trebuie sa intelegem inainte de toate ca sala de clasa este un spatiu la fel ca oricare
altul, doar ca limitarea este temporala si este datéd de numarul de minute pe care il
avem la dispozitie pentru a putea rezolva problemele intdmpinate in registrul
comunicarii: de multe ori mai putin de 50 minute. Spatiul temporal se poate extinde in
afara salii de clasa, si asa se si intdmpla, dar efectul comunicarii se diminueaza, se
rezuma doar la actorii direct implicati in problema blocajului.
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Pentru prevenirea unor comportamente de tipul mentionat, profesorul poate sa-si
invete elevii sa reactioneze corect.

Tehnicile de ascultare activa si de comunicare asertiva isi dovedesc eficacitatea in
ambele parti.

In acest caz, la nivelul clasei pot fi alcatuite liste de tipuri de comportament (negativ,
pozitiv) cu reactii asertive si de ascultare activa. Aceste liste pot fi expuse sub forma
unor afise, realizate tot de elevi, in colaborare cu profesorii lor de specialitate.

Prezentam cateva mesaje care pot fi trecute in categoria comportamentului ascultarii
active:

» Priveste-ma!

» Gandeste inainte de a reactiona!

= Fii acolo si pentru celalalt!

= Tacerea e de aur!

= Pune-te in locul celuilalt!

= (Citeste dincolo de randuri!

» Reformuleaza!

= Sunt aici, te ascult!

= In concluzie, pot spune ca ...

= Ma géndesc la ce mi-ai spus ...

= Cum vezi tu situatia ...

Exersarea acestor aspecte de ascultare activa este utila, la oricare din orele de
specialitate, nu doar la ora de consiliere. Fiecare profesor are nevoie de mici trucuri
pentru dezamorsarea situatiilor dificile si de multe ori este bine ca elevii sa poata
raspunde pe masura incercarilor facute. De aceea si modul de a reactiona poate fi
antrenat si exersat. Tot ceea este afirmat, afisat, poate fi insotit de miscari ale

corpului:
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= aplecare inainte a corpului;

= clatinari usoare din cap;

= zambet;

= mentinerea contactului vizual.

Deschiderea trebuie sa vina din partea celui mai mare in ierarhie, adica a
profesorului, deoarece el este cel care da tonul prin atitudine si modul direct de a
raspunde unor provocari, blocaje si bruiaje Tn contextul comunicarii didactice.

Exista o vorba romaneasca: ,Vorba dulce, mult aduce!”; ea poate fi echivalentul
ascultarii active si al comportamentului asertiv.

2.3.8. Optimizarea comunicarii in cadrul intalnirii de dimineata

prof. dr. Tudor-Daniel Pavelea
Formator, judetul Bistrita-Nasaud

Intalnirea de dimineat reprezinta o activitate didacticd fundamentata pe comunicare,
in care fiecare dintre participanti trebuie sa aiba o prezenta activa, ascultand si
comunicand idei. Deoarece intalnirea de dimineata reprezinta un mediu de
interactiune formalizat, nu Iintotdeauna participantii se vor angaja spontan si
consistent in comunicarea ideilor proprii. De aceea, propunem in continuare cateva
solutii de facilitare a comunicarii cursive, democratice si consistente in cadrul

grupului de prescolari.

A. Organizarea grupului de pregcolari in cerc. Cercul reprezinta formatia de lucru cea
mai propice comunicarii, deoarece:
= dispunerea in cerc a participantilor permite realizarea contactului vizual

spontan cu fiecare dintre membrii grupului si cu propunatorul;
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= neexistand pozitii privilegiate, nu se creeaza tensiuni sau ierarhii informale,
care sa duca la blocaje in comunicare;

= prezenta propunatorului adult in cadrul formatiei de participanti si participarea
sa activa la indeplinirea sarcinilor de comunicare reduc din autoritatea formala
a acestuia, sporind astfel caracterul securizant si deschis al mediului de

comunicare.

B. Utilizarea marcajelor pentru stabilirea locului fiecdrui participant. Pentru evitarea
momentelor de agitatie si a tensiunilor pe care le poate provoca schimbarea
spontana a locului in timpul comunicarii, cadrul didactic poate opta pentru a marca
fiecare loc in cadrul cercului, utilizand scaunele, dispuse in cerc sau, mai adecvat la
grupele mici, pernite colorate, cate una pentru fiecare participant.

C. Prezenta unui facilitator al comunicarii in persoana unui alt adult care sprijina
desfasurarea secventei de comunicare (parintii pot fi invitati pe rand sa joace acest
rol) este utila in special in situatia grupelor nou-formate, care nu stapanesc inca
rutinele Tntalnirii de dimineata sau in cazul grupurilor numeroase de prescolari.
Facilitatorul se poate pozitiona undeva la mijlocul cercului, rolul sau fiind de a rezolva
sarcinile de comunicare alaturi de copii, amintind in acelasi timp, cand este

cazul, cerintele sarcinii de lucru, regulile de comunicare si oferind un model de

actiune.

D. Utilizarea unei marionete, care, transferatda de la un participant la celalalt,
reprezintd un instrument ce regleaza comunicarea. Astfel, copiilor li se cere sa nu
vorbeasca pana cand marioneta nu ajunge la ei sau nu le este inmanata de catre
cadrul didactic ori de catre un alt copil. Marionetele pot fi utile si in cazul in care unii
copii comunica cu dificultate atunci cand se afla in grupuri mai mari. in cazul acesta

ei pot fi incurajati sa ii vorbeasca intai marionetei.
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E. Utilizarea comunicarii in perechi. Acesta poate fi un moment intermediar inaintea
comunicarii de grup. Este util in cazul in care copiii trebuie sa formuleze un raspuns
mai dificil la o intrebare sau cand, la intrebarile mai personale, se anticipeaza ca

participantii vor avea retineri in formularea raspunsului.

F. Impunerea sau negocierea unor reguli de comunicare democratica, reguli care sa

promoveze ascultarea activa si respectul reciproc.

G. Utilizarea emblemelor si a etichetelor cu simboluri gi imagini motivante. Se pot
utiliza etichete cu o simbolistica variata, care sa exprime stari de spirit pe care copiii
le traiesc la un moment dat, care sa ilustreze calitati individuale (ex.: o albinuta

pentru copiii care se dovedesc harnici).

H. Utilizarea rundelor de comunicare, utile atunci cand dorim sa evocam cat mai
multe idei pe o tema data sau cand dorim sa antrenam toti copiii in activitatea de
comunicare. In cazul rundelor de comunicare, propunatorul este cel care anunta
subiectul situatiei de comunicare si regula de baza dupa care se va desfasura runda
de discutii, de ex.: In continuare, vom vorbi despre ce inseamna sa fii prieten cu
cineva. Vom spune: ,Sa fii prieten cu cineva inseamna...”. Fiecare copil va spune o
idee. Eu sunt prima si vom continua in directia aceasta (se indica directia comunicarii

in cadrul cercului).

Bibliografie:
1. Glava, A., Pocol, M., Tataru, L-L. (2009). Educatia timpurie: ghid metodic
pentru aplicarea curriculumului pregcolar. Paralela 45. Pitesti.
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2.4.1. Congruenta intre predare, invatare, evaluare

prof. lulia Luca
Formator, judetul Mures

Evaluarea pedagogica nu este un scop in sine. Ea se axeaza pe un demers specific
si riguros (intentie, masura, judecata si decizie) si acest demers face parte integrala
din procesul de predare-invatare. Societatea in care evolueaza elevul de azi
influenteaza in mod direct procesele cognitive de invatare si de insusire a
priceperilor, deprinderilor si tehnicilor de lucru in fata carora va fi pus ca viitor adult.
In cele ce urmeaza ma voi referi la ceea ce inseamna imbinarea dintre cele trei
procese de baza (predare-invatare-evaluare) la limbile moderne. Si acest fapt se
datoreaza preponderentei cursantilor cu aceste specialitati in grupele mele.

O varietate de discipline precum lingvistica, psiholingvistica si sociolingvistica ofera
bazele necesare pentru crearea unui sistem coerent susceptibil sa genereze o
invatare eficienta. Astfel, in predarea limbilor straine a aparut ca primordiala
conceperea limbajului mai intai si inainte de toate ca un instrument de comunicare
pentru ca limbajul este recunoscut ca act social, adica mijloc de comunicare ce
permite vehicularea ideilor gi interactiunii cu ceilalti.

in zilele noastre nu se mai poate pune la indoiala faptul c& scopul primordial al
predarii limbilor este acela de a favoriza comunicarea si de a suscita interactiunea
indivizilor. Intr-o abordare centratad pe dezvoltarea unei competente de comunicare,
se pot degaja mai multe orientari. Astfel in didactica se accentueaza necesitatea
utilizarii reale a limbii straine in situati de comunicare din viata curenta. De
asemenea, referitor la aceste situatii, ele trebuie sa poarte amprenta autenticitatji si
sa satisfaca nevoile elevilor. E imperativ necesar ca cele patru competente lingvistice
sa fie integrate in situatii clare de invatare. Pe baza acestor deziderate atinse, elevii
pot ajunge la formarea competentei lingvistice necesare care sa-i poata ajuta in
situatii reale de comunicare, dincolo de spatiul scolii.
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Referitor la obiectivele invatarii putem spune ca ele precizeaza comportamentele pe
care le asteptam din partea elevilor. Aceste obiective si competente, daca ne referim
la liceu, sunt precizate in programele de studiu si prezenta lor in programe are
avantajul ca se inscriu intr-o pedagogie a schimbarii conceptuale si instrumentale.
Se poate spune ca obiectivele invatarii limbilor straine sunt definite in termeni de
performanta centrata pe elev si axata pe dezvoltarea priceperilor si deprinderilor care
vizeaza interactiunea sociala si trebuie folosite in contexte socio-lingvistice suficient
de bogate si diversificate pentru a favoriza un limbaj autentic.

In ce ceea priveste evaluarea achizitiilor elevilor, este necesar si se facd o
diferentiere pe categorii de obiective, fiecareia corespunzandu-i o anumita functie a
evaluarii. Astfel, in evaluarea formativa, profesorul va trebui sa urmareasca progresul
elevilor si sa diagnosticheze punctele forte precum si cele slabe ale elevilor bazandu-
se pe atingerea graduala a obiectivelor intermediare si a celor terminale pe care le
urmareste intr-o unitate de predare. in schimb, cand este vorba de evaluarea
sumativa, profesorul se va axa esential pe obiectivele terminale urmarind sa
surprinda si sa determine gradul de stapanire a acestora de catre elevi.

In aceastd optica, se poate spune cid profesorul poate diagnostica cu precizie
masura in care elevii sai au atins obiectivele predarii si invatarii si isi poate stabili
strategia pentru a asigura progresul elevilor sai. Pentru ca demersul evaluarii sa fie
reusit, profesorul trebuie sa tina seama de trei dimensiuni esentiale ale situatiilor de
evaluare:

1. abordarea teoretica a materialului de predat;

2. obiectivele si competentele invatarii avute in vedere;

3. situatiile prin care trec elevii pentru a-si insusi cunostinte, priceperi si

deprinderi.

De aici rezulta ca situatile de evaluare nu pot fi situatii de evaluare surpriza. Se
subintelege deci ca profesorul trebuie sa aiba o idee clara despre performantele
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elevilor sai, raportate la exigentele obiectivelor pe care ei trebuie sa le atinga.
Situatiile de evaluare trebuie sa devina o prelungire fireasca a situatiilor de invatare.
E sortita esecului o evaluare improvizata de tipul: scoateti o foaie de hartie. Sarcinile
evaluative propuse elevilor trebuie sa fie intru totul asemanatoare cu tipurile de
situatii de Tnvatare prin care elevii au trecut in timpul orelor. Nerespectarea acestui
demers poate provoca consecinte nefaste pentru elevi.

in concluzie, putem spune ca o evaluare este reusita atunci cand elevilor li se explicd
sarcinile pe care le au de indeplinit si aceste sarcini trebuie sa decurga firesc din
procesul de predare-invatare. De asemenea, elevilor trebuie sa li se prezinte
baremul de corectare care stabileste valoarea alocata fiecarui element din raspuns,
in functie de importanta acordata fiecarui obiectiv de invatare.

Bibliografie:
1. Coste, D. (1992). Un niveau-seuil. Strasbourg. Conseil de 'Europe.
2. Lussier, D. (1992). Evaluer les apprentissages. Hachette. Paris.

2.4.2. Evaluarea formativa-reflectii

prof. Teodora Boar
Formator, judetul Mures

JIntr-o calatorie nu obiectivul atins este cel mai important, ci drumul
parcurs padna acolo.”

Ce inseamna, din punct de vedere teoretic, evaluarea de tip formativ? Dar practic?
Din ce nevoie a aparut acest tip de evaluare? Este acest tip de evaluare o alternativa
valida, de incredere?

lata doar céteva intrebari la care am cautat raspunsuri impreuna cu formabilii grupei
in acest curs de formare continua. Apeland la expertiza profesionald a grupului, nu
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au existat dificultati in a defini, din punct de vedere teoretic, conceptul evaluarii si, in

mod special, al celei formative.

Evaluarea de tip formativ este, asadar prin definitie, o alternativda/un mod
complementar de evaluare al carui potential formativ sustine individualizarea actului
educational prin sprijinul acordat elevului in procesul de invatare, asigura o reglare a
proceselor de formare a elevului; este continua, analitica, centratd mai mult pe cel ce

invata decét pe produsul finit.

Pornind de la aceasta abordare, formabilii au pus in discutie importanta si ponderea
aplicarii in procesul didactic al acestui tip de evaluare. Ce anume este mai important
in demersul didactic: procesul de invatare (cum, cand, in ce fel) sau produsul (ce

anume)?

In acest mod s-au stabilit de la sine polii evaluarii. Discutiile purtate au reflectat
adevaruri ale sistemului educational actual: sistemul nu a fost format sa gandeasca
si sa actioneze pentru formarea de competente, de atitudini. Tipul de evaluare
practicat nu a lasat loc si timp formarii, procesului de formare al unor deprinderi, al
unor abilitati, chiar competente.

n acest moment e greu sa intelegem cauza acestui comportament sistemic.

Evaluarea centrata pe produs — rezultate clare, concrete — note sau un anumit nivel
de cunostinte era mult mai usor de explicat, nu impunea alte criterii decét cele de
obiectivitate, validitate si reliabilitate/fidelitate.

Testele astfel concepute (din pacate si aici ar exista multe de adaugat) reflectau ce
anume stie elevul nostru si nu cum foloseste informatia, cum pune in valoare ceea
ce a dobandit in urma procesului de achizitie intelectuala, neluand de multe ori in
calcul functiile de diagnoza, de prognoza, de corectare si de nivelare ale evaluarii.
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Tot din discutiile avute a reiesit faptul ca pregatirea unui cadru didactic care incearca
sa utilizeze tipul de evaluare formativa, solicita factorul uman mult mai mult din punct
de vedere al resursei temporale, materiale decéat abordarea tipului traditional de
evaluare. De exemplu, pregatirea la nivelul clasei a IV-a al unui proiect sau a unui
portofoliu la oricare din disciplinele de studiu presupune alocarea a cel putin 4 ore la
clasa si aproape la fel de mult in pregatirea materialelor acasa.

Elevii trebuie obisnuiti sa nu copieze informatiile gasite, ei trebuie ajutati sa invete
cum sa caute, care sunt resursele serioase de informare, sa sintetizeze informatia,
sa formuleze ei ingisi idei, sa invete care sunt pasii pe care li presupune un proiect.
Bineinteles acest demers solicita timp, elevii trebuie obignuiti sa lucreze in acest mod
inca de la varste mici, asadar el necesita continuitate (inclusiv continuitatea
invatatorului la clasa, nu doar a modului de evaluare) si perseverenta in aplicarea
aceste modalitati de evaluare.

Modul de evaluare a fost legat, pe buna dreptate, de modul de predare si de
ponderea utilizarii metodelor active de predare-invatare.

Cele doua componente — instruirea (un termen poate putin demodat) si evaluarea — se
afla Tntr-o relatie de tip ,reflexie in oglinda”.

Reflectand la acest aspect, participantele la curs afirmau urmatorul fapt: un cadru
didactic nu poate aplica forme de evaluare alternativa daca nu isi formeaza proprii
elevi sa inteleaga, sa accepte si sa dea rezultate pe acest tip de evaluare, instruirea
acestora trebuind sa fie de tip deschis, de tipul ,sa stiu cum sa ating acel nivel”, in
primul rdnd pentru ca obiectivul evaluarii nu este acela de a crea frustrare,
demotivare, ci de a creste si a intari motivatia pentru invatare. Evaluarea de tip
formativ, se desfasoara pe tot parcursul unui demers didactic si se bazeaza pe

obiectivele Tnvatarii.
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Din ce nevoie a aparut acest tip de evaluare?

Privind la schimbarile care au loc in intreaga societate, pe piata muncii, educatia ca
sistem trebuie sa armonizeze cu un context care intreaba ,cum pot sa rezolv
problema” sau ,ce pot eu sa fac cu ceea ce stiu” — acest ,cum” cuprinzdnd o
multitudine de aspecte: competente, informatii, cunostinte, deprinderi, abilitati etc.
Pragmatismul si eficienta sunt cerintele acestui secol. A fi pragmatic inseamna sa
dispui de un set de competente, de deprinderi de lucru care s-au format in timp (intr-un
mediu educational), care te ordoneaza, ajuta, te sustin in efortul de adaptare la noile
situatii. Dobandind prin procesul formarii aceste lucruri, apare si eficienta.

A te putea conforma acestor cerinte presupune in primul rand a fi format in acest
spirit, presupune o educatie care sa demonstreze ca stii sa utilizezi investitia care s-a
facut in educatia ta, si acest lucru include chiar si acea treapta (nebagata suficient in
seama) a modului de a obtine rezultate (tipul de evaluare).

Ca reflectie finala a participantelor la curs, a rezultat urmatorul aspect: abordarea
formativa a evaluarii joaca un rol deosebit de important, nu doar in cadrul scolii, prin
intermediul ei educatia si, mai apoi, in viitor, societatea schimbandu-si paradigma.

Bibliografie:
1. CNCEIP, (2008). Programul national de dezvoltare a competentelor de
evaluare ale cadrelor didactice (DeCeE). Suport de curs.
2. Noveanu, G.-N., Dima, M., (2011). Consiliere si dezvoltare profesionala
continuad — sistem transparent de pregétire pentru reusita in cariera didactica —
suport de curs. Bucuresti. Siveco Romania SA.
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2.4.3. Evaluarea in cadrul activitatii pe grupe

prof. Monica Halaszi
Formator, judetul Bistrita-Nasaud

Activitatea pe grupe este un mod de organizare a activitafii didactice prin care se
realizeaza o mai buna adaptare a procesului didactic la particularitatile individuale ale
elevilor si stimuleaza activitatea acestora. Cadrele didactice din sistemul romanesc
de invatamant apeleaza adesea in demersul lor la aceasta forma de organizare, dar
se plang de dificultatea evaluarii progresului elevilor.

Propunem mai jos o modalitate de evaluare a activitatii elevilor in timpul in care,
organizati pe grupe, rezolva sarcinile de lucru formulate de profesor. Astfel, in timp
ce acestia rezolva sarcinile de lucru, cadrul didactic face observatii ce ii vor folosi
apoi in evaluare; desi se munceste in grup, evaluarea trebuie sa fie individuala, mai
ales ca structura/componenta grupelor si rolurile se modifica in permanenta.

O varianta posibila ar fi fisa de observare structurata pe obiectivele cadru ale
programei scolare sau pe competentele generale vizate de aceasta. Capacitatile sau
competentele evaluate se trec in fisa. Apoi, se realizeaza un tabel care va cuprinde,
nominal, toti elevii, iar in dreptul lor, rubricile numerotate (corespunzator capacitatilor
vizate). In rubrici se trec bife sau semne grafice pentru fiecare elev si capacitatea sa
evaluata, Tn dreptul nivelului atins. Tabelul poate avea mai multe spatii prevazute
pentru fiecare elev, astfel incat sa permita observarea elevului le cateva activitafi
similare, ceea ce duce la evidentierea evolutiei sale.

in cazul unei ore de limba si literaturd romana, capacitatile urmarite pot fi:
1. Modul de integrare a informatiilor noi Tn sistemul propriu de cunostinte:
a) grad mare de intelegere a unui text ascultat, integrarea logica a noilor
cunostinte, facand legatura cu cele vechi, intelegere bazata pe argumente
logice;
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b) intelegerea textului ascultat, integrarea logica a noilor informatii in sistemul

celor existente deja, cu argumente putine;

c) dificultati de intelegere a textului, elevul face legaturi intuitive cu celelalte

cunostinte, fara sa poata interpreta/argumenta faptele.
2. Capacitatea de exprimare orala:

a) elevul formuleaza enunturi coerente, utilizeaza corect categoriile
gramaticale invatate, isi prezinta in mod atragator ideile, foloseste limbajul
nonverbal;

b) enunturi coerente, dar cu defecte in ceea ce priveste categoriile gramaticale
invatate, prezentare plata a ideilor, fara a valorifica expresivitatea limbajului
nonverbal;

c) enunturi incoerente, dezacorduri, dificultati de prezentare a ideilor.

3. Exprimarea scrisa:

a) redactarea corecta din punctul de vedere morfologic si sintactic, folosirea
corecta a semnelor de punctuatie, respectarea regulilor de construire a unui
text, aranjarea optima in pagina, cu ordonarea informatiei importante din
text;

b) redactarea corecta, cu respectarea normelor de realizare a textului, dar
neglijenta in alegerea si ordonarea informatiei importante din text, folosirea
intamplatoare a semnelor de punctuatie;

c) redactarea defectuoasa din punct de vedere lexical si morfologic, fara
folosirea semnelor de punctuatie, neglijenta in ordonarea informatiei sau in
ceea ce priveste ordonarea in pagina.

4. Creativitatea:

a) elevul manifesta libertate mare in interpretarea informatiei, creand cu
usurintd noi contexte fictionale, imaginatie bogata, controlata si dirijata
eficient spre tema studiata;

b) libertate limitata in interpretarea informatiei, creeaza destul de dificil
contexte fictionale proprii, imaginatie neexersata, avand sporadic efecte
spectaculoase;

c) dificultati de interpretare, fara posibilitatea de a imagina noi situatji.
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5. Relationare in grup:

a)

elevul este capabil de ascultare activa, manifesta o atitudine de colaborare
cu memobrii grupului, respecta opinia celorlalti, se implica in activitate, are o
atitudine critica fata de argumentele ascultate, evalueaza situatiile si ofera
grupului solutji;

elevul este capabil de ascultare activa, insa manifesta o preocupare prea
mare fata de propriile idei, defecte de colaborare, dificultati de comunicare
pe baza de argumente, se implica in activitatea grupului, ofera solutii si
insistd ca acestea sa fie luate in considerare (tendinta de a monopoliza
activitatea);

dificultati in comunicare, nerabdare in a-i asculta pe ceilalti, apatie in
sustinerea propriilor pareri, argumentare slaba, inclinatie spre pasivitate,
spre a folosi, fara efort, munca celorlalf.

NOTA: pentru fiecare capacitate evaluata, nivelul a) corespunde notelor de 9 si 10,

nivelul b) notelor 7 si 8, nivelul ¢) pentru 5 si 6. Notele sub 5 se dau atunci cand

elevul nu reuseste sa intruneasca nici una dintre cerinte.

Realizarea acestui instrument de evaluare (vezi anexa) devine facila atunci cand se

face sistematic, figsele de observatie putand lua orice forma, in functie de creativitatea

profesorului, de unitatea de invatare si de specificul clasei.

Uneori este indicat ca profesorul sa comunice elevilor itemii urmariti in evaluare,

pentru ca acestia sa stie spre ce se indreapta si sa-si poata alege ca obiectiv

atingerea unui standard de invatare.
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Anexa: Tabel pentru evaluare

Elevul | Data | Competente/Capacitati
1. 2. 3. 4. 5.
Bogdan | 20 N _ N N N
B. IX -
23
IX
OanaB. |20 | _ N N N N
IX -
23
IX
RaduC. |20 | 3 _ _ _
IX B
23
IX
Legenda:
+ nivelul a)
= nivelul b)
- nivelul c)

In tabel sunt inclusi toti elevii clasei si pot fi elaborate tabele diferite pentru fiecare
unitate de invatare.

2.4.4. Proiectul - metoda de evaluare complexa a competentelor dobandite

prof. Teodora Boar
Formator, judetul Mures

Evaluarea prin proiecte — o tema destul de greu acceptata de cadrele didactice.
Din ce motiv? Prin simplul fapt ca nu se asigura controlul obiectiv, corect si direct

asupra a ceea ce se evalueaza, afirma o mare parte a celor implicati in procesul de
evaluare. Ce si cum anume evaluez?
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Un sondaj de opinie realizat prin metoda liniei valorilor la grupa care participa in
sesiunea 3 la programul de formare a confirmat una din ideile preconcepute care
apar in momentul predarii prin metoda proiectului: proiectul este o0 metoda activa de

lucru, care nu poate fi cuantificata, masurata, adica foarte clar, nu poate fi evaluata.
La aceasta concluzie ajunsesera sase din cele zece cursante.

Celelalte patru cadre didactice, care contraziceau ideile afirmate de colegele lor
aplicasera si studiasera foarte atent problematica predarii prin metoda proiectului si
au ajuns la concluzia ca metoda proiectului este o metoda usor de aplicat, de

masurat si de cuantificat, rezultatul fiind de multe ori surprinzator.

Mai mult au observat un progres deosebit al elevilor care, in conditiile unei evaluari
de tip sumativ, devenita deja traditionala, nu reuseau sa obtina rezultate suficiente

pentru a promova testele.

Am invitat colegele sa descrie modul particular de aplicare al metodei si sa

accentueze in mod special partea evaluarii.

Din aceasta discutie a rezultat foarte clar:

1. metoda proiectului nu este, pentru cadrul didactic, o metoda comoda, mai
ales pentru cei care aleg sa lucreze superficial.
Proiectul, daca 1ii este respectat algoritmul de aplicare, solicita cadrele
didactice in munca de creare si punere in practica: materiale care trebuie
pregatite, puterea de proiectare, previzionare, o buna capacitate de planificare
si organizare a muncii atat a profesorului, dar si a elevului, si, mai ales,
consecventa in a urmari in permanenta evolutia, progresul realizat prin

corectare, remediere a problemelor descoperite in timp real.
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cel mai mare castig pentru ambele parti implicate este formarea unui tip de
motivatie, de demonstrare a calitatii benefice a unor metode de invatare activa
generata prin invatarea autonoma, de metodele de investigare, de
documentare si de interpretare a rezultatelor obtinute, de dezvoltarea spiritului
de echipa si de ,science to share the work and the responsibility — stiinta de
imparti munca si responsabilitatea”. Elevul beneficiaza in mod direct de
efectele invatarii active, autonome.

evaluarea este complexa atata timp cat obiectivul principal este urmarit cu
precizie si nu este lasat la voia intdmplarii. Astfel, prezenta si interventia
cadrului didactic este in permanenta necesara.

strategia de lucru obliga partile implicate la informare permanenta, reciproca,
organizata, cu accente pe aspectele de remediere imediata (evaluarea de tip
formativ care se desfasoara in timpul derularii muncii de proiect), asadar
exista un control intern al muncii pana la evaluarea finala.

evaluarea proiectului include si ofera elevilor posibilitatea de autoevaluare,
unul din obiectivele majore ale derularii lui.

Intr-adevar, proiectul privit prin si din prisma evaludrii solicitd foarte mult spirit de

observatie, spirit de analiza si de sinteza.

Cum se realizeaza evaluarea in cadrul proiectului?

La inceputul activitatii se stabilesc foarte clar obiectivele — ele se noteaza si se

aduc la cunostinta tuturor celor implicati, se realizeaza un sinoptic al rezultatelor

asteptate: materiale, documente, produse, etc.

Ce dorim sa realizam, in ce scop, cu ce mijloace?

Raspunsul la aceste intrebari pot deveni criterii de evaluare si indicatori de realizare.
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Atat cadrul didactic cat si elevii vor putea aprecia acuratetea realizarii pasilor in
proiect, avand in fata acesti indicatori/criterii, de fapt, raspunsuri date de ei insisi,

indicatorii si criteriile fiind stabilite, de comun acord.

2. Pe aceasta baza se vor verifica sistematic, in timpul si dupa derularea
proiectului, daca intentiile au fost realizate in modul dorit, daca s-a ajuns la rezultatul
sperat, daca schimbarile realizate in timpul derularii au dus la aparitia unor efecte
secundare neplanificate si daca exista pentru viitor alte modalitati de aplicare si

realizare.

3. Evaluarea unor atitudini, sisteme valorice, a independentei si a spiritului de
echipa poate fi destul de greu de realizat, dar nu imposibil. Se poate realiza prin
autoevaluare sau prin aplicarea unor chestionare, a unor fise de reflectie urmate mai
apoi de discutii/debriefing. Acestea pot fi realizate si derulate atat de profesor, céat si
de elevi, componenta de autoevaluare fiind extrem de valoroasa. De exemplu,
chestionarele pot fi structurate simplu, cu itemi obiectivi (referitor la comportament, la
nivelul performantei obtinute), itemi semiobiectivi si, ca final pentru un feedback

complex, itemi subiectivi.

Pentru observarea progresului se pot introduce scale pe care se marcheaza evolutia,

regresul pentru fiecare participant in cadrul proiectului.

Evaluarea finala care presupune cuantificarea sub forma unei note sau calificativ va
deveni in acest mod o evaluare complexa, cu indicatori de rezultat foarte clari, cu
standardul de performanta atins evident si explicat, iar nota nu va putea fi contestata,
fiind o suma a o serie de comportamente, cunostinte si aplicatii deja cunoscute si

partial evaluate.
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Concluzia: proiectul este 0 metoda atat de predare cat si de evaluare activa,

obiectiva, daca este aplicata corect si se acorda suficient timp pentru derularea ei.

Bibliografie:
1. Auchmann, M., Bauer, L., (2001). Grundsatzerlass zum Projektunterricht.
Tipps zur Umsetzung (Motive pentru predarea prin proiect. Idei de
implementare), Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur,

Viena.

2.4.5. Evaluare in ... kimono (un model de buna practica)

prof. Angela Livia Steopan
Formator, judetul Bistrita-Nasaud

.Profesorii se considerd apti sa examineze prin simplul fapt ca ei
cunosc materia predatd si, de aici, raspunsurile asteptate” (Anna
Bonboir-Docimologia)

»Calea Tnvataturii e lunga, a exemplelor e scurta si sigura.” (L. A. Seneca)

.Mi s-a spus si am uitat. Am vazut si am inteles. Am facut si am invatat”. (Confucius)
.,NU Tncepe spunand elevului «nu gtii», ci fa asa ca la sfarsit el sa spuna: «acum
stiu»". (Nicolae lorga)

Exercitiu de reflectie:
E ceva ce nu stiu
Dar se presupune ca ar trebui sa stiu.
Nu stiu ce nu stiu,
Dar ar trebui sa stiu
Sima simt prost
Nu numai pentru ca nu stiu
Ci si pentru ca nu stiu ce nu stiu. ...
(Noduri-R. D. Laing)
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O metoda inovativa de evaluare: evaluarea prin... ,,centuri”

Nu stim daca francezul Fernand OURY (1920-1997) a avut cunostinta de versurile lui
R. D. Laing, dar, cu siguranta a avut in fata aceeasi realitate (re)cunoscuta: numerosi
elevi cu potential sau avand dificultati de invatare, o scoala cu regulile si cultura ei
organizationald, colective de elevi cu particularitati de varsta, de intelegere, de
cunoastere, cu nivele de interese, atitudini, comportamente si randamente
diferentiate, o scoala in care predarea si invatarea sunt insotite in mod curent de
evaluarea formativa si sumativa, in care rezultatele elevilor nu sunt totdeauna pe
masura asteptarilor si, mai ales, a eforturilor depuse.

Autor al ,pedagogiei institutionale”®

, ca pedagogie alternativa apartinand de familia
metodelor propuse de Celestin Freinet si Maria Montessori, Fernand Oury considera
— prin formulari scurte, cu valoare de axiome — ca: ,Nu poti spune nimic daca nu ai gi
facut deoarece inveti (mai bine, n.n.) ceea ce ai exersat, asa cum si cat ai invatat.
Cuvéantul (luarea de cuvant, n.n.) nu se da, ci se asuma. Locuri, limite, legi acestea
sunt posibilitatile limbajului si ale educatiei. A tdcea pentru a auzi mai bine....
Pedagogia institutionala isi are locul sdu in activitatea sociala ca si intre ocupatiile

(preocupérile) comunitétii”.'®

Construite pe ,cei 4 L” — Locuri, Limite, Legi (reguli, reglementari) care
fundamenteazad Limbajul (ca mod de comunicare si instrument al educatiei),
principiile pedagogice ale lui Oury sunt gandite in functie de numeroasele dificultafi
ale unei scoli care isi propune sa provoace elevii sa devina actorii propriei invatari.
»Sl I'enfant percoit le lieu classe comme un endroit de repeéres, de sécurité, de vie, ou
l'on peut régler des questions, il va progressivement prendre en charge sa vie
d'ecolier. Il va garder ou retrouver le godt d'apprendre, a travers son engagement,
ses initiatives...” " (n.n. ,Cand copilul percepe spatiul scolar al clasei ca pe un reper,

> Fernand Oury, La pédagogie instituonnelle, sous la direction de Lucien Martin, Ph. Meirieu, Jacques
Pain, Matrice Eds, 2009.

16 dupa Jacques Pain, articol publicat in volumul Fernand Oury et la pédagogie institutionnelle, pag.
93

17 Jacques Pain, articol citat, pag. 94
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un loc al securitatji, al convietuirii, unde gaseste raspuns intrebarilor sale, atunci isi
va lua progresiv in primire viata de elev, va conserva sau va regasi placerea de a
invata, trecand prin angajamentul sau, initiativele sale. ...).

In acest context, Fernand Oury a elaborat o conceptie inovativa in privinta evaluarii
rezultatelor si comportamentelor scolare ale elevilor. Elevul insusi — apreciaza Oury —
este in masura sa regleze circuitul propriului parcurs de invatare, sa gestioneze
erorile si reusitele sale. Pornind de la constatarea potrivit careia profesorii dau
adesea elevilor mai slabi exercitii prea dificile pentru nivelul lor (ceea ce atrage si 0
nota slaba), pedagogul francez introduce un alt mod de notare si evaluare, cu accent
pe evaluarea formatoare. Pornind de la experienta sa de judoka, pedagogul francez
propune, prin anii ‘50, evaluarea competentelor elevilor prin...,,centuri”, de la cea
alba pentru nivelul cel mai scazut al
competentelor pana la centura neagra care
marcheaza nivelul dezirabil de performanta. O
centura constituie reprezentarea simbolica a
unui anumit nivel de pregatire corespunzator
unui ansamblu de competente identificate.
Acestea se identifica prin mai multe culori: alba,
galbena, portocalie, verde, albastra, maro,

neagra. ,Cea mai buna solutie — afirma Fernand
Oury — este aceea de a respecta nivelul Figura 1

fiecaruia, de a permite fiecarui elev sé se situeze la locul cuvenit gi sa& progreseze,
atunci se simte pregatit, cand are sentimentul ca poate rezolva exercitii din ce in ce
mai dificile. Ca urmare, un elev va putea avea o centura maro la calcul, una albastra
la lecturd, dar una galbena la gramatica sau ortografie la care este mai putin
pregatit’."®

'® Fernand Oury, op. Cit.
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Aplicata, spre exemplu, pentru a aprecia atitudinea si comportamentul elevului in

clasa in raport cu regulile si sarcinile de grup, evaluarea prin centuri indica

(sintetic)'®:

BMEFONINN Neagra

Este
lider si
expert
al clasei

Alba Galbena Portocalie
Deranjeazg Face eforturi | Raspunde Indeplineste Gandeste Are
frecvent sa-si cerintelor, nu | responsabilitati | la initiativa,
activitatea | realizeze deranjeaza la nivelul interesul este un
colegilor sarcinile fara | activitatea in | clasei colectiv si bun

a deranja timpul orelor doar apoi organizator

colegii la cel

personal

O grila pentru a evalua competentele de comunicare orala libera in fata clasei, pe un

subiect pregatit ca tema de casa, poate sa contina urmatoarele criterii:*

Centuri

Cerinte (pentru a obtine centura, elevul trebuie sa indeplineasca
integral cerintele prevazute pentru centura respectiva)

Validare
(clasa si
profesorul)

Alb Vine in fata clasei si vorbeste cateva secunde despre subiect:

1. Durata: mai putin de 20 de secunde;

2. Exprimare: doar elevii din prima banca aud;

3. Continut. maxim 1-2 informalfii corecte, utilizand foaia scrisa.
Galben | Vine in fata clasei si vorbeste mai pufin de un minut despre subiect:

1. Durata: mai putin de 50 de secunde;

2. Exprimare: elevii aud si inteleg o parte din raspuns;

3. Continut: 2-3 informatii corecte, fara greseli majore de exprimare.
Oranj Vine in fata clasei si vorbeste timp de un minut despre subiect:

1. Durata: aprox. un minut;

2. Exprimare: elevii aud si inteleg cea mai mare parte din raspuns.
Nu foloseste expresii familiare, priveste rareori foaia scrisa.

3. Continut: 4-5 informatii utile, fara greseli grave, fara omisiuni
majore.

Vine in fata clasei si vorbeste mai mult de un minut despre subiect:
1. Durata: intre un minut si un minut si 30 de secunde;
2. Exprimare: elevii aud si inteleg cea mai mare parte din raspuns.
Nu priveste deloc foaia scrisa, tonul vioi, nu se pierde cu firea.
3. Continut: multe informatii utile, fara greseli grave, fara omisiuni
majore.

'% dupa René Laffitte, Les couleurs du comportament.
%0 adaptare dupa Dominique Natanson, Collége Maurice Wajsfelner:
Maurice.Wajsfelner.02.CDI@wanadoo.fr, 02880 Cuffies, 2001, sursa:
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Centuri | Cerinte (pentru a obtine centura, elevul trebuie sa indeplineasca | Validare

integral cerintele prevazute pentru centura respectiva) (clasa ol

profesorul)

Vine Tn fata clasei si vorbeste mai mult de un minut si jumatate despre
subiect:

1. Durata: peste un minut si 30 de secunde;

2. Exprimare: elevii aud si infeleg tot ce se spune. Nu foloseste
deloc foaia scrisa, tonul prezentarii este alert, nu se pierde cu
firea.

3. Continut: multe informatii utile, fara greseli grave, evidentiaza
elementele cheie ale subiectului.

Vine in fata clasei si vorbeste mai mult de 2 minute despre subiect,
folosind o fraza introductiva:

1. Durata: intre 2-3 minute;

2. Exprimare: elevii aud si infeleg tot ce se spune. Nu foloseste
deloc foaia scrisa, tonul prezentarii este alert, nu se pierde cu
firea, are o eleganta in prezentare, exprima placerea de a vorbi
si de a se face ascultat.

3. Continut: multe informatii, toate fiind interesante si utile, rod al
documentarii personale. Fara greseli, evidentiaza elementele
cheie ale subiectului.

Vine in fata clasei si vorbeste mai mult de 3 minute despre subiect,
folosind o fraza introductiva si una de incheiere:

1. Durata: intre 3-5 minute;

2. Exprimare: elevii aud si inteleg tot ce se spune. Nu foloseste
deloc foaia scrisa (desi, uneori, o priveste Tn mod strategic),
tonul prezentarii este alert, chiar pasional, o eleganta in
prezentare, coerenta logica si argumentativa;

3. Continut: toate informatiile sunt utile si interesante, bazate pe
documentare personala din surse suplimentare manualului. Fara
greseli, evidentiaza si explica elementele cheie ale subiectului.

Asa cum in artele martiale centurile indica un anumit grad de maiestrie, in pedagogia
institutionala de tip corporatist propusa de Fernand Oury, centurile indica un anumit
nivel al competentelor atinse de elevi. In termenii unei pedagogii active, folosind o
fisa de lucru asemenea celei din figura 1, evaluarea prin centuri poate fi utilizata si
pentru activitati cu probe scrise. Pe o fisa reprezentand un kimono (tinuta folosita
pentru antrenamente si competitii in diferite stiluri de arte martiale) se pot inscrie
sarcinile de lucru, urmand ca, in functie de gradul de complexitate al cerintelor si de
corectitudinea rezolvérii sa fie acordate centurile corespunzétoare. in dreptul fiecarei
solutii este desenata forma unei centuri care urmeaza sa fie colorata in functie de

aprecierea evaluatorului. Figele pot fi schimbate intre colegii de banca pentru o
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activitate in perechi, fiecare elev corectand produsul celuilalt si atribuind centura de
culoarea considerata a indica in mod obiectiv nivelul de competente al celui evaluat.
intr-un exercitiu de introspectie, de autoanaliza, folosind si taxonomia Iui Bloom,
acest model de fisa poate fi folosit si ca instrument pentru o autoevaluare obiectiva
solicitand elevilor sa noteze, acordandu-si centuri de diferite culori, ceea ce ei
considera ca stiu/nu stiu si sunt sau nu capabili sa faca la un moment dat al

procesului instructiv-educativ.

Putem aprecia, asemenea specialistilor in domeniu 2!, c& evaluarea prin acordarea
de centuri — care este, in acelasi timp, diagnostica, formativa si formatoare — are
impact si valente multiple atat pentru profesor cat si pentru elevi %2

e asigura criterii de evaluare si standarde de performanta operationale,
graduale, tangibile;

e favorizeaza personalizarea procesului instructional in contextul eterogenitatii
grupurilor de elevi si al diferentelor individuale;

e stimuleaza curiozitatea elevilor, creste gradul de interes si de determinare fata
de propriul nivel de pregatire;

e fundamenteaza procesul evaluativ pe ceea ce stie si este capabil elevul sa
faca in raport de standarde de performanta;

e asigura situarea in real prin luarea in considerare a cunostintelor,
deprinderilor si profilului de invatare propriu unui elev;

e permite fiecarui elev sa se situeze in ,zona propriei dezvoltari” (Vigotski),
alegand activitati si sarcini pe care considera ca este capabil sa le
indeplineasca;

e incurajeaza elevii sa progreseze, prin inscrierea ,in competitia” pentru

dobéandirea unei centuri de nivel superior;

' a se vedea Sylvain Connac, Apprendre avec les pédagogies coopératives. Démarches et outils

é)zour I'école, Paris, ESF éditeur, collection pédagogies, 2009.

a se vedea si Sylvain Connac, Une evaluation formatrice par les ceintures, www.icem34.fr/nos-
outils/.../les-ceintures?...165.
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e stimuleaza autoevaluarea si inter-evaluarea si, in acelasi timp, invatarea prin

cooperare.

*

* % %

Cu siguranta, cei interesati de intreaga complexitate, specificitate si functionalitate a
Jpedagogiei institutionale” si de aplicare a metodei de evaluare prin centuri au
posibilitatea unei informari si documentari suplimentare. Este, de altfel, si gandul lui
Fernand Oury care considera formarea continua drept cheie a profesionalismului
fiecarui cadru didactic. ,A sti sa utilizezi si sa integrezi metode si tehnici intr-o
imprejurare sau in alta — oricare ar fi aceasta —a sti sa-ti organizezi munca, sa
conduci reuniuni, s& coordonezi grupuri si colective, sd gandesti in termeni de
obiective, s& democratizezi un mod de gandire caracteristic unor grupuri (...), sé
relationezi, deschizand relatia catre educabil si dandu-i acestuia repere, pozitii, timp,
cuvant, atunci cand aceste lucruri sunt gandite, realizate — si este nevoie pentru

aceasta de multi ani — se poate spune cé s-a atins esenta profesiei”*

Tocmai de aceea, consideram benefic si necesar ca o problematica atat de
complexa precum aceea a evaluarii performantelor scolare sa faca parte din
programele de formare continua a profesorilor. Componenta de baza a procesului
didactic, punctul final (dar care poate fi, in acelasi timp, si de debut) intr-o
succesiune de demersuri instructionale, evaluarea reprezintd un act necesar in
reglarea activitatii, in adoptarea deciziilor optime referitoare la strategiile didactice

utilizate, la intreaga constructie educationala.

A face fata schimbarilor de paradigma educationala, a sti sa alegi, sa utilizezi si sa
integrezi tehnicile didactice intr-o situatie sau in alta, a sti sa-t{i organizezi munca, sa
gandesti in termeni de obiective si in functie de realitatile, particularitatile si nevoile

educationale ale colectivelor de elevi, a sti sa formezi si sa dezvolti competente a

2 Jacques Pain, Fernand Oury et la pédagogie institutionnelle, sursa cit.
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AMPOSDRU

fost si dezideratul nostru ca formator pe parcursul secventelor realizate in cadrul

modulului 4 (M4) al programului de formare Consiliere si dezvoltare profesionala.

Bibliografie
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et outils pour I'école, Paris, ESF éditeur, Collection pédagogies.
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2.5. Rolul activitatilor didactice demonstrative in formarea continua a
cadrelor didactice

Exersarea analizei Prilej de cunoastere

activitatilor reciproca si familiarizare

cu diverse ipostaze ale
“.. demersului didactic

didactice

Evaluare autentica
a performantei

cursantilor /
si problemelor !
M profesionale /

Oportunitate de
discutare a practicilor

Conduita

flexiva

Autoevaluarea
activitatii didactice )

Feedback-ul — \—_/
formularea si ~

primirea lui
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2.5.1. Activitatile didactice demonstrative si evaluarea autentica

prof. Ariana-Stanca Vacaretu
Formator, judetul Cluj

Programele de formare continua a cadrelor didactice vizeaza formarea/dezvoltarea
de competente profesionale si, in consecinta, evaluarea rezultatelor invatarii in
cadrul acestor programe ar trebui sa se raporteze la competentele pe care programul

isi propune sa le dezvolte/formeze.

Evaluarea autentica muta accentul de pe evaluarea preponderent a cunostintelor — cei
evaluati vorbesc despre aspecte teoretice si implicatii practice — spre evaluarea
competentelor demonstrate — cei evaluati demonstreaza c4 stiu cum sa faca ceva. in
plus, evaluarea autentica masoara performanta in context autentic, adica cei evaluati
demonstreaza ca stiu sa faca ceva in context real. Din aceasta perspectiva,
evaluarea autentica a beneficiarilor unui program de formare continua pentru cadre
didactice presupune sarcini reale, prin care profesorul demonstreaza ,pe viu” ca

stapaneste competentele vizate de programul de formare. (Kovacs & Vacaretu 2010)

In cadrul programului de formare continud pentru cadre didactice Consiliere si
dezvoltare profesionald, evaluarea performantelor cursantilor se realizeaza si prin
activitatile didactice demonstrative. Aceste activitati se pot desfasura in mai multe
moduri, in functie de perioada in care se desfasoara sesiunea de formare si de
locatia scolii in care formabilul isi desfasoara activitatea curenta:
a. cursantul proiecteaza si desfagsoara o activitate didactica cu proprii elevi si
aceasta activitate este observata (in scoald) si analizata de intreg grupul de

cursantj;
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cursantul proiecteaza, desfasoara si inregistreaza (video) o activitate didactica
cu proprii elevi (in scoala) si aceasta activitate este urmarita si analizata de
intreg grupul de cursantj;

cursantul proiecteaza o activitate didactica pentru proprii elevi, o desfasoara
cu grupul de cursanti (in locatia de formare) — ceilalii cursanti joaca rolul
elevilor dar si observa desfasurarea activitatii didactice, activitatea este

analizata de intreg grupul de cursanti.

Am analizat daca aceasta sarcina permite evaluarea autentica a rezultatelor invatarii

si am ajuns la urmatoarele concluzii:

majoritatea competentelor generale ale cursului de formare sunt vizate prin
aceasta sarcina de lucru, exceptie facand competenta generala 2
(Diversificarea abordarilor curriculare in scopul adaptarii la nevoile de
invatare ale elevilor, in contextul elaborarii unitatilor de invatare); prin aceasta
sarcina de lucru cursantii pot demonstra ca si-au format/dezvoltat 11 din cele
12 competente vizate de programul de formare;

in conditile Tn care activitatea didactica demonstrativa se desfasoara in
varianta a. sau b. contextul in care se realizeaza sarcina de lucru este
.,aproape real” — este greu de imaginat ca formabilul pregateste lectia cu
aceeasi atentie si rigurozitate cu care isi pregateste fiecare lectie si este greu
de imaginat ca reactiile si comportamentul elevilor/copiilor nu se modifica
atunci cand lectia este observata de un grup de zece adulti sau este filmata
cu camera video;

in conditiile in care activitatea didactica demonstrativa se desfasoara in
varianta c. cred ca contextul in care se desfasoara sarcina de lucru isi pierde
calitatea de a fi un context real; ceilalti formabili nu au cum sa reactioneze, sa

se comporte Tn mod similar cu elevii/copiii, indiferent de cat de bine si-ar juca
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rolul. Timpul de lucru, calitatea colaborarii in realizarea sarcinilor de invatare
propuse de cadrul didactic sunt doar doua dintre aspectele care cu siguranta
sunt deformate atunci cand activitatea demonstrativa propusa este

desfasurata in context simulat.

De aceea, consider ca variantele a. si b. de desfasurare a activitatilor demonstrative

permit demonstrarea in maniera autentica a performantelor cursantilor.

Bibliografie
1. Kovacs, M., Vacaretu, A.-S. (2010). Evaluarea autentica in sistemul de
evaluare a cadrelor didactice. Ghid pentru furnizorii de programe de formare

continua pentru cadre didactice. Asociatia LSDGC Romania.

2.5.2. Prezentarea secventei filmate - exemplu de buna practica

prof. Monica Halaszi
Formator, judetul Bistrita-Nasaud

Prezentarea secventei filmate este unul dintre elementele de noutate ale programului
Consiliere si dezvoltare profesionald si probabil cel mai spectaculos moment al
sesiunilor de formare. Secventa filmata ilustreaza una din metodele valorificate in
cadrul lectiei pentru care s-a elaboratul proiectul inclus in portofoliul electronic al
fiecarui cursant.

Intr-o oarecare masura prezentarea secventei filmate reprezintd o simulare a unei
inspectii si mai ales a momentului de dupa asistenta la ore, cel al analizei acestora.

Activitatea premergatoare prezentarii secventei configureaza cadrul orei a carei
secventa este prezentata, aceasta deoarece propunatorul prezintd intregului grup
cateva informatii utile: titlul lectiei, clasa, unitatea de invatare din care face parte
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lectia, rezultatele lectiilor precedente continuate prin aceasta (daca este cazul) si
modul Tn care aceasta lectie va fi continuata prin lectiile ce vor urma. De asemenea,
se precizeaza scopul urmarit de lectie, obiectivele operationale ale acesteia,
obiectivele de referinfa sau competentele specifice vizate si principalele etape ale
activitatii didactice. Daca propunatorul considera necesar, le poate sugera celor ce
isi asuma rolul de inspector, sa urmareasca anumite aspecte din lectie sau poate
oferi alte informatii pe care le considera necesare.

Dupa prezentarea secventei filmate, profesorul propunator va raspunde la o serie de
intrebari, formulate de grup, specifice momentului de analiza a lectiei. De regula, i se
solicita sa aprecieze in ce masura a atins obiectivele lectiei, sa precizeze daca ar
face schimbari Tn organizarea lectiei si din ce cauza, prin ce mijloace a asigurat
diferentierea invatarii, care dintre strategiile folosite in cadrul lectiei au avut ca scop
formarea la elevi a unor cunostinte procedurale comune pe arii curriculare, care au
fost criteriile alegerii materialelor utilizate si cum se autoevalueaza. Fireste, este
important ca profesorul sa expuna punctele tari si punctele slabe ale lectiei, pentru ca
grupul, care a completat o fisa de observatie sa poata vedea in ce masura reusitele
si nereusitele lectiei se regasesc printre observatiile lor.

Acest moment este binevenit in cadrul acestui curs de formare si poate fi considerat
un exemplu de buna practica.

2.5.3. Feedback-ul

prof. Monica Halaszi
Formator, judetul Bistrita-Nasaud

Fisa individuala de analiza a activitatii didactice demonstrative (a secventei didactice
filmate) propusa in cadrul programului Consiliere si dezvoltare profesionald
presupune notarea a trei aspecte: punctele tari ale activitatii, punctele slabe si un

feedback constructiv.
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in spatiul romanesc nu a existat o cultura a feedback-ului, tocmai de aceea
formularea si primirea acestuia creeaza probleme, chiar daca este un instrument

folosit permanent, indiferent de domeniu, in viata personala si in cea profesionala.

Conform Dictionarului Explicativ al Limbii Roméne, termenul feedback, imprumutat
din limba engleza, este un termen de specialitate din cibernetica si psihologie,
reprezentand o retroactiune care se manifesta la nivelul a diferite sisteme (biologice,
tehnice etc.) in scopul mentinerii stabilitatii si echilibrului lor fatd de influente
exterioare; retroactiune inversa, conexiune inversa, cauzalitate inelara, lant cauzal
inchis. Prin urmare, feedback-ul are ca scop mentinerea echilibrului si autoreglarea
unui sistem. De cele mai multe ori, feedback-ul este gresit asociat cu exprimarea
unei opinii, cu formularea unui sfat, uitdndu-se de functia de reglare pe care o are.
De asemenea, feedback-ul nu este sondare psihologica si nu presupune
interpretarea cauzelor, nefiind nici criticd sau lauda. Formularea feedback-ului
presupune de fapt oferirea unui raspuns eficient la activitatea unei persoane cu
scopul de a Tmbunatati prestatia acesteia. De aici deriva puterea feedback-ului,

acesta putand mentine sau schimba un comportament.

Feedback-ul constructiv este acela care face referire doar la actiunea in sine si la
nimic altceva. Cel care ofera feedback-ul trebuie sa descrie ceea ce a simfiit fata de
activitatea vizionata si nu sa critice, va spune ,eu” si nu ,tu”, va folosi conjunctia ,si”,
nu conjunctia ,dar”, dupa modelul: ,Apreciez ca..., si as prefera sa ...” sau ,Mi-a

placut ... si mi-as fi dorit sa ...”, iar un lucru esentjal este sa nu se reactioneze la

feedback decét prin ,mulfumesc”.
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2.5.4. Observarea, analizarea si realizarea feedback-ului in activitatea didactica

prof. Teodora Boar
Formator, judetul Mures

. Conduita reflexiva
Observarea si analiza activitatii didactice se desfasoara:

1. in mod general, cunoscuta si promovata in sistemul educational roméanesc
sub forma unei activitati de asistare la lectie a unui cadru didactic inscris la
un examen pentru obtinerea unui grad didactic sau ca masura de constatare
si ameliorare a calitatii activitatii desfasurate de cadrul didactic, de catre
profesorul metodist, responsabilul de catedra sau arie curriculara /inspectorul
de specialitate/directorul unitatii de invatamant;

2. ca o reflectie personala a cadrului didactic asupra activitatii desfagurate
zZilnic, la clasa sub forma auto-observarii, autoanalizei si, nu in ultimul rand, a
autoevaluarii.

Primul tip de activitate se suprapune de multe ori cu inspectia scolara, a carui rol si
finalitate o cunoastem cu totii: aceea de orientare/indrumare metodologica a
procesului de invatamant, de monitorizare, a ameliorarii disfunctiilor constatate prin
punerea in aplicare a unor masuri de reglare a activitatii desfasurate si, nu in ultimul
rand, de sprijin si consiliere a cadrului didactic.

A doua categorie implica formarea unei competente personale a cadrului didactic
derivata din competentele de cunoastere si cele functional-actionale, referindu-se la
procesul de reflectie, de concentrare pe operatiile realizate si pe rezultatele
obtinute de cadrul didactic in anumite contexte educationale.

Conduita reflexiva este, conform constatarilor personale, in urma activitatilor de
asistare a cadrelor didactice, una din competentele cel mai dificil de format, multe din
cadrele didactice ,neavand suficient timp” pentru a o pune in aplicare, pentru a o
exersa. Conduita reflexiva in demersul didactic constituie conditia sine qua non a
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desfasurarii unui demers didactic de calitate, trebuind sa insoteasca pas cu pas
fiecare decizie luata in designul activitatii.

Exista Tn acest moment nevoia formarii, dezvoltarii sistematice a unei asemenea
competente (in analiza realizata la momentul evaluarii actului didactic poarta
denumirea generica de autoevaluare) care sa determine dascalul sa comunice
reflectiv si autocritic, fara teama ca demersul lui ar putea fi interpretat intr-un anume
fel.

Daca la nivelul unei asistente la ora a cadrului didactic stim cu exactitate ce anume
se urmareste de catre cel care asista, si anume existenta si aplicarea la un anumit
nivel al unor competente functional-actionale (cunoasterea, intelegerea si utilizarea
unui limbaj specific, al competentelor psiho-pedagogice, sociale, manageriale), am
constatat ca la nivelul reflectiei personale, al autoevaluarii — asa cum este numit
procesul la nivelul unei inspectii — analiza se realizeaza raportandu-se tot la
obiectivarea aspectelor enuntate mai inainte.

Ceea ce cadrele didactice trebuie sa inteleaga si sa invete sa aplice este faptul ca
reflectia cuprinde, pe langa autoevaluare, si 0 componenta personala, si ca
feedback-ul pe care {i-l oferi este valoros doar in momentul in care iei in considerare
fiecare pas pe care l|-ai facut in proiectare, in aplicare.

De aceea, momentul de reflectie trebuie sa devina o obisnuinta, un element de baza
in conduita didactica. Conduita reflexiva trebuie inteleasa ca fiind permanenta.
Reflectia te indeamna sa raspunzi la intrebari precum: de ce?, cum?, ce anume obtin
daca ...?, in ce fel pot sa ...? — toate aceste sintagme cu utilizarea verbului la timpul
prezent.

Aceasta componenta apare si in momentul autoevaluarii, dar acea analiza se
realizeaza la trecut: am realizat, am atins, am... sau estimarea realizarii unei posibile
actiuni: puteam, ag fi putut ..., toate denotand lipsa de previziune, de anticipare, de
reflectie anterioara a celui in cauza.
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De multe ori vedem lectji, activitati bine pregatite, echilibrate, cu rezultate pedagogice
exceptionale. Acestea apar in urma unei proiectari analitice, puternic reflexive, a unei
experiente de reflectare asupra rezultatelor pe care le vor obtine in demersul
didactic, experienta formata prin auto-chestionarea permanenta asupra obiectivelor,
asupra strategiilor si metodelor abordate, asupra rezultatelor pe care doresc sa le
obtina in ceea ce fac.

Insa tot atat de des asistdm la lectii care par s fie fragmentate, nu au un liant si dau
senzatia unui efort permanent de a se mentine la un anumit standard sau nivel de
performanta.

Il. Feedback-ul — formularea si primirea lui
Un alt aspect problematic care apare la nivelul celor care realizeaza
asistenta/inspectia se refera la reactia oferita in urma desfasurarii activitati —
feedback-ul.

Tendinta privind acest aspect este constructiva, de motivare (si in mod special de
crestere a stimei de sine a celui care a desfasurat activitatea), cu rol utilitar,
finalitatea dorita fiind cea de ameliorare a unor disfunctii si nu de sanctionare,
pedepsire si demotivare.

Unul din obiectivele modulului V — Observarea si analiza activitatii didactice din
cadrul programului de formare Consiliere si dezvoltare profesionald este, pe langa
formarea conduitei reflexive, si formarea competentei de formulare a feedback-ului in
urma unei activitati de observare a lecfiilor.

La exercitiul de brainstorming care a oferit o oglinda a ceea ce inteleg cadrele

didactice prin termenul de ,feedback”, am descoperit ca perceptia este corecta, ca se
cunoaste ,decalogul formularii”, doar ca se aplica un pic mai greu.
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Ca urmare, am desfasurat, la solicitarea participantelor, mai multe exercitii de
formulare, bazandu-ne pe urmatoarele reguli** ale unui feedback de calitate:
1. Referirea la comportamentul persoanei si nu la persoana in sine;
2. Formularea/comentariul se face direct, nu prin intermediari si se verifica daca
mesajul a fost inteles corect;
3. Se formuleaza specific, se comenteaza comportamentul observabil, si nu in
general;
Asumarea responsabilitatii pentru feedback-ul acordat;
Mai degraba descriu si incurajez decat sa judec;
Feedback pozitiv inaintea celui negativ;
Oferirea de alternative comportamentale;
Acordarea feedback-ului in timp util si nu in graba;
Acordarea feedback-ului prin concentrarea asupra comportamentelor care pot
fi schimbate, fara impunerea unor conditji;
10. Nu oferim feedback negativ in public.

© 0o N o OBk

Oferirea, realizarea feedbackului implica si modul de primire al acestuia. Fiecare din
noi trebuie sa stie cum sa primeasca aceste semnale aparute ca urmare a activitatii
desfasurate.

Din aceastd perspectivd, se recomandd ca feedback-ul® s& fie preluat ca o
informatie. El ar trebui sa fie ascultat cu atentie, sa se solicite clarificari (daca e
cazul), sa se constate in ce masura contribuie la dezvoltarea personala, sa se
manifeste deschidere la informatiile primite si, e recomandabil, sa se evite starea de
justificare, de aparare, de negare.

Literatura de specialitate recomanda ca, in cazul in care nu se ofera feedback de
catre cei care participa la o activitate didactica, acesta sa fie solicitat.

2 Bernat, Simona Elena, Tamas, Sergiu-in Formator-perfectionare-Manualul cursantului / Oferirea de
feedback pentru participantii la formare, pag. 208-211, coord. Bernat, Simona Elena, ed. Risoprint,
Cluj-Napoca, 2010.
% Bernat, Simona Elena, Tamas, Sergiu-in Formator-perfectionare-Manualul cursantului / Oferirea de
feedback pentru participantii la formare, pag. 211, coord. Bernat, Simona Elena, ed. Risoprint, Cluj-
Napoca, 2010.
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Analiza, observarea, conduita reflexiva, feedback-ul sunt, dupa cum s-a vazut,
activitati complexe care sustin in mod real si fara echivoc activitatea de proiectare si
de realizare a competentelor specifice ale fiecarei lectii, fiecarei unitati de invatare si
care solicita o atentie deosebita din partea celor care le realizeaza.

Bibliografie:
1. Bernat, S.-E., Tamas, S. (2010). Formator-perfectionare. Manualul cursantului.
coord. Bernat, S.-E., ed. Risoprint, Cluj-Napoca.

2.5.5. Autoevaluarea lectiei

prof. Diana-Cristina Frateanu
Formator, judetul Cluj

Autoevaluarea lectiei este o etapa foarte importanta in stabilirea reusitei demersului
didactic. Este momentul de reflectie care este necesar pentru a stabili daca
obiectivele propuse au fost atinse si care sunt corectiile necesare de facut in viitor
pentru imbunatatirea demersului didactic. Cadrul didactic trebuie sa-si exerseze
deprinderea de autoevaluare si autoapreciere a propriului comportament cognitiv si
atitudinal in diverse contexte. Pentru realizarea acestui demers, cadrul didactic
trebuie sa-si adreseze intrebari la care sa raspunda cu sinceritate. Prezentam mai
jos céateva exemple de intrebari reflexive:
= Obiectivele lectiei au fost atinse?
= Am asigurat predarea continutului stiintific propus, rigurozitatea si logica
rationamentelor, argumentarea afirmatiilor?
= Am sistematizat cunostintele predate si am asigurat corelatiile inter- si
intradisciplinare?
= Am pus in evidenta caracterul practic-aplicativ al notiunilor transmise?
= Modul de prezentare a continutului a fost accesibil?
= Am prezentat in cadrul lectiei continutul prevazut in programa?

= Secventele de instruire au avut o instruire logica?
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= Am adaptat strategiile didactice la obiective, confinut si la posibilitatile de
asimilare si receptare ale elevilor, la ritmul lor de lucru?

= Am asigurat o densitate corespunzatoare de confinut, am folosit eficient
timpul?

= Cum am folosit spatiul tablei pentru redactarea continutului?

= Am folosit eficient mijloacele de invatamant/materiale/echipamente in lectie?

= Au fost antrenati elevii pentru a participa la lectie?

= Am stimulat gandirea, spiritul creativ si formarea deprinderilor de activitate
intelectuala, independenta?

= Am apreciat obiectiv performantele elevilor?

= Am stimulat comportamentele pozitive de invatare, motivatia invatarii?

= Am selectat echilibrat tema pentru acasa, am dat indrumari?

= Sunt mulfumit(-a) de ceea ce am realizat?

= Ce anume m-a impiedicat sa obtin un rezultat mai bun?

= Exista si un alt mod/procedeu/strategie pentru a atinge obiectivele lectiei?

= Ce trebuie sa fac pentru a-mi imbunatati, pe viitor, demersul?

in procesul autoevaluarii si pe masura consolidarii deprinderii de autoevaluare,
cadrul didactic isi va perfectiona demersul didactic, va transforma activitatea de

proiectare/predare/evaluare/autoevaluare in activitate de autoformare.

2.5.6. Activitatile didactice demonstrative - exemple de buna practica

prof.dr. Aurelia Dan
Formator, judetul Bistrita-Nasaud

Introducerea in cadrul unui program de formare a unui modul cu tema ,Analiza

activitatilor didactice demonstrative” a urmarit, printre altele, dezvoltarea potentialului
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creativ al cadrului didactic, in vederea proiectarii, organizarii si desfasurarii unor

activitati de invatare centrate pe dezvoltarea competentelor cheie.

Activitatile didactice demonstrative au fost materializate in secvente instructiv-educative
si lectii sustinute de cursanti atat in randul colegilor de grupa, cat si in fata elevilor,

prin implicarea acestora in situatii de invatare concrete.

Indiferent de natura lor, prezentarile demonstrative si observarea lectiilor au oferit
practicantilor prilej de cunoastere reciproca si familiarizarea acestora cu diversele
ipostaze ale procesului de invatamant. Sugestiile de activitati si modalitatile de
realizare practica au generat situatii concrete de contextualizare a invatarii in cadrul

organizat al scolii, dar si in afara acesteia.

a) Activitate didacticd demonstrativa in invatamantul prescolar
Una dintre activitatile didactice demonstrative la prescolari a fost jocul didactic:
,Stiu — Vreau sa stiu — Am inteles”, realizat in timpul anului scolar. in cadrul temei
saptamanale ,Aspecte caracteristice ale anotimpului toamna”, a fost ales un model
de structurare a activitatii specific metodei active mentionate, utilizat cu precadere in
activitatile conversative. Astfel, in convorbirea intitulata ,Aspecte caracteristice ale
anotimpului toamna” au fost parcursi mai multi pasi: prima etapa, centrata pe
intrebarea ,Ce stiu despre subiect?” s-a suprapus momentului de actualizare a
cunostintelor anterioare (,idei ancora”). Copiii au exprimat enunfuri afirmative,
consemnate in rubrica ,Stiu”. S-a urmarit ca intregul grup sa fie de acord cu ideile

scrise.

A doua etapa, centrata pe intrebarea ,Ce vreau sa stiu?” a presupus realizarea unei
liste de intrebari prin care subiectul a fost inscris in sfera de interes a copiilor (de
exemplu: ce stim despre toamna?, de ce se cad frunzele? etc.). Copiii si-au
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manifestat interesul pentru subiect motivand alegerea facuta si au reusit sa exprime,

colectiv, framantarile si convingerile lor.

Etapa a treia — inceputul invatarii — s-a desfasurat in natura. Copiii s-au confruntat

astfel cu noi cunostinte, au cautat raspunsuri, dand sensuri noi informatiilor primite.

Etapa a patra, centrata pe asertiunea ,Am invatat”, a presupus o monitorizare si 0
congtientizare a informatiilor noi, analiza si compararea acestora cu cele insusite

deja. (Lucretia Dumitru, educatoare)

b) Activitate didacticd demonstrativa in invatamantul liceal
Subiectul lectiei demonstrative la disciplina psihologie a fost: ,Temperamentul.
Descrierea tipurilor temperamentale”. Pentru ca elevii s& dobandeasca un set de
cunostinte despre temperament, sa-si formeze capacitatea de a opera cu informatii si
cunostinte despre temperament in diverse situatii, sa participe cu interes la aceasta
activitate, au fost utilizate metode/procedee variate: conversatia, invatarea prin
descoperire, exercitiul, explicatia, brainstorming-ul, lucrul in grup, munca cu

manualul, jocul de rol, testul docimologic.

Activitatea a debutat printr-un exercitiu de creativitate (de tip brainstorming) adresat
elevilor. De exemplu: ,Spuneti tot ce va trece prin minte in legatura cu termenul
propus: temperamentul.” Aici este foarte important sa respectam principiile
brainstorming-ului si anume: Nu criticati ideile altora! Dati frau liber imaginatiei!
Produceti o cantitate cat mai mare de idei! Preluati ideile celorlalti si amplificati-le!

In desfasurarea activitatii a fost integrat si jocul de rol. Pentru ca elevii sa identifice
aspectele negative ale temperamentelor coleric si flegmatic, au fost in pusi in situatia
de a-si imagina un dialog in care un elev coleric intra in conflict cu un profesor cu
temperamentul flegmatic. Elevilor li s-a cerut sa intre in acest joc de rol si sa
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prezinte dialogul in fata clasei, astfel incat colegii lor sa poata identifica aceste

temperamente.

Aceasta activitate didactica a presupus deopotriva prezentarea unor filmulete
realizate de elevi, pe baza carora, acestia au putut identifica temperamentele

colegilor.

In viata de zi cu zi ne purtdm fiecare intr-un anumit mod, in fiecare zi avem altd
masca, iar reactiile la factorii externi difera de la persoana la persoana. Modul in care
ne purtam si modul in care reactionam tine in totalitate de tipul de temperament si

caracterul individual. (Loredana Zbinca, profesor)

In cadrul acestui curs, formabili au desfasurat individual activitati didactice
demonstrative, iar analiza secventelor realizate au evidentiat experiente pozitive si 0
deschidere constanta a cursantilor fata de tendintele novatoare ale traseului

dezvoltarii lor profesionale.

2.5.7. Eficienta schimbului de experienta prin interasistente

prof. Viora Rozorea
Formator, judetul Sibiu

Cat de deschise sunt cadrele didactice din scoala dumneavoastra in ceea ce priveste
discutarea practicii lor profesionale? Sunt cadrele didactice incurajate sd vorbeasca
liber si sincer despre problemele lor profesionale? Existd o serie de oportunitati

specifice care sa faciliteze discutarea problemelor profesionale?

Metoda schimbului de experienta in dezvoltarea profesionala si personala este
promovata si practicata curent in alte sisteme de educatie. La noi este privita cu o
oarecare retinere, de teama reflectiilor critice pe care le poate genera.
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In cadrul acestui curs reticentele au fost depasite, prin adoptarea unei atitudini
pozitive care a generat in final reflectii personale valoroase. Succesul schimbului de
experienta s-a conturat prin parcurgerea urmatorilor pasi:

1. alegerea temei si pregatirea activitatii demonstrative;

2. sustinerea propriu-zisa;

3. analiza activitatii cu identificarea punctelor tari si oferirea feedback-ului pozitiv;

4. autoanaliza si invatarea bazata pe experienta si reflectie.

Reflectia asupra propriului comportament face parte din instrumentele dezvoltarii
profesionale, cu conditia valorificarii acesteia in mod corespunzator. La fel de
importanta este si reflectia impreuna cu colegii. Schimbul de observatii concrete,
orientate pe aspecte, nu pe persoana, este o cerinta esentiala. Primirea feedback-ului
pozitiv, fard a nega sau minimaliza, este de asemenea una din conditile absolut
necesare.

Ar fi de dorit ca schimbul de experienta sa conduca spre conturarea unei strategii de
planificare si autoevaluare pentru cadrele didactice, cu stabilirea unor indicatori n

vederea autoevaluarii.
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2.6.1. Formarea profesionala, premisa a competentei

prof. Angela Livia Steopan
Formator, judetul Bistrita-Nasaud

L,Desavarsirea este scopul suprem si inaccesibil al omului; actiunea
infinitd de a se desavarsi este menirea sa” (J. G. Fichte)

Orice sistem, implicit sistemul educational, tinde spre optimizarea sa, spre
ameliorarea modului de organizare, de functionare, dar, mai ales, a finalitatilor sale.
Cu siguranta, aceasta a fost si motivatia Casei Corpului Didactic a judetului Cluj
atunci cand a propus proiectul POSDRU/87/1.3/S/56116 Consiliere si dezvoltare
profesionald continua — sistem transparent de pregatire pentru reusita in cariera
didactica si a initiat programul de formare continua Consiliere si dezvoltare
profesionalad adresat cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar, aflate pe
diferite niveluri ale carierei didactice.

Deopotriva generoasa, dar si in masura sa genereze multiple responsabilitati, oferta
educationala a programului a urmarit asigurarea — pentru fiecare dintre beneficiarii
directi — unui set complex, diversificat si functional de competente, cu referire la:

= aplicarea corecta si eficienta a curriculum-ului national si local;

= diferentierea instruirii/instruirea centrata pe elev;

= promovarea metodelor activ-participative in instruire;

= managementul optimal al clasei, comunicarea si relationarea eficiente;

= instruirea asistata de calculator;

= evaluarea performantelor scolare;

= organizarea si analiza activitatilor didactice.

Demersul propus nu este unul facil si nici cu efecte vizibile intr-un timp foarte scurt.
Acesta vizeaza optimizarea rezultatelor, reusita profesionala, performanta in
meserie, afirmarea competentei profesionale, termeni cu o utilizare tot mai frecventa
in limbajul contemporan. Problema competentei apare ca un indice extrem de
important in analiza performantelor in toate domeniile, ea fiind, deopotriva, cauza a
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reusitei si scop in obtinerea succesului. In practica politicii privind resursele umane,
aceste elemente reprezinta criterii de comparare, afirmare, promovare, evaluare a
personalului, de formare, dezvoltare si evolutie personala.

Asa cum reusita profesionala reprezinta un standard prin care putem evalua
performantele profesionale, competenta reprezinta capacitatea unei persoane de a
se exprima cu rezultate optime intr-o problema, sarcina, activitate ori
responsabilitate. Adjectivul competent este echivalent cu capabil, destoinic, bine
pregatit, priceput. Analiza semantica a conceptului de competenta evidentiaza nu
numai o anumita stare problematica si o dificultate de definire, ci si caracterul sau
multidirectional, pluridimensional, polivalent. Putem vorbi de competenta
profesionala sau manageriala, de competenta uni sau multilaterala, de competenta
individuala ori de grup. Circumscrierea dimensiunilor competentei este o problema
complexa, iar descrierea confinuturilor sale este presupusa de oricare din
standardele profesionale.

La orice nivel am discuta, din orice directie am privi insa problema competentei,
esentiala ramane competenta profesionala. Aceasta reprezinta un sistem de achizitji
in planul cunostintelor, al deprinderilor si al abilitatilor de munca constituite in timp,
este gradul Tn care cei care executa o anumitd munca reusesc sa intruneasca
cerintele impuse de sarcinile, exigentele si particularitatile activitatii solicitate.
Competenta profesionala are caracter dinamic, procesual. Ea nu este innascuta, ci
se dobandeste, presupune un drum ascendent, dar, potrivit principiului lui Peter, ea
poate fi realizata cu succes numai pana la un anumit punct.

Performanta si succesele unui grup, ale unei organizatii scolare, ale sistemului
educational in general, depind de caracteristicile intregului, dar si de calitatea si
competenta fiecaruia dintre componenti. Din aceasta perspectiva, modalitatile de
atingere a standardelor de performante si competenta vizeaza si:
= efortul propriu prin studiu individual, educatie si autoeducatie permanenta,
auto-motivatje;
= ajutorul extern prin indrumare, control, colaborare, stimulare, incurajare,
apreciere, luare in considerare, dar mai ales prin parcurgerea unor programe

de formare.
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Timp de cateva saptamani, formator si cursanti am promovat, deopotriva, cele doua
modalitati de invatare. In fapt, orice activitate de formare, actiunile destinate
dezvoltarii profesionale, preocuparile pentru sporirea abilitatilor si competentelor
personale nu fac decat sa implineasca gandul noician: ,0 scoala in care profesorul
nu Tnvata si el e o absurditate”. Or, o astfel de menire a avut-o programul Consiliere
si dezvoltare profesionala, iar cursantii au recunoscut caracterul benefic si impactul
pozitiv al acestuia asupra clarificarilor conceptuale, ameliorarii practicilor
pedagogice, dezvoltarii competentelor lor profesionale. Raméane doar, ca intr-o
perspectiva apropiata, practica si reusitele profesionale ale cursantilor acestei prime
serii sa confirme spusa lui J. W. Goethe: ,ceea ce are insemnétate este sa pricepi
ceva bine si apoi sa-I poti face ca nimeni altul in jurul tau”.

2.6.2. Programul de formare , Consiliere si dezvoltare profesionala” -
abordarea constructivista a invatarii

prof. Ariana-Stanca Vacaretu
Formator, judetful Cluj

Daca ar fi sa descriu ce inseamna ,invatarea pe durata intregii vieti” as alege sa
descriu viata unui cadru didactic pentru simplul motiv ca invatarea acestuia nu se
incheie niciodata. Invatd pentru a deveni cadru didactic si apoi invatd pentru a se
titulariza, invata pentru a obtine grade didactice, invata pentru a raspunde nevoilor
elevilor sai, invata pentru a face fata schimbarilor din societate si din sistemul
educational, invata pentru a fi mai bun,... si as mai putea adauga nenumarate motive
pentru care cadrul didactic invata.

Daca in toate profesiile dezvoltarea profesionala este importanta, pentru cadrele
didactice dezvoltarea profesionala este esentiala. Conform legii, cadrele didactice
trebuie sa acumuleze 90 de credite transferabile odata la 5 ani, iar cele 90 credite se
obtin dupa parcurgerea a sute de ore de formare, a numeroase cursuri de formare
continua.
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In desfasurarea acestui program de formare am tinut cont de abordarea
constructivista a invatarii:
= formabilii isi construiesc propria intelegere asupra a ceea ce invata;
= in procesul invatarii formabilii sunt activi pentru ca ei nu doar absorb
cunostinte de la formator, ci isi construiesc in mod activ propria intelegere;
= finvatarea presupune interactiune de grup, pentru ca formabilul sa aiba ocazia
de a explica propria intelegere si de a primi feedback.

Aceasta abordare se bazeaza pe faptul ca, cunoasterea nu este o copie exacta a
realitatii, nu este imaginea pe care ne-o facem despre ceea ce invatam, nu este
Ltransportata” direct de la persoana care preda la cea care invata, ci este construita

de persoana care invata. (Reinmann & Mandl 2006, Knuth & Cunningham 1993).

De aceea, situatile de formare din cadrul programului de formare Consiliere si
dezvoltare profesionala:
= au dat ocazia cadrelor didactice de a-si construi invatarea;
= au fost suficient de complexe pentru a fi provocatoare;
= au demonstrat si au necesitat un cadru teoretic relevant;
= au fost direct legate de sarcinile curente ale cadrelor didactice pentru a fi
considerate relevante de acestea.

Prin demersul sau, programul de formare:

= a oferit un context autentic care reflecta modul in care cele invatate la formare
vor fi utilizate in context profesional — prin activitatile demonstrative realizate
de cursantj;

= a oferit cursantilor ocazia de a desfagura activitati autentice: planificarea
calendaristica, planificarea unei unitati de invatare, formularea de sarcini de
lucru care asigura diferentierea invatarii, elaborarea unei probe de evaluare
etc.

= a oferit cursantilor ocazia de a avea roluri si perspective multiple: profesor,
elev, observator al unei activitati didactice;

= a sprijinit construirea cunoasterii prin colaborare: activitati de grup si/sau in
pereche, discutii referitoare la diferite aspecte ale activitatii didactice, schimb

de experiente, impartasirea practicilor didactice curente;
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a sprijinit si sustinut cursantii in momente critice — prin feedback-ul individual
oferit asupra fiecarui produs realizat de cursantj;

a promovat reflectia pentru a da ocazia cursantului de a abstractiza — prin
activitatile de reflectie realizate in cadrul sesiunilor fata-in-fata, dar si prin
activitatile de reflectie din sesiunile de tutoriat online;

a promovat articularea cunostintelor, pentru a face ca aspectele tacite ale
cunoasterii sa devina explicite — am in vedere aici mai ales abordarea temei
metode active de invatare;

a promovat evaluarea integrata a Tnvatarii prin sarcini de lucru complexe-
proiectarea si realizarea activitatii didactice demonstrative.

Inchei reflectia la finalul primei sesiuni a cursului de formare cu gandurile reflexive
ale profesoarei Ana-Maria Ligia Aschilean, participanta la acest curs:
Participand la cursul de formare Consiliere si dezvoltare profesionald am invatat:

sa privesc procesul de predare-invatare-evaluare dintr-o alta perspectiva;

sa valorific experientele didactice impartasite de celelalte colege;

sa alcatuiesc mai riguros documentele scolare (planificari, programe de
optional, instrumente de evaluare);

sa tin cont de diferentierea invatarii (inteligentele multiple, VAK), o conditie
sine qua non in directia noua a invatdmantului romanesc;

sa aplic alte metode active de predare-invatare-evaluare, pe care le-au folosit
cu succes colegele mele;

sa folosesc eficient Internetul in domeniul didactic, prin crearea unui(or)
grup(uri) menit(e) s&-mi inlesneasca munca; si s& nu uitam de... Netiquette;
sa am in vedere intotdeauna corelatia continuturi — competente specifice —
activitati de invatare, atunci cdnd intocmesc proiectarea unei unitati de
invatare; nimic nu trebuie facut la intamplare, intre toate trebuie sa existe o
legéatura indisolubild;

sa acord o atentie deosebita rubricii ,Evaluare” din proiectul unei unitati de
invatare;

sa formulez corect obiectivele de evaluare, avand ca punct de plecare
competentele specifice, atunci cand intocmesc un instrument de evaluare;
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= sa-mi ,reglez” demersul didactic avand mereu in minte competentele-cheie;
consider ca acestea definesc finalitatile ,muncii” noastre, alcatuind, in egala
masura, profilul dezirabil al absolventului sistemului de invatamant.

Bibliografie:

1. Knuth, R. A. and D. J. Cunningham (1993). Tools for constructivism. In T. M.
Duffy, J. Lowyck and D. H. Jonassen (Eds), Designing environments for
constructive learning. Springer-Verlag, Berlin. pp. 163-188.

2. Reinmann, G. & Mandl, H. (2006). Unterrichten und Lernumgebungen
gestalten.(613-658). Weinheim: Beltz.

2.6.3. Investitia in noi insine

prof. Angela Livia Steopan
Formator, judetul Bistrita-Nasaud

~,Cea mai nobild preocupare a omului este... omul”
(G. E. Lessing)

Accesul la cunoastere este un aspect esential al societatii contemporane. Accesul la
cunoastere presupune insa, din partea fiecaruia dintre noi, un efort de invatare pe tot
parcursul vietii, in care dobandirea unor competente de baza — intelese ca pachet
transferabil si multifunctional de cunostinte, abilitati si atitudini de care fiecare are
nevoie pentru dezvoltarea personald, incluziunea sociala si o cat mai buna insertie
pe piata muncii — devine esentjala.

Provocarile societatii cunoasterii obliga fiecare cadru didactic nu numai la Tnsusirea
noilor tehnologii de informare si comunicare, la cunoasterea cel putin a unei limbi de
circulatie, ci la o mai buna adaptare la cerintele invatamantului modern, generate de
democratizarea si descentralizarea invatamantului, de noile orientari din stiintele
educatiei, de inteligentele si educatiile multiple, de cresterea randamentului si a
calitatii procesului educational.

POSDRU/87/1.3/S/56116

FONDUL SOCIAL EUROPEAN Consiliere si dezvoltare profesionala continua - sistem

transparent de pregatire pentru reusita in cariera didactica

Investeste in

OAMENI
115



J OIPOSDRU Casa Corpului Didacti

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, POSDRU 2007-2013 2007-2013
PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE

| sasteruL =)
D ‘ "®8/ EDUCATIEI (C —J
Te = | NATIONALE -
Cluj ¢

in acest efort, individual si colectiv, de construire si dezvoltare a unor competente
diversificate, proiectul POSDRU/87/1.3/S/56116 Consiliere si dezvoltare profesionala
continua — sistem transparent de pregatire pentru reugita in cariera didactica si
programul de formare continua aferent acestuia Consiliere si dezvoltare profesionala
initiate de Casa Corpului Didactic a judetului Cluj (si in care cadre didactice din
judetul Bistrita-Nasaud au avut rolul de beneficiari) au avut menirea sa sustina
inovatia si miscarea pentru reforma si calitatea educatiei in invatamantul
preuniversitar, sa vina in sprijinul diferitelor categorii de personal pentru favorizarea
si stimularea dezvoltarii personale si profesionale, al ameliorarii practicilor
pedagogice.

Mai mult ca altadata, oamenii scolii, de la debutanti pana la cei cu o indelungata
activitate la catedra, se afla in postura de a deprinde o serie competente care sa le
permita organizarea activitatii profesionale luand in considerare diversitatea
personala, sociala si culturala a elevilor aflati in procesul de formare, organizarea
mediului de invatare si facilitarea invatarii mai degraba decét simpla transmitere de
cunostinte, munca in echipa, dezvoltarea unor relatii de comunicare si parteneriat cu
parintii si cu reprezentantii comunitatii locale. Acestea pot fi obtinute prin studiu
individual si autoformare, dar necesita si interventia calificata a unor specialisti,
experti si formatori abilitati in activitdfi de conversie profesionalda sau formare
continua, asa cum s-a intdmplat in cadrul acestui program de formare continua a
adultilor.

Sansa de a fi a beneficiat de programul de formare continua Consiliere si dezvoltare
profesionala a fost recunoscuta de grupa de cursanti pe care am condus-o drept o
.investitie reugita in ei ingisi’. Sub acest aspect, sunt relevante cateva puncte de
vedere exprimate de cursanti in fisele de evaluare si pe portalul destinat tutoriatului
online:
= Pot sa afirm acum cu toata convingerea ca a fost cel mai serios si constructiv
curs dintre toate la care am participat pana acum. Initiatorilor de program le
transmit felicitari atat pentru initiativa cursului cat si pentru alegerea
formatorilor” (Ana Moldovan)
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= _Nu am crezut ca acest curs va fi asa de frumos. La inceput mi-a parut rau ca
m-am inscris, dar acum sincera sa fiu cred ca regretam daca abandonam”
(Alina Buican)

= _,Acest program cred ca a avut un impact benefic asupra tuturor” (Maxim
Ometita)

= ,Sa realizez planificarea unitatilor (de invatare n.n.) mi se parea o munca
titanica, dar acum lucrurile s-au simplificat brusc. Este un program benefic
pentru orice cadru didactic, indiferent de vechimea la clasa” (Maria Valentina
Boian)

= Pentru prima data am lucrat pe o platforma online la ceea ce se numeste
TUTORIAT. Este intr-adevar o EXPERIENTA pozitivd. Ca raspuns la
caracterizarea intr-un singur cuvant a cursului: PROFESIONALISM” (Maria
Neluta Benta)

= A fost o experienta constructiva” (lonelia Adela Pacurar)

= _Eu am finvatat multe lucruri noi.(...) In plus am fnvatat s& am mai multa
incredere in mine” (Anda Maria Benta)

=  Programul de formare ne-a imbogatit cunostintele de operare cu ajutorul PC”
(Teodor Pacurar)

Cursantii au realizat si un cvintet care a devenit motto-ul programului de formare:
FORMARE. LUCRAND. APLICAND. REUSIND. OMUL CAT TRAIESTE TOT
TNVA]’A. PROFESIONALISM.

Participarea cursantilor la programul de formare a stimulat interesul acestora pentru
dezvoltarea personala prin inscrierea la alte cursuri de formare (a propos de
.Investeste in oameni”), fapt confirmat de intrebarile frecvente referitoare la oferta de
formare a Casei Corpului Didactic sau a altor furnizori, precum gi asupra modulului in
care pot accesa aceste gen de activitati si programe.

Programul de formare a reprezentat o provocare si pentru formator care si-a
imbogatit vocabularul cu terminologia specifica cursurilor de initiere in utilizarea
calculatorului (indicatii si tehnici de lucru specifice) si in adaptarea laboratorului de
informatica ca spatiu de lucru (pentru expunerea produselor, organizarea activitatilor

de grup, conservarea produselor cursantilor in format electronic etc.)
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Ne exprimam speranta ca, prin continuturile oferite, prin modelele de bune practici
puse la indemana cursantilor, prin raspunsul adecvat la nevoile identificate sau
create, dar si prin interesul manifestat de cursanti, programul de formare si-a atins
obiectivele. Edificatoare sunt, credem noi, notele bune pe care 7 din cei 10 cursanti
inscrisi in prima grupa le-au obtinut la concursurile la care au participat (titularizare si
grade didactice), examene recunoscute prin gradul lor sporit de dificultate si
exigenta.

2.6.4. Educatia adultilor - alternativa pentru dezvoltarea activitatii profesionale

prof. dr. Aurelia Dan
Formator, judetul Bistrita-Nasaud

Invatarea permanentd sau pe tot parcursul vietii reprezintd astdzi un concept des
vehiculat in domeniul educational, devenind premisa numeroaselor activitati initiate
de cadrele didactice Tn scopul emendarii experientei profesionale. Participarea la
cursurile de formare continua in domeniul educational (si nu numai) reprezinta un
mijloc de imbogatire e experientei didactice, dar si 0 oportunitate de adaptare a
profilului educational la exigentele si imperativele momentului. Consecinta viabila a
acestor programe de formare specifice trebuie sa se regaseasca in nevoia de
schimbare, de implicare a dascalului Tn activitati concrete ce presupun schimbarea
profilului educational, personal al beneficiarilor directi sau indirecti ai educatiei.

In acest context are relevantd deosebitd identificarea asteptarilor celor care se
implica in diferite mijloace de educare a aduliilor, corelate ulterior cu perceptia
generala asupra activitatii desfasurate si identificarea modalitatilor potentiale de
valorificare a experientei dobandite in activitatea concreta a fiecaruia.

Programul de formare Consiliere si dezvoltare profesionald a venit in sprijinul
cadrelor didactice care au dorit nu numai sa-si Tmbogateasca experienta
profesionala, dar mai ales sa-si insuseasca tehnici, metode si strategii inovative,
aplicabile cu succes in activitatea didactica. Un astfel de deziderat expectativ a
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devenit realizabil prin specificul programului, prin structura si tematica acestuia,
activitatile propuse si schimbul interactiv de idei si bune practici. Toate aceste
expectante au fost transformate ulterior in realizari, fapt evidentiat de reflectiile
cursantilor.

Perspectiva dezvoltarii profesionale in cariera didacticad este un element foarte
important. Urmand acest curs, am invatat ce inseamna munca in echipa, am invatat
cum sa optimizez procesul de predare prin metode active si eficiente, am invatat ce
important este sa asociem informatia prezentata elevilor cu viata cotidiana.

Utilizarea calculatorului la sedintele fata-in-fatd permite organizarea optima a
continuturilor, dar si personalizarea lor; utilizarea acestora la intalnirile de tutoriat
reprezinta un mod de a ne tine vie atentia. (Crina Larisa Ros, invatatoare)

Consider ca acest curs mi-a fost de un real folos. Pe de o parte mi-am extins sfera
cunosgtintelor, iar pe de alta parte am reugit sa interactionez cu alte persoane.

Mi-au placut toate subiectele care au fost discutate si cred ca toate au fost utile
fiecaruia dintre noi. (Dina Maria Doci, invatatoare)

In cadrul modulelor prezentate s-a avut in vedere diversificarea cunostintelor si
practicilor cu privire la managementul orelor de curs, la implementarea strategiilor
educationale moderne, a unor metode eficiente si individualizate de predare i de
evaluare continua a cunostintelor si deprinderilor elevilor. Au fost lucruri noi,
binevenite. (loana Maria Rus, invatatoare)
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3.1. Rolul modelelor de buna practica in cadrul proiectului
3.2. Proiectarea si implementarea exemplelor de buna practica
3.3. Exemple de buna practica
3.4. Concluzii
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3.1. Rolul modelelor de buna practica in cadrul proiectului

Proiectul Consiliere si dezvoltare profesionald continud — sistem transparent de
pregdtire pentru reugita in cariera didactica isi propune sa ofere modele de buna
practica prin elaborarea si colectarea de:

= portofolii de evaluare ale participantilor la cursurile de formare;

= interviuri filmate ale cursantilor;

= articole elaborate de formatori.

Acestora, la incheierea cursurilor de formare li s-a adaugat si modelul didactic de
buna practica. Modelul mentionat a fost elaborat de catre unii dintre cursantii
participanti la cursul de formare, iar criteriul de selectie a fost reprezentat de nivelul
de excelenta demonstrat de acestia. Modelul didactic de buna practica contine doua
componente:

= un proiect mai larg, detaliat, de activitate didactica, elaborat de catre cursanti,

dupa o structura data, in format electronic, word;
= 0 secventa didactica filmata, care demonstreaza aplicarea la clasa a

proiectului de activitate didactica.

Proiectul de activitate didactica elaborat de catre unii dintre cursanti, la sfarsitul
cursului de formare, contine informatii care se refera la:

|. Contextualizare. Reflectie inainte de proiectare: Specificul unitatii de invatamant;
Colectivul de elevi; Prezentarea disciplinei.

Il. Proiectarea scenariului didactic: Planificarea calendaristica anuala; Proiectul
unitatii de invatare: Competente generale vizate; Competente specifice; Valori si
atitudini; Indicatori de calitate; Indicatori de performanta; Resurse.

lll. Demersul didactic: Etape (Evocare-Realizarea sensului-Reflectie); Metodologie;

Evaluare.
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IV. Feedback, reflectii: Reflectii ale cadrului didactic; Reflectii ale elevilor; Concluzii.
Model de succes.

V. Anexe: fise de lucru; figse de evaluare; imagini relevante din timpul activitatilor.

Din motive obiective (rigoare stiintifica, alocare de spatiu, tehnoredactare) in proiectul
de activitate didactica elaborat initial s-au operat selectii si modificari, astfel incat
exemplul de buna practica contine:

= date generale;

= contextualizare (reflectie inainte de proiectare);

= proiectarea scenariului didactic, demersul didactic;

= feedback, reflectii;

= anexe.

Secventele didactice filmate reprezinta transpunerea in practica a informatiilor si
competentelor dobandite in cursul activitati de formare. Initial, acestea au fost
colectate de catre formatorii fiecarei grupe, iar dupa procesul de selectie, unele dintre
aceste secvente au fost prelucrate si constituie resurse ce pot fi consultate de pe

suportul electronic asociat acestei brosuri.

3.1.1. Ce este un exemplu de buna practica?

Exemplul de buna practica este o sinteza a temelor din portofoliul de evaluare care
dovedeste achizitionarea si aplicarea tuturor competentelor generale ale programului
de formare. Exemplul de buna practica a fost completat de catre cursantii care au
obtinut cele mai bune rezultate la evaluarile pe parcurs si la evaluarea finala.
Formatorul fiecarei grupe a consiliat cursantii cu cele mai bune rezultate, in timpul
derularii programului de formare si dupa finalizarea acestuia, in vederea elaborarii

exemplului de buna practica.
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Pentru ca o activitate didactica sa poata fi considerata un exemplu de buna practica
trebuie sa intruneasca, cel putin, doua aspecte:
v 0 buna proiectare a activitatii ;

v’ realizarea unei activitati de calitate la/cu clasa de elevi.

Proiectarea activitatii didactice presupune o proiectare pe termen lung (anuala,
semestriala, pe unitati de invatare), precum si proiectarea pe etape mici (proiectarea

unei lectii).

Proiectarea unei activitati didactice inseamna, insa, cel mai adesea, proiectul
didactic, de lectie, datorita ponderii mari pe care acesta il reprezinta, in ansamblul
formelor de organizare si desfagurare a activitatii didactice.

Proiectul Consiliere si dezvoltare profesionala continud — sistem transparent de
pregaétire pentru reusita in cariera didactica, prin cursurile de formare desfasurate, a
oferit o viziune moderna, inovatoare asupra proiectarii didactice. Proiectul didactic
propus are astfel o structurd flexibild si descrie etape mari ale lectiei (inainte de a
incepe lectia/Lectia propriu-zisa/Dupa lectie). Acest model inlocuieste o proiectare
atomizata, fragmentata pe minute, care nu permitea interventii ulterioare ale cadrului
didactic, in lectia odata proiectata, cu un tip de proiectare moderna, in care

profesorul poate interveni, adapta demersul didactic la situatia concreta din clasa.

In aceasta viziune cerintele (exigentele) pentru o lectie de calitate sunt:
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A. Elaborarea proiectului didactic

A.1. Claritatea scopului urmarit. Un bun proiect didactic are scop clar, continuturi

potrivit alese, lectie structurata, metode si procedee in acord cu scopul propus.

Scopul constituie pivotul in jurul caruia se axeaza intreaga lectie. Alegerea metodelor
si procedeelor, a continutului lectiei, a structurii lectiei si strategiilor didactice depind
de scopul urmarit prin lectie.

Intr-o lectie se urmaresc de obicei mai multe scopuri, dar unul este dominant.
Celelalte sunt subordonate scopului principal. Se tine seama si de locul pe care il
ocupa acea lectie in sistemul de lectii din care face parte. Orice lectie trebuie privita
ca o veriga dintr-un lant.

De aceea, este important ca profesorul sa reflecteze asupra unor intrebari, cum ar fi:
v" De ce este valoroasa aceasta lectie?
v" Cum se leaga aceasta lectie de ceea ce am predat deja? Dar de ceea ce voi
preda ulterior?
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A.2. Alegerea judicioasa a continutului lectiei. Pentru a realiza o lectie buna
profesorul trebuie sa aleaga pentru fiecare parte a lectiei continutul informational cel
mai potrivit, care sa asigure atingerea scopului urmarit si sa contribuie la formarea
competentelor si valorilor. De exemplu, daca urmareste sa formeze elevilor o notiune
noua, le va prezenta exemple caracteristice in acest sens; daca urmareste ca elevii
sa ajunga la o concluzie corecta pe baza unor comparatii, el selecteaza obiectele
care vor fi comparate si precizeaza criteriul de comparatie; daca urmareste sa
formeze anumite priceperi, alege exercitii adecvate acestui scop.

Cadrul didactic stabileste continuturile care se transmit, intrebandu-se:
v" Ce cunostinte si semnificafii vor fi explorate sau transmise?
v Ce vor putea face elevii cu aceste cunostinte si semnificatji?

A.3. Organizarea metodicd a lectiei. intr-o lectie bund nimic nu se face la
intamplare, ci dupa un plan bine gandit. Diferitele activitati care alcatuiesc lectia sunt
desfasurate intr-o succesiune logica, spre a asigura realizarea scopului ei. Fiecarei
activitati i se acorda o durata care contribuie la obtinerea unui maximum de

randament.

O lectie bine organizata antreneaza in activitate toti elevii. Particularitatile individuale
fac insa ca acestia sa nu lucreze in acelasi ritm, sa nu obtina aceleasi rezultate. O
lectie este metodic organizata cand toate activitatile desfasurate constituie un tot
unitar si servesc atingerii scopului urmarit.

Esentiale pentru proiectarea acestei etape a lectiei sunt intrebari, de tipul:
v" Ce trebuie sa stie si sa poata face un elev deja pentru a putea invata aceasta
lectie?
v' Ce dovezi vor exista ca elevul a invatat lectia?
v" Cum vor fi gestionate resursele materiale, temporale etc. pentru diversele
activitati?
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A.4. Alegerea metodelor si procedeelor potrivite pentru realizarea sarcinilor
urmarite in fiecare etapa a lectiei. Fiecare sarcina didactica se realizeaza mai bine
prin utilizarea anumitor metode. Spre a realiza o lectie buna, profesorul alege din
grupul de metode pe cea sau pe cele care sunt in concordanta cu scopul urmarit, cu
varsta si pregatirea elevilor.

Este esential ca proiectarea sa reflecte raspunsul profesorului la intrebari, cum sunt:

v" Cum vor fi condusi elevii catre formularea unor intrebari si scopuri pentru
invatare? Cum vor ajunge sa-si examineze cunostintele anterioare?

v" Cum va fi explorat continutul de catre elevi? Cum isi vor monitoriza ei
intelegerea acestui continut?

v" Cum vor utiliza elevii sensul lectiei? Cum vor fi indrumati sa caute informatji
suplimentare, raspunsuri la intrebarile care mai exista si rezolvari pentru
neclaritatile ramase?

v La ce concluzii ar trebui sa se ajunga pana la sfarsitul lectiei? in ce masura
este de dorit sa se rezolve problemele ridicate?

v Ce alte lucruri pot fi invatate pornind de la aceasta lectie? Ce ar trebui sa faca

elevii odata ce s-a terminat lectia?
B. Implementarea proiectului didactic la clasa de elevi

Proiectarea didactica de calitate a reprezentat o exigenta a proiectului concretizata la
sfarsitul cursurilor de formare, de catre fiecare cursant, atat prin elaborarea unui
proiect didactic, cat si prin implementarea acestuia la clasa de elevi.

Aplicarea competentelor de proiectare didactica exersate de-a lungul celor 5 module
ale programului de formare s-a realizat prin implementarea proiectului didactic la
clasa de elevi. Punerea in aplicare a strategiilor adecvate, utilizarea celor mai
eficiente metode de predare-invatare-evaluare, coordonarea colectivului de elevi au
transformat proiectul didactic in exemplu de buna practica.
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3.1.2. Criteriile de selectie a exemplelor de buna practica

O comisie alcatuita din memobri ai echipei de implemetare a proiectului si consultanti

externi pe tematica disciplinelor reprezentate prin exemplele de buna practica

elaborate de cursanti au selectat proiectele didactice considerate relevante, pentru a

fi incluse in brosura Reusita in cariera didactica.

Criteriile de selectare a exemplelor de buna practica au fost:

v

integrarea viziunii lectiei in contextul specificului unitatii de Tnvatare, al
colectivului de elevi si al disciplinei;

corelarea obiectivelor generale si a obiectivelor specifice ale activitatii cu
planificarea calendaristica si proiectul unitatii de invatare;

stabilirea indicatorilor de calitate si a indicatorilor de performanta in raport
cu particularitatile individuale si de grup ale elevilor;

echilibrul intre rezultatele activitatii si resursele umane si materiale
implicate;

caracterul inovativ al metodelor si al formelor de organizare a clasei in
activitatea didactica;

cresterea interesului elevilor pentru disciplinele respective in urma
implicarii Tn activitate;

intelegerea conceptelor de catre elevi in functie de stilurile de invatare,
dezvoltarea competentelor de obtinere si utilizare a informatiei, formarea
deprinderilor si atitudinilor;

relevanta continuturilor pentru viata de zi cu zi a elevilor;

evaluarea formativa, in concordanta cu obiectivele specifice ale activitatji si

cu obiectivele de evaluare.
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Criteriile de selectare a secventelor didactice filmate au fost urmatoarele:

v' dovada competentelor de proiectare didactica (corelatie intre continuturi,

resurse umane, materiale si de timp, relatia evocare-realizarea sensului-

evaluare);

v’ aplicarea unei metode/unor metode si strategii adecvate si inovative;

<

utilizarea eficienta a resurselor;

v’ prestatia cadrului didactic in vederea atingerii obiectivelor lectiei.

Rezultatul acestei selectii este prezentat in tabelul de mai jos:

Disciplina Clasa ST
Invatamant prescolar  grupa mijlocie Il
Invatdmant prescolar  grupa mijlocie v
Invatamant prescolar grupa mare I

Matematica I v

Matematica I I

Cunoasterea all-a I
mediului
Limba maghiara aVl-a \Y
Anatomie a Vll-a Vv
Curs optional: a Vl-a-a Vlll-a Il
Dialogul artelor
Matematica a X-a \
Limba si literatura alX-a I
romana
Sl Eeei s Invatamant prescolar grupa mare 1]
Limba si literatura alll-a I
romana
Consiliere si alV-a 1]
orientare
Factori de degradare a X-a v
ai echilibrului
ecologic
Limba engleza a X-a Il
Limba engleza aV-a Il
Geografia Romaniei a Vlll-a 1]
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3.2. Proiectarea si implementarea exemplelor de buna practica

3.2.1. Specificul unitatilor de invatamant

Tipuri de institutii de educatie. Unitatile de invatamant in care au fost
implementate exemplele de buna practica cuprinse in ghid acopera, asa cum se
poate constata si din graficele de mai jos, o mare diversitate de situatii:

v unitati de invatamant din mediul rural (de exemplu: Bozies, jud. Bistrita-Nasaud,
Cristesti, jud. Mures, Blajel, jud. Sibiu, Alunis, jud. Cluj) si urban (de exemplu:
Gherla, jud. Cluj, Sdngeorz-Bai, jud. Bistrita-Nasaud);

v' gradinite (de exemplu: Gradinita Junior Dej), scoli generale (de exemplu:
Scoala Gimnaziald Nr. 1, Structura 2 Gherla), licee teoretice (de exemplu:
Liceul Teoretic Crestin Pro Deo Cluj-Napoca), licee tehnologice sau colegii
tehnice (de exemplu: Liceul Tehnologic Agricol Bistrita);

v' scoli particulare acreditate (de exemplu: Liceul UCECOM ,,Spiru Haret” Cluj-Napoca)

si scoli de stat.

Niveluri de invatamant. Aceeasi diversitate o regasim si in ceea ce priveste
nivelurile de invatamant unde au fost implementate exemplele de buna practica: de
la nivelul Tnvatamantului prescolar (de exemplu: Gradinita ,Pinocchio”, Campia Turzii,
jud. Cluj), la nivelul primar (de exemplu: Scoala cu clasele I-VIII Nr. 1, Gherla, jud.
Cluj), la nivelul gimnazial (de exemplu: Scoala cu clasele I-VIII Cristesti, jud. Mures)
si liceal, ultimul, reprezentat prin licee teoretice, licee tehnologice sau colegii tehnice,

conform graficului de mai jos.
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Ponderea scolilor dupa mediul de
provenienta

m Rural

m Urban

Ponderea nivelurilor de invatamant

M Prescolar
M Primar
= Gimnazial

M Liceal

Colectivele de elevi. Elevii care au fost beneficiarii directi ai exemplelor de buna
practica prezentate in brosura apartin, in general, unor colective omogene in ceea ce
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priveste varsta, interesele, nivelul de pregatire, si eterogene in ceea ce priveste
stilurile de invatare (vizual, auditiv, kinestezic), mediul de provenienta (rural, urban),
dimensiunea grupurilor (de la colective de 6 elevi, la colective de peste 30 de elevi),
particularitati etno-lingvistice (colective de elevi cu limba materna roméana sau
maghiara sau romani), particularitati de invatare (cu cerinte educative speciale).

Respectarea particularitatilor elevilor, adaptarea continutului lectiei, a metodelor
utilizate, a Tintregului demers didactic la caracterisiticile grupului de elevi a
reprezentat un criteriu de selectie a exemplelor de buna practica.

3.2.2. Proiectarea si pregatirea exemplelor de buna practica

Demersul de documentare. Proiectarea lectiei face parte dintr-un proces care
include: planificarea anuala, semestriala si planificarea unitatii de invatare. Procesul
de proiectare a fost insofit de o riguroasa pregatire, atat sub aspectul documentarii
bibliografice, cat si al pregatirii resurselor utilizate in cadrul lecfiilor.

Etapa de documentare
Sl
pregatire a resurselor

Trecere in revista Selectare Sintetizare

conduce la

VALORIFICAREA PRACTICA =™ EXEMPLU DE BUNA PRACTICA
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Pentru configurarea demersului didactic, etapa de documentare bibliografica a inclus:
v consultarea documentelor scolare: programa scolara, planificarea
calendaristica, planificarea unitatjii de invatare, a manualului;
v' lectura unor carti, manuale, culegeri, articole din reviste de specialitate (de
exemplu: Revista Invatamantului Prescolar, suportul de curs Consiliere si
dezvoltare profesionala)

v' consultarea unor site-uri si tutoriale (http://www.didactic.ro;

www.romanacluj.blogspot.com );

v' consultarea de fise de documentare;
v’ participarea la cursuri si simpozioane, la ateliere de lucru organizate in

specificul disciplinei.

Tipurile de resurse materiale utilizate. Materialele utilizate au acoperit 0 gama
variata de resurse apartinand urmatoarelor categorii:

v’ carti cu imagini, fise de lucru, fise de evaluare, jucarii, planse, jocuri didactice,
culegere de texte, harti, atlase, plangse, diplome, fotografii, plicuri cu imagini,
cartonase colorate.

v’ resurse electronice: laptop, prezentari PowerPoint, aparatura audio, video, CD

etc.;

Unele activitati s-au desfasurat in cabinetul de informatica, avand la dispozitie
computere dotate cu soft-urile necesare, videoproiector, internet, carti de specialitate,

reviste, pliante, materiale auxiliare, filmulete tematice, studii de caz, camera video.

Modelul de proiectare didactica utilizat. Indiferent de modelul de proiectare
didactica utilizat sau de denumirea secventelor lectiei (Evocare, Realizarea sensului,
Reflectie, Extensie etc.) exemplele de buna practica selectate sunt elaborate dupa

modelul ABC, care contine:
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v’ etapa de orientare (intrare in tema, actualizarea cunostintelor);

AN

etapa de achizitii (predarea-invatarea de noi cunostinte);

v’ etapa de aplicare si transfer.

Timpul si volumul de munca alocat pentru etapele A, B, C si tipul de activitati

planificate pentru aceste etape difera in functie de tipul de lectie si scopul acesteia.

Figura de mai jos sintetizeaza aceste dimensiuni pentru cele trei etape:

Achizitie

Aplicare si
transfer

» Explorarea scopurilor, semnificatiei si a contextului:
* Ce trebuie sa invat si de ce?
» Ce cunosc deja?
» Ce cunostinte si experiente detin in legatura cu subiectul
acesta?
* De cat timp voi dispune pentru tratarea lui?

« Sarcini si exercitii, ca parte a contextului apropiat elevului.

* Insusgirea noilor cunostinte si deprinderi, avand ca rezultat
intelegerea: Inteleg ce fac?

* Integrarea noilor sarcini si a noilor contexte.
» Evaluarea procesului si a rezultatelor:
+ Care este cel mai valoros lucru pe care I-am invatat?
» Ce a mers bine? De unde stiu?
+ Ce voi face mai bine data viitoare?
* Mi s-a schimbat perspectiva asupra subiectului?
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3.2.3. Implementarea modelelor de buna practica

Strategii si metode. Varietatea strategiilor si metodelor utilizate in exemplele de
buna practica reflecta stradania cursantilor de a demonstra competentele dobandite
prin cursul de formare: metode interactive, metode ale gandirii critice, computerul si
internetul (prin legaturile, linkurile spre site-uri cu informatii despre un subiect).
Strategiile de organizare a clasei de elevi sunt in general, strategii de invatare prin
cooperare, cu activitati tip pereche sau/si de grup. Metodele aplicate sunt corelate cu

etapele lectiei: evocare, realizarea sensului, reflectie.

In tabelul de mai jos sunt prezentate cateva dintre metodele interactive utilizate in

diferite etape ale lectiilor selectate ca exemple de buna practica:

Brainstorming, ciorchinele, ghicitori, jocuri de stimulare, rebus.

Fise de documentare in cadrul activitatii de grup, activitate in centre
de interes, respectiv in centre de lucru, invatare prin descoperire,
studiu de caz, mozaicul, metoda piramidei, metoda cubului,
organizatori grafici, metoda invatarii pe grupe mici (STAD), metoda
creioanele la mijloc, jocuri didactice, exercitii, Tnvatarea prin
cooperare, expunerea, documentarea.

Aritmogrif, eseu, autoevaluarea grupului, turul galeriei, studiu de caz,
metoda cadranelor, cvintetul, joc de rol, copacul asteptarilor,
termometrul activitatii, eseul de 3 minute.

Teme de casa, referate.

Observarea sistematica a elevilor, fisa de evaluare cu barem de
corectare atasata la portofoliul elevului, auto-evaluare, portofoliu,
observatia curenta, chestionarea orala, interevaluarea, teste,
portofolii cu fise de lucru, fise de documentare, mini-proiect.
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Evaluarea. Lectiile se caracterizeaza printr-o evaluare centrata pe elev, utilizarea
unor strategii obiective bazate pe teste si probe standardizate, dar si a unor strateqii
care pun accent, mai ales, pe calitatea rezultatelor. Sunt prezente mai mult strategii
sumative axate pe rezultatele invatarii elevilor, comparativ cu strategiile formative
axate pe derularea procesului de invatare. Alte strategii de evaluare utilizate sunt:
evaluarea individuala, de grup, interevaluarea, autoevaluarea. Modalitatile de
evaluare frecvent utilizate sunt: testele de evaluare scrise, realizarea unor prezentari,

postere, proiecte, aritmogrif.

Se constata urmatoarele:

v’ exista cel putin un exemplu de buna practica selectat, la nivelul fiecarui judet;

v' sunt acoperite toate nivelurile reprezentate in cadrul cursurilor de formare
(prescolar, primar, gimnaziu, liceu);

v selectia reflecta diversitatea disciplinelor reprezentate in cadrul cursurilor de
formare;

v exemplele de buna practica selectate surprind o varietate de activitati
didactice (activitati din trunchiul comun, curriculum la decizia scolii, modele in

limba maghiara etc.).
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3.3. Exemple de buna practica

Exemplu de buna practica T\

'hJ-NPQl----‘ﬂ"---kf--

c;\ . Fﬂ D)
Judetal Ol

Disciplina optionala: in lumea minunat& a povestilor )

Grupa: mijlocie -

Proiect tematic: Scufita rosie

Titlul activitatii: Zana povestilor

Unitatea de invatamant: Gradinita Pinocchio Campia Turzii -+ 4
L

e Implica activ copilul in propria sa formare.

- m Educatoarea este un bun indrumator al activitatii, folosind

.metoda piramidei”.
e Desi este nevoie de mult timp pentru pregatirea lectiei,
rezultatele sunt pe masura efortului depus. -
e Prin utilizarea metodelor active-participative se reuseste "{
captarea atentiei copiilor si implicarea activa a acestora.

AL petue carsetinl practic-aplicativ 4 1)
§ il tlon.
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Beneficiari si scopuri

Colectivul de elevi
Este foarte bine inchegat. Lectia a fost conceputa pentru un colectiv de copii care,
din punct de vedere al particularitatilor individuale si de grup, se prezinta ca un grup

coperativ existand o foarte buna colaborare intre colegi.

Competente generale vizate
v" Receptarea mesajului oral in diferite situatii de comunicare;
v' Utilizarea corecta si adecvata a limbii romane in producerea de mesaje orale
in situatii de comunicare monologata si dialogata;

v" Receptarea mesajului scris din texte literare si nonliterare in scopuri diverse.

Competente specifice
v" Urmarirea liniei unei povesti concomitent cu imaginea;
v Identificarea personajului pozitiv si negativ din poveste;
v Intelegerea textului raspunzand la sarcini didactice ca: repovestire,

dramatizare.

Valori si atitudini
v Dezvoltarea proceselor de cunoastere, a proceselor afective;
v' Formarea trasaturilor de vointa si caracter, a personalitatii copiilor;
v Asimilarea cunostintelor privitoare la cele mai variate aspecte de viata si
domenii de activitate;
v' Familiarizarea cu lumea vegetala, animala si umana, cu diferite fenomene;

v Aprecierea aspectelor frumoase ale vietii si adevarului.
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Demersul didactic
a) Etape

Evocare

Educatoarea capteaza atentia copiilor prin aparitia Zanei povestilor cu bagheta
fermecata si cu ajutorul unei ghicitori. Prezinta copiilor ,metoda piramidei”. Se
creeaza o scena din patrate colorate: un patrat rosu, in care sta povestitorul, doua
patrate albastre in care stau personajele principale din poveste, trei patrate galbene
in care stau copiii care mimeaza starea sufleteasca a personajelor (curaj, teama,
frica). Copiii sunt recompensati cu figurine de hartie/personaje din poveste.

Realizarea sensului

Elevii sunt grupati in functie de culorile cartonaselor alese. Se prezinta frontal
informatiile. Educatoarea supravegheaza activitatea si da indicatii unde este nevoie.
Copiii lucreaza la sarcina data si, indrumati de educatoare, parcurg firul povestii
descoperind si mimand curajul, teama si frica.

Reflectie

Educatoarea discuta cu copiii sarcinile de lucru realizate pe parcursul lectiei. Dupa
terminarea povestii, copiii fac aprecieri asupra personajelor povestii. Se face
diferenta dintre curaj, teama si frica. La finalul lectiei elevilor li se reaminteste ca
aceasta lectie a fost prezentata folosind ,metoda piramidei”.

b) Evaluare

Educatoarea apreciaza verbal activitatea copiilor si ofera recompense. Procedeele
de evaluare utilizate sunt:

v’ observatia sistematica a comportamentului copiilor;

v’ verificarea cunostintelor asimilate in timpul activitaiii prin intrebari specifice;

v fise de lucru;

v' recompense.
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c) Metodologie

Strategia didactica este activ-participativa iar printre metodele si procedeele didactice
se regasesc:
v' conversatia;
explicatia;
jocul de rol;
exercitiul;
demonstratia;
metoda piramidei;

AN N NN

turul galeriei.
Feedback, reflectii

Reflectii ale cadrului didactic

e Lectia s-a desfagurat in conditii optime iar obiectivele propuse au
fost realizate.
Copiii s-au implicat in cadrul lectiei si au fost atenti.
La sfarsitul lectiei fiecare copil a acumulat cunostinte noi si si-a
dezvoltat capacitatea de cunoastere.

Reflectii ale elevilor

Am participat cu placere la lectie.
Ne-a placut sa mimam.

Mai vreau sa ma joc asa.

A fost interesant.

Anexe

+ Imagini de la diferite activitati
&) + Secventa didactica video

pre—
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t
Exemplu de buna practica I

Cicen Adniana Clavdia
Jodepul Cluy

Domeniul de activitate: Limba si comunicare + S$tiinte (matematica)

- activitate integrata -
Grupa: mare (pregatitoare)

Proiect tematic: Vreau sa devin scolar

Titlul activitatii: Adunam si scadem, cu silabe ne jucam

Unitatea de invatamant: Gradinita Junior Dej -
=
J m Activitatea imbina dobandirea de cunostinte necesare

prescolarilor de grupa pregatitoare cu dobandirea de tehnici si
tactici specifice dezvoltarii gandirii critice.

e Utlizarea metodei Mozaic, adaptata copiilor care nu stapanesc /
citit-scrisul congtient, motiveaza intrinsec prescolarii, invita la '
colaborare si dezvolta o imagine de sine pozitiva prin faptulca *

x fiecare are ocazia de a ,preda” in cadrul ,grupului casa”. - 4

g e Utilizarea metodei Turul galeriei ii provoaca pe copii la

L

interevaluare, ocazie cu care si-au consolidat increderea in
fartele proprii si unii in ceilalti. -~

A+ pertrs ertanta codolid fpworabid
§ ; . v s e:zvz’:: ;: v . ;:e’
?; z: zv .. . :z Z 'dt K:;v.
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Beneficiari si scopuri

Colectivul de elevi

Grupa mare-pregatitoare ,Albinele harnice” este formata din 32 de copii cu varste
cuprinse intre 5 si 7 ani. Colectivul este omogen: 15 fete si 17 baietj, toti frecventand
si in anul scolar anterior gradinita. Copiii au un nivel de dezvoltare fizica, psihica si
socio-emotionala in conformitate cu varsta, o frecventa buna, si demonstreaza
aptitudini favorabile de scolaritate.

Obiective de referinta vizate
v/ sa manifeste interes pentru citit;
v sa inteleaga semnificatia cuvintelor, literelor, cifrelor, invatand sa le traseze;
v/ sa@ compuna si sa rezolve probleme simple, implicand adunarea si scaderea in
limitele 1 —10.

Obiective operationale
Demonstrabile:
v' sa rezolve probleme ilustrate de adunare si scadere cu 1 — 2 unitati n
concentrul 1 —10;
v sa desparta in silabe cuvinte formate din 1, 2, 3, 4 silabe;
v/ sa comunice in cadrul grupului puncte de vedere personale pe care sa le
argumenteze.
Specifice:
v sa identifice silaba ca segment fonetic al cuvantului ce se pronunta printr-un
singur efort expirator;
v/ sa identifice si sa scrie operatia matematica de rezolvare a problemelor
ilustrate.
Care necesita operatii de gandire superioara:
v’ sa identifice si sa utilizeze strategii adecvate de rezolvare de probleme;
v sa analizeze, sa compare, sa asocieze si sa argumenteze alegeri proprii.

Valori si atitudini
v/ sa traiasca in relatile cu cei din jur stari afective pozitive, manifestand
incredere in fortele proprii si in ceilaltj;
v sa manifeste atitudini de cooperare si comunicare asertiva in cadrul grupului;

v’ sa respecte pareri si puncte de vedere diferite de cele personale.

POSDRU/87/1.3/S/56116
FONDUL SOCIAL EUROPEAN Consiliere si dezvoltare profesionala continua - sistem

transparent de pregatire pentru reusita in cariera didactica
Investeste in
141



L I MINISTERUL 1

D { j EDUCATIEI (C

Te NATIONALE -

J OIPOSDRU Casa Corpului Didactic
Cluj

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, POSDRU 2007-2013 2007-2013
PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE

Demersul didactic
a) Etape

Evocare
ADP:
1.D. Céte litere cunosc

In cadrul intalnirii de dimineata, copiii au o intalnire-surpriza cu un personaj foarte
cunoscut, loana increzatoarea (marionetd), care le spune cd a sosit vremea sa
demonstreze ca oricine poate daca e curajos si nu renunta. intalnirea de dimineata
se desfasoara astfel:
= salutul: ,Buna dimineata, copii increzatori!”
= impartasirea cu ceilalti — se completeaza Calendarul Naturii, apoi copiii spun
pe rand, daca si de ce isi doresc sa mearga la scoala.
= momentul de grup — prin jocul ,Amesteca, ingheta, formeaza perechi” se
formeaza perechi in interiorul carora se identifica cate litere cunoaste fiecare
copil.
= mesajul zilei enuntat de loana increzatoarea: ,Daca imi spun mereu stiu cé
pot, voi avea succes gi scoala imi va parea o joaca.”

Cu tranzitia loana Increzétoarea, loana fi invitd pe copii la cele trei centre de interes
deschise, explicandu-le sarcinile ce vor fi rezolvate, si anume:
= Biblioteca: jocul silabelor — joc de masa;
»  Stiinta: rezolvare de probleme ilustrate — joc de masa;
= Arta: deseneaza obiecte denumite de cuvinte formate din 1, 2, 3 si patru
silabe.

Copiii isi aleg centrele unde doresc sa lucreze si, sub atentia si indrumarea
educatoarei, desfasoara activitatile liber alese in centrele de interes deschise.

POSDRU/87/1.3/S/56116

FONDUL SOCIAL EUROPEAN Consiliere si dezvoltare profesionald continu - sistem

transparent de pregatire pentru reusita in cariera didactica

Investeste in

OAMENI
142



L I MINISTERUL C
D ( i EDUCATIEI
Te NATIONALE o
‘/ OIPOSDRU Casa Corpului Didactic
Cluj

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, POSDRU 2007-2013 2007-2013
PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE

Urmeaza cinci minute de miscare cu ferestrele deschise pe fond muzical.

Realizarea sensului
ADE: ,Adunam si scadem, cu silabe ne jucam” (DLC+D$ — activititate matematica)

Metoda mozaic: se formeaza prin tragere la sorti de ecusoane trei grupuri-casa
(buburuze, fluturi si albine). in grupurile casa se studiaza o fisd complexa de lucru cu
patru situatii-problema de rezolvat. Apoi se constituie grupurile de experti (insectele
galbene, insectele rosii si insectele verzi) care vor avea de rezolvat cate o problema
(vezi anexele — fise de experti). in grupurile de experti se trece la rezolvarea
problemelor prin cele mai adecvate strategii si prin colaborare. Expertii se reintorc in
grupurile casa, unde au cate 3 minute fiecare (anuntate de sunete specifice
insectelor) pentru a ,preda” informatiile in care au devenit experti.

Reflectie

Metoda Turul galeriei: sunt expuse produsele realizate in grupurile de experti, colegii
trec pe la fiecare lucrare si 0 noteaza cu buline autocolante rosii (3 pentru excelent, 2
pentru bine si 1 pentru binisor, motivand si argumentand la final alegerile facute).
Grupele verifica punctajele primite si prezinta intregului colectiv rezultatele finale (ex:
2 de excelent si un bine), autoevaluandu-se.

Extensie
Sarcina — Gasiti cuvinte formate din 1, 2, 3 si 4 silabe; confectionati acasa, impreuna

cu parintii, un album cu imagin/fotografii care reprezinta cuvintele gasite.

b) Evaluare

\

reprezentarea grafica a numarului de silabe din cuvinte;

v’ stabilirea operatiilor matematice corecte de rezolvare a problemelor ilustrate;

v’ realizarea conexiunilor intre elementele specifice celor doua domenii
experientiale DLC si DS (activitate matematica);

v'comunicarea in cadrul grupului.
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c) Metodologie

Dezvoltarea copilului pe toate planurile: psiho-motric, intelectual, socio-afectiv poate
fi facilitata mult mai usor in gradinita prin intermediul activitatilor de tip integrat, care
isi propun ruperea granitelor dintre domeniile experientiale si chiar dintre joc si
activitatile de invatare, permitand abordarea holistica a realitatii ce trebuie adusa la
cunostinta copilului. Astfel, prescolarul ,se joaca”, intrand intr-o lume la inceputul zilei
si construind pana la finalul acesteia invatarea in mod activ, motivat, chiar
responsabil. Activitatile din gradinita sunt organizate astfel incéat prescolarul parcurge
tema zilei sau a proiectului sau a subtemei proiectului derulat, in mod articulat,
nesacadat, ca intr-un basm in care eroul parcurge un drum initiatic, cu probe si
incercari ce au menirea de a-l maturiza pe erou prin propriile eforturi.

Rolul educatorului este cel de a organiza ziua (saptaméana, perioada) astfel incat firul
basmului sa nu se rupa, eroii sa-si urmeze drumul, trecand peste obstacole. Pentru a
realiza acest lucru trebuie ca educatorul sa faca parte din poveste, sa organizeze
activitatea astfel incét fiecare copil sa experimenteze cat mai multe si mai valoroase
roluri.

Managementul timpului.
= evocare: activitatile pe centre de interes (adp, alal) — 15 minute;
= realizarea sensului: activitatile pe domenii experientiale (dlc+ds) — metoda
mozaic — 20 minute;
= reflectie: metoda ,turul galeriei” — 10 minute;
= extensie: munca acasa impreuna cu parintii.

Resurse: jocuri de masa, CD ,da, poti”, marioneta loana increzatoarea, creioane
colorate, hartie autocolanta, fise, ecusoane.
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Strategii didactice. Metode si procedee: mozaic, turul galeriei, conversatia, explicatia,
problematizarea, demonstratia, exercitiul. Forme de organizare: individual, perechi,

grup.

Conditii prealabile: prescolarii cunosc cifrele in concentrul 1-10, precum si
semnificatia semnelor matematice +, -, =; de asemenea, au invatat sa reprezinte
grafic numarul silabelor din cuvinte.

Feedback, reflectii

Reflectii ale cadrului didactic

e Activitatea cu titlul ,Adunam si scadem, cu silabe ne jucam”
(ALA1+ADE) este valoroasa prin faptul ca ii determina pe copii sa-si
exploreze propriile ganduri si sentimente cu privire la viitorul de scolar,
ii invita la reflectie. Sunt activate procese specifice gandirii superioare:
analiza, sinteza, comparatia, categorizarea.

® Prin planificarea si organizarea acestei activitati mi-am propus sa
creez o punte intre ceea ce copiii stiu deja despre adunare, scadere si
despartire in silabe si activitatile de socotit si citit-scris cunoscute din
clasa I.

Reflectii ale elevilor

® Am participat cu placere la activitati, pe intreg parcursul zilei.
& Nu este greu sa fii scolar.

m ,Joaca” de la scoala este interesanta.

e Asteptam cu nerabdare sa mergem la scoala.

Anexe

.’ + Fisa de expert 1

+ Fisa de expert 2

+ Fisa de expert 3

+ Cantecul loana Increzétoarea

+ Secventa didactica video — analiza zilei
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%
Exemplu de buni practica
——
Joudetul Bitrita-Nisiud
Domeniul de activitate: Stiinfe + Activitati liber alese — activitate J
integrata =

Grupa: Nivelul Il — grupa mare

Proiect tematic: Au fost si sunt in jurul nostru

Titlul activitatii: Calatorie in imparatia cifrelor — predarea numarului si ‘
a cifrei 7

Unitatea de invatamant: Gradinita cu Program Prelungit Singeorz-Bai

Argumernd pestoun i model de boandi practick

e Lectia este un model de buna practica deoarece in cadrul
acesteia s-a reusit atingerea obiectivelor operationale
proiectate. ;

e Interesul copiilor fata de noile informatii achizitionate s-a
manifestat prin implicarea activa pe tot parcursul activitatii.

e Copiii si-au exprimat interesul pentru continuarea activitatii prin
rotirea lor la fiecare dintre centrele de interes deschise.

e Rezultatele obtinute la evaluarea scrisa au fost foarte bune. -~

3
i
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Beneficiari si scopuri

Colectivul de elevi

Colectivul la care se desfasoara activitatea este format dintr-un numar de 15 copii de
5 si 6 ani, care demonstreaza un real interes pentru activitate, dar si pentru domeniul
matematica, in general. Continutul si metodica predarii respecta particularitatile
individuale si de grup, varsta si nivelul de pregatire al copiilor. Majoritatea copiilor din
grupa au ca stil dominant de invatare pe cel vizual, iar strategia didactica aplicata a

raspuns nevoilor lor de invatare, folosind in acest sens diverse materiale si metode.

Competente generale vizate

v' Utilizarea numerelor, cifrelor, unitatilor de masura.

Competente specifice
v" Numaratul de la 1 la 10 in ordine crescatoare si descrescatoare;
v" Alcatuire de grupe de 1, 2....10 obiecte;
v" Recunoasterea si indicarea cifrelor;

v Intelegerea relatiei numér-cifra.

Valori si atitudini

v Motivatia pentru participarea activa la lectie;
Dezvoltarea curiozitatii si a respectului fata de colegi si adultj;
Grija fata de propria persoana si fata de ceilalij;

Dezvoltarea tolerantei fata de opiniile altora;

D N N NN

Cultivarea receptivitatii si a flexibilitatii pentru aplicarea cunostintelor in viata
cotidiana;

v Constientizarea si implicarea in problemele de grup.
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UNIUNEA EUROPEANA

Demersul didactic

a) Etape

Evocare

Se capteaza atentia copiilor prin prezentarea ,Calutului Nazdravan” si a expunerii

povestirii ,intamplare din imparatia cifrelor”.

Li se face copiilor urmatoarea propunere:
LPentru ca voi sunteti foarte buni matematicieni va propun sa-I ajutati pe
voinic s& depaseasca cele 7 probe si s&-I primim alaturi de noi la
activitate pe reprezentantul sau, Calutul Nazdravan, care-i va transmite
tot ce va vedea si astfel vom participa la recuperarea cifrelor de la

vrajitoarea cea rea. Ce ziceti?...ll vom ajuta?”
Se anunta tema activitatii: ,Calatorie in impérétia Cifrelor”.

Se prezinta pe rand primele sase probe date de vrajitoare. Daca sunt rezolvate
corect, copiii pun la gatul calutului, pe rand, medalioane cu cifrele 1, 2, 3, 4, 5 si 6, ca
semn ca se pot elibera primele sase cifre.

Se citeste si proba a saptea si se reamintesc, in mod accesibil, cateva dintre
obiectivele activitatii: ,Vom mai lucra cu materialele din cosulete, vom invata lucruri

noi, vom face un mic concurs, vom scrie, vom construi, vom lipi si chiar vom modela”.

younteti de acord s& mai raméana calutul la noi in grupa?”

Tehnici utilizate: povestirea, conversatia, explicatia, exercitiul, problematizarea.
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Realizarea sensului

Copiii lucreaza, din nou, individual, cu materialele din cosulete constituind grupa de 6

arici, apoi o grupa cu tot atatia iepurasi. Se ataseaza si cifrele corespunzatoare.

Copiii inchid ochii, iar educatoarea adauga un arici in grupa aricilor. Dupa bataia din

palme, copiii sesizeaza modificarea si observa ca cifra sase nu se mai potriveste

grupei.

Educatoarea prezinta copiilor planse cu cifra 7 (trei modele de scriere), se descrie,
se aseamana cu alte obiecte (coasa, stegulet) si se compune cu ajutorul copiilor din

doua parti (liniuta orizontala si piciorul-liniuta oblica spre stanga).

Se recunoaste si se incercuieste cifra 7 de mai multe ori pe fisa, cu o mulfime de
cifre, apoi se cauta jetonul in cosulet si se asociaza grupei aricilor. Se numara
animalele si se reaminteste obtinerea numarului 7 (la inceput au fost sase, apoi s-a
mai adaugat unul). Se aduna materialul individual si, apoi, frontal, la tablita
magnetica; se formeaza grupe de cate 7 piese de culori diferite, se numara obiectele
si se asociaza cu cifra 7. Sarcina de lucru este efectuata de 3 — 4 copii, dupa care,
individual, formeaza grupa de 7 iepurasi cu asocierea cifrei 7. Se completeaza si

scara numerica, discutandu-se despre numerele vecine 6 si 7.

Urmeaza un concurs pe grupuri de cate cinci copii, care se formeaza folosind ,mana
oarba”. Primesc o imagine in forma de patrat divizat in trei bucati, doua din aceeasi
imagine si a treia dintr-o alta imagine data grupului. Respectand reguli si folosind

elemente de joc fiecare copil va trebui sa refaca imaginea.

Se face o demonstratie in fata grupei.
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Céstiga grupul care reface mai repede toate cinci imaginile (cifra 6, cifra 7, grupa
vulpilor, grupa ursilor si scara numerica). Copiii citesc imaginile obtinute, se

concluzioneaza asupra activitatii si sunt rasplatiti castigatorii.

Se fac aprecieri verbale.

Tehnici utilizate: demonstratia, exercitiul, conversatia, explicatia.

Reflectie

In aceasta etapa copiii aplica noile cunostinte si lucreaza la centre de interes diferite.
O parte construiesc folosind truse lego, dar si autocolante cu cifrele invatate, o alta
parte modeleaza cifra nou invatata, iar ceilalti scriu cifre si numeroteaza paginile unei

carticele pana la numarul 7 invatat in cursul activitatii.

lnainte de asezarea la centre, se face o usoard fnviorare prin tranzitile ,Miscam

degetelele” si ,,Bat din palme”.
Copiii se distribuie folosind ,mana oarba”.

Se prezintda materialele pe centre de activitate si sunt precizate sarcinile de lucru

pentru fiecare centru.

La sectorul Constructii copiii construiesc din piese lego adaposturi cu 7 nivele. Pe
zidurile constructiilor se lipesc cifre de la 1 la 7, de jos in sus, in ordine crescatoare.

Fiecare copil descrie ceea ce construieste.

La sectorul Arta copiii modeleaza cifra 7 de mai multe ori si fiecare face ,Hora cifrei
7.
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La sectorul Biblioteca copiii realizeaza ,Carticica mea cu cifre magice”, in care
numeroteaza paginile pana la 7 si scriu pe fiecare pagina cifre colorate. Se scriu pe
fiecare pagina acele cifre care corespund cu numarul paginii, pe paginile 1 — 6 mai

putine, iar pe pagina 7 mai mulfi de 7.

Inainte de inceperea realizarii sarcinilor date pe sectoare copiii executa jocul ,inchid

pumnii”, pentru incalzirea muschilor mici ai mainii.

Dupa realizarea sarcinilor de la fiecare centru de activitate este eliberata si ultima

cifra si se pune la gatul calutului si medalionul cu cifra?.
b) Evaluare

Evaluarea copiilor se realizeaza sistematic pe tot parcursul orei si urmareste:

v' calitatea raspunsurilor acordate de copii la verificarea cunostintelor;

v implicarea fiecaruia in realizarea sarcinilor (probele 1 — 6 din prima etapa)

v’ participarea individuala a fiecarui copil in cadrul grupului pentru solutionarea
sarcinilor;

v concluziile desprinse de catre copii in urma aplicarii metodei ,patratele divizate”;

v modul de aplicare a noilor cunostinte, de catre liderii grupurilor, calitatea
exprimarii in formularea raspunsurilor la fixarea cunostintelor precum si orice alta

interventie corecta a elevilor de pe parcursul secventei de instruire.

La final se utilizeaza evaluarea scrisa si autoevaluarea.
Se aplica copiilor o fisa de munca, individuala, dupa ce, in prealabil le sunt explicate

sarcinile fisei.

Copiii precizeaza denumirea activitatii: ,Calatorie in Impératia Cifrelor”.
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Profesorul face aprecieri asupra participarii copiilor la activitate. Lucrarile realizate de
copii sunt completate, a doua zi si se trimit Voinicului Stie Tot pentru a-1 ajuta.

Sunt implicati si copiii Tn acest moment de evaluare.

Se acorda recompense pentru implicarea activa si pentru originalitatea indeplinirii

sarcinilor.
c) Metodologie

v Se realizeaza folosind o poveste care ii determina pe copii sa se implice cu
interes sporit in realizarea anumitor sarcini. Se aplica metode, ca: exercitiul,
conversatia, problematizarea.

v’ Sala de grupa este organizata pe doua compartimente: o jumatate, in care
scaunelele sunt aranjate in forma de semicerc (unde se desfasoara prima parte a
activitatii integrate) si cealalta jumatate, unde masutele sunt grupate pe (trei)
sectoare.

v Copiii intra in sala de grupa, interpretand cantecul ,Florile” si se aseaza pe
scaunelele aranjate in forma de semicerc

v Le este prezentat oaspetele surpriza, Calutul Nazdravan, captandu-le atentia, si
creandu-le motivatia de participare la activitate, si in acelasi timp trezindu-le
interesul de a asculta povestea acestuia (vezi anexa).

v Este anuntatd, tema activitatii: ,Céalatorie in Impératia Cifrelor” si, intr-un mod
accesibil, obiectivele acesteia.

v' Se prezinta copiilor si un panou utilizat pentru acordarea de puncte rosii drept
rasplata, la final de activitate.

v' Urmeaza citirea probelor:

Proba 1: ,Toti baietii din grupa sa numere crescator de la 1 la 6, apoi toate fetele
sa numere descrescator de la 6 la 1”. Dupa rezolvarea acestei probe este

eliberata cifra 1. | se pune calutului la gat medalionul cu cifra 1.
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Proba 2: ,Recunoasteti si denumiti cifrele de la 1 la 6”. Pentru aceasta proba
copiii primesc cosulete cu material individual (imagini mici cu arici si iepurasi) si
cu jetoane cu cifrele 1 — 7. Este eliberata cifra 2 si se pune la gatul calutului
medalionul cu cifra 2.
Proba 3. ,Formati grupe cu atétia arici cat arata aceasta cifra” (1 — 6). Se
elibereaza cifra 3 si se pune medalionul cu cifra 3 la gatul calutului.
Proba 4: ,Gasiti si aratati cifra potrivita pentru grupele formate de doamna
educatoare’(grupe de 1 — 6 piese magnetice). Se pune la gatul calutului
medalionul cu cifra 4.
Proba 5: ,Refaceti scara numerica de la 1 la 6” — frontal — medalionul cu cifra 5.
Proba 6: ,Numiti vecinii numarului dat de educatoare” — medalionul cu cifra 6.
Proba 7: ,Sa-I primim Tn continuare pe trimisul voinicului in grupa ca sa vada ce
vom face si cum vom lucra mai departe in activitate.”

v Copiii lucreaza, din nou, individual cu materialele din cosulete constituind grupa
de 6 arici, apoi o grupa cu tot atatia iepurasi.

v Sunt prezentate copiilor plansele cu cifra 7 (trei modele de scriere).

v" Urmeaza concursul intre grupuri de céate cinci copii, care se vor imparti folosind
metoda ,mana oarba”.

v Se prezinta materialele pe centre de activitate si sunt precizate sarcinile de lucru
pentru fiecare centru.

v Dupa realizarea sarcinilor de la fiecare centru de activitate este eliberata si ultima
cifra si se pune la gatul calutului si medalionul cu cifra 7.

v Copiii primesc spre rezolvare o fisa de munca individuala, sub forma de concurs.
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Feedback, reflectii

Reflectii ale cadrului didactic

e Lectia este valoroasa si a avut un impact pozitiv asupra copiilor,
deoarece acestia au dat dovada de multa implicare pe tot parcursul
ei, s-au simtit ca niste eroi adevarati prin aportul pe care l-au avut in
savarsirea unei fapte bune, s-au bucurat de modalitatile oferite pentru
aplicarea noilor cunostinte, s-au simiit importanti in cadrul grupului
avand in egala masura rol hotarator in realizarea sarcinilor si
rezultatele copiilor obtinute in partea de evaluare din finalul lectiei au
fost foarte bune.

e Dintre valorile si atitudinile desprinse din metodele, mijloacele,
formele de organizare utilizate la lectie amintesc: motivatia pentru
cunoastere si pentru colaborarea si cooperarea in indeplinirea
sarcinilor, responsabilitatea fata de sarcinile de rezolvat, dezvoltarea
tolerantei fata de opiniile altora etc.

Reflectii ale elevilor

e Copiii au apreciat aceasta lectie ca fiind una foarte atractiva, atat prin
materialele didactice puse la dispozitia lor, cat si prin formele de
organizare care au determinat manifestarea comportamentelor ca:
implicarea activa, impartasirea ideilor, increderea, ascultarea, etc.

s In urma lectiei copiii si-au exprimat dorinta si curiozitatea de a realiza si
sarcinile de la celelalte sectoare de activitate.

Anexe
+ Proiectul unitatii de invatare

’.’ + Secventa didactica video
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Exemplu de buna practica 4’

Retegh Lubiana
udetud Ol

Domeniul de activitate: Om si societate, educatie moral-civica
Grupa: mijlocie -
Proiect tematic: Igiena

Titlul activitatii: Nu uitati!, de Stelian Mihnea — memorizare
Unitatea de invatamant: Gradinita Pinocchio, Campia Turzii

Argument pertre wn model de bund practici
e S-areusit atingerea obiectivelor operationale proiectate si copiii
au aratat un interes deosebit fata de noile informatii
achizitionate.
 Copiii au aratat implicare activa pe tot parcursul activitatii, si-au
exprimat interesul pentru continuarea acesteia, prin rotirea lor
la fiecare dintre centrele de interes deschise. =
® Relatia educator — copil si copil — copil este calda, calma, o d
naturala, iar rezultatele obtinute la evaluarea scrisa sunt foarte s

bune.

POSDRU/87/1.3/S/56116
FONDUL SOCIAL EUROPEAN Consiliere si dezvoltare profesionald continua - sistem

transparent de pregatire pentru reusita in cariera didactica

Investeste in

OAMENI
155



L I MINISTERUL C
D { i EDUCATIEI
Te NATIONALE o
‘/ OIPOSDRU Casa Corpului Didactic
Cluj

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, POSDRU 2007-2013 2007-2013
PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE

Beneficiari si scopuri

Colectivul de elevi

Grupa este de nivel | (3 — 5 ani), grupa mijlocie, avand ca denumire distinctiva
»arupa Mamarutelor”, formata dintr-un efectiv de 27 prescolari dintre care 19 fete si 8
baieti.

Creativitatea si expresivitatea limbajului oral sunt bine definite la majoritatea copiilor,
acestia fiind capabili, in cea mai mare parte de a retine expresii rimate si ritmate, de
a recita poezii cu respectarea intonatiei, ritmului, pauzei, in concordanta cu mesajul
transmis, de a realiza mini-dramatizari. Operatiile intelectuale prematematice,
deprinderile practic-gospodaresti, abilitatile practice specifice nivelului de dezvoltare
motrica, deprinderile igienico-sanitare necesare, simful practic si estetic, cunostintele
despre mediul inconjurator sunt adecvate nivelului de varsta.

Obiective de referinta vizate
v' Cunoasterea si respectarea nomelor de igiena si comportare pentru
mentinerea unei vieti sanatoase;

v' Formarea deprinderilor igienico-sanitare si utilizarea vocabularului specific.

Obiective operationale
v" Notarea competentelor specifice care se vor urmari in cadrul lectiei;
v/ Sa cunoasca si sa respecte normele necesare pastrarii sanatatii precum si
reguli de igiena personala;
v' Sa cunoasca si sa utilizeze obiectele de igiena personala.

Valori si atitudini
v Interesul pentru aplicarea cunostintelor in viata cotidian3;
v Dobandirea unui comportament responsabil;
v Motivatia pentru aplicarea cunostintelor intr-un mod responsabil fatd de om.
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Demersul didactic

a) Etape

Evocare
A fost realizatd pe baza elementului surpriza: anuntul ca a fost primité o scrisoare. S-a

facut apel la cunostinte acumulate in activitatile anterioare: imagini din povestea
.Maricica” de Luiza Vladescu, facandu-se in acelasi timp si introducerea in tema
propusa printr-o scurta conversatie referitoare la poveste si personajele din poveste.
Se solicita pareri si se poarta discutii care clarifica sensul cuvantului ,igiena

personala”.

Realizarea sensului

Copiii sunt anuntati ca vor invata poezia ,Nu uitati!”, scrisa de Stelian Mihnea. Se
prezinta textul poeziei folosind o voce si un ton potrivit cu importanta faptelor. Se
folosesc 0 mimica si gesturi expresive, se schimba ritmul vorbirii si se recita clar

poezia.

Urmeaza jocul de stimulare ,Ghiceste ce facem?”. Copiii sunt asezati in perechi
formand doua cercuri: unul interior, altul exterior. Sarcina de invatare este sa
formeze pereche cu fiecare coleg din grupa, simuland actiuni de igiena intalnite in
poezie: ingrijire a dintilor, a mainilor, a corpului etc. Copiii in pereche simuleaza
actiuni de ingrijire a parului. La semnalul «Schimba perechea», copiii din cercul
exterior se deplaseaza spre dreapta, formand pereche noua si simuleaza actiuni de
igiena pentru alta parte a corpului (gura, de exemplu). Jocul continua pana se
epuizeaza sarcinile de invatare. La final, se inregistreaza actiunile de igiena simulate
si denumite de fiecare pereche. in etapa de obtinere a performantei, se cere copiilor
sa precizeze care este titlul poeziei, sa priveasca cu atentie imaginile din prezentarea

PowerPoint care sunt afisate simultan cu recitarea strofelor.
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Reflectie
Copiii sunt solicitati sa se gandeasca ce obiecte de uz personal sunt folosite in

fiecare strofa a poeziei. Pentru prima strofa, se aseaza un obiect de uz personal,
pentru a doua strofa, se aseaza doua obiecte, iar pentru ultima strofa, patru obiecte
de uz personal. Copiii prezinta constructia motivand rolul obiectului asezat pentru
fiecare strofa a poeziei.

b) Evaluare

v Evaluarea orala, practica si sub forma de joc.
v Pe tot parcursul activitatii, copiii sunt indrumati si corectati in utilizarea cat mai

corecta si cunoasterea caracteristicilor obiectelor de uz personal.
c) Metodologie

Unitatea de invatare — Igiena — are alocate 3 ore in care copiii se familiarizeaza cu

reguli de igiena personala, a camerei de lucru si a locului de joaca.

Activitatile de invatare din cadrul unitatii lgiena sunt: citire de benzi desenate,
memorizare poezia ,Nu uitati!”, de Stelian Mihnea, citire de imagini, conversatie pe
baza unei povestiri, formulare de intrebari si raspunsuri, raspunsuri la ghicitori,
formulari la enunturi cu ajutorul cuvintelor, completarea unor texte orale lacunare,
jocuri de rol, mimare unor activitati de igiena personala in perechi. Resursele utilizate
sunt: asistenta medicala, copiii, educatoarele, calculator, imagini PowerPoint, obiecte

de uz personal, fige, tabla magnetica etc.

Obiective de evaluare: utilizarea corecta a termenilor specifici temei propuse,
folosirea corecta a obiectelor de uz personal, integrarea in enunturi proprii a
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cuvintelor noi, recunoasterea obiectelor si a importantei lor in pastrarea sanatatii,
cunoasterea regulilor de igiena si utilizarea lor corecta.

Forme si instrumente de evaluare utilizate: conversatia evaluativa, evaluarea scrisa
prin fise, evaluarea practica prin jocuri de rol.

Feedback, reflectii

Reflectii ale cadrului didactic

e Copiii au fost inca de la inceputul activitatii interesati de subiectul
propus, manifestand curiozitate si dorinta de a obtine informatji
despre aceasta tema. S-au implicat activ in jocurile propuse,
interactionand si relationand atat cu perechea, cat si cu grupul si
cadrul didactic. A existat o comunicare permanenta, o atitudine
pozitiva din partea lor. Toate cunostintele practice au fost
structurate teoretic folosind metode moderne, de exemplu
piramida, ceea ce demonstreaza faptul ca au reusit sa duca de la
practic la abstract si invers notiunile legate de obiectele de uz
personal.

e Consider utila aceasta activitate datorita impactului pe care I-a
avut asupra grupei de prescolari.

m Acestia au demonstrat faptul ca si-au insusit notiuni referitoare la:
identificarea actiunilor de igiena prezentate in imagini, mimarea
actiunilor sugerate de textul poeziei la indicatiile educatoarei;
formularea de propozitii simple si dezvoltate pe baza imaginilor
prezentate; precizarea regulilor de igiena personala care au fost
valorificate prin jocurile desfasurate in etapa de obtinere a
performatei (copiii recunosc obiectele de uz personal le folosesc
corect gi cunosc necesitatea utilizarii lor, precum si consecintele
nefolosirii acestora).

e Obiectivele au fost atinse si chiar depasite de anumiti copii care
cunosteau si au adus informatii suplimentare despre boli si
consecintele nerespectarii regulilor de igiena.
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Reflectii ale elevilor
® Mai vrem asemenea activitafj.

& Ne-a placut sa mimam jocuri de ingrijire personala.
e A fost bine sa ne jucam cu colegii si sa invatam impreuna.

® Tofi mai vrem sa ne jucam asa frumos.

Anexe

+ Prezentarea curriculum-ului optional
< + Secventa didactica video

A=
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&
Exemplu de buni practici +

Picwran Teadon
Vodetul Bistrita-Nisiud
Disciplina: Limba si literatura romana
Clasa: a lll-a =
Unitatea de invatare: Primavara :

Titlul lectiei: Parti de vorbire .
Unitatea de invatamant: Scoala Generala Sinmihaiu de Cimpie _ "‘

Argument pestrs wm model de bund practici
s Este gestionat corespunzator ritmul procesului de instruire.
® Sunt utilizate progresiv diferite resurse si strategii didactice si
sunt selectate eficient sarcinile de lucru.
s Este organizat corespunzétor mediul educational si este creat
un cadru de interactiune pozitiv, toate acestea avand un *

o 4

puternic impact pozitiv asupra invatarii si dezvoltarii elevilor. o

POSDRU/87/1.3/S/56116
FONDUL SOCIAL EUROPEAN Consiliere si dezvoltare profesionala continua - sistem

transparent de pregatire pentru reusita in cariera didactica

Investeste in

OAMENI
161



1 . i) =
D | EDUCATIEI Q(E@)
Te - NATIONALE —
‘/ OIPOSDRU Casa Corpului Didactic
Cluj

GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, POSDRU 2007-2013 2007-2013
PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE

UNIUNEA EUROPEANA

Beneficiari si scopuri

Colectivul de elevi
Clasa este formata din 6 elevi, care au manifestat un real interes pentru activitatea

desfasurata. Majoritatea elevilor au ca stil dominant de invatare, stilul vizual (70%)
sau vizual-auditiv (15%), kinestezic (10%) si doar (5%) dintre ei au ca stil de invatare

dominant, stilul auditiv.

Obiective cadru
v' Dezvoltarea capacitaiii de receptare a mesajului scris;

v Dezvoltarea capacitatii de exprimare scrisa.

Obiective de referinta
v' 3.6 Sa recunoasca in texte diferite elemente de constructie a comunicarii

studiate;

v' 4.4 Sa realizeze acordurile gramaticale in enunturile redactate.

Obiective operationale
v 3.6.1-Sa recunoasca in propozitii partile de vorbire invatate;

v 3.6.2 Sa analizeze partile de vorbire invatate;
v' 3.6.3 Sa completeze propozitile cu parti de vorbire respectand categoriile
gramaticale indicate;

v' 4.4.1 Sa completeze propozitiile cu parti de vorbire realizand acodul.

Valori si atitudini
v/ Sa se conformeze cerintelor invatatorului imbunatatindu-si permanent

performantele;
v/ Sa accepte punctele de vedere ale colegilor;

v/ Sa pastreze ordinea, disciplina in clasa pentru buna desfasurare a lectiei.
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Demersul didactic

a) Etape

Evocare

Elevii primesc biletele care contin cuvinte care denumesc diferite parti de vorbire.
Impreun cu profesorul identifica partile de vorbire si se organizeaza in grupuri de
lucru in functie de acestea: de exemplu, elevii care extrag un biletel pe care sunt
scrise substantive se organizeaza in grupa substantivelor, elevii care extrag un

biletel pe care sunt scrise verbe, se organizeaza in grupa verbelor etc (vezi anexa 1).

Se constituie, astfel, in functie de jetonul extras 4 grupuri de lucru: grupa

substantivelor, grupa pronumelor, grupa adjectivelor si grupa verbelor.

Fiecare grup primeste cate o figsa de lucru care contine exercitii cu enunturi lacunare.
Elevilor li se solicita completarea corecta a enunturilor, prin inlocuirea spatiilor
punctate cu substantive comune, substantive proprii, pronume, adjective, respectiv

verbe potrivite (vezi anexa 2).

Dupa rezolvarea sarcinilor din fisa de lucru elevii se organizeaza in perechi si verifica

daca raspunsurile partenerului sunt corecte.
Profesorul solicita unui elev din grupul substantivelor sa aleaga un substantiv, apoi

altor elevi de la celelalte grupuri un adjectiv si un verb potrivit. Se alcatuiesc propozitii

cu partile de vorbire selectate de elevi (vezi anexa 3).
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Realizarea sensului
Elevii sunt organizati prin numarare de la 1 la 6, in 6 grupuri de lucru. Profesorul le
prezinta un cub realizat din carton care are inscrise pe fiecare dintre cele 6 fete cate

o sarcina de lucru. Elevii primesc fise de lucru corespunzatoare sarcinilor de lucru:

Grupa 1: Descrie. Recunoaste partile de vorbire subliniate si descrie-le.

Talharii rai din bisericd, cand a inceput sa glasuiasca Tandala,
Impietrisera. Dar cand l-au auzit si pe Pacala ca ei ar pofti sa-i aduca
pe hoti alaturea, in mormintele reci si sa-i ingroape de vii, au inceput sa

tipe.

Grupa 2: Compara. Realizeaza o comparatie intre cuvintele subliniate si scrie ce

observi:

Eu car lemne cu spinarea.

Ei au pus multe lemne in car.
Vara merg la mare.

Pe cer se vede o stea mare.
A dat un sut la poarta.

Toti elevii poarta uniforma.
Grupa 3: Analizeaza. Analizeaza cuvintele subliniate din text:
Alba-ca-Zapada se aseza pe un scaunel.

Péana maine veti rezolva aceasta situatie grea..

Eu si colegul meu sustinem o partida de sah.
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Grupa 4: Asociaza. Asociati cuvintele de pe prima coloana cu cele potrivite de pe a

doua coloana:

Frumusete

Bogat

Bogatie

Imbogateste

Scrisoare

Scrie

Fricos

Frica

Substantiv

Verb

Adjectiv

Grupa 5: Aplica. Completeaza propozitiile cu verbe potrivite la timpul prezent:

Alina gi lonut (a merge).......................... la scoala.

Eu sicumama (aaduna)............cc....... flori din padure.
Pe geamele (avedea)..............cc......... o0 rdndunica.
Voinu (aintelege)...........coooeeeeecceennn. lectia.

Grupa 6: Argumenteaza. Corecteaza greselile si argumenteaza:

Alina si Eduard este in casa.
Florile din gradina s-a ofilit.

Ei a inteles exercitiile predate.
Toate scaunele este noi.

Pe deal copilul si mama a privit un fluture.

Grupurile rezolva sarcinile de lucru primite.
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Reflectie
Dupa finalizarea sarcinii de grup, elevii, prin Turul galeriei, vor analiza raspunsurile

colegilor si vor prezenta propriile opinii, sugestii, completari referitoare la lucrarile

celorlalti.
b) Evaluare

S-a realizat prin aprecieri globale si individuale cu privire la participarea elevilor la

reusita lectiei si prin rezolvarea unei fise de evaluare, individual(vezi anexa).
c) Metodologie

Metodele utilizate n cadrul secventei de instruire sunt: conversatia euristica,
explicatia, observatia, demonstratia, exercitiul, problematizarea, metoda cubului,
observatia, expunerea, turul galeriei. Aceste metode fincurajeaza elevii sa
experimenteze, le dezvolta gandirea logica, ii determina sa se implice in cadrul
grupului pentru indeplinirea sarcinilor atribuite. Formele de organizare ale activitatji

au fost: frontala, individuala si pe grupuri mici.

Feedback, reflectii

Reflectii ale cadrului didactic

e Activitatea desfasurata este valoroasa si a avut un impact pozitiv,
deoarece elevii sunt atrasi de modul de abordare al predarii si rezolvarii
sarcinilor, se implica activ, interactionand unii cu altii, iar cunostintele si
deprinderile se aprofundeaza cu mai multa intensitate.

e Elevii manifesta interes pentru desfasurarea ulterioara a altor activitati
asemanatoare.
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Reflectii ale elevilor
® Ne-a placut lectia.

W
& Am apreciat diversitatea materialelor utilizate si modalitatile de realizare |
a lectiei. J

Anexe

+ Fise de lucru pentru grupuri

& + Fisa de evaluare

B | ouare initiala a unitatii de invatare Priméavara
+ Evaluarea finala a unitatii de invatare Primavara
+ Secventa didactica video

Completati rebusul

A

P e e |
. 1. Comunicarea spusé sau scrisa se |
: NUMESe .....cceeiiiiiii, !
' 2. Rezultatul Tnmultirii se numeste !
I iiiiieieiaaaas 1
| 3. Pompeaza sangele in tot organismul. |
LA e, din copilarie” este |
| scrlsa de lon Creanga. !
' 5. Corpul omului este format din trei !
! parti principale: .............. , trunchigi
. membre. :
. 6. Anotimpul cel mai calduros !
! 1
L e

7. Al , ai parte. i
' 8. Steag sau ..cooovveeeeiiieeennee |
1 9. Prietenul ......c.coueveurrrnne. . la nevoie |
| se cunoaste. !
e :

B
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Exemplu de buna practica 6

 _a -
" Mibidan-Nicoleta-Maria
Jodepul Clug
Disciplina: Matematica ' )
Clasa: | =

Unitatea de invatare: Adunarea si scaderea numerelor naturale din
concentrul 30 — 100, fara trecere peste ordin
Titlul lectiei: Adunarea si scaderea numerelor naturale formate din ‘
zeci si unitati, fara trecere peste ordin
Unitatea de invatamant: Scoala cu clasele I-VIII Nr. 1 Gherla

m Colaborarea intre elevi pentru realizarea sarcinilor.
e Organizarea invatarii prin metode activ-participative a adus

destindere, placere, bucurie, cresterea interesului pentru {
matematica.
. . 0 ~n ~ .
e Cunoasterea si respectarea potentialului de Tnvatare al -

copilului, adaptarea proiectului didactic, metodelor de predare-
invatare-evaluare in functie de aceste nevoi, contribuind astfel

la atingerea obiectivelor propuse. -~

pertrin selectinea atewtic & melodelon de
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Beneficiari si scopuri

Colectivul de elevi

Activitatea se desfasoara la clasa | B, un colectiv de 22 de copii cu varste cuprinse
intre 7 si 8 ani (10 fete si 12 bdieti). In proportie de 95% elevii cunosc algoritmul
adunarii si al scaderii numerelor naturale de la 0 la 100, si procedee de aflare a
sumei si diferentei. Elevii detin cunostinte, priceperi si deprinderi de a lucra folosind
metode interactive, participa activ la lectiile de matematica si nu numai, au incredere
in ei, au o atitudine deschisa, activa, bazata pe initiativa personala.

Obiective de referinta vizate
v' Sa efectueze operatii de adunare si scadere in concentrul 0 — 100 fara trecere
peste ordin;
v' Sa exploreze modalitati de a descompune numerele mai mici ca 100 in suma
sau diferenta;
v Sa verbalizeze Tn mod constant modalitati de calcul in rezolvarea exercitiilor;
v/ Sa manifeste o atitudine pozitiva si disponibilitate fata de utilizarea numerelor.

Obiective operationale
v Sa calculeze rezultatele unor exercitii bazate pe o singura operatie;
v' Sa aplice algoritmul adunarii/scaderii, asezarea numerelor pe verticala, unele
sub altele;
Sa compare rezultatele a doua operatii;
Sa alcatuiasca probleme dupa un exercitiu dat;
Sa completeze unele date in tabel,
Sa rezolve probleme;

AN N N NN

Sa reactioneze pozitiv, dorind sa lucreze in echipa.

Valori si atitudini
v Atitudinea deschisa si respectul fata de ceilalj;
v' Manifestarea interesului fata de ideile si rezultatele muncii celorlalij;
v Respectarea regulilor de colaborare;
v Disponibilitatea si placerea de a utiliza numerele in viata de zi cu zi.
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Demersul didactic

a) Etape

Evocare

Debutul activitatii se realizeaza prin intermediul a doua ghicitori:
1). ,Din livada cand am mers 2). ,Doua fete, cinci baieti,
Saptesprezece mere am cules Toti isteti si sugubeti
Si-am méancat in graba mare Se-ntalnesc cu fete
Douéa mere rogioare Si-n total sunt...”

Cate mere mi-au ramas?”
(Cum ati aflat?) (Cum ati aflat?)
Prin metoda Brainstorming se continua reactualizarea cunostintelor referitoare la

adunare si scadere: La ce ne ajutd in viata de zi cu zi sa stim sa adunam si sa

scadem corect? Dati-mi, va rog, cateva exemple.

ADUNARE

SCADERE
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Se organizeaza si o stafeta pentru motivarea elevilor. Acestia sunt impartiti in doua
echipe si la semnalul invatatorului merg la tabla pentru a rezolva exercitiile scrise
acolo. Castiga echipa care termina cat mai repede si are cele mai putine greseli.

Realizarea sensului
Se citeste de catre invatatoare un mesaj din partea lui Pinocchio, adresat copiilor:

Dragi copii,

Dupéa cum bine stiti, nu am ascultat de tatal meu, Gepetto si nu am
mers la gcoald. Pacalit de vulpe, am ajuns pe Insula Placerilor, unde
toti copiii neascultatori sunt transformati in magarusi.

De aceea, apelez la ajutorul vostru. Pot sa scap de aici numai daca voi
veti rezolva corect toate exercitiile si problemele de pe fise.

Stiu ca sunteti copii isteti si-mi pun toata speranta in ajutorul vostru,
promitdndu-va ca voi fi ascultdtor de acum inainte si voi merge si eu la
scoala.

Cu drag,
Pinocchio

Sunt utilizate Metoda invatarii pe grupe mici (STAD) si metoda Creioanele la mijloc.
Se impart, prin numarare, copiii in grupe de céte trei. Fiecare grupa primeste cate o
fisa de lucru (vezi anexa 1). Elevii trebuie sa citeasca fisa, in grup si sa isi distribuie
sarcinile stabilind ce sarcini rezolva fiecare dintre ei. Fiecare copil lucreaza cu un
creion diferit la culoare (astfel, Tnvatatorul are evidenta contributiei fiecarui copil in
parte). Cand un elev termina sarcina de lucru asumata pune creionul pe masa si
cand sunt toate creioanele la mijloc, inseamna ca acel grup a terminat.
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Dupa ce toate grupele au rezolvat sarcinile de lucru, ies pe rand in fata si isi prezinta
fisa rezolvata. Se fac completari, corectari, acolo unde este cazul. Grupa care a
rezolvat totul corect va fi recompensata cu o diploma.

Reflectie
Elevii lucreaza individual céate o figsa de lucru utilizand un organizator grafic, Metoda
cadranelor (vezi anexa 2).

b) Evaluare

Evaluarea s-a realizat pe parcursul intregii activitati. Prin metodele utilizate (STAD,
RAI) copiii interactioneaza, se autoevalueaza si se evalueaza reciproc (competitia
intre echipe). Fisele de lucru (atat individuale, céat si in grup) au fost instrumentul
principal de evaluare al acestei activitati.

Evaluarea prin Metoda R.A.I. (Raspunde, Aruncd, Intreab3) inseamna:
v" Un elev lanseaza o intrebare si arunca o minge unui alt coleg;
v Acesta raspunde si arunca din nou mingea, lansand o noua sarcina.

Pentru fiecare raspuns corect se ofera cate o bulina (la 3 buline un elev primeste
calificativul Foarte bine).

c) Metodologie

In cadrul acestei activitati, elevii lucreaza atat individual (completarea cadranelor),
cat si in grup (STAD). Lucrul in grup ii determind pe elevi sa coopereze, sa-si
imparta sarcinile intr-un mod céat mai echitabil, i responsabilizeaza. Copiilor le place
sa aiba prieteni, sa colaboreze, sa fie in competitie alaturi de alti colegi, iar faptul ca
la final sunt recompensati, 1i motiveaza si le stimuleaza atentia. La clasa | lucrul in
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grupuri mici se realizeaza mai usor si invatatorul poate monitoriza mai bine
activitatea fiecarui copil in cadrul grupului.

Feedback, reflectii

Reflectii ale cadrului didactic
m Consider ca activitatea a placut copiilor, datorita metodelor alese si a
rezultatelor obtinute de catre acestia la finalul activitatii.

& Am observat o crestere a spiritului de coooperare intre copii-pentru
succesul echipei.

e Fiecare elev a avut posibilitatea sa contribuie eficient la rezolvarea
sarcinilor de lucru.

e Copiii au fost incantati si multumiti de rezultatele obtinute la finalul
muncii in grup, exprimandu-si dorinta de a lucra in acest mod, la
clasa, cat mai des.

Reflectii ale elevilor
& Mi-a placut pentru ca am lucrat impreuna, in echipa.

m Fiecare si-a spus parerea.
& Mi-au placut colegii cu care am fost in echipa.

& Ne-am ajutat reciproc, nu ne-am certat.

+ Anexa 1 Fise de lucru
p.‘— + Anexa 2 Cadranele

+ Anexa 3 Imagini din timpul activitatii
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Exemplu de buna practica 7

——
' Pop Dass Rodics
Jodetul Clig
Disciplina: Matematica ' )
Clasa: | =

Unitatea de invatare: Recapitulare — evaluare finala

Titlul lectiei: Adunarea si scaderea numerelor naturale in concentrul
0-30

Unitatea de invatamant: Liceul Teoretic Crestin Pro Deo Cluj-Napoca _

1 s Elevii sunt pusi In situatia de a compune probleme matematice |
pornind de la expresii date.

e Realizarea sarcinilor de lucru pe echipe si explicarea modului /

de rezolvare de catre elevi, dezvolta capacitatea de a comunica
-

utilizand un limbaj matematic adecvat, verifica infelegerea si
incurajeaza metacognitia.

e Utilizarea jocului didactic determina progrese la Tnvatatura,

interes sporit si 0 evidenta placere pentru orele de matematica.  amy
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Beneficiari si scopuri

Colectivul de elevi

in clasa | studiaza 15 elevi, 12 baieti si 3 fete, cu varste cuprinse intre 6 si 8 ani. Din
cei 15 elevi, 3 elevi nu au parcurs grupa pregatitoare, iar un elev a frecventat
gradinita in S.U.A. si intdmpina greutati in adaptarea scolara, datorita problemelor de

comunicare in limba roméana.

Copiii se disting printr-o mare diversitate temperamentalda, in cadrul colectivului
existand atat copii vioi, expansivi, comunicativi, cat si copii retrasi, lenti, ceea ce a
condus spre tratarea diferentiata a elevilor. Activitatea instructiv-educativa a fost
adaptata particularitatilor individuale psiho-fizice ale copiilor, realizand astfel o
concordanta intre posibilitatile elevilor si dificultatile sarcinilor de invatare, dar si
potrivita stilurilor de finvatare specifice fiecarui elev. Astfel, stilul de finvatare
predominant al elevilor clasei este cel kinestezic/tactil, urmat de cel vizual si mai

putin cel auditiv.

Folosind metode active de predare-invatare adaptate varstei, stilului si nevoilor de
invatare ale elevilor, s-a remarcat progresul realizat pe parcursul anului scolar de
catre toti elevii. Evaluarea finala efectuata la sfarsitul anului scolar s-a facut prin
elaborarea descriptorilor de performanta pe unitati de continut grupate in diverse
moduri incat sa raspunda standardelor de performanta, stabilirea probelor de
evaluare conform obiectivelor de referinta stabilite in programa pentru clasa |, toti

elevii obtinand calificativul ,foarte bine”.

POSDRU/87/1.3/S/56116

FONDUL SOCIAL EUROPEAN Consiliere si dezvoltare profesionala continua - sistem

transparent de pregatire pentru reusita in cariera didactica

Investeste in

OAMENI
175



1 . i) =
D | EDUCATIEI Q(E@)
Te - NATIONALE —
‘/ OIPOSDRU Casa Corpului Didactic
Cluj

GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, POSDRU 2007-2013 2007-2013
PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE

UNIUNEA EUROPEANA

Obiective generale vizate
v" Cunoasterea si utilizarea conceptelor specifice matematicii;
v Dezvoltarea capacitatilor de explorare/investigare si rezolvare de probleme;
v Formarea si dezvoltarea capacitati de a comunica utilizand limbajul
matematic;
v Dezvoltare interesului si a motivatiei pentru studiul si aplicarea matematicii in
contexte variate.
Obiective de referinta
v" OR 1.3. Sa efectueze operatii de adunare si de scadere, in concentrul 0 — 30,
fara trecere peste ordin;
v OR 2.6. Sa rezolve probleme care presupun o singura operatie dintre cele
invatate;
OR 2.7. Sa formuleze oral exercitii si probleme cu numere de la 0 la 30;
v" OR 3.1. Sa verbalizeze modalitatile de calcul folosite in rezolvarea unor
probleme practice si de calcul;

v" OR 4.2. Sa constientizeze utilitatea matematicii in viata cotidiana.

Valori si atitudini
v' Dezvoltarea capacitatilor matematice ale elevilor, prin activitati de explorare si
investigare;
v Elaborarea si folosirea unor strategii in rezolvarea problemelor;

v Stimularea atitudinii de cooperare.
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Demersul didactic
a) Etape

Evocare
in etapa de evocare este utilizatd metoda ciorchinelui (adaptata) si se solicita elevilor:

v’ sa-si reaminteasca cunostintele referitoare la operatiile matematice invatate;

v/ sa asocieze expresiile matematice cu operatia matematica prin care poate fi
rezolvata;

v/ sa aseze |etoanele pe tabla magnetica sub operatia matematica
corespunzatoare;

v' sa dea exemple de actiuni potrivite expresiei de pe jeton (Exemplu: Pentru

expresia ,au zburat”, elevii au mentionat ,pasarile au zburat”, etc.)

In aceasta etapa, elevii descopera elementul surpriza, jetoanele, care sunt asezate
in pupitrele bancilor, dar se realizeaza si interdisciplinaritatea Matematicii cu
disciplina Limba romana, prin citirea cuvintelor/expresiilor date, dar si prin explicarea

sensului acestora.

Realizarea sensului
Pentru realizarea etapei de invatare/verificare a cunostintelor, este introdus jocul

didactic ,Pasi spre clasa a llI-a”, pentru a motiva participarea activa a elevilor in

desfasurarea lectiei de recapitulare.

Prin descoperirea si prezentarea materialului ludic surpriza (imaginea unei
cladiri/scoli cu trei usi inchise, pe una dintre usi fiind scris clasa a ll-a), sunt anuntate
tema si obiectivele lectiei, precum si regulile de organizare si desfasurare a jocului

didactic.
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Elevii formeaza cinci grupe a cate trei elevi. Fiecare echipa primeste un plic in care
descopera un simbol, un cerc colorat care da si denumirea echipei (galben, rosu,
albastru, verde, portocaliu) si cate trei ,urme de pasi colorati”, ca recompensa pentru

rezolvarea sarcinilor echipei.

Elevii primesc o fisa de lucru cu sarcini diferite, grupate si simbolizate cu imaginea
echipei. Fiecare echipa rezolva pe fisa doar cerintele care au simbolul echipei. (vezi
anexa).

La expirarea timpului stabilit, fiecare echipa, in ordinea in care termina de rezolvat
fisa, prezintd modul de rezolvare a sarcinilor, oral si in scris, la tabla. in acest timp,
elevii din celelalte echipe rezolva pe fisa exercitiile nerezolvate. Fiecare echipa fisi

aseaza ,urmele de pasi colorati” pe drumul spre scoala.

In acesta etapa rolul cadrului didactic este de a stimula si incuraja cooperarea
elevilor in cadrul grupelor/echipelor formate, dar si de a oferi sprijin, explicatii
suplimentare fiecarei echipe atunci cand este necesar. Elevii se straduie sa
completeze corect partea de fisa aferenta echipei, si discuta despre gradul de
dificultate si modalitatea de rezolvare a cerintelor.

Reflectie
Dupa finalizarea prezentarii activitatii fiecarei echipe, echipa care a terminat prima,

deschide ,usa clasei a ll-a”, descoperind mesajul de felicitare si urarea adresata

tuturor elevilor: ,Mult succes in clasa a ll-a!”

Elevii sunt provocati sa se gandeasca si sa exemplifice utilitatea matematicii in viata
cotidiana.
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Sunt formulate aprecieri legate de modul de desfasurare a lectiei, de implicarea
elevilor si incurajarea acestora pentru realizarea unor noi progrese, prin oferirea unor

sugestii pentru studiul individual — tema pentru acasa.

In aceasta etapa, rolul cadrului didactic este de a incuraja introspectia, de a implica
elevii in descoperirea informatiilor care pot fi aplicate in rezolvarea unor probleme
reale, de a extinde procesul de invatare dincolo de ora de clasa, dincolo de sala de
clasa sau de activitatea scolara, de a utiliza ideile, intrebarile elevilor sau dificultatile

intalnite pe parcursul lectiei pentru orientarea demersului didactic urmator.
b) Evaluare

Evaluarea formativa (continua) reprezinta tipul de evaluare folosit in timpul lectiei,
avand ca finalitate remedierea lacunelor sau erorilor savarsite de elevi. Acest tip de
evaluare indruma elevul sa depaseasca dificultatile de Tnvatare, permite o adaptare a
activitatilor de invatare, ofera posibilitatea, atat profesorului cat si elevului sa-si

cunoasca gradul de achizitii necesare pentru a trece la sarcina urmatoare.

Pe parcursul lectiei performanta elevilor este evaluata prin:
v observarea sistematica — cu ajutorul fisei de observare sistematica a elevilor;
v proba orala — intrebari si raspunsuri, rezolvarea unor exercitii si probleme oral;
v proba practica — jocul matematic, intreceri intre echipe;
v

proba scrisa — completarea fisei de lucru.
c) Metodologie

Pentru eficientizarea desfasurarii activitatii didactice, elevii sunt organizati in grupe
de céte trei elevi, avand de rezolvat impreuna cerinta de pe fisa de lucru. Dupa
finalizarea sarcinii date, fiecare elev verifica modul de lucru al colegilor din grupa si
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prezinta intregului colectiv modul de realizare a sarcinilor date. Lucrul in echipa
dezvolta atitudinea de cooperare intre elevi, de toleranta fata de ceilalti si elimina
motivele de stres, iar emotiile se atenueaza.

In etapa de evocare, este utilizatd ,Metoda ciorchinelui”, adaptata, prin care sunt
identificate cunostintele anterioare ale elevilor, si sunt consolidate elemente

lingvistice uzuale intalnite in textul unor probleme matematice.

Feedback, reflectii

Reflectii ale cadrului didactic

e Abordarea interdisciplinara a continutului, sarcinile de invatare
diferentiate in functie de stilurile diferite de invatare, au contribuit la
dezvoltarea competentelor matematice si abilitatii de utilizare a
cunostintelor obtinute in compunerea problemelor matematice, dar
si in rezolvarea lor.

e Daca in activitatile anterioare de rezolvare a problemelor, limbajul
folosit le dadea de gandit in ceea ce priveste selectarea operatiei
matematice prin care era posibila rezolvarea, am observat ca prin
acest exercitiu de punere in corespondenta a operatiei matematice
cu anumite expresii/cuvinte, elevii s-au familiarizat cu sensul
acestora si le-au utilizat cu usurinta si in compunerea textului unor
probleme matematice.

m Elevii si-au imbunatatit cunostinfele matematice anterioare, iar la
nivel de grup, elevii au colaborat si au avut initiative Tn rezolvarea
cerintelor, s-au incurajat si motivat unii pe alfji.

m La evaluarea sumativa a unitatii de invatare toti elevii au obtinut
calificativul foarte bine, 13 elevi rezolvand itemii propusi fara nicio
greseala.
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Reflectii ale elevilor
e Eu stiu matematica, ca pot rezolva probleme grele si usoare.

m De-acum incolo eu 0 sa compun probleme si tata o sa le rezolve.

& Eu nu vreau sa avem vacanta, vreau sa invatam mai mult la
matematica.

s In timpul unor activitati ulterioare, elevii au inceput sa se foloseasca de
unele notiuni matematice invatate si sa sublinieze ca ,si aici avem
nevoie de matematica” sau ,asta am invatat la matematica”.

Anexe

+ Fisa de lucru folosita in timpul lectiei
+ Test de evaluare finala — clasa |

+ Metoda ciorchinelui

+ Metoda jocurilor

+ Secventa didactica video
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Exemplu de buna practica &

——

: Dese Alina Simona |
Jodetul Oluj

Disciplina:Cunoasterea mediului ' )

Clasa: a ll-a e

Unitatea de invatare: Fenomene ale naturii
Titlul lectiei: Anotimpurile si viefuitoarele
Unitatea de invatamant: Liceul Teoretic Ana Ipédtescu, Gherla ‘

Argument pertri wi model de bond practici 3

= Imbind cu succes activitatea de consolidare a cunostintelor cu

1 cea de cooperare in grup, dar si cu cea de joc si destindere. -
e Utilizeaza material didactic atractiv: planse tematice, fise de
lucru de grup, jetoane, diplome, CD cu cantece. /
 Profesorul organizeaza situai_;iile de invatare, iar elevii invata '
prin efortul propriu. o
l- m Organizeaza clasa in grupuri de invatare care sprijina formarea x
’ si dezvoltarea de valori si asigura un mediu prietenos de
§ w0
invatare. *
:A+ I
= pent e permitle widants. ol

n dasii.
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Beneficiari si scopuri

Colectivul de elevi
Activitatea se desfasoara la clasa a ll-a, cu un colectiv de 22 de elevi, (8 fete si 14
baieti), copii responsabili, harnici si intotdeauna implicati cu multa seriozitate in

activitatile instructiv-educative desfasurate in clasa, dar si in mediul extrascolar.

Obiective de referinta vizate

v' 1.3. Sa enumere caracteristici specifice ale unor vietuitoare din mediul apropiat;

v" 1.5. Sa indice unele fenomene din mediul inconjurator;

v' 2.1 Sa utilizeze un limbaj specific stiintelor naturii in descrierea unor viefuitoare,
fenomene din mediul inconjurator;

v 2.3. Sa utilizeze simboluri si informatii referitoare la fenomene observate in mediul

inconjurator.

Obiective operationale

Pe parcursul si la sfarsitul lectiei elevii vor fi capabili:

v' sa completeze rebusul identificand aspecte schimbarile care se petrec in natura
de-a lungul celor patru anotimpuri;

sa grupeze cunostintele despre anotimpuri si viefuitoare in tabele (cadrane);

sa identifice principalele activitati desfagsurate de om specifice fiecarui anotimp;

sa recunoasca anotimpurile anului in imagini, texte;

D N N NN

sa asocieze anumite comportamente ale animalelor si oamenilor cu anotimpul in

care acestea se desfasoara;

<

sa-si formeze deprinderi de lucru in echipa;
v’ sa respecte regulile de comunicare si comportament negociate in desfasurarea

activitatilor de grup;
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v' sa aplice cunostintele dobandite legate de anotimpuri in realizarea unor colaje,
desene;
v’ sa elaboreze texte scurte, coerente si corecte in care sa prezinte unul dintre

anotimpurile anului.

Valori si atitudini

v Colaborarea intre elevi pentru realizarea sarcinilor;

v Constientizarea valorii propriilor idei si opinii, in cadrul muncii in grup;

v Adoptarea unei atitudini deschise fata de ideile celorlalti, formarea deprinderilor
de a-i asculta pe ceilalti, de a le aprecia contributia in cadrul grupului;

v' Constientizarea rolului pe care il au fenomenele naturii si succesiunea
anotimpurilor in desfasurarea vietii de zi cu zi, atat a oamenilor, céat si a plantelor

si animalelor.

REBUS
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Demersul didactic
a) Etape

Evocare
Prin intermediul unui rebus (vezi anexa 1) se reactualizeaza cunostintele referitoare
la schimbarile din natura si din viata plantelor, animalelor si a oamenilor ce se petrec

pe parcursul celor patru anotimpuri.

Completarea rebusului se realizeaza prin raspunsuri la ghicitori, structuri eliptice,

intrebari.

Se prezinta elevilor patru plange illustrate corespunzatoare celor patru anotimpuri.
Profesorul solicita elevilor identificarea elementelor cunoscute din plansele
prezentate. Se continua activitatea cu o conversatie euristica pe baza imaginilor
prezentate pentru ca elevii s& surprinda aspectele esentiale ce tin de activitatea

oamenilor, a plantelor si animalelor in concordanta cu succesiunea anotimpurilor.

Realizarea sensului

Elevilor li se distribuie cartonase care ilustreaza imagini corespunzatoare celor patru
anotimpuri. In functie de cartonasul selectat elevii se distribuie in patru grupuri care
reprezinta cele patru anotimpuri. Elevilor li se comunica ca vor asculta o poveste
despre anotimpuri, iar la sfargitul acesteia vor completa in grup, pe baza informatiilor

oferite, o fisa de lucru.

Dupa completarea rebusului, conversatia euristica pe baza planselor si organizarea

grupurilor li se citeste elevilor ,Legenda anotimpurilor” (vezi anexa 2).
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Fiecare grup primeste o fisa de lucru pe care este reprezentat un organizator grafic
(metoda cadranelor). Elevii sunt solicitati sa completeze in cadrul grupului cadranele

de pe figsa de lucru respectand cerintele:

CADRANI| CADRANII
Lunile anotimpului O trasatura specifica a anotimpului
CADRAN Il CADRAN IV

Schimbarile din natura (fenomene ale Activitatea oamenilor

naturii, viata plantelor si animalelor)

Pe durata completarii fiselor de lucru elevii audiaza céantece despre anotimpuri
interpretate de catre un cor de copii.

Reflectie
Fiecare grup afiseaza produsul realizat pe peretii clasei, aceasta transformandu-se,

la modul figurat, intr-o ,galerie, muzeu” (metoda Turul galeriei).

Fiecare grup vine in fata propriului produs/poster, iar la semnalul profesorului se
deplaseaza in sensul acelor de ceasornic, parcurgand toata ,galeria”, in calitate de
vizitatori sau critici. Rolul deplasarii nu este numai acela de a urmari solutiile propuse
de colegi, ci si acela de a consemna completarile, intrebarile, observatiile lor vis-a-vis

de acestea.

Dupa ce se incheie Turul galeriei, grupurile revin la locul initial si isi reexamineaza

produsul prin prisma observatiilor colegilor.

Se organizeaza un joc didactic ,Ghiceste ce mi-am ales!” in cadrul caruia un elev

desemnat mimeaza o activitate a oamenilor, un joc sau o senzatie traita in anotimpul
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preferat. Restul elevilor trebuie sa ghiceasca numele anotimpului preferat, dupa care

cel ales trebuie sa-si argumenteze preferinta aducand doua argumente.

Extensie

Scrie un text de 10 propozitii despre anotimpul tau preferat.
Deseneaza un simbol (o0 imagine caracteristica) pentru anotimpul ales.
Termen: 7 zile.

b) Evaluare

Pe parcursul activitatii desfasurate cadrul didactic face aprecieri asupra prestatiei si
raspunsurilor elevilor.

La finalul activitatii se fac aprecieri asupra modului in care elevii s-au implicat in
desfagurarea acesteia, se ofera diplome pentru membrii grupelor care au rezolvat
cadranele cat mai corect si mai complet, solicitandu-i in fincheiere, sa-si

autoevalueze munca depusa in cadrul lectiei.

Elevii completeaza individual o fisa de evaluare care cuprinde:
v Un aspect important pe care I-ati retinut din aceasta activitate despre
anotimpuri si vietuitoare.
v' O intrebare pe care o mai aveti despre acest subiect.

v O sugestie, un comentariu despre activitatea de astazi.
c) Metodologie
Elevii au parcurs unitatile de invatare referitoare la viata plantelor si animalelor,

cunosc aspecte importante despre existenta acestora, de aceea lectia de fata are

rolul de a consolida si sistematiza cunostintele detinute, intr-un mod céat se poate
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eficient, prin munca in grup. Dupa discutii frontale pe baza imaginilor suport si
raspunsuri individuale pentru fiecare ghicitoare construind un rebus, ca produs final
colectiv, cunostintele elevilor se consolideaza si se organizeaza prin cooperare, pe
patru coordonate majore clar formulate pentru fiecare anotimp: Lunile anotimpului; O
trasatura specifica a acestuia (Dupa exemplul: ... este anotimpul ... lui Mos Craciun;

. sosirii randunelelor); Schimbarile din natura (ce vizeaza fenomene ale naturii,

viata plantelor si animalelor) si activitatea oamenilor.

Turul galeriei completeaza activitatea si 0 consolideaza. Atmosfera devine mai
atractiva cand unii elevii mimeaza o senzatie sau un comportament din anotimpul lor

preferat, iar ceilalti ghicesc anotimpul ales, si isi argumenteaza optiunile.

Evaluarea activitatii prin aprecierile profesorului, acordarea de diplome, feedback-ul

oferit de catre elevi si tema de casa incheie in mod reusit activitatea.

Feedback, reflectii

Reflectii ale cadrului didactic

e Prin lectia desfasurata la clasa a ll-a s-au atins obiectivele propuse
initial, elevii si-au consolidat, si-au organizat cunostintele pentru
fiecare anotimp in parte.

e Lectia, prin dinamica scenariului abordat, céat si prin materialul
didactic suport: planse tematice, fise de lucru de grup, jetoane,
diplome, CD cu cantece a contribuit la invatarea de durata.

m Prin observarea sistematica a muncii in grup, am constatat ca se
inregistreaza progrese privind cooperareasi calitatea discutiilor ce
preced completarea celor patru cadrane.

s Prin evaluare, se acorda elevului dreptul la opinie, iar cadrul didactic
ia contact cu interesele, propunerile, dar si cu aspectele care
necesita imbunatatiri.
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Reflectii ale elevilor

Am citit cu atentie mesajele de apreciere.

Am lucrat foarte bine impreuna, in grup.

Mi-a placut foarte mult ca am ascultat muzica in timp ce lucram.
Mai vrem ghicitori si joc de mima.

Este frumos sa iti exprimi propria opinie.

Am invatat cu placere si ne-am distrat.

Anexe

+ Rebus

& 2 Legenda anotimpurilor
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Exemplu de buna practica }

i Flores Bisnmca Maria
Judepul Bistrita-Nisind
Disciplina:Consiliere si orientare : J
Clasa: a IV-a e

Unitatea de invatare: Comunicare si abilitati sociale
Titlul lectiei: Prietenia — 0 comoara neprefuita
Unitatea de invatamant: Scoala Generala cu clasele I-VIII Bozies ‘

Argument petrn wm model de buni practick =3

e Elevii au reusit sa se cunoasca mai bine, sa gandeasca critic §i
sa invete sa relationeze cu ceilalti, dezvoltandu-si in acest fel
abilitatile sociale si emotionale.

e Metodele aplicate incurajeaza elevii sa participe la activitati, sa /
isi dezvolte gandirea critica si sa isi consolideze apartenenta la {

grupul din care fac parte. =

e Lectia are un grad mare de noutate si diversitate, atat prin "!:
strategiile, formele de organizare, resursele folosite cat si
datorita emotiilor traite si comportamentelor pe care elevii le

-~

manifesta pe parcursul ei. 3
i

A+ pestrus prtuertic
= comportamenttlor dyadagtine.
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Beneficiari si scopuri

Colectivul de elevi
Colectivul este format dintr-un numar de 18 elevi, care s-au aratat incantati de

activitatile ce urmau sa se desfasoare la clasa. Majoritatea elevilor clasei au ca stil
dominant de invatare, stilul vizual (80%), (10%) dintre elevi au ca stil de invatare
dominant stilul auditiv, iar kinestezic (10%). Strategia didactica aplicata a raspuns

nevoilor lor de Tnvatare, folosind in acest sens diverse resurse materiale si metode.

Obiective cadru vizate
v' Dezvoltarea constiintei de sine si a unei atitudini pozitive fatd de sine ca

persoana unica si valoroasa;

v' Formarea deprinderilor de interactiune sociala si dezvoltarea abilitatilor
interpersonale;

v Dezvoltarea autoreglarii emotionale si managementul emoatiilor corespunzator

nivelului de dezvoltare.

Obiective de referinta
v' 1.1. Sa observe si sa descrie elementele de autocunoastere;
v' 1.2. Sa defineasca si sa discute sensul conceptului de ,acceptare de sine”;
v/ 2.1. Sa identifice emotiile si sa analizeze situatiile Tn care oamenii pot simti
diferit, desi li se intdmpla exact acelasi lucru.

Valori si atitudini
v Relationarea pozitiva cu ceilaltj;
v' Toleranta fata de valorile, opiniile si argumentele celorlaltj;
v Increderea in sine si in ceilalti;

v’ Atitudine pozitiva fatd de comunicare.

POSDRU/87/1.3/S/56116

FONDUL SOCIAL EUROPEAN Consiliere si dezvoltare profesionala continua - sistem

transparent de pregatire pentru reusita in cariera didactica

Investeste in
OAMENI
191



. i
Te ‘ NATIONALE
J OIPOSDRU Casa Corpului Didactic

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, POSDRU 2007-2013 2007-2013
PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE

L | MINISTERUL 1
EDUCATIEI QG@)
Cluj

Demersul didactic
a) Etape

Evocare
S-a realizat prin intermediul exercitiului Prietenia. Elevilor le sunt distribuite

materialele necesare desfasurarii lectiei.

Li se propune un joc in care sa se gandeasca in mod pozitiv la tema in discutie.
Fiecare elev are pe masa doua biletele, unul pe care este scris un cuvant din familia
conceptului ,prietenie” si unul pe care este scris un antonim al acestuia. Exemplu:
prieten — dusman, prietenie — dusmanie etc. Elevii citesc cele doua biletele si pun
deoparte (arunca la cos) pe cel pe care nu le place ceea ce este scris pe el.
Argumenteaza alegerea facuta si lipesc biletelul pe tabla. Astfel, pe tabla raméan

cuvinte din familia cuvantului ,prietenie” sau sinonime ale acestuia.

Realizarea sensului
Realizarea sensului este etapa in care elevul vine in contact cu noile informatii/idei si

este incurajat sa investigheze si sa-si achizitioneze noul prin propria implicare.

Deoarece predominant in clasa este stilul de invatare vizual (80%) s-au folosit
diferite fise de lucru, colorate si schematizate, pentru insusirea noilor cunostinte, iar
pentru cei care detin stilurile auditiv si kinestezic au fost folositoare: discutiile,
dezbaterile, imaginile, completarea colilor de flip-chart, implicarea in prezentarea

propriilor activitati, etc.

Aceasta etapa a lectiei se realizeaza prin activitatea Portativul prieteniei.
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Clasa este impartita in cinci grupe, fiecare grupa isi alege un nume potrivit cu titlul
lectiei. Elevii isi aleg un nume dintre cele propuse, cum ar fi: Prietenosii, Amicii,

Indraznetii, Ingeniosii, Sociabilii.

Echipa | — Prietenosii, primeste povestirea cu titlul ,Prietenul”, din care, dupa ce o
citesc, pe un poster (in forma de nota muzicald) elevii trebuie sa scrie principalele
calitati ale unui prieten ce reies din povestire (vezi anexa 1a). Pentru a putea

identifica trasaturile prieteniei elevii folosesc informatiile oferite (vezi anexa 1b).

Echipa Il - Amicii trebuie sa realizeze un poster ,,copacul asteptarilor” (vezi anexa
2), care sa cuprinda criterii de care trebuie sa se {ina seama atunci cand ne alegem
prietenii. Pe frunzele copacului, pe care le decupeaza, le coloreaza, noteaza criteriile
de care trebuie sa tina seama atunci cand isi aleg un prieten. Dupa ce finalizeaza
sarcina, trebuie sa noteze pe nota muzicala cele mai importante 3 criterii pe care le

descopera in grupul de lucru.

Echipa Ill — Ingeniosii are de realizat pe o nota muzicala un cvintet (vezi anexa 3)
pentru a pune in evidenta importanta prieteniei in viata lor.

Li se transmit cerintele:

Primul vers, un singur cuvant, un substantiv, care precizeaza subiectul
poeziei.

Al doilea vers, doua cuvinte care descriu subiectul, doua adjective,
doua calitati esentiale ale prietenului.

Al treilea vers, trei cuvinte, verbe, prin care isi manifesta prietenia.

Al patrulea vers, patru cuvinte care exprima sentimentele elevilor fata
de subiect.

Al cincilea vers are un cuvant care exprima esenta subiectului.
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Echipa IV — Sociabilii au ca sarcina sa scrie barierele ce pot sta in calea calea
legarii de noi prietenii si sa aleaga ,actiunile ajutatoare” care le vor permite sa
depaseasca barierele (vezi anexa 4). Li se solicitd sa noteze pe nota muzicala

primele doua actiuni alese de intregul grup de lucru.

Echipa V - Indriznetii au ca sarcind sa numeasca un proverb sau o opera studiata
care sa vorbeasca despre prietenie. in plus, elevii trebuie s& giseasca exemple de
modele de prietenie din desene animate, filme, carti sau reviste si sa treaca cel

putin doua pe nota muzicala.

Dupa ce finalizeaza sarcinile, fiecare echipa isi desemneaza un reprezentant care
prezinta in fata clasei, produsul muncii de grup si lipeste nota muzicala pe portativul

prieteniei. Au loc discutii pe baza prezentarilor realizate.
Lectia se continua cu activitatea Jocul potrivirii emotiilor.

Sunt multiplicate fisele de lucru pentru elevi ,Tabla pentru jocul potrivirii emotiilor” si
.Fetele emotiilor” astfel incat fiecare pereche de elevi sa primeasca un set de fige.
Elevii sunt organizati in perechi. Li se distribuie fisa de lucru ,Tabla pentru jocul
potrivirii emotiilor”. Fetele sunt decupate si laminate si introduse in plicuri inainte de

inceperea activitatii (vezi anexa 5).

Fetele emotiilor

iiir'j
‘ '*\%‘\_Q':'Jff’

POSDRU/87/1.3/S/56116

FONDUL SOCIAL EUROPEAN Consiliere si dezvoltare profesionald continu - sistem

transparent de pregatire pentru reusita in cariera didactica

Investeste in

OAMENI
194



J OIPOSDRU Casa Corpului Didactic

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, POSDRU 2007-2013 2007-2013
PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE

s | sasteruL ‘

o ‘ i EDUCATIEI (C
Ie NATIONALE =
Cluj

Li se explica elevilor ca vor folosi tablele si fetele pentru a juca un joc de potrivire.

Regulile sunt urmatoarele:

1. Jucatorul nr. 1 citeste cu voce tare cuvantul care descrie o emotie din primul
patrat al tablei si apoi incearca sa explice sensul acelei emotii descriind o situatie in
care a simtit-o.

2. Jucatorul nr. 2 se uita la toate fetele care exprima emaotii. El/ea alege pe cea
care corespunde cel mai bine emotiei descrise de Jucatorul nr. 1 si aseaza imaginea
in spatiul potrivit.

3. Jucatorii schimba rolurile pe rand pana cand potrivesc toate emotiile cu fetele

corespunzatoare.

Dupa ce toata lumea a terminat, se poarta o discutie despre fiecare emotie, invitand
elevii sa povesteasca situatii in care au trait acea emotie. Se arata clasei fata care
descrie cel mai bine emotia. Li se cere elevilor sa mimeze si ei emotia. Li se cere sa

explice de ce fiecare fata corespunde fiecarei emaotii.

Reflectie
In aceasta etapa elevii privesc intelesul in lumina propriei experiente si pot lua

atitudine fata de problema studiata.

Eseul de 3 minute. Elevii noteaza pe o bucata de hartie: o idee invatata in cadrul

lectiei, o intrebare si un comentariu/o impresie referitoare la activitatea desfasurata.
Termomentrul activitatii. Elevilor li se cere sa deseneze o fata care reprezinta cel

mai bine starea lor emotionala pe termomentrul activitatii (vezi anexa 6), punand-o in

dreptul notei pe care ar da-o activitatii si sa motiveze alegerea facuta.
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b) Evaluare

Evaluarea elevilor s-a facut sistematic pe tot parcursul orei si a urmarit: calitatea
raspunsurilor acordate de elevi, implicarea si originalitatea afigsata de fiecare elev in
cadrul activitatilor de grup, modul de prezentare al noilor cunostinie de catre cei
delegati de grup, calitatea raspunsurilor la fixarea cunostintelor precum si orice alta
interventie corecta a elevilor de pe parcursul secventei de instruire. Dintre tipurile de
evaluare folosite amintim: evaluare initiala, evaluare formativa, observatia curenta,
chestionarea orala, probe scrise. La finalul lectiei s-a folosit autoevaluarea si s-a

oferit feedback tuturor elevilor pentru implicarea in activitate.

Se apreciaza implicarea in lectie a elevilor, oferindu-le un biletel unde este scris un
mesaj de luat acasa. in plus, se acordd o diploma de merit fiecdrei echipe (vezi

anexa 7).

c) Metodologie

Sistemul metodologic a inclus: conversatia euristica, metoda ciorchinelui, studiul de
caz, metoda cvintetului, documentarea, expunerea, explicatia, Tnvatarea prin
colaborare, jocul didactic, exercitiul, eseul de 3 minute.

Continutul si metodica predarii a respectat particularitatile individuale si de grup:

varsta, nivelul de pregatire. Activitatile elevilor au fost organizate: frontal, pe grupe, in

perechi si individual.
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Feedback, reflectii

Reflectii ale cadrului didactic
e Consider ca lectia este una de impact pentru dezvoltarea

socio-emotionala a elevilor, acest lucru reflectandu-se in valorile si
atitudinile ce transpar din metodele, mijloacele de invatamant sau
formele de organizare folosite.

Cu siguranta, experienta de invatare creata a fost una benefica celor
care au participat la lectie, fiind utila acestora pe viitor, pentru ca
promoveaza colaborarea si cooperarea cu ceilalti pentru realizarea
sarcinilor scolare, increderea in fortele proprii si sustinerea propriului
punct de vedere, perseverenta in realizarea obiectivelor stabilite si nu
in ultimul rAnd cunoasterea propriei persoane si identificarea trairilor
personale in relatie cu diverse situatii de viata.

Reflectii ale elevilor

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Am invatat sa fiu sincer.

Am invatat ce sunt emotiile pozitive si negative.

Am invatat sa trecem peste emotiile negative.

Mie mi-a placut jocul cu tabla.

Mie mi-a placut de doamna Bianca cum s-a purtat cu noi.
Am invatat sa-mi cunosc mai bine colegii.

Mi-a placut cand a trebuit sa prezentam emotiile si cand am lipit pe
planga.

O activitate noua pe care nu o voi uita niciodata. Va rog sa mai
reveniti.

Eu am invatat lucruri noi si foarte frumoase. Va rog sa mai veniti.
Mie mi-a placut tot azi la aceasta ora.
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Anexe

+ Anexa 1a Prietenul
< + Anexa 1b Prietenia
’ + Anexa 2 Copacul asteptarilor
+ Anexa 3 Cvintetul
+ Anexa 4 Barierele prieteniei
+ Anexa 5 Tabla pentru jocul potrivirii emotiilor
+ Anexa 6 Termometrul activitatii
+ Secventa didactica video
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Exemplu de buna practica tﬁ

f_ Papp Engotlet
Jodeful Ol

Disciplina: Limba si literatura maghiara J
Clasa: a Vl-a -
Unitatea de invatare: Structura operei literare Janos vitéz de Petdfi
Sandor

Titlul lectiei: Pet6fi Sdndor — Janos vitéz ‘»

Unitatea de invatamant: Scoala Gimnaziala Nr. 1, Structura 2 Gherla =

e Organizarea invatarii utilizdnd metodele activ-participative a
adus destindere, placere, bucurie, ceea ce duce la cresterea

interesului pentru obiectul limba si literatura maghiara.

m Organizarea clasei in grupuri de invatare formate din 5 — 6 elevi

permite ca elevii sa coopereze n vederea realizarii sarcinii de =

l lucru, sa se respecte, sa negocieze opiniile diferite. - 4
m Relatia intre elevi si relatia profesor — elev este gestionata

g astfel incat sa se asigure un real cadru de invatare cu reguli

clare, managementul timpului. \

LA et organiganca setivititilon de
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Beneficiari si scopuri

Colectivul de elevi

Activitatea se desfagoara la clasa a Vl-a, cu un colectiv de 23 de copii (9 fete si 14
baieti). Este o clasa foarte buna, formata in ciclul primar in programul Step By Step,
iar relatia cu profesorul este apropiata, consolidata de multe activitati curriculare si
extracurriculare realizate impreuna. Elevii detin cunostinte, priceperi si deprinderi de
a lucra folosind metode interactive, sunt familiarizati cu activitati de invatare prin
cooperare, au o atitudine deschisa, activa bazata pe initiativa personala.

Competente generale vizate
v' Utilizarea corecta si adecvata a limbii maghiare in producerea de mesaje orale
si scrise;
v" Receptarea mesajului scris, din texte literare si nonliterare, in diverse scopuri;
v’ Utilizarea corecta si adecvata a limbii maghiare in producerea de mesaje
scrise, 1n diferite contexte de realizare.

Competente specific

v" Receptarea mesajului scris dintr-un text literar;

v’ Structurarea textului, respectiv ordonarea ideilor utilizdnd un algoritm de
structura: tema, motivul, ideea, subiectul, situatia conflictuala, modurile de
expunere folosite, arta compozitiei, personajele si relatiile dintre ele, realizarea
stilistica;

v" Redactarea ideilor principale;

v' Reprezentarea unor elemente de structura si idei principale din text prin
desen, respectiv, imagini grafice.

Valori si atitudini

v Cultivarea libertatii de exprimare si de opinie;

Valorificarea optima si creativa a cunostintelor de limba si comunicare dobandite;
Relationarea pozitiva cu ceilallj;

Dezvoltarea interesului fata de comunicarea orala/scrisa;

Cultivarea unei atitudini pozitive fata de comunicare si a increderii in propriile
abilitati de comunicare.

NN NN
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Demersul didactic
a) Etape

Evocare
Etapa de evocare se realizeaza prin intermediul metodei Brainstorming. Profesorul

solicita elevilor opinii despre conceptul de viteaz adresand intrebari:
v La ce va ganditi cand auziti cuvantul viteaz?
v Cine poate fi considerat viteaz?
v Unde intalnim asemenea persoane?

v Cu ce cuvinte, situatii putem asocia cuvantul viteaz?

Profesorul accepta fiecare idee si solicita argumente pentru punctul de vedere
exprimat. Discutia profesor — elevi se concentreaza pe aspecte legate de: diferite
personaje pozitive sau negative din povesti, povestiri populare, basme si trasaturi ale

acestora care le confera calitatea de viteaz.

Realizarea sensului
Elevii sunt organizati in grupuri de invatare formate din 5 — 6 elevi. In total au fost

organizate patru grupuri. Acest model de organizare a clasei permite ca elevii sa se
cunoasca, sa coopereze in vederea realizarii sarcinii de lucru, sa se respecte, sa

accepte alte opinii.

Fiecare grupa trebuie sa formuleze, pe o foaie de flipchart ideile principale ale unui
capitol al operei literare Janos vitéz. Secventa de opera literara prezentata de elevi in
scris trebuie sa fie insotita de o reprezentare grafica/imagine/desen simbol care
surprinde esenta capitolului prezentat. Elevii au la dispozitie 15 minute pentru
realizarea acestei sarcini de lucru. Pe durata activitatii de grup relatia dintre elevi si
relatia profesor — elev trebuie gestionata intr-un mod care asigura un real cadru de

invatare. Astfel, elevii sunt rugati ca in interiorul grupurilor sa respecte regulile de
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comunicare si sa coopereze pentru realizarea sarcinilor de lucru.

La incheierea activitatii elevii afiseaza posterele si se prezinta cele patru capitole ale
operei studiate, Janos vitéz. Céate un reprezentant al fiecarei grupe prezinta posterul
afisat.

Dupa fiecare prezentare, profesorul invita elevii sa adreseze intrebari de clarificare
sau de completare. Elevii sunt incurajati sa adreseze si intrebari legate de calitatea
muncii in grup:

v' Cum ati cooperat in cadrul grupului vostru?

v V-aplacut sarcina de lucru?

v Ati mai dori sa realizati asemenea sarcini?

Profesorul, la finalul tuturor prezentarilor, reformuleaza ideile incomplete si

concluzioneaza asupra secventelor operei literare Janos vitéz prezentate.

Reflectie
Etapa de reflectie se realizeaza prin intermediul unui organizator grafic, Metoda

cadranelor. Activitatea se desfasoara in grupele constituite iniial.

Sarcina grupurilor este de a identifica asemanarile dintre secventa
prezentata/capitolul prezentat din opera literara Janos vitéz si cantecele si povestile
populare. Elevii exprima opinii argumentate referitor la gradul de asemanare

constatat.

Aspectele identificate sunt grupate/completate pe un cadran desenat pe o foaie de

flipchart si prezentate la finalul activitatii.
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Din prezentare reies atat trasaturile specifice operei literare Janos vitéz, cat si

trasaturile comune cu literatura populara.

NEPDAL -JANOS VITEZ -NEPMESE
K&zds jegyek, vonasok, kulcsfogalmak

l. Ugy kezdddik, mint egy népdal [I. népmesével valé hasonlésag
Meleg nyari nap -szerelem erételjesebb

Gonosz mostoha -népmese Népnyelv: Nézze meg az ember
[ll.népdal: esteledés |V.természeti kép, mint a népdalban
A nap akkor mar a féldet érintette Koltdi képek, parhuzam jelenléte:

Népmese: fordulépont: a hés vilagga indul | kedves furulya, a harmat a csillagok
kdnnye
Szaraz kéré- bujdosé szeretéd

Toért virag- hervado szeretéd

b) Evaluare

Evaluarea s-a realizat pe parcursul intregii activitati, prin:
v' monitorizarea activitatii grupurilor de lucru;
v oferirea de feedback elevilor;
v’ grila de evaluare a prezentarilor de grup;
v fise de evaluare.

c) Metodologie

In cadrul acestei activitati, elevii lucreaza in grup. Lucrul in grup i determina pe elevi
sa coopereze, sa-si imparta sarcinile intr-un mod cat mai echitabil, i

responsabilizeaza. Copiilor le place sa aiba prieteni, sa colaboreze, sa fie in
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motiveaza si le stimuleaza atentja.

Cand elevii prezinta ceea ce au lucrat in grup, sunt incurajati sa comunice, sa
prezinte clar ideile scrise, si sa raspunda obiectiv la intrebarile puse de ceilalti colegi.
Etapa de invatare continua prin extensie elevii avand de elaborat o tema de casa sub

forma unei unei compuneri cu titlul: Janos vitéz, ca personaj popular.

Feedback, reflectii

Reflectii ale cadrului didactic
s Consider ca activitatea a placut copiilor, datoritd metodelor alese si a

rezultatelor obtinute de catre acestia la finalul activitatii.

Am observat o crestere a spiritului de cooperare intre copii, pentru
succesul echipei.

Fiecare elev a avut posibilitatea sa contribuie eficient la rezolvarea
sarcinilor de lucru.

Lucrand cu ei la clasa sau avand cu ei diferite activitati
extracurriculare am impresia ca deja imi citesc gandurile, stiu unde
vreau sa ajung. Asta imi da o senzatie de implinire, de realizare.

Reflectii ale elevilor

Am fost multumiti de rezultatele obtinute la finalul muncii in grup.
Vrem sa lucram asa la clasa, cat mai des.

Mi-a placut pentru ca am lucrat impreuna, in echipa.

Mi-a placut ca fiecare si-a spus parerea.

Mi-au placut colegii cu care am fost in echipa.

Ne-am ajutat reciproc, nu ne-am certat.

Anexe

e
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Exemplu de buna practica EI

Héidirean Adela Florestina
Jodeful Muney

Disciplina: Limba engleza
Clasa: a V-a

Unitatea de invatare: Around the World .

Titlul lectiei: I'm French-Canadian

Unitatea de invatamant: Scoala cu clasele I-VIII Cristesti

LA I MINISTERUL

Argument pestri wm model de burdi practics

Prezinta o tema de interes ge'neral si cultura generala (tari,
nationalitati, capitale europene).

Elevii lucreaza individual, in perechi si in grup pe parcursul

Cz)

Casa Corpului Didactic
I

activitatii.

invete usor.

" ® Cunostintele fixate temeinic vor putea fi folosite la alte ore de - !

e Ultilizeaza materiale si tehnici de lucru care ii ajuta pe elevi sa

AN

curs la limba engleza sau la alte discipline de studiu.

in continua schimbare.
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Beneficiari si scopuri

Colectivul de elevi
Clasa a V-a este alcatuita din 17 elevi, de 10 — 11 ani, compusa in majoritate din
baieti, de nivel mediu, la care se poate lucra bine cu aproape toti elevii. Stilurile de

invatare caracteristice grupului sunt: vizual, auditiv si kinestezic.

Pentru invatarea limbii engleze foarte importante sunt inteligenta lingvistica si cea
muzicala. Acestea doua, alaturi de inteligenta interpersonala si intrapersonala ajuta
foarte mult elevii sa dobandeasca abilitatea de a comunica eficient intr-o limba
straina (limba engleza in cazul nostru), de a-si forma deprinderile de lucru necesare

pentru ei ca si elevi, dar si ca cetateni de maine ai Europei.

in clasa sunt elevi cu performate deosebite, participanti la diverse concursuri si
olimpiade, dar si elevi medocri si slabi, ceea ce impune munca diferentiata, pe grupe
de elevi care sa comunice permanent intre ei. Se impune si folosirea metodelor
alternative de predare care sa implice diferitele tipuri de inteligente, nevoia de

invatare a elevilor fiind foarte diferita.

Competente generale vizate

v" Dezvoltarea capacitatji de receptare a mesajului oral;
Dezvoltarea capacitatii de exprimare orala;
Dezvoltarea capacitatii de receptare a mesajului scris;

Dezvoltarea capacitatii de exprimare scrisa;

AN N NN

Dezvoltarea unor reprezentari culturale si a interesului pentru studiul limbii

engleze si al civilizatiei anglo-saxone.
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Competente specifice
v' 1.2 intelegerea mesajului, prin executarea unor instructiuni articulate clar si
rar;
2.2 Oferirea si solicitarea de informatii cu intonatie corespunzatoare;
v' 2.3 Producerea unor enunturi simple despre obiecte/persoane din universul
familiar;
3.2 Executarea unor instructiuni scrise, simple si scurte;

v' 4.1 Transpunerea formei sonore a cuvantului in forma scrisa.

Valori si atitudini
v/ Starnirea si mentinerea interesului pentru studiul limbilor straine si
comunicarea interculturala;
v’ Aprecierea diversitatji culturale;
v Valorizarea fiecarui individ al societatii in care traim sau a indivizilor din
diverse tari, prin incercarea de a cunoaste cat mai multe lucruri (obiceiuri,
traditii, mancaruri traditionale, obiective culturale importante etc) despre ei si

tarile din care provin.
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Demersul didactic
a) Etape

Evocare
Se realizeaza prin brainstorming. Debuteaza cu intrebarea: "Din ce tara suntem?”

prin care se realizeaza legatura dintre continuturile predate anterior si cele ce
urmeaza sa fie predate.

In aceasts etapa are loc si introducerea metodei ,Stiu — Vreau s& stiu — Am invatat”
si completarea primelor doua coloane. In timp ce elevii completeaza fisa de lucru
care contine tabelul cu cele trei coloane ale metodei ,Stiu — Vreau sa stiu — Am
invatat”, profesorul noteaza pe tabla obiectivele lectiei. Astfel, elevii vad ce informatii

noi, respectiv ce competente vor dobandi pana la finalul orei de curs.

Realizarea sensului
In aceasta etapa a lectiei, profesorul utilizeazd metoda exercitiului, care presupune
executarea constienta si repetata a unor exercitii in scopul dobandirii unor deprinderi

automatizate sau semi-automatizate.

Exercitiile utilizate in cadrul activitatii indeplinesc functii diverse:
v’ exercitii introductive: de familiarizare cu noile notiuni;
v exercitii de baza: de executie repetata, pana se constituie automatismele
dorite;
v’ exercitii de consolidare: de executie repetata pana se ajunge la consolidarea
deprinderilor odata formate;
v’ exercitii aplicative: de creatie, cu caracter practic.
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Cel mai frecvent este utilizatda metoda invatarii prin descoperire, prin exercitii de
grupare a terminatiilor adjectivelor referitoare la nationalitate. Situatiile de exersare
sunt variate; se are in vedere o gradare a exercitiilor, dupa complexitate si grad de
dificultate.

Reflectie
Etapa de reflectie se desfasoara prin completarea de catre elevi a celei de-a treia

coloane, ,Am invatat” din fisa de lucru prin care se aplica metoda ,Stiu — Vreau sa
stiu — Am invatat”. Compararea ultimei coloane cu primele doua coloane, ajuta elevii
sa constate daca obiectivele lectiei sunt atinse (comparand rubricile ,Stiu — Am
invatat”) si daca pe parcursul activitatii au invatat ceea ce si-au dorit despre tema

(comparand rubricile ,Vreau sa stiu — Am invatat”).

b) Evaluare

Evaluarea elevilor se realizeaza frontal, cu intreaga clasa inainte de finalul lectiei,
pentru a se observa masura in care elevii si-au insusit noile informatji, precum si
eventualele carente si lacune ale invatarii care necesita ameliorari. Pe baza
rezultatelor obtinute la evaluarea frontald se organizeaza continuturile lectiei

urmatoare.

Evaluarea orala va fi completata cu evaluare scrisa, la finalul unitatii de invatare, prin
administrarea unui test.

c) Metodologie

Pe parcursul derularii lectiei s-au folosit diverse tipuri de organizare a clasei si a

elevilor. Elevii au lucrat individual (completarea fisei ,Stiu — Vreau sa stiu — Am
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invatat”), in perechi (gruparea adjectivelor referitoare la tari si nationalitati in functie

de terminatia acestora) si in grup (jocul ,Cine sunt eu?).

Acest mod de a organiza clasa si activitatile are rolul de a implini nevoia de formare

a fiecaruia dintre elevi. Unii elevi lucreaza mai bine individual, iar altii lucreaza mai

bine in echipa. Prin munca in echipa elevii care au nevoie de mai mult sprijin sunt

mai deschisi spre comunicare, mai relaxati si pot lucra mai bine, deoarece profesori

le sunt colegii lor de clasa. in acelasi timp, prin acest mod de lucru, elevii cu rezultate

mai bune la limba engleza isi repeta si consolideaza cunostintele.

Se utilizeaza metodele:

v

~otiu — Vreau sa stiu — Am invatat”. Pe o fisa de lucru elevii completeaza initial
primele doua coloane, ,Stiu — Vreau sa stiu”, urmand ca dupa predarea
cunostintelor noi sa completeze rubrica ,Am invatat” si sa compare daca ceea
ce au dorit ei sa invete despre tari si nationalitati se regaseste in ultima
rubrica.
Jocul ,,Cine sunt eu?”. La finalul lectiei, pentru a antrena toti elevii sa participe
la dialog si sa foloseasca limba engleza este utilizat jocul ,Cine sunt eu?”.
Fiecare elev are pe spate un cartonas pe care este scris numele unei tari, a
unei capitale si a unei nationalitati. Elevii trebuie sa-i intrebe pe colegii lor cine
sunt ei folosind urmatoarele intrebari:

- Sunt.....(ex. italian)?

- Suntdin......(ex. Spania)?

- Capitala mea este....... (ex. Bucuresti)?
Elevii vor pune o intrebare unui coleg. Daca raspunsul este ,nu”, elevul trebuie
sa schimbe perechea. Daca raspunsul este ,da”, elevul are voie sa mai puna o
intrebare aceluiasi elev. Jocul continua pana cand elevii gasesc ftara,
nationalitatea si capitala scrise pe cartonasul de pe spatele lor.
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Feedback, reflectii

Reflectii ale cadrului didactic

e Elevii au fost foarte receptivi. S-au implicat in toate secventele lectiei
si au fost deschisi spre nou. Le-a placut foarte mult jocul de Ia final,
un prilej foarte bun de fixare a lectiei.

m S-areusit atingerea obiectivelor propuse si elevii si-au insusit in
foarte mare masura valorile gi atitudinile propuse.

e Lectia a decurs conform proiectarii si nu au fost necesare modificari.
Elevii au fost incantati sa afle mai multe lucruri despre tari, capitale si
nationalitati. Sper ca informatiile dobandite sa fie folosite
interdisciplinar ori de céate ori este posibil.

e Elevii sunt mai toleranti si mai dornici sa accepte persoane diferite de
ei prin culoarea pielii, traditji si obiceiuri.

Reflectii ale elevilor
e Am fost foarte implicati in toate secventele lecfiei.

® Tema ne-a starnit interesul si curiozitatea.
e Am studiat cu atentie materialele primite in clasa si fisele de lucru.

m Nu stiam unele lucruri despre capitalele europene si nationalitati, si le-
am invatat acum.

® Am dori sa cunoastem mai bine persoane apartinand altor culturi si sa
realizam parteneriate scolare cu elevi din alte tari.

Anexe

+ Anexa 1 Fisa de lucru ,Stiu — Vreau sa stiu — Am invatat”
’.’ + Anexa 2 Carduri pentru jocul ,Cine sunt eu?”

+ Anexa 3 Imagini de la activitate
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Exemplu de buna practica ti

Jw(b,iul %7
Disciplina: Biologie -
Clasa: a Vil-a =
Unitatea de invatare: Organele de sim{/Analizatori
Titlul lectiei: Pielea — organ de simt
Unitatea de invatamant: Scoala Gimnaziala Alunis ‘,

Argumment pestvin o model de buni practici

e Utilizeaza notiuni cu care se intalnesc elevii in viata de zi cu zi,
care favorizeaza invatarea in clasa.

s Incurajeaza elevii sa se cunoasca, sa coopereze in realizarea
sarcinii de lucru, sa se respecte si sa se afirme.

s Imbina intr-un mod inteligent metode moderne de invatare
(metoda experimentului in etapa de evocare, si metoda

x
\ cadranelor in etapa de reflectie) cu metode traditionale(in etapa -~
' de realizare a sensului). -
s Demonstreaza un bun management al clasei: comunica clar
regulile de lucru, timpul alocat, incurajeaza comunicarea si e

prezentarea unui produs de calitate.

WMM&«WMW A
= Swdlorts wala Lald.,
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Beneficiari si scopuri

Colectivul de elevi

Activitatea se desfasoara la clasa a Vll-a (16 elevi). Este un colectiv omogen cu care
se lucreaza foarte bine pe grupe. Elevii au o frecventa buna la cursuri, absentele fiind
datorate numai unor probleme de sanatate sau unor probleme de familie.

Competente generale vizate
v' Utilizarea si construirea de modele si algoritmi Tn scopul demonstrarii
principiilor lumii vii;
v' Comunicarea orala si scrisa utilizand corect terminologia specifica biologiei;
v Transferarea si integrarea cunostintelor si a metodelor de lucru specifice
biologiei in contexte noi.

Competente specifice
v' ldentificarea pe desen a celor 3 straturi ale pielii;
v Descrierea celor trei straturi ale pielii, precizand caracteristicile;
v" Recunoasterea principalelor straturi ale pielii implicate in perceperea
sensibilitatii tactile, termice si dureroase;
v’ Estimarea importanta pielii si a receptorilor ei in baza cunostiintelor
acumulate.

Valori si atitudini
v" Dezvoltarea tolerantei fata de opiniile altora;
v" Manifestarea unor atitudini de cooperare si comunicare asertiva in cadrul
grupului;

AN

Dispozitia de ameliorare a propriei performante;

v Scepticism fata de generalizari care nu sunt bazate pe observatii verificabile
repetabile;

v" Respect fatd de argumentatia stiintifica;

v Dorinta de informare si afirmare.
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Demersul didactic
a) Etape

Evocare
Se realizeaza o scurta recapitulare a notiunilor invatate in lectia anterioara prin
adresarea de intrebari elevilor:

v' Ce organe de simf am studiat?

v' Ce este olfactia?

v’ Care este organul cu rol in perceperea gustului?

v" Unde este perceput gustul dulce pe suprafata limbii?

Elevii ofera raspunsuri orale profesorului.

Profesorul imparte clasa in patru grupe si comunica sarcinile pentru o activitate de
invatare experientiala. Fiecare grupa primeste cate doua obiecte ale caror
caracteristici trebuie sa le noteze; astfel, in fiecare grupa un elev este legat la ochi,
unul tine obiectele pentru a fi pipaite, iar unul noteaza caracteristicile determinate de
colegul legat la ochi. La expirarea timpului de lucru un reprezentant al grupei prezinta
caracteristicile comunicate de colegul legat la ochi. Apoi, profesorul ii intreaba pe

elevi cu ajutorul carui organ de simt au reusit sa descrie obiectele primite.

Realizarea sensului
Se anunta titlul lectiei ,Pielea — organ de simt”.

Profesorul prezinta caracteristicile pielii si descrie, pe baza unei planse, alcatuirea
sa, noteaza cele trei tipuri de straturi pe desenul realizat pe foaia de flipchart. Apoi,
profesorul impreuna cu elevii stabileste functiile pielii (rol de protectie, organ de simt,

rol in termoreglare si in excretie).
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Reflectie:
Profesorul imparte clasa in patru grupe; fiecare grupa primeste céate o fisa de lucru.

Cele patru figse de lucru (metoda cadranelor) contin aceleasi cerinte:
Cadranul I: Completati legenda urmatorului desen;
Cadranul lI: Gasiti un titlu (desenului);
Cadranul llI: Notati 3 cuvinte ,cheie” din lectie si alcatuiti cu ele propozitii;
Cadranul IV: Explicati afirmatia: ,Pielea, oglinda sanatatii organismului”.

Elevii au la dispozitie 5 minute pentru rezolvarea fisei de lucru, dupa care fiecare

echipa desemneaza un elev care prezinta rezultatele obtinute.

b) Evaluare

Se evalueaza activitatea de grup atat din punct de vedere al procesului desfasurat,
cét si din punct de vedere al produsului obtinut.
v' Pentru evaluarea de proces:
= respectarea sarcinii de lucru;
= cooperarea intre elevi la rezolvarea fisei de lucru.
v' Pentru evaluarea de produs:

= fisele de lucru completate in cadrul grupului.

c) Metodologie

v' Timpul alocat fiecarei etape este distribuit astfel: evocare — 10 minute,
realizarea sensului — 30 minute, si reflectia — 10 minute.

v Metode si procedee: exemplificare, prelegere intensificata, experimentul,
observatia, brainstorming, explicatia, conversatia prin intrebari, metoda

cadranelor.
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v" Forme de organizare: individual, grup.
Elevii, in prealabil trebuie sa:
v sa detina cunostinte despre organele de simt;
v' sa manifeste capacitate de lucru prin colaborare interactiva;

v sa aiba deprinderea de a se exprima liber.

Feedback, reflectii

Reflectii ale cadrului didactic

e Activitatea ii ajuta pe elevi sa inteleaga importanta pielii in viata
omului.

e Participarea activa la discutii, controversele ce se pot ivi stimuleaza

gandirea pe diferite nivele si ofera elevilor perspective multiple.
e Obiectivele propuse la inceputul lectiei au fost indeplinite.

e Elevii au reusit sa faca legaturi intre notiunile anterior achizifionate si

informatiile noi din lectie.

€z)

Casa Corpului Didactic
Clyj

Reflectii ale elevilor

Am participat cu placere la activitati, pe parcursul intregii ore.

Sunt foarte muliumit de desfasurarea orei, deoarece am fost incurajati

sa contribuim la lectie.

Putem invata unii de la altii, nu doar de la profesor.
Vorbesc mai liber in grup, decat in fata intregii clase.
Apar idei mai multe si mai bune.

Anexe
+ Fisa de lucru

’.’ + Secventa didactica video
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13
Exemplu de buna practica .+

Sthava Comming
Jodetul Sibin

Disciplina: Geografia Romaniei ' J
Clasa: a Vlll-a -
Unitatea de invatare: Asezarile omenesti si organizarea administrativ

— teritoriala

Titlul lectiei: Caracterizarea geografica generala a orasului Bucuresti ‘
si a altor orase mari

Unitatea de invatamant: Scoala cu clasele | — VIII Blajel

e Ofera elevilor posibilitatea de a cunoaste elementele fizico-

geografice, urbane si economice ale marilor orase si

intelegerea factorilor care intervin in aspectul capitalei, in 4
evolutia sa si in diferentele dintre marile orase ale Romaniei. =
l s Incurajeaza dezvoltarea creativitatii si exprimarii opiniei '_lg.
personale. '
! s Elevii construiesc un demers structurat pe baza unui algoritm
invatat. -~

:/4+/ et caractind W—M
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Beneficiari si scopuri

Colectivul de elevi

Clasa a Vlll-a are un efectiv de 18 elevi. Nivelul clasei este mediu, dar se remarca

patru elevi care au participat la faza locala a olimpiadei de geografie, unul dintre

acestia calificandu-se pentru etapa judeteana.

Competente generale vizate

v

v

Utilizarea terminologiei in prezentarea si explicarea realitatii geografice;
Utilizarea corecta a numelor proprii $i @ unor termeni in limbi straine;
Transferarea unor elemente din matematica, din stiinte si tehnologie in
studierea mediul terestru;

Raportarea realitatii geografice la un suport cartografic si grafic;

Accesarea, prelucrarea si prezentarea informatiei cu caracter geografic prin
tehnologia informatiei;

Identificarea si  explicarea dimensiunii sociale, civice gi culturale a
caracteristicilor spatiului geografic;

Dobandirea unor deprinderi (abilitati) si tehnici de lucru pentru pregatirea
permanenta;

Elaborarea unor modele si soluti de organizare a spatiului geografic din

perspectiva dezvoltarii durabile.

Competente specifice

v

v

1.1. Identificarea termenilor geografici in texte diferite;

4.2. Citirea hariii si utilizarea semnelor conventionale;
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v' 6.2. Explicarea diversitatii umane si culturale a tarii noastre, realizand corelatii
cu informatii dobandite de la alte discipline scolare;
v 7.8. Explicarea relatiilor intre grupuri de elemente, fenomene si procese ale

mediului geografic.

Valori si atitudini
v Atitudinea pozitiva fatd de educatie, cunoastere, societate, cultura, civilizatie;
v Interes pentru cunoasterea Romaniei, a Europei si a lumii contemporane;
v Respectul pentru diversitatea naturala si umana a lumii contemporane;
v' Conservarea si ocrotirea mediului de viata din Romania, din Europa si din
lume;

v Disponibilitatea pentru invatarea permanenta.
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Demersul didactic

a) Etape

Evocare
Activitatea profesorului

v' Profesorul cere elevilor sa citeasca orasele Romaniei scrise in ordine
alfabetica pe o coala de flipchart.

v' Solicita fiecarui elev sa-si aleaga un oras, care incepe cu litera
corespunzatoare numelui/prenumelui lor.

v'Joc — Mingea vorbitoare.

Activitatea elevilor
v Asezarea elevilor este in cerc in fata hartii.
v Elevii 1si spun numele/prenumele si denumirea unui oras care sa inceapa cu
litera corespunzatoare numelui lor.
v Precizeaza pozitia geografica a orasului ales.

v Localizeaza pe harta orasul mentionat.

Realizarea sensului
Profesorul solicita elevilor s& numere de la 1 la 5, formand astfel grupe care lucreaza

impreuna pentru caracterizarea oraselor Bucuresti, lasi, Constanta, Timisoara, Cluj-

Napoca.

Fiecare grupa primeste cate un material informativ si o foaie de flipchart.

Pentru o mai buna dirijare a activitatii elevilor, pe foaia de flipchart distribuita elevilor
este realizata in prealabil, de catre profesor o schema — blazon care cuprinde

elementele din imaginea de mai jos:
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Orasul

(denumire)

Pozitie Localizare

geografica

Istoric Activitati

economice

Obiective turistice

Alte aspecte

Invatarea noilor cunostinte se realizeaza prin sintetizarea si selectarea informatiilor
din materialul informativ distribuit elevilor, pe foile de flipchart, precum si prin

localizarea la harta a elementelor fizico-geografice mentionate.

Reflectie
Fiecare grupa elaboreaza un anunt publicitar, prin care caracterizeaza succint orasul

prezentat.

Profesorul prezinta un material powerpoint cu principalele obiective turistice din

fiecare orag studiat.
b) Evaluare

v’ aprecierea muncii grupurilor;

v' evaluarea produsului finit (schema — blazon).
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c) Metodologie

Pentru
(compl
v

AN N NN

RN NN

realizarea competentelor vizate, se realizeaza activitafi de Tinvatare
ementare celor din clasele anterioare), sub forma unor exercitii de:
pozitionare reciproca a obiectelor observate, fata de punctele cardinale, pe
harta;
notare a termenilor principali $i rezumarea unor texte;
definire a termenilor de baza;
notarea, in cuvinte proprii, a elementelor observate (direct sau mediat);
comparare a proceselor, elementelor si fenomenelor percepute direct sau
indirect;
observare si cercetare a mediului din orizontul local si apropiat;
dezvoltare a creativitatii si exprimarii opiniei personale;
construire a unui demers structurat pe baza unui algoritm invatat;
construire a unui text nou pe baza unor elemente ofertate (termeni, date,
denumiri).

Feedback, reflectii

Reflectii ale cadrului didactic

Lectia a dat posibilitatea elevilor sa se implice activ in realizarea
sarcinilor de lucru, sarcini care au fost diferentiate, punandu-se accent
pe implicarea majoritatii elevilor in rezolvarea lor

Reflectii ale elevilor

Am realizat un anunt publicitar prin care prezentam o invitatie intr-un
oras.

Ne-a facut placere sa prezentam principalele obiective turistice ale unui
oras.

Anexe

+ Fise de lucru

” + Secventa didactica video
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Exemplu de buna practica I'ﬁr

: ! ‘
; V. Ulisna |

Wb

Judetul Clug

Disciplina optionala: Dialogul artelor
Clasa: VI-VIII -
Unitatea de invatare: Atelierul artistului

Titlul lectiei: Materiale si tehnici

Unitatea de invatamant: Colegiul Tehnic Ana Aslan, Cluj-Napoca

E Elevii pe tot parcursul orei au fost antrenati si stimulati vizual si
auditiv pentru a participa activ la desfagurarea lecfiei.

E Alegerea materialului auditiv, dar si a imaginilor reprezentative
au sporit imaginatia si creativitatea elevilor, atribuind totodata
lectiei o nota originala.

e Utilizarea figelor de lucru cu sarcinile bine stabilite si prezentarea

in PowerPoint a instrumentelor muzicale. -

F

! pertru rtlevirta conirtunilon
I vidda de i en 4i 4 devilon, -
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Beneficiari si scopuri

Colectivul de elevi
Este format din elevii claselor VI-VIIl, inscrisi in cadrul optionalului (15 elevi).

Activitatea se desfasoara dupa orele de curs si se adreseaza elevilor claselor VI-VIII.
Dintr-un total de 140 de elevi, la cursul optional se pot inscrie maximum 25 de elevi
pentru o ora. Nucleul il formeaza elevii care frecventeaza si optionalul de cor,
deoarece acestia sunt atrasi in special de domeniul artelor. Colectivul este
neomogen, predomina fetele. Talentul nu este coordonata principala de selectie a
elevilor pentru acest optional, ci dorinta de descoperire a unor calitati care nu se pot
identifica la disciplinele obignuite, sensibilitatea si deschiderea elevilor pentru nou.

Competente generale vizate
v' Dezvoltarea capacitatilor de receptare a mesajului muzical;

v Dezvoltarea capacitatii de exprimare prin arta.

Competente specifice
v Utilizarea diverselor mijloace de expresie artistica printr-un demers

interdisciplinar;
v Exprimarea prin limbaj artistic specific a sentimentelor si ideilor;
v |dentificarea vizuala si auditivd a instrumentelor si materialelor specifice de

lucru.

Valori si atitudini
v Relationare pozitiva cu ceilaltj;

v Valorizarea creativitatii ca resursa de dezvoltare personala si comunitara;
v Intelegerea conexiunii dintre diferitele arte, precum si aplicabilitatea in viata de

Zi cu zi.
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Demersul didactic
a) Etape

Evocare.
v' Captarea atentiei elevilor are loc prin crearea unor situatii in care acestia

trebuie sa isi imagineze cam ce ar putea ei descoperi in atelierul unui artist;

v' Se impart elevilor fise cu un text care ii introduce mai mult in atmosfera unui
atelier. Pe fisa sunt trecute cerintele.

v' Se proiecteaza pe panou tabelul cu care trebuie sa lucreze elevii sau il

deseneaza la tabla.

Realizarea sensului
Se realizeaza o recapitulare a materialelor, tehnicilor si instrumentelor plastice si

muzicale. Se proiecteaza pe panou clasificarea acestora, dupa care se propun
cateva situatii-problema, pe care elevii trebuie sa le rezolve (identificarea

instrumentelor specifice dupa imagini si auditii).

Profesorul imparte pliculete cu diverse instrumente si solicita elevilor sa clasifice
instrumentele gasite in pliculete. Evaluarea se realizeaza in perechi, elevii intre ei isi

pun intrebari in privinta instrumentelor gasite in pliculete.

Profesorul este un coordonator si un animator al tuturor activitatilor propuse, totodata
incearca sa le dezvolte imaginatia prin diferite tipuri de asociere a mesajului muzical
cu cel plastic.

Reflectie
v Profesorul propune confectionarea unui instrument cu ajutorul tehnicii origami,

fara a specifica ca vor face un instrument muzical.
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v Elevii vor incerca sa identifice ce au realizat. Apoi sa completeze cu ajutorul
creioanelor ceea ce lipseste pentru a fi cu adevarat un instrument muzical

v Profesorul propune expunerea pianinelor pe catedra. Se poate face o poza cu
elevii si pianinele.

v Elevii care nu tin pasul cu profesorul pot fi ajutati de catre ceilalti elevi, care au

terminat primii (elevii la randul lor sunt modelatori).
b) Evaluare

Pe tot parcursul activitatii se fac aprecieri asupra modului in care se desfasoara
activitatea, asupra raspunsurilor date de elevi la situatiile-problema, si li se cere
elevilor sa se autoevalueze dupa ce raspund la intrebari. Se fac aprecieri si asupra
atitudinii elevilor in timpul activitatilor didactice. La finalul lectiei are loc o activitate de

autoevaluare finala a elevilor, autoevaluare absolut necesara fiecarei lectji.
c) Metodologie

Folosirea metodelor interactive, dar si a celor traditionale asigura intelegerea
materialului prezentat din partea tuturor elevilor. Se urmareste mai mult receptarea
materialului la modul calitativ, si nu cantitativ. Astfel, principalele metode folosite
sunt: auditiile active si observarea sau invatarea prin descoperire, apoi explicatiile
necesare ale profesorului, insotite de demonstratiile intrinseci. Dintre metodele active
cele care ajuta in mod constructiv la realizarea lectiei contribuind la valoarea
acesteia sunt: piramida (elevii incep prin a lucra individual, apoi in perechi), schimba
perechea, atunci cand elevii lucreaza in perechi, pe care si le schimba. In acest caz
elevul este pus in postura celui care este intervievat/chestionat si apoi acelasi elev
trece In postura celui care intervieveaza/chestioneaza si apreciaza raspunsul
colegului. Modelarea este folosita pentru realizarea unei pianine din hartie cu ajutorul

tehnicii origami si, in sfarsit, turul galeriei pentru prezentarea tuturor instrumentelor
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realizate de elevi in cadrul acestei ore. Elevii trebuie sa vada cum a lucrat fiecare si

sa isi exprime parerea despre cea mai frumoasa pianina realizata

Feedback, reflectii

Reflectii ale cadrului didactic

e Activitatea aleasa pentru prezentare a placut elevilor din cauza
dinamicii, elevii au fost mereu ,in actiune, au fost ocupati cu diferite
activitati, fie prin realizarea unor cerinte de pe fisele de lucru, fie prin
observarea si identificarea instrumentelor specifice de pe materialul
realizat Tntr-un PowerPoint colorat si atractiv, fie prin auditii
placute — fragmente din lucrari celebre, chiar cunoscute elevilor.

e Tofi elevii au fost incantati de faptul ca au reusit la final sa realizeze o
pianina dintr-o coala A4.

Reflectii ale elevilor ,
e Lectia a fost interesanta si datorita muzicii placute audiate in timpul
lectiei.

m A fost o lectie foarte ,colorata” si foarte interesanta.

Anexe
+ Fise de lucru
F.’ + Produse realizate de elevi
+ Imagini relevante din timpul activitatji

+ Secventa didactica video
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&
Exemplu de buna practica L‘

g ——— ——
Aockilian Ligi
Judetud Ol

Disciplina: Limba si literatura romana

Clasa: a IX-a -
Unitatea de invatare: Familia

Titlul lectiei: Chirita in provintie de V. Alecsandri

Unitatea de invatamant: Liceul UCECOM Spiru Haret, Cluj-Napoca

m Fiecare activitate are ca scop crearea de situatii in care elevii
sa fie nevoiti sa foloseasca cunostintele de limba romana
pentru rezolvarea de probleme.

e Prin exercitiile propuse elevii au congtientizat importanta

literaturii, a textelor literare, legatura acestora cu viata de zi cu zi.

e Activitatile desfasurate contribuie la dezvoltarea gandirii -
l_ reproductive si creative, a imaginatiei, inventivitatii si > 4
spontaneitatii.
f
o

pertrus ineredenta o cane le-o inanfli
devilor de 4 conunica 4

Ae 4 1 comunica.
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Beneficiari si scopuri

Colectivul de elevi

Clasa a IX-a este formata din 12 elevi, 8 fete si 4 baietj, fiind un colectiv nou-format,
ai carui membri se afla la varsta adolescentei, o varsta a dezvoltarii fizice si
intelectuale, o perioada a legarii prieteniilor durabile, dar si a alegerii unui model n
viatd, atat in plan personal, cat si in plan profesional. in privinta stilurilor de invatare,
predomina cel vizual, iar in cazul unuia dintre elevi, care manifesta deficit de atentie,
cel kinestezic. Elevii se situeaza la un nivel mediu (dar exista si varfuri) in privinta
disciplinelor de cultura generala, pentru ei fiind foarte importanta invatarea unei
meserii si de aceea se insista cu precadere asupra aplicabilitatii in domeniul lor de
activitate a noftiunilor invatate la materile de cultura generala; lectia de fata

completeaza cunostintele elevilor despre cultura romanesca din secolul al XIX-lea.

Competente generale vizate
v' Utilizarea corecta si adecvata a limbii romane in receptarea si in producerea
mesajelor in diferite situatii de comunicare;
v Folosirea modalitatilor de analiza tematica, structurala si stilistica in
receptarea diferitelor texte literare si nonliterare;

v" Argumentarea in scris si oral a unor opinii in diverse situatii de comunicare.

Competente specifice
v' 1.2 Identificarea elementelor specifice din structura unor tipuri textuale
studiate;
v' 1.5 Utilizarea corecta si adecvata a formelor exprimarii orale si scrise in

diverse situatii de comunicare;
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v’ 2.6 Aplicarea conceptelor de specialitate in analiza si discutarea textelor
literare studiate;

v' 3.3 Argumentarea unui punct de vedere privind textele studiate.

Valori si atitudini
Dezvoltarea sensibilitatii elevilor privind receptarea pieselor de teatru;
v Dezvoltarea capacitatilor de analiza a textului dramatic;
v Cultivarea unei exprimari alese, atat orale, cat si scrise;
v" Respect fata de sine si celalalt (empatie);
v

Stimularea géandirii critice in raport cu textul studiat.

Clestionanr de antowaluane

1. Pt agoluarta sarcinii de bucrs, dm pancuns wmilloric pagi:
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Demersul didactic

a) Etape

Evocare
Avand in vedere ca lectia precedenta a constat in incadrarea operei ,Chirita in

provintie” de V. Alecsandri in specia literara comedie de moravuri, elevii sunt solicitati
sa aduca argumente in sustinerea acestei afirmatii. De asemenea, |li se cere sa
vorbesca despre conceptele specifice genului dramatic (scenariu, regie, didascalii
etc.) si sa precizeze, argumentand, propria atitudine fata de personajul principal
(actualitatea Chiritei). Acum este comunicat subiectul lectiei de zi: ,Chirita n
provintie”-recapitulare, propunandu-li-se elevilor sa participe activ la un ,joc”
(aruncarea cubului si stabilirea echipelor). Se fac biletele cu cate doua numere de la

1 — 6, dupa care se trag la sor{i membrii fiecarei echipe.

Realizarea sensului

Li se explica elevilor in ce consta metoda cubului, impartind apoi colectivul clasei in 6
grupe si acordand fiecarei grupe céate o fisa de lucru, cu cerinte corespunzatoare
strategiei: Descrie, Compara, Asociaza, Analizeaza, Aplica, Argumenteaza. Fiecare
raportor citeste cerintele de pe fisa, aducandu-se explicatii suplimentare, daca este
nevoie. Mai mult, li se cere elevilor ca fisa sa fie rezolvata/ redactata pe calculator si
sunt solicitati sa caute prin intermediul Internetului cel putin doua imagini
reprezentative cu o coafura de secol XIX si o tinuta vestimentara. Acestea sunt
inserate pe fisa, urmand a fi salvate in portofoliul electronic. Rezultatele sunt
impartasite si celorlalte grupe, iar in urma dezbaterii se noteaza pe tabla concluziile.
Profesorul insista asupra respectarii cerintelor de pe fiecare fata a cubului si asupra
argumentarii (plauzibile) a fiecarei afirmatii facute. De asemenea, el este acela care
.modereaza” dezbaterea pe marginea rezolvarii fiselor si noteaza, succint, concluziile
pe tabla. Pe tot parcursul activitatii, dascalul 1i supravegheaza pe elevi si face

aprecieri individuale si colective. Lectia se desfasoara in cabinetul de informatica, si
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profesorul se asigura dinainte ca toata lumea are acces la monitoare si la Internet.
Rolul elevilor este acela de a citi cu atentie sarcinile de lucru, pentru a fi siguri ca stiu
ce au au de facut, astfel incat sa nu isi deranjeze colegii in timpul activitatii. Cand se
foloseste e-learning-ul, de obicei, elevii sunt foarte receptivi, cunoscuta fiind
Jpasiunea” lor pentru computer. Se interzice de la bun inceput accesarea altor site-uri
(gen Facebook), in afara acelora care fac obiectul activitatii. Tot lor le revine sarcina
de a redacta la calculator rezolvarea cerintelor de pe fisa si de a salva in figierul
propriu (portofoliul digital deja existent) noul document. Raportorul fiecarei grupe
comunica rezolvarea, acceptand parerile celorlalti colegi si corectdnd eventualele
greseli facute.

Reflectie

Se dezbate Tmpreuna cu toata clasa rezolvarea fiselor, aducandu-se, daca este
cazul, anumite completari. Acestea sunt relativ usor de corectat, deoarece
documentul este electronic. Concluziile se noteaza pe tabla, iar elevii le trec si in
caiete. Eventual, 1si pot trimite reciproc pe e- mail, aceste fise. Se fac aprecieri si
recomandari elevilor si sunt lasati s se evalueze, alcatuind un ,top” al grupelor.
Profesorului 1i revine rolul de ,moderator” al dezbaterii, intervenind doar acolo unde
este cazul si notand concluziile pe tabla. Elevii isi prezinta, in mod civilizat, ,rodul”
muncii, respectand si tindnd cont de parerile celorlalti (se insista asupra acestui
aspect, deoarece acestia mai au inca ,probleme” de comunicare civilizata). Ei
primesc ca tema de casa realizarea unei caricaturi a coanei Chirita, avand drept
model caricaturile lui Aurel Jiquidi realizate personajelor din operele lui |.L. Caragiale
(in lectiile precedente s-a discutat despre grotescul personajului).

b) Evaluare

In cadrul lectiei, evaluarea s-a realizat prin: observarea sistematicd a elevilor
(aprecierile individuale si colective notate si in catalogul personal), feedback-ul dat
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acestora; de asemenea, s-a apreciat modul de comportare si participare a elevilor la
lectie. Pe baza rezolvarii fiselor de lucru (in grup) si a imaginilor (sugestive) preluate
de pe Internet, elevilor li s-a cerut sa se interevalueze (fiecare i-a acordat o nota
justificata partenerului de echipd); de asemenea, s-au evaluat alcatuind un ,top” al
grupelor. La finalul activitatii, elevii au completat un chestionar de evaluare a lectiei si
unul de autoevaluare; pe baza acestor instrumente, i s-a acordat fiecaruia cate o
nota. Fisele de lucru au fost atasate in portofoliul electronic si in cel clasic, acestea
urmand a fi notate la sfargitul anului, in functie de realizarea unor indicatori (precizati
de la inceputul anului in figsa de evaluare a portofoliului).

c) Metodologie

Metoda cubului, de factura moderna, suscita interesul elevilor si ii activizeaza, prin
congtientizarea importantei rezolvarii cat mai fidele a cerintelor; fiecare fata a cubului
este o parte dintr-un tot, fara de care acesta nu ar mai avea nicio valoare. Prin
intermediul acestei strategii se studiaza o tema din mai multe perspective
(pluriperspectivismul invatarii). Metoda poate fi folosita in orice moment al lectiei,
oferindu-le elevilor posibilitatea de a-si dezvolta competentele necesare unor
abordari complexe si integratoare.

Se realizeaza un cub ale carui fete pot fi acoperite cu hartie de culori diferite si pe
fiecare fatd a acestuia se scrie cate una dintre urmatoarele instructiuni: Descrie-
Compara-Analizeaza-Asociaza-Aplica-Argumenteaza. Se lucreaza in grupuri
restranse. Este recomandabil ca fetele cubului sa fie parcurse in ordinea prezentata,
urmand pasii de la simplu la complex.

Pasul nr. 1 — Se propune textul literar ce urmeaza a fi consolidat (,Chirita in
provintie” de V. Alecsandri). Se anunta si se explica metoda de lucru, dupa care se
stabilesc cele 6 grupe; li se impart elevilor fise cu cerintele de lucru ale fiecarei
echipe.
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Pasul nr. 2 — Fiecare grup examineaza toate particularitatile unui aspect surprins pe
una dintre fetele cubului. Se face apoi un exercitiu de scriere libera timp de 15-20 de
minute pentru subiectul ales, in asa fel incéat raspunsurile sa fie cat mai originale:
> Realizati descrierea din puncte diferite de vedere;
Comparati cu alte notiuni asemanatoare sau diferite;
Asociati notiunile: La ce va indeamna sa va ganditi?

>
>
» _Analizati conceptul: Din ce este facut, din ce se compune el?
» _Aplicati: Ce puteti face cu el? Cum poate fi folosit?

» _Argumentati pro sau contra. Luati atitudine si notati o serie de motive care vin

in sprijinul afirmatiilor voastre.

Pasul nr. 3 — Dupa rezolvarea sarcinii de lucru, elevii folosesc notiunile scrise pentru
a demonstra sistematizarea cunostintelor. Prin acest exercitiu se incurajeaza
participarea fiecarui elev si a lucrului in echipe. Forma finala a continuturilor realizate
de fiecare grupa este impartasita intregii clase (6 minute-cate un minut pentru fiecare
fata a cubului). Concluziile sunt notate pe tabla si in caiete.

Metoda ajuta la formarea de competente, atitudini si deprinderi, stimulindu-se atentia
si gandirea. Rolul profesorului este acela de facilitare a invatarii, prin punerea la
dispozitia elevilor a fiselor de lucru, a calculatorului (imbunatatirea competentelor
digitale) si a Internetului (e-learning).

Formele de organizare folosite: activitatea frontala (explicarea metodei cubului si
discutarea sarcinilor de lucru de pe fise, dezbaterea rezolvarii sarcinilor si notarea
concluziilor), activitatea individuala (prezentarea rezolvarii de catre raportorul fiecarei
grupe) si activitatea pe grupe de lucru (conlucrarea in vederea rezolvarii sarcinilor de
pe fisa si a gasirii imaginilor despre moda secolului XIX, prin intermediul Internetului).
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Feedback, reflectii

Reflectii ale cadrului didactic:

e Elevilor le-a placut activitatea, fiind atrasi, in primul rand, de tot
ceea ce inseamna tehnica moderna; ei s-au aflat intr-o situatie de
invatare, fara sa constientizeze acest lucru. Din punctul lor de
vedere a fost un ,joc”, cu reguli si cu recompense.

e Diferentierea instruirii s-a facut dupa modelul VAK, prin punerea
la dispozitia elevilor a unor materiale video (imaginile preluate de
pe Internet) si prin crearea unor sarcini de invatare diferite;
invatarea s-a realizat si prin activitati practice (redactarea la
calculator), dar si prin interactiunea cu ceilalti (echipele).

m Activitatea a reusit sa-i sensibilizeze pe elevi in privinta receptarii
pieselor de teatru, deschizandu-le gustul pentru vizionarea unor
astfel de spectacole, a ajutat la dezvoltarea capacitatilor de
analiza a textului dramatic si de incadrare a acestuia in specie.
Prin faptul ca au avut de prezentat in faa colegilor propriile
~productii”, au avut grija ca exprimarea sa fie una aleasa (au
invatat deja ,pe pielea lor” urmatorul aspect: colegii sunt cei mai
mari critici).

& Munca in echipa le-a impus o atitudine de respect fata de sine si
fata de celalalt. Prin exprimarea argumentata a propriilor opinii, a
fost stimulata gandirea critica; familiarizarea cu moda secolului al
XIX-lea a fost menita sa i ajute la intelegerea propriei culturi.

® Schimbarile sesizate la elevi au fost, in primul rand, de natura
emotionala (,jocul” i-a prins chiar si pe cei mai timizi), dar si de
natura practica (unii au constat cat e de neplacut sa nu ai
dexteritate si sa nu reusesti sa scrii la calculator, dupéa cat de
repede gandesti). In urma discutiilor, o eleva a solicitat sa Ti
exemplific si alte piese de teatru de-ale lui V. Alecsandri, pentru a
fi lecturate (,Chirita la lasi”). Altii au fost impresionati de coafurile
de epoca — o posibila sursa de inspiratie pentru probele
Concursului pe meserii.

e Intr-un timp relativ scurt (1 ora) am reusit sa recapitulez
cunostinte dobandite pe parcursul mai multor saptamani.
Consider ca aceasta strategie este una eficienta, implicandu-i in
,competitie” pe toti elevii. Exista o singura limita: unii elevi (aceia
care nu au lecturat cu atentie comedia), nu sunt suficient de rapizi
in rezolvarea sarcinilor (de altfel, au fost ,taxati” de catre colegi,
deoarece fara ei nu se putea ,rezolva” cubul).
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Reflectii ale elevilor

Anexe

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Preferam, de obicei, lectiile la care nu se scrie mult. Dar daca vine
vorba de scrisul pe calculator, se schimba datele problemei; se pare
ca ne vine mult mai usor sa redactam digital un document.

Am avut deplina libertate de a-mi manifesta opiniile in activitatile
desfasurate.

Desi am fost purtati prin toata materia, activitatile propuse ne-au
captat si ne-au lasat libertate de miscare si exprimare.

La ultima afirmatie din chestionar am ales ©.

Am invatat sa-l ascult pe cel care vorbeste (e neplacut sa fii ,bruiat”
de cineva), deoarece si mie imi vine randul.

Ne-a parut bine ca am invatat (cu adevarat) cum se cauta pe Net.
Nu-i chiar agsa usor sa te Tmpaci cu ,badea Google”.

+ Fise de lucru — metoda cubului
+ Chestionar de autoevaluare

+ Fisa de evaluare a lectiei — elev
+ Fise rezolvate de elevi

+ Imagini din timpul activitatii

+ Secventa didactica video
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Exemplu de buna practica 16

Vuca-Maria Alexandra
Jedetol Bisthida-Nisiud

Disciplina optionala: Limba engleza - J
Clasa: a X-a s
Unitatea de invatare: That’s entertainment

Titlul lectiei: Tense Revision —tenses in context

Unitatea de invatamant: Liceul Teoretic Solomon Halitd Sangeorz- ‘
Bai

e Strategia didactica aplicata a raspuns nevoilor de invatare,
folosind in acest sens diverse materiale si metode.

m Competentele specifice au fost corelate cu unitatile de continut,

corespondenta dintre acestea nefiind biunivoca; o anumita

competenta specifica poate sa fie atinsa prin diferite unitati de =

l continut. !
g e Valorile si atitudinile recomandate au completat dimensiunea
{ cognitiva a invatarii cu cea practic-aplicativa si afectiv-

atitudinala. \
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Beneficiari si scopuri

Colectivul de elevi

Colectivul este format dintr-un numar de 17 elevi, intrucat liceul colaboreaza cu un
voluntar din Statele Unite ale Americii, iar in timpul fiecarei ore clasa este impartita in
doua grupe egale de elevi, in functie de nivelul de pregatire si de cunoastere al limbii
straine, putandu-se astfel face o predare diferentiata la clasa. Continutul si metodica

predarii a respectat particularitatile individuale si de grup: varsta, nivelul de pregatire.

Competente generale vizate
v" To show interest in gaining new information about English Grammar;
v" To consolidate speaking and writing skills;

v Students will use the English language to communicate orally and in writing.

Competente specifice
Students will be able to:
v’ use words bringing arguments for their choice in sentences of their own;
v use the Tenses, Simple and Continuous, to describe objects and to talk about

their personal experience.

Valori si atitudini
v' To develop students’ sense of criticism and self-criticism;
v Students should always know to prioritize and to bring arguments for their

choices.
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Demersul didactic

a) Etape
Stages Activities Procedures
ofthe | Teachers | Student's | Activity | Methods | Objectives | Materials | Evalua
lesson Activity Activity Type
To motivate
S Teacher greets Students S students to _— ~
v the students Frontal 2 n X =
£ES and checks answer the activity - g work at £33 s
S 3 homework teacher and Individual 5 home 3 ® g
=0 > read their @ Listening 25 5
i after marking homework work S and w2 I
- absents. ’ .
Speaking
Very briefly,
> the teacher Students §7
c o asks the remember ; o
% = students about | and state the t-:;?a gﬁg‘;ﬂg £ 4
o9 the main uses | uses of these c showin S0
S & | ofthetenses— | tenses and 2 them thgt 2 g
DE present and _the Individual 3 tences are . E s
g | goirie | deeees | vk | 2| imporantin
20 o 3 real life a3
S = also asked to | and show that o hadt 33
> . situations. S =
go give some through Soeakin 2
o o examples from | examples of P 9 <
their personal their own. 8
experience.
The teacher S;ﬁgﬁms
presents the always be
o students the ted g
% new activity c pre.sr? nhe 3
o and the Students pay 2 wit : © d = 8
£ reasons for it attention and | Individual g correcl a;n e
> and also act work o ; ec qourirlgni:nt (x(é 0
3 answers to the | accordingly. o fth o5
- Ss.’ questions o of the ge)
>
3 if they didn't activity they &
understand any pt:\flgr:r?
part of it. Listening
Teacher: Students o
‘Choose an choose an - Students S % S
2 object that you object and 2 should P Es =
(o) consider the write some § ° always know g o %
2> most important sentences Individual c Q to prioritize 2 = 3
S one in your bag with work 22 and to bring B E @
° and write down | arguments. S g arguments i = 3
< some They may 3 for their =0 E
< arguments to | even write the S choices. £% 5
support your object’s Writing % _coT )
choice.’ history.
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Stages Activities Procedures _ ; Eval
ofthe | Teachers | Student's | Activity | Methods | Objectives | Materials | =/&@
lesson Activity Activity Type
T.:‘In your Students
i [} o
o groWUSEcj;gﬁrss Students 3> should be = ©
H colleaques discuss the =2 able to I £5
'; thege arguments 85 support their 38 ‘OEJ g »
© - . =
'E arguments and anq support Group €5 ch0|qe§ and 2 qe) < 039
= their choice work QS decisions © >0 Q
- choose one of : €N © ; c 5= c
) ; and, finally, I with good . 2>w
< those objects, T o 2 ES
3 which had the choose an e arguments. ) =3
best object. S Speaking & 5
arguments.’ Listening
T.: ‘After you =3 o £
i) - =T
9 Ch?fne gr;teamost Ss. will create § o To develop D L2
£ objgct you an advert, S §, students’ ﬁ_ g § a
[= have to create presenting 23 sense of = g '8 05
> and their choice Group 3o persuasion. P aE-, g2
= = 2 — £
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©
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e what would vou know, trying Z g self-criticism S5
. y to be S Speaking -
~ have done o © ; . @
better? objective. Listening (]
- The teacher Students Individual To be able
= gives the write the task work to use the
2 student as in their tenses ®
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S using the
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b) Evaluare

Evaluarea elevilor se realizeaza sistematic pe parcursul intregii activitati, si
urmareste:
v’ calitatea raspunsurilor acordate de elevi la verificarea cunostintelor;
v implicarea individuala si originalitatea in cadrul grupului pentru crearea unui
raspuns cat mai satisfacator si distractiv in acelasi timp;
modul de prezentare al produsului final, calitatea acestuia;
fixarea cunostintelor acumulate pe parcursul secventei de instruire, si a unitatii

de invatare, ca intreg.

De asemenea, la finalul activitatii se utilizeaza autoevaluarea si notarea reciproca,

ambele forme de evaluare fiind argumentate corespunzator.

c) Metodologie

Dintre metodele utilizate in cadrul secventei de instruire amintim: conversatia
euristica, explicatia si argumentarea, lucrul pe grupe si in echipa. Aceste metode fi
incurajeaza pe elevi sa comunice in limba straina, fara presiunea de a vorbi in fata
unui grup mare de persoane, le dezvolta gandirea critica si le starneste dorinta de
activare, implicare si apartenenta in cadrul grupului pentru indeplinirea sarcinilor

atribuite. Formele de organizare ale clasei au fost: frontal si pe grupe.
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Feedback, reflectii

Reflectii ale cadrului didactic

Activitatile desfasurate in cadrul orei de curs au contribuit la
dezvoltarea gandirii creative, a imaginatiei, inventivitatii si
spontaneitatii elevilor. Prin aceste activitati se creeaza un cadru
favorabil deopotriva exprimarii personalitatii fiecarui elev, dar si
stimularii spiritului de echipa.

Lectia este importanta si mai ales adaptabila la diferite varste de
elevi si nivele de cunoastere a limbii engleze. A avut un impact
pozitiv asupra elevilor, deoarece cunoasterea unei limbi de circulatie
internationala cu care se confrunta nu numai la scoala, ci in viata de
zi cu zi nu mai este un lux, ci o0 nevoie.

Dintre valorile si atitudinile desprinse din metodele, mijloacele,
formele de organizare utilizate la lectie amintim: motivatia pentru
lucrul in echipa, cooperarea in indeplinirea sarcinilor,
responsabilitatea fata de sarcinile de rezolvat, toleranta si respectul
fata de opiniile altora in vederea unui interes si scop ultim comun.

Refl

s Ne-am implicat activ.

& Am reusit sa impartasim idei, si mai mult, sa le argumentam
corespunzator, consolidandu-ne astfel increderea, ascultarea,
intelegerea unei limbi straine.

e Ne-am exprimat parerea despre celelalte grupuri de colegi, evaluandu-ne
reciproc, ceea ce ne-a dezvoltat si spiritul critic deopotriva.

ectii ale elevilor

Anexe

-

+ Evaluare initiala

+ Evaluare finala

+ Imagini din timpul secventei de instruire. Explicatia cerintelor. Lucrul
pe grupe. Prezentarea Produsului final. Evaluarea reciproca

+ Secventa didactica video
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Exemplu de buna practica 17

; Gelser Corinna

Jodepul Cloj
Disciplina: Matematica -
Clasa: a X-a =
Unitatea de invatare: Functii — proprietati algebrice
Titlul lectiei: Functii — Proprietati algebrice

Unitatea de invatamant: Liceul Teoretic Ana Ipatescu, Gherla ‘

e Utilizeaza un cadru de invatare de tip constructivist (evocare-

1 realizarea sensului-reflectie) care asigura structurarea lectiei in
etape clare.

e Aplica metode de predare-invatare-evaluare moderne, corelate
cu fiecare etapa a cadrului de invatare: metoda cubului, turul

galeriei, autoevaluarea. &
l e Elevii coopereaza in realizarea sarcinilor si prezentarilor de '!_’
grup cu naturalete si interes fata de disciplina matematica.
1’ e Realizeaza o evaluare moderna prin oferirea de feedback,

autoevaluare si aprecierea produselor muncii de grup. -~
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Beneficiari si scopuri

Colectivul de elevi

Activitatea desfasoara la clasa a X-a, zi, profil real, specializarea matematica -
informatica. Clasa este formata din 29 de elevi, iar profesorul este in primul an de
predare la aceasta clasa. Colectivul de elevi este omogen, si lucreaza foarte bine pe
grupe. Stilul de invatare al elevilor este preponderent bazat pe inteligenta vizuala si
pe cea kinestezica. Nu este o clasa cu elevi foarte buni la matematica, rezultatele
obtinute la examenul de Evaluare Nationala sunt, in general modeste, cu mici

exceptii. Elevii au o frecventa buna la cursuri.

Competente generale vizate

v’ Identificarea unor date si relatii matematice si corelarea lor in functie de
contextul in care au fost definite;

v Prelucrarea datelor de tip cantitativ, calitativ, structural, contextual cuprinse in
enunturi matematice;

v' Utilizarea algoritmilor si a conceptelor matematice pentru caracterizarea locala
sau globala a unei situatii concrete;

v Exprimarea caracteristicilor matematice cantitative sau calitative ale unei
situatii concrete si a algoritmilor de prelucrare a acestora;

v' Analiza si interpretarea caracteristicilor matematice ale unei situatii-problema.
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Competente specifice

v Trasarea prin puncte a graficelor unor functii;

v Prelucrarea informatiilor ilustrate prin graficul unei functii in scopul deducerii
unor proprietati algebrice ale acesteia (monotonie, semn, bijectivitate,
inversabilitate, continuitate, convexitate);

v Utilizarea de proprietati ale functiilor in trasarea graficelor si rezolvarea de
ecuatii;

v' Exprimarea in limbaj matematic a unor situatji concrete si reprezentarea prin
grafice a unor functii care descriu situatii practice;

Interpretarea, pe baza lecturii grafice, a proprietatilor algebrice ale funcitiilor;

v’ Utilizarea echivalentei dintre bijectivitate si inversabilitate in trasarea unor

grafice si in rezolvarea unor ecuatii algebrice.

Valori si atitudini
v Manifestarea initiativei, a disponibilitatii de a aborda sarcini variate, a
tenacitatii, a perseverentei si a capacitatii de concentrare;
v Dezvoltarea simtului estetic si critic, a capacitatii de a aprecia rigoarea,
ordinea si eleganta in arhitectura rezolvarii unei probleme;
v Manifestarea unei atitudini de cooperare si comunicare asertiva in cadrul

grupului.
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Demersul didactic

a) Etape

Evocare

Evocarea se realizeaza printr-o scurta recapitulare a notiunilor invatate in cadrul
unitatii de Tnvatare, prin motivarea importantei lectiei noi si stabilirea unor legaturi cu
temele care se studiaza in continuare. Se prezinta tema lectiei si metoda aleasa,

metoda cubului, cu utilizarea tuturor fetelor acestuia.

Realizarea sensului

Dupa prezentarea de catre profesor a metodei Cubului-metoda moderna de invatare
prin cooperare, elevii sunt impartiti in sase grupe eterogene, alese aleatoriu, nu
neaparat egale numeric. Echipele aleg un lider de grup care extrage un patrat colorat
pentru care primeste o fisa pe care este scris verbul definitoriu pentru sarcina de

lucru a acelei grupe.

Se stabileste tema de discutat si timpul de lucru alocat fiecarei grupe. Se anunta
obiectivele lectiei de consolidare. Se impart fisele cu sarcinile de lucru in grup (vezi

anexele 1 — 6).Timp de cca 30 de minute elevii lucreaza in echipa la realizarea
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sarcinii de lucru primite.Profesorul supravegheaza activitatea elevilor si ofera sprijin
acolo unde este nevoie. Solutioneaza, daca este cazul, si situatiile in care nu tofi
elevii se implica in cadrul activitatii de grup sau cele in care un elev monopolizeaza
toate activitatile (le reaminteste si regulile de functionare stabilite pentru grupul

cooperativ).

Descrierea activitatii elevilor

v Elevii care primesc fisa cu verbul descrie au de definit functia injectiva,
surjectiva, bijectiva, inversa, precum si modul de exemplificare grafica pentru
fiecare tip de functie.

v Elevii care primesc fisa cu verbul compara stabilesc asemanari si deosebiri
intre functia injectiva si surjectiva, legatura intre functia inversabila si inversa sa.

v' Elevii care lucreaza fisa cu verbul asociaza trebuie sa asocieze unui grafic tipul
functiei si sa completeze diagrama pentru un tip de functie data.

v Pentru grupa care are de sarcina de lucru este ca elevii sa analizeze
inversabilitatea functiilor liniare si a compunerii a doua funcitii.

v Elevii care primesc fisa cu verbul argumenteaza au de analizat si justificat in
scris, valoarea de adevar a unor propozitji, care contin si informatii ,capcana”. Li
se cere sa realizeze si scurte demonstratii sau sa descopere greseala dintr-o
redactare a unei rezolvari.

v Elevii din grupa verbului aplica au de verificat injectivitatea, surjectivitatea,

inversabilitatea unor functii date, si de calculat inversa unei functii compuse.

Reflectie

La sfarsitul activitatii elevii afiseaza materialele realizate (posterele), in clasa, in sase
locuri vizibile si accesibile. Elevii din fiecare grup prezinta prin intermediul liderului de
grup, sarcina de lucru, rezultatul obtinut, respectiv modul de realizare a sarcinii de
lucru (etape etc). La sfarsitul fiecarei prezentari are loc o discutie profesor — elevi

despre sarcina de lucru, precum si eventuale intrebari din partea clasei.
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La Tncheierea tuturor prezentarilor de grup, are loc un tur al galeriei de produse ale
muncii in grup. Fiecare grup realizeaza o autoevauare a activitatii desfasurate, iar
rezultatul este trecut in fisa de autoevaluare; la semnalul dat de profesor, elevii trec
pe rand, pe la fiecare poster al colegilor de la altd grupa si acorda acestora o nota/
un calificativ. Dupa ce fiecare grup viziteaza ,galeria” si noteaza produsele colegilor,
se analizeaza notele/calificativele acordate si obiectivitatea acestora, se fac aprecieri

si se corecteaza eventualele erori.

b) Evaluare

Sunt utilizate mai multe forme de evaluare:

Evaluare calitativa, de proces prin:
v observarea activitatilor in perechi, a discutiilor (se evalueaza numarul ideilor
exprimate si calitatea acestora);
v" monitorizarea activitaii pe grupe (modalitatea in care elevii isi asuma rolul,
contributia la realizarea sarcinii de lucru);
v’ autoevaluarea la nivelul grupului, pe baza unei figse de autoevaluare;
v’ aprecierea produselor realizate de elevi, prin turul galeriei.

Evaluare de produs. Criterii de evaluare:
v' criteriul estetic 25% (structura si aranjarea rezultatelor pe foaia de carton).
v' criteriul stiintific 50% (concordanta dintre continut si tema, capacitatea de
analiza si sinteza, relevanta concluziilor, caracterul inedit al rezultatelor).
V' criteriul prezentarii 25%;
v’ evaluarea produsului final prin acordarea de calificative de catre grupurile de

elevi.
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c) Metodologie

Intreaga activitate s-a desfasurat sub semnul motto-ului:
Esenta matematicii nu este aceea de a face lucrurile mai complicate, ci de a

face lucrurile complicate mai simple.

Conditii prealabile
Elevii au abilitati de operare cu notiunea de functie si de trasare a reprezentarii

geometrice a graficului unei functii.

Managementul resurselor
v' materiale: caiete si instrumente de scris, manuale, culegeri, fise de lucru,
marker, carton sau foaie alba.
v' procedurale: metoda cubului, dezbaterea, comunicarea frontala, ,mai multe
capete la un loc”.

Formele de organizare: activitate individuala si in grupe de cate 4 — 5 elevi.

Managementul timpului

100 minute

Activitatea se desfasoara pe durata a 100 de minute, deoarece este prima data, cand
la aceasta clasa se utilizeaza metoda cubului, insofita si de prezentarea si discutarea
sarcinilor de lucru, evaluarea produsului, autoevaluarea la nivelul grupului si

aprecierea prin turul galeriei.
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Feedback, reflectii

Reflectii ale cadrului didactic

e Activitatea cu titlul ,Functii — proprietati algebrice” este valoroasa
pentru ca 1i activeaza pe elevi, si ii invata deprinderi de gandire
critica si de comunicare valoroase pe termen lung, ii ajuta sa
consolideze-sintetizeze notiuni participand la propria invatare.

e Participarea activa la discutii, controversele ce se pot ivi stimuleaza
gandirea pe diferite nivele si perspective ale elevilor.

e Obiectivele propuse la inceputul lectiei au fost indeplinite, elevii au
reusit sa faca legaturi intre notiunile anterior achizitionate si
informatiile noi din lectie, sa identifice definitii echivalente ale
notiunilor de functie injectiva, surjectiva bijectiva, sa utilizeze
proprietatile de injectivitate si surjectivitate in determinarea functiei
inverse pentru o functie data, lectura corecta a graficului etc. Au
ales corect algoritmul de determinare a inversei unei functii date si
de compunere a doua functii date, identificand formula de legatura
dintre o functie si inversa sa.

Reflectii ale elevilor
& Am participat cu placere la activitati, pe parcursul intregii ore.

s Sunt foarte muliumit de cum s-a desfasurat ora.

e Astfel de metoda ne incurajeaza sa ne aducem contributia personala.
e Putem invata bine, impreuna.

= In grup vorbim mai liber, decat in fata intregii clase.

s Avem mai multe idei si le putem spune.

Anexe
+ Anexa 1 Fise de lucru. Metoda cubului
’., + Anexa 2 Figsa de autoevaluare utilizata in contextul activitatilor de grup

+ Secventa didactica video
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Exemplu de buna practica I&

——
Joudetul Bistrita-Nisiud
Disciplina: Factori de degradare a echilibrului ecologic /
Clasa: a X-a -
Unitatea de invatare: Metode de reducere a impactului activitatilor
antropice asupra mediului
Titlul lectiei: Procedee de inlaturare a poluantilor din apele reziduale ‘
Unitatea de invatamant: Liceul Tehnologic Agricol Bistrita b,
: 3
1 s Lectia a reusit atingerea obiectivelor proiectate. >
e Elevii au aratat un interes deosebit fata de noile informatii -
achizitionate prin implicarea activa exprimandu-si interesul /
pentru cercetari suplimentare. :
e Pe baza cunostintelor acumulate prin lectie elevii pot efectua  *
l- un stagiu de pregatire practica pe parcursul clasei a Xl-a. =
" A pentrn dwversitatea 4o -~
§ z z z: A z: :lv?:e |
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Beneficiari si scopuri

Colectivul de elevi

Colectivul clasei de elevi la care s-a aplicat strategia didactica a fost format dintr-un
numar de 10, ei demonstrand un real interes pentru lectie dar si pentru disiplina in
general. Atat continutului cat si metodica predarii a respectat particularitatilor
individuale si de grup: varsta, nivelul de pregatire. Activitatile elevilor de pe parcursul
orei au fost organizate: frontal; pe grupe si individual. Majoritatea elevilor clasei au ca
stil dominant de invatare pe cel combinat (70%), vizual (20%) si auditiv foarte putini
(10%). Strategia didactica aplicata a raspuns nevoilor lor de invatare, folosind in
acest sens diverse materiale si metode.

Competente generale vizate
Unitatile de competenta tehnice generale accesate la lectia proiectata sunt:
v Caracterizarea surselor de poluare a mediului;
v |dentificarea metodelor de reducere a impactului activitatilor antropice asupra
mediului.

Competente specifice
v |dentificarea procedeelor de indepartare a poluantilor din apele reziduale;
v" Prezentarea procedeelor de indepartare a poluantilor din apele reziduale;
v Descrierea masurilor medicale si tehnico-organizatorice ce se pot lua pentru
prevenirea si combaterea poluarii;
v" Prezentarea metodelor si mijloacele de indepartare a poluantilor din apele
reziduale.

Valori si atitudini

v" Formarea unor deprinderi de lucru in echipa si asumarea de responsabilitatj;

v Stimularea curiozitatii, imaginatiei si perseverentei, increderii in fortele proprii
prin activitatile desfasurate

v" Preocuparea permanenta pentru pastrarea starii de sanatate personala si
colectiva, precum si de protejare a mediului inconjurator;

v' Constientizarea si implicarea in probleme de interes global;

v" Recunoasterea aplicabilitaii subiectelor studiate in viata cotidiana;

v Cultivarea receptivitatii fata de problemele de mediu abordate.
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Demersul didactic

a) Etape

Evocare
Trecerea la lectia noua si legatura dintre cunostiniele achizitionate si cele care

urmeaza s-a realizat folosind metoda braistorming (vezi tabelul de mai jos).

Momentele Resurse Ti Activitatea Activitatea Evaluare/
. imp . . -
lectiei proceduale profesorului elevului Observatii
Schiteaza pe tabla Enumera
tabelul SVI cu titlul principalele etape de
Conversafia & polsanglor in apele. | dn cacrul ol
Evocare euristica 3 reziduale si propune tehnologic Observare
; 3! prop 9 sistematica
elevilor sa-si

Brainstormin . <
9 reaminteasca pe baza

imaginilor prezentate
in Powerpoint .

Realizarea sensului
Realizarea sensului este etapa in care elevul vine in contatct cu noile informatii/idei

si este incurajat sa investigheze si sa-si achizitioneze noul prin propria implicare gi
propriul efort. Deoarece majoritatea elevilor din clasd au ca stil de invatare, cel
combinat (70%) s-au folosit fise de documentare schematizate, realizarea unei vizite
de studiu in cadrul Statiei de Epurare Bistrita pentru insusirea noilor cunostinte, iar
pentru cei care detin stilurile auditiv si vizual au fost folositoare: discutiile, dezbaterile,

imaginile, implicarea in prezentarea propriilor activitati, etc. (vezi tabelul urmator).
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Momentele Resurse Tim Activitatea profesorului Activitatea Evaluare/
lectiei proceduale P P elevului Observatii
Imparte clasa in grupe de | Sunt atenti la explicatji
cate doi elevi si atribuie si se grupeaza in echipe
Conversatia fiecarui grup sarcini clare | de cate doi elevi
euristica Mentine implicarea si Exploreaza textul,
Lucrul pe grupe interesul stabilite in faza discuta si dezbat tema
" de evocare inteti 31 i
Metoda SVi > evoc ' Slntgtlzeaza in galete
) Distribuie materialele continutul lectiei
Experimentul necesare realizérii prezentate in
Descopetirea experimentului in vederea | Powerpoint
. indeplinirii sarcinilor de Raspund la intrebarile
Observatia . \asp o
! lucru (fise de din figa de activitate
Expunerea documentare, foi de lucru, | Noteaza in caiete ideile
sticlarie de laborator, principale ale lectiei
materiale pentru < .
realizarea propriei ape Adresea;a |rjt.rebar|,. .
uzate) pentru lamuriri cu privire
. . . la informatiile mai putin
Sustine eforturile elevilor cunoscute de ei
. in monitorizarea propriei “
Realizarea 20 | intelegeri Efectgeaze: | urman Observare
sensului .. . experimentul urman sistematica
Rrezmta schemgt[;at cu pasii specificati in fisele
ajutorul prezentarii de lucru
powerpoint notiunile . .
importante ale lectiei :I'rag propriile cvogcluzu
“ in urma efectuarii
Coordoneaza etapele experimentului
descoperirii noilor notiuni
ale lectiei
Dialogheaza constructiv
cu elevii
Supravegheaza
realizarea experimentului
de epurare a apelor in
laborator
Scrie in rubrica "Vreau sa
stiu” lucrurile noi
Completeaza pe tabla
raspunsurile in rubrica
»Am invatat”
Reflectie

In aceasta etapa elevii privesc intelesul in lumina propriei experiente si pot lua

atitudine fata de problemele studiate (vezi tabelul urmator).
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Momentele Resurse Tim Activitatea profesorului Activitatea Evaluare/
lectiei proceduale P P elevului Observatii
Vine cu Comp|etéri si Réspund la intrebari
Conversatia explicatii repetate, Sunt atentj la explicatii
euristica schematizate . . .
) . Isi consolideaza
Reflecti Descoperirea 5 Completeaza impreuna cu | cunostintele noi si Observare
eflectie | pesbaterea elevii ultima rubrica a completeaza in caiete sistematica
problematizar tabelului SVi ,Am |nVatat Ult|[na rUk?l’iC? a}abelului
ea Adreseaza ntrebari cu SVI,,Am invatat
privire la lectia noua

b) Evaluare

Evaluarea elevilor se realizeaza sistematic pe tot parcursul orei si se urmareste:
calitatea raspunsurilor acordate de elevi la verificarea cunostintelor, implicarea si
originalitatea in cadrul metodei braistorming utilizata in etapa de trecere la lectia
noua, implicarea individuala a fiecarui elev in cadrul grupului pentru solutionarea
sarcinilor, calitatea raspunsurilor la fixarea cunostintelor precum gsi orice alta
interventie corecta a elevilor de pe parcursul secventei de instruire. De asemenea, la

final s-a utilizat autoevaluarea si notarea reciproca, cu argumentele de rigoare.
c) Metodologie

Dintre metodele utilizate in cadrul secventei de instruire amintim: conversatia
euristica, braistorming-ul, lucrul pe grupe, metoda $tiu — Vreau sa stiu — Am invatat
(SV1), descoperirea, observatia, expunerea, experimentul, metode active care fi incita
pe elevi la incursiuni in propriul univers al cunoasterii pentru descoperirea noului.
Aceste metode ii incurajeaza pe elevi, dezvoltandu-le gandirea critica starnindu-le
dorinta de implicare si apartenenta in cadrul grupului pentru indeplinirea sarcinilor
atribuite. Fiecare elev va retine mai bine informatiile noi atunci cand descoperirile

sunt facute chiar de ei. Formele de organizare a clasei au fost: frontal, individual si
pe grupe.
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Feedback, reflectii

Reflectii ale cadrului didactic

e Lectia este valoroasa si a avut un impact pozitiv asupra elevilor,
deoarece cunoasterea si identificarea etapelor din cadrul
procesului de epurare a apei constituie una din metodele principale
de reducere a poluarii apei, dar si solului si aerului, la conservarea
resurselor si reducerea riscurilor asupra sanatatii noastre si a
mediului.

m Pe parcursul lectiei elevii au descoperit si implicatiile practice ale
acestui proces precum, utilizarea namolului obtinut in urma epurarii
ca si ingrasamant natural in agricultura alaturi de biogazul rezultat
in urma fermentarii anaerobe a namolului, ce poate fi folosit in
incalzirea incintei Statiei de Epurare.

s Dintre valorile si atitudinile desprinse din metodele, mijloacele,
formele de organizare utilizate la lectie amintim: formarea unor
deprinderi de lucru in echipa si asumarea de responsabilitati,
stimularea curiozitatii, imaginatiei si perseverentei, increderii in
fortele proprii prin activitatile desfasurate, preocuparea permanenta
pentru pastrarea starii de sanatate personala si colectiva, precum
si de protejare a mediului inconjurator, constientizarea si
implicarea in probleme de interes global, recunoasterea
aplicabilitatii subiectelor studiate in viata cotidiana, cultivarea
receptivitatii fatd de problemele de mediu abordate.

Reflectii ale elevilor
& Am apreciat lectia ca fiind una cu un grad mare de diversitate, prin
strategiile si formele de organizare utilizate.

e Ne-a placut implicarea activa, impartasirea ideilor, increderea,
ascultarea, vizita de studiu.

Am avut ocazia sa efectuam diverse analize de laborator.
Ora a fost relaxanta, antrenanta si distractiva.
Sunt curioasa si dornica sa studiez si la lectiile urmatoare;

O sa imi aprofundez cunostintele dobandite pe parcursul unui stagiu
de pregatire practica in cadrul Statiei de Epurare Bistrita.
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Anexe
+ Anexa 1. Fige de activitate
.' + Anexa 2. Figa de documentare
+ Anexa 3. Figa de evaluare
+ Secventa didactica video
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3.4. Concluzii

Lectiile selectate sunt considerate exemple de buna practica deoarece:

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiectul didactic asigura interdependenta intre scopul urmarit, demersul
didactic propus (modalitatle de realizare a obiectivelor, formare a
competentelor) si evaluare;

Utilizeaza iTnvatarea experientiala prin crearea unor situati de finvatare,
utilizarea unor exemple, metode care favorizeaza intelegerea, experienta,
apropierea de viata; aceasta permite invatarea reala in clasa;

Propun un model de proiectare didactica, un cadru de invatare de tip
constructivist care asigura structurarea demersului didactic in etape clare
(evocare-realizarea sensului-reflectie);

Organizeaza clasa in grupuri de invatare care sprijina formarea si dezvoltarea
de valori; elevii pot sa interactioneze, sa coopereze in realizarea sarcinilor de
lucru, sa se respecte si sa se afirme;

Proiecteaza lectia ca un proces, metodele de predare-invatare-evaluare sunt
corelate cu fiecare etapa a cadrului de invatare (evocare-realizarea sensului-
reflectie), sunt selectate cu atentie, sunt moderne si interactive;

Relatia intre elevi si relatia profesor-elevi este gestionata astfel incat sa se
asigure un mediu prietenos de invatare;

Adapteaza demersul didactic la varsta si specificul clasei de elevi, respecta
particularitatile de invatare ale elevilor;

Utilizeaza strategii, metode si instrumente care evalueaza atat produsul, cat si

procesul invatarii.
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prof. Monica Halasys, jud. Bistrita-Nasaud
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4.1. Introducere

Jurnalul de reflectie este plasat de didactica moderna in categoria scrierilor reflexive,
alaturi de scrisoare, de argumentare si de relatarile personale ale unor evenimente si
intamplari personale. Acest tip de scriere este necesar datorita valentelor sale
formative. In primul rand, redactarea lui ofera posibilitatea de a vorbi despre propria
persoana, despre noi insine, fara a fi constransi de anumite rigori ale redactarii si
exprimdrii unei descrieri personalizate, f&ra rigori formale. in al doilea rand, acest tip

de jurnal este o modalitate de reflectie asupra propriei invatari.

In centrul acestui tip de scriere, se afla autorul ei, care traieste experienta inedita a
proiectarii propriei realitati. Astfel, pentru realizarea lui in mod eficient, se face apel la

memorie.

Acest tip de scriere reflexiva este eficient, deoarece contribuie la Tmbunatatirea
competentelor de comunicare la nivel personal. El permite raportarea la diverse
experiente de viata, surprinzand observatii legate de intdmplari, trairi, sentimente
personale. Cu ajutorul lui, fiinta umana reuseste nu doar sa comunice, ci, mai ales,

sa se comunice.

Jurnalele de reflectie au fost aplicate la finalul programului de formare atét
cursantilor, cat si formatorilor, contribuind in mod semnificativ la dezvoltarea

profesionala si personala a acestora.

Continutul jurnalului de reflectie este realizat avandu-se in vedere urmatoarele
directii:
v notarea reactjilor emotionale;

v’ formularea unor constatari sau anticipatii;
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v' interactiunea cu formatorul sau colegii;
v’ aprecieri despre programul de formare;

v’ judecati critice.

Criteriile de selectare a jurnalelor de reflectie:

v Respectarea criteriilor propuse, in vederea realizarii acestui tip de scriere;

v" Coerenta raspunsurilor si adaptarea acestora la cerintele formulate;

v Capacitatea cursantilor de a interioriza problematica dezbatuta in cadrul orelor
de formare;

v" Sinceritatea in redarea propriilor impresii si formularea unor judecati de
valoare pertinente;

v Diversitatea opiniilor formulate de cursanti si de formatori;

v Autoevalurea in cadrul programului de formare.

\ VT Jarmatul de refectie al formatorul
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4.2. Fragmente de jurnal

Jurnalul de reflectie aplicat cursantilor la programul de formare Consiliere si
dezvoltare profesionala este centrat pe trei sectiuni distincte, fiecare dintre acestea
avand in vedere raportarea respondentului la obiectivele pe care cursul si le-a
propus, la descrierea propriu-zisa a activitatilor, precum si la impactul pe care
acestea le-au avut asupra cursantului. Astfel, in vederea obtinerii unor raspunsuri cu
un grad ridicat de obiectivitate, au fost formulate, in cadrul sectiunilor, puncte de
referinta pe care cursantul a trebuit sa le aiba in vedere.

De exemplu, prima sectiune si-a propus sa surprinda descrierea programului de
formare, prin raportare la competentele vizate de acesta, la organizarea modulelor
prin care aceste competente au fost atinse, la diversitatea metodelor utilizate de
formator, la procesul de evaluare (atat formativ, cat si sumativ).

Avand in vedere caracterul reflexiv al acestui tip de scriere, accentul, in interpretarea
rezultatelor, a cazut pe impactul pe care programul de formare |-a avut asupra
cursantilor.

Sectiunea a doua s-a focalizat pe descrierea activitatilor propriu-zise. In acest sens,
raspunsurile cursantului s-au bazat atat pe componenta organizatorica, céat si pe cea
de continut. Au contat, astfel, in formularea raspunsurilor, conditile de organizare a
cursului (sala de curs, echipamente, acces la internet etc), pe de-o parte, dar si
privind activitatile in echipa, cat si individual, in cadrul modulelor parcurse.

Ultima sectiune face referire la impactul programului de formare asupra cursantilor,
asupra dezvoltarii personale si modalitati de a aplica experienta dobéandita in

activitatea profesionala.

Vom oferi in continuare, cateva raspunsuri selectate din jurnalele de reflectie.
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4.2.1. Modelul de jurnal de reflectie utilizat

4

Descrieti programul de
formare ,,Consiliere si
dezvoltare

=7

profesionala
referire la:

, prin

Dezvoltarea
competentelor
programului de formare

Organizarea modulelor
programului de formare

Metodele utilizate de
cdtre formator

Evaluarea

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

4

Descrieti programul de
formare ,,Consiliere si
dezvoltare
profesionala”, prin
referire la:

Conditiile organizatorice
din locatia de formare
(sala de curs,
echipamente, protocol,
acces la internet,
computere pentru fiecare
cursant etc.)

Autoevaluarea activitdtii
de cursant in cadrul
grupei, prin raportare la
competentele dobdndite
prin participarea la
programul de formare,
colaborarea in cadrul
grupei, aplicabilitatea
competentelor
dobdndite, activitatea de
formare fatd in fatd, in
sesiunile de tutoriat, la
evaluarea finald

I
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Descrieti programul de
formare ,,Consiliere si
dezvoltare
profesionala”, prin
referire la:

Cele mai semnificative/
importante activitdti
contexte in care au fost
aplicate competentele
dobdndite.

Descrierea modalitatii in
care v-ati schimbat
viziunea
didacticd/modul de
abordare a unor
continuturi/metodele de
predare si evaluare
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4.2.2. Exemple de raspunsuri la prima tema de reflectie

,Programul de formare Consiliere si dezvoltare profesionala a fost
bine structurat, modulele pe care le-am parcurs au suscitat interes si,
impreuna cu formatorul grupului, am desfasurat o activitate placuta: am
participat activ la prezentari in cadrul unor module, am fost antrenate in
discutii, atat online cat si fata in fata, am inter-relationat bine in grup,
punandu-ne de acord in privinta abordarii sau nu, a unor metode
interactive la nivel prescolar etc. Cursul ne-a facilitat dobandirea unor
competente de operare pe calculator, lucru considerat de unele colege
un avantaj, iar de altele, un adevarat ajutor pentru viitor. Evaluarea a
fost una complexa, care ne-a testat atat abilitdtle de accesare a
calculatorului, cat si pe cele strict profesionale, prin punerea in scena a
unei activitati desfasurate la clasa in care am utilizat o metoda
interactiva.”

Maximv Mirelow
Cursant, jud. Sibiu

prof. Mihacea loana
Formator, jud. Cluj

,Modulele programului de formare au fost organizate in mod eficient, alocandu-se
un numar suficient de ore pentru activitatile de prezentare, lucru pe grupe, dar si
pentru evaluare. Metodele prevazute in programa analitica imbina metodele de tip
expozitiv — prelegere intensificata — cu cele de tip activ-participativ, precum si
activitati de tip experiential si joc de rol, care permit o mai buna asimilare a
cunostintelor, realizarea de materiale de proiectare utile si Tmpartasirea
experientelor personale. Evaluarea cursantilor in cadrul programului de formare
cuprinde verificarea pe parcurs, permitand o analiza, dar si o reflectie la sfarsitul
fiecarui modul si evaluarea finala prin prezentarea si sustinerea portofoliului

personal.”
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prof. Orban loan Stefan
Formator, jud. Bistrita-Nasaud

~Sub aspectul dezvoltarii competentelor programului de formare, putem spune ca
programul a contribuit la dezvoltarea competentelor specifice profesiunii de cadru
didactic, majoritatea cursantilor sustindnd acest punct de vedere. Accentuez
progesul cursantilor sub aspectul elaborarii de proiecte didactice personalizate,
elaborarii de instrumente de evaluare formativa si sumativa, utilizarii unor metode si
tehnici active de predare-invatare. Organizarea modulelor programului de formare a
fost una foarte buna, timpul alocat fiecarui modul fiind suficient pentru abordarea
tematicilor propuse in scenariul didactic. Metodele prevazute in programa analitica
a programului de formare au fost adecvate si apreciate pozitiv de cursant,
majoritatea considerand ca programul a fost util si oportun in contextul nevoilor de
formare si de adaptare la provocarile carierei didactice. Evaluarea cursantilor in
cadrul programului de formare a imbinat evaluarea de progres (formativa) si

evaluarea sumativa.”

.Programul de formare urmat a contribuit la formarea de
competente care vizeaza utilizarea tehnologiilor si metodelor moderne in
pregatirea profesionala si activitatea didactica. Organizarea modulelor
programului de formare a urmat o structurare logica si o sistematizare
corespunzatoare a cunostintelor. Formatorul a sustinut munca in echipa,
interactivitatea si cresterea coeziunii grupului, in vederea formarii unor
echipe de lucru cat mai eficiente in realizarea sarcinilor specifice
cursului. Evaluarea cursului a avut menirea oferirii de feedback
participantilor si a oferit curanfilor posibilitatea de a dovedi
formarea/dezvoltarea de competente profesionale in fata comisiei de
evaluare.”

Szekely Tmese
Cursant, jud. Bistrita-Nasaud
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prof. Copoeru Lucia
Formator, jud. Cluj

-Prin intermediul acestui program de formare s-a urmarit dezvoltarea competentelor
in planificarea si proiectarea didactica, strategii, tehnici si metode de predare/
invatare/evaluare, managementul clasei. Modulele programului de formare au
abordat tematici si continuturi care vizau dezvoltarea profesionala a cursantilor, iar
livrarea lor s-a realizat prin activitati (fata in fata si online) care permit implicarea
activa a cursantilor in procesul de formare. Metodele utilizate in cadrul programului
au facilitat invatarea si au contribuit la cresterea motivatiei cursantilor. Evaluarea pe
parcurs si feedback-ul constructiv oferit cursantilor a contribuit la realizarea pe

parcurs a pieselor de portofoliu si la gradarea efortului, in timp.”

,Prin participarea la programul de formare, Consiliere si
dezvoltare profesionald am reusit sa-mi dezvolt competentele
profesionale, prin insusirea unor cunostinte legate de: proiectarea si
organizarea activitatilor didactice, in conformitate cu cerintele
Curriculumul-ui National, insusirea strategiilor specifice, in vederea
realizarii proiectarii curriculare; diversificarea abordarilor curriculare, in
scopul adaptarii la nevoile de invatare ale elevilor. Modulele programului
de formare au fost bine organizate, chiar daca s-au suprapus cu finalul
anului scolar, au avut ceva special si ne-au atras in studiul lor. Metodele
folosite de doamna formator au fost alese cu tact pedagogic, astfel incat
sa fie atractive, interesante si eficiente in asimilarea continutului
invatarii. Daca intreg parcursul acestui curs de formare a fost practic,
evaluarea ma uimeste prin felul ei practic in care a fost propusa, fiind o
aplicare in context a ceea ce am invatat in cadrul acestui curs.”

Pop Dana-Rodica
Cursant, jud. Cluj
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prof. Rozorea Viora
Formator, jud. Sibiu

.Programul derulat a sustinut dezvoltarea profesionala a tuturor participantilor, prin
oferirea unei perspective complete asupra tematicii abordate. S-au format
competente in domeniul comunicarii profesionale, psihopedagogiei, al utilizarii
resurselor si tehnologiei in vederea pregatirii profesioanle. Continutul fiecarui modul
a fost adaptat nevoilor personale ale cursantilor, cu aplicatii practice pe teme
specifice diferitelor trepte de invatamant (prescolar si secundar). Prin evaluare si

autoevaluare sistematica, am asigurat un feedback permanent.”

“Apreciez foarte mult acest program de formare. Sunt incepator in
cariera didactica, am doar un an de experienta si mi-am clarificat, pe
parcursul cursului, multe notiuni, mai ales despre diversificarea
abordarilor curriculare, pentru a adapta strategiile de predare la nevoile
de invatare ale elevilor. Structurat in cele cinci module, cursul mi-a
permis sa am o viziune de ansamblu si sa inteleg mai bine ceea ce am
de facut, exisdnd o legatura si o continuitate de la primul la ultimul
modul. Doamna formator a raspuns intrebarilor noastre si a folosit
exemple foarte utile pentru mine. Activitatea pe grupe si metodele
folosite mi-au mentinut atentia permanent si mi-au facilitat si invatarea
de la colegi. Mi-au placut foarte mult evaluarea si realizarea portofoliului
pe calculator. Evaluarea finala s-a desfasurat intr-un cadru placut, intr-o
atmosfera nestresanta, care a micsorat emotiile mele.”

Lagar Ovidiw Ioownw
Cursant, jud. Mures

prof. Muresan Lavinia
Formator, jud. Mures

.Programul reprezinta o modalitate de raportare la formarea propriilor competente
si 0 oportunitate de parcurgere sistematica a modulelor unui program de formare.

Apreciez coerenta in care s-au derulat si au fost concepute modulele, precum si

viziunea moderna a metodelor cuprinse in programa analitica.”
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.Programul de formare Consiliere si dezvoltare profesionald a
oferit posibilitatea dezvoltarii profesionale si personale, prin
aprofundarea metodelor de proiectare didactica si abordarea unor noi
metode care implica in mod activ elevul in procesul de invatare-
predare. Metodele utilizate de formator au facilitat invatarea si au
contribuit la cresterea nivelului de motivatie pentru participarea la
programul de formare, prin prestatia profesionala si sprijinul oferit de
acesta.”

Diribanw Mariaona Cameliov
Cursant, jud. Cluj

prof. Vacaretu Ariana-Stanca

Formator, jud. Cluj

,<cursaniii si-au format/dezvoltat competentele vizate de programul de formare.
Organizarea modulelor programului de formare este buna, dar consider ca modulul
4, ,Evaluarea performantelor elevilor’, necesita mai mult timp. Pentru aceasta
grupa, ar fi fost bine sa pot aloca mai mult timp metodelor interactive de predare-
invatare, cursantii fiind foarte interesati sa invete cat mai multe metode active de
invatare. Metodele prevazute in programa analitica a cursului de formare sunt
interactive. In unele situatii am inlocuit metoda interactivd descrisa in programéa cu
alta metoda interactiva, care a servit scopului invatarii, necunoscuta de cursanti,
pentru a demonstra modul de utilizare a acesteia si pentru ca participantii sa aiba
experienta utilizarii acesteia. Am realizat evaluarea cursantilor conform programei
cursului de formare si am detaliat aspecte legate de evaluarea performantelor lor
pentru a veni in formarea competentelor aferente modului 4 (Evaluarea) prin
exemplificarea unor aspecte legate de evaluare (evaluarea formativa/sumativa,

instrumente si metode de evaluare).”
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»cursul a fost unul de bun augur pentru mine din toate punctele
de vedere, deoarece am reusit sa imi pun la punct anumite carente
referitoare la cateva din notiunile peste care am trecut. Programul de
formare este unul foarte bun, deoarece el abordeaza numeroase
cunostinte utile unui cadru didactic aflat in sistemul de invatamant.
Modulele parcurse au fost foarte bine structurate si au fost sustinute de
metodele excelente folosite de catre formator. Evaluarea a fost foarte
bine organizata si structurata si, din punctul meu de vedere, a fost bine
realizata.”

Miclea Simonav

Cursant, jud. Bistrita-Nasaud

prof. Stanciu Stanca
Formator, jud. Sibiu

.Pe parcursul cursului am realizat dezvoltarea competentelor referitoare la:
proiectarea si organizarea activitatilor didactice, insusirea strategiilor specifice, in
vederea realizarii proiectarii curriculare, diversificarea abordarilor curriculare, in
scopul adaptarii la nevoile de finvatare, valorizarea continutului teoriei si
metodologiei curriculumului. La sfarsitul fiecarui modul cursantii au fost evaluati

conform grilelor stabilite. Continuturile au fost parcurse individual si abordand lucrul

pe grupe.”

,Programul de formare Consiliere si dezvoltare profesionald m-a
ajutat foarte mult in activitatea pe care o desfasor la ciclul primar. Am
avut ocazia sa vad o noua abordare a strategiilor si sa-mi perfectionez
competentele de proiectare curriculara, de adaptare la particularitatile si
nevoile de invatare ale elevilor. A fost bine structurat si organizat si
interactiv predat de doamna formator. M-a ajutat sa-mi actualizez unele
notiuni, care Tmi sunt de folos in activitatea didactica si la examenul de
grad. Atat evaluarea pe parcurs, cét si cea finala s-au desfasurat intr-un
climat constructiv.”

Fliter Biancav
Cursant, jud. Mures
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,Programul de formare Consiliere si dezvoltare profesionaléa a fost
foarte interesant si util, constituind nu doar un simplu suport teoretic, ci si
un ghid practic. Cateva dintre competentele dobéandite, in urma
participarii la cursul de formare, sunt: elaborarea conform cerintelor a
planificarilor si proiectelor didactice, aplicarea cu succes, in procesul de
predare-invatare, a unor noi metode didactice interactive, dobandirea
capacitatii de lucru cu platforma online a cursului. Modulele programului
de formare au fost organizate in asa fel, incat informatia dobandita sa
aiba un caracter continuu, pornind de la probleme generale spre
particularizarea acestora. Deoarece fiecare modul a avut un numar
suficient de ore aferente, am reusit, pe durata acestora, sa ne fixam mai
bine cunostintiele teoretice, ceea ce ne este de un real folos atat pe
termen lung, pentru cariera didactica, cat si pe termen scurt, la
sustinerea examenelor de grad sau titularizare. Imbinarea dintre
modulele programului de formare (curriculum, metode active de
invatare, evaluare, instruirea diferentiata) si activitatea de tutoriat a
constituit elementul de noutate, oferind cursantilor posibilitatea de a
interactiona constructiv. Metodele utilizate de catre formator au fost
diversificate, reusind sa implice activ si in mod permanent cursantii.
Totalitatea activitatilor realizate pe parcursul cursului de formare, precum
utilizarea materialelor suport, selectarea riguroasa a continuturilor,
analiza lucrarilor practice realizate, precum si evaluarea au condus la un
permanent schimb de opinii intr-o atmosfera stimulativa si destinsa, la
acest lucru contribuind din plin si formatorul. Evaluarea a constat in
prezentarea celor 6 lucrari incarcate pe portalul proiectului la sectiunea
«Portofolii», precum si in prezentarea unei secvenie didactice

demonstrative.”
Mo Elena Daniela

Cursant, jud. Bistrita-Nasaud

prof. Luca lulia Elisabeta
Formator, jud. Mures

,Prin parcurgerea celor cinci module ale programului, cursantii au reusit sa-si
imbunatateasca performantele didactice, prin promovarea increderii in sine si
sprijinirea colegialitatii si a lucrului in echipa. Cele cinci module vizeaza

curriculumul, instruirea si evaluarea.”
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prof. Steopan Angela
Formator, jud. Bistrita-Nasaud

.Programul si-a atins finalitatile prognozate, asigurand cursantilor competentele
profesionale vizate de furnizorul de formare; cursantji si-au ameliorat competentele
de proiectare didactica, de organizare si realizare a unei secvente de lectie, prin
folosirea constructiva a managementului clasei si a strategiilor moderne de
predare-invatare, cele legate de elaborarea probelor de evaluare, precum si de
competentele digitale. Continuturile modulelor de formare au fost bine gandite, desi
au resimtit nevoia alocarii unui numar mai mare de ore pentru modulele 3 si 4
(avand in vedere densitatea si importanta problematicii acestora). Metodele folosite
au fost activ- participative, au implicat intens cursantii, iar activitatea de tutoriat a
reprezentat un prilej de socializare, schimb de idei si informatii, fiind un element de
noutate pentru toti cursantii. Acestia au manifestat interes pentru prezenta si
activitatea in cadru formal, informal si nonformal, s-au straduit sa realizeze calitativ
produsele pentru portofoliul de evaluare finala. Au fost utilizate autoevaluarea,

interevaluarea si evaluarea formativa.”

LApreciez ca programul de formare Consiliere si dezvoltare
profesionald vine in ajutorul cadrelor didactice dornice sa se dezvolte
profesional si sa se pregateasca pentru avansarea in grad. Consider ca
este un program foarte bine gandit atat ca scop, cat si ca organizare. A
acoperit cerintele si asteptarile mele, iar metodele utilizate de formator
au fost optime, moderne si foarte bine gandite, astfel incat am reusit sa
conlucram foarte bine si, in scurt timp, sa inchegam un grup compact de
lucru. Evaluarea a fost constanta si foarte bine gandita, astfel incat am
avut un feedback permanent. Pentru ca evaluarea a fost realizata atat
de catre formator, de catre colegi si de catre noi insine, consider ca a

fost foarte eficienta.”
Malaiw Anca-Nicoletow
Cursant, jud. Sibiu
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prof. Moga Anisoara
Formator, jud. Mures

.Programul de formare dezvolta potentialul creativ al cadrului didactic care sa
permita proiectarea, organizarea si desfasurarea de activitati de invatare centrate
pe dezvoltarea competentelor cheie. Cursantii au posibilitatea de a-si dezvolta
competentele de proiectare personalizata a actului de predare-invatare, adaptand
mereu metodele la cerintele educationale ale elevului. Competentele de
comunicare si de munca in echipa ca si competentele de folosire a TIC sunt atinse.
Programul este structurat pe 5 module, vizand domeniile curriculum, instruire si
evaluare si o0 etapa de tutoriat la distanta. Metodele utilizate de formator au fost

activ- participative.”

prof. Petrut Mirela Monica
Formator, jud. Sibiu

,Programul de formare a cadrelor didactice Consiliere si dezvoltare profesionala a
asigurat o formare profesionala de calitate, prin integrarea metodelor si tehnologiilor
moderne de instruire. Situatiile de formare din cadrul programului au fost suficient
de complexe pentru a fi provocatoare. Acestea au dat ocazia cadrelor didactice de
a-si construi invatarea, au promovat evaluarea integrata a invatarii prin sarcini de
lucru complexe — proiectarea si implementarea activitatii didactice demonstrative.
La finele fiecarui modul a avut loc o evaluare pe parcurs ce a urmarit monitorizarea
permanenta a invatarii, precum si mentinerea interesului cursantilor atat pentru
acumularea cunostintelor corespunzatoare, cat si pentru dobandirea competentelor,
care sa fie probate in cadrul evaluarii finale. Evaluarea pe parcurs a constat in

realizarea unei teme specifice continutului fiecarui modul.”
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prof. Pintea Carmen-Lucia
Formator, jud. Mures

.Programul de formare a dezvoltat competente care contribuie la atingerea
obiectivului general al proiectului. Printre acestea, cu impact semnificativ, pe
termen lung, pentru cresterea calitatii actului didactic, mentionez: insusirea
strategiilor specifice in vederea realizarii proiectarii curriculare, diversificarea
abordarilor curriculare, in scopul adaptarii la nevoile de invatare ale elevilor,
manifestarea deschiderii fata de tendintele novatoare ale dezvoltarii profesionale.
Acest curs a fost foarte bine primit si apreciat de toti cursantii. Organizarea
continuturilor pe cele cinci module a fost foarte echilibrata, asigurand o fluenta a
intregului curs. De la prelegere intensificata la simulare, s-a folosit o gama
diversificata de metode active. S-a lucrat mult pe grupe, fie omogene, fie
eterogene, dezvoltand spiritul de echipa, dar si o colaborare intre niveluri de
invatamant dintre cele mai diferite, grupa avand cursanti de la nivel prescolar la

liceu.”

prof. dr. Pavelea Tudor Daniel
Formator, jud. Bistrita-Nasaud

»<cursantii si-au consolidat competentele de proiectare didactica, de organizare si
realizare a unei secvente de lectie, prin utilizarea constructiva a strategiilor
moderne de predare-invatare. Modulele de formare au fost bine proiectate,
organizate si desfasurate. Metodele prevazute in programul de formare sunt activ-
participative. Strategiile de evaluare au imbinat diverse metode si forme de

evaluare (autoevaluarea, evaluarea formativa, evaluarea prin probe practice).”
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4.2.3. Exemple de raspunsuri la a doua tema de reflectie

prof. Copoeru Lucia
Formator, jud. Cluj

~,competentele dobandite de cursantj, vizibile in cadrul procesului de evaluare finala,
in lectiile sustinute cu ocazia inspectiilor de grad pe care unii le-au avut pe durata
derularii cursului de formare, progresele inregistrate de acestia si aprecierile lor ma
indreptatesc sa imi apreciez activitatea de formare cu calificativul Foarte bine.”
Aprecieri ale cursantilor:

Maties Diana: Nu-mi vine sa cred céa e utlima intalnire pe tutoriat. A fost un curs util,
chiar si pentru un nedebutant. Sunt lucruri pe care mi le-am clarificat la acest curs,
pentru ca in facultate nu le-am facut, iar dupa facultate parca esti prea ocupat ca sa
mai poti reflecta suficient la toate aceste aspecte ale predarii i invatarii.

Ciceo Maria: Sa va spun sincer la cursul acesta am facut prima planificare anuala,
prima planificare pe unitdti de invatare si primul CDS. Primele doua le luam de pe
internet, pentru c& nu stiam cum sa le fac.

Ochis Adina: Cred si eu ca oricare din noi a avut posibilitatea prin acest curs sa-gi
clarifice unele aspecte care erau neclare si sa dobandeasca o multime de cunostinte
si un lucru mai important, o multime de prieteni sau amici. Cursul acesta m-a ajutat
sa am mai multa incredere in mine, m-a ajutat sa inteleg ca inainte de a fi cadru
didactic trebuie sa fii om, ca indiferent de veriga pe care o ocupa fiecare in sistemul
de invadtamant, fiecare este la fel de important.”

vyt ot oA

diactice, am preluat diferite idei de la celelalte colege, am invatat sa
comunic pe platforma si sa@ ma obisnuiesc cu utilizarea internetului. Sunt
foarte incantata de acest tip de curs si I-as face ori de cate ori as avea
ocazia, pentru ca am ramas cu multe cunostinte si idei noi preluate de la
fiecare intalnire.”

Trif Mavrianav
Cursant, jud. Clyj
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prof. Rozorea Viora
Formator, jud. Sibiu

,<conditiile organizatorice au fost bune — a existat doar o situatie cand au fost
probleme cu conexiunea la internet, echipamentele au functionat, fiecare cursant a
avut computer, protocolul a fost bine venit, mai ales ca, cursantii veneau la
activitatea de formare fata-in-fata direct de la scoala.

Sunt multumita de modul in care au progresat cursantii — competentele vizate de
programul de formare au fost formate/dezvoltate, multi dintre ei progresand foarte
mult. Mai ales cursantii debutanti au fost motivati in invatare — cursul i-a sprijinit in a
intelege rolul, rostul, dar si cum anume se proiecteaza, realizeaza, evalueaza
activitatea didactica. Cursantii au invatat foarte multe si datorita faptului ca
majoritatea au experienta redusa la clasa iar formarea initiala in tematica abordata
de curs a pus mai degraba accent pe cunostinte si nu pe competente.

Doar una dintre cursante (cu gradul Il) a avut constant o atitudine reticenta fata de
formare, nu a inteles sensul realizarii pieselor de portofoliu si nici nu a depus efort
suficient pentru a le imbunatati.”

,Programul de formare s-a desfasurat in conditii foarte bune, in
sala de informatica, fiecare dintre noi avand acces la un calculator
conectat la internet. Doamna formator ne-a pus la dispozitie toate cele
necesare desfasurarii cursului: suport de curs cu CD, protocol,
echipamentele proiectului, acces la internet. Cu aceasta ocazie, doresc
sa-i multumesc doamnei formator pentru intelegere, rabdare si pentru
faptul ca ne-a invatat unele notiuni atat de practice si utile in cariera
noastra profesionala.

Autoevaluarea mi-a dat posibilitatea sa reflectez la activitatea mea si sa

dobandesc mai multa incredere in mine. Am fost foarte bucuroasa sa

constat ca mi-am dezvoltat aceste competente, deoarece autoevaluarea

pe care mi-am facut-o a fost confirmata de cea a colegilor si a doamnei
formator.”

Fliter Biancav

Cursant, jud. Mures

POSDRU/87/1.3/S/56116
FONDUL SOCIAL EUROPEAN Consiliere si dezvoltare profesionald continu - sistem

transparent de pregatire pentru reusita in cariera didactica
Investeste in

OAMENI
276



j el | vasteruL < _@)
B . : EDUCATIEI (C
Te ‘ : NATIONALE :
’ J OIPOSDRU Casa Ccrpcl:lui Didactic
uj

Instrumente Structurale
2007-2013

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social Europear
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, POSDRU 2007-2013
PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU

prof. Steopan Angela
Formator, jud. Bistrita-Nasaud

JActivitatile de formare s-au realizat in laboratorul de informatica, cu acces
permanent la echipamentele de profil, la internet si la alte resurse necesare
(flipchart, videoproiector, tabla Smart, consumabile); organizarea spatiala si
specificul laboratorului de informatica au generat unele dificultati in realizarea
activitatilor in grupuri/pe echipe. Pauzele au constituit reale prilejuri de socializare a
cursantilor, de schimburi active de idei si experiente, sustinute fiind si de elementele
de protocol avute la dispozitie. Acest program de formare a reprezentat o provocare
si pentru formator care si-a imbogatit vocabularul cu terminologia specifica cursurilor
de initiere in utilizarea calculatorului (indicatii si tehnici de lucru specifice) si in
adaptarea laboratorului de informatica ca spatiu de lucru (pentru expunerea
produselor, organizarea activitatilor de grup, conservarea produselor cursantilor in
format electronic etc.). Continutul si metodologia programului au permis formatorului

valorificarea expertizei in domeniul formarii adulfilor.”

,<cursurile programului de formare Consiliere gi dezvoltare
profesionala au fost organizate in incinta Casei Corpului Didactic
Bistrita-Nasaud, astfel beneficiind de totatitatea facilitatilor acesteia.
Inaintea desfasurarii fiecarei ore de curs, protocolul oferit de catre
organizatori alaturi de formatori era unul bogat si variat. Pe intreaga
durata a cursului, am fost permanent incurajati sa exersam
autoevaluarea constienta si profesionista, fiecare dintre noi evaluand
atat propria activitate, cat si pe cea a colegilor, prin judecati pertinente.
Permanenta interactiune dintre formator — cursanti si cursanti — cursantj
a dus la un schimb constructiv de opinii, lamurirea unor neclaritatj,
corectarea unor erori si, nu in ultimul rand, legarea unor prietenii

stranse.”
Man Elena Daniela

Cursant, jud. Bistrita-Nasaud
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,2conditiile organizatorice din locatia de formare au fost foarte
bune. Sala a fost dotata cu tot ce am avut nevoie. Protocolul a fost un
lucru nou si binevenit, pentru ca uneori majoritatea veneam direct de la
serviciu. In concluzie, totul a fost asa cum a trebuit sa fie, datorita
doamnei formator care si-a propus si a reusit sa realizeze totul foarte
bine. Autoevaluarea si evaluarea pe parcurs a activitatilor s-au realizat,
de cele mai multe ori, oral, concret cu explicatile, exemplele si

aprecierile corespunzatoare.”
Ciolan Mariav

Cursant, jud. Sibiu

prof. Boar Teodora
Formator, jud. Mures

,Din punct de vedere al conditiilor organizatorice, locatia a corespuns: sala de curs a
fost dotata cu calculatoare cu acces la internet. Fiecare intalnire a beneficiat de
produse de protocol. Grupa de participanti a fost alcatuita din 10 cadre didactice —
educatoare si invatatoare dornice a invata, interesate, punctuale si responsabile.
Activitatile s-au desfasurat respectand programul de formare, oferind formabililor
cadrul necesar punerii in practica a propriei experiente profesionale, descoperind,
aplicand si invatand impreuna metode, tehnici de lucru, modalitati de evaluare,
reflectdnd la propria activitate si incercand sa-si imbunatateasca competentele
digitale, realizand documentele in format digital, accesand portalul programului
www.cdp-fse.ro, participand la sesiunile de tutoriat online si postandu-si materialele

din portofoliu.

~conditiile organizatorice au fost foarte bune, sala de curs, dotata

corespunzator nevoilor de finvatare si aplicare a cursantilor, prin

echipamentul din dotare. Am participat cu interes la aceste cursuri de

formare si consider ca am reusit sa-mi insusesc competentele propuse
prin participarea la acest curs.”

Pobp Dana-Rodicov

Cursant, jud. Cluj
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,In cadrul acestei sesiuni de formare, conditiile organizatorice au
fost foarte bune. Sala de curs a fost spatioasa, aerisita, cu toate dotarile
necesare, mai ales accesul la internet care a fost foarte important. De
asemenea, consider ca suportul de curs este foarte bine realizat si de o
foarte buna calitate. Am participat la cursuri si activitati, in urma carora
am dobandit o mai buna inielegere a modalitati de proiectare a
documentelor scolare, mi-am imbogatit paleta de metode interactive si
am aprofundat modalitatile de evaluare, intelegdnd mai bine necesitatea
interpretarii rezultatelor si a remedierii eventualelor probleme.”

MilaiwAnca-Nicoletaw
Cursant, jud. Sibiu
prof. Pintea Carmen

Formator, jud. Mures
,conditiile din locatia 6 au fost bune. Am avut la dispozitie o sala de informatica,

calculatoare cu conexiune la internet, fiecare cursant avand calculatorul sau. Am
avut la dispozitie videoproiectorul, laptopul si multifunctionala proiectului. Protocolul
a fost suficient si variat. Consider prestatia mea ca formator foarte buna, pe intreaga
durata a cursului. Apreciez acest lucru bazandu-ma pe opiniile cursantilor desprinse
din chestionarul final de evaluare, dar si pe activitatea acestora, pe produsele
activitatii, care dovedesc formarea competentelor urmarite prin acest program de
formare; insusirea strategiilor specifice in vederea realizarii proiectarii curriculare,
diversificarea abordarilor curriculare, Tn scopul adaptarii la nevoile de invatare ale

elevilor, sunt doar doua dintre acestea.”

Lconditiile create au fost optime pentru tofi cursantii: am avut la
dispozitie calculatoare, acces la internet, imprimanta, videoproiector, s-a
asigurat un climat sanatos de lucru si protocolul pentru pauze. Mi-am
insusit strategiile necesare pentru proiectarea didactica, pentru
dezvoltarea competentelor de documentare, de comunicare si de munca
in echipa. Folosirea calculatorului a fost un avantaj in activitatea
noastra. Cand am avut probleme, nelamuriri sau intrebari, am fost ajutati
cu multa rabdare de formatorul nostru.”

Nadi Iren-Mawiav
Cursant, jud. Mures
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4.2.4. Exemple de raspunsuri la a treia tema de reflectie

Jn programul de formare am descoperit metode didactice
moderne pe care le-as putea aplica la grupa si am invatat ca, de fapt,
nu trebuie sa ma feresc de acestea, deoarece sunt foarte spontane,
atractive si aduc imbunatatiri actului didactic. Am gasit ca, de fapt,
trebuie sa ma folosesc de tot ceea ce imi ofera mediul educational, de
materialele din natura satului, materiale cu ajutorul carora as putea
realiza lucruri frumoase cu copiii mei de la grupa. Prin acest program
am redescoperit aspecte ale muncii noastre, am legat prietenii si am
impartasit cunostinte si experiente.”

Trif-Mariana
Cursant, jud. Cluj

prof. Mesesan Nicoleta

Formator, jud.Cluj

JIntreg programul are un grad ridicat de aplicabilitate. Un impact deosebit I-a avut
asupra cursantilor proiectarea unitatii de invatare, metodele activ-participative
exersate la curs si analiza activitatii didactice demonstrative. Cursantii si-au
schimbat viziunea asupra proiectarii didactice, asupra impactului metodelor activ-
participative in eficienta invatarii, precum si a importantei competentelor digitale.”

“,

,Cele mai importante continuturi, din perspectiva gradului de
aplicabilitate a acestora, au fost cele legate de metodele interactive,
curriculum, managementul clasei si instruirea diferentiata. In multe
situatii, atat eu cat si colegele mele ne-am prezentat parerile referitoare
la metodele de evaluare si de predare, aspecte legate de
managementul clasei si al lectjilor.”

Chis Ioana Laviniov
Cursant, jud. Bistrita-Nasaud
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prof. Vacaretu Ariana-Stanca

Formator, jud.Cluj

,<continuturile cu grad mare de aplicabilitate sunt: proiectarea didactica
(planificarea calendaristica, proiectul unitati de invatare, proiectarea lectiei pe
model trifazic), metode active de invatare, stiluri de invatare, evaluarea. Pe
parcursul cursului, participantii au realizat importanta implicarii active a fiecarui
elev in procesul de predare-invatare-evaluare, importanta centrarii demersului
didactic pe elev si au identificat posibilitati de a adresa diferite stiluri de invatare in
cadrul unei lectii, importanta reflectiei asupra procesului de Tinvatare-pentru
profesor si pentru elev -, importanta proiectarii evaluarii, au aplicat metode noi de
predare interactiva. Mi se pare foarte important ca participantii si-au dat seama ca
toate documentele de proiectare si evaluare au sens, ca merita sa le realizeze
singuri si ca ele pot fi utilizate eficient daca nu sunt copiate de la colegi sau de pe
didactic.ro.”

Loursul urmat are o larga aplicabilitate in activitatea mea
didactica, am dobandit cunostinte suplimentare cu privire la paleta de
metode interactive care se pot aplica, mi-am dezvoltat competentele
cu privire la evaluarea activitatii. Cursul urmat a contribuit la
intelegerea conceptului de curriculum, a articulatiei coerente existente
intre toate componentele principale ale procesului de invatamant:
obiective, continuturi, strategii, timp, context, evaluarea rezultatelor.”

Szekely Tmese
Cursant, jud. Bistrita-Nasaud

prof. Bot Laura
Formator, jud. Cluj

JActivitatea cursantilor a putut fi dinamizata, in primul rand, prin diversificarea
metodelor prevazute in programa analitica, aceasta reprezentand axa prioritara a
activitatii de formare. Fiecare cursant a incercat sa utilizeze metode noi atat in

procesul instructiv-educativ cét si in propriul demers de dezvoltare profesionala.”
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.coursul a fost util atdt pentru dezvoltarea in cariera mea
didactica, cat si pentru pregatirea examenelor de grad pe care
urmeaza sa le sustin. Am acumulat informatii noi referitoare la structura
curriculumului, structura unei programe de optional, strategii didactice
interactive moderne, elaborarea unor instrumente de evaluare.”

Bojor Ioanaw
Cursant, jud. Bistrita-Nasaud

prof. Mihacea loana

Formator, jud.Cluj

.Lectura personalizatd a programei scolare, instruirea asistatd de calculator,
metode active de predare-invatare, diferentierea instruirii, elaborarea
instrumentelor de evaluare, activitatile didactice demonstrative reprezinta
continuturile abordate la curs cu impact major asupra participantilor. Cursantii au
fost receptivi la continuturile si metodologia de instruire, programul de formare
dovedindu-se util si oportun in contextul nevoilor de formare ale cursantilor si de
adaptare la provocarile carierei didactice. Cursantii au recunoscut valoarea
programului, achizitile acumulate permitandu-le modificarea viziunii asupra
exigentelor activitatii didactice precum si asupra centrarii actului didactic pe elev si
pe dezvoltarea competentelor acestuia. Un rol important l-au avut analizele
activitatilor didactice demonstrative care le-au relevat cursantilor importanta
proiectarii, realizarii si (auto)evaluarii corecte a activitati. Impactul asupra
dezvoltarii personale si profesionale a cursantilor este unul pozitiv, cu implicatii
constructive asupra practicilor pedagogice ale fiecaruia, si asupra ameliorarii
calitatii actului didactic. Majoritatea cursantilor considera ca este nevoie de un
numar sporit de activitati care sa-i puna in situatii mai variate de lucru, sa ofere
timp de raspuns unor probleme identificate Tn activitatea didactica si care sa
permita si rezolvarea unora dintre modelele de subiecte date la examenele de

grad si titularizare.”
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~Parcurgand acest curs de formare, mi-am clarificat conceptele
referitoare la curriculum, strategii de proiectare, metode active, dar sila
evaluarea performantelor elevilor. Acest curs a avut un rol deosebit de
important in activitatea mea didactica, deocarece am avut prilejul de a
asimila noi cunostinte utile. Voi utiliza la clasa metodele moderne de
predare-invatare si evaluare si le voi alege in functie de stilurile de
invatare ale elevilor, de nevoile acestora. Mi-am imbunatatit
competentele de utilizare TIC si intentionez sa le utilizez mai mult siin
procesul de predare. Voi fi mult mai atenta la diversificarea strategiilor,
astfel incéat sa asigur egalitatea de sanse, sa implic elevii cat mai mult

in activitati.”
Fliter Biancow
Cursant, jud. Mures
prof. Copoeru Lucia
Formator, jud.Cluj
,2consider ca acest program de formare a avut un impact pozitiv si constructiv
asupra propriei activitati didactice. Modulele de formare contin teme, probleme si
activitati care fac parte din activitatea cotidiana a oricarui cadru didactic. Exersarea
alaturi de cursanti a competentelor de planificare, proiectare, predare, evaluare,
management al clasei urmarite prin intermediul programului de formare intaresc
proprile competente in domeniul didactic. Schimbul de idei cu cursanti,
preocuparea pentru realizarea temelor de portofoliu, implicarea in activitat,
feedback-ul constructiv pe care si |-au oferit imi intareste sentimentul ca am reusit
sa construim, pe parcursul programului de formare, un grup prietenos, preocupat

de propria dezvoltare profesionala.”

“,

»,Cred ca toate continuturile abordate sunt importante, fara grade
de comparatie. Intreaga viziune didactica ne-am schimbat-o inca de la
primul modul. La acest curs am analizat, am discutat, deci ne-am
clarificat unele aspecte ale activitatii Ia clasa.”

Maxim Mirela
Cursant, jud. Sibiu
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prof. Petrut Mirela-Monica
Formator, jud. Sibiu

,<cursantii au considerat toate modulele foarte importante. Tutoriatul a fost o
noutate pentru cursanti si, de aceea, l-au considerat cel mai interesant.
Participand la cursul de formare Consiliere si dezvoltare profesionala, cursantii au
invatat: sa alcatuiasca mai riguros documentele scolare (planificari, programe de
optional, instrumente de evaluare), sa acorde o atentie deosebita rubricii Evaluare
din proiectul unei unitati de invatare, sa foloseasca eficient Internetul in domeniul
didactic, prin crearea unui(or) grup(uri) menit(e) sa le inlesneasca munca, sa

priveasca procesul de predare-invatare-evaluare dintr-o alta perspectiva.”

,Inca din prima zi a acestui curs, mi-am clarificat conceptul de
curriculum ca proiect educational, proces si produs. Consider ca
elaborarea documentelor scolare nu va mai fi o problema de-acum
inainte si voi acorda mai multa atentie si importanta elaborarii lor. O
noutate pentru mine a fost proiectarea unui optional, cu tot ceea ce
trebuie sa contina si consider ca, prin acest curs, am reusit sa-mi
proiectez propriul meu optional, necesar in activitatea la clasa.
Invatarea centrata pe elev, metodele activ-participative, instruirea
asistata de calculator si, nu in ultimul rand, evalurea, ce inseamna
adevarata evaluare cu tot ceea ce trebuie intreprins pentru a fi cat mai
eficienta, au constituit pentru mine adevarate comori necesare in
realizarea unui proces de invatare mult mai eficient. Pe viitor, mi-am
propus sa pun accent pe diferentierea invatarii, tindnd cont de stilul de
invatare al elevilor din clasa mea, sa folosesc metodele activ-
participative de invatare si sa evaluez performantele elevilor mei,
utilizand instrumente de evaluare mai variate, pentru a putea realiza o
evaluare centrata pe elev.”

Pop Dana Rodica
Cursant, jud. Cluj
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,O foarte interesanta experienta din perspectiva formarii adulilor
mi-a oferit-o programul de formare Consiliere si dezvoltare profesionala
desfasurat in anul scolar 2011 = 2012. In cadrul acestui curs de
formare, o parte a programului de dezvoltare profesionald a cadrelor
didactice a presupus lucrul cu calculatorul, fiind organizate sesiuni de
lucru online. Sunt convinsa ca finalizarea acestui curs de formare va fi
un mare castig pentru practica pedagogica si dezvoltarea profesionala,
reusind pe viitor sa aplic cu o mai mare lejeritate la clasa metode active
de predare-invatare. Am reusit, de asemenea, sa-mi perfectionez
aspecte ale managementului timpului, sa exersez instrumente de lucru
prin care sa gestionez mai bine o ora de curs si sa pot stimula si
motiva elevii.”

Maw Elena Danielav
Cursant, jud. Bistrita-Nasaud

prof. Frateanu Diana-Cristina

Formator, jud.Cluj

,Cele mai impotante continuturi, din punctul de vedere al aplicabilitatii, au fost cele
despre metodele active de predare-evaluare. Toti cursantii au incercat sa aplice la
clasa cel putin o metoda noua dintre cele invatate la curs, si-au imbunatatit
viziunea si competentele privind proiectarea didactica si au inteles importanta si
necesitatea unei proiectari didactice de calitate, personalizata pe nevoile grupului
de elevi.”

“,

S==2ar ,1oate continuturile au avut un grad mare de aplicabilitate.
Programul de formare m-a ajutat s& ma cunosc mai bine, sa gestionez
mai bine problemele aparute in activitatea profesionala, a reinviat
elevul din mine. Mi-a schimbat viziunea despre elevii problema si mi-a
dat noi idei pentru abordarea unor strategii didactice care sa duca la
optimizarea invatarii acestora. Voi acorda o atentie sporita metodelor
de predare diferentiata.”

Szilagyi Maria Magdolna
Cursant, jud. Mures
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prof. Orban loan-Stefan

Formator, jud. Bistrita-Nasaud

,Cele mai importante continuturi, din punctul de vedere al gradului de aplicabilitate
al acestora, au fost considerate cele legate de instruirea diferentiata si activa, de
managementul clasei, de curriculumul la decizia scolii, de evaluare. in cele mai
multe situatii, cursantii si-au reconsiderat parerile fata de instruirea si metodele
active de invatare, de instruirea diferentiata/personalizata, de tehnicile moderne de

management al clasei si disciplinare pozitiva.”

.Dupa parerea mea, toate continuturile sunt importante si
reprezinta parii integrante ale activitatii noastre zilnice. Continuturile se
leaga intre ele si pot fi bine in{elese doar daca se are in vedere si
modul in care inter-relationeaza, astfel incat gradul lor de importanta
este egal. De la proiectare, trecand prin metode de predare-invatare,
managementul clasei si terminand cu evaluarea, toate sunt legate intre
ele si desconsiderarea uneia diminueaza intelegerea de ansamblu.
Acest curs mi-a oferit doua lucruri foarte importante care sim{eam ca
imi lipsesc. In primul rand, prin intermediul formatorului foarte bine
pregatit, am aprofundat notiuni foarte importante de didactica si, in al
doilea rand, cursul mi-a oferit posibilitatea de a discuta cu colegi de
diferite specializari din diferite contexte (cu care poate nu m-as fi
intalnit daca nu as fi participat la acest curs) si de a ne impartasi unii
altora cunostinie si experiente. Mi-a placut in mod deosebit modulul
care a vizat metodele activ-participative.”

MilaivwAnca-Nicoleta
Cursant, jud. Sibiu
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4.3. Comunicarea online

in cadrul programului de formare, Consiliere si dezvoltare profesionald, comunicarea
s-a realizat atat prin intalniri faia in fata intre formator si cursanti, cat si prin
intermediul platformei online. Astfel, cursantii au avut posibilitatea de a comunica atat

cu formatorii lor, cat si cu colegii, pentru a-si lamuri unele aspecte abordate in timpul
cursului.
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Roman Anamaria

Cursant, jud. Cluj

Participand la cursul de formare Consiliere si dezvoltare profesionald, am invatat
multe metode noi pe care nu le-am aplicat pana acum la clasa. Mi-a placut acest
curs pentru ca m-am descoperit pe mine insami, m-a ajutat acolo unde nu am stiut.
In cadrul acestui curs, m-am confruntat cu urmétoarele dificultati: tinand cont ca sunt
profesor de sport, la materia pe care o predau a fost cam dificil sa dau exemple de
activitati la care sa utilizez unele metode, dar, pe parcurs, m-am adaptat. Activitatea
de tutoriat a fost antrenanta, pentru ca trebuia sa ne incadram intr-un interval de
timp, sa fim pregatite sa facem fatd cerintelor. Am invatat despre mine ca sunt
stapana pe materia ce o predau, dar profesia noastra presupune o permanenta
adaptabilitate la cerintele societatii contemporane. Am invatat despre colege ca,
indiferent de ce materie predam, fie ca suntem educatori, invatatori sau profesori,

suntem dedicate profesiei si ca vrem sa-i educam si sa-i invatam pe elevi.
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4.4, Interviuri

In cadrul interviurilor desfasurate la finalul programului de formare, participantilor li s-
au adresat intrebari prin care s-a dorit obtinerea unui feedback referitor la:
» integrarea celor invatate in practica lor curenta;

= contributia programului de formare la dezvoltarea lor profesionala.

Chestionarea cursantilor a fost realizata prin intrebari adresate in mod direct de catre
formatori. Cursantii au raspuns punctual la cele trei intrebari:
= Care sunt cele mai importante continuturi nvatate si competente
achizitionate prin participarea la acest program de formare?
= Numiti cateva exemple de aplicare a continuturilor si a competentelor
dobandite prin acest program de formare.
= Care sunt beneficile in evolutia carierei didactice (obtinerea de grade
didactice, competente specifice) Tn urma participarii la acest proiect de

formare?

Referitor la prima intrebare adresata cursantilor, marea majoritate au raspuns ca au

dobandit capacitatea de a proiecta si de a realiza optim activitati instructiv-educative.

La cea de-a doua intrebare, au mentionat ca esentiale pentru activitatea didactica au
fost modalitatile de elaborare a curriculum-ului in dezvoltare locala si proiectarea
planificarilor pe unitati de invatare. De mentionat este faptul ca unii cursanti au
realizat la finele programului de formare cat de importanta este legatura dintre teorie

si practica in procesul instructiv-educativ.

La ultima intrebare adresata cursantilor, acestia au subliniat faptul ca vor reusi sa
valorifice cunostintele dobandite in urma cursului, in vederea cresterii calitafji

procesului educational.
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Cateva dintre interviurile acordate de catre participanti se regasesc pe suportul

electronic asociat acestei broguri.

Cursant: Pupeza Irina

Locatia: Casa Corpului Didactic Bistrita, jud. Bistrita Nasaud

Cursant: Ochis Adina
Locatia: Casa Corpului Didactic Cluj, jud. Cluj

Cursant: Rus Mirela
Locatia: Colegiul National Petru Rares Beclean, jud. Bistrita

Nasaud

Cursant: Telecan Gabriela
Locatia: Liceul Teoretic Petru Maior Gherla, jud. Cluj

Cursant: Raclaru Carmen

Locatia: Colegiul National Mircea Eliade, jud Mures
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4.5. Concluzii

Jurnalul de reflectie 1i permite, asadar, cursantului sa se raporteze la experienta
cursului prin redarea impresiilor, gandurilor, trairilor. Concluziile vor fi mai usor de
formulat, avand in vedere luarea in calcul a numarului mare de raspunsuri ale
fiecarui cursant si formator. Dincolo de a fi o forma de autoevaluare, jurnalul de
reflectie 1i ofera posibilitatea formatorului sa stabileasca care sunt punctele tari ale
cursului, care i sunt minusurile, cum poate sa-si adapteze metodele astfel incat sa

se raspunda eficient nevoilor de formare a cursantilor.

De asemenea, necesitatea unui jurnal de reflectie isi gaseste explicatia in nevoia
fiintei umane de a-si exterioriza propriile ganduri si impresii legate de programul de
formare. Numai o comunicare reala si sincera poate duce la consolidarea relatiilor

interumane si la o dezvoltare sanatoasa a propriei personalitati.

POSDRU/87/1.3/S/56116
FONDUL SOCIAL EUROPEAN Consiliere si dezvoltare profesional3 continua - sistem

transparent de pregatire pentru reusita in cariera didactica

Investeste in

OAMENI
291



I MINISTERUL —~
.7 - / EDUCATIEI (C
~

J OIPOSDRU Casa Corpului Didactic

" e il
% “ =i | NATIONALE
* ok
. Cluj
UNIUNEA EUROPEANA ‘GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, POSDRU 2007-2013 2007-20°
PR CTIEI SOCIALE SI

PERSOANELOR VARSTNICE

Partea a cincea: Studiu de impact al programului de formare

€ | @ www.cdp-fsero/evaluare-de-impact ¢ 8- Google A f

B Cele mai vizitate | ; Ghid pentru incepdtori :j Suggested Sites f: Web Slice Gallery n Semne de carte

|\H'\I\HHLI ST,

., EDUCATIEI

f e ‘ CERCETARII (( @)
/ TINERETULUI ‘

— | SISPORTULUL -

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social Europaan Instrumente Structurale OIPOSDRY Casa Corpulul Didactic
MINISTERUL MUNCH, FAMILIE! POS DRU 20072013 20072013 Cluj
$| PROTECTIE! SOCIALE
AMPOSORU
/ Acest site este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 - nvesteste in oamenil” [\

Prima pagina
Despre proiect
inscriere online

Sesiuni de formare ‘ ,Consiliere si dezvoltare
/ : profesionalé continud - sistem
transparent de pregatire pentru
Biblioteca 3 reusita in cariera didactica”
Portofolii

Contact

‘Autentificare Evaluare de imp

Adresa de posta electronica

m

Tutoriat

Chestionare online

Parola Raport de evaluare

Autentificare

POSDRU/87/1.3/S/56116
FONDUL SOCIAL EUROPEAN Consiliere si dezvoltare profesionala continua - sistem

transparent de pregatire pentru reusita in cariera didactica
Investeste in
292



[ty IMINISTERL‘L |

o 24/ EDUCATIEI G

Te - === | NATIONALE ——

J OIPOSDRU Casa Corpului Didactic
Cluj

GUVERNUL ROMANIEI Fondul Soclal European Instrumente Structurale

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, POSDRU 2007-2013 2007-2013

PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE

UNIUNEA EUROPEANA

,Ca sa fii dascal trebuie sa fii in primul rand un bun organizator, un bun
manager al clasei, sa fii si un bun actor, sa stii cum sa-{i interpretezi
lectia pentru a fi mai atractiva si sa determini elevii sa stea mai curiosi
la ora, sa dobandesti cunostiniele de specialitate, sa le stapanesti
foarte bine si In primul rdnd sa comunici. Comunicarea este foarte
importanta” (cadru didactic Cluj).

Aceasta ,lectie” le-a fost ,predata” cursantilor in cadrul programului de formare
continua Consiliere si dezvoltare profesionala, scopul principal fiind imbunatatirea si

dezvoltarea abilitatilor lor de dascali.

Principalele motive care i-au determinat pe acestia sa urmeze cursurile programului
de formare continua au fost: dorinta de a dobandi noi cunostinte din domeniul lor de
activitate (79,7%) si dorinta de a-si imbunatati stilul de predare (76,2%). De
asemenea, afirmatii cum ar fi: fiind debutant, a trebuit sa sustin examenul de
titularizare si chiar m-a ajutat mult” sau "eram inscrisa la gradul | §i mi s-a spus ca

este foarte util” au fost puternice argumente motivationale.

Beneficiile programului au fost multiple, fiind recunoscute atat de cadrele didactice
aflate la inceput de drum, cét si de cele cu experienta indelungata, atat de educatori,
cét si de invatatori si profesori.

In acest context, 95,7% dintre dascalii intervievati opineaza ca programul Consiliere
si dezvoltare profesionald continud a contribuit la Tmbunatatirea activitatii didactice
prin:
= cresterea frecventei de utilizare la clasa a metodelor activ-participative
(83,7% dintre cadrele didactice intervievate, afirma ca, dupa finalizarea
cursului, au crescut frecventa de utilizare a metodelor moderne in
etapa de instruire a elevilor);
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= schimbarea mentalitatii vis a vis de aplicarea metodelor active de predare-

invatare;

,In momentul in care ai trecut de acea bariera, nu mai este greu. Si
tocmai acesta a fost lucrul bun adus la curs, ca am trecut de acea
retinere, bariera, in aplicarea metodelor moderne” (cadru didactic

Mures).

= autoevaluarea activitatii didactice prin intermediul secventelor de lectie
filmate;

-Prin intermediul filmarii am putut sa ma vad pe mine, sa ma observ pe
mine in activitate si mi-a prins foarte bine, mi-am vazut cresterile, dar

m-am si putut corecta” (cadru didactic, Cluj).

» Tmbunatatirea tehnicilor de evaluare a elevilor;

= dobandirea unor noi cunostinte (de exemplu: noi metode active de
predare-invatare, realizarea itemilor in procesul de evaluare, observarea
sistematica etc.);

= reimprospatarea si structurarea cunostintelor existente, a metodelor si
conceptelor din Curriculum-ul National;

= reimprospatarea materiei necesare examenului de titularizare, dar si cea a

examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

,Voi include suportul de curs in bibliografia pentru sustinerea
examenului de gradul Il, cu siguranta. Cu siguranta ma va ajuta
deoarece informatiile sunt foarte bine structurate si coincid cu tematica
pentru examen” (cadru didactic Mures).
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= furnizarea unor modele de planificare calendaristica, proiect didactic si
CDS (Curriculum la Decizia Scolii);

= congtientizarea importantei rolului de manager al dascalului in procesul
instructiv-educativ;

= Tmbunatatirea comunicarii cu elevii (76,1% dintre cadrele didactice
intervievate au afirmat ca, dupa finalizarea cursului, si-au imbunatatit
modul de comunicare cu elevii) si cu parintii acestora (60,3%);

Eu am Tnvatat sa nu mai fiu atat de rigida si am invatat faptul ca, un pic
daca sunt mai deschisa fata de ei, daca le zambesc, pot comunica mai

usor” (cadru didactic Cluj).

= exemplele de buna practica ale colegilor, ce au putut fi accesate din
Meniul Portofolii de pe portalul programului;

~Schimbul de experienta a fost foarte bogat, fiind si din prescolar si
ciclul primar si liceal, de la fiecare am avut cate ceva de invatat” (cadru
didactic Cluj).

= cresterea stimei de sine.

,Deci cel mai bine spus ne-a crescut increderea in noi, in fortele
noastre, avem incredere in noi ca facem si multe lucruri mult mai grele”
(cadru didactic Cluj).

Un merit important in succesul programului I-au avut formatorii care au fost foarte
bine pregatiti din punct de vedere profesional si care, in acelasi timp, au avut
disponibilitatea de a oferi clarificari si suport participantilor in timpul orelor de tutoriat,

dar si in timpul orelor de curs.
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,Cred ca asta este cursul care are cei mai bine pregatiti formatori din
cate cursuri am facut. Sunt persoane care stiu ce au de facut si stiu
cum sa te faca sa faci ce trebuie, sa te ghideze” (cadru didactic Cluj).

Materialele suport, constand in manualul de curs, CD-ul cu resurse curriculare i
portalul online, au fost, de asemenea, elemente importante care au contribuit la
succesul programului de formare continua.

In acest context, portalul programului a fost accesat atat pe parcursul derularii
cursului, dar si dupa finalizarea acestuia, atat din curiozitate, cat si pentru a obtine

informatii si exemple concrete ale altor colegi de breasla.

La succesul programului a contribuit si modul in care a fost structurat cursul: ,a urmat
structura logica a procesului predare-invatare-evaluare, legandu-se foarte bine teoria
Cu practica si cu activitatea noastra de zi cu zi” (cadru didactic Cluj).

In ceea ce priveste structura programului pe 5 module, 70,4% dintre cadrele
didactice intervievate considera ca toate cele 5 module au fost utile in egalda masura

si le-au furnizat informatii concrete pe care le folosesc in activitatea curenta.

Dar, cu toate acestea, cel mai apreciat modul a fost ,Analiza activitatilor didactice
demonstrative”, modul in care, fie au avut posibilitatea de a se autoevalua prin
secventele de lectie inregistrate la clasa, fie au putut sa vada si sa se inspire din
modelele celorlalti colegi.

»,Acolo am invatat multe metode exemplificate prin secventele de film
inregistrate la clase” (cadru didactic Sibiu).

Mai mult decéat atat, atmosfera de la curs si protocolul au contribuit la evaluarea
pozitiva a programului.
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Importanta pe care programul de formare Consiliere si dezvoltare profesionald 1-a
avut in dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice reiese si din faptul ca aproape
toti cursantii (97,3%) 1l considera ca fiind util sau foarte util in activitatea didactica de

Zi cu zi.

Succesul acestui program de formare continua este vizibil si in intentia de a

recomanda cursul altor colegi.

In acest context, 79,3% dintre cadrele didactice intervievate se transform& fin
sustinatorii loiali ai programul Consiliere si dezvoltare profesionala, deoarece:
= e 0 modalitate de a-si imbunatati cunostintele teoretice, dar si practice”,
= este foarte util pentru cadrele didactice care ,isi sustin examenul de
definitivat” sau pentru ,cei care isi dau gradele”,
= este o modalitate de a vedea o serie de exemple de buna practica ,pentru
ca poti vedea ce fac si ceilalfi colegi, te poti inspira din activitatile celorlalij,
am invatat lucruri noi, la care nu m-as fi gandit niciodata”
= i, nu in ultimul rdnd, pentru ca a fost o modalitate extrem de eficienta de
socializare: ,am reusit sa ne imprietenim si pastram legatura chiar gi
acum”.
Pentru a ilustra impactul pe care programul de formare continua |-a avut asupra
grupului tinta, am apelat la cuvintele unui dascal din judetul Mures:

A fost folositor, a fost practic, a fost foarte bine gandit, bine organizat si
logic structurat. Mi-a dezvoltat nu doar anumite abilitati profesionale, ci
intreaga personalitate. Asta a fost cel mai important lucru. Am céastigat
foarte multa informatie noua, lucruri folositoare pe care le-am si pus in

practica” (cadru didactic Mures).
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Afilierile profesorilor cursanti la unitatile de Tnvatamant sunt cele din perioada

implementarii programului de formare.

Aceasta brosura este insofitd de un suport electronic pe care sunt stocate
anexele si secventele video din lectiile selectate, interviuri ale participantilor, galeria
foto a proiectului.
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