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1. PROIECTAREA STRATEGICA

1.1. Strategia de dezvoltare a Casei Corpului Didactic Cluj, elaborata pe baza diagnozei
mediului intern/ extern si a nevoilor de perfectionare/ formare continua a cadrelor didactice
din judet

1.1.1. Argument

In contextul profundelor schimbari socio-economice si tehnologice, precum si a intentiei
Comisiei Europene de a crea un spatiu european de invatare pe tot parcursul vietii, casa corpului
didactic poate si trebuie sa aiba o contributie majora la dezvoltarea capitalului uman din educatie.
Casa Corpului Didactic are ca obiectiv principal formarea continud a personalului din invatamantul
preuniversitar prin programe de formare continud, activitati cu caracter stiintific, metodic si
cultural, in conformitate cu prevederile art. 244 alin. (1) si (4) din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011. Complexitatea activitatii institutiei si importanta acesteia in sistemul de invagamant
preuniversitar sunt relevate de functiile casei corpului didactic, asa cum sunt acestea precizate in
OMECTS 5554/07.10.2011 (Art.9).

Conform prevederilor art. 244 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, casa
corpului didactic asigura cadrul pentru dezvoltarea personald si profesionald a personalului din
invatamantul preuniversitar. Casa Corpului Didactic Cluj 151 asuma rolul de centru activ de formare,
resurse si consultantda pentru angajatii din invatamantul preuniversitar clujean, orientat spre
integrarea in spatiul european al invatarii pe tot parcursul vietii. Astfel, Casa Corpului Didactic Cluj
initiaza si deruleazd activitati prin care realizeaza colaborare intre institugii implicate in formarea
initiald si continud a personalului din invatdmantul preuniversitar. Pentru realizarea programelor
proiectate, Casa Corpului Didactic Cluj colaboreaza cu specialisti/experti, atat din cadrul
institutiilor furnizoare de pregatire initiala (universitati, colegii, licee), cat si a celor de formare
continud — instituii/ organizatii acreditate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice,
prin Directia Generala Invatimant Preuniversitar.

Strategia de dezvoltare a Casei Corpului Didactic Cluj este elaborata tindnd cont de:

e Actele normative care reglementeaza sistemul de educatie national si formarea continua a
cadrelor didactice;

e Prioritatile Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice in domeniul resurselor
umane si al formarii continue a cadrelor didactice;

e Planul Judetean de Masuri — Cluj, pentru implementarea Strategiei Guvernului Romaniei de
incluziune a cetatenilor romani apartinind minoritatii romilor pentru perioada 2012-2020, H.G.
nr. 1.221/2011

e Obiectivele Strategiei Europa 2020 in domeniul educatieli;

e Obiectivele Inspectoratului Scolar Judetean Cluj in domeniul resurselor umane si al
perfectiondrii/ formarii continue a cadrelor didactice;

e Domeniile de activitate ale casei corpului didactic, asa cum sunt acestea prezentate in
OMECTS 5554/07.10.2011 (Art.10)



e Proiectul de dezvoltare a Casei Corpului Didactic Cluj 2015-2019, actualizat in august 2016

e Analiza nevoilor de formare continud a personalului din invatdmantul preuniversitar clujean
pentru anul 2016-2017

e Analiza SWOT la nivelul Casei Corpului Didactic Cluj

1.1.2. Analiza nevoilor de formare continui

Analiza nevoilor de formare continuda personalului din invatamantul preuniversitar clujean
pentru anul 2016-2017 a avut in vedere datele colectate prin:

e ,,Chestionar analiza de nevoi pentru RFC/RDP in anul scolar 2016-2017” (chestionar on —
linehttps://docs.google.com/forms/d/15M5quPbljT5]ghT5EfIX4MOvOKR8Wsml4CWus4lu2kg/edit)

e ,,Chestionar analiza de nevoi pentru inspectori scolari anul scolar 2016-2017” (chestionar on
— linehttps://docs.google.com /forms/d/1C5d gjSd2Qs208Vbkh-9ZxoJwy1Jwyb1z6yszgHPRAE/edit),

e Analiza de nevoi a Inspectoratului Scolar Judetean Cluj in domeniul formarii continue,
realizata pe baza rapoartelor de inspectie din anul scolar 2015-2016.

Datele statistice privind chestionarul on - line ,Chestionar pentru identificarea
nevoilor de formare continud pentru anul scolar 2016 - 2017” sunt urmatoarele:

» Au fost prelucrate 131chestionare.

» Distributia zonala a unitatilor de invatamant respondente este prezentata intabelul
nr. 1.

Tabelul nr. 1 - Distributia unitdtilor de invdtdmant respondente pe zone

1. Clyj si zonele suburbane 66
2. Dej - Gherla 23
3. Huedin 13
4, Turda - Campia Turzii 29
5. Total 131

» Numarul unitatilor de invagamant pe nivele de studii este prezentat in tabelul nr. 2.

Tabelul nr. 2 - Repartitia unitdtilor de invdtdmdnt pe nivele de studii

1. Gradinite 30
2. Scoli gimnaziale 60
3. Colegii, licee teoretice si licee tehnologice 36
4. Alte institutii conexe (Palatul copiilor, cluburi ale copiilor, 5

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
5. Total 131



https://docs.google.com/forms/d/15M5quPbIjT5JqhT5EflX4M0v0KR8Wsml4CWus4lu2kg/edit
https://docs.google.com/forms/d/1C5d_gjSd2Qs2O8Vbkh-9ZxoJwy1Jwyb1z6yszgHPRdE/edit

» Numarul cadrelor didactice chestionate a fost de 3435 persoane a caror repartitie pe nivele de
predare este prezentat in tabelul nr. 3.

Tabelul nr. 3 - Repartitia cadrelor didactice chestionate pe nivele de predare

1. Profesori pentru invatamantul prescolar / educatoare 706
2. Profesori pentru invatamantul primar / invatatori 733
3. Profesori 1996
4, Total 3435

» Numarul persoanelor din categoria personal didactic auxiliarchestionate a fost de
108persoane.

In urma prelucririi raspunsurilor primite de la inspectorii scolari care au completat on
- line Chestionarul ,,Chestionar analiza de nevoi pentru inspectori scolari anul scolar 2016 —
2017” s-au constatat urmatoarele aspecte:

» Au fost prelucrate 13 chestionare.

» Numarul cadrelor didactice inspectate a fost de 531 persoane a caror repartitie pe trepte
de evolutie in cariera didactica este prezentat in tabelul nr. 4.

Tabelul nr. 4 - Repartitia cadrelor didactice inspectate pe trepte de evolutie in cariera

didactica
1. Cadre didactice debutante 111
2. Cadre didactice Inscrise la gradul didactic II 211
3. Cadre didactice Inscrise la gradul didactic 11 209
4. Total 531

Prin interpretarea datelor colectate s-au constatat nevoi de formare pe urmatoarele
domenii:
» Principalele nevoi de formare ale responsabililor de dezvoltare profesionala din unitatile de
invatdmant pe domenii de formaresunt urmatoarele:
- Consilierea cadrelor didactice iIn domeniul formarii continue (59 raspunsuri);
- Legislatia specifica formarii personalului didactic (52 raspunsuri);
- Monitorizarea impactului produs de programele de formare asupra calitatii educatiei (45
raspunsuri);
» Principalele nevoi de formare ale bibliotecarilor si responsabililor de CDI pe domenii de
formaresunt urmatoarele:
- activitati pedagogice, culturale, de comunicare - 28 raspunsuri;
- legislatie specifica bibliotecilor scolare - 23 raspunsuri;
- activitati de gestiune - 21 raspunsuri;



Principalele nevoi de formare ale pedagogilor scolari pe domenii de formaresunt
urmatoarele:
- psihologia copilului — 15raspunsuri;
- managementul stresului — 15raspunsuri;
- managementul activitatilor extracurriculare— 11raspunsuri;
Principalele nevoi de formare ale mediatorilor scolari pe domenii de formaresunt
urmatoarele:
- comunicare - 13raspunsuri
- consiliere si orientare profesionald — 12raspunsuri;
- managementul stresului — 10raspunsuri;
Principalele nevoi de formare ale mentorilor de insertie profesionald pe domenii de formare
sunt urmatoarele:
- comunicare — 12raspunsuri
- managementul stresului — 12raspunsuri;
- legislatie si instrumente de lucru specifice — 11lraspunsuri;
Principalele nevoi de formare ale altor categorii de personal didactic auxiliar pe domenii de
formaresunt urmatoarele:
- utilizare TIC — 46raspunsuri;
- managementul stresului — 33raspunsuri;
- comunicare - 31raspunsuri;
Alte propuneri tematice facute de responsabilii de dezvoltare profesionala grupate pe domenii
de formare:
Specializare si didactica specializdrii:
- Didactica specialitatii pentru educatoare si cadre didactice debutante;
- Educatie incluziva timpurie;
- Proiectarea activitatilor didactice;
- Didactica specialitatii;
- Evaluarea elevilor;
- Management curricular.
Pedagogie si psihologia educatiei
- Integrarea copiilor cu cerinte educationale speciale;
- Educatia parintilor;
- Metode de disciplinare pozitiva;
- Terapii educationale;
TIC aplicatad in activitdtile didactice, management
- Tehnici si proceduri de iniiere hardware si software
- Visible learning;
- Multimedia in educatie;
Inter - transdisciplinar si crosscurricular
- Comunicare in limbi straine
- Programe de formare in limba maghiara
Alte domenii:
Management educational;
Management de proiect;



Managementul stresului;

Optimizarea abilitatilor de comunicare;

Cursuri pentru personalul din palatele si cluburile copiilor;

Metode si tehnici moderne de terapie, tulburari de limbaj, CES

Situatia detaliatd a nevoilor de formare este prezentata in Analiza nevoilor de formare

continud a personalului din invatamantul preuniversitar clujean pentru anul 2016-2017, inregistrata
cu numarul nr. 845/26.08.2016, aprobata in Consiliul de administratie al Casei Corpului Didactic
Cluj nr. 10/07.09.2016si care sta la baza intocmirii Ofertei de formare pentru anul scolar 2016-
2017.

1.1.3. Analiza SWOT

Analiza SWOT]la nivelul Casei Corpului Didactic Cluj a evidentiat urmatoarele aspecte:

Puncte tari (Strenghts)
Nivel ridicat al competentelor echipei si

preocuparea membrilor echipei pentru
dezvoltarea profesionala
Diversitatea  specializarilor
echipei CCD Cluj

Baza materiala buna

membrilor

Existenta in teritoriu a celor 7 filiale ale
CCD Cluyj

Existenta unui set de resurse pentru
coordonarea filialelor CCD Cluj

Existenta unui set de resurse pentru
coordonarea metodologica a celor 29 CDI
din judet (inclusiv Ghidul ,,Management
cultural in centrele de documentare si
informare” elaborat si editat de CCD Cluj)
Oferta CCD Cluj de calitate, cuprinzdnd 90
de activitati de formare diverse, inclusiv 11
programe de formare acreditate

Existenta unui numdar mare de activitati
metodice, stiintifice si cultural, acoperind
toate domeniile de competenta

Numadr mare de beneficiari ai programelor
de formare acreditate

Extinderea ariei de activitati a CCD Clyj in
teritoriu (echivalarea creditelor
profesionale transferabile, inspectii
tematice, inspectii de monitorizare a
impactului ~ programelor de formare,
inspectii speciale, monitorizarea CDI)
Website si blog CCD Cluyj functional
Website vizitat de un numar mare de

Puncte slabe (Weaknesses)
Neconcordanta intre statul de functii si ROF

(CCD Cluyj nu are angajati pe posturile:
secretar, administrator, editor, Tngrijitor)
Biblioteca CCD Cluj situatd in altd locatie
decat sediul institutiei

Spatiu insuficient pentru arhiva institutiei
Nevoi de formare neacoperite sau acoperite
partial pentru unele categorii de beneficiari:
profesori care predau discipline din aria
curriculara  ,,Arte”(doar  prin
metodicd), debutanti, cadre didactice din
mediul rural

Participare redusa la activitati de formare
pentru debutanti si la activitati de formare pe
domeniile educatie pentru drepturile omului si
educatie antreprenoriala

Utilizarea platformelor online exclusiv pentru
postarea materialelor/produselor beneficiarilor
activitatilor de formare si a
materialelor/comentariilor formatorilor

activitate




utilizatori

Editura CCD Cluj bine dotata

Materiale informative de calitate

Revista Preuniversitaria (online) — 11
numere

Buletinul informativ al CCD Cluj-
10numere

12 proiecte implementate (dintre care 3 in
calitate de coordonator/solicitant) si 1
proiect pentru care s-a obtinut finantare de
la Comisia Europeana in 2016

Realizarea de venituri extrabugetare

Oportunitati (Opportunities)
Baza larga de recrutare a colaboratorilor/

formatorilor

29 CDI acreditate

Responsabili cu dezvoltarea profesionala
instruiti pentru utilizarea instrumentelor
utilizate 1n gestionarea activitatilor de
formare

Organizatii dispuse sa colaboreze cu CCD

Amenintari (Threats)
Existd responsabili cu dezvoltarea

profesionala care nu participa constant la

activitdtile de formare Piata programelor de
formare saturata

Nu se finanteaza achizitionarea de mijloace
fixe

Resurse umane CDI necalificate

Piata programelor de formare saturata

Cluj in cadrul unor parteneriate

- Colaborare foarte buna cu ISJ Cluj, filialele
CCD Cluj, unitati de Invatamant — locatii
de formare

- Existenta unor programe de finantare de la
Comisia Europeand

1.2. Obiective generale in proiectarea activitatii Casei Corpului Didactic Cluj corelate cu
obiectivele Inspectoratului Scolar Judetean Cluj in domeniul resurselor umane si al
perfectionarii/ formarii continue a cadrelor didactice

Prin adresa nr. 8619/31.08.2016, Inspectoratul Scolar Judetean Cluj a transmis obiectivele in
domeniul resurselor umane si al perfectiondrii/ formarii continue a cadrelor didactice din judetul Cluj, dupa
cum urmeaza:

1. Corelarea ofertei de formare continud cu nevoile resurselor umane din invatdmantul

preuniversitar, privind evolutia in cariera si dezvoltarea personala si profesionala;

2. Asigurarea accesului personalului din invatdmantul preuniversitar la formare, resurse si
consultantd, In vederea Tmbunatatirii calitatii educatiei;

3. Cresterea nivelului de pregétire profesionald si asigurarea calitatii activitatilor de formare continua
a personalului didactic prin monitorizarea impactului programelor de formare la nivelul clasei si al
unitatii de invatdmant preuniversitar.

Aceste obiective au fost corelate cu obiectivele specifice si cu domeniile de activitate ale Casei

Corpului Didactic Cluj, dupa cum urmeaza:




Obiective generale

Obiective specifice

| Domenii de activitate asociate

OGL1.
Corelarea  ofertei de
formare continuda cu

nevoile din invatdmantul
preuniversitar, In vederea
cresterii  nivelului  de
pregatire profesionald a
resurselor umane;

OS1. Optimizarea si diversificarea
ofertei de formarecontinua a
personalului din Tnvatdmantul
preuniversitar, in vederea
imbunatatirii calitatii educatiei

D1. Formare continua a
personalului din invatamantul
preuniversitar

D2. Activitatimetodice,
stiintificesi cultural

D7. Parteneriate educationale

OG2.

Asigurarea accesului
personalului din
invatamantul
preuniversitar la formare,
resurse si consultanta,
pentru sustinerea acestuia
in evolutia in cariera si in
dezvoltarea personald si
profesionala;

OS 2. Valorificarea resurselor
educationale si a avantajelor erei
digitale pentru asigurarea
accesului personalului din
invatamantul preuniversitar la
formare, resurse si consultanta, in
vederea sustinerii acestuia n
evolutia in cariera si in dezvoltarea
personala si profesionala

D3. Informare, documentare,
consultanta

DS5. Editare/ multiplicare si
difuzare de carte, publicatii,
resurse educationale

D6. Marketing educational,
publicitate/ diseminare

OG3.

Monitorizarea impactului
programelor de formare
continud asupra calitatii
educatiei la nivelul clasei
si al unitatii de Tnvatdmant
preuniversitar.

OS 3. Asigurarea conditiilor
pentru dezvoltarea profesionala si
personala a personalului din
invatamantul preuniversitar

D1. Formare continua a
personalului din invatamantul
preuniversitar

DA4. Crearea/ completarea si
actualizarea bazelor de date
D6. Marketing educational,
publicitate/ diseminare

D7. Parteneriate educationale

1.3. Directii prioritare de dezvoltare institutionala

Prin coroborarea datelor furnizate de analiza de nevoi realizatd prin consultarea
unitatilor de invatdmant, a inspectorilor scolari din Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, a analizei
SWOT la nivelul Casei Corpului Didactic Cluj, se configureaza urmatoarele directii prioritare de
actiune:

e Propunerea de activitati de formare In concordantd cu rezultatele analizei de nevoi,
asigurand o structurd echilibratd a tipurilor de activitdti de formaresi valorificand avantajele
erei digitale;

e Dezvoltarea capacitatii institutiei de a oferi formare, resurse si consultantd pe domeniul
educatiei incluzive;

e Promovarea inovatiei si a dimensiunii europene in educatie, prin proiecte si parteneriate.



Pentru asigurarea dezvoltarii institutionale am planificat, pentru fiecare domeniu,
urmatoarele activitati:

D1. Domeniul Perfectionare/formare continua pentru personalul din invatamantul
preuniversitar (programe acreditate/avizate de M.E.C.S.)
Al. Elaborarea ofertei de formare continua pentru anul scolar 2015-2016

A2. Organizarea de programe de formare continua

A3. Propunerea spre acreditare a programelor de formare continua

A4. Evaluarea si certificarea competentelor dobandite

A5. Monitorizarea impactului programelor de formare continua derulate

D2. Domeniul informare, documentare, consultanta

Al. Informarea personalului din invatamantul preuniversitar asupra oportunitafilor de formare
continua

A2. Asigurarea accesului la resursele educationale din bibliotecd/centrul de informare si
documentare

A3. Consultanta pentru unitati de invatamant pentru amenajarea si dotarea centrelor de documentare
si informare

AA4. Elaborarea de portofolii tematice cu resurse educationale

A5. Consultantd in vederea dezvoltarii profesionale a personalului din invatdmantul preuniversitar
D3. Domeniul activitati metodice, stiintifice si culturale:

A.1. Organizarea de activitafi metodice pentru personalul didactic si didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar, manageri educationali, responsabili cu formarea continua, bibliotecari,
profesori documentaristi/responsabili ai centrelor de documentare si informare, laboranti, pedagogi
scolari

A2. Organizarea de activitati stiintifice: simpozioane, conferinte, concursuri

A3. Organizarea de activitati culturale: expozitii

A4. Consultanta in vederea completdrii portofoliului de educatie permanenta

D4. Domeniul editare/multiplicare si difuzare de carte, publicatii, resurse educationale

Al. Editare/elaborare de carte, reviste, buletine informative, ghiduri si caiete metodice, studii,
publicatii electronice, auxiliare didactice pe diferite suporturi etc.

A2. Difuzare de resurse educationale

A3. Realizarea de site-uri educationale

A4. Crearea/completarea si actualizarea bazelor de date

D5. Parteneriat extern

Al.Initierea si derularea de parteneriate externe in vederea derularii activitagilor de formare

AZ2. Organizarea de activitati de petrecere a timpului liber



D6. Domeniul proiecte europene derulate de CCD in calitate de aplicant/partener
Al. Initierea de proiecte europene

AZ2. Derularea de proiecte europene

D7. Domeniul marketing educational, publicitate/ diseminare
Al. Analiza de nevoi pentru formarea continua

A2. Promovarea resurselor educationale

A3. Promovarea inovatiei si a creativitatii in educatie
D8.Dezvoltarea profesionali a personalului institutiei

Al. Identificarea nevoilor de formare ale personalului institutiei

A2. Participarea la activitati de formare a personalului institugiei



Domenii de interes:

2. PLANIFICARE SI ORGANIZARE

D1. Domeniul perfectionare/formare continua pentru personalul din invatamantul preuniversitar (programe acreditate/avizate MECS)
D2. Domeniul informare, documentare, consultanta

D3. Domeniul activitati stiintifice, metodice, culturale

D4. Domeniul editare/multiplicare si difuzare de carte, publicatii, resurse educationale

D5. Parteneriat extern

D6. Proiecte europene derulate de CCD 1in calitate de aplicant/partener
D7. Domeniul marketing educational, publicitate/diseminare
D8. Domeniul dezvoltarea profesionald a personalului institutiei

Corelarea ofertei de formare continua cu nevoile din invatamantul preuniversitar, in vederea cresterii nivelului de pregatire profesionala a

resurselor umane;

Optimizarea si diversificarea ofertei de formarecontinud a personalului din invatimantul preuniversitar, in vederea imbunatatirii

calitatii educatiei

Domeniul perfectionare/formare continua pentru personalul din invitimantul preuniversitar (programe acreditate/avizate MECS)

A1. Elaborarea ofertei Programele si activitatile Oferta de formare Oferta de formare Septembrie | Dana Liliana IS] Clyj
de formare continua de formare propuse aprobatd/ avizata optimizata 2016 Lung Formatori
pentru anul scolar acopera nevoile de formare
2016-2017
A1.1. Colectarea de Resursele umane si Macheta pentru fiecare Set de documente cu Septembrie | Liliana Dana IS] Clyj
propuneri de materiale disponibile activitate de formare propunerile de 2016 Lung Unititi de
programe/activitati de valorificate 1n oferta de propusa programe/activitati de invitimant
formare formare a CCD Cluj Referat de necesitate formare Formatori

pentru fiecare activitate de

formare propusa
A1.2. Elaborare Lista de Programele si activitatile Propuneri de programe si Lista de programe si Septembrie | Liliana Dana

activititi de formarein | 2016 Lung

activitati de formare
continua in concordanta

de formare propuse
acoperd necesarul de

activitati de formare
continua in concordanta cu

concordanta cu nevoile




cu nevoile identificate

formare pe domeniile
majore de dezvoltare
profesionala si se
adreseaza tuturor

categoriilor de personal din

sistemul de invatamant

nevoile de formare
identificate

identificate

A1.3. Tehnoredactarea Calitatea materialului Oferta de formare pentru Oferta de formare Octombrie Mihaela
Ofertei de formare tiparit anul scolar 2016-2017 pentru anul scolar 2016 Ciobanu
tiparita 2016-2017 tiparita in Dina Maria

3 exemplare Pripon
A1.4. Aprobarea si 90% din propunerile Oferta de formare pentru Oferta de formare Septembrie | Liliana Dana | I$] Cluj
avizarea Ofertei de prezentate in CA al CCD anul scolar 2016-2017 pentru anul scolar 2016 Lung
formare - Consiliul de Cluj/ 1IS] Cluj avizate/ 2016-2017 aprobata si
administratie al Casei aprobate avizata
Corpului Didactic Cluj,
inspector scolar general
A2. Organizarea de 60% dintre grupele de Calendarul activitatilor de Calendarul Octombrie Dana Liliana | Unitati de
programe de formare cursanti propuse au fost formare continua din anul | activitatilor de formare | 2016 - iulie | Lung invatamant
continua constituite scolar 2016-2017 continua desfasurate la | 2017 Formatori

implementat nivelul Casei Corpului

Didactic Cluj, actualizat

semestrial
A3. Propunerea spre 2 programe de formare Documentatia pentru 2 programe de formare Octombrie Dana Zoe }J nitatl dAe
acreditare a acreditate de catre MECS programele de formare continua propuse spre 2016- Mateescu invagamant

: , august 2017 Formatori

programelor de propuse pentru acreditare | acreditare
formare continua transmisa la MECS
A4. Evaluarea si Proceduri interne si Documente care atesta Documente emise g(c)t106rribr1e ll\)/lilrtlgezsc():i
certificarea metodologii In vigoare certificarea pentru toti absolventii august2017
competentelor respectate competentelor(adeverinte, | activitatilor de formare
dobandite atestate)




Domeniul activitati stiintifice, metodice, culturale

A.1.Organizarea de | Activitatile de formare acopera nevoile | Oferta de activitati Oferta de formare Septembrie | Dana Unitati de
activitati metodice | cadrelor didactice si didactice auxiliare, | metodice diversificati | optimizati 2016 -iulie | Liliana invitimant
pentru personalul manageri educationali, responsabili cu pentru personalul 2017 Lung
didactic si didactic formarea continug, bibliotecari, didactic si didactic
auxiliar din profesori documentaristi/responsabili auxiliar
invatamantul ai centrelor de documentare si
preuniversitar informare, laboranti, pedagogi scolari
A1.1. Organizarea de | 80% dintre participanti apreciaza cu 2 ac‘gwtap metodice 75%. participanti la Noiembrie lela Profesprll .
activititi metodice | calificative de FB si B activitatea de destinate activititile metodica 2016 Pripon metodisti ai CCD
destinate formare responsabililor cu destinate Mai 2017 Cluj
responsabililor cu dezvol.tarea responsabililor cu
dezvoltarea profszsmnalaA dezvoltarea
profesionala d.elsfa§urata n t(?ate profesionala
filialele CCD Cluj

A1.2. Organizarea de | 80% dintre participanti apreciaza cu Intalniri tematice cu Cel putin 4 intalniri OCtombrle_ Pompilia § colile d”? ]uvdey

e iiuas e A e . .. yes N . 2016 - [unie | Herman In care exista
activitati specifice in | calificative de FB si B activitatea de responsabilii CDI in tematice cu 2017 CDI, bibliotecari

centrele de
documentare si
informare si in
bibliotecile scolare

formare

60% dintre participanti la programul
de formare sunt bibliotecari si
responsabili CDI

cadrul activitatilor
metodice.

Organizarea activitatii
”Ziua Mondiala a
bibliotecilor scolare”.

Organizarea unui
program de formare
neacreditat

responsabilii CDI si
bibliotecarii scolari in
cadrul activitatilor
metodice/cerc
pedagogic .

Cel putin 40 de
participanti la
activitatile metodice .

Cel putin 20 de
participanti la
programul de
formare

2 vizite de
monitorizare a
activitatii CDI

scolari, resp.CDI

Lic. Teoretic ,M.
Eminescu”

Biblioteca
judeteana,,O.
Goga” Cluj-
Napoca




A1.3. Organizarea de | 80% dintre participanti apreciaza cu Activitati metodice cu | Cel putin 15 ggi‘:‘?ﬁ; IEdmynd ,LI‘,I;}?;(I)IO ic
activitati specifice calificative de FB si B activitatea de pedagogii scolari participanti la 2017 enel ) Alexandgru
pentrg ped.agogii formare organizate o data pe activitatile metodice Borza”, Cluj-
scolari la nivelul semestru. Napoca
judetului Cluj
A1.4. Organizareade | 80% dintre participanti apreciaza cu | Activitate derulati Derularea activitatii | Octombrie | Liliana Unitati dAe
activititi specifice calificative de FB si B activitatea de pentru alte categorii de | cu 1grupi de cursanti | 2016-iunie | Dana Lung | Invatamant
pentru alte categorii formare personal didactic 2017
de personal didactic auxiliar (secretare si
auxiliar (secretare ) administratori
financiari)

A1.5. Organizareade | 80% dintre participanti apreciaza cu Activitate metodica Derularea activitatii cu | Noiembrie Pompilia Col Teh. Raluca
activitati specifice calificative de FB si B activitatea de derulata pentru alte 1 grupa de cursanti 2016 - iunie | Herman Ripan
pentru alte categorii | formare categorii de personal 2017
de personal didactic didactic auxiliar
auxiliar (laboranti ) (laborant;i)
A1.6. Organizarea de | 80% dintre participanti apreciaza cu Activitate metodica Derularea Octombrie Dlna} CJRAE Cluj
activitati specifice calificative de FB si B activitatea de derulatad pentru activitatilor cu 1 2016-mai Ma_lrla
pentru consilierii formare consilieriiscolari grupa de cursanfi 2017 Pripon
scolari
A1.7. Organizarea de | 80% dintre participanti apreciaza cu Activitate metodica Derularea OCtombrl,e Dlna} CJRAE Cluj

c o easas . . . . . - f e was 2016-mai Maria
activitati specifice calificative de FB si B activitatea de derulatad pentru activitatilor cu 2017 i
pentru profesori formare logopezi din Cluj 1grupa de cursanti Pripon
logopezi
A1.8. Organizarea de | 80% dintre participanti apreciaza cu Activitate metodica Derularea Octombri'e Dana Zoe | 5] Clyj
activitdti specifice calificative de FB si B activitatea de derulati pentru activitatilor cu 2016-mai | Mateescu
pentru profesori formare metodisti din Cluj 1grupa de cursanti 2017
metodisti
A1.9. Organizarea de | 80% dintre participanti apreciaza cu | Activitate metodica Derularea Octombrie | DanaZoe | I5] Cluj
activitati specifice calificative de FB si B activitatea de derulati pentru activitatilor cu ggig'mal Mateescu | Unitatiscolare

pentru manageri
educationali

formare

manageri educationali
din Cluj

1grupa de cursanti




de activitati specifice | calificative de FB si B activitatea de derulatd pentru cu 1 grupa de lenei
pentru mediatori formare mediatori scolari cursanti
scolari
A1.11. Organizarea 80% dintre participanti apreciaza cu Activitate metodica Derularea activitatii Iunie 2017 | Liliana IS] Cluj
de activitati specifice | calificative de FB si B activitatea de derulatad pentru cu 1 grupa de Dana Lung
pentru mentori formare mentori cursanti
A2.Organizarea de | Simpozioane, conferinte, concursuri Oferta de activitati Oferta de formare August 2017 | Herman Unitati scolare
activitati stiintifice 80 % dintre participantii consider stiintifice dlver151{1cata optimizata Pompilia din judetul Clyj
activitatea utila si foarte utila p.entru. personaiu
didactic si didactic
auxiliar

A.2-1- Or‘ganizgrea 60% dintre participanti cu lucrare Simpozionul Materiale Martie 2017 | Pompilia
Slmpo_zwm.llul. Preuniversitari, editia promotionale si CD Herman
Prggmversztana, XXIX desfasurat cu 3 pentru Simpozionul
editia XXIX sectiuni Preuniversitaria,

editia XXIX.

Cel putin 70 de

participanti la

Simpozionului

Preuniversitaria,

editia XXIX.
A2.2. Organizarea CDcu lucririle profesorilor si Concursul Cel putin 60 de ?g;i;ie Il?Iompilia UBB -Fac. de

' < . NV . . - erman ¥
COVnCl;lI'SLlHlLIl prezentiri ale elevilor ,Sd pastram un mediu | participanti (cadre stiinta
,5d pastram un sanitos! ” didactice si elevi) Mediului
mediu sanatos!” . )
Colegiul Tehnic

»A. Saligny” din
Cluj-Napoca
Sc. Gimnaziala

,,Gh. Sincai”
Floresti




A2.3. Organizarea

Martie 2017

Liliana

c ui Colectie on-line de eseuri, afige, Concursul ,Ce voi Cel putin 30 Dana Lun
oncursufur prezentari pe o platforma electronica deveni? Cum am participanti Di J
,Ce voi deveni? Cum devenit?” mna
am devenit?” Pripon
A2.4. Organizarea de | 80 % dintre participantii considera Conferinta: Cel putin 30 de Mai 2017 Alina Boca | UBB
activitati specifice in | activitatea utila si foarte utila Cetdtenia democratica participanti Fundatia Ratiu
parteneriat cu in scoala pentru
Centrul Regional de Democrafie
Resurse pentru
Educatie Civica
A2.5. Organizarea 80 % dintre participantii considera Conferinta nationala Cel putin 50 de Mai 2017 Edmund Universitatea de
Conferintei activitatea util3 si foarte utila de medicina sportiva s : lenei Medicina si
X ; S participanti F ie Clui
nationale de aplicata armacie LIuj
medicina sportiva
aplicata
A3.Organizarea de | Expozitii de carte, de pictura, de Oferta de activitati Oferta de formare August 2017 | Alina Boca | Unitati scolare
activitati culturale: | sculpturd, de fotografie ale cadrelor culturale diversificata optimizata din judetul Cluj
didactice, evenimente aniversare, pentru personalul
cercuri tematice (de lectur3, de stiinte) didactic si didactic
80 % dintre participantii considera auxiliar
activitatea utila si foarte utila
A3.1. Organizareade | 80 % dintre participanti considera Exlp(_)zmg deddesene.fl Cel ,pl,ltm 2,0 Decembrie | Alina Boca | Unitdti scolare
activitati specificein | activitatea utila si foarte utila colaje ,Ziua drepturilor | participanti 2016 din judetul Cluj
. omului e si Ziua Mea o
parteneriat cu Ministerul
Centrul Regional de Concursul National de .
- A Educatiei
Resurse pentru Creativitate Didactica in . .
PN . . o Nationale si
Educatie Civica domeniul materialelor | Cel putin 4 judete C ’ i ’
auxiliare destinate participante crectatl
educatiei pentru Stiintifice
drepturile omului, . Institutul Roman
L < Octombrie :
democratie si o cultura 2016 pentru Drepturile

a pacii”, Editia a VIII-a.

Omului




A3.2. Organizarea 80 % dintre participantii considera Expozitia ,Icoane pe Cel putin 40 de Noiembrie Alina Boca
unei expozitii de activitatea utila si foarte utila sticla in Transilvania” participanti. 2016
icoane pe sticla
A4. Consultanta in Responsabilii cu formarea continua Lista privind continutul | Lista privind August 2017 | Dina Unitati scolare
vederea completarii | instruiti pe tema portofoliului pentru portofoliului de continutul Pripon din judetul Cluj
portofoliului de educatia permanenta educatie permanenta portofoliului de
educatie educatie distribuita In
permanenta. toate unitatile de
invatamant
Parteneriat extern
A1l. Initierea si Baza de date cu partenerii Baza de date cu 0 baza de date cu Decembrie | Mihaela Institutii de
derularea de educationali completa parteneri educationali | parteneri 2016 - iunie | Ciobanu Invagamant
parteneriate actualizata. educationali 2017
externe in actualizata. Alte institutii
vederea derularii
activitatilor de
formare
A2. Organizarea 0 scoala de vara Cel putin doua Cel putin 20 de August Dana Lung
de activitati de 0 excursie tematica activititi de petrecere | participanti 2017
petrecere a a timpului liber
timpului liber Un proiect pentru
scoala de vara
dedicata educatiei
incluzive




Proiecte europene derulate de CCD in calitate de aplicant/partener

A1l. Initierea de proiecte Cel putin un proiect Documente depuse Parteneriate la nivel | August 2017 | Alina Boca
europene depus pentru obtinerea | pentru obtinerea local, regional,
finantarii finantarii national si
international
A2.Derularea de proiecte Rapoarte privind 1 proiectin derulare | Conform Septembrie | Alina Boca Technical
europene derulate de CCD in implementarea indicatorilor 2016- University of
calitate de aplicant/partener | proiectelor derulate august 2017 Athens, Grecia

Asigurarea accesului personalului din invatdmantul preuniversitar la formare, resurse si consultanta, pentru sustinerea acestuia in evolutia in
cariera si in dezvoltarea personald si profesionala;
Valorificarea resurselor educationale si a avantajelor erei digitale pentru asigurarea accesului personalului din invatamantul preuniversitar

la formare, resurse si consultantd, in vederea sustinerii acestuia In evolutia in cariera si in dezvoltarea personala si profesionala

Domeniul informare, documentare, consultanta

A1l. Informarea personalului Acces pentru Activititi de informare Cel putin 5 activitati | August Pompilia Unitati

din invatimantul toate cadrele desfisurate de informare 2017 Herman scolare

preuniversitar asupra didactice la fiin

oportunititilor de formare informatii judetul

continua. Clyj

Al.1. Elaborarea Planului de Calitatea Planului | Planul de promovare si Planul de promo- Octombrie | Mihaela

promovare si diseminare al de promovare si | diseminare al activitatilor si vare si diseminare 2017 Popescu

activitatilor si rezultatelor 2016 | diseminare rezultatelor 2016 - 2017 aprobat in CA

-2017

A1.2. Elaborarea de materiale Diversitatea si Materiale informative si de Set de materiale Noiembrie | Dina Maria Profesori

informative si de promovare a calitatea promovare a ofertei de formare: | informative pentru | 2016 Pripon metodisti

ofertei de formare materialelor anunfuri/invitatii/pliante/afise/ | fiecare activitate ai C_CD
informative prezentari PPT desfigurata Cluj




A1.3. Difuzarea de materiale
informative si de promovare a
ofertei de formare

80% dintre RDP
cunosc oferta de
programe de
formare si o
promoveaza la
nivelul institutiei
de fnvatamant

Oferta de formare publicata pe
site-ul institutiei si afisata in
filialele CCD Cluj

Un set de materiale
informative de

promovare a ofertei

publicate pe site-ul
si blogul institutiei,
distribuite 1n filiale
si electronic catre

Noiembrie
2016

Dina Pripon

RDP din scoli

A 1.4. Vizite 1n filialele CCD Cluj Cel putin 3 vizite | Cadre didactice informate asupra | Rapoarte de O data pe Dana

pe semestru in oportunitatilor de formare activitate lunare luna Mateescu

fiecare filiala continua
A 1.5. Campanie de promovare a | O activitate de Cadre didactice informate asupra | Un material [unie 2017 | Dina Pripon
programului ,,A doua sansad” promovare/ programului ,,A doua sansa” informativ

semestru distribuit in scoli
A2, Asigurarea accesului la Cate un set de Resursele educationale postate 1 set de resurse Aprilie Pompilia CDI-uri
resursele educationale din resurse pe site-ul institutiei educationale 2017 Herman Filiale
biblioteca/centrul de educationale disponibile In
informare si documentare disponibile In bibliotecile scolare

bibliotecile si on-line

scolare si on-line
A3. Consultanta pentru unititi | Pachet de Pachet de materiale informative | 1 Pachetde Noiembrie | Pompilia CDI-uri
de invatamant pentru materiale pentru amenajarea si dotarea materiale 2016 - Herman Filiale
amenajarea si dotarea informative centrelor de documentare si informative pentru | Iunie 2017

centrelor de documentare si
informare.

distribuit in toate
unitatile de
invatamant

informare

amenajarea si
dotarea centrelor
de documentare si
informare,
distribuit in toate
unitatile de
invatamant




Indicatori de

Indicatori de Orizont

Activitati eficienta ai Rezultate asteptate : Coordonator @ Parteneri
L rezultat de timp
activitatii

A4. Elaborarea de portofolii Un portofoliu Un portofoliu tematic cu resurse | Un portofoliu August Pompilia CDI-uri
tematice cu resurse tematic cu educationale tematic cu resurse 2017 Herman Filiale
educationale. resurse educationale

educationale utilizat in cel putin

disponibil in cel 5 centre de

putin 5 centre de documentare si

documentare si informare

informare
A5. Consultanta in vederea 1 pliant distribuit | Pliant cu resursele educationale | 1 pliant cu resursele | Noiembrie | Dina Pripon Filiale
dezvoltarii profesionale a in toate unititile educationale 2016

personalului din invatamantul

de Invatamant

Registru de consultanta

preuniversitar. preuniversitar completat pentru cel putin 50
din judet cadre didactice din judet
Registru de
consultanta

D4 Domeniul editare/multiplicare si difuzare de carte, publicatii, resurse educationale

Indicatori de

SRR S : : Orizont de :
Activitati eficienta ai Rezultate asteptate Indicatori de rezultat tim Coordonator Parteneri
activitatii p
A1l. Editare/elaborare de carte, | Revista Revista editatd on Revista Preuniversitaria - August 2017 | Pompilia
reviste, buletine informative, Preuniversitaria line un numar Herman
ghld}frl $1 c?letg metodlce:, Buletin informativ | Buletin Informativ on Mihaela
studii, publicatii electronice, line o ) ob
auxiliare didactice pe diferite Buletin informativ - un Ciobanu
suporturi etc numar
A1.1. Publicarea revistei 30% dintre lucra- | Revista Preuniversi- | Un numar din revista Mai 2017 Dina Pripon
Preuniversitaria online rile prezentate taria online publicata | Preuniversitariaon-line in
publicate pe site-ul institutiei format pdf.
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A1.2. Publicarea buletinului Cel putin 6 Articole publicate in | Un numir din BI in format | August 2017 Mihaela
informativ anual articole publicate | buletinul informativ | pdf. Publicat pe site-ul Ciobanu
anual. institutiei Dina Pripon
A1.3. Editare de carte/ ghiduri Cel putin 2 Publicatii editate Cel putin 2 publicatii August 2017 | Dina Maria
publicatii editate (ghiduri, carti) editate Pripon
A2. Difuzare de resurse Resurse Resurse educationale | Site —ul CCD si site-urile Noiembrie Mihaela
educationale. educationale difuzate proiectelor actualizate 2016 - Ciobanu
actualizate August 2017
A2.1. Actualizarea pachetelor de | Pachet de resurse | Pachet de resurse Site-ul CCD actualizat cu Noiembrie Mihaela Unitati de
resurse educationale create prin | educationale educationale postat resurse educationale create | 2016 - Ciobanu invatamant
proiectele institutiei actualizat pe site-ul institutiei prin proiecte August 2017
A2.2 Organizarea de activitati Accesul tuturor Cel putin doua cel putin 100 de Aprilie 2017 | Liliana Dana
pentru a facilita accesul la cadrelor didactice | activitati dedicate participanti la activitatile Lung
resurse educationale interesate la difuzarii resurselor dedicate difuzarii
pachetul de educationale resurselor educationale
resurse
educationale
A3. Realizarea de site-uri Activitati de Programele de 3 activitati de formare Noiembrie Mihaela
educationale. formare formare continua continua postate si 2016 - Ciobanu
gestionate pe acreditate postate si | gestionate pe oplatforma August 2017
platforme gestionate pe
educationale platforma

programului




A4, Crearea/completarea si Resurse umane: Baza de date cu Cel putin 8 baze de date Decembrie | Mihaela Unitati de
actualizarea bazelor de date formatori, resurse umane actualizate 2016 Ciobanu invatamant
responsabili cu IS]
formarea
continua, mentori
de dezvoltare
profesionala,
bibliotecari,
profesori
documentaristi/re
sponsabili ai
centrelor de
documentare si
informare,
informaticieni,
inspectori scolari,
cadre didactice
autori de carte
A4.1. Elaborarea si actualizarea Baza de date cu Baza de date cu 0 bazi de date cu resursele | Decembrie Mihaela
bazei de date cu resursele resursele resursele umane aferente activitatilor de 2016 Ciobanu
aferente activitatilor de formare | completa implicate in formare continua
continua activitatile de actualizata
formare continua (formatori/experti/cursant
este actualizata. i/atestate)
A4.2. Actualizarea bazei de date Baza de date cu Baza de date cu 0 bazi de date cu scolilesi | Noiembrie Mihaela
cu responsabilii cu formarea scolile si scolile si responsabilii de dezvoltare | 2016 Ciobanu
continua responsabilii de responsabilii de profesionala din scoli
dezvoltare dezvoltare
profesionala profesionala din scoli

completa




A4.3. Beneficiari ai programelor | Baza de date cu Baza de date Lista electronica cu Noiembrie Mihaela Unitati de
de formare. beneficiarii beneficiarii programelor de | 2016 Ciobanu invatamant
programelor de formare
formare
A 4.4. Actualizarea sistemului Sistemul Formularul Baza de date cu persoanele Noiembrie Mihaela Unitati de
electronic de inscriere la electronic de electronic de inscrise la activitatile de 2016 Ciobanu invatamant
activitatile de formare continua inscriere la inscriere distribuit formare
din anul scolar 2015-2016 activitatile de
formare optimizat
A4.5. Colectarea inscrierilor la Inscrieri colectate | Cadre didactice Baza de date electronici cu | decembrie | Mihaela Unitati de
activitatile de formare continua pentru toate inscrise la persoanele inscrise, la 2016 Ciobanu invatamant
din anul scolar 2015-2016 programele de programele de fiecare program de formare
formare continua | formare continua
A4.6. Credite profesionale O bazad de date cu | Baza de date cu O baza de date cu Iulie 2017 Mihaela
transferabile ale cadrelor Ciobanu

didactice, obtinute prin
absolvirea programelor de
formare acreditate
furnizate/organizate de casa
corpului didactic si de catre alti
furnizori de formare;

activitatile de
formare continua
echivalare
completata
conform
OM.5562/2011

activitatile de
formare continua
actualizata si a
creditelor
profesionale
transferabile.

activitatile de formare
continua echivalate




Domeniul marketing educational, publicitate/diseminare

A1, Analiza de .nevvoi pentru Instrumentele d? Nevoile de formare Documentul August 2017 Dana Zoe Formatori
formarea continua. colectare a neygllor identificate reflecta »Analiza nevoilor de Mateescu BDP .
de forrtnare utilizate atat necesarul de formare a lréf)ll):rcitorl
(Chesponare RFC formare a personalului | personalului ’
.Chestlona.re didactic, cat si didactic din
Inspectorl, rapoarte | ,ocesaryl de formare a invatamantul
de o grupurilor coordonate | preuniversitar
momtorlzarve/ evalu metodologic. clujean, in format
are) acoperd toate electronic si pe
domeniile de suport de hartie.
dezvoltare
profesionald pentru
personalul didactic,
de conducere
indrumare si
control, personal
didactic auxiliar sau
nedidactic.
A1.1. Elaborarea de chestionare Chestionar cu Chestionarele privind | 2 chestionare [unie 2017 Mihaela
pentru colectarea nevoilor de continut relevant colectarea nevoilor de | privind colectarea Ciobanu
formare continua pentru anul publicat on-line formare continua nevoilor de formare
scolar 2016-2017 pentru RDP si pentru anul scolar continud pentru
inspectori scolari 2016-2017 anul scolar 2015-
2016 on-line
A1.2. Aplicarea chestionarelor Cfl putin 30 de . Ches'Fionarele privind ChesFionare privind | Iunie - iulie 2016 Mihaela UniAtétiuleu
elaborate raspunsuri on - line | nevoile de formare nevoile de formare Ciobanu deAlnva‘,ca—
la chestionarele continua mant

privind nevoile de
formare continua
pentru anul scolar
2016-2017

continua pentru anul
scolar 2016-2017 on-
line

completate de
responsabilii cu
formarea continua
din scoli si
inspectorii scolari




A1.3. Colectarea nevoilor de Toate raspunsurile | Sinteze raspunsurilor Baza de date cu August 2016 Mihaela
formare pentru anul scolar 2016- inregistrate au fost | la chestionarele de raspunsurile la Ciobanu
2017 colectate analiza de nevoi chestionare
A2. Promovarea resurselor Pliant , BI si ofert3 Buletin Informativ Cel putin un pliant Decembrie 2016 Dipa Maria
educationale: oferta de distribuite in _ o cu oferta de Pripon
formare continui, alte unitatile scolare Pliant si afig cu oferta | formare si un BI _
oportunititi de dezvoltare de formare; Mihaela
profesional, rezultate ale Anunturi publicate pe Ciobanu
proiectelor educationale etc. site
A3.Promovarea inovatieisia | 1,10 activititile Materiale informative | Cate un material de | August 2017 Pompilia
creativitatii in educatie. care prom ove’azé privind derularea promovare pentru Herman

inovatia si activitatilor care fiecare activitate

creatilvitétea in promoveaza inovatia si | care promoveazi

educatie sunt creativitatea postate inovatia si

diseminate online | Online creativitatea postat

online
Domeniul dezvoltarea profesionala a personalului institutiei

A1l.Elaborarea Planului Nevoile de formare | Planul institutional de | 1 plan institutional septembrie 2016 | Mihaela
institutional de dezvoltare ale personalului dezvoltare de dezvoltare Popescu
profesionala institutiei au fost profesionala profesionala

identificate corect
A2. Participarea cadrelor Toti participantii Certificarea cadrelor Participarea la cel lunie 2017 Mihaela

considera Popescu

didactice la programe de
formare

activitatea de
formare utila

didactice participante

Raport de analiza

putin o activitate de
formare a fiecarui
angajat




Monitorizarea impactului programelor de formare continua asupra calititii educatiei la nivelul clasei si al unititii de invatamant

preuniversitar.

Asigurareaconditiilorpentrudezvoltareaprofesionalisipersonala a personalului din invatamantulpreuniversitar

Domeniul perfectionare/formare continua pentru personalul din invatamantul preuniversitar (programe acreditate/avizate MECS)

A1l. Monitorizarea Raport privind evaluarea | Raport privind 1 Raport de Iulie 2017 Dana Zoe Unitati de
impactului programelor de | impactului activitatilor monitorizarea impactului monitorizare Mateescu invatamant
formare continua derulate | formare continua programelor de formare Formatori
continua
Al.1. Elaborarea de Chestionare cu continut Chestionar privind impactul | Un chestionar Iunie 2017 Dana Lung Unitati de
chestionare pentru evaluarea | relevant programelor de formare privind impactul invatamant
impactului activitatilor de continua aplicat programelor de
formare continua derulate responsabililor cu formarea | formare continud
continua
A1.2. Aplicarea Raport privind evaluarea | Chestionarele privind Cel putin 120 de Iunie 2017 | Mihaela Unitati de
chestionarelor elaborate on- | impactului activitatilor impactul programelor de raspunsuri on - line Ciobanu invatamant
line formare continua formare continua la chestionarele
privind impactul
programelor de
formare continua
A1.3. Monitorizarea calitatii | 80% dintre participantii Chestionare online sau pe Raportul de Octombrie Profesorii
activitatilor de formare la formare apreciaza suport hartie completate de | activitate pe suport | 2016 - metodisti
derulate calitatea catre participantii la formare | de hartie si in August 2017

programelor/activitatilor
si prestatia formatorilor
cu calificativele bine si
foarte bine

Raport de activitate al
tuturor activitatilor de
formare desfasurate

format electronic al
tuturor activitatilor
de formare
desfasurate.




Indicatori de eficienta ai Indicatori de Orizont de

Activitati activitagii Rezultate asteptate rezultat timp Coordonator  Parteneri
A1.4. Elaborarea de statistici | Cuprinderea tuturor Situatii statistice pentru Cate o situatie Februarie Mihaela
si situatii sintetice privind datelor privind activititile | programele si activititile de | statistica sio 2017 - Ciobanu
activitatile de formare de formare in statisticisi | formare derulate situatie sintetica August 2017
situatii sintetice semestriala si
semestriale si anuale anuala pentru
activitatile de
formare

desfasurate, avizate
de catre directorul

institutiei.
A1.5. Elaborarea Raportului | Raport de activitate Raport de activitate tiparit Raport de activitate | August 2017 | Mihaela Unitati de
de activitate pentru anul prezentat in CA CCD Cluyj si anexe statistice Popescu invatamant
scolar 2016-2017 si CAIS] Cluj IS]
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3.CONDUCERE SI COORDONARE
3.1. Compartimente/ Centre de documentare si informare

Casa Corpului Didactic Cluj este organizata pe urmatoarele compartimente si servicii:
e Compartimentul Resurse, informare, documentare, consultanta
o Serviciul Programe
o Serviciul Proiecte
o Serviciul Biblioteca
o Serviciul Editura
e Centrul regional de formare a personalului din invatamantul preuniversitar
e Compartimentul financiar-administrativ
e Compartimentul informatizare

Casa Corpului Didactic Cluj coordoneaza metodologic 29 de centre de documentare si
informare, dupa cum urmeaza:
- Centre de informare si documentare sustinute financiar de catre MECTS, infiintate in judet,

conform: OM 4961/28.08.2006, OM 330/13.02.2008, OM 3354/03.03.2008

Grup Scolar Huedin Finalizat
Scoala ,,Mihai Viteazul” Campia Turzii Finalizat
Scoala cu clasele I-VIII, Sic Finalizat
Scoala ,,Gheorghe Sincai” Floresti Finalizat
Scoala cu clasele I-VIII Aghires-Fabrici Finalizat
Scoala cu clasele I-VIII Calarasi Finalizat
Scoala cu clasele I-VIII Viisoara Finalizat
Scoala cu clasele I-VIII Rachitele Finalizat
Scoala cu clasele I-VIII Borsa Finalizat
Scoala cu clasele I-VI1I Cojocna Finalizat
Scoala cu clasele I-VIII Fizesu-Gherlii Finalizat
Scoala cu clasele I-VIII Calatele Finalizat
Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu” Cluj-Napoca Finalizat
Colegiul National ,,Andrei Muresanu” Dej Finalizat
Liceul Teoretic ,,Gelu Voievod” Gilau Finalizat
Grup Scolar ,,Stefan Pascu” Apahida Finalizat
Grup Scolar Agricol Mociu Finalizat
Scoala cu clasele I-VIII Ceanu Mare Finalizat
Scoala cu clasele I-VIII Vad Finalizat
Scoala ,,Ady Endre” Sancraiu Finalizat
Scoala ,,Mihai Voda” Mihai Viteazu Finalizat
Scoala cu clasele I-VIII Caseiu Finalizat
Scoala cu clasele I-VIII ,,Pavel Dan”, Tritenii de Jos Finalizat
Scoala cu clasele I-VIII Panticeu Finalizat
Scoala cu clasele I-VI1II ,,Pelaghia Rosu” Marisel Finalizat
TOTAL: 25 CDI




- Centre de informare si documentare infiintate la decizia unitatilor de invatamant:

Colegiul Tehnic Turda Finalizat
Liceul Teologic Unitarian ,,Janos Zsigmond” Cluj-Napoca Finalizat
Colegiul Tehnic ,,Napoca” Cluj-Napoca Finalizat
Grup Scolar ,,Alexandru Borza” Cluj-Napoca Finalizat
TOTAL: 4 CDI

3.2.  Buget si resurse financiare si materiale

Sursele de finantare ale Casei Corpului Didactic Cluj sunt:

- Bugetul de stat
- Venituri proprii (realizate din taxele pentru activitatile de formare, editarea de publicatii,
proiecte cu finantare de la Comisia Europeand)

Dotarea cu echipamente a institutieieste prezentata in tabelul de mai jos:

9 statii de | Videoproiector | 4 3 183 28339 | Smart Board - 3 buc | Bugetul de
lucru (G)) 1 UPS stat

Switch 24 porturi — 2 | (2000 — 2008)
2 laptopuri | Camera video buc

2 CentralaTelefonica —
1 server 1 buc

Minisistem audio —
1 buc

Mixer Behringer - 1
buc

Magina de legat — 2
buc

Ghilotina — 1 buc
Imprimante — 9 buc
Fax — 2 buc

Masina de indosariat
-2 buc
Camerafotodigitala —
4 buc

Kit Radiomicrofon -
1 buc

Cabinet multimedia -
1 buc

Smart UPS — 1 buc
Scanner — 1buc
Router Wireless - 1
buc
Aparattermolegatorie
ATTALUS 200 - 1




buc
Flipchart - 5 buc
Mouse preserter - 1
buc
1 server Masina de spiralat -1 | Buget de stat
buc (2016)
20 statii de Scanner — 1 buc Proiect SEI
lucru 1 UPS VI (2006)
1 server
18 Videoproiector Smart Board - 5buc | Proiect
laptopuri (16) 16 multifunctionale | POSDRU/87/
1 server Cameri video 1 UPS 1.3./5/56116
web IBM (5) (2011)
18 Videoproiector Smart Board - 5buc | Proiect
laptopuri (16) 16 multifunctionale | POSDRU/87/
1 server Cameri video 1 UPS 1.3./5/58422
web IBM (5) (2011)
1 Proiect
POSDRU/87/
1.3./S/55336
(2011)

3.3. Proceduri

Casa Corpului Didactic Cluj dispune de un Sistem de control intern/managerial a carui
concepere si aplicare permit conducerii Casei Corpului Didactic Cluj si Consiliului de administratie
sa furnizeze o asigurare rezonabila ca fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor
generale si specific sunt utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficienta si
economicitate. Pentru fiecare standard existd procedure specifice care se actualizeaza anual, in
functie de modificarile legislative in domeniu si de specificul activitatilor institutiei. In anul scolar
2016-2017 ne propunem revizuirea Sistemului de control intern/managerial si actualizarea tuturor
procedurilor, astfel incat acestea sa asigure buna desfasurare a activitatilor, in conditii de eficienta si
eficacitate.




4. MONITORIZARE/ CONTROL/EVALUARE

4.1. Modalitati si instrumente de monitorizare aactivititilor si de evaluare a gradului de
atingere a obiectivelor

Planuri operationale Octombrie 2016 9 planuri operationale fiecare profesor
individuale metodist
Planuri operationale ale Octombrie 2016 4 planuri operationale coordonatorii de
compartimentelor compartimente
Calendarul activitatilor pe Octombrie 2016 1 calendar de activitati director
semestrul |

Calendarul activitatilor pe lanuarie 2017 1 calendar de activitate director

semestrul 11

Rapoarte de activitate ale
compartimentelor

Conform tematicii
Consiliului de
administratie

Rapoarte avizate de CA

coordonatorii de
compartimente

Rapoarte ale activitatilor

Permanent, conform

La finalul fiecarei activitati

Coordonatori de

implementate calendarului de coordonate activitate
activitati
Evaluarea performantelor August 2017 Fise de autoevaluare director

angajatilor

Rapoarte justificative

4.2.

Graficul raportarilor (pe semestre ale anului bugetar)

Raportul semestrial de | Februarie 2017 1 raport semestrial de director
activitate activitate
Raportul anual de August 2017 1 raport de activitate director
activitate
Raportul financiar pe lanuarie 2017 1 raport financiar Administrator
semestrul 1 financiar
Raportul financiar pe iulie 2017 1 raport financiar Administrator
semestrul 1 financiar

4.3. Masuri de corectie/ ameliorare a activitatii
Sedinte lunare ale lunar Planuri de actiune director
angajatilor
Elaborarea Analizei August 2017 Analiza SWOT la nivelul director
SWOT la nivelul CCD CCD Cluj
Cluj

Director Casa Corpului Didactic Cluj,
Mihaela Popescu




