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Dimensiunea europeana este o sintagma tot mai des intalnita in politica
educationala actuala, si in documentele si demersurile scolilor, un obiectiv pe care
acestea incearca sa il atinga prin intermediul proiectelor si programelor europene ce le
stau la dispozitie.

Dintre acestea, programul Erasmus+ finantat de Comisia Europeana este, poate,
cel mai util cadrelor didactice, elevilor si membrilor comunitatilor locale si largite, prin
posibilitatile multiple pe care le ofera.

Scoala Gimnaziala Speciala — CRDEII din Cluj-Napoca, are deja numerosi ani de
experienta la activ in ceea ce priveste implementarea proiectelor europene, proiecte
Comenius si Erasmus+. Fiind o scoala speciala, preocuparile noastre se inscriu in sfera
educatiei persoanelor cu dizabilitati, pentru care dorim o educatie de calitate, cu
durabilitate indelungata. Credem ca interventia timpurie in educatia copiilor cu CES
este 0 componenta de maxima importanta si de aceea ne axam preocuparile pe
pregatirea si formarea elevilor nostri pentru o viata activa si integrare sociala.

Partenerii proiectului Erasmus+ actiunea — cheie KA2 aflat in implementare in
scoala noastra sunt scoli si institutii europene cu experienta in educarea si formarea
copiilor cu dizabilitati. Denumirea insasi a proiectului — Are EU ready for life and work”
ilustreaza, credem noi, sugestiv, atat domeniul de interes al acestuia, cat si atingerea
dimensiunii europene la care ne refeream in debutul acestei lucrari.

Ideea de la care a pornit acest proiect este aceea ca toti copiii, inclusiv cei cu
dizabilitati, sunt viitorii cetateni ai Europei de maine si toti fara exceptie sunt cetateni
valorosi, care pot si trebuie sa contribuie la edificarea unei societati bazate pe valori
comune. Incercdm s oferim copiilor nostri sanse cat mai bune de integrare in societate
si pe piata muncii, iar pentru ca acest deziderat sa devina o realitate, este necesar sa
contribuim cu toate cunostintele, experienta si priceperea noastre.

Coordonatorul acestui proiect este ,Durham Trinity and Sports College” din
Marea Britanie, o scoala moderna, care asigura scolarizarea elevilor cu dizabilitati dintr-



o arie geografica ce cuprinde nu doar orasul Durham, ci si orasele si localitati rurale din
zona.

Alte doua tari partenere, Letonia si Estonia, sunt reprezentate de scoli speciale,
respectiv Scoala Speciala cu Internat nr. 1 din Riga si $coala Speciala din Voru.
Ambele scolarizeaza elevi cu deficiente mintale si asociate din zonele de provenienta,
nu doar din aria urbana.

Partenerul portughez este o asociatie de Centre de Zi pentru persoane cu
dizabilitati, care ofera servicii pentru un numar de peste 300 de clienti. Asociatia
cuprinde zona de nord a tarii, iar centrele sunt axate pe mestesuguri tipice zonelor in
care se afla. In cadrul acestor centre, clientii pot s& practice activitati distractive si/sau
recreative, dar si activitati profesionale. In fiecare Centru exista ateliere (de tamplarie,
croitorie, prelucrare a metalelor, artizanat), iar centrele au acorduri de parteneriat
incheiate cu autoritatile locale, care cumpara produsele realizate de clienti, sustinand
astfel existenta si functionarea acestora.

In discutiile preliminare cu partenerii am constatat ca exista, in Curriculum-urile
tuturor institutiilor noastre de provenienta, o carenta majora, anume un program coerent
de pregatire a copiilor si tinerilor cu dizabilitati pentru integrarea sociala si pe piata
muncii dupa absolvire. Desi fiecare scoald/institutie cuprinsa in acest proiect ofera
elemente de pregatire in aceasta directie, se simte nevoia unui demers de lunga durata,
pe toata perioada de scolarizare, distribuit pe toate palierele educationale, care sa
asigure succesul formarii copiilor si tinerilor in directia mentionata.

Scopul proiectului nostru este sprijinirea copiilor cu dizabilitati pentru integrarea
sociala si profesionala deplina, la varsta maturitatii.

Obiectivele pe care ni le-am stabilit sunt:

e Realizarea unui curriculum destinat pregatirii elevilor cu deficiente mintale pentru
profesionalizare si insertia pe piata muncii

o |dentificarea si transmiterea catre elevi a abilitatilor necesare pentruobtinerea
unui loc de munca

o Cresterea sanselor la angajare si asigurarea abilitatilor necesare elevilor pentru
obtinerea unui loc de munca

o Cresterea gradului de incredere in fortele proprii

e Imbunatatirea stilului de predare al profesorilor prin colaborarea cu partenerii,

diferite institutii, agentii si organizatii de voluntari



La nivelul scolii noastre, un obiectiv paralel cu cele ale proiectului va fi urmarit

datorita necesitatii stringente de a-l atinge, si anume colaborarea cu parintii si

implicarea lor in educarea copiilor pentru insertia pe piata muncii.

Relevanta obiectivelor proiectului din perspectiva KA2

Dezvoltarea si consolidarea legaturii dintre educatie, formare profesionala si
ocuparea fortei de munca
Promovarea bunastarii si incluziunii sociale a copiilor gi tinerilor proveniti din

medii defavorizate (copii si tineri cu CES)

Incéa din etapa de scriere a proiectului, fiecare partener si-a asumat anumite roluri si

responsabilitati, dupa cum urmeaza:

UK- de date si elaborarea unui curriculum care sa conduca elevii spre integrare
sociala pentru scoli, colegii, agentii de ocupare a fortei de munca, pentru
categoria de varsta 14-19 ani

Portugalia- colectare de date si elaborarea unui curriculum care sa permita
elevilor accederea la incluziune sociala si profesionalizare

Estonia-colectare de date si elaborarea unui curriculum pentru deprinderea
stilului de viata autonom

Letonia- colectare de date si elaborarea unui curriculum pentru formarea
abilitatilor de utilizare a mijloacelor ICT

Roméania-colectare de date si elaborarea unui curriculum destinat invatarii unei

meserii

Aceste responsabilitati asumate au avut la baza, ca si criteriu, experienta fiecarei

institutii in parte si domeniul de competenta si expertiza pe care si |-a asumat. Datele

sunt urmarite pe toata perioada de implementare si vor constitui elementele de baza ale

curriculum-ului — produs final.

In elaborarea si implementarea proiectului am luat in calcul si impactul pe care

acesta il va avea, pe categorii de beneficiari.

Impactul asupra elevilor:

O mai buna intelegere a abilitatilor si atitudinilor pe care le implica integrarea in
comunitate si pe piata muncii

O imagine pozitiva asupra ideii de a munci si de a fi integrat in societate

O mai buna intelegere a ceea ce inseamna a trai independent

Cunoasterea drepturilor si responsabilitatilor pe care le au angajatii

Crearea sentimentului de apartenenta la comunitate, fie ea locala, nationala sau

europeana



Impactul asupra institutiei:
® imbunatatirea imaginii scoliisi a colaborérii acesteia cu comunitatea
® Imbunétatirea imaginii copiilor cu CES la nivel local, regional, national si
european
® Scoala devine un deschizator de drumuri pentru implementarea unui curriculum
dedicat pregatirii i accederii la piata muncii a elevilor cu CES
Impactul asupra comunitatii in sens larg
® [nformarea angajatorilor cu privire la potentialul pe care il reprezinta copiii cu
dizabilitati
® Angajatorii vor avea la indemana instrumente necesare pentru a putea lucra cu
persoane cu dizabilitati
Afacerile locale vor avea un profil pozitiv din perspectiva echitatii sociale
Angajatorii vor putea lua legatura cu scolile profesionale pentru a intelege mai
bine profilul si specificul elevilor pe care acestea ii pregatesc.
La intalnirea de proiect din 2015, de la Riga, partenerii au pregatit propuneri de format
al Curriculum-ului, iar varianta acceptata de catre toti partenerii a fost cea elaborata de

echipa scolii noastre. Design-ul Curriculum-ului va cuprinde:

Titlul unitatii de Tnvatare:
Disciplina:

Clasa:

Competente — cheie

Sumar:

Timp alocat:

Resurse (materiale, tehnologie,
etc.):

Standarde:

Obiectivele unitatii de invatare
(concepte si abilitati):

Evaluare:

Activitati de predare-invatare:

Curriculum-ul va fi adaptat fiecarui sistem de invatamant din tarile partenere, cu
respectarea specificului acestora. Caracterul transdisciplinar al acestuia este asigurat
de faptul ca toate cunostintele si competentele ce se propun a fi achizitionate vor face
parte din mai multe discipline de studiu, asigurand astfel o dezvoltare armonioasa si



unitara a personalitatii copilului. Procesul educativ din scolile speciale este astfel
structurat incat asigura si programul de dupa-amiaza al elevilor. Daca dimineata elevii
studiaza materii asemanatoare celor din scolile de masa, dupa amiaza, educatorii
scolari care preiau clasele implementeaza diverse terapii, cum sunt: terapia cognitiva,
terapia ocupationala, socializarea, formarea autonomiei personale. Cunostintele,
abilitatile si competentele necesare vietii de adult pot fi integrate cu usurinta in aceste
terapii, continuandu-se astfel munca din activitatile de dimineata.

Concret, daca la Limba si literatura romana, elevul invata sa completeze un CV,
in programul de dupa-amiaza el poate sa ia parte la un joc de rol care are ca tema
interviul pentru obtinerea unui loc de munca. Daca la orele de matematica se invata
unitatile de masura pentru lungimi, dupa-amiaza poate continua cu aplicarea practica a
cunostintelor, utilizand metrul de tdmplarie pentru masurarea materialelor lemnoase sau
metrul de croitorie pentru masurarea textilelor, ruleta pentru masurarea distantelor.

Pentru a exista coerenta si continuitate in aceste demersuri, este necesara o
coordonare a activitatilor, in cadrul unei viziuni complete si complexe. Curriculum-ul pe
care 1l vom propune la finele celor trei ani de proiect va reprezenta un instrument util de
lucru, ce va putea fi propus ca si curriculum la decizia scolii.

Pentru a colecta datele necesare intocmirii acestui produs, am recurs la mai
multe tipuri de activitati. Astfel, am programat pentru fiecare an activitati de evaluare a
grupului tinta, pentru evaluarea progresului. Au avut loc activitati de predare-invatare,
ctivitati practice, de preprofesionalizare, de constientizare a potentialului propriu,
activitati destinate cresterii vizibilitatii persoanelor cu dizabilitati in comunitatea locala,
strangeri de fonduri. Au fost consultati oameni de afaceri, membri ai comunitatii locale,
care ne-au raspuns la chestionare cuprinzand intrebari importante legate de modul in
care ei percep angajarea unei persoane cu dizabilitati, asteptarile pe care le au de la
aceasta, modificarile pe care sunt dispusi sa le opereze la locul de munca pentru a
asigura conditii optime acestor angajati. Datele colectate au fost interpretate statistic si
constituie o baza de plecare pentru stabilirea unui set de cunostinte, competente si
comportamente dezirabile, pentru a caror invatare si formare este necesar curriculum-ul
pe care ni-l propunem.

Produsul final va fi prezentat scolilor speciale din aria judetului nostru, dar vom
cauta modalitatile cele mai eficiente de a-l promova si la nivel national, deoarece
Curriculum-ul national pentru invatamantul special nu este actualizat la nivelul
asteptarilor societatii actuale. Suntem convingi ca produsul nostru va fi bine primit de

comunitatea scolilor speciale din Romania, intrucat lipsa demersurilor sustinute pe



parcursul ciclurilor de scolarizare are consecinte in plan social si profesional pentru
toate persoanele cu dizabilitatj.

Dorim ca prin acest curriculum sa redam scolii — si mai cu seama invatamantului
special — acea dimensiune formativacare este absolute necesara, intrucat copiii cu
dizabilitati provin din cele mai diverse medii sociale, iar un procent mare de familii ale
acestor copii nu au un grad de cultura suficient de ridicat pentru a le asigura o educatie

de calitate, care sa le faciliteze integrarea in societate si accesul pe piata muncii.



